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BEMUTATKOZÁS 

Név: Markovics Petra 

Iskolai végzettségek:

1. Semmelweis Egyetem- Egészségtudományi Kar: Ápolás és Betegellátás szak- Dietetikus Alapképzési Diploma 

2. Nemzeti Közszolgálati Egyetem- Katasztrófavédelmi Intézet  Védelmi Igazgatási Szervező Alapképzési 

Diploma_ Katasztrófavédelmi szervezői Diploma 

3. Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem_ Közlekedésmérnöki és Járműmérnöki Kar_ 

Munkavédelmi szakember szakirányú továbbképzési diploma

Releváns szakmai tapasztalatok:

1. 2018- 2021: Coca- Cola HBC Magyarország Kft. Munkavédelmi ügyintéző, Gyári EHS Specialista 

2. 2021-2022: Dunastyr Zrt. Munkavédelmi munkatárs_ Munkaegészségügyi specialista  

3. 2022- Jelenleg is. Richter Gedeon Nyrt.  H& S Team_ Egészségvédelmi és Munkabiztonsági Specialista
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TEMATIKA 

1. DIA   Címdia
2. DIA   Bemutatkozás 
3. DIA   Tematika 
4-7.DIA  Gyógyszeripari nagyvállalat bemutatása           
8-10.DIA Szervezeti változások bemutatása a folyamatos fejlődés jegyében 
11-14.DIA Szervezeti változások kezelése MEB IT Modulok segítségével 
15-21.DIA Kockázatértékelések 
22-23.DIA Biológiai Monitoring
24.DIA Köszönetnyilvánítás 
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GYÓGYSZERIPARI NAGYVÁLLALAT BEMUTATÁSA 



Gyógyszeripari szaktevékenység alappillérei 
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Originális kutatás Központi Idegrendszeri pillér  Nőgyógyászat

Biotechnológia
Branded generikus termékek 

Hagyományos termékek 



TELEPHELYEINK, FŐBB MUNKAFOLYAMATOK 

1.Budapest :  (hatóanyag- és )készítménygyártás, kutatás-fejlesztés, 
raktározás, központi adminisztráció (4600 fő)-
Alsó küszöbértékű veszélyes anyagokkal foglalkozó üzem. 
2.Dorog:  hatóanyag gyártás, raktározás  (1030 fő)-
Felső küszöbértékű veszélyes anyagokkal foglalkozó üzem 
Allokáció! 
3. Debrecen: biotechnológiai hatóanyag- és készítménygyártás 
(390 fő)- Nem veszélyes üzem.
4. Vecsés:  raktárbázis

Küszöbérték alatti  veszélyes anyagokkal foglalkozó üzem. 

A Magyarországon foglalkoztatott munkavállalók száma 
körülbelül 6000 fő. 
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SZERVEZETI VÁLTOZÁSOK BEMUTATÁSA A 
FOLYAMATOS FEJLŐDÉS JEGYÉBEN 



Szervezeti változások 2023-tól 
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Szervezeti változások 2023-tól 
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Szervezeti egységeinkbe ágyazott operatív felelősök.                                                                         
BT. Megbízottak, Feü Felelősök, FEÜ Operátorok, Elsősegélynyújtók, ADR Munkakörben is 

foglalkoztattak. Saját önálló feladatkörük mellett ehs feladatokat is végeznek. 



SZERVEZETI VÁLTOZÁSOK KÖVETÉSE MEB IT 
MODULOK SEGÍTSÉGÉVEL 



A Biztonsági Irányítási ( Keret)Rendszer 
ISO 45001-es ISO 45001:2018 munkahelyi egészségvédelmi 

és biztonsági irányítási rendszer (MEBIR) szabvány 

Célok

1. Készítmény-és hatóanyag gyártás során a zárt

technológiák alkalmazásának további növelése-

veszélyes anyag expozíciók csökkentése

2. Rákkeltő és mutagén anyagok lehetőség szerinti

helyettesítése

3. Munkahelyek & Munkaeszközök kockázatainak

kezelése, csökkentése

4. Egyéni védőeszközök okozta terhelések csökkentése

2024-es cél: KIR-MEBIR egységes újra tanúsítás.
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MEB IT Modulok 

A (készítmény-és hatóanyag) gyártási folyamatok során:

• 1000-es nagyságrendű veszélyes anyag
felhasználása

Cél: Kockázatok értékelése, csökkentése

EHS Részlegen dolgozó osztályok munkájának
szoros együttműködésével!

Egymásra épülő MEB IT Modulokkal

Például: BANYA adatai alapján: ( CLP: Fizikai-kémia,
toxikológiai és ökotoxikológiai veszélyességi osztályozás,
hormon adatok )

1.Seveso index  számítás

2.FEÜ Modul bemenő adatai:  

• hormon besorolás

• vegyi anyag kockázatértékelések 

1. BANYA

2. FEÜ2

3. MSDS Igénylő Modul

4. Jogi követelmények Modul

5. Audit Modul

6. Munkahelyek& munkaeszközök modul

7. Esemény Modul

8. Jogszabály nyomonkövető
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FEÜ Modul felépítése 
Az FEÜ Szolgálattal és az operátorokkal közösen használt It
felület, amely alkalmas:

1. Munkahelyek karbantartása

2. Munkakörnyezeti mérések importálása

3. Kockázatértékelés kezelése- szükséges intézkedésekkel
( BTF és Orvosi jóváhagyással)

• Feladatköri

• Egyéni

4. Orvosi alkalmassági vizsgálatok nyomon követése
Beutalástól- korlátozások nyomonkövetésééig)

5. BEM Nyomonkövető

6. Rákkeltő/ mutagén anyagok listája

7. Fokozott expozíció/ foglalkozási megbetegedés
kivizsgálására alkalmas felület

8. Optikusi teendők kezelése

9. Új szervezetek és vegyi anyagok kezelése/
összehasonlító felületekkel
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KOCKÁZATÉRTÉKELÉS METÓDUSA                                 
FEÜ KOCKÁZATÉRTÉLÉS                                                    

VEGYI ANYAGOK KOCKÁZATÉRTÉKELÉSE                            
ZAJ KOCKÁZATÉRTÉKELÉS   



Kockázatértékelés metódusa
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Kockázatértékelés módszertana 
Fine&Kinney módszer segítségével :

1. valószínűségi faktort

2. gyakoriságot (kitettség1)

3. időtartamot (kitettség2)

4. hatást. ( Kockázatértékelés szakmai standardjai)
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Értékelés: 

Kockázat = Valószínűség * Kitettség1 * Kitettség2 * 
Hatás



Foglalkozás-egészségügyi kockázatértékelés 
33/1998 NM Rendelet 14. számú melléklete az alapja,

1. FEÜ kockázatértékelésnek ( évente és/ vagy változás
esetén )

2. orvosi alkalmassági beutalásoknak. ( Feü Protokoll)

Kockázatbecslés/ kockázatértékelés területi megbízottak által
(Veszélyeztetettek azonosítása, majd értékelés: Minden pontban!)
)

Minden pontban szükséges ( már ) közepes értékelési szintnél
kockázatcsökkentő intézkedéseket hozni. ( Feü operátor)

Jóváhagyás: EHS szempontból & Feü orvos által

További értékelési pont:( Munkavégzéshez nem köthető
munkaterületek) Pl: Hormonnal/ Vegyi anyaggal/ zajos területtel
érintkezhet)

A kockázatértékelések mozgathatóak szervezeteken belül! ( 
Változáskövetés) 17



Vegyi anyag kockázatértékelés – CLP adatainak felhasználása 
alapján1. 
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kockázat = valószínűség * kitettség1 * kitettség2 ( lásd 15. dia) * hatás1 * hatás2 * hatás3



Vegyi anyag kockázatértékelés – CLP adatainak 
felhasználása alapján 2

Hatás 2: Vegyi anyagok légtérben mért koncentrációja

• Legrosszabb: Nincs mérési eredmény és/vagy magas mérési
eredmény

• Legjobb: Megfelelő mérési érték

Hatás3: Művelet zártságának/ Nyitottságának értékelése

• Legrosszabb: Nyitott technológia ( 40x, üzemi és labor
területen is)

• Kisebb szorzó: Zárt technológia ( 0,1 x szorzó :labor, 0,001 x
üzemi területen)

kockázat = valószínűség * kitettség1 * kitettség2 ( lásd 15.
dia) * hatás1 * hatás2 * hatás3

Kockázatcsökkentés:

1. Műszaki intézkedésekkel

2. Egyéni védőeszközzel
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A munkahelyi zaj kockázatainak értékelése
kockázat = valószínűség * kitettség1 * kitettség2 * hatás1
* hatás2

Kockázatcsökkentés:

1. Műszaki intézkedések (Munkakörnyezeti mérések:
Monitorozás)

2. Egyéni védőeszköz juttatás ( Fit test! )20

pontszám hatás1
5 pszichés terhelés
10 enyhe halláskárosodás
20 közepes halláskárosodás
50 súlyos halláskárosodás
80 süketség

pontszám hatás2

1 80 dB(A) zajexpozíció alatti mérési eredmény

2
80 dB(A) – 85 dB(A) zajexpozíció közötti mérési 
eredmény

3 85 dB(A) zajexpozíció feletti mérési eredmény

4 87 dB(A) zajexpozíció feletti mérési eredmény



BIOLÓGIAI MONITORING FEJLESZTÉS 
BEMUTATÁSA 



BEM KÖTELEZETTSÉG 
A 5/2020. (II. 6.) ITM és 33/1998 NM. rendeletek szerint
bizonyos vegyi anyagokkal dolgozó munkavállalók körében
az időszakos orvosi alkalmassági vizsgálatok mellett Bem
vizsgálat elvégzése is szükséges.

A BEM vizsgálat során: a szervezetbe jutott biológiai
expozíciós mutató mennyiségének mérése.

Cél:

1. Folyamatos monitorozás ( Munkavédelmi szabályok
mellett!)

2. Lehetséges expozíció korai kiszűrése

Nehézségek:

1. Gyártási tervekhez kell igazítani

2. Vizsgálat nagyon érzékeny, fontos a jó mintaadás
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BEM- Kötelezettség_ Monitorozás 
A Feü Kockázatértékeléskből a  jogszabályi hatály alá eső  
vegyi anyagok esetében automatikusan beutaló keletkezik 
minden anyagra. 

1. Nyomtatás az operátok által  

2. Aktuális munkafolyamatot követően. 

EHS Monitorozás

• Minden területre, minden munkavállalóra 

Minta minősítése: 

1. Normál ( Határértéknek megfelelő) 

2. Nem mérhető ( Rossz minta) 

3. Nem jelent meg 

4. Nem szükséges 
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A FIGYELMET!


