VEDELEM TUDOMANY

KATASZTROFAVEDELMI ONLINE TUDOMANYOS FOLYOIRAT

Huszka Zsolt, Racz Sandor, Bodnar Laszlo

TUZOLTOI BEAVATKOZASOK

VESZELYFORRASAI ES MUNKABIZTONSAGA

Absztrakt

A polgéri munkavégzes és a tizoltoi beavatkozasok egyes veszélyforrasai, valamint a
munkabalesetek kovetkezményei kozott parhuzamot lehet vonni. A legnagyobb kilonbség a
munkakdrnyezet kialakitdsdban mutatkozik. Amig civil tevékenység soran a munkakoérnyezet
kialakitdsanak szdmos munkabiztonsagi szempontja van, addig a ttzoltdi beavatkozéasok
karhelyszinén erre keves lehetéség adddik. A cikkben a szerz6k bemutatjdk a munkavegzés
altalanos veszeélyforrasait, a munkabalesetek hatésait és azok prognosztizalhatésagat, valamint

azt, hogy a tiizoltok hogyan tudnak felkésziilni ezek kivédésére, a baleset megel6zése érdekében.
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HAZARDS AND OCCUPATIONAL SAFETY

OF FIREFIGHTING INTERVENTIONS

Abstract

Some hazards of the civilian work, the firefighting interventions and the consequences of the
work accidents are similar. The biggest difference is in the formation of the work environment.
There are many aspects of occupational safety in the formation of work environment in case of
civilian activities, while there is little opportunity for this at the site of firefighting interventions.
In the paper, the authors present the general hazards of work, the effects and predictability of

the work accidents, and examine how firefighters can prepare to prevent them.

Keywords: occupational safety, source of danger, accident, increasing safety
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1. BEVEZETES

A tizoltoi beavatkozdsok soran kialakuld veszélyforrasok tobbsége megegyezik mas
szakterlletek lehetséges veszélyeivel. Természetesen a tiizoltdi beavatkozasok soran a polgari
munkahelyektol eltéréen nem lehet minden munkafolyamatot elére megtervezett modon
veégrehajtani. A cikkben elemzeést végziink azokrdl az &ltalanos veszélyforrasokrdl, amelyekkel
a leggyakrabban szembestlnek a tiizoltok — a civil munkavégzéshez hasonléan — a tiizesetek €s
muiszaki mentések soran. Ezen kivil megvizsgaljuk a kiilonb6z6 veszélyek elleni védekezés

egyes lehetéségeit is.

1.1. Veszélyes munkakdrnyezet kKialakulasa

A polgéri tevékenységektol eltéréen, a tiizoltdi beavatkozdsok soran nem a kornyezetet
alakitjuk az elvégzendé feladathoz, hanem a beavatkozok alkalmazkodnak a végrehajtando
munkalatokhoz, amely soran a kériilmények nagymértéki megvaltoztatasara csekély lehetéség
all rendelkezésre. A mésik tenyez6 az idé nyomasara kialakulo kényszerhelyzeti dontéshozatal,
amely soran a tiizoltasvezet6 legnagyobb igyekezete, sokéves szakmai tapasztalatanak megléte
ellenére is hozhat olyan dontéseket, amelyek a klasszikus munkavédelmi szabalyok figyelmen
kivll hagyasat eredmenyezik [1].

1.2. Munkabiztonsagi felelésség

A hivatdsos tiizoltésdg a hivatasos katasztréfavédelmi szerv helyi szerve. Ez alapjan a
hivatasos ttizoltésag rendvédelmi szerv, igy a hivatast valasztok tudjak, hogy a feladataik
elvégzése sorén a testi épségliket, vagy akar életiiket is kockaztatniuk kell. Ez egyértelmiien
utal arra, hogy mind az allam (az Orszaggyiilés, mint jogalkotd), mind a hivatast gyakorlok
tisztaban vannak azzal, hogy a munkavégzés koriilményei, a munkabiztonsag szempontjabol
eltérnek az idealis allapottol [3].

Fontos megjegyezni azonban, hogy minden esetben kiulonbséget kell tenni a sziikséges és
szlikségtelen kockazatvallalas kozott. Mindkét félnek a lehetéségekhez keépest torekednie kell
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a veszély minimalizalasara, annak érdekében, hogy az akar sulyos sériilésekkel jaro balesetek

elkertlhetok legyenek.

2. MUNKABALESET ES MUNKABIZTONSAG

A témarészletesebb bemutatasa el6tt célszeri az alapfogalmakat ismertetni. Ennek megfeleléen
az aldbbiakban a szikségszerii fogalmak révid értelmezését és rendszerezését végezzik el. A
munkavédelemhez fiiz6d6 meghatarozasok, veszélyforrasok és az azzal kapcsolatos teend6k

jogszabalyi szinten szabalyozva vannak [4], ami alapjan fogalmaink meghatarozhatok.

2.1. Baleset fogalma

Hirtelen vagy viszonylag révid idén belul, a sérult akaratatol fuggetlentl bekdvetkezé kilsé
hatas, amely sérulés(eke)t vagy halalt okozhat. Meg kell jegyezni, hogy a sériilés nem csak
fizikai lehet. Ide tartoznak a kiilonb6z6 mérgezések, pszicholdgiai hatasok, tulajdonképpen az

egészségkarosodast eredményez6 barmely tényezok.

2.2. Munkabaleset fogalma

A munkavégzes soran, vagy azzal kapcsolatban, a helyszintdl és idéponttol, valamint a sériilt

(munkavallalo) befolyasolo tényezojétol flggetlenil bekdvetkezett baleset.

Mivel a helyszin nem konkrétan meghatarozott - példaul nem egy adott telephelyhez kotott -
ide tartoznak azok a balesetek is, amelyek a munkavégzéshez kapcsolédd feladatok ellatasa

kdzben torténnek (kdzlekedés, anyagmozgatas stb.).

2.3. Veszélyforrasok

Valamennyi olyan tényez6, amely veszélyt jelent a munkavégzés vagy az azzal kapcsolatos
feladatok soran, azaz a balestek, munkabalesetek kivalto okai.
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Fizikai veszélyforrasok: munkaeszk6zok; szerkezetek egyensulyanak megbomlasa, csuszos
fellletek; éles, sorjas fellletek, élek, sarkok; targyak homérséklete; szintkilonbség;
sulytalansag; vilagitas; elektromossag; aeroszolok, porok a levegdben; levegé éaramlasa,
nyomasa, hoémérseklete; levegé nedvességtartalma, ionizacidja; zaj, rezgés; infra- és

ultrahangok; részecskesugarzas; elektromagneses sugarzas.
Veszélyes anyagok: veszélyes anyagok és keverekek.
Biologiai veszélyforrasok: mikroorganizmusok; makroorganizmusok.

Pszichés veszélyforrasok: fiziologiai veszélyek; idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

2.4. Munkabiztonsag

A munkabiztonsag egy 0Osszetett megel6z6, folyamatosan aktivan jelenlévo és ellenérzé
rendszer. Célja a megfelel6 munkakorilmények kialakitadsa, a munkavégzés szabalyozésa a
balesetek elkerlilése érdekében. A bekdvetkezett munkabaleseteket kivizsgalja, amely
lehetéséget ad arra, hogy a kesébbiekben ne torténhessenek meg, tovabba az egyes

veszélyforrasok elleni hatékonyabb védelem eléréséhez informéacidkat gyiijt [5].

3. MUNKABALESETEK HATASAI

A munkabaleseteknek az egész tarsadalmat érinté hatasai vannak, kizarolag nem csak az adott
személyt és munkahelyét érintik. Ezeket harom, jol elkllonithets, de mégis egymasba fon6dd

csoportba rendezhetjuk.

Az elsé az érintett szemeély. A baleset utdn egy nem vart fizikai és/vagy pszichologiai allapotba
kertl, amely tulmutathat az egészséglgyi ellatas idétartaman. Kijelenthet, hogy barmely
baleset az azt elszenvedére nézve megvaltozott korllményeket hoz magaval.
Keresoképtelensége soran a felépiilés nehézségein tal, az anyagi forrasai is sziikdsebbek

lesznek és esetleges otthoni polasanak terhei Kiterjed a csaladtagjaira is.
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A maésodik a munkahely. A foglalkoztatast végzo szervezetnek az egészsegugyi tavollét idejere
ideiglenesen potolnia kell munkaerejét. Ez kulonosen kritikus, ha a feladat ellatasahoz
szakképzett, specialis tudasra van sziikseg.

A harmadik a tarsadalom. A baleset utani orvosi beavatkozasok, gyogykezelések koltségeit az
allam, azaz a tarsadalom fizeti meg. Az anyagi kiadason felll, az egészsegugyi rendszer — annak

teljes személyi és targyi eréforrdsanak — igénybevétele megné az ellatas soréan [6].

3.1. Munkabalesetek szama az elmult években

Az egész orszagot érinté adatok alapjan megéllapitjuk, hogy sajnos a munkabalesetek szadma
évrél évre novekvo tendencidt mutat. Ezt természetesen nagymértékben befolyasolja a
foglalkoztatottak szdma is. 2015-ben a negyedévek atlagat tekintve a gazdasagilag aktivak
szdma nagysagrendileg 4,2 millié f6 volt, amely 2019-ben mar 4,4 milliora emelkedett. Ezeket
az adatokat ismerve, az 1. abrardl leolvasott, a vizsgalt id6szak szélsé oszlopait és egyben
értékeit elemezve megallapithatd, hogy az egy fére esé munkabalesetek szama 198,1-rél 185-
re mérséklodott 5 év alatt. Az adatokbdl levonhatd progndzis az, hogy a foglalkoztatottak
szamaval egyenesen aranyos a munkabalesetek éves szama, amely idében — ha kis mértékben

is, de — javulo tendenciat mutat az egy fére eso6 foglalkoztatottak szamahoz képest.

Munkabalesetek Magyarorszagon [db] Tiizolt6i beavatkozésok balesetei [db]
(x1000) Tiizoltoi beavatkozasok szama [db]
Egy fére es6 munkabalest [db] (x10) (x1000)
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1. abra: Munkabalesetek és a tiizoltdi beavatkozasok szama Magyarorszagon. Forras: [7] [8]

[9l.
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A tiizoltdi beavatkozasok soran bekovetkezett balesetek szama az orszagos allapothoz képest
hullamz6 trendvonalat mutat. Ennek elemzéséhez nem megfelel6 a hivatasos
katasztrofavédelmi szervek rendszeresitett 1étszamat vizsgalni, ugyanis annak a szdma stagnal,
azaz statisztikai elemzés szempontjabol nem rendelkezik mértékado valtozassal. Ehhez ésszerii
lenne a beavatkozasok szamat figyelembe venni, azonban a karesetek szdma és a bekdvetkezett
sérulések kozott nincs matematikai 6sszefliggés, amelyet a trendvonalak kivaléan abrézolnak
(1. abra). A beavatkozésok jellegét, fajtajat a kapcsolddasi pontok felkutatdsdhoz a

tovabbiakban még lehetne vizsgalni, azonban ez nem célja az elemzésiinknek.

Az elobbiek alapjan a tazoltoi beavatkozdsok és a bekovetkezett balesetek szaménak
Osszevetésébol azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy a civil szakteriletektél eltérs, alaposabb és
szigorlbb magatartast igényel a munkabalesetek elkertlése, mind a munkaltaté, mind a
karesetnél dolgozoktol egyarant, hiszen mar az a hipotézis sem allithato fel, hogy egyszert
statisztikai mutatokbol kovetkeztetéseket lehet levonni. Ennek oka, hogy a munkabalesetek
elkertlése érdekében az altalanos munkavédelmi mechanizmus nem tud teljeskorii megoldéast

nyujtani a ttizoltok védelmére.

4. A BIZTONSAG NOVELESENEK LEHETOSEGEI

Az el6z6 két fejezet alapjan logikus, hogy a munkabiztonsagot érinté megallapitasok
kapcsolddnak a tiizoltoi beavatkozasokhoz. Egyrészt a munkakdrnyezet nem alakithaté —
csupén kis mértékben — a tiizoltasi és muszaki mentési feladatok elvégzéseéhez a klasszikus
munkabiztonsagi kovetelményeknek megfeleléen, masrészt a bekdvetkezett balesetek
szdméanak iranyvonala véletlenszeri, a mult eseményeibdl a jovore tekintve nem lehetséges

egyszerii médon viziot felallitani beléle.

A munkahelyi kockézatértékelés soran — amelyet A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCII.
torvény hataroz meg [4] és a munkaltaté kotelessegeként jeldli az elkészitését — kiemelt
figyelemmel kell eljarni a nem elkertlhets veszélyek értékelésénél, és olyan megoldast kell
talalni, amely a lehet6 leggyakrabban el6forduld helyzeteknél a legbiztonsagosabb megoldast
nyUjtja [10]. A BM Orszagos Katasztréfavédelmi Foigazgatdsag (tovabbiakban: BM OKF) a
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Human Szabalyzataban tesz eleget kitelezettségeinek, amelyben meghatarozza — tébbek kdzott
—a BM OKF Munkavédelmi szabalyzatat, amelyhez elkészitik a teriileti jogallasu szervek sajat
szabalyzatukat és a kockazatértékelésuket is [11]. Fontos azonban megjegyezni, hogy ez
alapvetéen a katasztrofavédelem szervei altal hasznalt épitményekre és munkaeszkézokre

vonatkozik.

Ebbél adodik, hogy a munkabiztonsag novelésére, azon bellil a nem azonosithatd veszélyekre
nagy hangsulyt kell fektetni a ttizoltoi szakteruleten, ezt a kritikus pontot szabalyzatokban
nehéz rogziteni, de ez nem jelenti azt, hogy nem lehetséges a felkészilés az elharitdsuk

érdekében.

A biztonsag noveléseének lehet6segeit a ment6 tiizvédelmi feladatok ellatdsa soran 6t nagy
csoportba lehet foglalni, amelyek egyuttesen tudjak szolgélni a Kitazott célt, azaz a
balesetmentes munkavégzést. Ezek az alapveto targykorok: a védoeszkozok, a kiképzés és
gyakorlatok, veszélyes kornyezet artalmanak elkertlése korszert technoldgiak alkalmazésaval
[12], pszichologiai igénybevételre vald munkahelyi felkészilés; megfelelé eljarasrendek
kialakitasa [13].

4.1. Egyéni védoéeszkozok

Az egyéni védoeszkoz funkcidja, hogy megvédje hasznaldjat egy vagy tobb veszélyforrastol.
Ha a muszakilag kialakitott védelem (burkolat, korlat stb.) nem nyuijt tejes korii biztonsagot,
akkor azt ezekkel lehetséges kiegésziteni. Az egyéni védofelszerelések altalanos csoportositasa
a védend¢ testrészekhez igazodik: fejvédo eszkdzok, arcvédo eszkdzok, szemveéds eszkdzok,
hallasvéd6 eszkdzok, vedokesztyik, labvéds eszkdzok, vedéruhdzatok, légzésveédelmi

eszkozok.

A tiizoltosag altal hasznélt, személynek kiadott egyéni védofelszerelések a kovetkezok:

védokeszty (tiizesethez),

e védokesztyii (miiszaki mentéshez),
e védéruha (kabat és nadrag),

e védosiska (arcvédovel és kepivel),

e védokamzsa,
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e vedocsizma,
e maszoov (bontobaltaval és tomlokotéllel);

Gepjarmufecskendére malhazott egyéni védofelszerelések:

o legzokesziilék (Iégzoalarc),

e mentdalarc vagy mentékamzsa,

e melles nadrag (halészcsizma),

e elektromos szigetel6 vedokesztyii,

e olaj- és savallo gumikesztyi,

e mentokotél,

e zajvédo fuldugo,

e poralarc [14].
A rendszeresitett védoeszkozokbol egyértelmiien lathatd, hogy a veszélyforrasok jelentds része
ellen védelmet nyujtanak. A legjobb hatasfokot azonban akkor lehetséges elérni hasznalatuk
sorén, ha a hasznéldja teljes mértékben rendelkezik a megfelelé ismeretekkel. Tudja, hogy
melyik eszkdz pontosan milyen veszély ellen nyujt védelmet, valamint ismeri az eszkdzok

korlatait is.

A Kkell6 ismeretek elsajatitdsanak lehet6ségérél a munkaltaté koteles gondoskodni
(munkavédelmi oktatas keretében), valamint a munkavallalonak kotelessége megjelenni ezeken

az oktatasokon.

4.2. Kiképzes és gyakorlatok

A thzoltok kiképzésén nagy hangsulyt fektetnek a gyakorlatokra. Ez lathaté a Tizolto I1l.
részszakképesités szakmai és vizsgakovetelményében is, amely szerint a gyakorlatok a képzés
65%-at teszik ki [15]. Ennek oka az, hogy a tiizoltd hivatds egy kifejezetten gyakorlatias
szakma. A végrehajtott feladatokat részcselekedetei egy begyakorolt, rutinszerii metodikéra
vannak felfizve. Ez egy az 0sszetett feladatrendszerben valosul meg, amelyhez tobbek kdzott
hozzatartoznak a szerelési feladatok (pl.: szerelési szabalyzat alapjan begyakorolt beosztasnak
megfelel6 feladatok; kotések, kotéltechnika; létrak szerelése sth.) és a technikai eszkdzok

hasznélata (pl.: motoros lancfiirész, gyorsdarabolo, feszit6-vagod, ventilator stb.) [16].
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Ezzel 6sszhangban kerilt kiadasra a BM OKF gyakorlatrendszererél szolé Foigazgatoi
Intézkedés, amely a kovetkez6 gyakorlattipusokat kilénbozteti meg: vezetési gyakorlat,
szerelési gyakorlat, tiizoltotechnika kezel6éi gyakorlat, helyismereti foglalkozéas, szituécids
begyakorl6 gyakorlat, tiizoltasi gyakorlat, egyéb gyakorlat. Ezek 0sszessége egymasra épil,

amely biztositja a kontrolalt keretek kdzotti rutin megszerzését [17].

A komplex gyakorlatrendszerrel parhuzamosan - ugyanebben az intézkedésben
meghatarozottak alapjan — napi szintti képzések torténnek a tiizoltd laktanyakban is. Ezekben
megtalalhatok az elméleti és gyakorlati tudas megszerzésének alapjai, illetve ezek megfelel6
szinten tartasa. Ekkor egy-egy konkrét, tipizalt beavatkozas kerul oktatasra, valamint a
gyakorlatok soran hasznalt védéeszkdzok, technikai felszerelések, egyéb eszkdzok kritikus

pontja, hasznélati szabalyai, munkavédelmi el6iréasai.

Mivel az oktatasok és gyakorlatok napi szinten zajlanak, a beavatkozé allomany folyamatos
képzése mar-mar sulykolasnak tekinthet6. Ez, valamint a karesetek soran szerzett tapasztalatok
alapjan — amelyek pszichologiai okokbol mélyebb nyomot hagynak — biztositjak azt, hogy a
kilénb6z6 megoldasmintakkal taldlkozhassanak a keészenléti allomany tagja azért, hogy a
részben ismeretlen (minden kéreset mas és méas) munkakornyezetben felismerjék a lehetséges
megoldassal rendelkezé mintékat a leheté leggyorsabb és legbiztonsagosabb beavatkozas

forméjat.

4.3. Korszerii technoldgiai alkalmazésa

Ide sorolhatd minden olyan eszk6z, amelyet napjainkban fejlesztenek, vagy bévitenek azért,
hogy a tiizoltoi beavatkozasok soran a kdrnyezetben talalhatd veszélyforrasok feltérképezhetd
és jobban lathatéak legyenek [18], vagy azok az Gj anyagok, amelyek nagyobb hatasfokkal
védenek a kilsé hatasoktol. Példaul: légzokésziilékek alarcara integralt hékamera és

kommunikéacids eszkdzok; uj anyagok védéruhazatok készitéséhez; tiizoltdrobotok stb.

4.4. Pszichol6giai igénybevételre vald munkahelyi felkészulés

A pszichés allapot fontossaga napjaink koztudatdban még nem teljesen elfogadott. A

tdrsadalom sok esetben valamilyen sdlyos, az elmét érint6 betegséggel térsitja ezeket a
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problémakat. Ennek ellenére, sajnos olyan hétkéznapi dolgok jatszanak szerepet, mint a

megfelelési kényszer, alvdszavar, stressz, szorongas, vagy a kiégés allapota.

Ezek enyhébb lefolydsa normal szervezeti mikddés sordn is megfigyelheték (magéanéleti
okokbol is), de egy komolyabb vagy sulyos serilésekkel, halalesettel jaré karesemény soran
kialakulo ,,harci stressz”” és ennek az elhizodasa gyakrabban eléfordulnak, még akkor is, ha

ezekrol a tizoltd tarsadalomban kevés sz6 esik [19].

Az ezek ellen valo védekezés és kezelésuk legaldbb olyan fontos, mint az el6z6 fejezetekben

taglalt elemek, mert a teljesitoképességben meghatarozo dimenziot alkotnak.

4.5. Eljarasrendek kialakitasa

A tiizolt6i beavatkozasok szabalyozésa jogszabalyi szinten is megtalalhatd. A Tuzvédelmi
torvény [2] alapjan a tlizoltasvezet6 a tiiz oltasanak egyszemélyi felelés vezetdje, akinek
részletes feladatait a 39/2011. (XI. 15.) BM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) irjael6 [21]. Ezen
talmendéen szdmos szervezeti szabalyozo hatarozza meg az elvégzendé feladatokat, amelyek
szamos pontja foglalkozik munkabiztonsaggal [22]. Ezek jel6lik ki azokat a sarokpontokat,
amelyek a tizoltdi beavatkozasok biztonsagos végrehajtasat hivatottak szolgélni. A
tiizoltasvezet6 szamara kotelezéen betartando szabalyokat rendszerezve — az adott tiizoltési- és

muiszaki mentési feladat koriilményeihez igazodva — az alabbi csoportositas alakithatd ki:

o Vvédoeszkdzok alkalmazésa,
e atiizoltasi terllet alapos felderitése a veszélyforrasok felkutatasanak céljabol,
o személyi tartalékkeépzés a beavatkozasban résztvevék mentesere felkészitve,

e atiizoltds szervezetében meghatarozott beosztasok létrehozasa.

Ezek kozul ki kell emelni az utolsé pontot, amellyel kapcsolatban a rendeleti szintii szabalyok
meghatarozzak, hogy a biztonsagi tiszt kotelessége a beavatkozasban résztvevok bevetési
kortlmeényeinek figyelemmel kisérése, a kdzmivek szakaszolasanak ellenérzése, az egyéni
védofelszerelések megfelelé hasznalatanak felligyelete, a személyi igénybevételnek megfelel
valtas ellenérzése, valamint veszélyes anyag jelenlétében torténé beavatkozas esetén a
kilonleges szabalyok meghozatalahoz javaslatot tenni a megfelelé felkésziltségii szakemberrel

torténé konzultacié utan a tiizoltasvezetének. Ezeken tulmenéen az adott korilményeknek
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megfeleléen a lehet6 legbiztonsdgosabb beavatkozds érdekében javaslattal élhet a
tiizoltasvezet6 iranyaba a megfelelé taktika érdekében [22]. A fentiek alapjan megéllapithato,
hogy a tiizoltasvezet6 a biztonsdgos munkavégzés érdekében szervezhet — bizonyos esetekben

kotelezéen szervezend6 — olyan beosztast, amely kifejezetten a munkabiztonsaggal foglalkozik.

5. OSSZEGZES

A bevezetesh6l megismerhettik, hogy alapvetéen miben kilénbozik a tiizoltoi beavatkozasok
munkakornyezete a polgéri tevékenységektél. Az ebbdl adodo, determinalt fokozott veszélyek
miatt a munkabiztonsag felel6ssége jogszabalyokbol megaéllapithatd. A jogalkoté — jelen
esetben az Orszéggyiilés — és a tiizoltd hivatast valasztok szamara ez mar ebbdél vilagossa valik.
A baleset, munkabaleset fogalmi rendszere és a veszélyforrasok megismerését kdvetéen a
munkabalesetek negativ hatasait tekintettiik at, amelyb6dl megallapithatd, hogy &sszetett
tarsadalmi problémat jelent az érintett egyén személyes, valamint csaladi nehézségein tul.
Bebizonyosodott, hogy a ment6 tizvédelemi feladatok sordn keletkezett balesetekrdl
progndzist késziteni korllményes, szamos, a polgari teriletektél eltér6 tényezo

figyelembevétele kell hozza, amely valdszintsithetéen nem garantal magas bevalasi esélyt.

Ezt kdvetoen kifejtettiik azokat a lehetéségeket, modszereket, technikakat, amelyek biztositjak
a veszélyezteté hatasok csokkentését, vagy teljes Kizarasat, ezzel biztositva a lehet6 legtébb

baleset elker(ilését.

Megallapitottuk, hogy az egyetemes munkavédelemi, munkabiztonsagi teriillet dolgozta ki a
témahoz kapcsolddo veszélyforrdsok csoportositasat, amelyeket a tiizoltd szakma integrélt és
tovabb bovitett a kuldnleges munkakornyezet és feladatrendszernek megfeleléen. A ment6
tiizvedelmet érint6 komplex munka- és balesetvédelemnek valamennyi bemutatott tertlete

egyarant fontos — egymasra épulnek — az elvégzendé feladatokat rogzité szabalyozokkal egyiitt.

Védelem Tudomany — VII. évfolyam, 2. szdm, 2022. 4. ho 36



VEDELEM TUDOMANY

KATASZTROFAVEDELMI ONLINE TUDOMANYOS FOLYOIRAT

FELHASZNALT IRODALOM

[1] Restas Agoston: Pszicholdgia a tiiz frontvonalaban. Védelem Tudomany, 1. 3. (2016),
46-56.0.

[2] 1996. évi XXXI. torvény a tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a

tzizoltdsagokrol.

[3] Bérczi Laszl6: Az extrém korilmények kozotti tiizoltoi beavatkozasok biztonsagat ndvels
eszkozrendszer fejlesztések az integrélt katasztrofavédelem rendszerében. NKE Katonai
Miszaki Doktori Iskola. Budapest: 2014. 181 o.

[4] 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl.

[5] Koévér Tamas: Segédlet a munkavédelem tantargyhoz. https://docplayer.hu/628941-

Segedlet-a-munkavedelem-tantargyhoz.html Let6ltés ideje: 2021.06.28.

[6] Nesztinger Péter: A munkavédelem gazdasagi hatasai, a munkavédelem megtérils

befektetés cimii prezentacid. Nemzetgazdasagi Minisztérium; Budapest; 2016.
[7] Ko6zponti Statisztikai Hivatal: A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasai nemenként.

[8]  Tajékoztatd a munkabalesetek alakuldsardl a feldolgozott munkabaleseti jegyzokdnyvek
alapjan 2019. év. Innovacids és Technoldgiai Minisztérium; 2020. — 100 fdre kerekitve.

[9] Katasztréfavédelmi Adatszolgaltatd Program — Adatlapok lekérdezése — Statisztikak —
TMMJ Adatlapok; BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foéigazgatosag — beavatkozasok szama

100-as értékrendre kerekitve (a szerzé sajat szerkesztése).

[10] Solymosi Janos: A munkavédelmi szempontbol veszélyes munkahely, munkaeszkoz,
technoldgia vizsgalata. PhD értekezés. Obudai Egyetem. Budapest: 2019.

[11] A BM orszagos katasztrofavedelmi féigazgatd 64/2016. szdma Intézkedése a hivatasos

katasztréfavédelmi szervek Human Szabalyzatarol.

[12] Péantya Péter: Lehetdségek a katasztrofavédelmi, tizoltéi beavatkozO biztonsag
névelésére. In: Pokoradi Laszl6: Miiszaki tudomany az Eszak-kelet magyarorszagi régioban.
Debreceni Akadémiai Bizottsdg Miiszaki Szakbizottsadga. Debrecen: 2014. 214-222.0

Védelem Tudomany — VII. évfolyam, 2. szdm, 2022. 4. ho 37


https://docplayer.hu/628941-Segedlet-a-munkavedelem-tantargyhoz.html
https://docplayer.hu/628941-Segedlet-a-munkavedelem-tantargyhoz.html

VEDELEM TUDOMANY

KATASZTROFAVEDELMI ONLINE TUDOMANYOS FOLYOIRAT

[13] Ruzsa Dora: Beavatkozo allomanyu tizoltokat érint6 munkahelyi stresszmodellek és
pszichoszocialis kockazati tenyez6k. Hadmeérnok, X111. 1. (2018.), 360-367. o.

[14] BM orszagos katasztrofavédelmi foigazgatd 41/2020. szamu Intézkedese a hivatésos
tiizoltosag keszenléti gépjarmaivein, valamint a hivatasos tizoltosag laktanyaiban készenlétben

tartott szakfelszerelésekrdl és az egyéni véddeszkozokral.

[15] Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal: A Tizoltd 1l. megnevezési

részszakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye.

https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/ Letdltés ideje: 2021.03.11.

[16] Ré&cz Sandor: Tuzoltok kiképzésének fejlesztési lehetosegei. Védelem Tudomany; IlI. 4.
(2018), 182-199.0.

[17] A BM orszagos katasztrofavédelmi féigazgatd 53/2018. sza&mu Intézkedése a hivatésos
tiizoltosagokon készenléti jellegii szolgalatot ellato tizoltdé allomany napi tovabbképzésének,

valamint a tiizoltdsagi szakterilet altal tartand6 gyakorlatok rendszerének szabalyairdl.

[18] Bodnéar Laszlo — Komjathy Laszl6: Erdétizoltas timogatasa miiszaki megoldasokkal.
Hadmérnok, XIIlI. 3. (2018), 102-110.0.

[19] Restas Agoston: Decision making method in emergency. Pro Publico Bono: Magyar
Kdzigazgatés, 3. (2014), 126-136.0

[20] Szegény Gyodrgy: A munkahelyi stressz kovetkezményeinek optimalizalasa a

munkahelyi képzési rendszerben. Veszprém; 2009. https://docplayer.hu/5766339-Szegeny-

gyorgy-a-munkahelyi-stressz-kovetkezmenyeinek-optimalizalasa-a-munkahelyi-kepzesi-
rendszerben.html (Letoltés ideje: 2020.11.21.)

[21] 39/2011. (XI. 15.) BM rendelet a tizoltésag tizoltadsi €és mdszaki mentési
tevékenységének altalanos szabalyairol.

[22] A BM orszagos katasztrofavédelmi foigazgatd 6/2016. (1. 24.) BM OKF utasitasa a
Tizoltas-taktikai Szabalyzat és a Miiszaki Mentési Szabalyzat kiadasarol.

Védelem Tudomany — VII. évfolyam, 2. szdm, 2022. 4. ho 38


https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/
https://docplayer.hu/5766339-Szegeny-gyorgy-a-munkahelyi-stressz-kovetkezmenyeinek-optimalizalasa-a-munkahelyi-kepzesi-rendszerben.html
https://docplayer.hu/5766339-Szegeny-gyorgy-a-munkahelyi-stressz-kovetkezmenyeinek-optimalizalasa-a-munkahelyi-kepzesi-rendszerben.html
https://docplayer.hu/5766339-Szegeny-gyorgy-a-munkahelyi-stressz-kovetkezmenyeinek-optimalizalasa-a-munkahelyi-kepzesi-rendszerben.html

VEDELEM TUDOMANY

KATASZTROFAVEDELMI ONLINE TUDOMANYOS FOLYOIRAT

Huszka Zsolt tiizolto szazados

Békés Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsag, Oroshédzi Katasztrofavédelmi Kirendeltség,
Mezékovacshazi Hivatasos Tiizoltéparancsnoksag

E-mail: zsolt.huszka@katved.gov.hu
ORCID: 0000-00003-3142-5389

Racz Sandor ttizoltd 6rnagy egyetemi adjunktus

Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Katasztrofavédelmi Intézet
Tiizvédelmi és Mentésiranyitasi Tanszék

E-mail: racz.sandor@uni-nke.hu
ORCID: 0000-0001-9955-924X

Bodnar Lé&szl6 egyetemi tanarsegéed

Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Katasztrofavédelmi Intézet
Tiizvédelmi és Mentésiranyitasi Tanszék

E-mail; bodnar.laszlo@uni-nke.hu
ORCID: 0000-0001-9196-8030

Védelem Tudomany — VII. évfolyam, 2. szdm, 2022. 4. ho 39


mailto:zsolt.huszka@katved.gov.hu
mailto:racz.sandor@uni-nke.hu
mailto:bodnar.laszlo@uni-nke.hu

