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Osszefoglalé: Tanulméanyunk attekintést nyujt a nok lelkészi szerepvallalasahoz kapcsol6dé szakiro-
dalom jellemz6é megkozelitéseirdl és problémafelvetéseirsl, valamint legfontosabb kutatési eredmé-
nyeir6l, bemutatva azokat a fontosabb nemzetkézi tudoményos diskurzusokat, amelyekben elhelyez-
het6ek a magyarorszagi protestans lelkésznék helyzetével kapcsolatos vizsgalédasok. Tanulmanyunk
fokuszaban az all, hogyan jelennek meg a szakirodalomban a nemi alapt egyenlétlenségek az egyhazak-
ban, és ezek mennyiben miikédnek mésképp vagy éppen hasonléan a vilagi palydkon tapasztaltakhoz.
Attekintjik azt is, hogy a kutatdsok szerint milyen mechanizmusok akadalyozzak vagy éppen tamo-
gatjak a lelkészndk hivatasbeli és csalddi szerepeinek ésszeegyeztetését és a munka-maganélet egyen-
suly megteremtését, és ezek hogyan befolyasoljak a nék lelkészi szerepvallalasat, illetve okoznak-e férfi
kollégaikhoz képest hatranyokat a lelkészi palyan. Kitériink tovabba arra, hogyan miikédnek a nék az
egyhazi palyan, hogyan véltozik ezzel 8sszefiiggésben maga a lelkészi szerep, és mindez hogyan hat a
nék és a férfiak helyzetére az egyhazban.

Kulcsszavak: protestdns lelkészndk, lelkészi szerep, nemi szerepek, egyenlétlenség, munka-magan-

élet egyensuly

Abstract: Our study provides an account of the approaches and problem-setting characteristics of the
international literature on female ministry in Protestant churches as well as of the most important
results of academic research regarding the activity of female ministers; moreover, we introduce the
relevant academic discourses which we can incorporate when investigating the conditions of Protestant

female ministers in Hungary. We focus on how gender-based inequalities are presented in the research
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conducted on female ministers, and in what ways inequality in the churches is different from or similar
to that of the secular professions. We investigate what mechanisms promote or impede female ministers’
harmonizing their professional and family roles as well as establishing their work-life balance, and we
also investigate how these mechanisms influence women’s engagement in the ministerial profession
as well as how they produce disadvantages for women in the ministerial career. We also explore how
women can assert themselves in this ecclesiastical profession and what impact the activity of female
ministers has on the role of being a Protestant minister and how that impacts the relation between men
and women in the church.

Keywords: female clergy, the role of protestant ministers, gender roles, inequality, work-life balance

A protestans felekezetek jelentds részében a lelkésznék jelenléte mara széles korben el-
fogadott, s6t, magatdl értet6dS. Ez nem jelenti természetesen sem azt, hogy minden
protestans egyhaz elfogadn4 a n6k felszentelését,® sem azt, hogy a néi lelkészséget dve-
z6 vitdk végleg atkeriiltek volna a térténelemkényvek lapjaira. Még a nék ordinaciéjat
elfogad6 egyhazak egy részében is vannak olyan — néha hangos - kisebbségek, amelyek
kétségbe vonjék a ndk jogat a lelkészi hivatasra.* Bar mind a néi lelkészséget elfogadd
protestdns egyhazak, mind alelkészndk szama novekszik, és a lelkésznk ma az érintett
egyhdzak mindennapi valésagihoz tartoznak, a nék lelkészi jelenléte mégis évszazados
tradici6kkal megy szembe, és igy folytonos reflexidra késztet olyan kérdésekrdl, mint
ndék és férfiak helyzete az egyhazban, a hivatas és a maganélet egymashoz valé viszonya
és Osszehangoldsanak lehet6ségei vagy a lelkészi hivatds és a lelkészi szerep valtozasai.

Folyamatban 1év6 kutatasunk® elsé szakaszaként ebben a tanulményban azt te-
kintjiik 4t, hogy a nék lelkészi szerepvallaldsahoz kapcsolédéan a nemzetkozi szak-
irodalomban milyen témak, milyen — egy magyarorszagi kutatds szempontjabdl is
relevans — problémafelvetések jelentek meg az utébbi évtizedekben, és mik a legfon-
tosabb kutat4si eredmények. Az dttekintés nyilvinval6an nem lehet teljes kori: suly-
pontjait a sajat kutatasi kérdéseink hatérozzak meg.°

Egyrészt az elfogadottsag ellenére az érintett protestdns felekezetekben tovibbra
is jelentds akadalyok allnak a n6k egyhazi karrierjének utjdban: minél feljebb léptink
az egyhazi hierarchidban, annal kevesebb nét taldlunk, a dontéshozatali folyamatok-
ban a nék ardnytalanul kis szerepet jitszanak. Kutatasi kérdéseink elsé csoportja
ezért annak feltardsira irdnyul, hogy milyen mechanizmusok nehezitik a nék érvé-
nyestlését, és ezek a nemi alapu egyenlétlenségek az egyhazakban és vallasi kozos-
ségekben mennyiben mikédnek masképp vagy éppen hasonléan a hagyomanyosan
Jférfiasnak” tartott vildgi palyakon tapasztaltakhoz.

3 Mind a Lutheranus Vilagszovetség tagegyhazainak, mind a Reformatus Egyhazak Vilagkézéssége tagegyhazainak nagyjabol 18
szazaléka (LWF 2016, WCRC 2017) utasitja el a ndk lelkésszé szentelését.

4 Mig a nék ordinacidjanak megitélésében a térésvonal példaul Eszak-Amerikaban inkabb a kilénbéz6 protestans egyhazak
kozott huzédik (az un. ,mainline” protestans egyhazak jellemz6en tdmogatjék, a fundamentalista egyhazak ellenzik), addig
Magyarorszagon jellemz&en az érintett egyhazakon belll jelennek meg a néi lelkészséget elutasito kisebbségi vélemények.

5 A ,NOk a lelkészi palyan” kutatast a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal tdmogatja (NKFIH K-128313)

6 Erdemes leszogezni, hogy egyfeldl a téma interdiszciplinaris jellege miatt a szakirodalom attekintése értelemszerlien nem
korlatozédhatott a téma sziiken vett szociologiai szakirodalmara, masfelSl az attekintés mar csak terjedelmi okokbdl sem
lehet teljes korl, még a kovetkezékben felsorolt kutatasi kérdések vonatkozasaban sem: a legfontosabbnak tliné szempontok,
kutatasi iranyok és eredmények bemutatasara szoritkozunk.



Torok Emdéke - Bir6 Emese: Azonos elhivas, eltéré esélyek 65

Masrészt a protestans felekezetekben a lelkészndék jelenlétének magitol értets-
désége nem jelenti azt, hogy a lelkészi szerep néként valé betoltése mara tokéletesen
problémamentes, vagy maga a lelkészi szerep ,gendersemleges” (Wagner-Rau 2010)
lenne: a lelkésznék ma is gyakran szembestlnek olyan nehézségekkel, amelyek abbdl
addédnak, hogy néként egy kordbban alapvetéen férfiakra ,szabott” szerepet tolte-
nek be. Kutatasi kérdéseink masodik csoportja ezért arra irdnyul, milyen nehézségek
addédnak egyrészt abbdl, hogy egy olyan tarsadalmi mikrokérnyezetben gyakoroljak
hivatdsukat, amely a teljes tirsadalom értékrendjéhez képest jobban ragaszkodik a
hagyomanyos szerepekhez és hagyomanyos nemek szerinti munkamegosztashoz;
masrészt abbdl, hogy torténetileg a lelkészi szerep, a lelkészi feladatok és elvarasok
a férfi lelkészre és a lelkészcsaladra épiilve alakultak ki. Ehhez kapcsolédéan fontos
kérdés, hogy milyen mechanizmusok akadélyozzak vagy éppen tamogatjak a lelkész-
noék szamdra hivatasbeli és csaladi szerepeik 6sszeegyeztetését és a munka-maganélet
egyensuly megteremtését.

Végiil harmadrészt, a nék belépése a lelkészi hivatasba jelentds valtozasokat idézett
el6 az érintett egyhdzakban. Az egyhazak természetesen folytonosan véltoznak, alkal-
mazkodnak a véltozo vilag kihivasaihoz, de ennek az alkalmazkodasnak az utdbbi évtize-
dekben rendkiviil fontos része a nék lelkészi szerepvallaldsa. Vizsgalni kell tehat, hogyan
mikoédnek a nék az egyhézi palyan, mennyiben més (ha mas) egy néilelkész, mint egy fér-
f1, hogyan véltozik ezzel 6sszefiiggésben maga a lelkészi szerep, és ez a viltozas hogyan be-
folyasolja a nemi szerepek felfogdsat és a nemi alapt egyenlétlenségeket az egyhazakban.

Tanulmanyunkban ezeknek a kérdéseknek a szakirodalmi hatterét” tekintjik at.
Els6 1épésként azt, hogy milyen sajitos szempontok és tényezék meriilnek fel akkor,
ha a nemi szerepek és a néi részvétel kérdéseit a valldsos kozdsségekben vizsgaljuk.
Ehhez kapcsolédéan jelzésszertien bemutatjuk a nék egyhazi szerepvallalasanak
torténeti alakuldsat, majd kovetkeznek a nemi esélyegyenldség ,klasszikusnak” te-
kinthet6 kérdései (vertikalis és horizontalis szegregicid, bérkiilonbségek) a lelkészi
palyan. Ezutdn a nék lelkészi szerepvallaldsahoz kapcsol6dé sajatos problémdkrdl,
foglalkozasi és csaladi szerepekrdl, illetve a munka-magénélet egyensuly kialakitasa-
nak lehet6ségeirdl és akadélyairdl lesz szé, majd arrél, hogy hogyan valtozott — ha
véltozott — a lelkészi szerep a lelkésznék megjelenésével. Zardsként roviden kitérink
arra, hogy maguk a lelkészn6k mennyire helyezik egy egalitaridnus-emancipatorikus
keretbe a sajat lelkészi szerepvillalasukat.

7 Attekintéstink nagyobbrészt a téma nemzetkézi szakirodalméra tédmaszkodik. Ahol a téma egyes aspektusaihoz kapcsolédéan
fellelhetéek magyar kutatasok is, azok jellemz&en egy irdnyba mutatnak a kilfoldi kutatasi eredményekkel. Ezeket a kapcsolddasi
pontokat minden esetben jelezzik. Le kell azokban szégezniink, hogy a szlikebb értelemben vett lelkészné-téma magyar szocio-
l6giai szakirodalma nagyon sz(ik, a néhany, altalunk is idézett, tagabb értelemben szociologiainak tekintheté tanulmanyon kivul
nagyrészt hianyzik a lelkésznék szociolégiai vizsgalata; a lelkésznék helyzetével inkabb maguknak a lelkésznéknek az énreflexiv,
belsé néz8pontu irasai foglalkoznak. Ennek a hianynak az egyik oka lehet, amit Frauhammer Krisztina Ursula King vallasantropo-
l6gust idézve megfogalmaz, hogy a vallastudomany ,gendervaksagban”, a genderkutatasok pedig gyakran ,vallasvaksagban”
szenvednek (Frauhammer 2015). A lelkésznék Magyarorszagon mintegy ebbe a ,vakfoltba” kertlve csak nagyon érintélegesen
jelennek meg mind a vallasszociolégiai vizsgalédasokban, mind a nemi szerepek és a nemi alapu egyenlétlenségek kutatasaban.
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Kontextus: vallasossag, értékrend, nemi szerepek

Az elmult évtizedek értékvizsgalatai egybehangzéan megerdsitik, hogy a vallisossag mér-
téke® lényegében felekezettdl, etnikai, nemzeti és kulturalis hovatartozastdl figgetleniil
Osszekapcsolddik a konzervativ értékek preferdlasaval, a hagyomanyok megérzésének
fontossagaval, a bizonytalansig és a véltozas elkertlésére valé torekvéssel (Schwartz—
Huismans 1995, Roccas 2005). A vallas és az értékvalasztasok Kozép- és Kelet-Eurépa
rendszervalto orszigaiban is 6sszekapcsolddnak, s6t a valldsossagnak az értékekre gyako-
rolt hatdsa itt bizonyos teriileteken névekvének is latszik (Polak-Rosta 2016).

A vallasos kozosségek hagyoményos értékrendje jellemzden kiterjed a nemi szere-
pek hagyomanyos felfogdsara is, s6t, a vallasossdg a nemi egyenlGséggel, a nék és férfiak
csaladi és kozéleti szerepeivel kapcsolatos attitiidok egyik legfontosabb meghatarozéja
(Inglehart-Norris 2003, Seguino 2011). Sziikebben a kereszténységre vonatkozoéan is
igaz, hogy a nagyobb mértéki valldsossig egyutt jar a nemi szerepek tradiciondlisabb
felfogdsaval. A korabbi kutatdsok ilyen irdnyt eredményeit (v6. példdul Brinkerhoff-
MacKie 1985) az elmult évek kutatasai is megerdsitették: a valldsossag véltozatlanul
Osszefliggést mutat a patriarchalis attitiidokkel, az egyenlétlen nemi viszonyok el-
fogadasaval és ehhez kapcsoléddan a ,jéindulata szexizmussal” (Burn—-Busso 2005,
Mikotajczak-Pietrzak 2014), bar a kapcsolat erdssége idében gyengulé lehet (Perales—
Bouma 2018). Ezt a kérdést magyarorszdgi kutatasok is vizsgaltak, és a kiilfsldi kuta-
tasokkal egybehangz6 eredményekre jutottak. A valldsossag, kiillonosen az egyhazias
valldsossadg Magyarorszagon is egyértelmiien egyiitt jar a tradicionélis nemi szerepek
elfogadasaval (Fényes 2014, Pusztai 2020), bar emellett egy 4j kutatds (Fényes—Pusztai
2020) arra enged kovetkeztetni, hogy az egyhazias valldsossig erésithet ,modernnek”
tekintett vonasokat is, igy novelheti a n6i munkavallalas elfogaddsanak és a csaladi fel-
adatokba aktivabban bevonddé apaszerep preferaldsianak az esélyét.

Mikézben dgy tiinik, hogy a nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedések szempont-
jabél inkabb a valldsossdg mértéke szamit, mint a felekezet (Read 2003), az elmult
évtizedekben tobb kutatds is arra jutott, hogy a kereszténységen belil is van hatasa
a felekezeti hovatartozasnak (Brinkerhoff-MacKie 1985, Lehrer 2008). Kiiléndsen
észak-amerikai vizsgilatokban t6bb jel mutat arra, hogy az ott ,f6sodorbelinek” te-
kintett protestans felekezetek tagjai kevésbé konzervativak a nemi szerepek vonatko-
zasdban (Wilcox 2004, Lehrer 2008).

Ezen a ponton érdemes roéviden kitérni arra, mit értiink a nemi szerepek konzer-
vativ vagy hagyomanyos felfogasa alatt, és hogyan kapcsolddik ez 6ssze a nék lelkészi
szerepvallaldsdval. Az, amit ma ,konzervativ” szerepfelfogas, ,hagyomanyos” nemi
szerepek alatt értiink, lényegében annak a szerepmegosztisnak az elfogaddsit jelenti,

amely a 19. szdzad folyaman vilt a szélesebb polgéri rétegek korében is elterjedtté. Az

8 A vallasossag” mint olyan mérése természetesen tavolrél sem problémamentes, tobb kiilonb6z6 dimenzié és ezek kombinacioja
alapjan is vizsgalhaté (vo. ehhez a magyar szakirodalombél példaul Tomka 1973, 1998, 2000, Hegedds 2000). A mérés jellemzéen
dnbesorolas alapjan a vallasossag tényére és/vagy mértékére, tovabba a felekezethez tartozasra, a hitre, valamint a vallasgyakor-
las maédjara és intenzitasara (imadkozas, templomba jaras) vonatkozo kérdések alapjan torténik. Ennek pontos médjaban az itt
hivatkozott kutatasok kozott is vannak eltérések, ennek részletesebb targyalasara ezen a helyen nincs médunk kitérni.
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iparosodas és a polgari tdrsadalom kialakuldsa hozta létre azt a csaladmodellt, amely
a hdzon kivil keresé munkat végzo férfi és a haztartasi és csaladi feladatokat végzé
né komplementer szerepeire épiilt (Somlai 1986), és ennek megfelelden konstruélta
meg az elkiloniilé néi és férfi életutakat. Az ipari tarsadalom és a piacgazdaséag ki-
alakulésa élesen elvalasztotta egymastol a nék és a férfiak tevékenységi teriileteit, és
ennek sordn leértékelte és kirekesztette a munka fogalmabél azokat a haztartéssal és
gondoskodassal osszefuiggd tevékenységeket, amelyek a nék illetékességi korébe tar-
toztak (Hausen 2000). Ez magatdl értet6den nem jelenti azt, hogy nék széles rétegei
ne végeztek volna pénzkeresé munkdt, azt viszont igen, hogy a keresé munka norma-
tiv értelemben a férfiakra lett szabva, és a tevékenységeket jelent8s részben a nemi
szerep definialta. A fizetett munkanak tulajdonitott, sajitos néi szempontu jelenté-
sek ilyen korulmények kozott eleinte inkabb negativak voltak (sziikség, kényszer), de
hamar térsultak hozzdjuk pozitiv jelentéstartalmak is: a részvétel, az egyenjogisag és
az 6nmegvalésitas (Torok 2011, 2014). A nék fokozatos kilépése a fizetett munka és
a tarsadalmi nyilvinossag egyre szélesebb, korabban férfiak altal dominalt teriileteire
ebben az 6sszefliiggésben az egyenrangu tarsadalmi részvétel és a teljes, sajat jogu tar-
sadalmi tagsag felé tett lépések folyamataba illeszkedik, s6t, ebben az 6sszefiiggésben
a ,modern” néi szerep legfontosabb §sszetevéje. A nék megjelenése a lelkészi palyan
ennek a folyamatnak (is) része.

A valldsos kozosségek csaladdal és nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidjei termé-
szetesen nem lehetnek fiiggetlenek annak a tarsadalomnak az értékrendjétdl, amely-
ben miikédnek. Igy példaul a magyarorszagi protestans egyhazak szempontjabél a
fentieken tilmenéen nem elhanyagolhaté kérillmény, hogy a magyar tarsadalom fel-
fogdsa a nemi szerepeket illetéen nemzetkozi 6sszehasonlitdsban eleve inkdbb kon-
zervativnak tekinthet6 (Pongracz 2005, Pongracz—Murinké 2009, Pongracz-S. Mol-
nar 2011, Gregor 2016). Emellett Magyarorszag azok kozé a kozép-kelet-eurépai or-
szagok kozé tartozik, ahol a rendszervaltas utan novekedett a valldsossag hatdsa a
csaladdal és csaladi szerepekkel kapcsolatos felfogasokra (Polak-Rosta 2016).

A néket is lelkésszé szentel6 protestans egyhdzak nemcsak hagyomanyos, évsza-
zados tradiciokat 4pol6 — és ezért is érthet6en nehezen valtozé — szervezetek, hanem
a fentiekbdl kovetkezben egyszersmind ennek a sajatos, a nemi szerepek tradiciondlis
felfogasat is magaba foglalé konzervativ értékrendnek a képvisel6i is. Okkal feltéte-
lezhetjuk tehat, hogy a protestans egyhazak lelkészndire a teljes lakossaghoz képest
nagyobb mértékben jellemzé a valldsos-tradiciondlis értékrend, és ennek részeként
varhatéan a hagyomanyos csaladi és nemi szerepeket képviselik nemcsak lelkészként,
hanem hivé (magén)emberként is; illetve hogy a gytilekezetek a hagyomanyos nemi-
csaladi szerepeknek megfelel beallitédast és viselkedést el is varjak lelkészeiktol.

Azonban mig egyfeldl a valldsossag és az egyhazi kot6dés, mint lattuk, a nemi
szerepek tradicionalis felfogdsat valészinisiti, nem feledkezhetiink el masfelsl arrdl,
hogy a lelkésznék a néi egyenjogisag ,,megtestesit6i”, legaldbbis amennyiben egy, a

nék elél néhdny évtizeddel ezelbttig elzart és a hagyomanyos néi szerepnek néhany
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tekintetben egyértelmiien ellentmondé poziciéban tevékenykednek, ami akdr a nemi
szerepek modern felfogisa felé is elmozdithatja 6ket. Amikor nék, barmilyen teriile-
ten, ,férfiasnak” tekintett szakmdban vagy poziciéban dolgoznak, akkor a néi egyen-
jogusag és esélyegyenléség, a teljes jogu tarsadalmi részvétel igénye gyakran keriil
kisebb vagy nagyobb mértékben osszeiitkézésbe a nemi szerepekre vonatkozé ha-
gyomanyos elvardsokkal (Wright 2014, Cha 2013, Powell-Sang 2015). Ezt Magyaror-
szagon is t6bb kulénbozd, hagyomdanyosan jelentds férfitobbséget mutaté teriileten
vagy jellemzden férfiak altal betsltott pozicidban dolgozé néket vizsgald kutatds is
megerdsitette (Sarkozi 2008, Schadt-Péntek 2013, Nagy 2005). Ez a fesziiltség be-
folyasolhatja, hogy a nék ezeken a teriileteken milyen elvardsokkal és esetleges ne-
hézségekkel szembesiilnek, milyenek a karrierlehetéségeik, hogyan értelmezik (at)
foglalkozasi vagy néi szerepiiket (Charlton 1997), milyen lehetséges stratégidkat va-
lasztanak a szerepkonfliktusok csokkentésére, munka és maganélet 6sszehangolasa-
ra. A lelkészniéket ebben az értelmezési keretben vizsgilhatjuk mint sajatos helyzeti
»dolgozé néket”, akik egy hagyomanyosan férfiak altal dominélt kérnyezetben tél-
tenek be gyiilekezeti lelkészekként (akdr) vezetd poziciét, és szembesiilnek az ehhez
jellemzéen kapcsolddé problémakkal (Shehan et al. 1999, De Gasquet 2010).

A lelkészndk tehit egyrészt a hagyomanyos néi szerepnek ellentmond6 médon
noéként vezetik a gyulekezeteket, masrészt egy olyan egyhazi kérnyezetben miikod-
nek, amelyben a teljes tdrsadalomhoz képest tradicionélisabb értékrend és a nemi
viszonyok konzervativ felfogdsa mellett mégis ,hagyomanya” van a valtozasok irdn-
ti nyitottsdgnak és a nék egyhazi szerepvillaldsdnak is. Ennek kovetkeztében a néi
egyenjogusagra valé torekvés és a vallasos-tradicionalis értékrend, a modern és a ha-
gyomanyos ndi szerepek egyszerre lehetnek jelen a személyes és szakmai életutjukat,
illetve identitasukat alakito tényezék kozott (Charlton 1997). Ennek a két hatdsnak a
feszultsége meghatirozé lehet mind néi és lelkészi szerepeik megvaldsitdsdban, mind
abban, ahogyan a munkaval és maganélettel kapcsolatos stratégidikat alakitjak. Lel-
készi szerepuk és az ahhoz kapcsol6dé kérdések csak ennek a kontextusnak a figye-

lembevételével vizsgalhatok.

N6k a kereszténységben, nék az egyhazban

A vallas és az egyhaz szocioldgiai vizsgalataiban a legkorébbi idktél kezdve megjele-
nik a nem mint strukturalé elv és egyenlétlenségi kérdés (Winkel 2018), bemutatva
a nemek szerint elkiiloniilé részvételi lehetdségeket az egyhazi szervezetekben és in-
tézményekben. A keresztény egyhazak kétezer éves toérténetének nagyobb részében
nemcsak a papi hivatalt nem tolthették be nék, de az egyhazban valé részvétel minden
szintjén alarendelt szerepet jatszottak a férfiakhoz képest. Hans Kiing svéjci teoldégus
elszor 2001-ben megjelent konyvében (Kiing 2017) amellett érvel, hogy az altaldno-
san elterjedt vélekedéssel szemben ez nem volt a kezdetektdl fogva jellemz6 a keresz-

ténységre. Az keresztény kozosségekben és az egyhaz elsé évszazadaiban a nék még
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magatol értetédben toltottek be vezetd szerepet is; az apostolndket és profétandket
csak a kozépkortdl megvaltozo felfogas torolte ki az egyhdzi emlékezetbdl. A szerzé
szerint tehat a kereszténységben létezik egy olyan hagyomany, amelyre a reformacié
idészakatdl kezdve fel-fel bukkand, és a 19. szazadtdl fokozatosan egyre erGsebben
megjelend néi egyenjogisagi torekvések tdmaszkodhattak. Fontos leszégezni azon-
ban, hogy bar a 11. szazad el6tt voltak olyan esetek, amikor keresztény kézosségek-
ben néket szenteltek pappa, ez soha nem jelentett a férfiakkal azonos feladatokat és
felel6sségeket, és nem jelenthetett férfiak folotti vezetd szerepet sem (Nesbitt 1997).
Bar Kiing (2017) szerint a reformacié hatdsa a nék helyzetére — a hazassag felértékelé-
sén, a lelkészfeleség szerepének megjelenésén és egy vilagi néidedl el6térbe kertilésén
keresztil - egyértelmien pozitiv volt, ez az alapvetéen patriarchalis berendezkedé-
sen nem viéltoztatott, a n6k férfiaknak aldrendelt helyzete az egyhazban is megma-
radt. Ute Gause (2006) a reformécié hatasidnak elemzésével kapcsolatban azt emeli ki,
hogy egyfeldl az egyetemes papsdg lutheri elvében sokan a néi egyenjogusag elvének
megjelenését latjak, masfeldl, ezzel éles ellentétben, a feminista nétérténet azt hang-
silyozza, hogy a szerzetesi élet elutasitasaval a nék eldl el lett zdrva a tanulds és az
6nallésag addigi egyetlen utja. Gause szerint azonban mindkét értelmezés tul szik.
A reformacié egyrészt felértékelte a mindennapi élethez kapcsol6dé néi tevékenysé-
geket, mint a terhesség, a sztlés és a gyermeknevelés, masrészt fontos lehetGségeket
nyitott meg a ndk el6tt a tanulds, a lednynevelés, s6t a teoldgiaval valé foglalkozas
terén, még akkor is, ha a felsébb tanulméanyok — néhany kivételtdl eltekintve — csak a
férfiak szamara voltak elérhet8ek. Mindezen valtozdsok ellenére azonban még hosszu
ideig a protestans egyhdzakban sem mertlt fel a nék ténylegesen egyenjogii egyhazi
részvétele (Gause 2006).

Az els6 né lelkésszé szentelésére a 19. szdzad kozepéig, ennek elfogadott gyakor-
latta valasara pedig a 20. szdzad mésodik feléig kellett varni. A bevett protestans egy-
hézak koziil a kongregacionalistédk szenteltek el8szor lelkésznét: Antoinette Brown-
nak természetesen nem csekély kiizdelmébe keriilt, hogy teolégia tanulmanyokat
folytathasson, majd 1853-ban lelkésszé szenteljék (Nesbitt 1997). Bar a kovetkez6
évtizedekben sok felekezet kiovette ezen az uton a kongregacionalistdkat, és a sza-
zadforduléra mar 3400 protestans lelkészn6t szenteltek fel az Egyesiilt Allamokban,
ezt a 20. szazad elején egyfajta ,visszacsapas” kovette, amelynek keretében a leg-
tébb egyhdz szigoritott a gyakorlatdn, és ennek kévetkeztében a lelkésznék szdma
jelent8sen visszaesett. Ebben a masodik vildghaboru hozott Gjabb fordulatot, majd
az 1970-es évektdl kezdett jelentdsen emelkedni a néi lelkészeket szentel$ egyhazak
és ezzel a lelkészndk szama (Chaves 1996, Nesbitt 1997). Eurépédban a legtébb or-
szagban a 20. szazad elejétdl kezdve folytathattak a nék teoldgiai tanulményokat, a
lelkészi feladatokba azonban csak fokozatosan és részlegesen kapcsol6dhattak be. Bar
az 1940-es évektdl egyre tobb egyhdzban sziiletett dontés a nék ordinaciéjardl, csak
a hetvenes évektdl kezdve valt szélesebb kérben elfogadott gyakorlattd a nék minden

megszoritas és kulonbségtétel nélkili lelkésszé szentelése és ezzel a teljes egyenjo-
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gusag (LWF 2016, Mantei-Bergmann 2017). Magyarorszdgon is hasonlé volt a nék
egyenjogusitisdnak idébeli lefolydsa: az evangélikus egyhdz 1972-ben szentelte fel
els6 noi lelkészét. A Magyarorszagi Reformétus Egyhazban a nék a hatvanas évektél
segédlelkészek lehettek, 1981-t6l kiszolgaltathattdk a szentségeket, végiil 1985-t6l
valt lehetévé, hogy néket minden megkotés és megkilonboztetés nélkil lelkésszé
szenteljenek (Karsay 1986, Orisek 1999).

A lelkészi palya megnyitdsa a nék el6tt természetesen bedgyazédott abba a folya-
matba, amelynek soran a nyugati tdrsadalmakban a tarsadalmi élet egyre tobb teriile-
tén (valasztéjog, oktatds, munka etc.) kérdéjelez6dtek meg, majd sziintek meg sorra
a néket kordbban kizaré torvények és gyakorlatok. A protestdns egyhdzak a lelkészi
palya megnyitasival a megvéltozott tarsadalmi kériilményekhez val6 alkalmazkod4s-
nak azt a médjat valasztottdk, hogy a valldsi hagyomany ujraértelmezésével és tjra-
értékelésével egalitaridnus irdnyba valtoztattdk meg a valldsi nemi rendet (Sammet
2017). Hogy ez mennyire nem volt sziikségszer(i vagy magatdl értet6d6 fejlemény,
azt j6l mutatja a katolikus egyhdaz altal akkor valasztott és maig is kovetett, ezzel el-
lentétes megoldis.

Az egyhazak viszonyuldsa a noéi lelkészséghez és az ezzel kapcsolatos dontések
ezen tulmenden természetesen mindenttt bedgyazédnak az adott tdrsadalom saja-
tos viszonyaiba, dinamikajiba is. A nék ,befogaddsat” minden érintett egyhdzban
komoly vitdk kisérték (Chaves 1996), amelyek — a nék lelkészi jelenléte ellenére — sok
helyen maig sem csitultak el teljesen. S6t, ugy is tlinhet, hogy a nék lelkészi szerep-
vallaldsa nem feltétlentl egyirdnyu utca: a Lett Evangélikus Egyhaz 2016 nyaran jra
megtiltotta, hogy nék gytlekezeti lelkészként szolgaljanak, és volt egy hasonlé epi-
z6d a Kérpataljai Reformatus Egyhazkeriiletben’ is.

Masrészt az egyenjogusdg ,természetesen” nem jelent teljesen automatikusan
egyenrangu részvételt az egyhdzakban (sem): ahogy felfelé haladunk, a hivektdl az
egyhézak vezetése felé, fokozatosan tlinnek el a nék. A nék minden felmérés szerint
vallasosabbak, mint a férfiak, és aktivabban is vesznek részt a hitéletben (Stark 2008).
Bar ennek a killonbségnek a vallasoktdl és tarsadalmi hattértsl fuggetlen altaldnos ér-
vényességét ujabban vitatjak, a modern nyugati tirsadalmak kereszténységére egyér-
telmien érvényesnek tiinik (Klein et al. 2017). Hosszu ideje egyre tobb a néi hallgaté
a teolégidkon, egyes orszdgokban és felekezetekben mara tobbségbe keriltek (kiils-
nosen Eszak- és Nyugat-Eurépaban, vé. LWF 2016). Ennek megfelelen a lelkészek
kozott is novekszik a nék ardnya, ez a legtobb orszagban jelenleg 20 és 40 szazalék
kozotti ratat jelent,' viszont vezetd egyhdzi funkci6kba maér joval kisebb ardnyban
keriilnek nék, vagyis az ,iivegplafon” az egyhdzban is létezik.

9 2005-ben a Karpataljai Reformatus Egyhazkerulet megtiltotta a n6k palastos lelkészi szolgalatat. Bar a kovetkezé években a
helyzet annyiban rendezédétt, hogy Ujra ellathatnak minden szolgalatot a gyulekezetekben, 6nallé lelkészek tovabbra sem
lehetnek.

10 Magyarorszagon mind a reformatus, mind az evangélikus lelkészek tdbb mint harmada né, Németorszagban hasonl6 az arany,
a skandinav orszagokban valamivel magasabb (Niemel3 2013, LWF 2016, Mantei-Bergmann 2017). Az Egyesilt Allamokban
Osszességében valamivel tobb mint 20 szazalék az arany (Schleifer—Miller 2017).
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Egyenlétlen esélyek a lelkészi palyan

A protestans lelkésznékkel foglalkozé szakirodalom a lelkésznék helyzetét rész-
ben hagyomaényos értelemben vett egyenlStlenségi kérdésként kezeli, vagyis olyan
szakmai helyzetként, amelyben a vilagi foglalkozdsok egy részéhez hasonléan a néi
nemhez valé tartozds egyértelmi hatrinyt jelent. Az ezzel foglalkozé elemzések a
lelkészndk helyzetének vizsgélatat igy gyakran a valldsszociolégia és a munka- vagy
foglalkozasszocioldgia kozos tertileteként fogjak fel (De Gasquet 2010, Offenberger
2013, Nesbitt 2013). A legszembet(inébb analdgia a vilagi foglalkozdsokkal a verti-
kalis szegregacié tekintetében figyelhet6 meg, azaz bar a nék jelenléte az egyhazban
érzékelhetSen novekszik, a lelkészndk nehezebben jutnak megfelel6 munkdhoz vagy
alacsonyabb statuszt munkat kapnak, és az egyhazi hierarchidban'! felfelé haladva
egyre kevesebb nét taldlunk (Finlay 1996, Charlton 1997, Sullins 2000, Chang 2005,
Hoegeman 2017). Ennek leirdsédra — vilagi foglalkozasok esetében hasznilt ,iivegpla-
fon” mintéjira - az Egyesiilt Allamokban a kilencvenes évek 6ta elterjedt a ,stained
glass ceiling” kifejezés (Purvis 1995, Sullins 2000). Ez alapvetéen az tvegplafon fogal-
mahoz hasonldan a lathatatlan akadély leirdsara szolgal a néi karrierekben, de helyen-
ként tartalmazza azt az értelmezést is, hogy az 6lomiiveg plafon ,sima” tiveg parjaval
szemben lathatdbb, és ettdl talan nem fiiggetleniil, nehezebben is attérheté (Adams
2007, De Gasquet 2010). Ahogy kordbban mar sz6 volt r6la, a nagyobb protestans fe-
lekezetekben mind Eurépaban, mind az Egyesiilt Allamokban jellemzéen az 1970-es
évektol kezdték szélesebb korben megszoritdsok nélkil engedélyezni a nék ordina-
ci6jat: ezzel elharult a legjelentésebb akadély a n6k egyhazi karrierje elétt, és ezzel
6sszekapcsolédhatott az a varakozas, hogy ahogyan a nék felszentelése egyre inkdbb
megszokotta vilik, a nemek kozti egyenl6tlenségek a lelkészi palyan maguktdl csok-
kenni fognak. Paul Sullins (2000) azonban az amerikai episzkopdlis és presbiteridnus
egyhazakban vizsgdlddva nemcsak azt taldlta, hogy a néilelkészek valtozatlanul f6lil-
reprezentaltak az aldrendelt és az alacsonyabb statuszu poziciékban, hanem azt is,
hogy ez az egyenl6tlenség figyelemreméltdan dllandé: nem csokken sem idében, sem
alelkészi karrier sordn. Bar a lelkésznék folyamatosan névekvd ardnyaval természete-
sen mindentitt egyre tobben térik 4t az ,,6lomiiveg plafont”, egy 2012-ig terjeds ada-
tokat elemz6 kutatds ugy talalta, hogy az Egyesiilt Allamokban véltozatlanul kisebb
val6szintiséggel keriilnek 6néllé gyiilekezetvezetd lelkészi pozicidéba, mint a férfiak
(Hoegeman 2017). Mindazonéltal ugyanez a kutat4s megallapitja, hogy — szemben a
korabbi eredményekkel (Chang 2005) - az 6néllé gyiilekezeti lelkészek esetében mar
nincs jelentds killonbség nék és férfiak kozott annak a valészintségében, hogy vezetd
lelkészek (tehdt mas, beosztott lelkészeket is feliigyeld , senior pastor”-ok) legyenek,
vagyis a viszonylag nehezebben attorhets hatarvonal az 6nall6 gyulekezetilelkész po-

ziciéjanal hiuzédik (Hoegeman 2017).

11 Ehhez érdemes hozzaf(izni, hogy a protestans egyhazak (mindenekel6tt a katolikus egyhazhoz képest) kevésbé hierarchikus
felépitéstiek, de a gyakorlatban azért a tisztségekre jellemzSen mint hatalmi poziciokra tekintenek az egyhaz tagjai (Orisek 1999).
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Nagyjabdl fél évszazadnyi egyenjogu lelkészi munka sordn természetesen fokoza-
tosan megjelentek a lelkésznék a magasabb egyhazi pozicidékban is: az elsé néi pus-
pok a metodista Marjorie Matthews lett 1980-ban (Nesbitt 1997), akit az6ta sokan
kovettek magas egyhazi tisztségekben. Ezzel egyutt a legtobb érintett egyhdz messze
van attdl, hogy a n6k ardnyosan legyenek képviselve a vezetd pozicikban. Magyaror-
szagon nincs né egyetlen érintett felekezet piispokei kozott sem, és viszonylag ritkan
fordulnak el6 nék tovabbi vezetd pozicidkban (piispokhelyettes, esperes) is. Mikoz-
ben a néi (csucs)vezetSk megjelenése az egyenrangu részvétel irdnyaba torténd el-
mozdulas egyértelmd jele, az ,ikonikus” néi vezetdk jelenléte részben el is takarhatja
a még mindig 1étezé elbitéleteket és egyenlbtlenségeket: sikeritk fényében a megma-
radt kulénbségek egyéni dontések, nem pedig rendszerszeri folyamatok eredményé-
nek tiinnek (Nesbitt 2013).

A vertikalis mellett a horizontélis szegregacié is erételjesen megtaldlhaté az egy-
hazi foglalkozasokban: a néi lelkészek a férfiakhoz képest ritkdbban kertilnek a gyi-
lekezetekbe, mig gyakrabban vannak jelen olyan specializalt, nem gyiilekezeti lelkészi
foglalkozasokban, mint az iskolalelkész vagy a borténlelkész (Nesbitt 1997, Chang
2005, De Gasquet 2010). Angelika Wetterer (1999) vilagi foglalkozasokat vizsgélva
»marginalizl6 integriciénak” nevezte azt a folyamatot, amelynek sordn a nék elétt le-
bontjak ugyan az egyes szakmakba val6 belépés gatjait, de a szakmadn beltl a kevésbé
fontosnak, alacsonyabb rendtinek tartott, esetleg eseti, ,,specialis” feladatok felé terelik
6ket, ami a hatalmi viszonyok vonatkozéasaban is leértékeli az adott szakméban dolgoz6
noéket. Rdadasul a bizonyos szakmakbdl valé kizaras vilagos és egyértelmd jellegéhez
képest a szakman beliili elkiiléntilésnek ezek a folyamatai nehezebben is azonosithaték
be a nemi alapt elzarkézas hierarchiat létrehozé mechanizmusaiként (Wetterer 1999).
Ursula Offenberger (2013) szerint ugyanez a folyamat figyelhet6 meg a lelkészi palyan
is: az intézményi lelkészi pozicidk a gyiilekezeti lelkészéhez képest alacsonyabb preszti-
zst 4llasoknak szamitanak, igy ez a munkamegosztas is hozzajirul a nék és férfiak ko-
z6tti egyenl6tlenségek fenntartdsdhoz az egyhazakban. Joy Charlton (1997) a hetvenes
években az Egyesiilt Allamokban palyara 1ép6 ,els6 generacios” lelkészndk palyajat vizs-
galva azt tapasztalta, hogy egy résziik a gyiilekezeti lelkészséggel val6 kezdeti prébalko-
z4s utan 1ép 4t ezekre a teriiletekre, azaz lelkigondozdként vagy intézményi lelkészként
helyezkedik el. Barbara Finlay (1996) a kilencvenes években teolégushallgatdkat vizs-
galva megerésitette, hogy a n6k maér a tervek szintjén is gyakrabban preferéljék vagy
fogadjak el ezeket a munkakoroket. Magyarorszagon is jellemz8, hogy a kdrhazlelkészi
vagy a hitoktatéi pélya inkdbb ndi teriilet (Fekete 2006).

Ahorizontalis szegregiciénak egy sajatos esete, amikor nék és férfiak egyenlétleniil
oszlanak meg a kiilénb6z6 mérett (és igy killénbozo presztizst és anyagi lehetéségeket
kin4ld) gytlekezetek lelkészi poziciéi kozott. Egy korabbi kutatds (Carroll et al. 1983,
idézi Finlay 1996) azt mutatta, hogy a néi és a férfi lelkészek kezdeti elhelyezése, illetve

12 Carroll, J. W. — Hargrove, B. - Lummis, A. T. (1983): Women of the cloth: A new opportunity for the churches. San Francisco:
Harper and Row
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elhelyezkedése a gyiilekezetekben nem killonbézott ugyan jelentésen, de a karrier ké-
s6bbi fazisaiban a férfi lelkészek a nagyobb presztizsi gytilekezetek és helyek felé moz-
dultak el, a nék viszont tovéabbra is a kezdeti elhelyezésiikh6z hasonlé lelkészi 4lldsok-
ban maradtak, dltaldban kisebb, falusi és eloregedd gytilekezetekben, amelyek kevesebb
anyagi er6forrassal rendelkeztek. Az elmult évtizedekben szamos kutatds erdsitette
meg az 6sszefuggést, hogy a noéi lelkészek valtozatlanul nagyobb eséllyel szolgalnak ki-
sebb, rosszabb anyagi helyzet és ezzel alacsonyabb presztizsi gyiilekezetekben (Sullins
2000, McDuff 2001, Hoegeman 2017). Magyar kutatds is megerésiti, hogy legalabbis 1é-
tezik egy olyan tipikus lelkésznéi életpélya, amelyben a fiatal lelkésznd elsé kirendelése
periferikus teriiletekre, kisebb telepiilésekre sz6l (Siba 2020).

Carroll és szerz8tarsai a néi és férf lelkészi karriereknek ezeket a kilénbségeit el-
s6sorban a sztereotipidkkal és diszkriminaciéval magyardzzak, illetve azzal, hogy a néi
lelkészek a valasztasaik soran tudatdban vannak korlatozott lehet6ségeiknek (Carroll et
al. 1983, idézi Finlay 1996). Az el6rejutas nehézségei minden bizonnyal a nékkel szem-
beni eléitéletekbdl és bizalmatlansagbdl is taplalkoznak, illetve a nék férfiakétdl elté-
r6 karrieraspirdciéiban szerepet jatszhatnak az tvegplafonra és a diszkriminécié me-
chanizmusaira vonatkozé ismeretek vagy implicit feltételezések is. Ezt magyarorszagi
kutatdsok is meger6sitik. Egy 1997-es interjus kutatds arra jutott, hogy élete sordn a
megkérdezett reformatus lelkésznék szinte mindegyike tapasztalt diszkriminaciét vagy
el6itéletet néi mivolta miatt, illetve sokan élték meg azt, hogy egyes konzervativabb
gyiilekezetekkel nehezen sikeriilt elfogadtatniuk magukat (Orisek 1999). Huszar Agnes
(2011) reformatus teolégik kozott vizsgalodva szintén arra jutott, hogy a gyiilekezetek
nem szivesen vélasztanak nét, killénésen nem egyediildllé nét lelkésznek, igy az altala
vizsgalt teolégik is jellemzden lelkészhizaspar tagjaként képzelték el és tervezték a jo-
véjiiket, és ugy vélték, hogy a gyulekezeti lelkészség nem vald egyedilallé nének.

A munkahellyel és a szakmai feladatokkal kapcsolatos szdndékokat és dontése-
ket azonban sok mds tényezé is befolyasolja. Finlay (1996) szerint a kilonbségek oka
legaldbb részben a lelkészn8k férfiakétdl eltérd preferencidiban rejlik, példdul azért,
mert elényben részesitik a tébb személyes interakciét és személyes tdmogatast kinalé
kisebb gyiilekezeteket. Ez tehit azt jelentené, hogy az objektiv vagy materialis hatra-
nyokat (a kisebb gytlekezetekbdl valé rosszabb el6rejutdsi és anyagi lehetéségeket)
bizonyos szubjektiv, nem materialis jutalmak ellenstlyozzak ezekben az esetekben.
Egy amerikai vizsgalat (Mueller-McDuff 2002) azonban ugy talalta, hogy mind a ma-
teridlis, mind a nem materialis el6ny6k a nagyobb és anyagilag erésebb gyiilekezetek-
hez kotédtek, tehdt ebben az értelemben a munkahelyek a kilénbo6zé gyiilekezetek-
ben nem eltérd elényoket kindltak, hanem egyszertien jobb és rosszabb feltételeket.

Felmertl tovabba, hogy az egyhazi pilydkon a karrierdontések nem vizsgilhaték a
szekularis foglalkozasokkal teljesen azonos médon, mivel itt a sajitos — alapvetGen az
yelhivashoz” k6t6d6 — szempontok felulirhatjdk a hagyomanyos értelemben vett karri-
erszempontokat (Nesbitt 1997). Ez azonban énmagiban nem magyaraznd meg, hogy

ez miért térténik meg gyakrabban nék, mint férfiak esetében: Nesbitt is megallapitja,
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hogy a férfi lelkészeknél nagyobb eséllyel taldlkozunk azzal a gondolkodéssal, amely a
vilagi foglalkozasokhoz hasonléan az egyre jobb poziciékba val6 el6relépések sorozata-
ként értelmezi a kivanatosnak tartott palyafutast. Rdadasul, a rosszabb munkakoériil-
mények (mint amilyenek a csékkend létszamu kis vidéki gyiilekezetek) és a jévedelmi
hatrany ellenére a néi lelkészek elégedettebbek a munkajukkal, mint férfi kollégaik
(McDuff 2001). A ,genderparadoxon” egyik oka lehet, hogy a néi lelkészek mas szem-
pontok szerint itélik meg a munkajukat: Elaine McDuff kutatasaban kulénbséget talalt
a férf és néi lelkészek kozott a bensdséges (intrinsic) valldsossdg tekintetében, ami sze-
rinte arra enged kovetkeztetni, hogy esetitkben hangstlyosabbak lehetnek munkéjuk
spiritudlis és szubjektiv faktorai, szemben a férfiakkal, akik szdmdra a materidlis és ob-
jektiv faktorok nagyobb sullyal eshetnek a latba (McDuff 2001).

Amikor tehat a fenti, ,hagyomanyosnak” mondhaté karrierszempontok szerint vizs-
galjuk a nék hatranyait a lelkészi palyan, akkor egy olyan kollektiv narrativiba illeszt-
jik be azokat, amely sematikusan az egyéb szervezeti karrierek mintajara épil: végzés
utén kisebb gyiilekezet vagy beosztott lelkészi pozicid, és innen el6relépés a nagyobb
gytlekezetek vezetdi pozicidja felé. Charlton (2000) is arra hivja fel a figyelmet, hogy
lelkészné interjtialanyai elismerték ugyan ennek a karriernarrativanak a dominans vol-
tat, de bizonyos mértékig ellenalltak annak, hogy lelkészi karrierjiket ebben a keretben
értelmezzék, ehelyett — mintegy alternativ karriernarrativaként — a hit, az elhivatottsag
és a jol elvégzett munka fontossagat hangsulyoztdk. Eszerint a sikeres karrierrél sz6l6
hagyomanyos narrativa nem gendersemleges; az, ha a lelkésznék a nyilvanossagban ki-
zérolag ezzel a karrierértelmezéssel talalkoznak (példdul azért, mert a kutatok is szinte
kizarélag ennek alapjan vizsgalédnak), hozzdjarulhat az érintettek frusztraciéjahoz,
s6t, végsé soron akar a palyalehagydshoz is (Charlton 2000).

A Charlton 4ltal emlitett alternativ karriernarrativiban fontos szerepe van az
selhivatottsagnak”. Nincs okunk azonban feltételezni, hogy a férfi lelkészek a nék-
nél kevésbé lennének elhivatottak. Minden kutatds azt mutatja, hogy mind a férfiak,
mind a nék esetében az Isten 4ltali elhivas a legfé6bb motivacidja a lelkészi munka-
nak (Christopherson 1994, Niemeld 2011). Ami a n6k szamdara bizonyos esetekben
ezt az elhivést a férfiakhoz képest jobban fékuszba helyezheti, az sajitos médon ép-
pen az egyhazon beliili egyenlétlen helyzetiik és az ebbél adédéan (is) megtapasztalt
nehézségek. Egyes lelkészndk a lelkészi palyan tapasztalt nehézségeik ellenére azért
maradnak a palyan, mert megtapasztaltik az ,elhivist”, és ebbél er6t meritenek; az
elhivas megélése legitimdlja szdmukra azt, hogy a néként is lehetnek lelkészek, hiszen
ugyanugy elhivta 6ket az Ur erre. Ez megerésit6 lehet abban a kézegben, ahol helyen-
ként még mindig kétségbe vonjak a szerepiiket ezen a palyan (Niemeld 2011). Talan
ez lehet az egyik magyardzata annak is, hogy egy kutatas szerint a nék gyakrabban
szamoltak be arrél, hogy emlékeznek egy konkrét eseményre vagy pillanatra, amely-
ben az elhivast megtapasztaltak (Zikmund et. al. 1998, idézi Cody-Rydzewski 2006).

13 Zikmund, B. B. - Lummis, A. T. - Chang, P. M. Y. (1998): Clergy Women. An Uphill Calling. Louisville, KY: Westminster John Knox Press.
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Mindent egybevetve kétségtelen azonban, hogy az utébbi évtizedekben a lelkésznsk
sok szimbolikus gatat tértek 4t az egyhazakban mind Eurépaban, mind Eszak-Ameri-
kéaban, névekvé szamban jelennek meg az egyhazi hierarchia magasabb szintjein is, és
Gsszességében csokkennek a hatranyaik a férfiakhoz képest. Ezzel egyutt valtozatlanul
igaz, hogy mind az egyhdzak vezetd tisztségeiben, mind a teol6gidkon az oktat6k kozott
(De Gasquet 2010) aranytalanul kis szdmban taldlunk néket, és sem a horizontélis, sem
a vertikdlis szegregacid jelenségei nem tiintek el az egyhazi palyakrdl, igy a , klasszikus”
egyenl6tlenségek tovibbra is fennéllnak. Ezek hatterében ugyantgy ott vannak a ha-
gyomanyos szerepelvirasokon és a nékkel szembeni el6itéleteken alapul6 diszkrimina-
ci6s mechanizmusok, mint a lelkészndk férfiakétdl eltérd dontései és preferencidi. Ez
utdbbiak persze részben maguk is kévetkezhetnek a hagyomdnyos néi szerepek interio-
rizél4dsabol, tovabba nem fiiggetlenek — mint arrél a kvetkezskben sz6 lesz — az otthoni

és csaladi feladatok megosztdsatdl és az ezzel kapcsolatos stratégiaktol.

Munka-maganélet egyensily és hatirmenedzsment: néi
szempontok és nehézségek a lelkészi palyan

Amikor a hetvenes évektél a lelkésznok elsé generaciéi palyara léptek, kétségkiviil
egy kordbban kizarélag férfiak 4ltal betoltott poziciéban kellett megallniuk a helyi-
ket. Ez azonban nemcsak azt jelentette, hogy egyes gyiilekezetek, vagy éppen egyes
egyhazi vezetSk a konzervativ nemi szerepelvarasok jegyében elutasitéak voltak a néi
lelkészekkel, hanem azt is, hogy maga lelkészi pélya, feladataival, id6beosztasaval, el-
vérasaival férfiakra volt szabva (Wiedekind 2013), tehat mindenféle (koncepcionlis
és gyakorlati) értelemben ,férfias palya” volt. Ez tobbféle megoldandé helyzet és ne-
hézség elé allitotta (és részben 4llitja ma is) a lelkésznéket.

Ennek egy fontos §sszetevéje, hogy a lelkészi palya a hagyomanyos gyiilekezeti
gyakorlatban valéjdban ,kétszemélyes pélya” volt (Shehan et al. 1999, Hildenbrand
2013, Sammet 2013), vagyis a lelkészi poziciéhoz kapcsolédé elvardsok kordbban ab-
bél indultak ki, hogy a lelkész mellett ott all egy tdmogaté lelkészfeleség, akihez a
gyiilekezetben jol koriilirhaté — és a lelkész felesége éltal ingyenesen ellatott — felada-
tok kapcsolédnak. A reformdcié a kézéppontba helyezte a ,lelkészhizat” és benne a
csalad és a gyiilekezet ,fejeként” é16 lelkészt (Gause 2006, Sammet 2013, Hildenbrand
2013). Ennek miikodése a lelkész és a lelkészfeleség komplementer szerepeire épiilt.
Ebben a felosztasban a feleség a lelkész hiiséges segit6jeként, a j6 csaladanya és hazi-
asszony mintaképeként eleinte jellemz8en a hattérben maradt, biztositva férjének a
hivatala gyakorlasdhoz sziikséges koriilményeket. A ,klasszikus lelkészfeleség” képe
a polgari néideallal egy idében, a 19. szazadban alakult ki: ennek maér része volt a
lelkészi munkédban valé — a hagyomanyos néi szerepnek megfelel6 és kisegité jellegt
— részvétel is, ami leginkabb a szocialis teriiletre, a templomi zenére, valamint a gye-
rekekkel és nékkel val6 foglalkozdsra terjedt ki, tehermentesitve igy a lelkészt a rep-
rezentativ feladatok elvégzéséhez (Nesbitt 1997, Hildenbrand 2013). Az ennek meg-
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felel$ szerepmegosztas a mélyrehaté tarsadalmi valtozasok ellenére sokdig, bizonyos
elemeiben akar maig hatéan formalta-formalja a lelkészrél és csaladjardl alkotott ké-
pet. Ez a minta bizonyos mértékig nyomdst gyakorol a lelkészhazasparok tagjaként
dolgozé lelkésznikre, hogy foglaljanak el egy a hagyomanyos nemi munkamegosztds-
hoz illeszkedd — és igy a kordbbi lelkészfeleség szerepéhez néha meglehetdsen kozel
keriil§ — poziciét a szakmai és az otthoni munkamegosztasban (Offenberger 2013).
Siba Baldzs magyarorszagi lelkészkutatdsa is alatdmasztja, hogy ahol tobb lelkész van
egy gyilekezetben, ott a lelkészhazaspar tagjaként miikodd lelkésznsk gyakran hat-
ranyos helyzetbdl indulnak, méghozza nemcsak lelkész férjitkkel, hanem &ltaldban
a férfiakkal szemben: el6fordul, hogy a lelkészpar néi tagjanak egy harmadik (férfr)
lelkész megjelenése esetén is meg kell kiizdenie a pozicidjaért a gyiilekezetben (Siba
2020). Masrészt a hagyomanyos minta megneheziti azt is, hogy a lelkésznék egyediil
vagy egy vilagi férjjel az oldalukon megtalaljék a helyiiket ebben a felallasban.

Bar a hazas lelkésznok vilagi foglalkozasu férjei jellemzden tdmogatéan viszonyul-
nak a lelkésznéhoz, killénb6z6 okokbdl nem tudnak (vagy nem is mindig akarnak) a
lelkészfeleségekéhez hasonlé médon bekapcsolddni a gyiilekezeti munkéba (Nesbitt
1997, Shehan et al. 1999, Cody-Rydzewski 2007). Ez viszont nagyobb terhet 16 a lel-
készndkre, akiktdl igy a gytilekezetek (vagy akar sajat maguk is) sokszor a lelkész és a
lelkészné hagyomanyos feladatait is elvarjak (Cody-Rydzewski 2007, Sammet 2013).
Igy aztén a csalados lelkésznok szamara kiemelten nehéz feladatot jelent a csaladi és
munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsa, a munka-maganélet egyenstly megterem-
tése, aminek egyik gyakori kévetkezménye, hogy a csaladi kotelezettségek hatraltatjak
6ket a szakmai el6relépésben (Nesbitt 1997). A nehézségek jelentds része abbdl adddik,
hogy a — mint fentebb mar bemutattuk, a valldsos kézosségekben kiillonésen erds — ha-
gyomanyos néi-férfi szerepekbdl adédé otthoni munkamegosztas a csaladi és haztartdsi
feladatokat jellemzéen a nék feladatkérébe utalja. Igy a sajatos idébeosztéssal és teljes
kori személyes bevonddassal jaré lelkészi munka jelentds kihivas elé éllitja a lelkészné-
ket a munka-maganélet egyensuly és a hatdrok meghuzésa terén (Shehan et al. 1999).

Német kutatok ugy talaltak, hogy a lelkésznéknek férfi kollégaikhoz képest fon-
tosabb a munka-magénélet egyensuly megtalaldsa; de ez nem az ezzel kapcsolatos
bedllitéddsok killonbozéségébdl, hanem a csalddi tgyekért valé felelgsségvallalas
tarsadalmilag meghatdrozott eltéré mértékébol adédik (Wiedekind 2013). Mas meg-
kozelitésben a lelkészi munkaban az érzelmi-pszichés tdmogaté elemek — a férfiak-
hoz képest — nagyobb mértéki hangsulyozasa nehezitheti meg a munka-magéanélet
egyensuly megtalalasat a lelkészn6knél (Sammet 2013).

A munka-maganélet egyensuly megtaldldsit és a hatarok menedzselését (Clark
2000) minden bizonnyal az sem kénnyiti meg, hogy a lelkészcsalad hagyomanyosan
kozponti szerepet foglal el a gytilekezetekben, abban az értelemben is, hogy a csalddi
élet, a hazassig és a csalad belsé viszonyai tekintetében egyfajta mintanak tekintik
a gyilekezet tagjai (Hildenbrand 2013, Offenberger 2013, Wagner-Rau 2010, Siba
2020). A lelkészcsaldd olyan kiilénleges helyzetben van, amihez a vildgi foglalkozasok
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kevéssé kindlnak parhuzamot: a lelkészhdz privit és nyilvanos tér egyszerre, a csaladi
otthon a gyiilekezet tulajdondban van, tébbnyire szoros fizikai kézelségben a lelkész
hivatali helységeivel. Igy a lelkésznek nemcsak a munkaja, de a maganélete is részben
a gyilekezet figyel6 szeme el6tt zajlik (Hildenbrand 2013). Bar a térbeli kézelségnek
— éppen gyakorlati szempontbdl — elényei is lehetnek az otthoni és munkahelyi fel-
adatok ¢sszehangolasnal (Hildebrand 2013), az allandé figyelem és a lelkészi csalad
mintaszerepével kapcsolatos elvarasok megnehezithetik a lelkészné szaméra a szemé-
lyesen kielégits egyensuly megtaldlasat és a hatdrok meghuzasit.

A fentiekbdl kovetkezden a lelkészcsaldd része a lelkész munkahelyi rendszeré-
nek: a hagyomanyos lelkészcsalad kozponti szerepet foglal el a gytlekezet kapcsolati
haléjaban, és részben a csaladtagok is bevonddnak a gyiilekezet szolgilatiba (Siba
2020). Mig azonban a lelkész, felesége és gyermekei jol koriilirt és mind a gytilekezet,
mind az érintettek szdmdra j6l ismert szerepmintak, addig minden mds csalddi felal-
las esetében egyedileg kell definidlni és elfogadtatni a szerepeket, példdul a lelkészné
férjének szerepét (Cody-Rydzewski 2007, Platt—-Moss 2010).

A tulzottan sok és megterhelé munka, amelynek nincsenek idébeli és térbeli hata-
rai, a magénélet hidnya, a munka-magénélet egyensuly hidnya, illetve az a tény, hogy
nincsen elvalasztva a munkahely, a kézosség és az otthon, gyakran szerepet jatszik a
palyaelhagyasban, amely korabbi amerikai kutatasok szerint a lelkészngk esetében
gyakrabban fordul el8, mint a lelkészeknél (Charlton 1997).

Kornelia Sammet (2013) mindazonaltal ugy véli, hogy az elmult évtizedekben
egyre intenzivebbé valé néi jelenlét hatdsara a lelkészi palya fokozatosan elvesziti fér-
fias jellegét. Ad6dik tehit a kovetkezd kérdés: hogyan valtozott meg — ha megvalto-
zott — a lelkészi palya és a lelkészi szerep a lelkésznék hatdsara?

A nék hatdsa — valtozo lelkészszerep

A nék lelkészi szerepvallalasdhoz kapcsolédéan az elmult évtizedekben mind az egy-
hazi, mind a tudomanyos diskurzusban valtozé eléjelekkel ismétlédéen felmeril a
lelkészi palya ,feminizdléddsanak” kérdése. Ennek lehet egyfeldl egy egyszert desk-
riptiv jelentése: ebben az esetben a kifejezés arra a részben fentebb mar bemutatott
folyamatra utal, amelynek soran a nék egyre nagyobb ardnyban vannak jelen az egy-
hazi palydkon, és szdmos orszagban a teolégiat hallgatdk jelenlegi nemi dsszetétele
azt vetiti el6re, hogy a nem nagyon tavoli jév6ben tobbségbe keriilhetnek™ a lelkészi
pélyan. A feminizil6das kifejezés hasznélata azonban gyakran arra is utal, hogy - mas
selndieseds” szakmakhoz hasonléan - a nék nagyobb ardnyu részvételével parhu-

zamosan a lelkészi hivatas is leértékel6dik, relativ helyzete mas szakmakhoz képest

14 Sajtohirek szerint ez Svédorszagban mar meg is tortént: 2020-ban az Egyhéazak Vilagtanacsanak becslése szerint a Svéd Evan-
gélikus Egyhazban enyhe, 50,1 szazalékos tobbségbe kerultek a néi lelkészek (v6.: https:/www.euronews.com/2020/08/28/
broad-church-is-sweden-world-s-first-nation-to-have-more-female-priests-than-male).
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anyagi és szimbolikus jutalmak tekintetében is romlik (Nesbitt 1997, Wagner-Rau
2010, Schleifer-Miller 2017).

A lelkésznék egyre nagyobb aranyt jelenléte sokféle valtozasi folyamatot inditott
el az egyhazakban és a hivé kozosségekben. Ezek egy része fiiggetlen a lelkésznsk
mikédésének mikéntjétsl: mindenekelstt felmeriil példdul, hogy a lelkésznék mar
puszta megjelenésiikkel is gyengitik a nemi sztereotipidkat (Jost 2019). Véltozik a
lelkészcsaladrol alkotott kép is: bar, mint lattuk, a ,klasszikus” lelkészcsalad ideal-
képe még ma is nagyon erésen hat, az egyediil vagy vildgi férjjel é16, esetleg elvalt és
gyermekiiket egyediil nevel lelkésznsk megjelenése az életformdk és csalddmodel-
lek nagyobb sokféleségét hozta a pardkidkra, ami — éppen a lelkészcsaldd kozponti
szerepébdl és példaszeri jellegébdl is adédéan — hozzdjarulhat az életformak sokfé-
leségének elfogaddsahoz, és a hivek szélesebb kérének kindlhat azonosulasi pontokat
(Hildenbrand 2013, Jost 2019). Ezzel parhuzamosan a nék jelenléte a lelkészi, majd
a magasabb egyhazi poziciékban hozzdjarulhatott ahhoz, hogy az egyhazakban is na-
gyobb figyelem irdnyuljon olyan genderspecifikus témék felé, mint péld4ul a nék és
gyermekek elleni fizikai és szexualis erészak (Jost 2019).

Ennél is izgalmasabb kérdés azonban, hogy vajon a nék jelenléte beliilrdl is meg-
valtoztatja-e a lelkészi szerepet, vagyis ,masképpen” lelkészek-e a nék, mint a férfiak.
Az elsé generaciok lelkésznéi a hagyomdnyos néi vondsok hangsulyozasaval, példiul
a szolgdlat és a hivatal szembedllitdsaban fogalmaztak meg a néi és férfi szerepfelfo-
gas killonbségét, ezzel a lelkészi hivatds segit6-tdmogat6 elemeinek hangsulyozasat
allitva szembe oénértelmezésiikben a férfiaknak tulajdonitott, inkdbb hierarchikus
formalis aspektusokkal (Sammet 2010, 2013). Martha Long Ice 1987-ben megjelent
kényvében mélyinterjikat elemezve ehhez hasonléan arra jutott, hogy a nék egyér-
telmten eltéré szemléletet, egyenléségelviibb, egytuttmiikodsbb, személyesebb és
rugalmasabb, a felel6sségvallalast és gondoskodast el6térbe helyez6 lelkészi szerep-
felfogast képviselnek, szemben a férfiasnak tekintett hierarchikusabb és versengébb
szemlélettel (Ice 1987). Kvantitativ vizsgalatok az 1990-es években (Lehman 1993,
1997) megerdsitették ugyan, hogy vannak kilénbségek férfiak és nék kozott a lel-
készi szerep megval6sitasaban (és ezeket a kiillonbségeket a gyiilekezet tagjai is ér-
zékelik), de ugy talaltik, hogy ezek a kiilonbségek nem tul nagyok, és a vartnal joval
kevesebb dimenziéban érzékelhetéek. Mindazonaltal ezek a dimenzidk illeszkednek
az Ice altal is feltételezett irdnyba: a gyulekezet feletti hatalom gyakorldsa, a racionalis
és formalis déntéshozatal, valamint az etikai kérdések jogi szemléleti kezelése a fér-
fiakra, mig a gyulekezet vonatkozasiban a képessé tevés (empowerment) fontossaga
a nékre volt jellemzébb (Lehman 1993, 1997).

A késébbi kutatasok is jellemzden szisztematikus killonbségekre engednek kovet-
keztetni nék és férfiak kozott a lelkészi hivatasgyakorldsban. A lelkésznsk nagyobb
hangsulyt helyeznek a tarsadalmi aktivitasra, férfi kollégaikhoz képest fontosabb sza-
mukra a kisebbségek és az egyenlGség tigyének el6mozditdsa, valamint a lelkészi munka

segité aspektusai (Niemela 2013, Tervo-Niemeld 2016), illetve erésebben azonosul-
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nak a lelkészi szerep tdmogaté és kapcsolatépitést hangsulyozo felfogdsaival (Sammet
2013). Ezzel szemben a férfi lelkészek esetében nagyobb eséllyel fordul elé, hogy egy,
csak a liturgikus feladatokra koncentral6 vagy passzivabb lelkészi szerepfelfogast va-
lésitanak meg (Tervo-Niemeld 2016). A kiilonbségek azonban nem radikélisan eltéré
felfogasokat, inkabb csak eltéré hangsulyokat jelentenek: egy német kutatds (Sammet
2013) szerint, bar kimutathatéak killénbségek abban, hogy mennyire azonosulnak nék
és férfiak az egyes lelkészi szerepfelfogdsokkal, abban nincs killénbség, hogy mindkét
nem tagjai leginkdbb igehirdetéként, lelkigondozdként és életutak kisérjeként latjik
magukat. Ezen beliil viszont a preferencia-sorrend nem teljesen azonos: a nék szdmara
lelkészként a lelkigondoz6i, mig a férfiak szamara az igehirdetdi szerep a legfontosabb.

Lelkészek és lelkészndk kozott az dltalanos szemléletmdd tekintetében is lehetnek
killonbségek: Kati Niemela (2011, 2013) finnorszagi vizsgalatokban ugy talélta, hogy
a lelkészn8k mind a dogmak felfogasa, mind a mindennapi gyakorlatok terén kevésbé
tradiciondlisak a férfiaknal, és jellemzden a korabbindl liberalisabb gondolkodas ira-
nyédba valtoztatjidk meg az egyhdzat. A kiilonbség a legfiatalabb genericiékban a leg-
nagyobb, mivel a fiatal férfi lelkészek kozott az idésebbekhez képest nagyobb aranyua
a konzervativ beallitédas (Niemeld 2013).

A kiillonbségek, amelyek a lelkésznék hivatasgyakorlasaban és szerepfelfogidsdban
a lelkészekhez képest kimutathatéak, egyrészt a hagyomdnyosan néiesnek tartott
tulajdonsagokra (érzékeny, segits, tdmogatd) épulnek ra, és azokat értelmezik at,
maésrészt egy nyitottabb, aktivabb és személykozpontubb miikédés irdnyaba mozdul-
nak el. Ezek azonban olyan vondsok, amelyek jelenleg altaldban is jellemz8bbé vilnak
az egyhdzi mikodésben (Tervo-Niemela 2016), igy a férfi lelkészeket is érinthetik.
Siba Balazs (2020) is arra hivja fel a figyelmet, hogy a lelkészkép és a lelkészi szerep
folyamatosan valtozik, és az utébbi évtizedekben ennek a valtozasnak a részeként a
hangsuly atkerult a lelkész személyiségének kérdésére, tehat az, hogy a lelkész meny-
nyire kedves, szeretetteljes vagy mennyire vonzé személyiség, nemtdl fiiggetleniil
fontosabba vélt. Osszességében gy tiinik tehat, hogy a lelkészi hivatdsgyakorlas néi
sajatossagai és az egyhdzak valtozasa egymastdl nem fiuggetlen, csak egymdssal 6sz-
szefuiggésben értelmezhetd folyamatok, amelyek jelenleg és varhatéan a jovében is
folyamatosan alakitjdk és valtoztatjak azt a keretet, amelyben az egyhazakban a nemi

alapu egyenlétlenségek értelmezhetdek.

A néi egyenjogtsaghoz és a feminizmushoz valé viszony

A lelkésznékkel foglalkozé kutatdsok mégoly feliletes attekintése alapjan is nyilvan-

vald, hogy - a fokozatosan névekvé elfogadottsidg mellett is — az elmult fél évszazad

15 Erdemes utalni arra, hogy a fenti kildnbségek jellegtikben és iranyukban részben hasonléak a nék és férfiak munkaattit(idjei-
ben altalaban mutatkozo kilénbségekhez. Bar nék és férfiak munkahoz valé viszonyaban tobb az egyezés, mint a kulénbség,
mégis altalanossagban megfogalmazhato, hogy a nék a férfiakhoz képest valamivel kevésbé instrumentalisan viszonyulnak a
munkajukhoz, tovabba a tarsadalmi hasznossag és a masoknak valé segités a munkaértékek rangsoraban jellemzéen elérébb
szerepel a nék, mint a férfiak szamara (Térok 2016).
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lelkészndi sokféleképpen megtapasztalhattak egyrészt az egyenlStlenséget, a nékkel
szembeni el6itéleteket és diszkriminaciét, masrészt azokat a sajatos nehézségeket (a
munkaszervezés, a munka-maganélet egyensulya és hatdrainak menedzselése terén),
amelyek abbdl ad6dnak, hogy néként egy kordbban kizirélag férfiak altal betoltott, és
ezért elvarasaiban, mikodésmodjiban még mindig részben férfiakra szabott poziciéban
tevékenykednek. Ebbdl természetesen adédik a kérdés, hogy vajon a lelkésznék a meg-
élt problémakat és nehézségeket ndi problémakként, vagyis a nék tarsadalmi helyzeté-
bél, a nemi szerepek fenndll6 rendszerébél kovetkezéként fogjak-e fel, és ebbél adéddan
lelkészi szerepvallaldsukat a néi egyenjogusag és a n6k egyenrangu tarsadalmi részvé-
tele fel6l (is) értelmezik-e. Ezt az értelmezést erésitheti, hogy a nék felszentelése egy-
értelmien a nemek kozotti egyenl8ség elve terjedésének folyamataba illeszkedik, gyen-
githeti azonban a kordbban bemutatott kapcsolat a konzervativ értékrend (és ehhez
kapcsoléddan a nemi szerepek hagyomanyos felfogasa), valamint a valldsossig kozott.
A néi lelkészség elfogadasat és elterjedését elémozdité tényezdk kozott minden
bizonnyal jelent8s szerep jutott a feminista és egyenjogusigi mozgalmaknak. Az
Egyesiilt Allamokban a feminizmus els6 és masodik hullima, illetve az ezt képvisels
tarsadalmi mozgalom fel6l érkez6 nyomads hozzajarult a lelkésszé szentelés szélesebb
korben val6 elfogaddsidhoz, majd a lelkészndk esélyeinek javuldsdhoz (Chaves 1996).
Ebbél azonban nem kévetkezik szitkségszerten, hogy ez megjelenjen az érintett lel-
késznsk személyes motivacidiban vagy lelkészi szerepik értelmezésében. Bar voltak
olyan korabbi kutatasok, amelyek arra mutattak, hogy a lelkészndk legalabb egy részé-
nél ez lehetett a helyzet (Zikmund et. al. 1998, idézi Cody-Rydzewski 2006), a kuta-
tasok tobbsége inkabb arra enged kévetkeztetni, hogy bar a palyajukon tapasztalhaté
férfidominancia és a diszkrimindacios tapasztalatok érzékennyé tehetik a lelkésznéket
a nemi alapt egyenlétlenségekre, a lelkésznék tobbsége nem emancipatorikus keret-
ben értelmezi a szerepét, és legalabbis tart6zkodé a feminizmussal'” kapcsolatban
(Cody-Rydzewski 2006). Joy Charlton mar kordbban idézett kutatdsaban (Charlton
1997) ugy talalta, hogy a hetvenes évek ,elsé generdciés” amerikai teol6gai kétféle-
képpen reagaltak arra a dilemmara, hogy néként készilnek egy férfias palyara. Egye-
sek hatarozottan el6térbe helyezték a genderkérdéseket, azonosultak a nék ugyével,
igyekeztek megérteni, tudatositani az ebbél ad6dé problémakat, mig masok kifejezet-
ten nem vettek réla tudomast, és azt hangsilyoztak, hogy a nemiiknek nincs jelentd-
sége: néként ugyanugy teljesitenek majd, mint a férfiak. Késébb, a szolgalatba kilépve
azonban jellemzéen mindannyian hattérbe szoritottdk a nemi identitasukat, és 6sz-
szességében ugy értékelték, hogy nincsenek kiilonbségek a férfiakhoz képest abban,
ahogyan a szolgélatukat végzik. Charlton ugy taldlta, hogy a néi és a lelkészi szerep

Ossze nem illése, illetve 6sszehangoldsdnak nehézségei egyfajta diszkomfortérzést

16 Zikmund, B. B.— Lummis, A. T.— Chang, P. M. Y. (1998): Clergy Women. An Uphill Calling. Louisville, KY: Westminster John Knox
Press.

17 Bar a feminizmusnak sokféle, helyenként jelentésen eltéré iranyzata létezik, ebben a kontextusban a feminizmus nem mint egy
konkrét iranyzat, hanem éltalanos értelemben mint a néi egyenjogusagot, a nék esélyegyenlségét és egyenrangu tarsadalmi
részvételét fontosnak tarto és azért tudatosan kiallé gondolkodasmad és szemlélet jelenik meg.
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okoztak ezeknél a lelkésznéknél, amelyre egyik vagy masik szerep hattérbe szorita-
saval, elhagyédsdval vagy a szerepek legalidbb egyikének az atértelmezésével lehet va-
laszolni. Erre a fesziiltségre az éltala vizsgalt lelkésznék kozott gyakori reakcié volt
a néi statusz hattérbe szoritdsa, annak hangsilyozdsa, hogy nincs killénbség férfi és
noéi lelkészek kozott. Ezek a lelkészndk kifejezetten visszautasitottdk a ,feminista”
cimkét, és kifejezetten nem foglalkoztak genderkérdésekkel (Charlton 1997). Szintén
elsé generaciés német lelkésznéket vizsgilva Sammet (2013) is ugy talalta, hogy a
lelkésznék jellemzden elhatarolédtak szerepitk emancipatorikus értelmezésétsl. Bar
6k hangsulyoztak a néi lelkészi szerepfelfogds sajatszer(iségét, ezt olyan médon tet-
ték, ami a hagyomanyos néképnek és hierarchianak megfelel — példaul a ,szolgalat”
vagy az ,anyai’ vonasok hangsulyozasaval (Sammet 2013). Az egyenlétlenségek meg-
tapasztaldsabdl tehat nem kovetkezik szitkségképpen sem az emancipatorikus sze-
repfelfogas, sem a feminizmussal kapcsolatos pozitiv attitiidok:'® egy, a kétezres évek
elején az USA délkeleti dllamaiban végzett vizsgalat szerzéje ennek okait részben a
feminizmushoz kapcsol6dé — és a média altal is felerdsitett — negativ, radikalizmust
hangsulyozé képzettarsitdsokban és a konzervativ politikai kérnyezetben latta, illet-
ve abban, hogy az elhivis ,szentségével” nem fér 6ssze a lelkészndk szdmara egy ilyen
politikai jellegli mozgalom tamogatdsa (Cody-Rydzewski 2006). Ezzel egyiitt ugyan-
ebben a kutatdsban a lelkészndk egy része gy nyilatkozott, hogy az a tény, hogy né-
ként lett elhivva a lelkészi palyara, egyben arra is elhivast jelent, hogy képviselje a n6k
igyét, és felszélaljon a patriarchélis berendezkedés ellen (Cody-Rydzewski 2006), ez

azonban inkabb csak egy kisebbségre jellemz8.

Konkluzié

Ami a lelkésznék vizsgalatat szociolégiai szempontbél kilonoésen izgalmassa teszi,
az nemcsak ennek a szerepnek a viszonylagos tjdonsaga, hanem mindenekel6tt az
a tény, hogy a lelkészn8k egy olyan tarsadalmi mikrokérnyezetben gyakorolnak de-
finiciészerlien emancipatorikus szerepet, amely a teljes tarsadalom értékrendjéhez
képest jobban ragaszkodik a hagyoményos szerepekhez és a hagyomanyos nemek
szerinti munkamegosztdshoz a csalddban és a nyilvinossagban egyarant. A lelkész-
nék helyzetének vizsgalata egy olyan komplex kérdéskor, amelyben egyszerre vannak
jelen a néi esélyegyenléség dltalanos szempontjai, tovabba az egyhazi kérnyezet és a

18 Az emancipatorikus szerep, az egyenlétlenségek megtapasztalasa és masfeldl a feminista-emancipatorikus értelmezési keret
elutasitasa kozott érzékelhetd fesziltség értelmezésében talan segitséget nydjthat a ,normakéveté emancipacio” fogalma,
amelyet Sarai Szabd Katalin (2013, 2014, 2017) a tarsadalmi és egyhazi nyilvanossagban valé 19. szazad végi, 20. szazad eleji aktiv,
(elsésorban protestans) konzervativ néi szerepvallalassal kapcsolatban alkalmazott. Sarai Szabé arrdl ir, hogy ezek a nék az
egyhazi vagy mas teruleten vald szerepvallalasukat nem egyéni 6nmegvalositasként, és semmiképpen sem egyenjogusagi to-
rekvésként, hanem elsésorban Isten (esetleg a haza, a nemzet, a tarsadalom) szolgalataként értelmezték. Mégis éppen ezen a
szerepvallalason keresztul szélesedtek a lehetdségeik, lehetdséguk nyilt az Gnmegvalositasra, valtozott a tarsadalmi szerepuk,
s6t végsd soron a nemi szerepeket is bizonyos mértékig &tértelmezték. Ugy valdsitottak meg tehat az emancipéciot a sajat
élettikben, hogy kézben nem kérddjelezték meg a tarsadalmi kornyezetiik normait, nem léptek at fontosnak tartott hatarokat,
és betoltotték a hagyomanyos néi szerepeket. Bar a mai lelkésznék helyzete nagyon sok tekintetben kulénbozik a Sarai Szabd
altal vizsgalt n6kétdl, és a fogalom rajuk valo alkalmazasa nyilvanvaléan tovabbi kutatast is igényel, hasznélata mégis segithet
megérteni a lelkészndk onértelmezésének és hivatasértelmezésének fontos jellemzéit.
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lelkészi szerep sajatossagai. A vilagi foglalkozdsokhoz hasonléan kimutathatéak ezen
a palyan is a néi karrierek nehézségei, a horizontalis szegregacié és a jovedelmekben
mutatkoz6 killonbségek. Bir a nék jelenléte az egyhazi mitkodés minden szintjén no-
vekszik, az egyenlétlenségek véaltozatlanul fennéllnak. Ezek hatterében a hagyoma-
nyos szerepelvardsok és az ezeken alapul6 rendszerszint(i hatranyok ugyanigy ott
vannak, mint a nék eltérd preferenciai — amelyek persze szintén nem fuggetlenek az
interiorizalt genderspecifikus tarsadalmi elvardsoktol. Ezen tilmenden a gyulekezeti
lelkész és a lelkészcsaldd szerepébdl és helyzetébdl adédéan a munkaszervezési kér-
dések, a munka-magénélet egyensuly megteremtése és a hatdrok menedzselésének
kérdése is masképp mertl fel a néi, mint a férfi lelkészek esetében. Ez nemcsak az
otthoni munkamegosztassal és csaladi szerepek kiulénbségeivel fiigg 6ssze, hanem je-
lent6s mértékben azzal is, hogy a lelkészndknek és csalddjuknak — a ,hagyomanyos”
lelkészcsaladtol eltéréen — nem éllnak rendelkezésére kész szerepmintdk: a szerepe-
ket, a feladatmegosztast és a hatarok meghizasat egyedileg kell kidolgozniuk.

A nok lelkészi szerepe egyértelmiien a nék egyenjogu és ténylegesen is egyenran-
gu tarsadalmi szerepvallaldsa irdnyaba tart6 valtozas része, és egyszersmind része az
egyhdzak véltozasi folyamatanak is. Ezzel a protestans egyhdzak — mintegy a tirsa-
dalmi valtozdsokra érzékeny ,reformatori” szerep folytatdiként — egy olyan tton in-
dultak el, amelyen a legtobb egyhdz és felekezet azdta sem kovette Gket. A lelkészi
hivatdssal a nék a gyiilekezetekben olyan szerepet, olyan vezet$ poziciét foglalnak
el, amely hosszt évszazadokon keresztil a férfiak privilégiuma volt. Ez azonban nem
pusztan azt jelenti, hogy nék jelentek-jelennek meg egy (kordbban) férfias szerepben:
novekvd aranyu jelenlétitk dtformalja az érintett egyhazakat, hozzijarul a lelkész-
szerep atértelmezédéséhez, és része annak az alkalmazkodasi folyamatnak is, amely-

nek sordn a protestédns felekezetek vilaszolnak a tarsadalmi valtozdsok kihivésaira.
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