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Osszefoglalé: Jelen cikk az Ausztridban és Németorszagban él6, Magyarorszagon sziiletett munkavalla-
6k karriermobilitasanak vizsgalatara megalkotott karrierhaszon-mutaté kialakitdsanak lépéseit mutatja
be. Az iras a szerzok altal egy kordbban publikélt karrierhaszon-mutaté tovabbfejlesztését prezentdlja,
amivel a migraciéban él6 munkavallalok karrierivének a pontosabb mérése valik lehetévé. A cikk iréi ra-
mutatnak, hogy a karrierhaszon-mutaté dltalanosan alkalmas lehet a migraciéban é16 magyar munkaval-
lalok karrierhasznanak — azaz a Magyarorszagon szerzett kvalifikacié és munkatapasztalat fogado6 orszag
munkapiacdn térténé hasznositasanak - elemzésére. Az iras célja bemutatni, egy olyan eszkozt (karrier-
haszon-mutat¢), aminek a segitségével elkiilonithetéek a killénb6z6 karrierhaszonnal bird, migraciéban
é16 csoportok, igy beazonosithatéak és dsszehasonlithatéak az ebbdl a szempontbdl karriernyertes és
-vesztes munkavallaléi és demografiai csoportok. A cikk a karrierhaszon-mutaté alkalmazasaval illuszt-
racioképpen ismerteti, hogy a Németorszagban és Ausztridban é16 magyar munkavallalok nagyobb része
karrierveszteséget szenved. Az irds tovibba attekinti, hogy az eszkoz segitségével hogyan tarhatéak fel a
kulénbozé életkord, nemt és killénb6z6 idében érkezé magyar migrans munkavéllalok karrieriveinek a

kulonbségei.
Kulcsszavak: migraci6, munkaerépiaci mobilitas, kelet-eurépai munkavallald, karrier

Abstract: This paper describes the steps in the development of a career mobility indicator designed to
examine the career mobility of Hungarian-born workers in Austria and Germany. The paper presents a

further development of a previously published career utility indicator by the authors, which allows for
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a more accurate measurement of the career arc of migrant workers. The authors show that the career
utility indicator can be used to analyse the career utility of Hungarian migrant workers in general, i.e.
the use of qualifications and work experience acquired in Hungary in the labour market of the host
country. The aim of this paper is to show that the indicator can be used to distinguish between groups
of migrants with different career benefits, and thus to identify and compare career-winning and career-
losing groups of workers and demographics. The article uses the career payoff indicator to illustrate that
a larger proportion of Hungarian workers of different ages, sexes and at different times of arrival in

Germany and Austria suffer career losses.

Keywords: migration, labor market mobility, Eastern-European migrant, career

1. Bevezetés

A munkavillalék altalaban becsléseket végeznek arra, hogy mekkora nyereségre te-
hetnek szert akkor, ha a képzettségiiknek, meglévé munkatapasztalatuknak, nyelv-
ismeretiiknek, képességeiknek megfelel§ munkat véllalnak egy 4j orszagban. Sza-
mos, a migraci6 témajaval foglalkozé tanulmany abbdl indul ki, hogy a munkaer6 a
jobb munkakériulmények és a kedvezébb fizetések miatt vandorol egyik orszagbdl a
masikba (Borjas 1989, Sjaastad 1962, Fortney 1970, Gaillard-Gaillard 1997).

A szakirodalom a keletr6l nyugatra irdnyulé mozgas motivacidjat is ez alapjan értel-
mezi (Minz 2007). Empirikus adatok mutatnak ra, hogy a migracié egyik legfontosabb
oka a kedvezébb munkalehetéségekhez val6 hozzéaférés (Sjaastad 1962, Blau-Duncan
1967) ésamagasabbjévedelem (Lansing-Morgan 1967, Hars 2018, Hars—-Simon 2020). A
kelet-eurdpai munkaer6 vandorlasat is tehat jellemz8en a gazdasagi és a munkaerépiaci
kényszer hajtja.® A kelet-eur6pai munkavillalok karrierperspektivait a fogadé orszag
munkaerépiaci sajitossdgai, a migrans munkaeré humdntdke-befektetési stratégiai és
az egyének szubjektiv helyzetértékelése hatdrozza meg (Emilsson-Mozeti¢ 2021).

A munkaerépiaci sikerek értékelése egy komplexen vizsgalandé kérdés. Migraciéban
amunkaerdpiaci siker egyik fontos mutatéja, hogy a kulféldi munkavéllal6nak sikeriil-e
munkdt taldlnia a fogad6 orszag teriiletén. Ugyanakkor ez 6nmagaban nem feltétlenal
jelenti azt, hogy a munkamigracié a munkavallal6 szamara sikeres. A munkaerépiaci
aktivitason tul a munkamigracid sikerességét jelezheti az is, hogy az egyén a képesitése-
inek, a tudasanak és a munkatapasztalatanak megfelel6en tud-e elhelyezkedni a fogadé
orszag munkapiacan. A migriciéban él6 munkavallal6k sikerérzetét befolyasolja, hogy
a kvalitasaiknak és az iskolai végzettségiiknek megfelel6 munkat végeznek-e a kiilfoldi
munkaerépiacon, tudjak-e konvertalni a képességeiket és végzettségeiket egy szamuk-
ra ismeretlen kérnyezetben. A munkamigricié értékelése ezzel komplexebbé valik: ho-
gyan, mennyi id6 alatt, milyen munkapiaci szegmensben és milyen mértékben torténik

meg a munkaerdpiaci integracié a fogad6 orszag tertletén.

6 Jelen tanulmany fokuszaban a munkaerépiaci kérdések allnak, a teljesség igénye nélkul mégis érdemes megemliteni, hogy a
migraciénak nem csak munkaerdpiaci okai lehetnek. Migraciohoz vezethetnek példaul nem racionalis, szubjektiv tényezok is,
példaul életmoddal, értékrenddel 6sszefliiggd problémak (Verwiebe 2008, Favell-Recchi 2011, Trevena 2011) vagy kifejezetten
a néknél példaul a férj kovetése, amit , kévetd migracionak” (tied migrant / tied mover) nevezink (Cooke 2001).
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Ennek a problémanak a méréséhez a szerzék egy korabbi cikkben (Balogh-Miko-
Csanady 2022) bemutatott karrierhaszon-mutatét fejlesztettek tovabb, amely ponto-
sabb, drnyaltabb képet ad arrdl, hogy az orszagvaltassal milyen irdnyba véaltozik meg a
munkavallalok foglalkozési helyzete. Ezen a ponton hangsulyozzuk, hogy a jévedelmi
gyarapodast és az egyéb ,hasznokat” (példaul az otthonrdl val6 menekiilés) ez a mutatéd
nem méri, vagyis a karrierveszteséget ellensulyozé tényeziket nem veszi figyelembe.

2. A migrans munkavallalék munkaerépiaci anomalidi a
fogado orszag teriiletén

Az Euré6pai Uniéban a kelet-eurépai bevandorlék munkaerépiaci részvétele ala-
csonyabb, munkanélkiliségi ratajuk a nativ lakossidgénil magasabb, kilénssen a
kozepes és alacsony jovedelmi orszdgokbdl szdrmazok esetében.” A szakirodalom
szamos esetben mutat rd, hogy az orszigvaltdssal a munkavallaléknak komoly
munkaerdpiaci nehézségekkel kell szaimolniuk, tébbek kozott jelentés mértékben
valnak alulfizetetté, marginalizdlédnak vagy dekvalifikidlédnak (Dumont-Mar-
tin—Spielvogel 2007, Anderson—Clark-Parutis 2008, Ciupijus 2011) a fogadé orszag
tertletén. Bauer-Zimmermann (1999) és Nowotny (2016) szerint a migrans mun-
kavallalok tulképzettsége a fogadd orszag munkaerdpiacdn szinte természetes je-
lenség. Huber et al. (2010) a 2006-2007-es LFS-adatok alapjan mutat ra, hogy az
eurdpai uniés fogadé orszagokban a fels6foku végzettséggel rendelkezé mobil mun-
kavallalok harmada, a kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkavallalék 6tode
dekvalifikdlédik. Anglidban a lengyel munkavallal6k jelentés része lefelé iranyulé
karriermobilitast szenved el (Drinkwater—Eade-Garapich 2009, Ciupijus 2011), de
mas brit munkaerépiaci elemzések is ravilagitanak a kelet-eurépai munkavallalok
szegmentacidjara (McCollum-Findlay 2015). Mindezekkel szemben vannak olyan
kutatésok is, amelyek a kelet-nyugati mozgas pozitiv hatsait emelik ki, s megélla-
pitjak, hogy példaul a roman és a bolgdr munkavallalék a nyugati munkaerépiaco-
kon jelentds elényokhoz jutnak, igy magasabb fizetésekhez és jobb munkakérillmé-
nyeket biztosit6 pozicidkat télthetnek be (Dalmazzo-Leombruni-Razzolini 2023).
A fenti kutatdsi eredmények mellett kiillén figyelmet érdemel a magasan képzett
migrans munkaerd fogadé orszdgbéli munkaerépiaci pozicidjanak vizsgédlata, kiils-
nosen azért is, mert az Eurépai Uniéban Dorn-Zweimiiller (2021) leirdsai szerint
a migracié az elmult években egyre inkdbb a magas képzettségli munkavallalokra
Osszpontosul. A magasan képzett munkaer6 kiilféldi elhelyezkedésérél szolva tébb
tanulmany is felhivja a figyelmet, hogy annak jelent6s része karriertérést szenved
el és a fogadd orszag teruletén a korabbi munkaerdpiaci pozicidjdhoz képest lefelé

iranyul6 mobilitast hajt végre.

7  Példaul Olaszorszagban a migracios hattérrel rendelkezé n6k 27 szazaléka, mig a férfiak 20 szazaléka tulképzett a pozicidjahoz,
amivel szemben az olasz néknek csak 7 szazaléka végez a végzettsége alatt munkat (Dumont-Martin-Spielvogel 2007)
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A karriertorés vagy a lefelé iranyulé karriermobilitds egyik magyarazata, hogy
a migrans munkavallalék a fogadé orszdgban nem tudjak elismertetni a képzett-
ségiiket és a munkatapasztalatukat igazolé6 dokumentumokat. A kvalifikiciéalapa
munkaerépiaci szelekcié egy bindris kategériarendszer alapjan toérténik (Iredale
2001, Sassen 2007), amiben bizonyos foglalkozasokat, szakmékat, papirokat a fo-
gad6 orszag elismer, mig misokat nem. Ebben a szelekciés rendszerben a karrierut
konnyen szenvedhet el torést, jarhat a munkavallal6 ideiglenes munkanélkuliségé-
vel vagy eredményezhet az 6néletrajzban ideiglenesen egy dekvalifikdcios® szakaszt
(Iredale 2005, Diehl et al. 2016), amely a hosszu tavi munkaerépiaci sikeresség esé-
lyét jelentésen akadalyozhatja (Liversage 2009ab, Kontos—Voswinkel 2010).

A magasan képzett kelet-eurépai migransok gyakran tilképzettek a munkahe-
lyikén, ami ,,agypazarlast” eredményez (Nowotny 2016). Az agypazarlas egyik leg-
ismertebb példaja az Egyesiilt Kirdlysdgban él6 lengyel munkavallalok helyzete. A
Glasgow-ban é16 lengyel munkavallalok képesitéseinek elismertetésével 6sszefiiggd
nehézségekre hivja fel a figyelmet Pietka et al. (2013) cikke. A szerz6k kiemelik, hogy
mig a fogadd orszdgban elvaras, hogy a képzett munkavallalok sikeresen integraléd-
janak a munkaerépiacon, addig ez az esetek tobbségében nem tud megvaldsulni, a
képesitések elismerésének a hidnya miatt. A lengyelek jelent8s része Glasgow-ban
alacsony fizetést és alacsony képzettséget igénylé munkakoérokben dolgozik, fug-
getlentl attdl, hogy magas iskolai végzettséggel rendelkeznek. A lengyel migransok
jelentés része fizikai, betanitott vagy segédmunkét végez. Ezzel szemben Kovats és
Papp (2016) 2014-ben készilt nagymintéds adatfelvétele a Londonban él6 képzett
magyarok sikereirél szdmol be részletesen. A vilaszadéik tobb mint fele rendelke-
zett egyetemi vagy posztgradudlis végzettséggel. A szubjektiv és objektiv elégedett-
séget figyelembe véve megéllapitottak, hogy 6sszességében a képzett munkavallalok
munkaviéllaldsi helyzete gyakran javult a magyarorszagihoz képest.

Altalanossagban azt latjuk, hogy a szakirodalmak a kelet-eurépai migrans
munkaviéllalék munkaerépiaci veszteségeit hangsulyozzik, de vannak olyan em-
pirikus adataink is, amelyek éppen hogy a munkaerépiaci nyereségekrél szamol-
nak be. A kutatdsok kiemelt figyelmet forditanak a képzettség és a nemek szerinti
munkaerdpiaci veszteségekre, de nemigen taldlunk arra vonatkoz6 pontos adatokat,
hogy példaul a képzettség killénboz6 szintjei és a nemi hovatartozds egymashoz vi-
szonyitva mekkora szerepet jatszik a karrieriv alakuldsaban kilféldén.

3. Az elvandorolt magyarok munkaerépiaci helyzetének
jellegzetességei a fogadd orszagban

A magyarok elvandorldsa a tobbi posztszocialista orszag polgaraihoz képest késve
indult meg (Siskdné Szilasi-Haldsz 2018), 4m annal intenzivebben zajlott az elmult

8  Dekvalifikacio alatt az iskolai végzettség és az aktualis munkaban elvart végzettség kozotti negativ kilonbséget értjuk.
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években. A Magyarorszdgon sziletett és kulfoldon él16 személyek — fuggetleniil at-
tol, hogy mikor hagyték el az orszdgot — 2020-ban a magyar hivatalos statisztikdk
szerint a teljes magyarorszagi sziiletési népesség 7,3 szdzalékat teszik ki (Godri-
Horvath 2021). Ausztridban 2001 és 2021 kézétt a magyar allampolgarok szama
tizszeresére nétt (Németh et al. 2023), a 2024. évi adatok szerint szamuk tovabb
novekedett és mar elérte a 107 264 £6t.° Németorszagban a magyarok szdma a 2023.
évben 206 830 £6'° volt. Ezek az adatok a magyarokra nézve figyelemre méltéak, mi-
vel a szakirodalom hangsulyozza, hogy alapvetéen immobil, réghéz kététt emberek
(Molodikova 2013).

A kulfoldon €16, de Magyarorszdgon sziiletett emberek sorsardl, integracids ta-
pasztalatair6l, sajnos kevés adat 4ll rendelkezésre.!* Azt sejteni véljik, hogy az el-
vandorolt magyarok donté része elsé generdciés migrans, vélhet6en nem rendelke-
zik migriciés tapasztalatokkal, és szocializaciés mintaiban sincsnek ezzel 6sszefug-
g6 tapasztalatok. A szakirodalom ugyanakkor azt tébb izben is megéllapitja, hogy
a magyar migricié elsésorban munkaerdpiaci okokkal magyardzhaté (Hars-Simon
2020, Hars 2018, Godri 2016, Mikrocenzus 2016).

A magyar és mas kelet-eurépai munkavallalékat 6sszehasonlité vizsgalatok sze-
rint a magyarok foglalkoztatottsaga az iskolai végzettségtdl fuggetleniil kiemelke-
déen magas az eurdpai uniés fogadéd orszdgok teriiletén (Hars-Simon 2020, Hars
2018). Hars—Simon (2020) eredményei szerint a fels6foka iskolai végzettséggel ren-
delkez6 emberek korében az elvandorlasi arany kozel kétszerese az alacsony (legfel-
jebb alapfoku) iskolai végzettségtiekre jellemzd értéknek.

A kevés rendelkezésre 4116 kvantitativ adatfelvétel elsésorban a munkaerépiaci
kérdésekre fokuszal. A 2016-0s magyar mikrocenzus adatai szerint a tartésan él6
kalfsldon munkavallalok 34 szazaléka az iskolai végzettségénél alacsonyabb szinti
munkat végzett 2016-ban, és 51 szizalékuk a szaktuddsitol eltéré pozicidéban dol-
gozott. A kutatds kulén kiemeli, hogy a karriertérés a néket sokkal inkabb sujtja,
mint a férfiakat.

Hars és Simon (2020) tovabbd megéllapitjik, hogy a kiilféldén é16 magyarok jel-
lemzéen a Magyarorszagon végzett munkdjuktdl eltéré tevékenységet folytatnak,
vagyis a migrans munkavillalok kézott jelentés mértéki a palyaelhagyas. Azok a
migrdns munkavallalék tudnak eredeti palyajukon maradni, akik a fogadé orsza-
gokban hidnyszakmanak szamité foglalkozdsokat iznek (példaul egészégugyi dol-
gozok, épitéipari munkésok, miszaki teriilleteken dolgozék). A kilféldén jobban
keresett foglalkozdsuak ritkdbban valtanak. A legnagyobb mértéki palyaelhagyas a
koltozés el6tt a kereskedelemben és a szolgaltatéiparban dolgoz6 magyarokat sujtja,

6k jellemz8en nem ipari betanitott és segédmunkat végeznek a fogadé orszdg teri-

9  https//www.statistik.at/fileadmin/announcement/2024/07/20240708Migrationintegration2024EN.pdf

10 https://www.destatis.de/EN/Themes/Society-Environment/Population/Migration-Integration/Tables/foreigner-place-of-birth.html

11 A kevés rendelkezésre all6 kutatas leginkabb kvalitativ adatokra tamaszkodik és/vagy egy-egy tarsadalmi csoportra fokuszal
(lasd errél példaul Turai 2018 vagy Balogh et al. 2024, Gabriel 2019).



T. Nagy Judit - Balogh Eszter - Cziraki Karoly Tamas - Szvetelszky Zsuzsanna - Csanady Marton Tamas:
A migrans személyek karrierpalyajanak mérési lehet6sége: a karrierhaszon-mutatd 65

letén. A szerz8k adatokkal tamasztjak ala, hogy a fels6foku végzettséggel rendelke-
z6 munkavillalk 40 szizalékos valészintiséggel valnak palyaelhagyéva kiilfsldon.
Szerintitk a kulféldén él6 magyarok kérében a palyaelhagyast nem magyardzza a
nyelvtudds, viszont jelent6s hatdssal van rd a migraciéban toltott id6 hossza. A két.
Két évnél hosszabb tartézkoddst kovetéen szignifikdnsan megné a palyaelhagyds
valdsziniisége. A legnagyobb valészintséggel a 30 évnél id6sebbek, csaldd nélkiiliek
és a n6k valnak palyaelhagydva a fogadé orszagok teriiletén.

Annak ellenére, hogy a magyarok mds uniés célorszagokhoz képest nagyon ma-
gas szamban élnek Ausztridban és Németorszagban, az oda irdnyulé elvandorlasi
mintaikrdl, jellemz6ikrél nagyon kevés adat all rendelkezésre. A Németorszagba
és Ausztridba irdnyulé migricié oka is déntéen gazdasagi jellegli. Balogh—Miko-
Csanddy (2022) adatai szerint Németorszagban és Ausztridban a szakmunkas
végzettségliek felulreprezentaltak (Hars-Simon 2020, Hérs 2018). Balogh—-Miko-
Csanady (2022) 2019-2020-as kérdéives vizsgalata a 2004 és 2018 kozott Ausztri-
dba migrilt magyar nék munkaerdpiaci és tarsadalmi helyzetét elemezve vilagit ra
Ausztridban dolgozé nék életében a nyelvismeret szinte mindent els6pré jelentésé-
gére és a dekvalifikdci6 6ridsi mértékére mutatnak ra.

Amint a szakirodalombdl kiolvashatd, egy olyan fontos tarsadalomtudomanyi
kérdésrél van szé, amelynek a mérésével a kutaték mas-mas médon foglalkoznak és
gyakran eltérg eredményekhez jutnak. Ugy gondoljuk, hogy egy megfelels mérsesz-

kozzel az anomalidk legalabb részben feloldhatéak lennének.

4. Kutatasi célok

Az eddigleirtak alapjan a kutatdsunk célja egy olyan mutatészam megalkotasa volt,
mely alkalmas annak vizsgélatara, hogy a migralé magyar munkavallalék a Magyar-
orszdgon szerzett kvalifikicidjukat és munkatapasztalatukat mennyiben tudjik
hasznositani a fogad6 orszdg munkapiacin. A kutatdsunk kézéppontjaban a kalfsl-
don é16 magyarok karrierivének orszagviltashoz kapcsolédé alakuldsa all. Az el6z-
ményeket azok a vizsgdlatok (Hars-Simon 2020) képezték, amelyek ramutattak,
hogy a magyarorszagi foglalkoztatottak 10 sziazaléka dolgozik képzettségéhez nem
k6t6d6 munkahelyen, mig a migraciéban él6 magyaroknak tobb mint 30 szazaléka.

5. Kutatasi médszer

A tanulményban felhasznalt adatok egy nagyobb, kérdéives kutatas részeként keriil-
tek felvételre, Németorszdgban és Ausztridban dolgoz6, Magyarorszagon sziletett
emberek korében. A kutatds tébbek kozott a magyar, munkavallalasi korban 1évé,
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a két orszagban életvitelszertien é16 emberek munkaerépiaci helyzetét'? vizsgalta.
A mintavétel 2023 tavaszan online, 6nkit6ltés médszerrel zajlott. A rekrutéldst ko-
zdsségi médidban torténd célzott hirdetéssel valdsitottuk meg. A vizsgalatban val6
részvétel onkéntes volt, a vilaszaddk online informdlt beleegyezé nyilatkozatot
tettek. A kutatds célpopulacidja a jelenleg Ausztridban, illetve Németorszagban él16,
Magyarorszagon sziiletett, 18 és 75 év kézotti'® — munkavallaldsi korban 1évé fel-
nétt - populacié volt.

A kor és a nem dimenziéi szerinti reprezentativitds biztositasa érdekében utéla-
gos stlyozas tortént. Ausztridra az Eurostat 2022. évi MIGR_POP3CTB adattablajat
hasznaltuk,' amelybdl lekérdezhetd az ott é16 magyar sziiletést populdcié mérete
(janudr 1-jén) nemek és életkor szerint. Németorszagra genesis.destatis.de 2022. évi
adattdblajat'® hasznéltuk, amelybél lekérdezheté az ott él6, els6 generaciés, magyar
allampolgarsagu’® populdcié mérete (december 31-én) nemek és életkor szerint.
Az esetszamtarté sulyozdst — a nem és életkor'” szerint egyiittesen — cellamatrix
modszerrel végeztitk. A mintasuly teljes tartomanya Ausztria esetében 0,48 és 2,13
kozott, Németorszag esetében 0,58 és 2,65 volt. A minta leird statisztikajdhoz a
kategorialis valtozdk esetében elemszamot és gyakorisagot (aranyt) adtunk meg, a
skalatipusu véiltozok esetében pedig elemszamot, atlagot és szorast.

A karrierhaszon-mutaté kialakitdsa nyolc kérdéivkérdés alapjan, 6t viltozé és
két segédvaltozé létrehozasival tortént, fékomponens-elemzés alkalmazasaval,
amelyet CATPCA (categorical principal components analysis) eljarassal készitettitk
el, amely lehet6vé teszi a kategdriavaltozok alkalmazasit. Az elemzéshez Husson
& Pages (2010) FactoMinerR R csomagjit hasznaltuk. A mutaté konstrualasa so-
ran atlaggal torténd adatimputalast alkalmaztunk. A karrierhaszon-mutaté ki-
alakitdsa 8 kérdéivkérdés alapjin, 5 valtozo és 2 segédvaltozo létrehozdsaval tor-
tént, f6komponens elemzés alkalmazasival. A f6komponens elemzést CATPCA
(Categorical principal components analysis) eljarassal készitettiik el, mely lehet6vé
teszi a kategdria-véltozok alkalmazédsat. Az elemzéshez Husson & —Le—Pages (2010)
FactoMinerR R csomagjat hasznaltuk. A mutaté konstrualdsa soran atlaggal térténd
adatimputalast alkalmaztunk.

12 A kutatasban a munkaerdpiaci problémak mellett a tarsadalmi integracié megvalésulasanak a kértlményeit is vizsgaltuk.

13 Karrierivet a felnétt, munkavallalé kord személyek kérében érdemes vizsgalni.

14 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_POP3CTB__custom_6213184/default/table?lang=en

15 https://www.genesis.destatis.de/genesis/online?operation=abruftabelleBearbeiten&levelindex=1&levelid=1686034949151&au
swahloperation=abruftabelleAuspraegungAuswaehlen&auswahlverzeichnis=ordnungsstruktur&auswahlziel=werteabruf&co
de=12521-0004&auswahltext=&nummer=6&variable=6&name=STAAG6&werteabruf=Value+retrieval#abreadcrumb

16 Fontos megjegyezni, hogy Ausztridra vonatkozé Eurostat-adat az ott él6 Magyarorszagon szlletetteket tartalmazza, mig a
Németorszagra fellelhet6 genesis.destatis adat a Németorszagban él6 magyar allampolgarokat tartalmazza.

17 A felhasznalt kategériak: 20-29, 30-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59 és 60+ év voltak.
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6. Eredmények

A karrierhaszon-mutaté létrehozdsa

A kidolgozott karrierhaszon-mutaté — amely egy kordbban mar publikalt (Ba-
logh-Miko-Csanddy 2022) mutaté tovabbfejlesztése — azt hivatott mérni, hogy az
egyénnek a kibocsaté orszag munkaerépiacdn elfoglalt pozicidja milyen irdnyban és
mértékben viltozik meg a fogadd orszag munkaerdpiacdnak a teriiletén. Meghata-
rozhaté egy ugynevezett karrierhaszon-kiiszéb is, amelynél nagyobb értékei a mu-
taténak azt mutatjak, hogy az egyén jobb poziciéba keriil, azaz karriernyertes lesz,
és a kisebb értékeknél pedig rosszabb poziciéba keriil, azaz karriervesztes lesz.

A karrierhaszon-mutaté kialakitdsidban figyelembe vettiik (1) a munkaerépiaci
statusz megvaltozasat, (2) a beosztds megvaltozasat, (3) a hazai munkatapasztalat
beszdmitasat, (4) a palydn maraddast, valamint (5) a végzettségnek megfelel6 munka
teriiletén bekovetkezett valtozast.

Ezt kovetSen meghataroztuk a ,statusz kikoltozés el6tt” és ,statusz kikoltozés
utdn” valtozokbdl a munkaerdpiaci aktivitds megvaltozdsat haromfokozatu skélan
mérd (V1) valtozot melynek értéke -1, ha aktivbdl inaktivra valtozott az aktivitds;
0, ha nem valtozott az aktivitas; és 1, ha inaktivbél aktivva valtozott az aktivitas.

A hazai munkatapasztalat beszdmitdsat méré V3 viltozot a ,K28/K27 Jelenleg
Ausztridban/Németorszigban a Magyarorszagon szerzett munkatapasztalatinak
megfeleld tertleten dolgozik?” kérdés alapjan konstrudltuk ugy, hogy a valtozénak
igen valasz esetén 0, nem vélasz esetén -1-es értéket adtunk.

A pélydn maradas meghatarozasihoz megvizsgaltuk, hogy a vilaszadé az isko-
lai végzettségének megfeleld tertileten végzett, illetve végez-e munkat. Ezt a kikol-
tozés el6tt (Magyarorszagon) a , K20 A kikoltozését megelé6zéen Magyarorszdgon
az iskolai végzettségének megfeleld tertileten végzett munkat?” kérdéssel, mig a
kikoltozést kovetben ,K26/K25 Jelenleg Ausztridban/Németorszdgban az iskolai
végzettségének megfelels teriileten dolgozik?” kérdéssel mértiik. Az egyes valaszle-
hetéségek kombindcidjabol jott létre a V4 valtozd, amelynek értéke, -1, ha kikoltozé-
sét megel6zben a végzettségének megfelel§ tertleten dolgozott, de ez a kikioltozést
kovetben megvaltozott; +1, ha kikoltozését megel6zGen a nem végzettségének meg-
felel6 teruleten dolgozott, de ez a kikitltozést kovetGen megviltozott; és 0, ha nem
tortént valtozas a kikisltézést kovetSen.

A végzettségnek megfelel6 munka teriiletén bekovetkezett viltozas szdmszer-
sitésére az un. dekvalifikaciés mutatét konstrudltuk meg. Dekvalifikaciénak tekint-
jik azt a jelenséget, amikor az iskolai végzettség és az aktudlis munkédban elvirt
végzettség kozotti negativ kulénbség van. A mutaté kialakitdsa soran a kikoltozés
el6tti id6szakra vonatkozé ,K15 A legtobb bevételt add jelenlegi munkajihoz mi-
lyen iskolai végzettség szitkséges?” és a jelenlegi helyzetre vonatkoz6 , K29 Alegtébb
bevételt ad6 jelenlegi munkajahoz milyen iskolai végzettség szitkséges?” kérdések

vélaszlehet6ségeihez szamértékeket rendeltink (lasd a 2. szamau fuggelékben). Ezt
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kovetSen a kikoltozés utdni és a kikoltozés el6tti szamértékek killonbségét vettiik,
végiil a kapott viltozét standardizaltuk. Az igy nyert valtozo a V5 nevet kapta.
Miutan mindezeket a valtozékat kialakitottuk, a V1-V5 valtozok linearis kom-
binaci6jaként allitottuk elé a karrierhaszon-mutatét. A sulyokat fékomponens-
elemzéssel hataroztuk meg, e mddszerrel az eredetileg megfigyelt valtozékat egy
f6komponens-valtozéva vontuk dssze. A f6komponens-elemzést Ausztridra és Né-
metorszagra kilon-kilon végeztik el. Az elemzés eredményeként kapott kompo-
nenspontszdmok (score-ok) adtdk meg a karrierhaszon-mutatét. Az igy kapott mu-
taté alkalmas arra, hogy segitségével leirjuk a személyek relativ pozici6jat a fogadé
orszag munkaerépiacdn a karrierhaszon szempontjabdl. A karrierhaszon-mutaté
kialakitasaval nem csak a mintdba keriilt személyek karrierhaszna azonosithaté be.
Mivel az azonos komponens pontszdmokat eléré személyek azonos karrierhaszon-
nal birnak, a karrierhaszon szempontjibdl kiilénb6z6 csoportok szervezédhetnek
a f6komponenstérben. A mutaté ezen tulajdonsdga miatt beazonosithatéva valnak
karriernyertes, karriervesztes és a magyarorszagi karrierhelyzetiiket reprodukal6

csoportok.

Az adatsor demogrdfiai jellemzdi

A vizsgalathoz felhasznalt silyozott mintdk dsszetételét az 1. tablazat mutatja be.

1. tdblazat: A sulyozott mintak jellemz6i

Valtozé megnevezése Ausztr[a Németors’zég
9 N (%) | Atlag (szoras) N (%) | Atlag (szoras)

Nem (NAu = 429; NNo = 402)

férfi 193 (45%) 173 (43%)

né 236 (55%) 229 (57%)
Eletkor (NAu = 429; NNo = 402) 43,8 (12,10) 43,48 (11,03)
Csaladi allapot (NAu = 427; NNo = 398)

egyedilallé 68 (16%) 60 (15%)

elvalt/6zvegy 38 (9%) 36 (9%)

Pk\ézas/bejegyzett élettarsi 124 (29%) 223 (56%)

apcsolat

tartos parkapcsolat 192 (45%) 80 (20%)
Iskolai végzettség (NAu = 428; NNo = 398)

legfeljebb

szakmunkisképzs 94 (22%) 123 31%)

:Zitlr(]?kzsegskolal érettséqi, 124 (29%) 92 (23%)

gimnaziumi érettségi 68 (16%) 56 (14%)

f&iskolai vagy BA diploma 56 (13%) 56 (14%)

felséfoku szakképzés 51 (12%) 36 (9%)

egyetemi vagy MA-diploma 34 (8%) 36 (9%)

Megjegyzés: Au = Ausztria; No = Németorszdg
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A karrierhaszon-mutaté dsszetétele

A kutatdsban a célorszagonként elvégzett f6komponens-elemzések soran létrejott
els6 f6komponens adta meg a karrierhaszon-mutatét. A megmagyarazott variancia-
hinyad Ausztridra 32 szazalék, Németorszdgra 34 szazalék volt.

A f6komponensekben az egyes valtozok sulyait az 1. 4bra mutatja be, amelyen jél
lathato, hogy a f6komponenshez mindkét célorszagban leginkabb a palyan maradast
mérd viltozd, a beosztds megvaltozdsat mérd valtozo, valamint a hazai munkata-
pasztalat beszamitdsat méré valtozo jarul hozza, mig a legkevésbé a dekvalifikdcids
mutatd. Ez ut6bbi silya Ausztrinal rdad4sul negativ értéket mutat.

A fékomponens kévetkezésképpen azt mutatja, hogy magyarok munkaerépiaci
helyzetében Ausztridban és Németorszagban egyardnt a palydn maradas a legin-
kabb meghatirozé tényezé. Lényegében a magyarok munkaerdpiaci helyzetét a két
vizsgalt célorszagban az hatarozza meg leginkabb, hogy az orszagvaltassal a palyan
marad-e a személy. A vizsgalt populdcié karrierhasznat ezenfelil még befolydsolja,
hogy sikeriil-e legalabb olyan beosztidsban dolgozniuk, mint amilyenben Magyar-
orszdgon dolgoztak, tovabba hogy a célorszagban sikeriil-e a munkatapasztalataik-
nak megfelel6 munkat végeznitk. E tekintetben megallapitdsaink kézel dllnak mas
adatfelvételek kovetkeztetéseihez, amelyek szerint a palyaelhagyas egy relevans
munkaerépiaci probléma a magyarok migraciéjdban (Hérs—Simon 2020). A karri-
erhaszon-mutaté ravilagit, hogy a palyan maradds vagy a palyaelhagyds jelentésen
befolyasolja a magyar migrans személyek karrierivét.

Ugyanakkor meglepéek a dekvalifikiciés mutatdéra vonatkozé eredményeink.
Egyrészt az adataink azt mutattak, hogy a dekvalifikdciés mutaté jatssza a legkisebb
szerepet a karrierhaszon alakulasaban. Erdemes megemliteni, hogy ez ellentmond
szamos szakirodalom megallapitdsanak (lasd példaul Balogh-Miko-Csanady 2022,
Dumont-Martin—-Spielvogel 2007, Anderson—-Clark-Parutis 2008, Ciupijus 2011,
Bauer-Zimmermann 1999, Nowotny 2016 munkait), amelyek szerint az orszagot
valté munkavallalok életében a dekvalifikdcié az egyik legjellemz3bb munkaerépiaci
esemény. Masrészt igen meglep6 eredmény, hogy Ausztridban a dekvalifikdciés mu-
tatd ellentétes irdnyban befolydsolja a f6komponenst, azaz a legtobb bevételt ad6
munkdhoz sziikséges iskolai végzettség novekedésével a karrierhaszon csékken. En-
nek magyarazata lehet példaul, hogy az Ausztridba migralé magyar munkavallalok
korében azoknak lesz nagyobb karrierhaszna, akiknek a jelenlegi munkajihoz az
altaluk megszerzettnél alacsonyabb iskolai végzettség szitkséges. Ezt a jelenséget jol
illusztrdlja az a helyzet, amikor példaul egy vallalati pénziigyi tandcsadé kalfoldon
magéanszemélyek konyveldjeként vagy bérszamfejtjeként helyezkedik el.
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1. dbra: Valtozdk sulyai a karrierhaszon-mutatoban

I - |

@

-

.
-

-0,2

o

0,2 0,4 0,6 08

V1: Munkaerdpiaci aktivitds megvaltozdsa
V2: Beosztas megvdltozdsa

V3: Munkatapasztalat beszamitasa

Va: Palyan maradas

V5: Dekvalifikdcié

a. Ausztria

" K
.
o I
va
V5

DE

-0,2 0,2 0,4 0,6 0,8
V1: Munkaer&piaci aktivitds megvaltozasa

V2: Beosztds megvaltozasa

V3: Munkatapasztalat beszamitasa

V4: Pdlydn maradds

V5: Dekvalifikacio

b. Németorszag

Az eszkoz kialakitdsa sordn megvizsgéltuk a f6komponens-egytitthatok stabilitasat.
A stabilitas ellendrzését bootstrap tjra-mintavételezéssel valésitottuk meg, amelynek
soran 300 elemi véletlen, visszatevéses mintakat vettiink 1000 alkalommal. A min-
tak alapjan kiszamitott stlyok eloszldsait az 4. fuggelék mutatja be. Az ellenérzés so-
ran megallapitottuk, hogy az 6t valtoz6 koziill harom (V2-V4) esetében az egyutthatok
az Gjra-mintavételezések sordn stabilak maradtak. Ez azt jelzi, hogy a modell szerke-
zete alapvetden robusztus. A stabilitasi elemzés sordn az instabilnak tiing két valtozot
egyenként eltavolitottuk, majd a f6komponens-modellt Gjrafuttattuk. Az — 5-6. fiig-
gelékben lathaté — eredmények azt mutattdk, hogy a fennmaradé egyiitthaték szinte
valtozatlanok maradtak. Ez azt jelzi, hogy a f6komponens meghatédrozasa robusztus.
A problémas valtozok nem valtoztatjak meg jelentésen a f6komponens-strukturat, az
6sszkép konzisztens maradt. Kovetkezésképpen mivel az instabil viltozok elméleti

szempontbdl fontosnak szamitanak, megtartottuk ket.

7. A karrierhaszon alakulisa a Németorszigban és
Ausztridban él8, mintaba keriilt magyar migransok korében

A 2. dbra szemlélteti a karrierhaszon-mutaté eloszlasat a két vizsgalt célorszagban.
Akarrierhaszon-kiiszob (vagyis a zér6 karrierhasznot jelzé érték) Ausztridban 0,65,
Németorsziagban 0,76. A karrierhaszon-kiiszoéb feletti értékek karriernyereséget,
mig az az alatti értékek karrierveszteséget jelentenek.

Az eloszlasokrol leolvashatjuk, hogy a mintdba keriilt emberek tébbsége az

orszagviltassal karrierveszteséget szenvedett el. Az dbra ugyanakkor azt is megmu-
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tatja, hogy Németorszdgban valamivel nagyobb széras tapasztalhatd, mint Auszt-
ridban. Ez arra utal, hogy Németorszdgban a karrierhaszon mértékében vegyesebb
kép figyelheté meg. Eszerint nagyobb a karriervesztesek ardnya, ugyanakkor a vesz-
teségek mértéke szélesebb skildn oszlik meg.

2. abra: A karrierhaszon-mutaté eloszlasa, minimalis és maximaélis értékei, valamint a

karrierhaszon-klisz6b alakuldsa a két célorszagban

40

Karrierhaszon-kiszob (0,65)| Karrierhaszon-kiiszob (0,76),

S

szazalék
N
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szazalék

s

0 WH ﬂ R o

min  min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max min  min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max

a. Ausztria (N = 429) b. Németorszag (N = 402)

A tovabbiakban egy-egy példan keresztil illusztriljuk, hogyan alkalmazhat6 a meg-
konstrualt karrierhaszon-mutaté kiilénb6z6 demografiai jellemzékkel rendelkezé
migrdns munkavallalék karrierhasznanak vizsgilatdra. A vizsgalatot Németorszag,
mint fogadé orszag péld4jan mutatjuk be, a nemet, az életkort és a migraciéban tol-
tott id6t figyelembe véve. Ezen vizsgalatokat Ausztridra is elvégeztiik. A két orszag
eredményei igen hasonlék, &m Ausztridban a vizsgalt csoportok kozott enyhébb el-
térések mutatkoztak. Mivel azonban jelen tanulmany célja az eszkéz bemutatdsa és
nem az adatok elemzése, igy mell6zzitk az Ausztridra vonatkoz6 eredmények tagla-
lasat, valamint a két orszdg adatainak az 6sszehasonlitasit.

A nemi hovatartozds és a karrierhaszon-eltérések 6sszefiiggéseit a 3. dbra diag-
ramjai szemléltetik. Lathato, hogy mig a karriernyereséget elér6k megoszlisa a két
nem tekintetében igen hasonl6 (bar ardnyuk a férfiak kérében valamivel magasabb),
addig a karrierveszteséget szenved6k mintazata eltér. A férfiakra tipikusan a k-
sz6bhoz kozeli veszteség jellemzd, mig a n6knél lithatéan nagy a valészintisége a
nagyobb mértéki karrierveszteségnek. Osszességében tehat a karrierveszteség a

néknél jobban megmutatkozik, mint a férfiaknal.
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3. dbra: A karrierhaszon-mutato eloszlasa Németorszagban, nemek szerint

neme: né neme: férfi
0 Karrierhaszon-kiiszsb (0,76) 20 | Karrierhaszon-kiiszb (0,76)

szazalék
szazalék

min  min+h min+2h min+3h min+4h min+Sh min+6h max min min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max

a.nem: né (N = 229) b. nem: férfi (N = 173)

A 4. dbra diagramjai mutatjak be az életkorbéli karrierhaszon-eltéréseket. Osz-
szességében megallapithat6, hogy a mintankba kerult emberek tébbsége minden
életkorkategéridban karrierveszteséget szenved el. A legiddsebb korosztaly (59 év
felettiek) mutatja a legkisebb valtozatossagot, kériikben legjellemz6bb a karrierha-
szon-kiiszobhoz kozeli enyhe karrierveszteség. Veluk szemben a fiatalabb korosz-
talyokban inkébb jellemzé a véltozatossig, azaz jelentésebbek a nagyfoku karrier-
nyereségek és -veszteségek is. Az dbran lathato, hogy a legkifejezettebb nyertesek a
40 év alatti korosztédlyba tartozé kérdezettek, a karriernyertesek ardnya koritkben
alegmagasabb.

4. dbra: A karrierhaszon-mutato eloszlasa Németorszagban, korkategdriak szerint

korkategéria: 18-29 év korkategéria: 30-39 év
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a. korkategéria: 18-29 év (N = 70) b. korkategéria: 30-39 év (N = 109)
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c. korkategoria: 40-49 év (N = 111)

min min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max

d. korkategéria: 50-59 év (N = 70)

korkategéria: 59 év felett

50 Karrierhaszon-kiiszb (0,76)
min=-3,06
max=3,65

40 h=(max-min)/7
h=0,96
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e. korkategoria: 59 év felett (N = 42)

A migraciéban eltoltott idé hatdsat a karrierhaszon alakuldsira az 5. dbra mutat-
ja be. Az abra diagramjain lathatd, hogy az id6 elérehaladtaval a karrierveszteség
altalaban enyhl és a karrierhaszon eloszldsa egyre kiegyensulyozottabba valik. A
legrévidebb ideje kint 1év6knél a legnagyobb a karrierveszteség koncentracidja, mig
a tiz éve vagy régebben kiilf6ldon él6k kozott mar meghigyelhetd a karriernyereség

jelenléte is.

5. dbra: A karrierhaszon-mutatd eloszlasa Németorszagban, a kint téltétt id6 szerint

hany éve van kint: 0-2 éve hény éve van kint: 3-5 éve
so0 Karrierhaszon-kiiszéb (0,76) s0 Karrierhaszon-kiisz6b (0,76)
min=-3,06 min=-3,06
max=3,65 max=3,65
40 h=(max-min)/7 40 h=(max-min)/7
h=0,96 h=0,96
3 30 2 30 f—
] ]
[ 5
N B
b b
20 20
10 10 ’7
0 0
min  minth  min+2h  min+3h  min+4h  min+5h min min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max
a. 0-2 éve él Németorszagban (N = 49) b. 3-5 éve él Németorszagban (N = 87)
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hany éve van kint: legalabb 10 éve

hany éve van kint: 6-9 éve
50 Karrierhaszon-kiiszéb (0,76)

so Karrierhaszon-kiiszob (0,76)

min=-3,06
min=-3,06 max=365
40 h=(max-min)/7

h=0,96

max=3,65
40 h=(max-min)/7
h=0,96

min min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max min min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max

szazalék
szazalék

c. 6-9 éve él Németorszigban (N = 202) d. legaldbb 10 éve él Németorszagban (N = 65)

8. A karrierhaszon-mutat6 felhasznalasanak lehet8ségei

Az eddig leirtak alapjan gy gondoljuk, a karrierhaszon-mutaté segitségével lathato-
va valik, hogy a migrans személyek orszdgvaltasival milyen irdnyban és mértékben
torténik a magyarorszidgi munkaerépiaci helyzethez képest a fogad6 orszag mun-
kaerépiacan a karrierivben elmozdulas. Az itt ismertetett eszkéz mindezeken tul
alkalmas arra is, hogy feltdrja a migrans személyek munkaerépiaci helyzetének val-
tozasat leginkabb befolydsol6 tényezéket (a munkaerdpiaci statusz megvéltozasa, a
beosztds megvaltozasa, a hazai munkatapasztalat beszdmitasa, a palydn maradés és
a végzettségnek megfelel6 munka teriletén bekovetkezett valtozas).

Tekintetbe véve, hogy a kutatdsok jelent6s része a migrans munkavallalok
munkaerdpiaci integraciéjanak vizsgilataban jellemzden a nyelvismeret szerepét, az
életkort, a képzettséget, a nemet és a migraciéban toltott id6 hosszat elemzi, a karri-
erhaszon vizsgélataban ezen valtozok interakci6s hatdsait javasolt gércsé ald venni. A
mutaté megfelel$ eszkoéznek bizonyul arra, hogy megértsiik, a kiilénb6z6 demografiai
jellemzo6k (Agymint példdul az életkor, a nem, a gyermekek szdma) és a munkaerépiaci
helyzetet befolyasolé tényezdék (példaul a fogadd orszdg nyelvének ismerete és az is-
kolai végzettség) milyen osszefiiggésben allnak a karrierhaszon alakuladsaval, vagyis
mely valtozdk idézhetik el a karrierkiiszobt6l torténd elmozduldst.

Az eszkoz segitségével beazonosithat6va valnak a karrieriv szempontjaboél a fogadé or-
szagmunkaerépiacan nyertes és vesztes migrans csoportokis. Példdullathat6va valik, hogy
az el6bbiekben megnevezett valtozok kozul melyek valészintsithetnek munkaerépiaci
nyereséget és melyek veszteséget az orszagvaltas kovetkeztében. Az ezen egyszer valto-
z6k mentén kialakulé csoportok tovabba 6sszehasonlithatdak is lesznek egymdssal.

A mutaté széles kord és nagymintas alkalmazasaval pontosithatéak, részleteseb-
ben megérthetéek, vagy éppen megkérdéjelezhetSek a szakirodalom ,,6kélszabalyai”
is. Megkérdgjelezhets vagy éppen részletesebben megérthets péld4ul, hogy a nék sa-
jatos migraciés helyzete vagy a csalddban betéltott szerepe (Weifd et al. 2006, Nohl et
al. 2014, Balogh et al. 2024, Shihadeh 1991, Guhlich 2017, Boyle-Feng-Gayle 2009,
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Kircal Sahin 2021, Erlinghagen 2021, Pusch 2010, Boyle-Graham-Yeoh 2003) miatt a
karriermobilitdsuk nagyobb eséllyel indul meg lefelé, mint a férfiaké (Liapi-Vouyioukas
2009)."® De részletesebben meg tudjuk érteni példaul az életkor és a munkaerépiaci hely-
zet kapcsolatdnak alakuldsat is. Péld4dul valaszt kaphatunk arra, hogy a nyelvismeret
szintje, az iskolai végzettség, a nem vagy éppen a migraciéban toltott idé mennyiben és
hogyan médosithatja az életkor és a munkaerdpiaci helyzet eredeti kapcsolatat.'
Vélaszt kaphatunk arra is, hogy példaul a nemi hovatartozas, a gyermekkel val6
rendelkezés vagy az életkor 6nmagéban vagy éppen egyuttvéve mennyiben lehet ri-
zikétényez6 egy karriertorésben, vagy elény egy karriernyereségben. Megitélhet6vé
valik, hogy a kor, a nem vagy a gyerekszam jatszik-e nagyobb szerepet a migrans
munkaviéllalék karrierivében. A mutaté segiti annak megértését is, hogy a karri-
erhaszon alakuldsdban példaul a nyelvtudads vagy a képzettség jatszik-e nagyobb
szerepet.”’ Es végiil természetesen vélaszt kaphatunk arra is, hogy melyek azok a
gazdasagi dgazatok, ahol nagyobb valdsziniiséggel lehetiink karriernyertesek vagy
-vesztesek, ha az elemzéseink dimenziéjit a kiilonb6zé szektorokra terjesztjik ki.
A bemutatott eszkéz haszndlatdnak moédjait, lehetdségeit még sokaig sorolhat-
nank. Helyette hangsilyozzuk, hogy mig a karrieriv alakuldsit természetesen az
egyéni aspektusok is befolyasolhatjak, meglatdsunk szerint a karrierhaszon-mutaté
segitségével nagyobb mintdn drnyaltabb, pontosabb képet kaphatunk arrdl, hogy a
munkaerdpiaci marginalizidl6das vagy a munkaerépiacon a felfelé irdnyul6é mozgis
milyen 6sszetett demografiai és munkaerépiaci tényezdkkel fugghet 6ssze. Mind-
ezek az informdcidk fontos visszajelzést jelentenek a fogadé orszag munkaerépiaca-
nak mikodésérél, tovibba megfontoldsra érdemes tizenetek a migricién gondolko-
z6 munkavillal6k szdmara. A karrierhaszon-mutat6 hasznalataval feltarulé infor-
macidk kovetkezésképpen nemcsak a tarsadalomtudomany, hanem a laikus olvasé

és a politikai dontéshozatal szdmara is fontos informdciétartalommal birnak.

9. Konkluzié

Kutatdsunk célja az volt, hogy kialakitsunk egy olyan eszkézt (karrierhaszon-muta-
t6), amely alkalmas a migrans magyar munkavallalék orszagvaltasival bekovetkezd

munkaerdpiaci helyzetének viltozasat értékelésére. Az eszkdzt a Németorszag és

18 A mobil n6k munkaerdpiaci lehetségei a szakirodalom szerint rosszabbak, mint a mobil férfiak lehetéségei, karrieratjukat
burkolt, sokszor kvantitativ eszkdzokkel nehezen beazonosithaté tényezék befolyasoljak. Kvalitativ vizsgélatok vilagitanak ra
a nék helyzetét kulfoldon megnehezité néhany fontos, am nehezen mérhetd okra.

19 Az Egyesult Allamokban és Kanadaban is kimutattak, hogy a bevandorlasi kor jelentds hatassal van a bevandorlok keresetére.
A késbbbi életkorban torténé bevandorlas hatranyt jelent a munkaerépiacon (Schaafsma-Sweetman 2001). Hasonl6 eredmé-
nyekre jutott Eurépaban Ahmed-Andersson—-Hammarstedt (2012) is. A svéd munkaerdpiacon az életkoralapu diszkriminaciot
vizsgalo elsé terepkisérlet eredményei egyértelm(ien és erételjesen bizonyitjak az életkoralap diszkriminaciét a svéd munka-
erépiacon. Eriksson-Johansson-Langenskiold (2017) a svéd munkaado6i magatartast vizsgalva allapitja meg, hogy a munkaadok
altalaban nem hajlandoék felvenni példaul idésebb jelolteket.

20 A munkaerépiaci integracio sikerességét és a képzettségnek megfelel6 pozicié és a munkahely megszerzésének valészinG-
ségét a szakirodalom szerint alapjaiban hatarozza meg a migrans munkavallalé nyelvtudasa (Carnevale-Fry-Lowell 2001,
Dustmann-Van Soest 2002, Anghel 2013). Az etnikai csoportokhoz valé tartozassal jaré elényok (példaul kapcsolathalo, infor-
macidaramlas) és a kétnyelviiség sem befolyasolja annyira a munkaerépiaci sikereket, mint a fogadd orszag nemzeti nyelvének
az ismerete (Esser 2006).
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Ausztria tertletére migralé magyarokrol késziilt reprezentativ kérdéives felmérés
adatainak felhasznalasaval allitottuk els. Ugy gondoljuk, hogy a mutaté jol alkal-
mazhaté a migralé magyarok karrierpélydjanak komplexebb megértésére a killon-
b6z6 fogadd orszagok teriiletén.

Kutatdsunk megmutatta, hogy a karrierhaszon-mutaté alkalmazdsaval a migra-
ciéban él6 emberek karrierivét sok szempontbdl lehet elemezni és segitségével be-
azonosithatdéva tehetjitk a karriernyertes és karriervesztes csoportokat is.

A munkaerépiaci karrierek vizsgilata jovedelmi dimenzié nélkal ugyanakkor
korlatozott képet nyujthat, még akkor is, ha jelen tanulmanyunk elsésorban sta-
tuszbeli elmozduladsokra, illetve azok szerkezeti sajitossdgaira fokuszdl. A jelenlegi
kutatés keretében alkalmazott dekvalifikdciés mutaté elsésorban az iskolai végzett-
ség és a betoltott foglalkozas kozotti viszony alapjan méri a statuszbeli elmozdula-
sokat. Ez a megkozelités j6l hasznalhaté az 6sszehasonlithatdsag és a longitudindlis
elemzés szempontjabol, azonban nem képes megragadni a foglalkozasok mogott
huz6d6 gazdasagi elismerést, azaz a jovedelmi viszonyokat. A jévedelemre vonat-
koz6 adatok bevondsa tovabbi mélységet adhat a migriciés karrierek elemzésének.
Terveink k6zo6tt szerepel a késébbi kutatasi szakaszban — amint az adatforrasok ezt
lehet6vé teszik — régionkénti, foglalkozasspecifikus dtlagjovedelmek integraldsa az
elemzésbe: kiillongsen relevansnak tartjuk ezt Kelet-Ausztria és Dél-Németorszag
esetében, amelyek a magyar migransok {6 célteriiletei, és ahol a jovedelmi kilénbsé-
gek jelentésen arnyalhatjak a statuszvéltozasok értelmezését.

10. A mutaté tovabbi fejlesztésének iranya

A karrierhaszon-mutaté alkalmazasandl eléfordulhatnak olyan esetek, amikor a
munkaerGpici statusz valtozasa és egy életfazisviltds osszecsuszik. Ez azt jelen-
ti, hogy bér statisztikailag a munkaerépiaci stitusz aktivbdl inaktivva vagy inak-
tivbdl aktivva valik, de lényegében az egyén szempontjabdl valéjaban csak egy j
életszakaszba valé 4tlépés torténik. Ilyen esetek példaul, amikor a kérdezett Ma-
gyarorszagon tanul volt, de kiilféldén kezd el dolgozni, valik palyakezdévé. Egy
masik eset, amikor egy né Magyarorszagon dolgozott, de kilfoldon szul és valik
inakitvva. Hasonl6 helyzet még, amikor az egyén Magyarorszagon nyugdijas és kiil-
f6ldon a nyugdij mellett dolgozni kezd. Ezekben a helyzetekben az a hasonlé, hogy a
munkaerGpiaci statusz valtozasa statisztikailag foglalkozasi mobilitast mutat, szo-
ciolégiai értelemben viszont 1ényegében egy életfazis valtasrél van szé. Ezen helyze-
tek értékelése és a munkaerdpiaci statusz valtozasanak besorolasa a kutatéi dontés

teriiletéhez tartozik.
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1. szamu fliggelék: A munkaerépiaci statusz mérése a kikéltézés elbtt és utan

K19: A kikolt6zést megel6z6en mi
volt az ®n munkaerépiaci statusza
Magyarorszagon? Azt jel6lje be, ami
a legmagasabb bevételt jelentette.

K23/K24: Jelenleg mi az On
munkaerdpiaci statusza Ausztriaban/
Németorszagban?

Statusz besorolasa

alkalmazott, teljes allasban

hivatalosan bejelentett féallas

aktiv
dolgoztam

sajat vallalkozasban dolgoztam sajat vallalkozasban dolgozom aktiv

hivatalos, bejelentett részmunkaidés .
részmunkaidében dolgoztam g aktiv

munka

alkalmi munkakbdl, megbizasokbdl alkalmi munkak, megbizasok akti

iv
éltem
oregségi nyugdijas/rokkantnyugdijas/
9 g v g ) . yugdl nyugdijas inaktiv
6zvegyi nyugdijas voltam
tanulé voltam tanulok inaktiv
egyéb inaktiv keresd voltam egyéb inaktiv keresé inaktiv
haztartasbeli voltam haztartasbeli inaktiv
anyasagi segély, gyermekgondozasi
gyesen/gyeden voltam yasag g, y 9" L. g inaktiv
segély, apolasi dij

munkanélkili voltam munkanélkali inaktiv

2. szamu fliggelék: A V5 dekvalifikaciés mutato alapjat szolgdltatd valtozok

K15/K29 A legtobb bevételt adé jelenlegi munkajahoz milyen iskolai
végzettség sziikséges? (kikoltozés elStt / kikoltozés utan)

Hozzarendelt szamérték

nem szikséges hozza végzettség

altalanos iskolai végzettség

szakmunkas végzettség

szakk6zépiskolai végzettség

gimnaziumi érettségi

OKJ-s végzettség

f6iskolai végzettség

egyetemi végzettség

doktori/PhD-fokozat

W o |NO|u|h_|lwW|N|=
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3. szamu filiggelék: A sulyozott mintak megoszldsa a karrierhaszon-mutato kialakitasahoz

figyelembe vett V1-V5 vdltozék mentén

Ausztria esetén (N = 429) Néme;c'c\irzzjgzt)asetén
VéH‘.(.)'Z() m'egne'vezése - - N (%)
Hlany;cz‘;‘r)tekek N (%) vagy Mean (SD) 2:23;? vagy
Mean (SD)
N (%)
\Al (munkaer’b’piasi aktivitas 1Q,7%) 0(0)
megvaltozasa)
-1 27 (7%) 51 (12%) 51 (12%)
0 326 (81%) 327 (76%) 327 (76%)
1 38 (9%) 50 (12%) 50 (12%)
V2 (beosztas megvaltozasa) 0 (0) 0(0)
-1 114 (28%) 115 (27%) 115 (27%)
0 203 (51%) 179 (42%) 179 (42%)
1 85 (21%) 135 (31%) 135 (31%)
e R X
-1 206 (51%) 232 (54%) 232 (54%)
0 196 49%) 297 (46%) 297 (46%)
V4 (palyan maradas) 0 (0) 0 (0)
-1 99 (25%) 97 (23%) 97 (23%)
0 271 (67%) 290 (68%) 290 (68%)
1 32 (8%) 42 (10%) 42 (10%)
V5 (dekvalifikacio) 76019 | e 64 (15%) 3,03 (0,66)

4. szamu fiiggelék: A bootstrap ujra-mintavételezéssel kiszamitott sulyok eloszlasai

AuSZtI‘ia: Munkaer§ piaci aktivitds megvaltozasa (V1)

600
500
'§ 400
300
200
100
0

-0,223-(-0,066) -0,065-0,091 0,092—0,248 0,249-0,405  0,406-0,562

Beosztas megvaltozasa (V2) Munkatapasztalat beszdmitasa (V3)

600 600
500 500
§ 400 § 400
B 300 300
& 200 200
100 100
0 0

0,275-0,380 0,381-0,484 0,485-0,588 0,589-0,692 0,693-0,796 -0,055-0,079 0,080-0,213 0,214-0,346 0,347-0,480  0,481-0,614
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Pélyan maradas (V4)

Gyakorisig

o @
o 8 8

0,663-0,701 0,702-0,739 0,740-0,777 0,778-0,815 0,816-0,853

Dekvalifikacié (V5)

500

§ a00
00

3
200

-0,569—-0,381) -0,380~(-0,192) -0,191—(-0,003) -0,002-0,186  0,187-0,375

Németorszag:

Spiaci aktivitas (v1)

Glﬂm'bhb
o 88 8 8

-0,223-(-0,066) -0,065-0,091 0,092-0,248  0,249-0,405  0,406-0,562

Beosztds megvaltozasa (V2)

Munkatapasztalat beszamitasa (V3)

600 600
500 500
§ 400 § a00
300 300
200 200
100 100
0 04
0514-0570  0,571-0,627 0,628-0,683 0,684-0,740 0,741-0,79 0496-0,560  0,561-0,625 0,626-0,689 0,690-0,754  0,754-0,818
Palyan maradas (V4) Dekvalifikacié (V5)
600 600
500 500
i 400 5'400
8 300 300
& w0 gzou
100 100
0 0
0,645-0,687 0,688-0,730 0,731-0,772 0,773-0,814 0,815-0,857 0,286-(-0,135) -0,134-0,016 0,017-0,166 0,167-0,317  0,318-0,468

5. szamu flggelék: A vdltozok sulyai a munkaerépiaci aktivitas (V1) nélkdl létrehozott

karrierhaszon-mutatdoban

V2

V3

v4

V5

-0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
V2: Beosztds megvaltozdsa

V3: Munkatapasztalat beszdmitdsa

V4: Pélyan maradas

V5: Dekvalifikdcié

a. Ausztria

-
o
o
V5 . 0,096
-0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

V2: Beosztds megvaltozasa

V3: Munkatapasztalat beszamitdsa
V4: Pélydn maradas

V5: Dekvalifikdcié

b. Németorszag
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6. szamu fluiggelék: A vdltozok sulyai a dekvalifikacio (V5) nélkil Iétrehozott karrierhaszon-

mutatoban

Vi 0,271

E
V3 0,720
V4 0,791
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
V1: Munkaerd&piaci aktivitds megvaltozasa V1: Munkaerdpiaci aktivitds megvaltozasa
V2: Beosztds megvaltozdsa V2: Beosztds megvaltozasa
V3: Munkatapasztalat beszédmitésa V3: Munkatapasztalat beszdmitdsa
V4: Palydn maradas V4: Pélydn maradds

b. Németorszag

a. Ausztria




