Csoba Judit

MUNKAT KERESOK — MUNKAKERULOK

A tartésan munka nélkil [év6k megoszlasa a munkavallalasi
hajlandésag szerint

A kutatas céljai

A tomegkommunikacios eszk6zok révén naponta szerziink tudomast a gazdasagi ne-
hézségekr6l, s ennek a foglalkoztatasban megjelené hatéasairdl. Egyre tobb statisztika
valik ismertté, amely a munkanélkiliek szamanak és aranyanak névekedésére hivja fol
a figyelmet. Bar aszamok 6nmagukban issokatmonddnk, mégis nagyon keveset arulnak
el a mogottik meghlizédoé emberi sorsokrol.

Az ut6bbi id6ben a publikalasra kertl§ statisztikai adatok mellett sokasodik a
munkanélkiliek rétegérél szl cikkek, elemz6 tanulmanyok szama is (Banfalvy Cs.
1991.; Nagy Gy. 1991;. Fekete-Szabé-Sandor, 1991.)1

Mindezek ellenére alig van informécionk arrdl, milyen nehézségek &ran, milyen
utakon prdbalnak a munkanélkiliek allast szerezni, csaladjuk megélhetését biztositani.
Nem tudunk arrol, hogy mi torténik velik az utébbi id6ben mindinkdbb hosszabbra
nyalé munkanélkiliség ideje alatt, nem tudjuk, milyen anyagi, lelki valsagon mennek
keresztll az egyre reménytelenebbnek t(ing Gton. Igen kevés ismerettel rendelkeziink
arra vonatkozoéan is, hogy mi térténik vellk a segély/jaradék folyositasanak ideje utan.

A mindennapok problémainak, megélhetési gondjainak, Utkeresési kisérleteinek a
vizsgalata kiilénosen aktualis akkor, amikor a munkanélkiliségi rata toretlendl felfelé
ivel: aszakértdk szerint az altalunk vizsgalt két megyében tapasztalt munkanélkiiliség
aranya (1992. évvégén Hajdu-Bihar megyében 13%, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyé-
ben 21%) még nem érte el a legmagasabb értéket. A regisztralt és jaradékban részesul6
munkanélkilieken tal pedig igen jelent8s azoknak a szama, akik a jaradék folyosita-
sanak ideje utan a rendszerb6l Kkikertlve nem tudnak Ujra elhelyezkedni.

1992 kozepén egy OTKA-kutatas keretein belil, s a Magyar Hitelbank ,,A Magyar
Tudomanyért Alapitvanya” tdmogatasaval lehet6ségink volt arra, hogy kézelebbrdl
megismerjik a munkanélkuliek rétegét, s tapasztalatokat szerezziink arravonatkozéan,
hogy milyen differenciélt és sokszin( ez a gyakran pusztan egyetlen ardnymutatéval
jellemzett réteg.*

* Az interjuk készitésében, s az elézetes anyagokhoz nagyon sok segitséget kaptam barataimtal,
Szab6né Orosz Evatol, Boda Margittol, Szalay Ibolyatél és Marton Sandortél. EzGton szeretnék
kdszonetét mondani munkajukért.
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A kutatds médszere, a minta dsszetétele

A kutatast két varosban folytattuk: Nyiregyhazan és Debrecenben.

A munkanélkiliek rétegének megismerésére a rendelkezésre allé statisztikai infor-
maciok feldolgozasan és dokumentumok elemzésén tul kivalasztottunk egy szaz fés
mintat azzal a céllal, hogy veluk interjukat készitsiink.2 A véletlenszer(en kivalasztott
mintdba kerllt személyek fele-fele ardnyban debreceniek, illetve nyiregyhéziak, akik
1991 januarjaban regisztralt munkanélkuliként szerepeltek a nyilvantartasokban. A
megkérdezettek — férfiak és nék egyarant — 25 és 45 év kor kozottiek. A korosztaly
kivalasztasat az magyarézza, hogy feltételezéslink szerint ez a generécid tobbszoros
terhet visel a vallan. A sajat csaladban nevelt gyermekek gondjain tal az idésédé sziil6k
segitése — nem ritkan anyagi segitése— is rajuk harul, munkanélkuliségik ezért sokkal
szélesebb tarsadalmi réteget érint, sokkal tébb személy helyzetét, sorsat befolyasolja,
mint a tébbi generacié esetében.

Az 1991. januari bazisidépontot azért valasztottuk, hogy mdédunk legyen egy
hosszabb id6n at tart6 munkanélkili allapot megismerésére, annak ellenére, hogy
kovetd vizsgalatra nem volt lehetéségiink. A megkérdezést 1992 marcius, illetve majus
k6zott bonyolitottuk, igy minimum egy éves id6intervallumrol szerezhettiink informa-
ciokat. Megtudtuk, mi tértént ez alatt az egy év alatt, milyen utak és kiutak tipikusak
a munkanélkiliek vizsgalt rétegében.

A mintavalasztas tovabbi szempontjavolt, hogy csak az 1991 januarjaban jaradékban
részesil6k keruljenek bele, hiszen 1990-ben még igen jelentds aranyban szerepeltek
olyan személyek is a munkanélkili nyilvantartasban, akik munkahellyel rendelkeztek,
s egy jobb allas, a valtoztatds reményében regisztraltattdk magukat.

S végul kizartuk a mintabdl a kozépiskolainal magasabb végzettséglieket, mert a
kis elemszam miatt nem tudtunk volna e kutatas sz(ik keretein beltl érdemi informaciot
mondani roluk.

A félig strukturdlt interjuk készitése soran a kdvetkez6 problémacsoportokra kon-
centraltunk:

- a munkanélkuli haztartasanak szerkezete, az egyltt é16 személyek
- iskolak, tanfolyamok, szakképesités

- szakmai életat

- az utolsé munkahely és a munkanélkulivé valas kdrilményei

- a munkanélkili hétkdznapok (tevékenységszerkezet, id6struktira)
- kapcsolat a Megyei Munkatigyi Koézpont kirendeltségével

- csalad, rokoni, barati, szomszédsagi stb. kapcsolatok

- a munkanélkuli allapot lélektani hatasai

- az anyagi helyzet alakuldsa a munka nélkul téltott idé alatt

- egészségi allapot

- Ujra munkaba allas, jov6kép.
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Az itt kovetkez6kben els6sorban a munkanélkiliség 6nkéntességére vonatkozo6 kuta-
tasi tapasztalatainkat szeretnénk bemutatni, s azokat a kiltkeresési kisérleteket, ame-
lyek tipikusnak mondhatdk a tartésan munka nélkil 1évék kérében.

Az alapsokasag, amelybdl a mintankat véletlenszer(ien kivalasztottuk, jelentds el-
téréseket mutat a vizsgalatban szerepld két telepilésen.

1991 januarjaban a jaradékban részesul6, 25-45 éves kor kozotti, legfeljebb kdzép-
iskolat végzett személyek szdma Debrecenben 181, Nyiregyhazan 662 f6 volt.

A férfiak és n6k aranya a megkérdezettek kérében — 62, illetve 38 szazalék —
megegyezik a munkanélkiliek 6sszességén bellli megoszlassal.

A megkérdezettek atlagéletkora 36,5 év. Ez az életkor nem felel meg a munkanél-
kiliek atlagéletkoranak, ami azzal magyarazhat6, hogy mi eleve egy szikebb kohorszot
— 24-45 év kozottiek — kivantunk vizsgalni. Azt gondoltuk ugyanis, hogy ez az életkor
a palyakezdéstdl, s a nyugdijtél egyarant elég tavol van, s talan igy nem befolyasolja
jelentdsen az elhelyezkedés esélyeit. Az interjuk készitése soran azonban egyre vila-
gosabba valt, hogy az életkort nem lehet ilyen egyszerlien az elhelyezkedés esélyei
szempontjabol méasodlagos, kevésbé jelentds tényez6k kdzé sorolni.

A megkérdezettek tapasztalata ugyanis az volt, ha valaki a 40 éves kort eléri, mar
Oregnek szamit, és csekély eséllyel indul az ,,alldsharcban”. A kor természetesen nem
dnmagaban dontd, az elhelyezkedési esélyt befolyasoljak az életkorral egyutt jard egyéb
tényezdk is, példaul a fizikai &llapot: mennyire hasznalddott el valaki a nehéz fizikai
munkéban 35710 éves korara; a kilsé: a munkanélkuliséggel nem ritkan egyutt jaré
devians életmod milyen kilsé nyomokat hagyott a munkavallaloként jelentkez6kon;
az ugyviteli alkalmazott, esetleg titkarndi allasra palydzok esetében pedig a kilsé
megjelenés fontossdga nem is szorul kilondsebb magyarazatra. Mindezekre a kés6b-
biekben még visszatériink.

A bazisidépont (1991 januarja) a munkanélkiliség korai szakasza még. A kéztu-
datban ez a segédmunkésok leépitésének idészakaként él. Nyiregyhazan ez a hipotézis
a mintara vonatkoz6an nem igazolédott. Ha az allomanycsoport szerinti megoszlast
vizsgaljuk, mar 1991-ben is kozel esett egymashoz a szakmunkas és segédmunkas
munkanélkiiliek szdma, s6t szakmunkasok valamivel tébben voltak. Hajdu-Bihar me-
gyében — f6leg Debrecenben — pedig meglep6dve kellett tapasztalnunk, hogy a
leépités korai szakasza a szakmunkasokat érintette a legnagyobb aranyban, s nem
sokkal elmaradva az adminisztrativ szféraban dolgozok és Ugyviteli alkalmazottak
kovetik Gket.

A mintaba keriilt személyek allomany szerinti megoszlasa

(szazalék)
(N=95f0)

szakmunkas betanitott m. segédm.  egyéb sz. kozépvez.  0ssz.
Debrecen 47,1 13,2 3,8 20,8 15,1 100
Nyiregyhaza 35,7 16,7 28,6 11,9 7.1 100
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Hogy nem a segédmunkas tdlsuly a jellemzd mar a munkanélkiliség kezdeti sza-
kaszan sem, a fentieken Kivil igazolja a megkérdezettek iskolai végzettség szerinti meg-
oszlésa is.

A megkérdezettek iskolai végzettség szerinti megoszlasa

(szazalék)
(N=95f8)
8 altalanos 8 altalanos szakmunkas érettségi 0ssz.
alatt
Debrecen 0 15,1 39,6 45,3 100
Nyiregyhaza 2,4 40,5 33,3 23,8 100

Az elemzés soran kildnbséget kell tenniink a megkérdezettek utols6 munkahelyén,
illetve az élete nagyobb részében betdltott beosztasa kdzott. A kettd ugyanis az esetek
jelentds hanyadaban nem esik egybe. A szorit6 anyagi — de nem ritkan pszichés —
kényszer hatasara a munkavallalo olyan munkakort is elfogad, amely alacsonyabb
iskolai végzettséggel és képzettséggel is betdlthetd lenne. Masfel6l pedig a munkanél-
kiliek tabordnak szélesedésével a munkaadé is valogat, s a magasabb képzettséglieket
alkalmazza egy-egy munkakor betdltésekor. Gyakran azonban nem is a magasabb,
hanem a sokszinlbb képzettség szamit. Egy Ugyviteli alkalmazottnak napjainkban nem
elegendd, ha tud gyors- és gépirni. A munkaltatok megkdévetelik a jartassagot a szami-
togépes ugyvitelben, a nyelvtudast, a titkarndi tanfolyamot, s még sorolhatnank a
feltételeket.

A megkérdezettek jelenlegi munkaerdpiaci helyzete

(szazalék)
(N=95f8)
jaradékos/ nem rész. dolgozik inaktiv 0ssz.
segélyezett ellatasban
Debrecen 52,7 7,6 32,1 7,6 100
Nyiregyhéaza 71,4 11,9 9,5 7,2 100

Azok, akik mar nem részesilnek ellatésban, egy f6 kivételével kitoltotték a rendelke-
zésuikre allo segélyezési id6 keretét. (Egy személyt6l megvontak a segélyt, mert nem
mikédott egyitt a Munkaigyi Kozponttal: nem fogadta el a felajanlott allast.)

Az inaktiv allomanyban egyenld aranyban talalunk gyeden, gyesen lévét és rokkant-
nyugdijast. Csak azokat a személyeket soroltuk a rokkantnyugdijasok kozé, akik mar
jelenleg is kapjak a nyugdij dsszegét.
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A mintat nem tekintem semmilyen szempontbdl reprezentativnak a kis elemszam
miatt. Ennek ellenére meggy6z8désem, hogy a réteg jellemz6 sajatossagait a 100 interju
elkészitése utan sikerilt kézelebbrél megismerni, s betekintést nyerni motivacioés hat-
terébe.

Az ,,6nkéntes” munkanélkiliség

»--.régebben aki szeretett dolgozni, aki
akart dolgozni, az dolgozott, aki nem
akart, ugyandgy, mint most, csavargo
volt.”

A munkanélkiliekrdl a kézvéleményben él6 egyik legmarkansabb vélemény — kulo-
nosen a korabbi idészakban —, hogy csak azok kerlilnek ebbe a rétegbe, akik 6nmaguk
is hibaztathatdk sorsuk balrafordulasa miatt, s hogy tébbségiik 6nként vallalja a mun-
kanélkuli létet.

Napjainkban is gyakori — a munkanélkiliek kérében is —, hogy aki nagyon akar,
el tud helyezkedni.

Hogy ki az 6nkéntes munkanélkuli valdjaban, fogalmilag nagyon nehéz korulhata-
rolni. Nézziink néhany megfogalmazast.

»A vildgban a munkanélkiilieket két osztalyba szoktak sorolni: az énként munka-
nélkiilivé valokra és a sziikségképpen munkanélkiilivé valokra. Onkéntes az, aki a
munkanélkili segély alatt 1évé munkabérért mar nem tartja kifizetéd6nek a munkat.”3

A megkérdezettek kozott tobb olyan személyt is taldlunk, aki a munkanélkili
segélynél némileg magasabb bérért sem kivan elhelyezkedni. Csak abban az esetben
véllalja a munkat, ha az érte fizetett bér lényegesen magasabb, mint a jelenlegi segélye
0sszege.

Hasonl6an nehéz a fogalom meghatarozasa, amikor kisgyerekes néket, fizikailag
leromlott személyeket, vagy beteg embereket kell az 6nkéntes-nem 6nkéntes katego-
ridba besorolnunk. Rajuk a fent idézett definici6 nem terjed ki. Kdzelebb all a hét-
kdznapok sokszinliségéhez Maria Jahoda felfogasa az 6nkéntességrél: ,,A munka-
nélkiliség »dnkéntességét« illetd kovetkeztetéseket vissza kell utasitani. Azért, mert
— kozkeletl széval — az »dnkéntesség« fogalma feltételezi, hogy az individuumok
tudatosan és megfontoltan Ggy déntenek, hogy kedvezébb szamukra a munkanélkili-
ség... Még ha hozza is adjuk azokhoz, akik jobban élnek a munkanélkiliségb6l, mint
munkavallalok (6k legtébbszor alacsonyan fizetett csaladfék, nagycsaladosok) azokat
az iskoldbdl kihullokat és potyazdkat, akik inkdbb az alacsonyabb életszinvonalat
véalasztjak, mint azt, hogy elmennek dolgozni, még akkor is abszurd lenne az a feltevés,
hogy a munkanélkiliek k6zétt nagyobb szdmban lennének, akik énként vallaljak azt.
Akarhogyan is, az emberi dolgok kozott az »6nkéntes« déntések hatarait szigortian
megszabjak a kényszerit6 tarsadalmi norméak és a kényszerit6 erejli multbeli egyéni
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»

tapasztalatok. Ami még ezen felil megmarad, az nagyon fontos, de nem elég nagy
ahhoz, hogy az énkéntes dontésekkel magyarazhassuk a munkanélkiliség jelenlegi
emelkedését” 4

Vitatkoznunk kell M. Jahoda okfejtésének azzal a pontjaval, mely szerint a mun-
kanélkiliek kdzott nincs olyan, aki tudatosan és megfontoltan valasztja ezt az élet-
helyzetet, mert révid tavon szamara ez kifizetéd6bbnek tlinik (vagy val6jaban az is).
Az interjuk elemzése soran azt latjuk, hogy tébb csoportja is van az ,,6nkénteseknek”.
Ugyanakkor a kutatas tapasztalatai messzemenden alatdmasztjadk Jahoda megalla-
pitdsdnak masodik részét, mely szerint a munkanélkiliség aranyainak rohamos no-
vekedéséért elsé6sorban nem az dnkéntes munkanélkiliek a felel6sek, s hogy a kor-
nyezet kényszerit6 erejének nagy szerepe van még a megfontolt ,,0nkéntesnek t(ing”
esetekben is.

Térjunk vissza sajat vizsgalatunkhoz, azokhoz, akik hosszabb vagy révidebb ideig
nem kivannak dolgozni, esetleg a késébbiek soran sem kivannak elhelyezkedni. Vizs-
galjuk meg, hogy az egyes élethelyzetekben mennyire szabad a valasztas és mennyire
kényszer szllte ezeket a dontéseket, s melyek a legfébb kényszerek.

Els6ként arra voltunk kivancsiak, hogy a megkérdezett gondol-e egyaltalan arra,
hogy elhelyezkedjen, vagy az utébbi id6ben méar lemondott rdla (esetleg nem is akart
elhelyezkedni). Természetesen itt csak azokat a személyeket vettilk szdmba, akik még
nem helyezkedtek el, feltételezve azt, hogy a mar elhelyezkedettek eleve gondoltak a
munkéba &llésra.

Gondol-e egyaltalan arra, hogy elhelyezkedjen?

(szazalék)
(N=95f10)

igen nem 0sszesen
Debrecen 77,8 22,2 100
Nyiregyhaza 86,8 13,2 100

A Debrecen és Nyiregyhéaza kozotti eltérés egyik oka az lehet, hogy az 1991. év folyamén
Debrecenben még valamivel kénnyebben lehetett elhelyezkedni. igy akik igazan akar-
tak dolgozni, s nem tartoztak a tébbszérdsen hatranyos helyzetliek csoportjaba, na-
gyobb valészinlséggel talaltak allast, mint nyiregyhazi sorstarsaik. llyen szempontbél a
77,8 szazalék mar sz(irt népességnek tekinthetd.

Nyiregyhazan az elhelyezkedés esélye mar az 1991. év folyaman is Iényegesen alatta
maradt mind az orszagos, mind a Hajdud-Bihar megyei atlagnak. A munkanélkiliek
0sszességén belll Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében valamivel nagyobb ardnyban ma-
radtak munka nélkul az elhelyezkedni vagyok.

Az elhelyezkedni szandékozok koérében tovabbi csoportokat talalhatunk annak
fluggvényében, hogy a munkanélkuliek milyen feltételek teljestlése esetén kivannak
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elhelyezkedni, vagy mivel magyarazzak, hogy mar egyaltalan nem kivannak munkat
véllalni.

A kovetkez6kben azt vizsgaljuk, hogy az elhelyezkedni vagyok milyen gyorsan szeret-
nének Ujra munkaba allni:

Mennyirefontos, hogy gyorsan elhelyezkedjen

(szazalék)
(N=9516)
nagyon nem nagyon egyaltalan nem Ossz.
surgés stirgés surgds
Debrecen 48,7 28,6 25,7 100
Nyiregyhaza 42,1 31,6 26,3 100

Amint latjuk, az elhelyezkedni szandékozoknak mar csak a fele tartja lIétfontossagunak,
hogy mihamarabb munkat talaljon. A tébbiek valamilyen okbdl varakozo6 allaspontot
foglalnak el (mint a példakbol latjuk majd, a tébbség a segély idejének lejartaig kivan
otthon maradni), s a vizsgalt minta valamivel t6bb, mint egynegyedének pedig egyélta-
lan nem siirg6s az elhelyezkedés, 6k talan végképp kimaradnak a potencidlis munka-
vallalék kdrébél.

Vizsgaljuk meg, kik azok, akik ideiglenesen, s kik azok, akik véglegesen lemondtak
a munkavallalasrél.

Természetesen tiszta tipusok alkotasara ezuttal sincs mod, hiszen a motivaciok
egy-egy konkrét esetben igen sokszinlek lehetnek, de igyeksziink a legjellemz6bb
példakat bemutatni.

1. A kivarok

»Nekem fizikai munkat ne ajanljanak.
Az lealacsonyit6.”

»Nincsen olyan munka, ami megalazé,
ha méltésaggal csindlom!”

A megkérdezettek csaknem egynegyede talalhato itt, 6k azok, akik a kdzeljov6ben —
legalabbis asegély folydsitasanak ideje alatt— kisebb intenzitassal, vagy egyaltalan nem
keresnek &ll&st.

Itt meg kell jegyezniink, hogy a megkérdezett személyek méar tobb, mint egy éve
munkanélkiliek. A kezdeti szakaszban, kiléndsen az els6 hdrom hénapban még na-
gyobb aranyban voltak koztiik olyanok, akik intenzivebben keresték az elhelyezkedés
lehet8ségét. A jelenlegi vélemények tehat mar az elsé elkeseredést és csalddast kovetd
apatia termékei.
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a) A kivarok legnagyobb csoportjat azok alkotjak, akik elégedettek a munkanélkdli
segély Osszegével, s az el6zetes tdjékozodas utan arra a megallapitasra jutottak, hogy
a szamukra felkinalt munkahelyeken a jelenlegi segélyiiknél Iényegesen kevesebb j6-
vedelemhez jutnanak. igy amig a segélyt kapjak, nem kivannak elhelyezkedni. (Ter-
mészetesen ez nem jelenti azt, hogy az ,,arnyékgazdasagban” ne folytatnanak keres6
tevékenységet.)

40 évesférfi, gépkocsivezetd. Jelenleg 14 000 Ft a segélye.

,»---El tudnék helyezkedni 10 000 Ft-ért, de rakodni is kell, téglat, sddert egyediil, kotetlen
munkaidében, s legyek szerel§ is mellette! Inkabb nem... En kézel 40 éves vagyok, és
eljarjak 10 000 Ft-ért dolgozni? Es abbdl még lejon a nyugdijjarulék, meg nagyon sok
minden!... Inkdbb azt mondom, hogy legyek munkanélkiili, és akkor megkapom a 7000
Ft-omat és akkor még tudok mellette mast is csinalni. Lehet, hogy jobban isjarok igy, mert
nem kell buszbérlet, nem kell ruhara pénz, hogy szépen 6ltozzek, a gyermekemnek nem
kell ebédpénzt fizetni. Az is lassan 2000 Ft két gyerek utan.”

32 éves, szakmunkas férfi

,».Ha nagyon akartam volna, valamilyen munkahely lett volna, de most csak azért, hogy
legyen, nem megyek oda... Szdval szerettem volna mar dolgozni a pénzért, nem pedig
azért, hogy ne dljek itthon.”

33 éves, szakmunkas férfi

,»--.elmennék én dolgozni, ha nem ennyi pénzt kapok. Nekem el6sz6r a maximum segély
jart.”

32 éves, érettségizett férfi. A segélye 14 500 Ft.

... Nem akarok elhelyezkedni... Megmondom neked 6szintén, én gy érzem, hogy egészen
mas céljaim vannak, minthogy most bedugjam magam 32 évesen egy munkahelyre.”

37 éves, érettsegizettférfi. A segély letelte utan vallalkozni akar.

,.-.amikor a prébalkozasok nem jottek 6ssze — mivel viszonylag jo segélyt kaptam —,
egyeldre varakoztam.”

b) A kivarék masodik csoportjaba azok tartoznak, akiknek asegélye nem tal magas,
de mert az elhelyezkedés utan alig valamivel tébbet kapnanak munkabérként, inkabb
megvarjak, amig a segély letelik. A segély idejét hasznaljak fel arra is, hogy a megfelel6
allaslehet6séget kivarjak, megtalaljak. A segély biztos jovedelemforras, s igy nincsenek
anyagilag kényszeritve arra, hogy az els6 adand6 alkalmat — mégoly kedvezétlen
feltételek mellett is — azonnal megragadjak.

40 éves, érettségizett né

,.-..ha 10000 Ft-ot adnak, az alig valamivel tobb, mint a munkanélkdili. Akkor azt mondom,
itthon vagyok, a csaladommal vagyok, mert 10 000 Ft engem nem fog kihGzni a rossz
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helyzetembd6l. Egy jo kereskedd ennyi év utan 15 000 netténal kevesebbért nem helyez-
kedik el.”

35 éves, szakmunkas férfi

... novemberig kapom a segélyt, utana pedig majd lesz valahogy.”

c) A kivarok kis létszamu, sajatos csoportjat alkotjak azok, akik ugyan nem a
munkanélkili segélykeret terhére valtottak ,,parkold” allasra, de céljuk nekik is az
id6vel vald versenyfutas, a kedvezébb elhelyezkedési esélyek, lehet6ségek Kivarasa.
Azok a gyermeket vallal6 nék tartoznak ide, akik fél-egy évet hidba tdltottek el
munkakereséssel, és a segély lejarta el6tt gy dontottek, hogy egy gyermek vallalasaval
a gyed, a gyes nyugodtnak t(in6 harom évét valasztjak a bizonytalan munkaerépiac
helyett.

Hogy a gyermek sziiletése és a munkanélkiliség, illetve a munkanélkiliség el6l valo
menekilés kozott szoros dsszefliggés lehet, arra mar mas kutatok is felfigyeltek, de
empirikus vizsgalatra tudomésom szerint még alig kerilt sor. Simonyi Emdke egy
Baranya megyei kutatas csaknem 1000 f6s mintajdn szerzett tapasztalatai alapjan
mondja: ,,Nagyon sok ng vallalt e korban (30-39) inkabb terhességet, mint munkanél-
kiliséget.”5

Egy Debrecenben végzett vizsgélat sorén, amelyet a 0-3 éves koru gyerekek szulei
kdrében 1992 majusaban végeztiink (1916 megkérdezett), mar valamivel konkrétabban
fogalmazodott meg a munkanélkuliségtél vald félelem és a gyermekvallalas kozotti
kapcsolat. Arra a kérdésunkre, hogy a gyermek sziiletésében szerepet jatszott-e a
munkanélkiliségtdl valé félelem, a megkérdezettek 12 szazaléka igennel valaszolt.6

Jelenlegi vizsgalatunk soran harom ilyen esettel talalkoztunk: masodik, harmadik,
illetve negyedik gyerek szliletését vallalta a csalad.

A gyed és gyes mellett tovabbi rendszeres ellatast jelent a csalad szdmara a csaladi
potlék, esetleg az onkormanyzatoktol igényelhetd rendszeres nevelési segély.

A 100 f6s mintab6l — az emlitett harom csaladon tul — tovabbi 8-10 csalad él, az
alkalmi munkakat nem szamitva, kizardlag a gyerekek utan jaro6 jovedelembdl.

2. A betegek

»Ha mar megromlik az ember egész-
sége, nem kell sehoval”

A megkérdezettek kozul 27-en emlitettek valamilyen betegséget, amelyet nem lehet
figyelmen Kivul hagyni az allaskereséskor. A betegségek skalaja igen széles: cukorbe-
tegség, daganatos megbetegedés, reuma, csigolyaferdiilés, gerincsérv, gerincsipoly,
egyéb mozgasszervi betegségek, latasi problémak, fél szemre vaksag, sziv- és érrendszeri
panaszok, infarktus, epilepszia és mas idegrendszeri problémak.
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A megkérdezettek kozil tobben emlitik, hogy mivel betegségiik miatt t6bbszor
kellett tAppénzt igénybe venni, a felmondaskor az elbocsatas okaként is tébbnyire erre
hivatkoztak a munkaltatok. A 27 f6 kozill 7-nek az eltelt egy-mésfél év alatt hivatalosan
is elismerték, hogy csokkent a munkaképessége. 4 személy esetében 67, vagy annal
nagyobb szdzalékban hataroztdk meg az egészségkarosodas meértékét, 4 személy ese-
tében pedig ennél kisebb mértékd volt. Tovabbi 12 f§ egyetlen kivezet6 utat lat a
munkanélkiliségbdl: a rokkantositast. Az utobbi id6ben egyre nagyobb aranyban ez
jelenti a munkanélkiliek szamara az utolsé megoldast.

A jogilag elismert rokkantak helyzete — minden koértlményt figyelembe véve —
mégis rendezettebbnek tlinik azokéhoz képest, akik a betegségik tudatdban élnek, de
a rokkantositasukat elutasitottak. Betegségik mar csak korlatozott munkavallalast
tesz lehet6vé — konny( fizikai munka, specialis miszakbeosztas lenne szamukra
megfelel6 —, de még nem olyan mértékd, hogy csokkent munkaképességiiket jogilag
is elismerjék. Ez a még nem és mar nem ,,allapot nagyon nyomasztéan hat az érintet-
tekre”.7

A betegek ilyen magas aranya a munkanélkiliek rétegén belil nem magyarorszagi
specialitas, a megbetegedési és leszazalékolasi aranyok kozel allnak az angliai muta-
tokhoz. ,,Nagy-Britannidban legalabbis a munkanélkiliek kozott aranytalanul sokan
vannak fogyatékosok és nem tal egészséges emberek. Egy utébbi idében késziilt nagy-
varosi munkanélkuliségi vizsgalat azt talalta, hogy a fehér munkanélkiliek 29 szazaléka
részlegesen fogyatékos volt (csak 9%-uk volt azonban hivatalosan is fogyatékos).”8
(A sajat mintankban ez az arany 27 és 8% volt.)

A betegségek tobbsége nem a munkanélkili idé alatt alakult ki, hanem a nehéz
fizikai munka, a helytelen életmdéd és mas tényez6k kdvetkeztében mar megel6zéleg
is jelentds szerepe volt abban, hogy az érintett személyek munkanélkilivé valjanak.

41 éves, 8 altalanost végzett n6. Er6s labfajasra, visszérre panaszkodik

,»A hazfeliigyel6i munkat mar nem tudtam ellatni, igy kénytelen voltam felmondani. Az
orvos tappénzen nem tarott, kiirt, mert azt mondta, nem vagyok beteg. igy mentem el
munkanélkiilire... Nem volt mas lehet6ségem. Magamtdél jottem ra, hogyha nem »kilé-
pett« all a munkakoényvemben, felvesznek munkanélkilire.”

43 éves, elvaltférfi. Fél szemére vak.

.. tulajdonképpen nem tudta senki, hogy vak a szemem. Volt két ellenségem, ezt
megmondtak Feri bacsinak — & volt az alkalmazé. Ott gy dolgoztam, mint betanitott
kém{ves. Ezutdn nem mehettem fel az allvanyra, mert 6 megmondta 6szintén, nem vallal
értem felel6sséget. Adott végkielégitésként 20 000 Ft-ot nekem. Azdta vagyok munkanél-
kdili, és itt lakok az anyammal.”
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3. A csaladon beltl tartds apolasra szorulé személyeket gondoz6 nék

,»Kisgyerekes anyakat és ciganyokat ne
kildjenek!”

Létszamukat és a tipus jelent8ségét tekintve egyarant a harmadik helyen allnak azok a
munkanélkiliek, akik tartds apolasra szoruldé hozzatartozéjuk gondozasa miatt kény-
szeriilnek otthon maradni. A tartds apolasra szorulé személy lehet Kiskor( gyermek,
beteg hozzatartozo, id6s szll6, aki az atlagosnal tobb térédést, gondoskodast — nem
ritkan allandd jelenlétet — kivan s ezzel megneheziti az apolasat vallalo — tébbnyire
né — elhelyezkedését.

A rétegen belil kilon figyelmet érdemel azoknak a gyermekiiket egyedil nevel6
néknek az esete, akik kuls6 segitségre (rokoni, nagyszul6i tAmogatasra) nem szamit-
hatnak, s igy eleve lehetetlen szdamukra a munkavallalas a jelenlegi 8 6ras, esetleg 2-3
miszakos munkarendben.

A megkérdezettek kozil 10 esetet sorolhatunk ebbe a tipusba. Természetesen itt
sem beszélhetlink tiszta tipusrol, hiszen az apolasra szoruld beteg gyerek mellett
gyakran mas hatranyok is jelen vannak (pl. a stlyosan asztmas a gyerek mellett a sztil6
maga is beteg). Ezek a munkanélkiliek nem annyira 6nként, mint inkdbb kényszerbdl
vallaljak helyzetiket, s nemcsak a munkanélkdli segély ideje alatt, hanem az azt kovetd
években sem fognak intenziven allast keresni, illetve ha vallalnak is allast, csak nagyon
specialis feltételekkel tudnak elhelyezkedni, — amire a jelenlegi munkaerdépiac nem-
igen bétoritja a kisgyermekes szlil6ket. A négyoréas foglalkoztatds ugyanis még egyal-
talan nem megszokott Magyarorszagon, masfel6l pedig a nyolc6rds munkaid6ben
kereshetd pénzbdl sem tudja a gyermekeit egyedil nevel§ nd eltartani a csaladot. Mire
jutna a négyodras allasért kapott fizetésbél?

36 éves ng, elvalt, négy gyermek anyja

. Mondtak, hogy menjek el a Konzervgyarba dolgozni. Utana kérdezte a n6, hogy miért
nem véllaltam el. En megmondtam a nének, hogy maga nem normalis. Négy kicsi gyereket
nem lehet magara hagyni éjszakara. Ok nincsenek hozzészokva, hogy egyediil legyenek
itthon..... amig kicsik, amig a kislany el nem éri az 6nallé kort, minimum 10 évesnek kell
lennie — most 5 éves —, addig én nem is megyek munkahely utan. Utana, hogyha mar
latom, hogy a kislany is 6nall6, akkor el tudok menni dolgozni.”

35 éves, elvalt, két gyermekét egyedul nevel6 n6

... nekem olyan allas kellene, amit két kisgyerek mellett — az egyik 6vodas, a masik iskolas
— el tudok vallalni. Hogy ne reggel 6 drara kelljen mennem, széval ne mlszakos allas
legyen, mert azt egyszer(ien nem tudom elvallalni. Egy dérara 200 forintot kérnek el a
gyermekmegdrzésre, és akkor akarmennyit is keresnék, nekem tébbszaz forintos kiadas
lenne ez naponta.”
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31 éves ng, harom gyermek anyja. Az egyik gyerek fogyatékos.

Most mar egyre nehezebb. Itt van ez a nagylany is, mert nem volna semmi baj, ha 6
legalabb el tudna sajat maga menni, meg hazajénni. De 6t vinni-hozni kell. A szamokat
sem ismeri. Es énnekem ha lejar oktoberben a segélyem, szeretném a gondozésit kérni ra,
mert 6 nem fog sohasem dolgozni.”

40 éves n6

- Itthon a haztartasi munkaval eltelik az idd. Beteg édesanyam, aki 80 éves, nem tud
mozogni. Ot is nekem kell ellatni. Most két csaladrél kell gondoskodnom. Bevasarlas,
f6zés, mosas, takaritas. Minden nap menni kell hozza. Nem unatkozom.... mig anyukdmat
apolni kell, biztos, hogy munkanélkiili leszek. Utdna pedig majd meglatjuk. Valami itthoni
munkat szeretnék.”

4. Zsakutcaban kering8k és szerencsés Utkeres6k?

A harom alapvet§ tipus mellett természetesen még szamtalan oka lehet annak, hogy
valaki miért nem tud, vagy nem akar révidebb, vagy hosszabb tavon elhelyezkedni. Ezek
kozil megfeleld elemszam esetén bizonyara tovabbi tipusok alakithatdk. Mi most csak
arra vallalkozhatunk, hogy az egyedi esetek kozil a legjellemz6bbeket bemutassuk.

4 f6 alkoholista

41 éves elvalt, szakmunkasférfi

39 éves, 10 éve elvalt, szakmunkas férfi, masodszor munkanélkili

40 éves elvalt, betanitott munkasférfi, masodszor munkanélkuli

42 éves segédmunkas férfi. A csaladban a feleség és a két fiagyerek is munkanélkiili.

Az e csoportba tartozo férfiak alapvet6 megélhetési forrasként az alkalmi munkakat
jeldlik meg. (Valdszin(sithetd, hogy a megkérdezettek kézott nagyobb aranyban van-
nak e tipus képvisel8i, de — s ez az egyik legkényesebb pontja a kutatdsnak — csak
azokat soroltuk ide, akik az interja soran emlitették, hogy esetiikben az alkohol gondot

jelent.

2 f6 a Jehova tanuihoz tért meg
31 éves érettségizett férfi
38 éves szakmunkas férfi. A feleség is munkanélkiili. 3 kiskora gyerekiik van.

»Tudunk segiteni olyan embereknek, akik ugyanolyan hullamvélgyben vannak, mint mi.
A Biblia iranyad6 értékeit szeretnénk az életiikben megvalésitani. ... Napkdzben itthon
vagyunk... Sok emberrel van lehetdségiink beszélgetni, kapcsolatot tartani, akik szintén
munkanélkiliek és keresik a megoldast, keresik a vigasztalast. ... Nincs kiut, de 6ket
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legalabb a reményrél tudjuk tdjékoztatni... és nem emberi kormanyzatokra iranyitjuk a
figyelmet.”

Hazastarsukkal egytitt agy dontottek, hogy szamukra a térités marad a legf6bb munka,

és az élet értelme.

2 f6 cigdnyzenész

31 évesférfi, harom gyerekapja. Harmadik alkalommal munkanélkili. Felesége lesza-

zalékolés elétt all.
28 évesfeérfi, két gyerek apja. A felesége takaritoné.

,.Volt egy 200 000 forintos Jamaha zongoram és meg kellett t6le valnom fele pénzért...
— Akkor hogy tudna visszamenni dolgozni?

— Nem tudok, mert nem tudom mibdl visszavasarolni.

— Erdeklédik most allas utan?

— Nem, nem merek érdeklédni, mert félek, hogy igent mondanak... Ha egy évig vissza
tudnam valahogy vasarolni a cuccokat..., akkor jo lenne, de hogyha nem tudom visszava-
sarolni, és megsz(nik a jaradékom, akkor nem tudom mi lesz... (a kirendeltségen az
alkalmazott) mondta, hogy elkiild engem segédmunkasnak. En meg mondtam, hogy
engem nem fog elkildeni olyan helyre, de mondtam, hogy barmit, ami a képességemhez,
tudasomhoz alkalmazkodik, el tudnék vallalni.”

1 f6 gazdalkodik

37 éves nd. Egy gyerek anyja. 8 altalanost végzett és egy szabéas-varras tanfolyamot.

On mar nem is érdeklddik allas utan?
- Most nem. Megmondom @szintén, nem. Most emiatt a fold dolog miatt. ...Az apukam-
nak volt 15 holdja... most ott tartunk, hogy ez ki van mérve... két hold be is van Ultetve
napraforgoéval, és osztogatjuk, hogy hova mit érné meg vetni. ...ebben &szre paprika,
paradicsom, uborka, dinnye és dohany lesz. ...Allast nem mernék én emiatt a féld dolog
miatt vallalni. Most itthon akarok maradni.”

A férjével Ugy dontottek, hogy nem helyezkednek el, hanem visszaigénylik a szil6k
foldjét és gazdalkodni kezdenek. Val6szin(i, hogy ha a mintdt nem nagyvarosban
valasztottuk volna, az ebbe a tipusba sorolhatd esetek szama lényegesen magasabb

lenne.

116 f6iskolai felvételijére készil
26 éves érettségizett n6, dtéves gyerek anyja

,,Nem sikeriilt elhelyezkednem. Az az igazsag, hogy nem is nagyon térekszem. En most
kozgazdasagi és pénziigyi iskolaba jarok. Kihasznalom ezt az id6t és tanulok inkabb. ...
Volt egy allaslehetéségem. Felvettek volna adminisztratornak... de kivenné az erémet, és
nekem van egy gyerekem, meg még dolgozzak is, meg mellette tanuljak? A harom kézil
valamit hanyagol az ember. Ha tovabb akarok tanulni, akkor a gyereket hanyagoljam?
Akkor inkdbb a munkahelyet.... Egyszer volt, hogy egy bélizembe béltisztitonak kildtek
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el. Kijott a papir és kétségbeestem, hogy mi lesz, ha felvesznek. Hat amikor kimentem,
mar 20 méterrdl bélszag volt. Mondtam, hogy ezt nem fogom talélni. Bementem és nagyon
hatarozottan mondtam, hogy nekem nem kell ez a munkahely. Alairtak. En visszamentem,
leigazoltak.... Nem hivatkoztam arra, hogy munkanélkili vagyok. Ha valahol megkérde-
zik, azt mondom, hogy haztartasbeli. Hivatkozom arra, hogy van gyerekem. Hogy mun-
kanélkili, azért nem hangoztatom, mert szégyellem, hogy mas dolgozik, az 1%o-ot leveszik
t6le, én meg tudatosan vagyok itthon, hogy tanuljak. Es mivel szilkségem van arraapénzre,
azért azt felveszem, de utana helyrerazom magam azzal a mondattal, hogy eddig én
dolgoztam, mas tanult, most én tanulok, mas dolgozik.”

Akik mar dolgoznak

Az elhelyezkedés nem egyszerd feladat, annak ellenére, hogy a munkanélkuliek aranya
1991-ben, kiléndsen az év elsd felében, meg sem kozeliti az egy évvel kés6bbi allapotot.
A 100 megkérdezett kozil 21-en tudtak ugy elhelyezkedni, hogy jelenleg is dolgoznak.
Ebbdl 4 6 nyiregyhazi, 13 pedig debreceni. Tébbnyire a kapcsolataiknak, a barataiknak,
a csaladtagoknak koszénhették az allast. Egyetlen alkalommal sikerilt a Munkatgyi
Ko6zpont kirendeltségének kdzvetitésével elhelyezkedni, s ott is a hivatalos lgyintézé-
sen tuli személyes szimpatia segitette a 3 gyermekét egyedil nevel§ kétségbeesett anyat.

De nézzuk a tényeket:

3 f6 6nallé vallalkozo6 lett

32 évesférfi, szakmunkas. Kisteherautot vasarolt csaladi 6sszefogassal s maganfuvaro-
20 lett.

25 évesférfi, érettségizett. Kivaltotta a vallalkozoi engedélyt, hivatalosan hirlapterjesz-
téssel foglalkozik. Valdjaban kulénféle szellemi és fizikai alkalmi munkabdl él.

40 éves nd, érettségizett, hosszu ideig kdzépvezetd volt. Fél évi munkanélkiliség utan
kivaltotta a vallalkozoi engedélyt és vallalkozoi tanacsado lesz.

3 f6 a csaladtag vallalkozasaban talalt Gjra munkat

42 évesférfi. Fiaval 6sszefogva a hasznaltcikk piacon torok és olasz aruval ,,seftel”. Az
engedély a fiaé, 6 alkalmazza az apat.

41 évesférfi. 9 honapig volt munkanélkuli. EKkor az 6ccse kft-t alakitott és 6t is alkal-
mazza.

30 éves n6. A férje kft-t alakitott, 6 is ott dolgozik.

1 f6t a csaladtag munkahelyére sikerult bejuttatni

36 éves n6. A munkanélkiliség miatt idegileg teljesen kimertilt. (1990 novemberétél
1991 februérjaig volt munka nélkul.) A férj nem birta tovabb, minden kapcsolatat lat-
ba vetette, és elhelyeztette a feleséget a sajat vallalatanal.
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2 f6t a csaladi kapcsolatok révén sikerilt elhelyezni

40 éves férfi. Csokkent munkaképességli (40%). Az egyik vallalatnal portasi allast
hirdettek, ,,hatszazan” jelentkeztek ra. A feleség fonokndjének a férje az igazgaté a
sz6ban forgo vallalatnal. Kérték, vegye fel a férjet.

39 éves érettségizettférfi

»Elmentem a munkakozvetit irodaba, ott elkuldték két munkahelyre, hogy nézzem
meg... mind a két helyen annyira pici pénzt adtak volna, hogy azt nem fogadtam el. Ha
nem fogadom el, nem kapom a munkanélkili segélyt. ...\Végil isaz ap6som mondta, hogy
az Allami Biztositénal megbizottként alkalmaznak. Bar anyagilag ez visszaesés volt, de
akkor is sokkal jobb kortlmények kozé kerlltem, mintha elfogadtam volna a munkakdz-
vetit6tél kapott cimen a munkat. 4000 Ft-ot keresek és visszamondtam a munkanélkili
segélyt.”

1 fét a Munkaugyi Kozpont kirendeltsége kozvetitett

32 éves n6. Harom Kkiskoru gyerek anyja. Elvalt, jelenleg élettarssal él. A munkaigyi
kirendeltségen dolgozé holgy segitségével helyezkedett el.

Milyen tapasztalatokat szerzett az allaskeresés soran?
- Azt, hogy nagyon nehéz elhelyezkedni, és nem mindegy, hogy milyen helyre megy az
ember. Példaul én, amikor ebbe az iskoldba keriltem ... nekem csak a munkakdnyvemet
kérte el az igazgat6, leiiltem, és azt mondja, fel van véve. En meg voltam lepédve, nem is
akartam elhinni. Ramnézett, hogy mi van velem... Kérdeztem, hogy ez le lett beszélve?
Mondta, hogy 6t felhivtak és mondtak, hogy kildenek egy kolleganét. J6 véleménnyel
voltak magarodl, és én gy déntdttem, hogy nekiink kell ez az ember.

De nem mindenitt veszik igy az embert. Sokan atlapozzdk a munkakényvét és abba
kétnek bele, hogy miért hagyta ott az el6z6 helyét, miért lett munkanélkiili. Es akkor
ledllhattam magyarazni, hogy értse meg, nem miattam volt... asztmas lett a fiam. Ezt
mindenutt el kellett mesélni. Az egyik helyen mar mondtam, hogy jobb, ha az egész
életemet elkérdezik. Ne azzal kezdjék, hogy miért lettem munkanélkdili...”

4 f6 maga szerzett allast

35 évesférfi. Kémuves alkalmazta segédmunkasként. Lakatos és kémdves szakmaja van.
Hdnapokig talpalt utana, mig sikerult allast szereznie. Munka lett volna, de csak
feketén.

39 éves érettségizett nd

,»A Deéasznal dolgozom. ...Munkanélkili voltam 7 vagy 8 héonapig. Elmentem dolgozni
joval kevesebbért, mint amennyi a masik munkahelyemen volt. Egyszer(ien muszaj volt
elhelyezkednem, annak ellenére, hogy tudtam, most is tudom, ez a munkahely nem sokaig
tart. (Szerz6déssel alkalmaztak.) Egy-két honap, és megint munkanélkilire keriilok. Ugy
volt, hogy januar 1-ig maradhatok... de még itt vagyok. Mérlegzaras utan nem maradhatok
tovabb... A csalddban sokat vitatkoztunk, hogy én semmit nem keresek. Azért mentem el
dolgozni. Azért vallaltam el a kevesebb fizetést, mint a munkanélkili segélyem. Akkor a
munkanélkili segélyem 14 000 Ft volt, és elmentem 11 000-ért dolgozni.”
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35 éves szakmunkasférfi. Két hdnapigvolt munka nélkil. Alkalmi munkat talalt az egyik
véllalkozonal.

,,Két nap utan azt mondta, rendben van komam, megegyeztiink, a 80 Ft-ot megkapod
oranként. Azt mondta, pia nincs. J6 mondom, az nem nehéz dolog. A masik az, hogy
dolgozzal... Nekem lehet, hogy szerencsém volt.”

45 éves n6. Egy rt-nél helyezkedett el. Ugyintéz6 és pénztaros. Erettségivel, gyors- és
gépiro, mdszaki rajzold, cip6éfels6rész-készit6, titkos tgyiratkezel6 képesitéssel rendel-
kezik.

,,En issokfelé probalkoztam, és nem igazan a tudés szamitott, hanem az elsé benyomasok.
A kft-k és a részvénytarsasagok kerestek embereket és fizettek is, de sajnos az 5-6 féle
végzettség mellett még 25-féle kellett volna. Ezen a munkahelyen is azzal fogadtak —
egyébként 50 jelentkez6 volt —, hogy azon kivil amit tudok, ismerem-e a telexet, a faxot,
az Gjfajta irogépet, a szamitogépet. ...Otven ember kéziil 6tét kivalasztottak, ezt az otot
értesitették... A munkanélkiiliség engem beteggé tett. En nagyon szeretek dolgozni.”

7 f6 ismeretség Utjan helyezkedett el (beajanlottak)

45 évesférfi. Jelenlegi munkéajat ismerdsok ajanlottak. Most ugyanannyiért dolgozik,
mint a segélye volt. 1966-ban is ennyit keresett, mint most. A felesége is munkanélki-
li. Rettegtek, hogy mibél élnek majd meg, ezért vallalta el. A vallalat veszteséges, ho-
napok éta még ezt a kevés bért sem fizetik. A biztos segély helyett beérte a bizonyta-
lan munkaval szerzett jovedelemmel.

33 éves érettségizettférfi. Ismerdsok avasithoz ajanlottdk be segédmunkasnak.
36 évesférfi. Ot is ismer@sok ajanlottak be jelenlegi munkahelyére.

,.-Harom-négy honapig mind a ketten munkanélkiliek voltunk. Beleesett a karacsony is.
Nem volt kdnnyd id6szak. ...Nekem ismeretség Utjan jott 6ssze ez az allas... Szoltak, hogy
van ez a lehet8ség. Gépkocsivezetének vettek fel, de a portan dolgozom. En is azt néztem,
hogy a pénz csak t6bb, mint a segély. Majdnem 9 000-et kapok... Nekem nem volt nehéz
itt elhelyezkedni, de csak azért, mert ismeretség Gtjan sikerilt. Kiillénben lehet, hogy még
mindig nem dolgoznék.”

35 éves szakmunkasférfi. 3 honapigvolt munkanélkili. A barétja ajanlotta be a S6rgyar-
ba 14dazni.

45 éves nd. Az allast az anydsa szomszédja szerezte. A szomszédasszony nyugdijba ment,
de elétte még beajanlotta a ,,menyecskét” maga helyett. Jelenleg iskolatitkarként
dolgozik. 9 hénapot vart erre a munkahelyre.

30 éves férfi

,»--.majdnem egy évig voltam munkanélkili segélyen. Majd Ggy mentem el ismeretség Utjan
a TITASZ-hoz. Azt lehet mondani, hogy a rokonsag, az ismeretség Gtjan sikeriilt munka-
helyet szereznem.”

86



34 éves szakmunkasférfi. 1990. novembertél 1991. januar 1-ig volt munka nélkdl.

,,Olyan beosztottaim voltak, hogy nekem kellett elkiildeni fizetés nélkili szabadsagra.
Koztik olyant, akinek harom gyereke volt, és hiaba van munkahelye, akkor sem kap egy
fillért sem... En tudtam, hogy ez milyen héatranyos... Nekem is van két gyerekem, és a
eleségem nem keres. ...Hogy nekem kellett elkiildeni, ny(igésnek talaltam... Beadtam a
leimondasomat, ott is hagytam... Két honapig voltam munka nélkil, de utdna hala
Istennek, sikeriilt ugyanott, annal a munkahelynél munkat kapni... Nekem a munkanélkili
segély akarhogy szamolom egy hénapra 14 027 Ft volt. Biztos lett volna olyan, aki azt
mondja, hogy kihtzom vele egy évig, oszt majd keresek egy masik munkahelyet. De én
szerintem ez bizonytalan. Hatha egy év mulva annyit valtozik a helyzet, hogy végképp nem
tudok Uj munkahelyet keriteni. Vagy egy év alatt felejtek annyit, hogy nem tudok munkéba
allni... Szerencsém volt, hogy ismertek. Tudtak, mire vagyok képes. Felvettek.”

Kiltkeresési kisérletek

,»S0kszor azt Almodom, hogy dolgozok...”

1. A ,visszaes6k™ avagy a ciklikus munkanélktliség legjellemzébb okai

A megkérdezettek tébb mint egynegyede (26,3 %-a) mar kordbban is volt munkanél-
kdli. A ,,cstcstartok™ (3 ferfi) az utdbbi két éven beltl harmadik alkalommal keriltek
a munkanélkiliek csoportjaba. A legaltalanosabbnak t(in6 magyarazatok elég régéta
kdzismertek. Nehéz lenne elvalasztani az egyes tényez6k esetében az okot és az okoza-
tot egymastol:

A munkanélkulivé valas tradicionalis okai:

- azokat teszik ki elsének, akik utolsdnak jottek,

- azokat teszik ki els6nek, akiknek még nincsenek az Uj munkahelyen kapcsolataik,
nincs aki széljon az érdekikben,

- azokat teszik ki elsének, akiknek nincs csaladjuk.

A munkanélkiliek kéztudottan ilyen szempontbdl is hatranyos helyzetben vannak.
Egy 1990-ben végzett vizsgalat kimutatja, hogy a munkanélkiliek 35 éves és idésebb
korcsoportjaban is csak 50 szazalék koril van a hazasok szdma.9

Mindezekhez a koézismert és régota alkalmazott diszkriminéciés szempontokhoz a
megkérdezettek megitélése szerint egy rendkivil fontos Uj szempont is tarsul:

— azokat teszik ki elsének — mondjak —, akiket a Munkatigyi Kézpont kirendelt-
sége kozvetitett.

Itt természetesen nemcsak a munkahely megtartasanak az esélyérél, hanem a mun-
ké&hoz jutas esélyér6l is szdltak a megkérdezettek.

Ennek a megallapitasnak az igazsagtartalma rendkivil nehezen mérhetd, mindene-
setre tobb interjlualany egymastol fiiggetlendl is hivatkozik erre.
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,.-..akarhany munkahelyre kildtek, nem Ggy néztek az emberre, hogy dolgozni akar.
Akéarmelyik vallalathoz mentiink, a vezet6 ram nézett, hogy szabalyszerlen égtem. Egy
irodaban ulnek négyen és egyszerre ram néznek, mind... Az egyiknek mondtam is, hogy
nem a borténbdl jottem, a munkakozvetitébdl...”

»Tudtam roéla, hogy van munkanélkiili segély, mert 13-an kaptam a kezembe a munka-
konyvemet és 26-an jelentkeztem, addig én sajat magam akartam munkat keresni. Mert
azért nem mindegy, hogy viszem azt a papirt a munkakdzvetit6bdl, és ram néznek... és
latom rajta, nem tetszik, hogy a munkakdzvetit6bél jottem. ...Aki papir nélkdl jon, biztos,
hogy dolgozni akar, aki papirral, lehet, hogy csak pecsételtetni jott...”

Ezek a fenntartasok a kikdzvetitettekkel kapcsolatban természetesen nemcsak az alkal-
mazas pillanataban élnek, hanem kisérik 6ket még hosszi hénapokig, amig valéban
meg nem szerzik a szlikséges munkahelyi kapcsolatokat, s be nem bizonyitjak, hogy
annak idején valéban a munkaért, és nem a pecsétért jottek.

A munkaltaték véleményét, nézeteit is er6sen befolyasoljak a kozvéleményben €18
sztereotipidak. A munkanélkiliség stigma, mégha enyhiilt is az utébbi idében az allas-
talanok sulyosan negativ kdzmegitélése. A munkalgyi Kirendeltségrél kozvetitett em-
berek esetében ez a stigma nyilvanval6, mig a ,,szimplan munkat keresék” esetében az
allasvaltoztatas szandéka felfoghato pozitiv térekvésnek is — a jobb munkahelyre.

,...Nem hiszem, hogy az az ember, akit kitettek, az egyb8l a munkakdzvetitébe fog
rohanni, hogy na én kérem a segélyt. EI6bb megprébal sajat maga a helyzetén valtoztatni,
javitani. Ha nem sikerdl, talan végszikség esetén megy oda.”

A munkaltaték a munkaugyi kirendeltségrél érkezetteket — gyakran nem is tudatosan
— eleve elditélettel fogadjék, sez alkalmazéas esetén az els6 néhany honapban fennma-
rad s ndveli az Gjra munkanélkilivé valas esélyeit. Az el6itélet hatterében alapveten
az all, amit az utolsénak idézett interjualany megfogalmaz. Ha valaki munkanélkaili, és
igazan akar dolgozni, el6sz6r sajat erejébdl probal meg elhelyezkedni. Akiket a kiren-
deltség kozvetit, elvileg mar atestek egy els6dleges szelekcion. Ez lehet ,,6nszelekcio”
— nem komoly az elhelyezkedési szandékuk —, s lehet tényleges szelekcié: a munka-
vallalénak nincsenek komoly értékei a munkaltaté szamara, nem tudta magat eladni a
»Szabadpiacon”, masok sem alkalmaztak, miért én alkalmazzam.

A munkanélkilivel szemben nemcsak a munkéltaté él fenntartdsokkal az alkalma-
zaskor s még néhany honapig az alkalmazast kdvetéen, hanem — a megkérdezettek

véleménye szerint — a munkatarsaknal is tapasztalhato ez.

,.-JO lenne olyan helyre elmenni dolgozni, ahol masvalaki is van, aki mar volt munkanélkdli
— mondja az egyik megszolal6. Ha nem lesziink tébben, akkor elkezdédik egy Kiszoritos
jaték. Olyan ez, mint az el6itélet a bevandorlokkal szemben, vagy a fajgydlolet... Nem
szivesen fogadjak azokat, akik mar voltak munkanélkiliek. EI6bb-utobb elkerilhetetlen,
hogy ebbdl megjegyzések legyenek.”
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Természetesen ezeket a kdvetkeztetéseket — a kis elemszdmra vald tekintettel —
sokkal inkabb hipotézisnek kell tekintentink, mint a vizsgalat végleges eredményének,
de a kulonb6z8 forrasokbdl szarmazé informéciék nagyon komoly jelzések, tovabbi
kutatasok kiindulépontjaul szolgalhatnak.

A munkaltaté oldalarol felmertl6 specialis okok, amelyek az Gjboli munkanélki-
liséghez vezetnek:

- A munkanélkili magasabb kereset igéretére roviddel elhelyezkedése utan elhagyta
munkahelyét és egy kft-nél helyezkedett el. A kft a kezdetben jol fizetett, de az elsd
néhany honap mulva csédbe ment, és a munkavallalé masodszor is az utcara kerdlt.

- Vallalkozénal vagy ugyancsak kft-nél helyezkedett el, s a munkaltaté nehéz pénz-
tgyi helyzetére hivatkozva a megigért bérnek a téredékét fizette. Ennyiért nem dolgo-
zik. Vissza a munkanélkiliségbe.

- Az elsé tappénz alkalmaval a munkavallalénak tapasztalnia kellett, hogy mun-
kaltatdja nem jelentette be, s a magas fizetés ellenére a tarsadalombiztositasi juttata-
soktol elesett. Munkanélkiliség, egy ,,rendes allas” reményében.

- Csak szerz8déssel veszik fel, s a szerz&dés lejarta utan kereshet Uj munkahelyet.
F6ként a fiatalokat fenyegeti a munkanélkiiliségnek ez a rendkiviil kedvez6tlen for-
maja. Abban az esetben ugyanis, ha egy éven belul valaki masodszor lesz munkanélkiili,
a munkaltatok eleve gyanakvassal fogadjék a jelentkez6t. Minél tobb alkalommal lesz
valaki munkanélkili, annal inkabb csékken az elhelyezkedés esélye.

,,SzerzOédéssel voltam ott... a szezon utan kimaradtam... aztdn ismét visszamentem a
szezonra, de nem allandositottak egyszer sem.

- Meddig ment ez igy?

- Négy évig.

- Volt mas is, akinek lejart a szerz6dése?

- lIgen, el6ttem kett6nek. Mind a ketten fiatalok... 6k is szerz6déssel voltak, aztan jottek
vissza az Oregek.”

....Kdzben kerestem munkat, prébaidére felvettek a Sostoi Faipari BT-be... Itt egy
hoénapig dolgoztam, mikor azt mondtak, mégsincs ram sziikség. Ott talalkoztam elGsz6r
azzal, hogy egy munkanélkili ugyanazt a munkat sokkal olcs6bban vallalja el, mint egy
dolgoz6.”

2. A munkahelykeresésformai

,.Nézi azember az Ujsagokat, jarkal ide-
oda, keérdezgeti az ismer6soket, de
nincs semmi!”

Az allaskeresés 4 leggyakoribb tipusa a kévetkezd:
A) A munkanélkili sajat maga jar vallalatrol vallalatra.
B) Az Ujs&gok hirdetéseit tekinti legfébb informécids forrasnak az allaskereséskor.
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C) A csalad, a baratok és ismer8sok informécioi, a kapcsolatok alapjan indul allast
keresni.

D) A Munkaigyi Kézpont kirendeltsége mint kozvetit6 ajanlja az allast.

Természetesen ezek a formak egymas mellett, egyszerre is alkalmazasra keriilnek
egy-egy konkrét személy esetében. Ha a tipusok népszeriségét, illetve gyakorisagat
vizsgaljuk, a kovetkezd kép tarul elénk:

Az allaskeresés egyesformait
milyen aranyban alkalmaztak a megkérdezettek

(szazalék)

A B C D
Debrecen 85 34 41 71
Nyiregyhaza 85 26 33 54

Az egyes tipusok gyakorisdganak mutatoi azonban nagy mértékben eltérnek a haté-
konysagi mutatdktél. Ha ugyanis azt nézziik, hogy melyik az a csatorna, amelynek révén
a legtdbben el tudtak helyezkedni, azt tapasztaljuk, hogy a hatékonysag szempontjabdl
els6é helyen a C tipus, masodik helyen pedig azA tipus all, s a gyakorisagaban oly magas
értékeket mutaté D tipus a hatékonysag szempontjab6l a B tipussal osztozik az utolsé
helyen.

A) Talpalni a varosban

A személyes érdekl6dés az egyik leggyakoribb forma az elhelyezkedni szandékozék
korében. Természetesen ennek is sokféle valtozata van, hiszen az ,,egyszer megpraébal-
tam” és a ,,rendszeresen jarkalok avéarosban, érdekl6dom” kozo6tt igen széles a skala. S
akad olyan is, aki avisszautasitastol tartva inkabb az ismerésoket, baratokat mozgoésitja
a ,,felderitésre”, s csak az ,,el6készitett” munkahelyen jelenik meg személyesen, de a
megkérdezés soran ezt is személyes munkakeresésnek értékelte.

Tapasztalataink szerint a személyes érdeklddés inkdbb a munkanélkiliség elsé 3
honapjara jellemzé, amikor az allaskeres6 még hisz a személyes utanajaras sikerében.
Sokan nem is jelentkeznek azonnal a munkaligyi kirendeltségen, abban a reményben,
hogy néhany nap alatt munkat talalnak.

Az els6 harom hénap és az els§ csaloddsok utdn méar egyre csokken a munkahely-
keresés intenzitdsa, kiléndsen a személyes uténajéras, s az elhelyezkedési szandék
tébbnyire abban nyilvanul meg, hogy naponta atlapozzak az Gjsagokat, s varjak, hogy
a baratok, ismerd@sok esetleg tudnak segiteni.

A személyes utanajaras a segélyezési id6 lejartanak kozeledtével erdsodik fel Gjra,
de ekkor mar az els6 harom honapban tapasztalt lelkesedés és optimizmus nélkdl.
Sokkal inkébb elkeseredett harc ez a fennmaradésért. Romlanak a targyalési poziciok
is, és ekkor mar a segéllyel azonos, vagy alacsonyabb bért is elfogadjak az allaskeres6k.
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B) ,,Az Gjsaghirdetésnek nem szabad hinni!

Az Gjsaghirdetések utjan valo allaskeresésnek tébb ciklusa is tapasztalhaté a munka-
nélkuliek elhelyezkedési torekvése soran. Az elsé id6ben az Ujsagokban hirdetett
allasajanlatok az esetek dontd tobbségében Kiegészit6é jellegliek. A tobbség bizik a
személyes kapcsolatokban, az ismerésok ajanlasainak hatékonysagaban, kevésbé talalja
igéretesnek az Gjsaghirdetésekben olvashatod allaskinalatot és nem sokat var a kiren-
deltség kozvetitésétdl sem. Ha az els6 harom hoénap elteltével nem sikerilt elhelyez-
kedni, az Ujsagok formalisan nagyobb szerepet kapnak az allaskeresés soran, a valosag-
ban azonban az elhelyezkedés szempontjabol alacsony hatékonysaguak, s emiatt jelen-
t6ségiik nem novekszik.

Az Gjsagok napi bongészése tehat a munka nélkil toltott id6 kozépsd ciklusara
jellemz6. Erdekes médon kettds motivaciot tapasztaltunk a rendszeres ,,0jsagbdngé-
sz8k” korében. Az egyik csoport lelkiismeretesen atlapozza még kora reggel — els6nek
akarvan jelentkezni — az Ujsagokat, hatha mégis talal benne valamit, s naponta szem-
besul a csalddéssal, amint azt a kdvetkez§ interjlrészietek is mutatjék.

»Ami a Napléban megjelent hirdetés, vagy barmelyik Gjsagban, szinte mindegyikre vala-
szoltam. Tdbb olyan hirdetés is volt, amelyikre kellett 6néletrajzot, meg mindenféle
hokusz-pokuszt irni, de a valasz mindig az volt, hogy sajnos betelt a munkakér, vagy
semmiféle valaszt nem kaptam. Minden meghirdetett el6adasra, vagy munkaszervezési
lehet&ségre eljartam, de nagy a gyandm, hogy most mar ez a dolog két munkéara 6sszpon-
tosit: vagy biztositasi tigynok kell, vagy mosoporarus.”

,,...Volt olyan, hogy én mar reggel 7 érakor ott voltam a MAGEV-nal, amikor hirdette a
raktarosi allast. Ahogy mentek befelé, egyb6l mentem az igazgatéhoz, aki azt mondta,
sajnos uram, megel6zte valaki, éppen most kisérik fel. Mondom, hol tudott bejonni, mikor
én vagyok az els6, itt még senkit sem lattam. Ez csak egy bloffvolt. Azt mar régen felvették,
csak meghirdették az Gjsagban. Nem is egy ilyen volt, rengeteg.”

A naponta Ujsagolvasok méasodik csoportja nem kora reggel, kicsit kés6bb veszi kezébe
a lapokat, s azzal a talan 6nmaganak sem bevallott szdndékkal lapozza at, hogy mintegy
onigazolasképpen Gjra meggy6z6djon rola: ma sem volt benne semmi, egyszer(en
lehetetlen munkét talalni.

40 évesférfi Most jart le a segélyezési ideje.

... Ujsagban is csak az hirdet, aki masképp nem tud felvenni munkasokat. Ha fel is vesz
valakit, mire a fizetésre keril a sor elzavarja, s vesz fel masokat helyette.”

36 éves férfi

- egyik helyen sem tudtak alkalmazni, mert mire odamentem, mar betelt. Aztdn meg
Ugy volt, hogy az allasokat leadtak a munkakdzvetitének, meg az Gjsagokban is meghir-
dették. Mire leadték volna a munkakozvetitének, mar az Gjsaghirdetésre jelentkeztek.”
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C) Elhelyezkedés a kapcsolatrendszer segitségével

Ha a sikeres elhelyezkedés mutatéit vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy az Gj allas
megszerzésében a barati, rokoni, ismerési szalak voltak a legcélravezet6bbek. Termé-
szetesen ezek a széalak csak akkor hoznak a munkanélkili szdmara megoldast, ha
megfelelen kiterjedt az érintett személy kiilsé kapcsolata. Eppen ezért veszélyes az a
tendencia — amire a szakirodalom mar felhivta a figyelmet, és amit a mi vizsgalatunk
is egyértelmlen tanusit —, hogy a munkanélkiliség id6tartamanak kiterjedésével
parhuzamosan egyre sz(ikiil a munkanélkili kapcsolatrendszere. A kilvilaggal éssze-
kottetést jelent6 baratok, ismerdsok szamanak fogyasaval egyutt csokken az Uj munka-
lehet6ségrdl valé informacidszerzés esélye is.

A masik, s talan nem kevésbé jelentds tényez6 az, hogy az ismer6s6k kozvetitése
egyszersmind a garanciavallalas lehetdségét jelenti. Ha valakit beajanlanak egy mun-
kahelyre, esetleg kezességet is vallalnak érte, az tetemesen novelheti az allas megszer-
zésének az esélyét az ,,utcarol jott” ismeretlennel szemben. llyenkor természetesen az
ajanlo szavanak a sulya is szamit, hiszen az 6 értékei a munkaltaté szamara vonatkoz-
tatasi pontot jelentenek az Uj jelentkez6 esetében is. Kulonos jaték ez: senki nem ajanl
olyan személyt, aki a kés6bbiek soran szégyent hozna ra, hiszen azzal az ajanlé mun-
kahelyi pozicioi is gyengilnének. Ha tehat a munkaltaté megbizik az ajanléban, akkor
megbizik az ajanlott személyben is. A munkaba allas utan azonban ezek a kapcsolddasi
pontok soha nem annyira jelent6sek, mint a felvétel pillanatdban. Egy sikertelen
kozvetités utan az ajanld nem szenved olyan mérték( hatranyt, mint amilyen elényhoz
jut egy sikeres kozvetitéskor a munkanélkuli azzal, hogy Ujra munkéba &llhat.

25 éves érettségizettférfi

,En igyekeztem nagyon sok emberrel kapcsolatot tartani. Nagyon sok ismerdsém van,
nagyon sokan tudtak, hogy munkanélkiili vagyok. Eleve nagy volt az ismeretségi koroém...
6k mondtak, hogy van egy kukas allas. Ketten egy nagyon jé baratommal elvallaltuk.”

,...En probalkoztam Gjsagtdl kezdve ismeretségen... régi osztalytarsakok, haverokon ke-
resztil... Volt raidém, hogy megmozgassak minden lehet8séget, de egyszerlien nem volt
semmi. Végil is a rokoni szalakon keresztul sikerilt munkahelyet talalnom.”

D) A ,kikozvetitettek”

A munkaulgyi kirendeltségen elég nagy szazalékban kaptak az eltelt egy év soran
allasajanlatot ajelentkez6k. Ezek az ajanlatok azonban csak a legritkabb esetben voltak
vonzbak a munkanélkiliek szdmara.

A legfontosabb probléma a felkinalt allasok esetében az alacsony bér volt, amely
nem felelt meg a munkat keres6k elvarasainak, és sok esetben a nettd bérdsszeg nem
érte el még az akkori segélyiket sem.
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A munkanélkiliek tobbsége Ugy vélekedik, hogy a munkaltatok csak azokat az
allasajanlatokat adjak a kdzvetit6 irodanak, amelyekre mas modon nem talalnak em-
bert. Ezzel részben fel is mentik a munkaigyi kirendeltséget, masfel6l viszont éppen
emiatt mar eleve el@itélettel viseltetnek 6k maguk is a kirendeltségt6l kildott jelent-
kez&vel szemben.

34 éves segédmunkas nd

,»-..konyhara tudtam volna menni 4500 forintért egy hénapra, de ez csak a gyereknek a
kajara lett volna elég. Lett volna egy takaritoi allas is, az pedig 4800 forint kordl volt. Ez
volt 1991 janiusaban.”

31 éves szakmunkas férfi

,»-.6n Ugy mentem oda, hogy nem akarok munkanélkilire menni, csak ajanljanak valamit,
és azt mondtak, hogy ajanlanak 6k 55 Ft-os 6rabérrel allast, brutté. Ez nevetséges...”

25 éves segédmunkas férfi

,.Kiklldtek engem sok helyre, de vagy megsz(int mar, vagy betelt a létszam, ahova
kildtek... Az egyik alkalommal kikildtek egy tGzembe... Volt ott egy férfi, aki intézte a
dolgokat... Mutatom neki a papirt, hogy nekem ennyi pénzért ezt mondtak, azt mondta
erre, hogy annyi pénzt 6 nem tud adni.”

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a munkanélkiliség a tovdbbiakban sokkal dinamikusab-
ban novekedett, mint a vizsgalt id6szakaszban, s igy a munkaerépiacon néhany fontos
tényezd jelentésen modosult — példaul az elhelyezkedés esélyei romlottak a munka-
nélkiliek ndvekvd létszdma, s a munkahelyek abszolit mértékben csdékkend szdma
miatt is —, ennek ellenére gondoljuk, hogy az elhelyezkedést segité vagy gatld, a
rétegbdl kikerilést meghatarozo tényezdk sorravétele hasznos lehet, s irdnyaiban meg-
egyezhet a napjainkban is tapasztalhat6 folyamatokkal.

A kutatést természetesen nem tekintjik befejezettnek, s a tanulsadgok, eredmények
is f6ként egy tovabbi — nagyobb elemszamu és szisztematikusabb — vizsgalathoz
szolgalnak hipotézisekként.
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