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VARAKOZASOK, ATTITUDOK, GAZDASAGI SIKER1
Az amerikai tapasztalatok 2

1. Kiindulépontok

A gazdasagi fejl6dés forrasait tanulmanyozé kutatok a motivaciok, attitGdok és a
kulturdlis jellegzetességek szerepét illetéen szembetling kettésséggel talalkozhatnak
a szakirodalomban. A hatvanas évek elejének irdnyadd kultdrakdzi kutatdsai — az
akkor egyedl rendelkezésre &ll6 — keresztmetszet-jellegl felvételeken alapultak. E
szerzBk alapvet6 tételként posztulaltak a szimbolikus kdrnyezet hatasat a gazdasagi
fejlédésre. Ervelésiik szerint egy tarsadalom dominans értékei és attittidjei d6nt6 modon
befolyasoljak agazdasagi intézmények jellegét és a népesség gazdasagi magatartasat.
A témakoérben nemcsak olyan klasszikus szerz6kre utalhatunk mint a motivaciok
szerepét a kozéppontba helyezd McClelland (1961), vagy az aspiraciok befolyasat
hangsulyozo6 Katona (Katona etal. 1971), de az 6sszehasonlité kutatasok e vonulatahoz
Ujabb munkak is tarsulnak. Inglehart (1990) példaul a materialista, illetve posztmate-
rialista értékeknek a gazdasagra valé hatasat is vizsgalta tobbek kozt; Kohn és
Slomczynski Egyesult Allamokra és Kelet-Eurdpara kiterjedé dsszehasonlitasa (1990)
pedig az 6nmeghatarozas képességének altaldnosan érvényesil§ szerepére hivta fel
a figyelmet a személyes gazdasagi pozicié alakuldsaban.

A hatvanas-hetvenes évek forduldjatél mar a longitudinalis megkdzelités is a gaz-
dasagi fejl6dés forrasait kutatok rendelkezésére all, s ezzel lehetévé valik a kereszt-
metszeti adatok szabta korlatok bizonyos athidalasa. A longitudinalis adatok
hasznalata azonban mind ez idaig egy adott orszagra, homogén kulturdlis kézegre
szoritkozott. E kutatasok — mint alabb részletezzik — mér ellentmondésosabb ko-
vetkeztetésekre jutottak az attit(idok gazdasagi szerepét illetéen. Az attitlidok aktiv
szerepének kiemelésével szemben tébben az 6sszefliggés ellenkez6 iranyara: a gaz-
dasagi folyamatok és pozicidk altali meghatarozottsagukra helyezték a hangsulyt.
Megallapitasaiknak kilénds nyomatékot adtak azok a moddszertani megfontolasok,
melyek a longitudindlis adatoknak a keresztmetszetivel szembeni el6nyeit hangsu-
lyoztak, nem utolsé sorban a kauzdlis elemzések szempontjabdl.

A korai kultirakézi vizsgéalatok kdvetkeztetéseit — melyek tehat a motivaciok, atti-
tiidok fontossagara hivtak fel a figyelmet a gazdasagi fejlédésben — némileg alaas-
tak a longitudinalis vizsgalatok egyes megallapitasai; az eredmények azonban nem
voltak ellentmondasmentesek. A PSID (Panel Study of Income Dynamics) vizsgalatok
bizonyos adatai az attit(idok ténylegesen meglév6é gazdasagi szerepét hangsulyoz-
tak3, més elemzések mérlege inkdbb negativ volt.4 Azonban a PSID-t8l figgetlen
longitudinalis adatforrasokbol szarmazé kilonféle feldolgozasok is egymassal szem-
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ben all6 kovetkeztetésekre jutottak, melyekrdl aztan élénk vita folyt. Az NLS (National
Longitudinal Studies)5 kutatasra épuld egyik elemzés, mely az attit(idok 6nallé szere-
pét mutatta ki bizonyos gazdasagi pozicidkra, a PSID-adatbazist hasznalé kutatokat
az adatok és modszerek felllvizsgalatara és arra 0sztondzte, hogy az adatokat
O0sszehasonlithaté almintdkon elemezzék Ujra (lasd Duncan és Morgan 1981; illetve
Andrisani 1981). Azonban ezek az (j szempontl elemzések sem vezettek egyértelmd
eredményekre.

Az ellentétes megallapitasok okozta zavart csak feler@sitette bizonyos tarsada-
lompolitikai implikaciok szerencsétlen egybeesése. A szegénység témajaval dssze-
figgésben szamos utalas (Hill et al. 1985; Corcoran et al. 1985) tortént arra a
korilményre, hogy az attitidok aktiv gazdasagi szerepérdl tett megéllapitdsok egyes
értelmezésekben az ,Aldozat felel6sségre vonasahoz" szolgaltathat alapot. Val6ban
lehetséges — ha ennek mértékét nehezen is tudnank felbecsiini —, hogy ilyen és
hasonl6 megfontolasok bizonyos esetekben ranyomtak bélyegiket az adatok inter-
pretalasara és a levont kdvetkeztetésekre.

Mi viszont, akik alapjaban kulénb6z8 szociokulturalis k6zegh6l, mésfajta gyakorlati
és kutatasi tapasztalatok alapjan koézelitiink e problémahoz, némileg eltér6 szempon-
tokat hangsulyozunk. A birokratikusbél a piaci tipusi gazdasagi strukturaba vald
atalakitds nehéz feladataval kiiszkdd6 kozép-és kelet-eurépai tarsadalmaknak még
azzal a teherrel is meg kell birk6zniuk, amit a széles korl szkepticizmus és a lakos-
sag jelentds csoportjainak bizalomhidnya jelent; olyan mentalitasokrol, attit(iddkrol
van sz06, melyek mélyen gyokereznek e tarsadalmak toérténeti multjanak szerencsétlen
tapasztalataiban.6 Ugy gondoljuk, hogy az ilyen tipust attitidok nem véltoznak meg
egyik naprol a masikra. Kedvez§ esetekben — erre az amerikai torténelem kell§
szamu példat nydjt — az optimizmus és a felmerild probléméak megoldhatésagaba
vetett hit sokat lendithet a gazdasagi fejl6édésen. Ugyandgy, ahogy a széles korl
bizalmatlansag és dnbizalomhidny viszont komoly akadaly lehet a fejlédés atjaban.7

Amikor e kérdéskort az amerikai kontextusban kezdtiik tanulmanyozni, az a kivé-
teles lehet6ség is nagy vonzero6t jelentett, amelyet a tébb mint hdsz éves longitudina-
lis PSID-adatbazis nyujt az érdekl6d6 kutatok szdméara; ezen belll azok a tények,
hogy nagyméretd, orszagos mintarél van szo, tovabba a vizsgalat tébb évre vonatko
zb6an tartalmaz attitlid-kérdéseket, a csaladok gazdasagi helyzetérél pedig kézel ne-
gyedszazadon keresztil folyamatos adatokat. A korabbi vizsgalatok ellentmondasos
eredmeényei ellenére az olyan kommentarok is batoritdlag hatottak, amilyennel példa-
ul a PSID-vizsgalatok els6 kotetének dsszefoglaldja zarul: ,Végsd soron nehéz elkép-
zelni, hogy ne lennének bizonyos helyzetek, melyekben szamitanak az egyéni
er6feszitések” (Five Thousand American Families, Vol. 1, 1974: 339).

Az Ann Arbor-i adatbazis tekintélyes valtozéegyuttesének tanulmanyozasa nyo-
man az a benyomasunk alakult ki, hogy a fogalmi hangsulyok és a mér6mf(iszerek
bizonyos modositasa pozitiv irAnyba vezethet a vitds kérdésekben.

1. Részben gyakorlati meggondolasokbdl — mint a kell6 szamu indikator megléte
—, illetve maguk az attitid tipusu adatok viselkedése alapjan elemzésunk a ,varako-

32



zas-attitidoket" (expectancy attitudes) valasztotta alapvaltozoként. Elfogadtuk azt a
Gurin-Gurin (1970) altal posztulalt — és az atkinsoni motivacios elmélet (Atkinson
1964) altal vezérelt — fogalmi megkilénboztetést, amelybdl a PSID-vizsgéalatok java-
része is kiindult. Tehat azt a megkilonboztetést, amely egyfel6l a ,motivum" (megha-
tarozott targy iranti diszpozicié), masfelél a ,varakozas" (egy adott cél elérésének
esélyére vonatkoz6 becslés) fogalmi kett6sére épiil. Részben tartalmi okokbdl (alap-
kérdéseinkkel valé kdzvetlenebb dsszefliggése alapjan), részben maédszertani meg-
fontolasokbdl (kidolgozottabb és id6ben kiterjedtebb PSID-beli valtozéegyuttese
alapjan) e kett6sbél az utdbbit, a varakozasok tényezgjét helyeztik vizsgalatunk ko-
zéppontjaba, a rendelkezésre all6 indikatorkészlet minél teljesebb kihasznalasaval. E
koncepcionalis hangsuly ugyanakkor annak az elméleti kiindulasunknak is megfelelt,
mely — azokkal a megkdzelitésekkel ellentétben, melyek mint a szituativ valtozasok-
nak kozvetlenll kitett, némiképp efemer jelenséget kezelik (l4sd ezzel kapcsolatban
Hill et al. 1985: 4) — a varakozasok fogalmat nagyobb foka ellenalléképességgel
kapcsolja 6ssze a rovid tavu valtozasokkal szemben (az eredeti Gurin-Gurin tanul-
many kiegyensulyozottabb felfogadsaval 6sszhangban).

2. Elve a huszonvalahany éves visszatekintés nyuijtotta lehet6ségekkel (a korabbi
elemzések tdbbségéhez képest), mind a fliggetlen mind a fligg6 valtozok esetében
hosszabb tartam( indikatoregyuttest vontunk be az elemzésbe.

3. A gazdasagi pozicidkra vonatkozo fiigg6 valtozokndl az elért szintre és a valto-
zasok mértékére vonatkozo indikatorok viszonylag kiegyensulyozottabb egyuttesének
kialakitasara torekedtiink (a szamos PSID-vizsgélat altal kiemelten kezelt valtozas-ti-
pusu indikatorok helyett). Az aldbbiakban e pontokkal még részletesebben foglalko-
zunk.

Kiindul6é problémainknak, valamint a vonatkozé irodalom vitas témainak figyelem-
bevételével végill is a kdvetkez6 kérdésekben jeldltik meg elemzésiink csomoépont-
jait:

A) Tekintve, hogy a PSID-n alapulé legtobb elemzés nem tudott erds kapcsolatot
kimutatni a bedllitédasok és a személyes gazdasagi eredmények kozt (kiléndsen
amikor a beallitodasok flggetlen és a gazdasagi teljesitmények fligg6 valtozokként
szerepelnek), el6szor is a kovetkezbkre voltunk kivancsiak: Bizonyithaté-e, hogy a
varakozasok szignifikans médon befolyasoljak a késébbi jévedelmeket (mint a sze-
mélyes gazdasagi teljesitmények Amerikaban kiemelt fontossagl mutatéjat), ha mas
alapvaltozék hatasat kisz(rjuk? Ha létezik ilyen hatds mind a szint-, mind a valtozas-
jellegli indikatorokra, kimutathaté-e? A hatas akkor is fennmarad-e, ha a kiinduld
jovedelemszint hataséat kisz(irjuk? Milyen mértékliek e hatasok mas valtozékhoz vi-
szonyitva, illetve abszolat értelemben?

B) Mivel szamos PSID-elemzést kilonféle részmintdkon végeztek (kulénds figye-
lemmel az alacsony jovedelm(i csoportokra), a kdvetkezd kérdés a vizsgalt 6sszefiig-
géseknek kilonb6z6 tarsadalmi-demogréafiai csoportokban vald érvényesiilését érinti;
Milyen kilonbségek talalhatok az attitidok és a gazdasagi poziciok (és mobilitas)
kapcsolataban a kilénb6z8 tarsadalmi alcsoportok kozt?
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C) Mivel feltételezhetd, hogy a kulturdlis befolyasok, illetve a (tagabb vagy sz6-
kébb) mili6 kulturdlis jellege 6nall6 szerepet jatszik a gazdasagi fejlédés tényezdi
kozott, lényeges kérdésnek tlinik, hogy fellelheték-e bizonyos kontextualis hatasok a
varakozasok érvényesilésében, akar a makroszintrél legyen szé (mint egyes régiok
vagy telepulések esetében), akar az olyan mikroszint(i befolyasokrol, mint a csaladi
kapcsolatok.

D) Mivel szdmos elemzés jelezte, hogy a munkaerdpiaci viszonyok valtozasai
dont6 hatassal vannak a gazdasagi eredmények alakulasara, és mivel az is feltételez-
het6, hogy a lehet6ségstruktirdk az esetleges attitidhatasokat befolyasoljak, logikus
annak vizsgélata, léteznek-e a gazdaségi ciklusokkal szinkron ingadozasok a varako-
zasok és a jovedelmek kapcsolataban. Lehet-e alapja annak a hipotézisnek, hogy a
recessziés idészakok beszikitik az egyéni motivaciok mozgasterét. Vagy éppen a
gazdasagi nehézségek idészakaiban jutnak hatarozottabban érvényre a beallitéda-
sokban meglévé egyéni killonbségek? A PSD longitudinalis jellege lehet6vé teszi e
kérdés vizsgalatat.

E) Mivel a varakozasok és a gazdasagi eredmények (a jovedelmek alakulasa)
kozti kapcsolatok kulénb6z6 utakon-mdédokon johetnek létre (mint a munkabefektetés
ndvelése, a pozicionalis elémenetel, a tovabbtanulds formai, a munkahelyvaltoztatas-
sal kapcsolatos lakéhelyvaltoztatasok, vagy a haztartdsok munkaerdpiaci részvétele),
fontos annak vizsgalata, hogy létezésiik esetén milyen csatornak kozvetitik leghata-
sosabban a gazdasagi eredményekre vald attitidhatasokat. (Ebben a tanulméa-
nyunkban az A, C és E kérdésekkel foglalkozunk részletesen.)

2. Médszertani megfontolasok8

A személyes gazdasagi sikert illet6 altalanos varakozasok koherens mér6eszkdzének
kialakitasa elemzésiink egyik kulcsmozzanata. Utaltunk arra a benyomasunkra, hogy
a korébbi vizsgalatok nem hasznaltak ki igazan az indikatorok széleskor(iségében és
a megismétlések nagy szdmaban rejl6 lehet6ségeket. Noha az alkalmazott motivacios
kategéridk a vizsgélatok évtizedei alatt szamottevd valtozdson mentek keresztil9, az
ezekbdl kdvetkezé mutatok tulsdgosan specifikusak maradtak. Néhany kivételtdl elte-
kintvel0, alegtobb vizsgalatban a motivacios indexek mindéssze egy-egy év medgfi-
gyeléseire épiltek (talan nem fuggetlendl attdl a tényt6l, hogy a szituativ tényezéknek
nagy jelentéséget tulajdonitottak a motivaciok alakulasdban). Mi viszont az altalanos
varakozasokat tartésabb jelenségekként tételeztik. Ahogy Lachman (1985) részletesen
dokumentalja, a kilénb6z6 attitlid-itemek idébeli stabilitasa alapot ad ilyen feltevésre.

Attitid-mér6eszkoziinket az 1968 és 1972 kozt minden évben rendelkezésre allo
itemekre alapoztuk (bizonyos esetekben azonban a még egy alkalommal, 1975-ben
tortént megismétlés adatait is felhasznaltuk). Ezek a kdvetkez6 — a korabbi kutata-
sok altal megkllénboztetett mozzanatokat olelték fel: észlelt személyes hatékonysag;
atervezés iranti bedllitodas; jév6orientacio; masokban valé bizalom. Mivel e dimenzi-
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Ok kozt bizonyos atfedést tételeztiink fel, az 6ket alkotd (6sszesen hét itemre Kkiterje-
d6) indikatoregyuttest el6szor egy 1968 és 1972 kozotti évenkénti explorativ faktora-
nalizisnek vetettik ala. A kapott faktorstruktirak gyakorlatilag valamennyi évre
vonatkozéan egybeestek. A korabbi elemzések kategoridlis felépitésétél bizonyos
fokig eltér6en, két dimenzi6 rajzolédott ki. Az ,altalanos varakozasok" dimenziéjaként
tekinthetd els6 tengely a korabban a személyes hatékonysag, tervezés és bizalom
cimszavak alatt kilon-kulon szamitasba vett itemeket egyiittesen foglalta magaba
(ezen belll a bizalom tényezéje is — szamunkra kissé meglepd médon — jdl illesz-
kedett e faktorhoz). A masodik dimenzi6é alapelemeit képezd, a jovOorientaciéra és a
takarékoskodasra vonatkozé itemek ugyanakkor vilhgosan elvaltak a varakozasi
szindrométol.

A kovetkez6 lépésben az els§ dimenziot képez6 itemek otéves egylttesével vé-
geztink f6komponens-elemzést. Az 1 tablazat az els6 rotalatlan f6komponenst kozli,
amely hatarozott item-kozti és idébeli koherenciat is mutat fel. (Az egyes itemek
atlagos faktorsulyai 0.57 és 0.48 kozott mozognak, mig az egyes évekhez tartoz6
itemek atlagos faktorsulyai 0.48 és 0.55 k6z6tt, Ugy, hogy a késébbi években valami-
vel magasabbak mint az els6kben.)
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1 tablazat )
Az ,altalanos varakozasok" dimenzidja tételeinek f6komponens-elemzése (els6 rotalatlan kom -

ponens)

FAKTOR MATRIX FAKTOR 1 SAJATERTEK KUM GYAKORISAGA
BIZTOS68 49776 6.92 277
TERVEZ68 .46552
KERESZTULVISZ68 47475
BEFEJEZ68 .44890
MEGBIZIK68 52270
BIZTOS69 56543
TERVEZ69 47447
KERESZTULVISZ69 55413
BEFEJEZ69 41680
MEGBIZIK69 54695
BIZTOS70 59173
TERVEZ70 49316
KERESZTULVISZ70 .56952
BEFEJEZ70 45647
MEGBIZIK70 56173
BIZTOS71 .59265
TERVEZ71 50774
KERESZTULVISZ71 .58666
BEFEJEZ71 44284
MEGBIzZIK71 56641
BIZTOS72 59671
TERVEZ72 50082
KERESZTULVISZ72 59555
BEFEJEZ72 47293
MEGBIZIK72 57815

Az 0t tétel pontos szbvege a kovetkez6: 1. Altalaban biztos volt-e abban, hogy az élete az
elképzelt mederben halad, vagy voltak olyan id6szakok, amikor nem volt ebben egészen biztos?
2. On inkabb az a tipus, aki el6re megtervezi az életét, vagy inkabb az, aki egyik naprol a masikra
él? 3. Mikor megtervezi a dolgait, altalaban sikeril ezt az elképzelt médon véghezvinni, vagy
gyakran kézbején valami, ami miatt valtoztatni kell? 4. Melyiket mondana: majdnem mindig sikerul
az elkezdett dolgokat befejeznie, vagy néha a befejezés el6tt fel kell hagynia vele? 5. Melyiket
mondana: a legtdbb emberben megbizik, vagy inkabb némelyikben, vagy csak nagyon kevés
emberben bizik meg?

E f6komponens révén szamitott faktorszkérok képezték tovabbi elemzésiinkben az
Laltalanos varakozasok" indexének alapjat. Bar a korabbi vizsgalatokban alkalmazott,
az egyedi itemek egyszerli 6sszegzésén alapul6 indexek is szdba johettek volna, a
faktorszkorokat valasztottuk. F6 fiigg6 valtozéinkkal, a jovedelemadatokkal ez utébbiak
ugyanis valamivel magasabb korrelaciot mutattak. Azonban amint az egyszer( 6sz-
szegzésen és a faktorszkéron alapuld indexek kozti .99-es korrelacio jelzi, a kétfajta
szamitas nem vezet tllsagosan kilénb6z6é eredményekre.11

Az empirikus illeszkedés ellenére kérdéses maradhat az 6t item kozti tartalmi
koherencia. Kozelebbrdl szemuiigyre véve azonban felfedezhet6k a k6zts elemek. A
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személyes hatékonysag olyan tényezG6i, mint az életpalyara vonatkozé bizonyossag,
a személyes tervek megvalésitasaval kapcsolatos pozitiv tapasztalatok, vagy az egy-
szer elkezdett dolgok keresztilvitelére torekvés, mind a jov6 iranti bizalmat és a
problémak megoldhatésagaba vetett hitet fejezi ki. A hosszabb-révidebb idére el6re
tervezés szokasa is a dolgok véghezvitelét illeté pozitiv varakozasokat tikrozi. Végul,
a masok iranti bizalom iteme azt a reményt is kifejezi,' hogy nem fogjak gatolni,
esetleg baratsagtalan médon kihasznalni tervei megvalésitasakor. Réviden szélva, a
dimenzi6é valamennyi tényezdje bizonyos foki reményt vagy optimizmust fejez ki.

A tarsadalmi-demografiai csoportok kozti kiilénbségek az index érvényességéhez
is fontos adalékot nyujtanak. igy a magasabb iskolazottsagl csoportok esetében
magasabb a varakozasi szint. A faji hovatartozas is Iényeges eltéréseket jelez, a
feketebdrliek kedvezétlenebb varakozésaival. A héztartasfékon belil emlitést érde-
mel a férfiak és a n6k kozti kilénbség, az egyedulallé nék lényegesen alacsonyabb
vérakozasi szintjével (ez a kulénbség ugyanakkor lényegesen kisebb az egyes haz-
tartasok férfi és n6 tagjai kozott). A foglalkozasi csoportok kozt is jol értelmezhet6ek
a kiugro jellegzetességek, az értelmiségiek és menedzserek helyezkednek el a pozi-
tiv, a szakképzetlen munkasok a negativ poluson. Finomabb elemzés (a leger6sebb
tényez6k: mint az iskolazottsag és a faji hovatartozas hatasat kisz(ir6 ANOVA) azon-
ban némiképp eltér6 profilt eredményezett: igy mar a farmerek és a menedzserek,
majd a vallalkozék, 6nallok az els6k a sorban, és az értelmiségiek, magas beosztasu
alkalmazottak csak utanuk kévetkeznek. E minta a tulajdon és a piaci tevékenységek
jelentéségét sugallja a varakozas-attitidok kondicionalasaban.

Ami az elemzésink els6dleges fligg6 valtozéit illeti, a korabbi vizsgalatokkal 6ssz-
hangban — a gazdasagi siker alapvet indikatoraként — a haztartasfék személyes
(bér- és mas munka-) jovedelmének alakulaséara forditottunk kitlintetett figyelmet. Bar
néhany vizsgélat a csaladi 6sszjovedelmet vagy a (haztartaslétszamra alapozott) jo-
vedelem/szukséglet ratat is figyelembe vette, a magunk részérdl az éves és hosz-
szabb tava keresetet emeltik ki mint az egyéni er6feszitéssel legkézvetlenebb
kapcsolatban all6 indikatort. Bizonyos torzulasok elkeriilésére korrekciokat is végre-
hajtottunk. igy évrdl évre kihagytuk azokat a joévedelemadatokat, amelyek évi 500
oranal kevesebb munkamennyiségen alapultak. (Kulénb6z6 vizsgalatok 500 és 1500
Ora kozt eltérd limiteket allapitottak meg. Az adatok tanulmanyozasa azt a benyomast
keltette, hogy a kiiszéb val6jdban nem annyira 500 és 1500, hanem 0 és 1500 6ra
kozt hizodik, s ezért az alacsonyabb hatarértéknél maradtunk.) Masodszor — tekin-
tettel a munkaerdpiaci részvétel jellegvaltozasaira a nyugdijaskor el6tti id6szakban —
61 éven felll a tovabbi id6szak jovedelmeit nem vettiik figyelembe. (E szakaszolast
empirikus alapon, a mintanagysagot is figyelembe véve allapitottuk meg.) Végll, a
PSID-vizsgéalatok tébbségéhez hasonléan, mi is alkalmaztuk a jovedelemadatok (ter-
mészetes) logaritmikus transzformalasat, hogy kikiisz6bdljuk az er6sen ferde elosz-
lasbél kovetkez§ torzitasokat. (El6zetes elemzésekben a széls6séges jovedelem-
adatok levagasaval tovabbi korrekciét is végeztink, a logaritmikus transzformacio
mellett azonban ez mar nem mutatkozott Iényegesnek.)13
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Az attit(idok jovedelemhatadsanak elemzésébe a (kiszdrni kivant) kontrollvaltozék
allando egyittesét vontuk be. Ez a gazdasagi pozicio legerésebb tarsadalmi-demog-
rafiai meghatarozdinak a PSID-vizsgalatokban rendszeresen alkalmazott valtozée-
gylttesét jelentette, Ugy mint az iskolai végzettség, a lakéhely (a korzet legnagyobb
varosa), a nem és a faji hovatartozas. Elemzéseink fontos mozzanataként az (1967-
es) indulo6 jévedelemszintet is bevontuk az elemzésbe.14

3. Az adatelemzés és a f6bb megallapitasok

3.1. A varakozas-attitidok altalanos hatasai a keresetek alakulasara

A varakozas-attit(idok altalanos jévedelmi hatdsainak felmérésekor a legels6 stratégiai
dontések egyike a szint, illetve valtozasjellegl jovedelem-indikatorok koézti valasztas
az elért gazdasagi eredmény fliigg6 véltozojanak meghatarozasakor.15 Bar a PSID-
elemzésekben szokasos 6konometriai modellek tdbbnyire a valtozasos verziot része-
sitik elényben, az alapul szolgalé emberi t6ke megkozelités keretében éppoly jogosult
a jovedelemszintre vonatkozé adatokkal16 dolgozni. Példaul az iskolai végzettség mint
(egy meghatarozott képzettségi szint utdn rendszerint konstans) eréforras jovedelmi
vonzata mérésekor egészen természetes, hogy fiiggd valtozéként szint tipusu indikatort
alkalmazzunk. Ha az altalanos varakozasokhoz is bizonyos hosszabb tava stabilitast
kapcsolunk, ezek az attitidok is mint a kés6bbi gazdasagi eredményeket pozitivan
(vagy negativan) befolyasold erdforrasok foghaték fel. Végil is — a véltozas alapu
verziok bizonyos fajtainak jogosultsagat is elismerve — agy dontottink, hogy elemzé-
seinkbe mind a két (szint és valtozas) tipusu indikatort bevonjuk.

Hasonlé probléma forrdsa az induld jovedelemszint bevonasa a kontrollvaltozok
egylttesébe. Ha az altalanos varakozasokat csupan efemer jelenségként fogjuk fel,
mely az életkérilmények hullamzasait (mint a kereseteknek az életesélyeket behata-
rolé valtozasait) passziv modon tikrézi, gy az indulé jovedelemszintet mint az altala-
nos varakozasok szintjét alapvetéen meghatarozo tényez6t feltétlentl be kell vonnunk
az elemzéshe. Azonban ha ezeket a beallitddasokat tartés képz6dményeknek tekint-
juk (s mint emlitettik, a varakozéasi indexiink idébeli stabilitAsara vonatkozé adatok
nem mondtak ellent e feltevésnek), az id6beli 6sszefliggések iranya nem lesz ennyire
egyértelmlen adott (mivel éppugy feltételezhetjuk, hogy az induld jévedelemszintet a
varakozasok megel6z6 allapota befolyasolta szignifikAns mdédon). E kiindulasbél a
kezdeti jovedelemszint bevonasa méar nem lesz kotelez6. Hogy megallapitasainkat
biztosabb alapokra helyezziik, e tekintetben is a két verzié egyittes alkalmazasa
mellett dontottink.

Végul azt is el kellett hataroznunk, milyen id6tavokat valasszunk, amikor a kerese-
teket mint alapvet6 fiigg6 valtozoinkat meghatarozzuk. Mivel varakozasi indexink
1968 és 1972 kozotti adatokat foglal magaba, az ezutan koévetkez6 1973 és 1987
kozti id6szak jon szamitasba. Az elsd kérdés az volt, hogy évenkénti adatokkal vagy
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hosszabb periddusok Osszesitett adataival dolgozzunk-e. Az utébbi megoldas el-
6nyei kozé tartozik, hogy mérsékli a jvedelemadatokban meglévé véletlen ingadoza-
sokat, és emeli az eredmények altalanosithatésagi szintjét. Az éves adatok viszont
alkalmasabbak lehetnek a rovid és hosszu tava hatasok megkilonbdztetésére, és az
esetleges ciklikus hatasok kimutatasara. E megfontolasok alapjan ebben a vonatko-
zasban is kulonb6zd tipusi valtozokkal dolgoztunk elemzéstinkben. El6szor az 1973
€s 1987 kozti évenkénti adatok eredményeit fogjuk targyalni. Regresszidelemzéseink
olyan (62 év alatti) személyekre terjednek ki, akik az egyes években tébb mint 500
orat dolgoztak (az id6 el6rehaladtaval csokkend esetszamok a mintabeli személyek
emelked§ életkoraval fliggnek 6ssze).

A 2. tdblazat az elemzésekneknek arrél az elsd etapjardl ad szamot, melyben az
altalanos varakozasok joévedelmi hatésait anélkil vizsgaltuk, hogy az indul6 jovede-
lemszintet bevontuk volna a kontrollvaltozok kézé (az utdbbiak kozott viszont szere-
pelt az iskolazottsag, életkor, nem, faji hovatartozas, régio és a telepiilés nagysaga).
Az attitidhatasokat jelz6 adatok mellett kiegészit6 informaciéként a modellek dssz-
magyarazatat, tovabba a varakozas-indexnek az évenkeénti jovedelemadatokkal valé

2. tdblazat

A varakozas-attitidok hatdsa a haztartasf6k éves keresetére 1973 és 1987 kozott, az induld
jovedelemszintet nem kisz(rve (kontrollvaltozék: iskolazottsag, kor, nem, faji hovatartozas,
lakéhely, régid)

N Béta T- szign. R2 0-ad

eh. érték szint (adj.) rendd
korr
In(j6v73) 1411 15 6.2 .0000 46 45
In(jov74) 1368 17 6.8 .0000 43 45
In(jov75) 1325 17 6.6 0000 43 45
In(jov76) 1296 15 5.8 .0000 .39 A1
In(j6v77) 1282 16 6.2 0000 40 44
In(jov78) 1238 14 5.2 .0000 .39 42
In(j6v79) 1187 14 5.1 0000 .35 41
In(j6v80) 1150 17 5.8 0000 37 A4
In(jov81) 111 14 4.8 0000 .35 41
In(jov82) 1060 15 4.8 .0000 .28 38
In(jévaa) 1013 14 43 0000 30 37
In(j6v84) 979 15 4.7 0000 32 40
In(jov85) 933 10 2.8 .0054 28 34
In(j6v86) 912 12 35 0005 27 35
In(jov87) 864 12 34 .0006 31 37

Bar a tekintélyes zérus-korrelaciok (0.45 és 0.34 kozott) is emlitést érdemelnek, még
fontosabb, hogy hat alapvetd tarsadalmi-demografiai valtozé kiszlirése utan a szten-
derdizalt regresszios koefficiensek (.17 és .10 kézt) még mindig meglehetésen nagyok,
tehat az attit(idok jovedelemhatasa a teljes id6szakon keresztil jelent6snek bizonyul.

39



Figyelemre mélto az 6sszefiiggések allandésaga: a (mind az alapkorrelaciékban, mind
a béta-egyutthatokban észlelhetd) nyolcvanas évek kdzepi mérséklédés ellenére a
hatdsok még tizenét évvel az attit(idok felvételi id6pontja utan is jelent6sek maradnak.
Ez az eredmény is megerdsiti azt a kiindulé feltevést, hogy a széban forg6 beallitédasok
viszonylag stabil tulajdonsagok. Ha a kils6 valtozasok eredményeképp a vizsgalt
peribdusban komolyabb valtozasokon mentek volna keresztill, a jovedelmekre val6
hatdsuknak meredekebb csokkenését varhatnank a kés6bbi szakaszban. (Az attitl-
dokre vonatkozé késdbbi adatok hidnydban legaldbbis ilyen kovetkeztetéssel kell
beérnink.)

Ami a varakozas-attit(idok viszonylagos szerepét illeti a jovedelmek meghataroza-
saban (a modell mas flggetlen valtozdival 6sszehasonlitva), valahol a mezdény kéze-
pén foglal helyet. Az egész idészakon keresztil a nem és az iskolazottsag hatasa
utan koévetkeznek (melyek béta-értékei .35 és .20 kdzott mozognak), megel6zik a faj,
régio és életkor szerepét és nagyjabol egy szinten mozognak a lakohely befolyasa-
val.17

3. téblazat

A héaztartdsf6k 1973 és 1987 kozotti éves jovedelmei és az altaldnos varakozasok score-értékei
kozotti regresszios egyutthatok (kiszlirve az iskolazottsdg, a kor, a nem, a faj és a telepulés
hatadsa, valamintaz indulé j6vedelemszint)

N Béta T- szign. R2 0-ad
eh. érték szint (adj.) rendd
korr.
In(jov73) 1344 .07 31 0020 .58 .45
In(jov74) 1301 .09 4.2 0000 57 45
In(jov75) 1259 09 37 .0002 54 45
In(jév76) 1228 .09 35 .0005 47 11
In(j6v77) 1214 .08 35 .0005 51 44
In(jov78) 1167 .09 35 .0005 48 A2
In(jév79) 1120 08 3.0 0030 42 411
In(j6v80) 1084 A1 39 .0001 44 44
In(j6v81) 1045 .10 3.2 .0013 .39 41
In(j6v82) 990 .08 25 .0014 34 38
In(j6v83) 950 .09 2.8 .0060 .34 37
In(j6v84) 911 A1 35 0001 37 40
In(j6v85) 867 .04 11 .2540 31 .34
In(j6v86) 844 .10 2.8 .0060 .29 .35
In(j6v87) 797 .09 2.7 .0080 33 37

Amint a 3. tablazatbdl kitinik, az indul6 jévedelem modellbe bevonasa lényeges
valtozast eredményez a magyarazatok profiljaban, kilénésen az els6 id6szakban,
amikor az induldé és az éves jovedelmek kozti alapkorrelaciok még meglehetdésen
magasak (.60 folott mozognak a hetvenes évek végéig). A varakozas-attit(idok 6nallé

befolydsa az el6z6 adatsorhoz képest f6leg ebben az els6 id6szakban csokkennek,
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a hatdsuk azonban igy is szignifikans marad a tizentt éves periddus egészében
(legalabb .01-es szinten).

A hatdsok atstrukturalédasaval a varakozasok szerepe valamelyest mérséklédik,
az életkor (ahol az indul6é jovedelmet kontrollalva a fiatalok magasabbra emelked6
jovedelme tlnik ki), a lakohely és a nem hatasa mogé szorulva. Még inkabb ez a
helyzet az indul6 j6vedelem és az iskoldzottsdg — az adott vonatkozasban kiugré két
valtoz6 — hatasat illetéen. A varakozas-attitlidok azonban, ekkor is megel6zik a faji
hovatartozas es a régié szerepet.lo

Az alapvet6 valtozoink viszonylag stabil évenkénti hatdsai (ami mind a varakozas-
attit(idokrél, mind a kontrollvaltozokrél elmondhato) alapot adnak egy hosszabb tava
jovedelmi indikator bevezetésére. Az 1973 és 1987 kozti tizenotéves id6szak mar
szinte az életkeresethez kozelitd jovedelemaggregatumot ad. Mivel azonban a min-
tanknak csak kisebb része rendelkezett keresettel a teljes id6szakon keresztil, e
tekintetben némi engedményt tettiink az évenkénti jovedelmekhez képest. A feldlelt
id6szakot két részre, az attitidok felvételét kovets dtéves (1973-1977), majd a tovab-
bi tizéves (1978-1987) id8szakra bontottuk, Ugy, hogy az els6 id6szakot tekintve
minimum harom, a masodikban hat év munkajovedelem meglétét tekintettliik szdrési
kritériumnak. igy ebbe az elemzésbe az 1973 és 1987 kozti id6szakban viszonylag
egyenletesen elosztd, minimum kilenc évnyi munkajovedelemmel rendelkez6 haztar-
tasféket vontunk be. A ledolgozott évek szamaban meglévd kilénbségek kiklisz6bo-
Iésére végs6 indikatorként az éves jovedelematlagot alkalmaztuk. (Egyszersmind az
évenkénti arindexek alapjan korrekciot végeztiink az inflacios hatasok kiszdrésére is,
melyek egyébként a zommel a masodik id6szakban foglalkoztatottak atlagos jévedel-
mét automatikusan emelték volna.)

A kovetkez§ elemzések (lasd a 4A és 48 tablazatot) az el6z6ekhez hasonloéan, az
induld jovedelem kezelését illetéen két valtozatban késziiltek, s ugyancsak az eddig
alkalmazott hat kontrollvaltozét vonték be.
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4A tablazat

A varakozas-attitidok hatdsa a haztartasfék 15 éves (1973-1987) aggregét keresetére 1973 és
1987 kozott, az induld jovedelemszintet nem kisz(irve (kontrol/valtozo6k: iskolazottsag, kor, nem,
faji hovatartozas, lakéhely, régio)

Béta T-érték szign.
e.h. szint
Véarakozas-attitlidok .20 6.9 .0000
Nem (férfi=1, n6=2) -.32 -12.4 .0000
Iskolazottsag 27 101 0000
A korzet legnagyobb
varosanak lélekszama* .20 8.0 .0000
Faji hovatartozas
(fekete=1, nem-fekete=2) 1 3.8 0001
Regié (Dél= 1, nem-Del=2) .06 2.5 .0142
Eletkor .00 0.2 8513
R2= 45; (N=1017)
4B tablazat

A varakozas-attitidok hatdsa a haztartasfék 15 éves (1973-1987) aggregét keresetére 1973
és 1987 kozott, az indulé jovedelemszintet kiszlrve (kontrollvaltozék: iskolazottsag, kor, nem,
faji hovatartozas, lakéhely, régio)

Béta T-érték szign. 0-ad
e.h. szint r.korr.
Véarakozas-attitidok 12 4.6 .0000 46
A kezd§ jovedelemszint
logaritmusa(1967) 43 14.2 .0000 .62
Iskolazottsag 21 7.9 .0000 A48
Nem (férfi= 1, n6=2) -.16 -6.0 .0000 -.40
A korzet legnagyobb
varosanak lélekszama* .16 6.6 0000 18
Eletkor -.15 -6.2 .0000 -.05
Faji hovatartozas
(fekete=1 ,nem-fekete=2) 07 2.6 0097 41
Régi6 (Dél= 1,nem-Dél=2) .01 0.3 .7307 26

2=B ~=957)
6=500.000 lakos felett; 1= 10.000 lakos alatt
A varakozas-attitidok hosszi tavu hatdsaira vonatkozé adatok, melyek korrigalni

tudjak a keresetek évenkénti ingadozasait, nagymértékben egybecsengenek az el6z6
megallapitasokkal. Mindkét esetben — akar kisz(irve az indulé jévedelmeket, akar nem
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— magasabb béta-, illetve T-értékekkel taladlkozhatunk, mint kilén-kilon barmely év
esetében. E hatasok er§soddése jelentékenyebb, mint tobb kontrollvaltoz6 (az iskola-
zottsag, nem vagy akar az induld jévedelem) esetében.

Miel6tt a valtozas-tipust jovedelemadatokra térnénk, meg kell jegyezni, hogy a
fenti modellek némelyike — azok, amelyek az indulé jovedelmek kisz(irésén alapultak
— bizonyos értelemben maguk is egyfajta diakron elemzésként tekinthet6k, mivel a
korabbi és kés6bbi szintek szembedllitdsat implikaljak. Ennyiben a széban forgo
eredmények mar énmagukban az attitidoknek a valtozasokkal kapcsolatos relevan-
cidja mellett szdlnak. A tisztan valtozas-jellegl indikatorokkal kapcsolatban ugyanak-
kor fontos mddszertani aggalyok mertlnek fel, Augustyniak et al. (1985: 241) a téma-
val kapcsolatban hivatkozik Bohrnstedt (1969) tanulmanyara, amely az Ohatatlanul
.K6zép felé hajl6” eredményekre hivja fel a figyelmet a viszonyszamokon alapuld
fuggd valtozék alkalmazasakor a regressziés modellekben. E torzité hatds mérséklé-
sére a jovedelemvaltozas mérésekor aranyjellegl fliggé valtozék helyett kiilénbsége-
ken alapuldkat alkalmaztunk. Elemzéseink els6 menetében az éves jovedelem-
kilénbségeket alkalmaztuk.19

Egy-két kivételtdl eltekintve, az éves valtozasokkal kapcsolatos hatasok nem bizo-
nyultak kell6képpen szignifikdnsnak. Azonban — ahogy mar utaltunk erre — az éven-
kénti adatok kulondsen a valtozasokkal kapcsolatban évatosan kezelend6k. Az éves
keresetingadozasokat jelentfs részben idézhetik el6 olyan esetlegességek, mint a
vizsgélatok témakorén kivil esd egészséglgyi problémak vagy a csaléadi viszonyok-
ban beall6 valtozasok. A személyes becslések pontatlansagai is inkabb érinthetik a
valtozas-, mint a szintjellegl adatokat. Az esetlegesség vilagosan megmutatkozik
abban is, hogy a kontrollvaltozok is csak az éves jovedelemvaltozasok minimalis
hanyadat képesek megmagyarazni.

Tekintetbe véve, hogy a jovedelemalakulas ,normal palyaja" esetében fokozatos
emelkedés val6szindsithetd, olyan elemzéseket is végeztiink, amelyek évenként csak
a pozitiv jovedelemvaltozasokat vették figyelembe. Ez a korrekcié nemcsak az dssz-
magyarazat névekedését eredményezte (a nem, iskolazottsag és életkor legnagyobb
befolyadsaval), hanem a varakozas-attitlidoket tekintve is némileg er6sebb hatast mu-
tattak ki az elemzések. Nem hagyhatjuk azonban figyelmen kivil, hogy ennél az
elemzésnél a megkérdezettek viszonylag nagy hanyada (30-40%-a) morzsolddott le.

Az évenkénti adatokkal szemben a hosszabb tavu valtozasbdl valéd kiindulas tartal-
mi okokkal is indokolhat6. Szamos olyan foglalkozas esetében, ahol 6sszességében
magas életkeresetek jellemzdek (mint az lGzletembereknél, vallalkozéknal), a jovedel-
mek jelentés hosszu tava novekedését gyakori hullamzasok, idénként akar meredek
zuhanasok kisérik. A fenti okoknal fogva, a véaltozas-tipust adatoknal az évenkéntirdl
a hosszu tava adatokra vald attérés a megbizhatdosag még jelent6sebb emelkedését
eredményezi, mint a szintek esetében. Ezeknél az elemzéseknél a szamba vett id6-
szak egészét felhasznaltuk, agy, hogy az 1978 és 1987 kozti jovedelmeket a megel6-
z6 tiz évvel vetettik egybe (a kilonbségik alapjan). Ez a véltozéasi hatasokat illetéen
meglehetésen szigorl préba: ahogy a 2. tdblazat adatai jelezték, a nyolcvanas évek
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felé haladva, az attitlidok szerepe fokozatosan csokkent — azaz az id6tav kiterjedé-
sével a valtozasi hatasok is inkabb csokkenhetnek, mint n6hetnek.

Ami a hianyz6 adatokat illeti, mindkét tizéves id6szakra vonatkozéan hat-hat év
munkajoévedelmet tekintettiink kritériumnak (s ezen belll az elsd tiz év két felénél
harom-harom évet). A hianyzé évekbdl ered6 torzulasok ellensilyozasara a két évti-
zed &tlagos éves jovedelmeit vettik alapul. A differencidkat itt is logaritmikus formara
hozva, az eseteknek csak elenyész8 hanyadat kellett negativ valtozas miatt kihagyni.
(Ezeknél az elemzéseknél is inflacids korrekciot végeztiink a két id6szakra vonatko-
z6an.)

5. tdblazat

A varakozéas-attitidok hatdsa a haztartasfé6k tizéves kereseti valtozdsara az 1978-1987-es
id6szakot 1968-1977-tel 6sszehasonlitva (kontrollvaltozék: iskolazottsag, kor, nem, faji hovatar-
tozéas, lakéhely, régio)

Béta T-érték szign.
e.h. szint
Véarakozas-attit(idok 1 3.3 0010
Iskolazottsag 19 5.71 0000
A korzet legnagyobb
varosanak lélekszama .18 5.8 .0000
Nem (férfi= 1, n6=2) -18 -58 .0000
Eletkor -14 -4.8 .0000
Faji hovatartozas
(fekete=1, nem-fekete=2) 10 2.9 .0044
Régio
(Dél=1, nem-Dél=2) -.01 -.0.4 6807
R2=.21; (N=957)

A keresetszintre vonatkozd elemzésektdl eltér6en a valtozasok esetében nem vontuk be
kontrollvaltozoként az indulé jovedelmet. Els6sorban a megel6z6 jovedelmek kétszeres figye-
lembevételét kivantuk elkertini (a keresetvaltozas mutatéja ezt mar eleve magaban foglalta)
Tovabbi gyakorlati meggondolas, hogy az indulé jovedelem a valtozasi mutatokkal alacsonyabb
korrelaciét mutat, mint a szintre vonatkoz6 adatokkal.

6 = 500 000 lakos felett; 1 = 10 000 lakos alatt

Amint az 5. tablazat jelzi, a varakoz4s-attitlidoknek a hosszu tavl jévedelemvaltozasra
valé hatdsa, lényegesen nagyobb, mint az éves valtozasok esetében. Az is igaz
ugyanakkor, hogy ez az érték alacsonyabb, mint amit a 15-éves szintre gyakorolt hatas
esetében tapasztalhattunk. (Ugyanez vonatkozik a kontrollvaltozékra is az életkor
kivételével; a fiatalabb korcsoportok késébbi jovedelememelkedése érthetd modon
nagyobb, mint az id6sebbeké.)

Az el6z6ekben azt igyekeztiink demonstralni, hogy egyaltalan kimutathaték 6nallé
attitidhatasok a gazdasagi poziciok alakulasaban. Ai kévetkezd lépésben e hatasok
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konkrét méretét kivanjuk érzékeltetni. E célbdl az eddig folytonos valtozéként kezelt
varakozas-attit(idoket meghatéarozott intervallumok szerint csoportositva — kate-
gorikus valtozova alakitottuk at. Egyszer(, attekinthet6 megoldasként a tercilisek al-
kalmazasa mellett dontottink. A minta id6beli homogenitasanak biztositasa céljabadl
ebbe az elemzésbe csak a teljes id6szakon keresztlil munkajovedelemmel rendelke-
z6 személyeket vontuk be. Az 1A, 18 abra a kilonb6zd attitlidcsoportok nomindlis
jovedelemalakulasarol ad képet, Ugy, hogy a kontraszt érdekében csak a két ellenté-
tes csoportot, az alacsony és magas varakozasi szinttel rendelkez6k adatait tiintetjik
fel (a kdzbllsd csoportot kihagyva). Az 1A abra a naturdlis jbvedelemadatokon ala-
pul, mig az analitikusabb 18 &bra olyan adatokat kozdl, ahol az éves kereseteket a
korabbi elemzésekben alkalmazott kontrollvaltozok szerint korrigaltuk. Ez utdbbi a
JLiszta" attitidhatdsok méretét érzékelteti.
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1A abra

A magas és alacsony varakozasi szinttel rendelkez6 csoportok
atlagos megfigyelt keresetének alakulasa 1973 és 1987 kozott,
kontrollvaltozok kisziirése nélkdl

1B 4bra
A magas és alacsony varakozasi szinttel rendelkez8 csoportok
atlagos megfigyelt keresetének alakulasa 1973 és 1987 kozott,
kontrollvaltozok: iskolai végzettség, nem, életkor, faji hovatartozas, lakéhely,régié’

* It is meg kell jegyezni, hogy a kauzdlis 6sszefiiggések jellege (iranya) a kontrollvaltozékat bevond elemzések
esetében sem magatél értet6ds.



Bar az 1A abra korrigalatlan adatai, amelyek ovatosan kezelend6k, nem teljesen
érdektelenek. Amint a gorbék kozti rés mutatja, a kilonb6zd attitidcsoportok kozti
kulonbségek nemcsak abszolit értelemben néttek idében elérehaladva, hanem kisebb
mértékben viszonylagosan is. Ez a redljévedelmekre vonatkozon is érvényes. Mig az
alacsony varakozasuak csoportja avizsgalt id6szak 160 szazalékos arszintemelkedését
alig tudta ellensulyozni, az ellenpéluson lévék mintegy 10 Széazalékos reéaljbvedelem-
emelkedést tudtak elérni. Az 18 abran a kontrollvaltozok beiktatasajelentésen csokkenti
a két csoport kozti kilonbséget, ami azonban igy is névekvé marad a vizsgalt id6szak
sordn. (Mivel a héztartisok alapkiaddsai viszonylag kiegyenlitettek, a fennmaradé
xdiszkreciondlis” jovedelmekben meglév6 kulonbségek a kimutatottnal nagyobbak is
lehetnek.)20

3.2. A kontextusok szerepe

Mivel feltételeztiik, hogy a tarsadalmi kérnyezet kulturalis klim4ja (legyen sz6 atfogébb
vagy szlikebb koztsségrél) meghataroz6 szerepet jatszik a kedvezébb vagy kedve-
z6tlenebb, optimista vagy pesszimista &ltaldnos varakozéasok kondicionélasaban, és
mivel Ugy gondoltuk, hogy e hatasok némelyike empirikusan is megkdzelithetd, a
PSID-adatokat ilyen szempontbdl is szemiigyre vettik. A makrokontextus és a mikro-
szintl befolyasok (mint a csaladi befolyasok) oldalardl két valtozétipust vettiink sza-
mitasba.

Ami az el6bbit illeti, a megye (county) volt a lakdhelyi k6z6sségrél rendelkezésre
allé legkodzvetlenebb adat. A kontextudlis elemzések févonalan haladva — ahogy
Boyd és lversen (1979) részletesen kifejti — (azokban az esetekben, ahol legalabb
husz valaszol6 fordult el6), valamennyi megyére vonatkozéan kiszamitottuk a varako-
zas-indexek aggregalt valtozojat, torténetesen a szamtani atlagat mint a valaszolok
lakéhelyi kornyezete ,attitlidinalis klimajanak” kvantitativ reprezentaciéjat. Roviden
Osszefoglalva, e csoportszint(i valtozd lényegesen gyengébb hatastnak bizonyult,
mint a fentiekben targyalt egyéni szint(i. Ha nem tekintjik a hasonl6 jellegld kontextu-
alis elemzések meglehet6sen vegyes eredményeit, elképzelhetd, hogy az alkalmazott
valtozd nem volt igazan relevans. A megyei szint talan tdl elvont (illetve tal heterogén)
aggregatum ahhoz, hogy egy adott terllet atmoszférajat kifejezze. i

A mikrokontextus szerepére vonatkozdan, amikor a haztartasfék feleségére vonat-
kozé informéacidkat vontuk be az elemzésbe, lényegesen pozitivabb eredményeket
kaptunk. A haztartasf6k tobbszori kérdezését kovetben, 1976-ban a PSID kilon blok-
kot szerepeltetett a feleségek attitlidjeir6l, mely (a bizalom itemének kivételével) az
altalunk alkalmazott index négy tételét is tartalmazta. A négy tétel koherens faktorst-
ruktarat képezett, alapot adva egy, a haztartasf6kéhez hasonl6 index kialakitasara (ha
az egyetlen rendelkezésre allé év, persze csak alacsonyabb, megbizhatésagi szintet
jelentett). Mivel a férjek és feleségek varakozas-attitlidjei fontos vonatkozasokban
kongruensnek bizonyultak (erés korrelacioval, r=.40), s mivel a feleségek attitlidjei —

47



mint alabb részletesebben szélunk réla — a férjekéhez hasonlé eredményeket pro-
dukaltak, indokoltnak tlint, hogy ezek alapjan ko6zts indexet képezziink e mikrokon-
textus ,varakozasi klimajanak" kifejezésére. Ez el6tt azonban egy, a felvételek eltérd
id6pontjaval (1968-1972, illetve 1976) kapcsolatos technikai problémat kellett athidal-
nunk, legalabbis cstkkenteniink. Az id6tav kozelitésére a férfiak (még egy alkalom-
mal, utoljara) 1976-ban tortént attitdfelvételének adatait is bevontuk, némiképp
korrigalva a haztartasfék alapindexét.

A két valtozé k6zos hatdsanak mérésekor alkalmazott altalanos gyakorlatot kovet-
ve, az interakcids valtozot (a haztartasfd indexe/a feleség indexe) vontuk be az elem-
zésbe (Ggy, hogy az el6jelprobléma miatt mindkét szkoregyittest nulla folé toltuk).

Az interakcios indexszel folytatott elemzéseink az 1978 és 1987 kozti — a korab-
biakban alkalmazottnal 6t évvel rovidebb id6szakot — olelték fel. A dolog termé-
szeténél fogva a minta is szlikebb lett; a 6. tdblazat a hazas férfi haztartasfékre
vonatkozdan hasonlitja 6ssze az interakcios index alkalmazasaval kapott eredménye-
ket a fentiekben kozoltekkel.
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6. tablazat

Az interakciés (haztartasfo/feleség) index és az egyéniindex alkalmazasaval kapott regresszios
eredmények 0sszehasonlitdsa a hazas férfi haztartasfé6k almintajan (kontrollvaltozoék: iskolazott-

sag, nem, kor, faji hovatartozas, lakéhely, régio)

Az altalanos varakozasok
interakciés indexe

(mint figgetlen valtozo)

Béta
A kezd6 jov.
nem kisz(rve:
In(jov77) .16
In(jov78) 19
In(j6v79) 18
in(jov80) 17
In(j6v81) 14
In(j6v82) 16
In(j6v83) 16
In(j6v84) 13
In(jov85) 13
In(jov86) 11
In(j6v87) 14
A kezd6 jov.
kisz(irve
In(j6v77) 12
In(jov78) 16
In(jév79) 15
In(j6v80) 15
In(jév81) 12
In(j6v82) A3
In(jov83) 13
In(j6v84) 10
In(j6v85) u
In(j6v86) 09
In(j6v87) 12

5 éves 0ssz.jov
kezd@ jov nem

kisz(rve .19
kezdg jov.
kiszlrve 16
10 éves jov.
valtozasok 15

T

5.3

5.7
5.4
4.3
4.6
4.5
3.7
3.5

3.7

6.2

5.5

42

szign.
szint

0000

.0000

0000

.0000

0000

.0000
.0000

0002
0005

.0030

0003

0000
0000
0000
0000
0002
0002

.0001

0026
0042
0145
0020

0000

0000

.0000

N

942
909
875
858
833
789
759
729
694
683
637

921
889
855
838
813
768
741
709
674
663
617

769

749

740

0-ad
rendd
korr

37

37

26

Béta T
15 48
16 4.9
19 55
16 4.8
17 49
14 39

17 45

16 4.2

11 28

A1 2.7

12 29
08 3.0

10 33
13 41
1 36
13 38
09 24

12 33

A1 31
06 16
07 19
08 20

19 58
15 36
14 36

szign.
szint

0000
0000

.0000

0000
0000
0001
0000
0000
0057
0066
0037

0033
0008
0000
0004
0002
0153

.0009
.0020

1117
0647
0468

0000

0003

0003

Az altalanos varakozasok
egyéni-indexe
(mint fuggetlen valtozo)

N

942
909
875
858
833
789
759
729
694
683
637

921
889
855
838
813
768
741
709
674
663
617

769

740

740

0-ad
rend(.
korr

33
34
34

.35

35
28

33
27

29

40

40

26
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Amint a tablazatbol vilagosan kitlinik, az esetek tobbségében az interakcids indexszel
kapott varakozasi hatasok er6sebbek, mint a csupan a haztartasfé attit(idjeire épulé
indexéi (a huszonkét évenkénti eredménybél az utébbiak csak négy izben nagyobbak,
mig a hosszabb periédusok esetében egyszer sem). Kilondsen pregnansak e kilénb-
ségek azokban a modellekben, amelyek az indul6 jovedelmet is bevonjak a kontrollval-
tozok kdzé (ami nem flggetlen attol a ténytdl, hogy az induld jévedelmek az egyéni
indexszel jobban 6sszefiiggnek, mint az interakciés indexszel).

Tekintetbe véve, hogy a hasonl6 elemzésekben szinte kivételesnek szamit az
egyéni szint(i valtozék szerepét meghaladd csoportszint(i hatas, indokolt az esetle-
ges artefaktumok lehet6ségével is szamot vetni. El6szor is, felmeril, vajon nem in-
kdbb az egyedi valtozok felelnek kilon-kilon a kapott eredményekért, mint a kozés
tényez8. Ezért az interaaciés indexet a komponenseivel is 6sszevetettik. Emlékezte-
tink ra: a haztartasfék esetében ez a komponens nem teljesen azonos az alapelem-
zéseknél alkalmazottal. E két index kozott a korrelacié .99, s noha néhany esetben az
1975-6s felvételt is bevonod index regresszids egyutthatoi a kilon elvégzett elemzések
szerint valamivel magasabbak, egy-két kivételtdl eltekintve ezek sem haladjak meg az
interakcids indexéit. Még meglep6bb lett volna, ha a feleségek attitlidjei magyarazzak
dnmagukban leginkdbb a férjek késdbbi jovedelmeit, de az erre vonatkoz6 elemzé-
sek ezt a lehet6séget kizartak.21

Hogy a lehetséges modszertani ellenvetések mellé egy tartalmit is felsorakoztas-
sunk, az interakciés indexet inkdbb az egyéni szint(i attribGtumokat jobban méré
valtozonak is tekinthetnénk, mint egy magasabb szintl entitas, a ,csaladi klima”
kifejez8inek. Ez az érvelés részben az el6zetes szelekcios hatasokra utalhatna (pél-
daul inkdbb a hasonl6, mint az eltér6 gondolkodasméd el6nyben részesitése, analdg
hasonlé kritériumok kiemelt hangsulya a parvalasztas soran), részben, kissé mas
jelleggel, a haztartasfék eltér§ képességeire a hazastarsuk attitlidjeinek befolyasola-
sadban. Ha ezek a megjegyzések plauzibilisek is lehetnek, tovabbi adatokra lenne
sziikség az 1976-ig felvetteken kivil, hogy az idevonatkoz6 kérdéseket (mint példaul
a férjek és a feleségek beallitédasainak perzisztens vagy valtozoé jellege) empirikus
vizsgalat targyava tehessik.

3.3. Avarakozasok hatdsmechanizmusai — a jovedelemnovelés maodjai

Az el6z6 részek csak magaval a varakozasi hatdsok meglétével foglalkoztak, s nem
firtattdk, hogy valéjdban hogyan jutnak érvényre ezek a hatasok. E kérdés kilon
vizsgalat témajat képezhette volna; az adott keretek kozt csak néhany Iépést tettiink
ebbe az iranyba.

A PSID meghatarozott sulypontjai bizonyos témakat mint a felnéttkori tovabbtanu-
las vagy a terileti mobilitas eleve kizartak az itt sz6ba jové kérdések kozil. Ami az
el6z6t illeti, tal kevés olyan valaszolot talaltunk, akik a vizsgélt id6szakban szereztek
valamilyen végzettséget, ahhoz hogy ezt az 6sszefiiggést komolyabban vizsgalhas-
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suk. Hasonl6 volt a helyzet azokkal is, akik az adott évek soran munkaval kapcsolatos
okokbdl koltéztek egyik varosbdl egy masikba (a nagy tavolsagra torténé elkdltoze-
sek esetében valdszin(i a mintdbdl vald lemorzsolddas), bar a tertleti mobiliths ma-
gas USA-beli szintjie miatt ez az elemzési szempont minden bizonnyal |ényeges lett
volna.

Ezzel szemben igen sok adat allt rendelkezésre a ledolgozott munkadrakrol, illetve
az elért bérszintrél (6rakeresetrél), az allasok fontos mindségi jellemzbjérél. Az elmilt
évtizedek trendjeir6l tett megallapitdsok e tekintetben sem ellentmondasmentesek.
Schor (1991) arrdl szdmolt be, hogy a a munkaer6piaci aktivitas jelent6sen nétt az
USA-ban a hetvenes-nyolcvanas években, beleértve a héaztartasf6k munkadrainak
ndvekedését is. A PSID-adatok ugyanakkor nem erdsitették meg e tendenciakat,
bizonyos elemzések egyenesen ellenkez§ valtozasokat jeleztek a munka/szabadidé
viszonyban. Ahogyan egy a PSID-vizsgéalatokat 6sszefoglalé munka e kérdést tar-
gyalja (Duncan 1984: 101-102), az ¢rakeresetek és a ledolgozott munkadrak kozt
megfigyelhetd negativ dsszefliggések inkabb a ,jovedelemhatéds" (a jovedelem nove-
kedésével a szabadid6 fokozédd el6nyben részesitése), mint a ,helyettesitési hatas"
(a novekvd bérekkel fokozdddé munkavégzési igény) érvényesulésérdl taniskodnak.

Noha a fentebbi megjegyzés a kérdéskor Osszefiiggéseinek bonyolultsagardl e
témara hatvanyozottan érvényes, itt is kisérletet tettink megkozelitésmodunk alkal-
mazasara. Mind a munkaorakra, mind az (éves munkajovedelmek és az éves munka-
ordk hanyadosa alapjan szamitott) Orakeresetekre vonatkozéan elemzéseket
végeztink. Ezek eredményei kodzelebb visznek annak megvéalaszolasahoz, hogy a
magasabb varakozasi szint(i személyek altal elért magasabb jévedelmeket a jobban
fizet6 allasok vagy a nagyobb munkabefektetés alapozta meg. Els6 latasra e két Gt
k6zott nem mutatkozik valésagos ellentmondas. Az 1973 és 1987 kozti idészakra
elvégezve a korabbiakhoz hasonlé (a kontrollvaltozok koézel azonos korét bevond)
regresszidelemzéseket, mind a munkadrakra, mind az érakeresetekre vonatkozéan a
varakozas-attit(idok pozitiv hatasait mutattuk ki (az utébbit illet6 egy kivétellel minden
esetben szignifikans béta-egyiitthatokkal). A kétfajta hatas abszolit nagysagukat te-
kintve kozel all egymashoz, a viszonylagos szerepet tekintve azonban inkdbb a mun-
kabefektetéseken érzédik a varakozasok nyoma. Az utébbi fliigg6 valtozé esetében
az attitidok befolyasat a hetvenes években csak a nem el6zte meg (a férfiak na-
gyobb szdmd munkadraival), s a nyolcvanas években ezen kivil még az életkor (a
fiatalok pluszaval). Az drakereseteket illetéen a varakozasi befolydsok az iskolazott-
sag, a lakéhely és bizonyos években a faji hovatartozas és a régioé utan kévetkeznek.
Az adatok azonban egészében azt sugalljak, hogy a magasabb aspiraciés szint a
jovedelemnovelés mindkét iranyadban 6szténzd hatast fejt ki.

A munkaorak és az orabérek kozti kbzvetlen 6sszefiiggések viszont némileg mas
fénybe helyezik ezeket az 6sszefliggéseket. Mig a teljes népességre vonatkozéan
csak gyenge korrelaciokat talaltunk (melyek egy évben sem haladtak meg a .05
szintet), a varakozasi szkoéroknak a (3.1. részben leirt) harmadolasa masfajta ered-
ménnyel jart.22 Ahogy a 7. tablazaton lathatd, a munkadra/6rakereset korrelacié a
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magas varakozasi szinttel rendelkez6k esetében végig negativ (éspedig két eset
kivételével igen er6sen szignifikAns modon), mig alacsony varakozasi szint mellett
jészerint semmilyen szabalyszerliség nem mutatkozik 23

7. tablazat
A munkadrak és az 6rakeresetek kdzti korreladciés egyitthatok 1973 és 1987 kozotta magas és
az alacsony varakozasiszintli csoportokban

Magas varakozas Alacsony varakozas
*
1973 -.26,, -.06
1974 -e18, -.04
1975 -.19,, .03
1976 -20, 01
1977 -23, .03
1978 -25, 01
1979 -.23,, .03
1980 -23, 00,
1981 - 25, 12
1982 -.18,, 02
1983 - 15, 02
1984 -.16 -01
1985 11 -.03
1986 14’ -03
1987 -.10 -.04

, .0001-es szinten szignifikans
.0010-0s szinten szignifikans

Az eredmények zavarba ejtéek, ha a negativ korrelacidkat a mérsékelt anyagi aspiraciok
jeleként értelmezziik (amikor tehat a magasabb 6rabevétel alacsony munkabefektetési
preferenciaval jar egyutt). Az el6z6 erdményeket is figyelembe véve (melyek azt
mutattadk, hogy a magasabb varakozasi szint altaldban véve a munkadrak kiterjesztése
irAnyaban hat), azonban ellenkezd értelmezés felé hajiunk. Eszerint els6sorban a magas
varakozasi szintd, de alacsony bér( foglalkoztatottak azok, akik jovedelmi hatranyukat
a munkabefektetésiik ndvelésével kivanjak ellensilyozni. Az alacsonyabb varakozasi
szint mellett a jovedelemhidnynak viszont lathatéan kevésbé van ilyen 6szténz§ hatasa
(emlékeztetiink az indexnek azokra a konkrét komponenseire, melyek azt fejezik ki,
hogy a széban forgé személyek kevésbé érzik képesnek magukat erdfeszitéseik
eredményeinek uralasara).

A PSID-adatok bizonyos informacidkat tartalmaznak arra vonatkozéan, hogy a
tébblet-munkabefektetés elsGsorban a féallas keretében (beleértve a tllérakat) vagy
kuldnmunkék forméjaban realizalodik. Elemzéseink szerint a magas vérakozasi szintd
csoporthoz tartoz6k munkapiaci aktivitasukat a vizsgalt id6szakban inkdbb f6 munka-
jukhoz kapcsolédva, mint azon kivil fokoztak.24 Egészében véve a fenti adatok azt

jelzik, hogy a magas aspiracioval rendelkezd héaztartasf6k céljaikat els6sorban jol
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fizet6, s ha ez nem ment, megfelel6 tobbletmunka-lehetéséget biztositd allasok révén
kivantak realizalni. Ezt a kovetkeztetést latszik erfsiteni az a vizsgalati megallapitas is,
hogy egy kulén kérdésre vonatkozéan, mely a tébbletmunka-végzési lehetéségekrél,
illetve igényekrél érdekl6dott, a magas varakozasi szint(i csoportban kevesebben
fejeztek ki ilyenfajta hianyérzetet 25

Végul roviden kitériink még a haztartdsok munkaérdpiaci részvételének arra a
bdvilésére, melyet a feleségek keresd aktivitdsa hozott magaval. A hetvenes, nyolc-
vanas években szamos amerikai csalddban ez volt az inflaciéval szembeni kizdelem
vezetd stratégidja. Err6l a trendrél a PSID-adatok is szamot adtak, és bizonyos elem-
zéseket végezhettiink arra vonatkozoéan, vajon a varakozas-attitidok relevanciaja e
téren is kimutathaté-e.

A 3.2. részben foglalkoztunk a haztartasfék feleségeinek attitlidjeivel és a csaladi
milibnek a férjek jévedelmére gyakorolt hatasaval. A PSD azonban maguknak a
feleségeknek a keres@ aktivitasara és jovedelmére is tartalmaz adatokat. Mig a fele-
ségek munkaerGpiaci részvételének tartamara (a legaldbb 500 o6raval ledolgozott
évek szamara) vonatkoz6an nem tudtunk varakozasi hatast kimutatni, és — ha a vart
el6jellel is — az éves keresetekkel is csak gyenge dsszefliggéseket tapasztaltunk, a
feleségek hosszu tavu (1978-87) jovedelmeit mar szignifikdns médon befolyasoltak a
szbban forgo attitlidjeik.25 Korabbi eredményeinkhez hasonl6an azonban ez esetben
is befolydsosabbnak bizonyult a ,csoportszint(i" (a csalddi motivacios kliméat kifejez6)
interakcidés index, mint az egyéni szint(i valtoz6. Egészében az adatok arra utalnak,
hogy a feleségek fokozott munkaer6piaci részvétele |ényeges kiegészitd stratégia volt
a hetvenes, nyolcanas években a magas igényszintli csaladokban.

Jegyzetek

' Tanulméanyunk annak az anyagnak a rdviditett valtozata, amely az Institute for Research on Poverty
Discussion Papers sorozataban Attitudes That Make a Difference: Expectancies and Economic Progress
cimmel jelent meg 1993-ban. Madison! (University of Wisconsin) kutatomunkankat az 1992-93-as
egyetemi évben az American Council of Learned Societies alapitvany American Studies programjanak
Osztondija tette lehet6vé. A munkankhoz nyujtott tAmogatésért, az IRP, a Department of Sociology és a
Center for Demography and Ecology, UW-Madison munkatarsainak is kdszénettel tartozunk. Robert M
Hauser, James A. Sweet, Anne L. Cooper, Jay Dixon, Paul Dudenhofer, John Flesher, Laura Guy, Burt
Penn és Ruth Sandor kézrem(ikédése, tanacsai killénosen értékesek voltak. Es munkank nem johetett
volna létre az Institute for Social Research, University of Michigan kival6 PSID-adatbazisa, dokumentéaciéja
nélkul sem.

N

Jelen dolgozatunk csak réviden érinti (a bevezetd részben) avizsgalt téma hazai relevanciajat. Ha az adott
keretek kozt ennek részletezésére nem térhetlink is ki, vizsgalatunk egyik alapmotivuma a széban forgd
Osszefligéseknek a magyar viszonyok kozti érvényesilése volt.

w

Lasd Morgan 1974; Seven Year Check 1976; Duncan-Morgan 1981a; Duncan-Liker 1983; Corcoran et
al. 1985.
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4 Léasd példaul Duncan-Hill 1975 bizonyos részeredményeit (igy az 6téves jovedelemvaltozasra vonatko-
z6kat a fehér férfiak esetében).

5 A vizsgalat leirasat és néhany fontosabb megallapitasat illetéen lasd Andrisani 1977.

6 Kézenfekv6 ezzel kapcsolatban a Gallup rendszeres nemzetkozi felételeire utalnunk, ahol a posztszocia-
lista orszagok ismételten ,vezet6" helyen szerepelnek a pesszimizmus foka tekintetében

7 Nem gondoljuk, hogy a k6zép- és kelet-eurépai orszagok egyediil allnak e tekintetben. Hirschman (1973)
hasonlé problémakra hivta fel a figyelmet Dél-Amerikat illeten.

8 Eredeti tanulmanyunk részletesen foglalkozik a mintdnak azokkal a jellegzetességeivel, amelyek abbol

adodtak, hogy a projekt az alacsony jovedelm( csaladok jovedelmi viszonyainak tanulményozéséaval
indult, s azokkal a PSID-ban rendszeresitett atsllyozasi eljarasokkal, melyek a széban forgé csoportok
szandékos tulreprezentalasa utan a minta ,kvazi-reprezentativ" jellegét biztositottak.
Az adott dsszeflggésben kell megemliteniink, hogy a vizsgélat altal feldlelt tobbezer csalddot és tébb
tizezer személyt az altalunk alkalmazott kritériumok (nagyszamu jovedelem- és attitlid-adat megléte
hosszl id&szakon keresztll) jelent6sen leszlkitették. A tébbnyire 1000-1500 f6 kozti elemszamok az
egyes elemzésekre vonatkoz6an tablainkban talalhatok.

9 Felvildgositast nyuijt errevonatkozéan a PSID els6 kotetei modszertani fuggelékeinek dsszehasonlitasa a
késdbbi fazisban preferalt indexkonstrukciéval (utébbirdl lasd Hill et al. 1985).

,0Példa ezekre a kivételekre a Five Thousand American Families IV.kotetének Flggeléke, mely kilonb6z6
attitdok mérésénél az dtéves atlagokkal dolgozik.

1 Erre az erds 0sszefliggésre alapozva, a megbizhat6sagi becsléseknél 6sszegzett szkdrokat alkalmaztunk.
A 25 (5*5) tétel esetében az alpha-koefficiens .89 volt. Ez meglehet6sen magas belsd konzisztenciat
jelez, akéar abszolut tekintetben, akar — a kevesebb itemen vagy kevesebb éven alapul6 — hasonlé
indexekkel ¢sszehasonlitva. (Lachman [1985] a személyes hatékonysag mutatéjara atlagosan ,57-es,
évenként .51 és .60 kdzt mozgd megbizhat6sagi egyutthatokat prezental.)

Asmeretes, hogy az Egyesiilt Allamokban idésebb korban mennek nyugdijba az emberek, mint Magyar-
orszagon.

13A hosszl tavl jovedelemindexek és a jovedelemvaltozasok indexei fontos modszertani problémakat
implikalnak, melyekre az illet6 helyeken még részletesebben kitériink.

14Nem Allitjuk, hogy a jovedelmek meghatarozdsdban szerepet jatsz6 valamennyi lényeges valtoz6t
kimeritettik. A foglalkozasi és osztalyvonatkozasu — tulajdoni és hierarchikus — tényez6k viszonylagos
szerepérdl erGsen eltér6 nézetek fogalmazo6dnak meg az amerikai szociol6gidban; evita tipikus érveir6l
az utoébbi id6bdl lasd Halaby-Weakliem 1993 és Wright 1993. A magunk részérél szandékosan alkalmaz-
tuk a legtobb PSID-vizsgalat altal kultivalt ,emberi t6ke" megkozelités alapvaltozoéit, az iskolai végzettség
kitintetett szerepével. Kontrollvaltozokként olyan valtozékat vontunk be, melyek a korabbi longitudinalis
elemzések tanGséagai szerint szignifikAnsnak bizonyultak a jovedelem meghatarozaséban.

I5A szint- és véltozastipusu indikatorok kozti valasztas bonyolult tartalmi és moédszertani kérdéseirdl lasd
Augustyniak 1981 és Augustyniak et al. 1985

I6A széban forg6 adatok azokbdl az elemzésekbdl valék, amelyeknek eredményeit a 2. tablazat kdzolte.
17A szb6ban forgé adatok azokbdl az elemzésekbdl valdk, amelyeknek eredményeita 2. tablazat kozolte.
18A szbéban forg6 adatok azokbdl az elemzésekbdl valok, amelyeknek eredményeit a 3. tablazat kdzolte.

19Az évenként nagyszamu negativ valtozas miatt az adott elemzéseket az eredeti, és nem a logaritmikus
jovedelemadatokkal végeztik. (A jovedelemvaltozasok eloszlasa egyébként is kevésbé ferde, mint a
jovedelemadatoké.)

z0Terjedelmi okokbdl nem részletezhetjilk azokat az elemzéseket, amelyeket a vizsgalt 6sszefliggések
érvényérdl egyfelél a népesség kiulonb6z6é alcsoportjaira, masfel6l a gazdaséagi ciklus meghatarozott
periddusaira vonatkoz6an végeztink. Ami az el6bbit illeti, a 15 éves jovedelemszintre vizsgalt varakozasi
hatasok meglehet6sen &ltaldnosnak bizonyultak a nem, faji hovatartozéas, életkor, lakéhely, régié és
foglalkozas szerint megkulonboztetett csoportokra vonatkozéan. Megjegyzést érdemel, hogy a leg-
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masszivabb hatasok az 6nallo, illetve az Uzleti szférdban foglalkoztatott, magas statuszt csoportokban
tapasztalhatok, mig a birokratikus szférahoz kapcsol6dé értelmiségi, szellemi csoportokban az dssze-
fliggések Iényegesen torékenyebbek

2ITekintve, hogy az Interakcids index két, egymassal er6sen korrelald valtozé szorzata, felvet6dhet tovdbba
az is, hogy az index tulajdonképpen egy, avarakozéas-attitidok nem-lineéris hatasait kifejez6, egyéni szintd
valtoz6 helyettesitéje. Ennek ellenérzésére probaképpen elvégeztiink néhany olyan elemzést, melyben
az eredeti (egyéni) index helyett annak négyzetes értékét szerepeltettiik: az interakciés index ebben az
0sszehasonlitdsban is er6sebbnek bizonyult

2Ebben az esetben valamennyi, az adott évben munkajévedelemmel rendelkezd valaszoléra vonatkozéan
szamoltuk a korrelaciés értékeket,

23A kozbilsd csoport esetében valamennyi korrelacios érték negativ, de egy esetben sem szignifikans,
24Ezeket az dsszefuggéseket az 1970-es, 1976-0s és 1982-es évekre vonatkozéan vizsgéltuk.

26A kérdés igy hangzott: ,Szivesen dolgozott volnatdbbet, ha lett volna r4 alkalom?” (It is 1970-re, 1976-ra
és 1982-re végeztink elemzést.)

?bA haztartasf6kéhez hasonléan a feleségek hosszu tava jovedelmeit az adott id6szakra vonatkoz6 atlag

alapjan hataroztuk meg, Ugy, hogy itt is elvégeztiik az inflaciés korrekciot- Az el6bbitél eltéréen azonban
tiz évb6l csak harom (legaldbb 500 éraval) ledolgozott évet tekintettiink minimalis kritériumnak,
A szbban forg6 elemzésbe a feleség iskolai végzettségét, korat, a gyermekek szamat, a lakéhelyet, régiot
és az indul6 jovedelmet (1968 és 1975 kozott az els6 legalabb 500 6raval ledolgozott év jovedelmét)
vontuk be kontrollvaltozékként. Az eredményként kapott béta-egyutthaté 10volt 2.3-as T-értékkel (p.02,
N 490)
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