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A migracioés szakirodalom a jogi-politikai sz6hasznalathoz hasonléan hagyoméanyo-
san éles valasztovonalat feltételez a migrans és a menekilt kdzott. Menekiltnek az
mindsul, akit mintegy a kulsd kérilmények kényszeritenek a migracioéra, ezzel szem-
ben az dnkéntes migrans az, aki szabad elhatdrozdsabol dont ennél, és mint ilyen,
szinte torvényszerlen kiérdemli a ,gazdasagi” jelz6t. A besorolasok aztan megha-
tarozzak a migrans sorsat: mig az el6z6, amennyiben igazolni tudja magat, védel-
met kap, az utébbi mozgéasat adminisztrativan korlatozni prébaljak, illetve amennyi-
ben mar elérte céljat, Gjabb retorziékkal prébaljak visszatérésre 0sztondzni.

Mar évtizedekkel ezelétt felvet6dott, napjainkban pedig egyre tébben kérdgjelezik
meg ennek a felosztasnak a jogossagat (példaul Blaschke 1994), hiszen a migracio
fajtai gyakran mind motivacidjukban, mind a gyakorlatban 6sszefondodnak. Azt is
felvethetjik, hogy a migracié tipusai és a befogadas-reagalas kozott a kauzalitds
forditott irAnyd, azaz az egyik migrans azért menekilt, mert segitiink neki, a masik
pedig azért gazdasagi migrans, mert elutasitjuk.

A két tipus szétvalaszthatésaganak mitoszaba beletartozik az is, hogy mast tarta-
nak a kett6 kiszamithatésagarél; amig a menekiltaramok megjésolhatatlanok, hi-
szen nem vart események valtjak ki 6ket, az egyéb migracié személyes dontés
kérdése, tehat az egyén szintjén el6re is mérhetd, és ezért jov6beli nagysdga meg-
jésolhaté. Korunkban, amikor csak elenyész6en kevés orszag kivan bevandorlokat
hatarai kozé engedni, és azok is fonntartjdk a szigori szelektalas jogat, nagy az
igény ilyen ,mér6eszkozre", amely pontosan tajékoztat a migransok altal megjeleni-
tett ,, veszély” nagysagarol.

A migracids potencial ilyen méréeszkdz kivan lenni. A médszer premisszai kozott
szerepel, hogy, Richmond terminusai szerint, proaktiv, nem pedig reaktiv migransrol
van sz6, vagyis a személy nemcsak Onkéntelen valaszt ad egy t6le flggetlenil ki-
alakult helyzetre, hanem a migraciés szituacid kialakitdsaban aktivan részt vesz.
Richmond tipologizaldsaban azonban mar ott rejtezik a médszer kritikaja is. Modell-
jében az egyén migraciéra vonatkoz6 személyes dontését ugyanis nem kategoriak-
ba sorolja, hanem er6sségétdl és a gyakorlatra valé hatdsa szempontjabél egy

* A tanulmany a Magyar Haztartds Panel Mlhelytanumanyok 5. koétetében megjelent m
atdolgozasa. Adataiban teljes egészében a Haztartas Panel adataira tAmaszkodik.
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tengely mentén helyezi el (mig modelljének masik tengelye mentén a relevans gaz-
dasagi és tarsadalmi faktorok vannak).

A migracios potencial mérése direkt kérdezésen alapul. A nemzetkdzi 6sszeha-
sonlitAst megneheziti, hogy a valaszok nagysagrendje erfsen fiigg a szdvegezés
puhasagatol (példaul szeretne-e, illetve tervezi-e, hogy kulféldre megy stb.). Hiany-
zik tovabba az empirikus bizonyiték is arra, hogy a pozitivan valaszolé személyek
valéban szignifikansan tébben valnanak potencidlisbél valésdgos migranssa. Meg-
kérdgjelezik a mér6szam megbizhatésagat példaul a Haztartds Panel 1993-as és
1994-es adatainak 6sszevetésébdl kapott eredmények, amelyek szerint az els6 év-
ben pozitivan valaszoloknak 12 hénap mulva csak 20-30 szazaléka tartott ki valami-
lyen formaban terve mellett (Sik 1994).

Azt jelentik mindezen bizonytalansagok, hogy a kivandorlasi szandékok ilyen jel-
legd empirikus tanulmanyozasanak nem érdemes figyelmet szentelni? Semmikép-
pen sem. A migracié tanulmanyozasa szempontjab6l ugyan nem feltételezhetjik,
hogy minden migralni szandékozé egyrészt ki fog tartani szandéka mellett, masrészt
a korilményei is lehet6vé teszik majd ezt. Feltételezhetjiik azonban, hogy a poziti-
van valaszolék kézott nagyobb aranyban lesznek olyanok, akik kivandorolnak.

Nem kevéshé fontos tovabba az, hogy a migracié és ennek tervezése is tarsa-
dalmi tény, és a vele kapcsolatos attitlidok sokat arulnak el egy tarsadalom kozér-
zetér6l. A migraciét tervez6k csoportjanak nagysagrendjéb6l kovetkeztethetiink az
egész tarsadalom ,egészségi allapotara”, a felllreprezentalisag mértéke pedig az
adott csoportok relativ helyzetérél szolgal informaciéval.

A Haztartasi Panel 1993-as és 1994-es adatai alapjan készitett tablazatokbdl azt
lathatjuk, hogy a kilféldén munkat vallalni, illetve kivandorolni szandékozéok aranya
egyrészt meglehet6sen alacsony, masrészt a vizsgalt két évet tekintve nagyon
stabil.

1 tablazat
Azok aranya, akik tervezik, hogy...

1993 1994
szazalék szazalék
- kulfoéldre koéltoznek 14 1,3
- néhany évre kilféldon vallalnak munkat 2,7 2,7
- néhany hétre vagy honapra
kilféldon vallalnak munkat 4.3 3,8
- a fontiek kozil legalabb egyet 6,0 53
N = 3978 3760

A motivacibk — amint a 2. tdblazatbdl kitlinik — szembed6tléen egyszinliek, szinte
kizarélag gazdasagi okokat neveztek meg (2. tdblazat), ez azonban két kilonb6z6
valasz, a két valasz — az altalAnosan magas életszinvonal, illetve a jobb személyes
lehet6ség — kontésében jelent meg. Az egész csoport jellemzésénél latni fogjuk,
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szamara nem feltétlenll ugyanazt jelentik.

2. tablazat

Miért tervezi, hogy kilféldre megy dolgozni vagy €éIni? (két valasz volt lehetséges)

N =

életszinvonal
személyes esélyek
demokracia
kulturalis szinvonal
kozbiztonsag
egyéb

0sszesen

Nincs lényeges kiildnbség a motivaciokban aszerint sem, hogy a kérdezett csak
munkavallalas végett kivan kilféldre menni, vagy végleg szeretne kitelepiilni, uniform
moédon mindkét csoportban a gazdasagi okok dominalnak (3. tablazat). Ezzel 6ssz-
hangban az IOM (International Organisation for Migration) a régiéra, példaul Roma-
nidra vonatkozé felmérései szintén a ,work-related migration" (munkéaval kapcsola-

Osszes
226

szazalék
43

tos migracio) tulsulyarél beszélnek.

3. tablazat

A migracios szandék tipusai és okai

életszinvonal
személyes esélyek
demokracia
kulturalis szinvonal
kozbiztonsag
egyéb

0sszesen

néhany hétig vagy hénapig
kulféldon dolgozna
157

szazalék

46
38
1
1
1
13

100

1 valasz
194

szazalék

49
34
1
1
0
15

100

néhany évig
kulféldén dolgozna
70

szazalék

51
39
3

100

2. valasz
32
szazalék

1
63
3
3
3
25

100

kulfoldon
élne
23
szazalék
23
30
9
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A célorszagok tekintetében viszont szamottevéek a kilonbségek aszerint, hogy
csak dolgozni vagy élni kivannanak ott a valaszadék. A munkavallalas szempontja-
bol, figgetlenil attél, hogy néhany hétrél vagy akar évekrdl van sz6, a kozeli orsza-
gok a vonzoak. Kozuluk is kiemelkedik Németorszag, ahol az Osszes kulfoldon
munkét véllalni tervezdnek egyharmada szeretne dolgozni. Ez egyrészt mutatja Né-
metorszag gazdasagi fontossagat a régidbban, masrészt megerdsiti azt, hogy sokan
a mar bejaratott utat preferaljak. Ez az elképzelés illeszkedik a migracié mint net-
work tipusu tevékenység felfogasahoz.

4. tablazat
Hova szeretne menni? (orszagok szerint)

néhany hétig vagy honapig néhany évig kulféldon kulféldén
kulféldén dolgozna kilféldén dolgozna élne
N = 228 150 75
szazalék szazalék szazalék
Németorszag 32,8 32,0 13,3
Ausztria 21,9 16,7 12,0
Franciaorszag 57 53 6,7
Anglia 7,5 6,7 X
Svéjc 3,5 3.3 5,3
skandinav orszagok 2,6 2,7 5,3
Hollandia 2,6 2,7 2,7
egyéb eurdpai orszag 6,6 8,6 6,7
Egyesiilt Allamok 4,9 4,7 14,7
Kanada 3,0 4,0 12,0
egyéb amerikai orszag X X 53
Ausztralia és Uj-Zéland 2,2 2,6 8,0
egyéb X X X
nem tudja 4.8 9,3 6,6
0sszesen 100 100 100

X = kevesebb mint 2%

Németorszag mellett Eurépa, pontosabban Nyugat-Eurdpa talsilyardl is beszélhe-
tink, hiszen a kulféldon munkat vallaini szandékozok négyétéde ott akar szerencsét
probalni (lasd 5. tablazat).
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5. tablazat
Hova szeretne menni? (régiok szerint)

par hétre v. hénapra par évig kilféldon kulfélddn
kulféldon dolgozna dolgozna élne
N = 228 150 75
szazalék szazalék szazalék
eurdpai orszag 83,4 78,0 53,3
Eurdpan kivili orszag 11,8 12,7 40,0
nem tudja 4,8 9,3 6,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0

A kivandorolni szandékozok esetében alapvet6éen masok a tendencidk. It mar a
potencialis emigransok 40 szazaléka Européan kivili célorszagot valasztott maganak.
Ezek kozul is az Egyesillt Allamok és szorosan mégoétte Kanada a legnépszer(ibbek
(ezt a célpontbeli kilénbséget a rovid, illetve hosszl tavd migraciés tervek esetében
Romaniaban szintén kimutattak, lasd IOM 1993).

Orszagokra lebontva, a munkavallalas céljabdl kilféldre késziil6k elsésorban Né-
metorszagot, Ausztriat, illetve Angliat részesitik elényben, mig a kivandorlasi toplis-
tan a tavoli angolszasz kultdraju orszagok és az olyan eurdpai joléti allamok, mint a
skandinav orszagok és Svajc érnek el el6kel6 helyezést.

A célorszag kivalasztasa az adatok tanusaga szerint nem fligg 6ssze azzal, hogy
hol fordult meg az elmult évben a kérdezett. It a turizmus, a pihenés és a rokonla-
togatas motivaciéi dominalhatnak, hiszen a kdérnyez§ orszagok és a meleg tenger-
parttal rendelkez6 orszagok viszik el a palmat.

A kilféldon munkat vallalni vagy ott megtelepedni szandékozdék csoportjanak le-
irasa tobbféle mdédon lehetséges. Leirhatok szociodemogréafiai ismérvekkel, némely
jellemzé attitlidjeik, illetve személyes kapcsolataik alapjan.

A migrans szociodemografiai tipusa az egész vilagon hasonlo, legjellemzébb tu-
lajdonsagai szerint fiatal, férfi, varoslaké és relative magas iskolazottsagu. Ezen tu-
lajdonsagok némelyikét teljes biztonsaggal, masokat csak feltételesen igazoltak a
magyar adatok (lasd 6. tablazat).
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6. tablazat
A potencialis migransok némely szocioldgiaijellemzéi (szazalékban)

révidebb hosszabb kalfoldon legalabb teljes
ideig ideig élne egyik az minta
kulféldon dolgozna el6z6ek kozil

N = 144 100 50 200 3760
atlagéletkor (év) 30 28 27 29 46
férfi 70,1 71 52 66,5 46,9
Varosi 68,1 68 82 69,3 59,3
budapesti 21,5 19 28 23,5 16,2
20 éven aluli 9,2 10,3 4,6 17 5,9
egyetemi végzettség( 7 7 10 8 41
cigany 8,6 11,3 6,4 8,2 8,2
munkét keres 40,5 34,4 36,7 37,2 14

A fiatal kor nagyon er6s oszténz6erének bizonyult, a csoportban az atlagéletkor
csak harminc év, a hisz éven aluliak pedig kilonésen nagy el6szeretettel foglalkoz-
nak a migracios tervekkel.

A kérdezett neme a kilfdldi munkavallalasi tervek esetében rendkiviil szignifikans
valtoz6, hiszen itt a pozitiv valaszt adok 71 szazaléka férfi, mig a kivandorlas eseté-
ben ez az ardny 52 szazalékra esik vissza, ami kiegyensulyozottsagot feltételez a
nemek kozoétt. Ez a kilonbség azt sugallja, hogy az id6szakos mobilitas sokkal in-
kabb opcié a férfiak szamara, hiszen kevésbé kétik ket olyan tarsadalmi elvarasok,
mint a gyerekekkel valé alland6 egyittlét, emellett az a gazdasagi racionalitds is
meghuzodhat mogotte, hogy a férfiak kdnnyebben jutnak munkahoz altalaban, illet-
ve jobb fizetéshez idegenben.

Szintén magas a varosi lakosok, és ezen belill is a budapesti lakosok aranya. Az
iskolai végzettség is szignifikAnsan magasabb az atlagosnal. Kilén6sen igy van ez
a diploméasok aranyaval a kivandorolni szandékozék kozott.

Az adatok tanusaga szerint markansan dinamikus csoportrél van szé6, mely fiata-
los lendiletének és magasabb szintli szakképzettségének szeretne kibontakozasi
teret talalni, és ezt a kulfoldi munkavallalasban, illetve a kivandorlasban véli felismer-
ni. Mas adatok azonban k&zel sem ilyen homogén képet sugallnak. Rendkivil so-
kan vannak ugyanis a csoportban jelenleg munkat keres6k. A néhany hetes kilfoldi
munkavallalast tervez6k kézott nem kevesebb, mint 40,5 szazalék azok aranya, akik
ebben a helyzetben vannak, s ez minden bizonnyal a ,mindegy, hogy hol van, csak
munka legyen” elszantsagat jelzi.

Ez arra utal, hogy nem egy homogén csoporttal van dolgunk, hiszen megtalal-
hatjuk egyrészt a magasan képzelteket, masrészt a reményvesztetteket, munkanél-
kilieket. Petersen (1958) megkilonboztet ,konzervativ’ és ,innovativ’ migransokat.
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valtoztat. Ha ezt két feltételezett alcsoportunkra alkalmazzuk, a nehéz helyzet(,
munkat keresd csoport motivacioja konzervativ jellegil, hiszen — els6sorban a kiil-
foldi munkavallalastél — azt varjak, hogy ezzel elejét vehetik tovabbi lecsiszasuk-
nak. Ezzel szemben a magasan képzett csoportok inkdbb arra szamitanak, hogy a
valasztott célorszagban tudasukat jobban tudjdk kamatoztatni és evvel abszolit
helyzetiik javul, vagyis motivaciojuk innovativ.

Feltételezhetjik, hogy mas formaban ugyanez a kett6sség jelenik meg a megne-
vezett gazdasagi motivaciok kétféle megfogalmazasaban is, miszerint a személyes
esélyek vagy a célorszagbeli altalanos gazdasagi szinvonal szerepel az els6é helyen.
Az igazi bizonyiték arra, hogy érdemes egy elemzést a két csoport létezésére ala-
pozni, persze az lenne, ha viselkedésbeli kulonbséget lehetne talalni kozoéttik. Egy
lehetséges hipotézis szerint példaul a magasan képzett csoport nagyobb lehet6sé-
geivel sokkal inkdbb képes lesz arra, hogy a migracios tervét valora valtsa. Ameny-
nyiben a Haztartds Panel kérdései kozodtt egy a migracios gyakorlatot vizsgald
kérdésblokk helyet kap néhany év mdlva, az ilyen és hasonld hipotézisek kdnnyen
tesztelhet6ek lesznek.

Lathattuk, hogy szamos egyszeri szociodemografiai valtoz6 nagy magyarazoerét
mutatott a migraciéos szandék kialakulasaban. A kognitiv struktarak fel6l koézelitve
ellenben nem konnyl egyszer( dimenziok mentén — amilyen példaul az elégedett-
ség — meghatarozni a migraciot tervez6 csoport attit(idjeit (lasd 7. tablazat).

7. tAblazat
A migraciot tervezdk elégedettségi szintjei*

révid ideig hosszu ideig kalféldon teljes
kulféldon dolgozna élne minta
N = 144 100 50 3760
elégedettség...
élete eddigi alakulasaval 5,51 5,39 5,02 5,84
jovébeni kilatasaival 5,19 4,79 4,77 4,86
életszinvonalaval 4,69 4,72 4,58 4,89
csaladon beliili kapcsolataival 7,86 8,01 7,32 8,49
egészségével 7,86 8,16 7,50 6,36
munkajaval 6,96 6,30 5,85 7,27
lakasaval 6,39 6,52 6,04 7,14
lakékérnyezetével 6,29 6,08 5,28 7,00
jovedelmével 3,39 3,33 2,91 4,01

0- egyaltalan nem elégedett, 10 - teljesen elégedett

A tadblazat tanlsaga szerint az elégedetlenségnek csak néhany dimenziéjaban tala-
lunk nagyobb kilénbségeket az elvandorolni szandékozo, illetve kulféldi munkavalla-
last nem tervez6 csoport kdzoétt, és ezeket is nagy valdszinliséggel magyarazzak az
olyan killénbségek, mint példaul az alacsonyabb atlagéletkor.
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A harmadik mddja a csoport leirasanak a személyes kapcsolatokat veszi figye-
lembe. A migraciot tervez8k baratai, rokonai kozott tobben kulféldon élnek, korab-
ban kilféldon vallaltak munkat vagy ezt tervezik. A megkérdezettek fele ismer olyan
személyt, aki maga is kilféldon élt vagy ott munkat vallalt, s ez azt mutatja, hogy
mar a terv kialakitdsaban is nagy a szerepe a személyt koriilvevé kapcsolati halo-
nak. A migraciés gyakorlat irodalmabdl pedig tudhatjuk, hogy ezek a kapcsolatok a
kés6bbiekben egyenesen nélkildzhetetlenek.

8. tablazat
A migraciot tervez6k személyes kapcsolatai

révid hosszu kalféldon legalabb teljes
ideig ideig élne egyik az minta
kilfélddn dolgozna el6z6ek kozil
N = 144 100 50 200 3760
szazalék szazalék szazalék. szazalék szazalék
rokona él kulfoldon 29,9 28 41,6 30,7 23,1
baratja, ismer6se
él kilféldén 33,6 24,6 25 27,2 10,4
csaladtag vagy barat tervezi,
hogy kilféldre megy 25 33 42 28 6,8
vannak baratai, akik az elmult
évben kulféldén
vallaltak munkat
vagy telepedtek le 49,3 43 48 47 17,9

A korabban mar emlitett bizonytalansagok miatt most sem vallalkozhatunk ferra,
hogy az adatokbdl megjésoljuk, az elkdvetkezend6 néhany évben honfitarsaink mi-
lyen nagysagrendben hagyjak majd el az orszagot id6legesen vagy véglegesen, és
hogy els6sorban mely rétegekbdl fognak kikeriilni. A most elvandorolni tervezék ko-
zil sokan majd meggondoljak magukat, masoknak a szandékuk fenntartasa ellenére
sem lesz lehet6ségik terviik végrehajtasara, megint masoknak pedig csak kés6bb
tAmad kedvik szerencsét prébalni. Azt azonban lathatjuk, hogy a foldrajzi nyitottsag
Magyarorszagon rovid tavon nem idézett el6 nagyobb nemzetkdzi mobilitast, illetve
a kulféldre tavozas tervezése nem valt széleskdrlien elfogadott stratégiava.
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