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ATTITUDVALTOZASOK A NOI MUNKAVALU\U\S
MEGITELESEBEN

1. A néi munkavallalas ideoldgiai hatterérdl

Elemzéslink soran abbdl a ténybdl indulunk ki, hogy Magyarorszagon a kilencvenes
évek elején (akarcsak az el6z8 id6szakokban) altaldanosan elterjedt a n6k munkaeré-
piaci részvétele. Az 1990-es népszamlalas adatai szerint a munkaképes kord nék 70
szazaléka volt aktiv keres@, tovabbi 8 szazaléka inaktiv keres6 (gyesen, illetve gye-
den) (Népszamlalas 1990.) Egyes szamitasok szerint 1992-ben a n6ék gazdasagi
aktivitasa (82,8%) meghaladta a férfiakét (80,8%) (Frey 1993). Emellett fontos leszo-
gezni, hogy a foglalkoztatott nék mintegy 3-4 széazaléka dolgozik csak részmunkai-
dében. Ezek a tények tébb szempontbdl is figyelemre méltdéak. Egyrészt eltérnek a
nyugat-eurépai orszagok gyakorlatatél, ahol — ugyan eltér6 mértékben — a miénk-
nél alacsonyabb ardnyban folytatnak a nék keresétevékenységet, és altalanosan el-
terjedt a részmunkaid@s foglalkoztatottsag. Masrészt eltérés mutatkozik a tobbi volt
szocialista orszaghoz képest is, ahol a munkanélkiliség a férfiaknal nagyob mérték-
ben sujtja a néket, igy a n6k munkaer6piaci részvétele az utobbi években csdkkent.

A keres6tevékenység tehat tovabbra is szerves része a magyar nék életének.
Ugyanakkor a tarsadalomban igen ellentmondasos a n6k munkavallalasanak meg-
itélése. Ugy tlnik, nemcsak a férfiak, de maguk a nék is er6sen megosztottak eb-
ben a kérdésben. A kérdéssel foglalkozé tudomanyos cikkek, publicisztikdk és
politikai-ideologiai allasfoglalasok is egymastol élesen eltér6 véleményeket tartal-
maznak explicit vagy implicit médon (lasd Replika 1994). Markans az a vélemény,
hogy a nék témeges munkaba allitAsa az 1940-es évek végét6l a tarsadalomra
rder6szakolt folyamat volt, s mint ilyen, egyértelmiien elvetendd. E szerint az allas-
pont szerint a n6knek a csalddban kellene ismét megtalalni a helyiiket, s az ottho-
non kivili munkavallalasuk évtizedeit mint rossz emléket elfelejteni. Ez a felfogas a
néknek a tarsadalomban egyfajta tradicionalis szerepet szan, modelljét a méasodik
vilaghéboru elétti kézéposztalybeli feleségben, csalddanyaban talélja meg.

Egy masik vélemény a nék szamara biztositand6 véalasztasi lehet6séget hangsu-
lyozza. Olyan &llapotot tart idealisnak, amelyben a férj a f6 kenyérkeresd, s a fele-
ség adott esetben — ha a csalad életciklusa, igénye, a n§ ambicioja stb. lehet6vé
vagy sziikségessé teszi — szintén vallalhat (els6sorban részid6s) munkat. Ez a fel-
fogas a nék alkalmazkodéasara helyezi a hangsulyt, a munkavallalast nem énmaga-
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ban tekinti értéknek a nék életében, hanem mintegy kivételnek, kiegészitének tartja.
Modellje a nyugat-eurépai orszagokban a nyolcvanas évek kdzepéig széles kdrben
elterjedt két ciklus néi munkavallalas.

A harmadik allaspont a munkat mintegy az emberi Iét principiumaként irja le, igy
természetesnek tartja, hogy a n6knek — akarcsak a férfiaknak — szinte kotelez6en
részt kell vennitk az otthonon kivili munkavallalasban, ezéltal kerilnek ki a férfiak-
nak alavetett poziciéjukbdl. Ez az ideoldgia allt a szocializmus évtizedeinek extenziv
gazdasagi fejlédése és a gazdasag ezzel jaré kielégithetetlen munkaer6éhsége mo-
gott, de kozel all a feminizmus felfogasahoz is.

Publicisztikai vitakban az elmult évtizedekben jobbara a két szélséséges allas-
pont csapott 0ssze, s egyfajta modern kompromisszumként, mindenre gyoégyirt je-
lentd megoldasként fogalmazédott meg a masodikként emlitett, a részmunkaidét,
illetve a csaladi ciklushoz igazodd n6i munkavallalast ajanlé allaspont. Valamennyi
allaspont érdekessége, hogy a nékrél szélva alapvetéen mint feleségekkel szamol
velik. Mintegy elfelejtédik az a tény, hogy a nék jelent§s hanyada egyedilallo, tehat
szamukra a keres§ munka alternativajaként nem merilhet fel az, hogy a férjik eltart-
ja 6ket. Ebben a szemléletben is tetten érhetjik a magyar tarsadalom hagyomanyos
értékrendjét, azt, hogy milyen nagyra értékeli a hazassagot és felnétt tagjai szamara
a hazassagban élést tartja a ,normalis” életdtnak.

2. A vizsgalat és a minta

Az itt kovetkezd elemzés adatbazisat ,A csaladi értékek és a nemi szerepek megval-
tozdsa” cim( vizsgalat alkotja, mely az International Social Survey Program (ISSP)
keretébe tartozik. A vizsgalatot az OKTK és a Népjo6léti Minisztérium Humanpolitikai
Kabinetje finanszirozta, az adatfelvételt a TARKI végezte el 1994-ben. Mivel az adat-
felvétel még nem minden részt vevé orszagban zajlott le, a nemzetkézi 6sszehason-
litas csak a jov6ében végezhet§ el. Az adatok egy része azonban 6sszehasonlithato
az ISSP 1988-as adatfelvételével, amelynek soran a mostanival részben egyezd kér-
déivet hasznaltunk. igy jo lehet6ségiink van arra, hogy néhany kérdés esetében
nyomon kovessiik az id6beli elmozdulasokat, mégpedig éppen az atalakulas idésza-
kéanak valtozasait.

A minta nagysaga 1500 f6 volt. Teleplléstipus szerint leképezi a népesség elhe-
lyezkedését, amennyiben a megkérdezettek 19,5 szazaléka Budapesten, 43,0 sza-
zaléka egyéb varosban és 37,5 szazaléka kdzségekben él. A mintaban a nék kissé
felllreprezentéltak: aranyuk a népesség egészében 53,1, a mintdban pedig 57,8
szazalék. Korcsoport szerint a 35 év alattiak a népesség egészéhez képest alul-
reprezentaltak, a kézépkortak a népesség egészének megfeleld aranyban képvisel-
tetik magukat, az 56 évnél id6sebbek pedig kissé felllreprezentaltak. Csaladi allapot
szerint a megkérdezettek megoszlasa a kdvetkez6 volt: nétlen/hajadon 12,3 szaza-
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Iék, hazas 59,1, élettarssal él 4,1, elvalt 8,1 és 6zvegy 16,4 szazalék. (A mintarél és
a kérdezés technikai lebonyolitasarél lasd még: Csalad — ISSP 1994).

3. A n6i munka a csaladi ciklus egyes szakaszaiban

A magyar tarsadalomban tehat a nék tdbbségére jellemz6 a keresd tevékenység.
Nézzik meg, hogy a csaladi életciklus killonbdz6 szakaszaiban a n6k milyen mértéki
munkavallalasat tartandk helyesnek a megkérdezettek. Ezt mutatja az 1. tablazat.

1 tablazat
Dolgozzon-e a csalados nd a csaladi ciklus kiilénb6z6 szakaszaiban?
A vélaszok nemek kdz6tti megoszlasa 1988-ban és 1994-ben

1988 1994

férfi né férfi né
1. A hazassagkotés utan
amikor még nincs gyereke
8 Oraban 61 78 73 83
4-6 6Ordban 20 15 17 10
maradjon otthon 19 7 9 5
2. Havan olyan gyereke,
aki még nem jar iskolaba
8 Oraban 6 10 3 6
4-6 6rdban 36 44 29 33
maradjon otthon 58 a7 67 60
3. A legkisebb gyereke is
elkezdett iskolaba jarni
8 6raban 29 35 18 20
4-6 6raban 49 51 48 50
maradjon otthon 22 15 33 28
4. Ha a gyerekek mar
elkertiltek otthonrol
8 Oraban 75 89 66 73
4—6 Oraban 16 8 19 17
maradjon otthon 9 3 12 8

Az oszlopok 6sszege nem adja ki a 100 szazalékot a ,nem tudom" valaszok miatt.

1988-hoz képest hatarozott elmozdulas tapasztalhaté a n6i munka megitélésében
mind a férfiak, mind a n6k esetében. A 8 6ras, telies munkaidés foglalkoztatas
elfogadottsdga altalaban csokkent. Egyedill a hazassag els6, gyermektelen szaka-
szaban tartjdk a megkérdezettek magas aranyban elfogadhaténak a 8 6ras munkat,
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a férfiak 73 és a nék 83 szazaléka nyilatkozott igy. Ez az arany az 1988-as adathoz
képest magasabb, ami kilondsen a férfiak esetében figyelemre mélt6. A férfiak és
nék véleményében szignifikans kilénbség mutatkozik, amennyiben a férfiak a néknél
inkabb helyeselnék a részmunkaidés foglalkoztatast, illetve az otthon maradéast eb-
ben az életszakaszban is. Ez ut6bbi vélemény kiilonésen a 8 osztalyt vagy keveseb-
bet végzett és egyuttal az idésebb férfiakra jellemz8. Az otthon maradas ebben az
életszakaszban a n6i megkérdezettek kodzil az érettségivel vagy a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k szamara nem elfogadhatd. A teljes munkaidds foglalkoz-
tatast helyeslik a legtébben (a szakmunkas néknek példaul 93%-a), ugyanakkor fi-
gyelemre mélto, hogy a f6iskolat végzett nék kdzil minden 6tédik a 4-6 oras foglal-
koztatast tartana helyesnek az olyan n6ék szamara, akik férjhez mentek, de még nincs
gyerekik. Azok a megkérdezettek, akiknek gyerekkorukban az anyja dolgozott, szig-
nifikansan nagyobb aranyban tartottdk jonak a teljes munkaid6s foglalkoztatast, mint
a nem dolgoz6 anyak gyerekei (81% és 76%).

A 6 év alatti gyereket nevel6 anyak esetében 1988-hoz képest kbzeledett egy-
mashoz a férfiak és nék allaspontja. 1994-ben mindkét nem nagyobb aranyban
helyesli az otthon maradast. Kilondsen jelent6s a valtozds a nék esetében: 1988-
ban 46,5, 1994-re pedig 60 szazalékuk helyeselné a kisgyerekes anyak munkabdl
vald kivonaséat. Ez az arany magasabb, mint a férfiak hasonl6 adata volt 1988-ban.
Eletkor és iskolai végzettség alapjan jelent6s kiilbnbségek vannak a nék kozétt,
ezen életszakasz megitélésében. A 18-27 éves nék (tehat nagyjabol azok, akik 6 év
alatti gyerekeket nevelnek) 57 szazaléka tartja helyesnek a munkabol valé teljes ki-
maradast ebben az életszakaszban, emellett a részmunkaid6s foglalkoztatast egy-
harmaduk tartana helyesnek. A legid6sebb korcsoportban az otthon maradast
helyesl6k aranya eléri a 75 szazalékot. Az egyetemet végzett n6k 56 szazaléka sza-
mara a 6 év alatti gyerek nevelése idején a részmunkaid6s foglalkoztatas a legin-
kadbb helyeselhet6. Ebben a kérdésben azoknak a véleménye, akiknek az anyja
dolgozott, nem tér el azokétdl, akiké és akiknek nem dolgozott a kérdezett gyerek-
koraban.

Az iskolas korlu gyereket nevel6 anydk munkavallalasanak megitélése az el6z6ek-
ben emlitetthez hasonl6 iranyba valtozott. A megkérdezetteknek — akarcsak 1988-
ban — mintegy fele 4-6 0ras foglalkoztatast tartana helyesnek a n6k szamara
ebben az életszakaszban. Ugyanakkor a 8 6éras foglalkoztatast helyesl6k aranya
erbteljesen csokkent (a férfiak esetében 11, a nék esetében 15%-kal), ekdzben az
otthon maradast partolok aranya ugyanennyivel nétt. igy — ellentétben az 1988-as
adatokkal — a férfiak és n6k véleménye kozott ebben a kérdésben nem mutatkozik
szignifikans eltérés. Eltérések tapasztalhatok viszont a férfiak és nék csoportjain be-
lul életkor és iskolai végzettség szerint. A férfiak esetében az iskolai végzettség
novekedésével parhuzamosan csokken azok aranya, akik ugy vélik, hogy az iskolas
gyereket nevel§ anya esetében is az a helyes, ha nem dolgozik az otthonan kivil. A
8 osztalynal kevesebbet végzettek kozott az igy véleked6k aranya 41 szazalék, az
egyetemet végzettek kozott pedig 10 szazalék. A fels6fokl végzettségl férfiak sza-
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mara legelfogadhatobb ebben az életszakaszban a nék részmunkaid6s foglalkozta-
tasa. A n6k esetében a részmunkaid6 inkdbb a féiskolai végzettségliek, de nem az
egyetemi végzettségliek szamara vonzo.

Az olyan nék esetében, akiknek a gyerekei mar felnéttek és elkeriltek otthonral,
szintén a mar vazolt tendencianak megfeleléen valtozott a munkavallalas megitélé-
se. A nbk véleménye 1994-ben megfelel a férfiak 1988-as véleménystruktirajanak.
Csokkent a telies munkaid6és foglalkoztatassal egyetért6k aranya, 72 szazalékra a
nék, 66 szazalékra a férfiak kérében. Mindkét nem nagyobb aranyban tartja helyes-
nek az otthon maradést ebben az életszakaszban is. Jelent8s eltérés mutatkozik a
férfiak és n6k véleményében iskolazottsagi kategoériak szerint. Példaul az egyetemet
végzett n6k 80 szazaléka a teljes munkaidds foglalkoztatast, 16 szazaléka pedig a
részmunkaidds foglalkoztatdst tartand helyesnek ebben az életszakaszban. Az
egyetemet végzett férfiak koziil a teljes munkaid6t 64, a részmunkaid6t 30 szazalék
helyeselné. Figyelemre méltd, hogy az egyetemet végzett férfiakhoz képest még a 8
osztalynal kevesebbet végzett nék is magasabb ardnyban (68%) helyeselnék a n6ék
szamara a teljes munkaid6s foglalkoztatast ebben az életszakaszban.

Az elemzés soran a n6i munkavallalassal kapcsolatos attitlidoket 6sszevetettik
azzal, hogy maga a megkérdezett (ha né), illetve hazastarsa, élettarsa (ha férfi meg-
kérdezettrél van sz6) a kilonbdz6 életszakaszokban milyen munkaidében dolgozott.
Adataink arra utalnak, hogy jelent6s diszkrepancia mutatkozik a megkérdezettek at-
titidjei, a helyesnek tartott viselkedés és a kovetett gyakorlat kézott. Foglaljuk 6ssze
az egyes életszakaszokra vonatkoz6d eredményeket. A megkérdezett férfiak 80 sza-
zalékanak felesége telies munkaidében dolgozott a hazassagkotés utan, gyerekszi-
Iés el6tt. (A n6k esetében ez az arany alacsonyabb, 76%, mivel kozéttik t6bb az
olyan id6ésebb nd, aki nem dolgozott ebben az életszakaszban.) A férfiak megitélé-
se kozelit valésagos élettapasztalatukhoz ebben az életszakaszban, hiszen azoknak
a haromnegyede, akiknek a felesége 8 déraban dolgozott, ezt altaldban is helyesnek
tartja. Figyelemremélté, hogy az ebben az életszakaszban nem dolgozé feleségek
férjei kozil 63 szazalék a megkérdezés id6pontjaban tulajdonképpen a 8 o6ras fog-
lalkoztatast helyesli, és csak minden negyedik tartja jonak az attitidok szintjén a
feleség otthon maradasat a hazassag els6, gyermektelen szakaszaban. A férfiak
tehat az attitidok szintjén a valésagos élettapasztalathoz képest is inkabb hajlanak
arra, hogy elfogadjak a nék férfiakéhoz hasonl6 munkavallalasat ebben az életsza-
kaszban.

A n6k esetében hasonl6 tendenciat figyelhetiink meg. A hadzassaguk gyermekte-
len szakaszaban 8 6raban, illetve rovidebb munkaidében foglalkoztatott nék tébb
mint 83 szazaléka a teljes munkaid6t tartja helyesnek. A hazassaguk elején nem
dolgozé nék kozil a megkérdezés id6pontjaban ezt mindéssze 13 szazalék helyesli,
68 szazalékuk a 8 d6ras munkaidés foglalkoztatast tAmogatja. A hazassag els6,
gyermektelen szakaszdban tehat a viselkedés és az attitlidok eltérése altalaban
olyan iranyd, hogy a megkérdezettek magasabb aranyban fogadjak el a teljes mun-
kaid6s foglalkoztatast, mint ahanyan valéjaban igy dolgoztak.
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A n6k otthonon kivilli munkavallalasanak helyességét leginkabb a 6 év alatti kis-
gyermeket nevel§ n6k esetében kérdbjelezik meg, noha a tapasztalatok szerint a
gyes és gyed elterjedtsége ellenére a bolcs6dékre tovabbra is igény van, hiszen a 3
év alatti gyermekek 15 szazaléka bodlcs6dés napjainkban is. Emellett, hacsak nincs
a csaladban ujabb kisgyerek, az anyak gyermekiik 3 éves kora utan tipikusan visz-
szatérnek munkahelyiikre, tehat a 3-6 éves korlu gyerekeket nevel§ anyak jelent6s
része dolgozik, mégpedig telles munkaidében. Mintankban a kisgyerekes életut-
szakaszon mar atesett (vagy éppen benne lév6) nék tobb mint fele teljes munkaid6-
ben dolgozott ebben az id&szakban. A részmunkaidében dolgozok aranya 6
szazalék alatt volt, a tobbiek otthon voltak. A 6 év alatti gyereket nevel6 nék eseté-
ben mind a férfiak, mind a nék tébbsége helyteleniti a 8 6ras foglalkoztatast. Kilo-
ndésen szembet(in6 a valésdg és az attitidok kozti diszkrepancia ezen id6szak
megitélésében. Azoknak a néknek, akik ebben az id6szakban maguk is 8 draban
dolgoztak, fele az otthon maradast tartana helyesnek, 43 szazaléka a részmunka-
idés foglalkoztatdsra szavaz, és mindossze 7 szazalék helyesli a teljes munkaid6s
foglalkoztatast. A férfiak kozil azok, akiknek felesége teljes munkaidében dolgozott,
a néknél nagyobb aranyban helyeselnék az otthon maradast (63%) és csak minden
harmadik a részmunkaidés foglalkoztatast. Figyelemre mélté ugyanakkor, hogy
mind a n6k, mind a férfiak kdzil a 6 év alatti gyerekkel otthon maradok k&zil min-
den 6todik az attitidok szintjén helyeselné a részmunkaidés foglalkoztatast.

A kovetkez§ életlt-szakaszban 1év6, az iskolas koru gyereket nevel6 nék munka-
vallalasdnak megitélése Osszetettebb az el6z6 két életszakasz esetében. Megjegy-
zendd, hogy maga ez a szakasz igen hosszi és Onmagan belil differencialt
megitélést kivanna, hiszen a 7 éves és a 17 éves gyerek egyarant iskolas lehet, de
igen eltérd anyai gondoskodast kivan. A dolgoz6 anyak kdézul minden negyedik erre
az életszakaszra is az otthon maradast tartana kivanatosnak, a dolgoz6 ndék férjei
esetében ez az arany az egyharmadot is eléri. A 8 6ras munkaid6ben dolgozé nék
koézul mindéssze minden 6todik, az ilyen n6k férjei kdzil még kevesebb helyesli a
teljes munkaidds foglalkoztatast, ha az anya iskolds koru gyermeket nevel. Ezzel
szemben ebben a kategéridban a részmunkaid6s foglalkoztatast partolnd a meg-
kérdezettek fele. Itt tehat ismét jelents eltérés tapasztalhaté a valésag, azaz a tény-
leges munkavallalas és az attitidok kozott.

A gyerekeiket felnevelt n6k esetében — a kétciklusi munkavallalas modelljének
megfeleléen — a megkérdezettek altaldban a munkaer6piacra val6 visszatérést tart-
jak helyesnek. Megfogalmazo6dik azonban az igény ebben az életszakaszban is a
teljes munkaid6s foglalkoztatastol eltér6 megoldasokra. Azon nék esetében, akik
ebben az életszakaszban és 8 o6ras munkaid6ben dolgoztak, minden negyedik
masfajta megoldast tartana helyesnek (14% részmunkaid6t, 11% otthon maradast).
A hasonl6 statuszu ndék férjei esetében ez az arany még néhany szazalékkal maga-
sabb. Ugyanakkor a gyerekeik felnevelése utan otthon maradt nék (és a hasonlé
ndék férjei) kozil minden masodik a teljes munkaidébe vald visszatérést tartana he-
lyesnek.
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4. A n6i munkavallalas motivacioi

Lattuk tehat, hogy a rendszervaltas 6ta er6teljesebben fogalmazédik meg a részmun-
kaid6s foglalkoztatas igénye, illetve emelkedik azok aranya, akik a nék fizetett mun-
kabdl valé kivonasat helyeselnék. Ugyanakkor a valésag és az attitidok dsszevetése
azt a benyomasunkat erésiti, hogy e kettd er6teljesen eltér egymastél. Adataink arra
utalnak, hogy a tarsadalom jelent6s részében val6di nosztalgia van a nem dolgozé,
vagy csak részid6ben dolgoz6 néi életforma irant, mikézben az otthon maradast
valasztok egy része szamara értékeik mas utat jelolnek ki helyesnek. Ez a fesziltség
véleményem szerint a csaladok életének egyik igen fontos potencidlis veszélyforrasa,
konfliktusképz6je. Erre (és hasonlo fesziiltségek) elemzésére a jovében nagyobb
gondot kell forditanunk, ha jobban meg akarjuk érteni a csaladok életének dinamiz-
musat. A kovetkez6kben néhany vélemény-kérdés segitségével nézzik meg, hogy a
megkérdezettek szerint mi motivalhatja, indokolhatja az egyén szintjén a néi foglal-
koztatottsagot.

A n6i munkavallalas lehetséges motivaciéi koézil a nemzetkdzi kérd6iv harmat
emelt ki és attitid kérdés formajaban tette fel. A valaszol6k egyetértésiiket 5 foku
skalan fejezhették ki, amely a teljes egyetértéstél (1-es érték) a teljes elutasitasig
(5-0s érték) huzodott. Az elemzésben és a tablazatokban — hacsak nem jelzem
kulon — az ,egyetértés" kifejezés a teljesen egyetért6ket és az egyetértbket (1+2
kéd a skalan) foglalja magéaba.

Elterjedt vélemény, hogy a szocializmus évtizedei ideolégiai nyomasanak felen-
gedése utan valojaban mar csak az anyagi motivum jatszik jelent6s szerepet a nék
munkavallalasdban. Ezt tesztelte a kdvetkez6 attitiid kérdés: ,Manapsag a legtébb
nének azért kell dolgoznia, mert csaladjanak sziiksége van a keresetére." A kérdés-
re adott valaszok atlaga 1,36 volt, a megkérdezettek véleménye igen egységes volt
ebben a kérdésben, hiszen nagy aranyban (90%) egyetértettek ezzel a véleménnyel.
(Ez a kérdés az 1988-as adatfelvételben nem szerepelt, ezért az id6beli 6sszevetés-
re nincs mad.) Iskolai végzettség szerint mind a férfiak, mind a nék esetében az
egyetemi végzettségliek véleménye tér el az atlagtol: 20 szdzalékuk nem osztja ezt
a véleményt, azaz ugy vélik, hogy nem els6sorban a csaldd anyagi igénye miatt
dolgoznak manapsag a ndék. Ugyanakkor az egyetemi végzettségliek 80 szazaléka
szaméra is ez az anyagi kényszer latszik a legnyilvanvalobb motivacionak a nék
munkavallalasdban. A legfiatalabb korosztaly az atlagnal kissé alacsonyabb mérték-
ben tartja ilyen kiemelked6en fontosnak az anyagi kényszert a n6i munkavallalas-
ban, de koziilik is 85 szazalék elfogadja ezt a nézetet. Adataink tehat alatamasztjak
azt a feltevést, hogy az anyagi kényszer valéban rendkivil er6s motivalé er6 a nék
munkavallaldsaban.

A n6i munkavallalas egy masik lehetséges motivaciéjat fogalmazza meg a kovet-
kez6 allitas: ,A munkavallalas a legjobb médja annak, hogy egy né fiiggetlen le-
gyen". A fiiggetlenség elérése, mint a n6i munkavallaldas motivuma a kérd6iv
Osszedllitdinak hipotézise szerint maguknak a néknek, a fiatalabbaknak és a maga-
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sabb iskolai végzettséglieknek fontos mint érték, és egyuttal ezen tarsadalmi cso-
portok tagjai tekintik a munkavallalast a fiiggetlenség zaloganak. Adataink ennek a
feltevésnek részben ellentmondanak. Habar ennek az allitAsnak elfogadottsaga
1988 ota n6étt, Iényegesen elmarad az el6z6t6l. (Az elfogadottsag atlaga 1988-ban
3,4, 1994-ben pedig 2,9 volt.) A férfiak és nék véleménye ebben a kérdésben nem
tér el egymastdl szignifikdnsan, jelentfs eltérések vannak azonban a férfi és néi
csoporton belll az egyes iskolazottsagi szintek kdzott.

2. tablazat

»A munkavallalas a legjobb modja annak, hogy egy né fliggetlen legyen" vélemény
elfogadottsaga nemenként és iskolai végzettség szerint, 1994 (az allitassal egyetérték
a csoportba tartozok szazalékaban)

férfi né
1.-8 osztaly 47 48
2. 8 osztaly 39 44
3. szakmunkasképzd 33 33
4. kozépiskola 27 34
5. féiskola 52 25
6. egyetem 41 52

A férfiak kozil a legalacsonyabb iskolai végzettségliek (8 osztalynal kevesebb) és a
féiskolai végzettségliek kérében elfogadott leginkabb a néi munka mint a fliggetlen-
ség forrasa. A n6k esetében a 8 osztalyt vagy kevesebbet végzettek és az egyetemi
végzettségliek korében. Eletkor alapjan pedig éppen az id6sebb korosztalyokba tar-
tozok hajlamosak elfogadni ezt a nézetet. A 18-27 éves néknek példaul 27 szazalé-
ka, ezzel szemben a 68 év feletti n6k 48 szazaléka fogadja el ezt a véleményt. A
férfiak esetében a hasonlé életkori csoportok értéke 37, illetve 46 szazalék. Ugy tlinik,
a magyar tarsadalom bizonyos rétegei szamara a fliggetlenség szé6 — a kérdGiv
0sszedllitéinak hipotéziseivel ellentétben — inkabb taszité hatast gyakorol. Csak fel-
tevéseink lehetnek arra nézve, hogy mi ennek a magyarazata. Talan a fiatalabb
korosztaly pontosabban érzi, hogy ma Magyarorszagon a munka nem biztosit az
ember szamara flggetlenséget a szo teljes értelmében, hiszen egy kereset altalaban
még 1994-ben sem elég arra, hogy valaki a kivant életszinvonalon megéljen. Az is
egyfajta magyarazat lehet, hogy a fliggetlenség sz6 a megkérdezettek szamara azért
rossz csengési, sértd, mert olyan nére utal, aki elhagyja csaladjat, aki elszakitja a
magyar tarsadalomban (a valasok magas szama ellenére is) nagyra értékelt csaladi
koteléket. Elméletileg persze az is lehetséges, hogy a magyar n6k — ellentétben
nyugat-eurdpai tarsaikkal — munkavallalas nélkil is flggetlennek érzik magukat,
azaz Magyarorszagon mar megvalosult a nék teljes emancipacidja.

A n6i munkavallaldas motivacioit elemezve az énmegvalésitas fogalma is logiku-
san felmeril, azaz e szerint azért (is) dolgoznanak a nék, mert a keres6 munka
Gtjan tudjak megvalésitani 6nmagukat. A kérd6iv ezt a gondolatot forditva fogalmaz-
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ta meg, mégpedig a kovetkez6képpen: ,A haziasszonyi teend6k ellatasa éppen
olyan 6nmegvaldsitas lehet egy nd szamara, mint a keres6 munka”. (Ezt a kérdést
az 1988-as kérddiv is tartalmazta, de az angol széveg eltér6 forditdsa miatt megté-
veszt§ lenne az dsszehasonlitast elvégezni. Az 1988-as magyar kérdGivben az alli-
tds igy hangzott: ,A haziasszonyi teenddket jol ellatni legalabb akkora teljesitmény,
mint a fizetésért végzett munka.”) Az allitassal 1994-ben a férfiak és ndék teljesen
egyez6 mértékben értettek egyet (atlag 2,35). Eletkori csoportok alapjan azonban
erdsen eltér6 a megkérdezettek véleménye, amennyiben a legfiatalabb, 18-27 éves
valaszoléknak kevesebb mint a fele (46%), a legid6sebb valaszoléknak pedig a ha-
romnegyede értett egyet ezzel az allitassal. A kdvetkezd tablazat a valaszok iskolai
végzettség szerinti megoszlasat mutatja.

3. tblazat

LA haziasszonyi teend6k ellatasa éppen olyan énmegvaldsitas lehet egy n6 szamara,
mint a keresé munka" vélemény elfogadottsaga nemenként és iskolai végzettség szerint,
1994 (az éllitassal egyetért6k a csoportba tartozok szazalékaban)

férfi né
1.-8 osztaly 67 72
2. 8 osztaly 64 66
3. szakmunkasképzd 58 60
4. kdzépiskola 48 42
5. féiskola 57 37
6. egyetem 33 44

A tablazat adatai alapjan a férfiak és n6k véleményei az egyes iskolazottsagi csopor-
tokban markansan eltérnek egymastol. A férfiak kozil az egyetemet végzettek azok,
akik legkevéshé tartjdk a haztartasi munkat 6nmegvalésitonak a nék szamara, mind-
O0ssze egyharmaduk fogadja el az allitast, és 44 széazalék elutasitja. Ugyanakkor a
f6iskolat végzett férfiak véleménye a szakmunkas férfiak véleménystruktarajanak
megfelel§, még a kozépiskolat végzett férfiak is kozelebb allnak véleményiikkel az
egyetemet végzettekhez, mint 6k. A nék kdziul az alacsonyabb iskolai végzettségliek
a férfiakhoz meglehet6sen hasonléan itélik meg a kérdést, azaz a haztartasi munkat
a n6k dnmegvalositdsa szempontjabdl egyenértékiinek tartjak a keresétevékenység-
gel. Ugyanakkor az érettségizett, a féiskolat és az egyetemet végzett nék valaszai
egymashoz kbdzelebb vannak, mint a férfiak esetében. A nék csoportjaban a f6iskolat
végzettek fogadjak el legkisebb aranyban azt az allitdst, hogy a haztartadsi munka
ugyanolyan dnmegvalodsitas lehet, mint a keres6tevékenység. Figyelemremélt6, hogy
az egyetemet végzett n6k a f6iskolat végzetteknél magasabb aranyban tartjdk a
keresd munkat a haztartasi munkaval egyenértékiinek az 6nmegvalésitds szempont-
jabdl, noha a néknek errél a csoportjarol feltételeznénk leginkabb, hogy hivatasukat
az 6nmegvalositas szempontjabdl a hazimunka folé helyezik.
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5. A n6i munkavéllalds és a csalad

Miutdn szemugyre vettiik a n6i munkavallalas néhany lehetséges motivaciojanak elfo-
gadottsagat, térjink at arra, hogy a megkérdezettek szerint milyen hatast gyakorol ez
a csaladra és kulondsen a gyerekekre. A kovetkez6kben két olyan attitidkérdésre
adott valaszokat mutatunk be, melyek a dolgozé anya és gyereke kapcsolatanak
problémajat kétféleképpen fogalmazzak meg.

Az egyik kérdés a 6 év alatti gyereket nevel§ anyak gondjaira 6sszpontosult. A
megfogalmazott vélemény a kovetkez6képpen szoélt: ,Hat éves kora el6tt minden-
képp megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik". Mint a kilonféle életut-szaka-
szok értékelésénél lattuk, ez az életkor az, amikor meglehet6sen egységesen az
anyak otthon maradaséat helyeslik a megkérdezettek. Nem csoda, hogy az itt meg-
fogalmazott attitidét is magas aranyban fogadtak el. A férfiak atlagos pontszama
1,90, a n6ké 1,93, tehat egymashoz igen hasonl6. 1988 6ta a vélemény elfogadott-
saga er6sodott, akkor a férfiak atlaga 2,10 és a n6éké 2,28 volt. Figyelemre mélto,
hogy a nék a legfiatalabb életkori csoportban még a férfiaknal is magasabb arany-
ban valljak magukénak ezt a véleményt. (A 18-27 évesek csoportjaban a nék 60, a
férfiak 47%-a fogadta el az attit(idot.) Az életkorral egyébként mindkét nemnél emel-
kedik a véleményt elfogaddk aranya (a 68 évesnél id6sebb férfiak kérében 82, a
nék kdrében 86%). Iskolazottsag tekintetében a férfiak esetében nincs szignifikans
kulonbség a véleményekben, az egyetemet végzetteknek példaul az 50 szazaléka
telies mértékben, tovabbi 20 szazaléka nagyrészt magaénak vallja ezt a nézetet,
hasonléan a szakmunkas vagy a kdzépiskolai végzettségliekhez. A nék esetében az
iskolai végzettség erésen befolyasolja az attitidkérdés elfogadottsagat. A 8 osztalyt
vagy kevesebbet végzett n6k a hasonld iskolai végzettségl férfiaknal magasabb
aranyban valljdk, hogy a 6 év alatti gyerek mindenképpen megsinyli, ha az anyja
dolgozik (62%-uk teljesen, tovabbi 24%-uk nagyrészt elfogadja ezt). A diplomas nék
esetében az elfogadottsdg er6sen csokken, a f6iskolat végzetteknél nagyobb mér-
tékben, mint az egyetemi végzettséglieknél. Ezzel egyiitt a fels6foku végzettségl
nék kozil is csak minden 6todik az, aki szerint a 6 év alatti gyereknek nem automa-
tikusan karos, ha az anyja dolgozik. Ugy tlinik, itt egy tarsadalmi méretd lelkiismeret-
furdalasnak vagyunk tanti. Ma Magyarorszagon a 3-6 éves gyerekek 88 szazaléka
ovodas, a tankotelezettségre vonatkozé rendelkezések szerint a betéltott 5 éves kor
utan az ovodai iskolael6készit§ foglalkozas latogatasa kotelezd. Ezzel egyitt a nék
jelentés része gy érzi, valami nyilvanvalo lelki sériilést okoz 6 év alatti gyerme-
kének, ha 6 dolgozik. Erdemes lenne ennek a lelkiismeret-furdalasnak okait, a kiala-
kulas korilményeit felderiteni.

Ez a lelkiismeret-furdalas azonban, gy tlnik, els6sorban a 6 év alatti gyerekekre
vonatkozik. A masik, itt elemzendd kérdéslinkre adott valaszok ugyanis nem tikro-
zik ezt. Ez az attitidkérdés a kovetkez6képpen hangzott: ,A dolgozé anya ugyan-
olyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint az az anya, aki nem
dolgozik”. A kérdés elfogadottsaga 1988 6ta nétt, a férfiak esetében 3,00-r6l 2,58-
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ra valtozott az atlag, a nék esetében pedig még jelent6sebb mértékben 3,47-r6l
2,47-re. A kérdés elfogadottsaga valamennyi iskolazottsagi csoportban nétt. A férfi-
ak esetében inkdbb az alacsonyabb iskolazottsaguak, mig a nék kozil inkdbb a
magasabb iskolazottsaglak fogadtak el inkabb ezt a véleményt. A férfiak kozil leg-
kevésbé a fGiskolai végzettségliek értenek ezzel egyet (17%-uk teljesen és 23 %-uk
nagyrészt). Erdemes visszautalni, hogy az el6z6ekben targyalt kérdést, az anya
munkavallalasanak hatdsat 6 év alatti gyerekére a férfiaknak szintén ez a csoportja
itélte meg a legnegativabban.

A n6i munkavallalast ellenz6k érvelésében a néi munka a gyerekek élete mellett
a csalad életét is veszélyezteti. Ezt fogalmazza meg a kovetkez§ attitlidkérdés:

4. tblazat
LA csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik"
(az allitast elfogadok szazalékos aranya)

1988 1994
férfi né férfi né
7 61 60 66

Az attitlid elfogadottsaga a n6k esetében novekedett, a férfiak kérében pedig jelen-
t6sen csokkent, ezzel elGallt az a helyzet, hogy a nék a férfiaknal inkdbb magukénak
valljak ezt a nézetet. Kilondsen figyelemre méltd ez a legfiatalabb, a 18-27 éves
korosztaly esetében, ahol a férfiak 38 szazaléka, a néknek viszont 54 szazaléka
fogadja el ezt a nézetet. A férfiak esetében az életkor elérehaladtaval a nézet elfoga-
dottsdga egyre ng, a 68 éven felllieknél mar a 77 szazalékot is eléri. A n6k esetében
az attitidkérdés elfogadottsaga 47 éves korig azonos szinten marad, majd hirtelen
megnd és a férfiak szintje folé emelkedik. Tehat a kdzépkorldakat leszamitva ezt az
allitast valamennyi korcsoportban inkabb a nék valljak magukénak. Iskolai végzettség
szerint a kovetkez6képpen fogadjak el a megkérdezettek ezt a véleményt.
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5. tAblazat

LA csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik’
kérdés elfogadottsaga iskolai végzettség és nemek szerint

(az allitassal egyetért6k a csoportba tartozok szazalékaban)

férfi né

1988 1994 1988 1994
1.-8 osztaly 80 80 78 82
2. 8 osztaly 74 64 65 73
3. szakmunkasképzé 59 58 44 61
4. kdzépiskola 60 50 53 60
5. f6iskola 64 69 54 43
6. egyetem 64 57 62 28

1988 ota a 8 osztalyt és a kozépiskolat végzett férfiak kérében csdkkent azok aranya,
akik szerint a n6k teljes munkaideji foglalkoztatottsaga veszélyezteti a csaladi életet,
A f6iskolat végzettek korében viszont emelkedett ez az arany, igy adédhatott, hogy
1994-re a 8 osztalynal kevesebbet, majd rogton ezutan a f6iskolat végzettek valljak
magukénak ezt a véleményt. A kbzépiskolat végzett férfiak érzik relative a legkevéshé
a csalad életét veszélyeztet§ tényezének a nék 8 6ras munkavallalasat, habar kozu-
ik is minden méasodik elfogadja ezt a nézetet. A nék esetében 1988 6ta erteljesen
elmozdultak a vélemények. A f8iskolat és egyetemet végzett n6k kdrében csokkent a
nézetet elfogad6k aranya, viszont az 6sszes tobbi iskolai végzettségi csoportban
nétt. Mig a 8 osztalynal kevesebbet végzett n6k 82 szazaléka, az egyetemet végzett
nék 28 szazaléka ért egyet azzal, hogy a nék teljes munkaid8s foglalkoztatasat meg-
sinyli a csalad élete.

A n6i munkavallalas néhany lehetséges motivumanak, majd a gyerekre és a csa-
ladra gyakorolt hatdsanak bemutatdsa utan a témat zarjuk le egy altalanosan meg-
fogalmazott kérdéssel.

6. tablazat
JAllasban lenniis fontos lehet, de a legtdbb nének az az igazi vagya,
hogy otthona és gyermeke legyen" (elfogadottsag atlaga)

1988 1994
férfi né férfi né
2,05 2,15 1,97 191

Lathaté, hogy 1988 6ta a vélemény elfogadottsaga kissé nétt és 1994-re igen ers
lett. Az el6z6ekben mar vazolt tendencianak megfeleléen megfordult a vélemények
strukturaja és a n6k a férfiaknal nagyobb mértékben értenek egyet ezzel az allaspont-
tal. A férfiak esetében az életkor el6rehaladtaval a vélemény elfogadottsaga ng, de a
legfiatalabb és legid6sebb férfiak megitélése kozoétt e tekintetben nincs szignifikans
kulonbség. Hasonld a helyzet a n6k esetében is, azzal a kilénbséggel, hogy a
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legfiatalabb korcsoportba tartozé nék, a 18-27 évesek hasonlé koru férfi tarsaikhoz
képest joval magasabb aranyban fogadjak el ezt a nézetet (74% a férfiak 64%-aval
szemben). A kbvetkezd tablazat iskolai végzettség szerint mutatja a vélemény elfoga-
dottsagat.

7. tablazat

LJAllasban lenni is fontos lehet, de a legtébb nének az az igazi vagya, hogy otthona
és gyermeke legyen" kérdés elfogadottsaga iskolai végzettség és nemek szerint
(az éllitassal egyetérték a csoportba tartozék szazalékaban)

férfi nd
1.-8 osztaly 78 83
2. 8 osztaly 77 78
3. szakmunkasképz6 72 72
4. kdzépiskola 61 63
5. féiskola 68 52
6. egyetem 45 40

Tendencidjaban mind a férfiak, mind a nék véleménye hasonld, amennyiben az ala-
csonyabb iskolai végzettség az allitas nagyobb mértékl elfogadottsagaval jar egyiitt.
A 8 osztalynal kevesebbet végzett nék és férfiak haromnegyede szamara nyilvanvalg,
hogy a legtobb n6 szadmara a csaldd és az otthon els6bbséget élvez a keresé
munkéaval szemben. A férfiak esetében az elfogadottsdg a kdzépiskolat végzettekig
egyenletesen csokken, majd a f6iskolat végzett férfiak — mint tébb el6z6 kérdésben
is — a kozépiskolat végzetteknél konzervativabb nézeteket vallanak, 68 szazalékuk
elfogadja a fenti allitast. Az egyetemet végzett férfiak 46 szazaléka ért egyet az
allitassal. A 8 osztalynal kevesebbet végzett n6k még a férfiaknal is magasabb arany-
ban valljdk a fenti nézetet (83%). A fBiskolat és egyetemet végzett n6k esetében
aztan az elfogadottsag szintje lényegesen alacsonyabb, mint a hasonlé iskolazottsa-
gu férfiak kérében (52% és 40%).

6. Osszegzés, kovetkeztetések

Méar az ISSP 1988-as nemzetkdzi felmérésének adatait elemezve megallapitottak
mind a hazai, mind a kilfoldi kutaték, hogy a magyar megkérdezettek a nyugat-euré-
paiakhoz és észak-amerikaihoz képest meglehet6sen konzervativak (Harding 1989;
Toth 1991). Kiléndsen vonatkozott ez a férfiakra, akik a nyugati kozvélekedéshez
képest szinte anakronisztikus nézeteket vallottak a néi munkavallalasrél. Mellettik a
nék véleménye besimult a nyugat-eurépai atlagba. Az 1994-es felvételben a legtobb
kérdésnél a n6k véleménye mozdult nagyobbat, tehat sok esetben megfordult a régi
(és a sémaknak megfelel6) tendencia, mely szerint a férfiak minden orszagban vala-
melyest konzervativabban itélik meg a néi munkavallalast, mint maguk a nék. 1994-
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ben Magyarorszagon a férfiak, de még inkabb a nék értékeikben témegesen vissza-
tértek az otthonon kivil nem dolgoz6 haziasszony sémajahoz. Olyan értékvalasztas
ez, amelynek konzervativ jellegéhez nem fér kétség. Tették ezt akkor, amikor egyrészt
az 1994-es parlamenti valasztasokon a konzervativ kormanykoalicié ellen szavaztak.
Ugy tiinik tehat, hogy a szavazasban megnyilvanulé politikai valasztas nem jelent
automatikusan hasonl6 értékvalasztast (legalabbis a néi munkavallalas témakoré-
ben). Masrészt akkor sziiletett ilyen eredmény, amikor minden jel szerint sz6 sincs a
kétkeres@s csaladmodell érvényességének megkérddjelezésérdl; a mindenre gyogy-
irnak latszé részmunkaid6s foglalkoztatas széles kord elterjedésérdl; amikor a ndi
munkanélkiliség rataja a férfiaké mogott marad; amikor a nék foglalkoztatottsaganak
szinvonala elérte (illetve 1992-es szamitasok szerint) meghaladta a férfiakét (Frey
1993). Tehat az emberek mindennapjaikban silyos diszkrepanciat élnek &t, hiszen
értékeik és valésagos lehetéségeik nem talalkoznak. Mindez vélhet6leg olyan konflik-
tusokat okoz, melyek hatasat ma még nem is lathatjuk at teljesen. Emellett a vélemé-
nyek ilyen jellegi és mértékld elmozdulasara kevés el6zetes jel utalt, hiszen az Gjra
meg Ujra fellangolo sajtévitak a nék tarsadalmi szerepérél, a n6k és férfiak kapcsola-
tarél rendszerint inkabb a feminizmus ,rémképét" villantjak fel, azaz azt a képzetet
igyekeznek kelteni, hogy a magyar nék tllsagosan is emancipéltak (lasd a 168 ora
cimd lapban és a [Magyar] N6k Lapjaban megjelent vitairAsokat 1994-ben). Termé-
szetesen egyetlen vizsgalat eredményeibdl nem lehet messzemend kovetkeztetése-
ket levonni, nem tudhatjuk, hogy az it megfigyelt véleményvaltozds egy tendencia
kezdete, avagy csak atmeneti jelenségnek tekinthet6. Mégis felmeril a kérdés, vajon
mivel magyardzhat6 a vélemények itt tapasztalt alakuldsa? A jelenség hatterében
nyilvan sok, egymassal 0sszefliggd tényezd allhat. Az elemzének itt kell bevallania,
hogy nem képes az el6z6ekben felvazoltakra teljes korli magyarazatot adni. Ezért
vallalva, hogy kissé eltavolodok a kotelez6 objektivitastol, csak néhany értékel6 meg-
jegyzést teszek.

A magyarazatok sorat kezdhetnénk azzal, hogy talan a n6k most, 1994-ben érez-
ték ugy, hogy végre elmondhatjak valodi véleményiiket err6l a kérdésrél, amikor
nem nehezedik rajuk a szocializmus ideoldégiai nyomasa. Ennek azonban ellent-
mond az a tény, hogy folytak mas vizsgalatok a rendszervaltads utan, amikor az
el6z8 évtizedek szocializmusanak sémadja, ,a dolgozo” né ellen kdvetkezmények
nélkil lehetett lazadni. Ezek a vizsgéalatok arra utaltak, hogy a magyar ndék fiatal és
kdzépkord nemzedékei a kilencvenes évekre szilardan a keres§ munkara (is) szo-
cializalédtak. Lehetetlennek tlint az a térekvés, hogy a néket ,vissza lehet kiideni a
fakanalhoz" (Hadas 1994; Vukovich et al. 1994). Raadasul az el6z6 kormany ideol6-
giadja éppen ezt a konzervativ vonalat er6sitette, tehat kdnny( lett volna mar régeb-
ben ilyen nézeteket vallani (lasd pl. A Magyar Koztarsasag... 1994).

Ha nem arrél van sz6, hogy egy eddig be nem vallhaté értékvalasztas végre
szabad utat kaphatott, akkor valami egyéb ok miatt valtozott meg a vélemények
struktaraja. Az okok kozétt fontos helyet foglal el az a tarsadalmi méret( lelkisme-
ret-furdalas, amit a magyar tarsadalom és ideolégia hagyomanyosan ébresztett és
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ébreszt a nékben. Ez a lelkiismeret-furdalas a gyerekvallalashoz és a gyerekneve-
léshez kapcsolddik. Mar a szocializmus évtizedei alatt is érzékelhet6 volt, hogy so-
kan a néket mint tarsadalmi csoportot tették felel6ssé a népesség fogyasaért, a
gyermekvallalasi kedv csokkenéséért. Ugyanigy a dolgozo anyakat tették felelssé
az ifjlusag O0sszes probléméajaért. Mikdzben a tarsadalom és a csalad igényt tartott a
nék keresd munkajara, folyamatosan azt sulykolta, hogy helyrehozhatatlan karokat
okoznak az anyak gyerekeiknek. Ebb6l a helyzetb6l logikus kimenekilést jelent az,
ha a n6k — legaldbb az attitiddk szintjén — héaziasszonyokka valnak ismét.

A vélemények véltozasara talan a legkézenfekv6bb magyarazat, hogy a nék be-
lefaradtak abba a nyugat-eurépaihoz képest valéban nagy terhelésbe, amit a teljes
munkaidés munka és a haztartas ellatasa jelent. A rendszervaltas éveiben folytat6-
dott az a kordbban mar elkezd6dott tendencia, hogy a haztartasi munkak kivaltasa
anyagi okokbdl egyre kevésbé lehetséges. A n6k témegei kényszerilnek ra, hogy
olyan héaztartasi munkdakat is maguk végezzenek el, amelyeket évekkel ezel6tt meg
tudtak fizetni. Emellett fizetésiikre a csaladnak sziiksége van, a ndvekvé munkanél-
killiség mellett gyakran a né a csalddban az egyedili stabil keres§. A munkahelyek
tébbsége is nagyobb teljesitményt kivan mindenkitél, mint kordabban, raadasul a
munkanélkiliség veszélye ott lebeg a nék feje folott is. A rendszervaltas tehat ebbdl
a szempontbdl hatarozottan megnehezitette a nék életét, igy nem csoda, ha a mai-
nal kényelmesebb életet képzelnek el a maguk szamara. Ez egybeesik a férfiak
nagy részének elképzeléseivel, akik szintén gy érzik, hogy az életiiket megkdnnyi-
tené az otthon lévé feleség.

Az természetesen nagy kérdés, hogy ha egy csapasra teljesiilhetnének — mint
ahogy persze nem teljesiilhetnek — a vagyak, vajon a nék haziasszonyi szerepe
valéban egyértelmlen kénnyebb, boldogabb életet biztositana az emberek szama-
ra. Ha ez megvaldsulna, a maihoz részben hasonlo, részben attél eltér6 munka-
megosztas alakulna ki a nemek kozott. A férfiak éppen annyit dolgoznanak
munkahelyiikdn, mint ma. Igaz, a nék levennék vallukrél a haztartds gondjait, igy 6k
valédi patriarchalis csaladf6ként a pénzt keresnék, de vélhet6leg a mainal nem val-
lalndnak nagyobb részt gyerekeik nevelésében, csaladjuk életében. Kérdés, hogy
valéban erre vagynak-e? Es a nék, vajon ha nem folytatnanak keresé munkét, jobb
anyak és feleségek lennének-e, elmilna-e tomeges lelkiismeret-furdalasuk? Tart6-
san kielégit6 lenne-e a haztartas vezetése szamukra? Az oly sokat emlegetett gyes-
neurdzis (ami modellje ennek az allapotnak) csak tévedés volt? A fiatal nék,
novekv@ iskolazottsagi szintjikkel, az egyetemi fér6helyek felét betdltve, valéban
csak a haziasszonyi szerepre késziilnek? Megannyi kérdés, melyekre az adatokat
elemz6 szociolégus nem tud valaszt adni. Ugy tiinik, a n6i munka tarsadalmi meg-
itélésének elemzése nem kimeritett kutatasi téma.
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