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MUNKA NELKUL
Csaladi alkalmazkodasi stratégiak és hianyuk

A munkanélkiliséghez vezet§ gazdasagi, foglalkoztatasi folyamatokrél, a munkaerd-
piaci fejleményekr6l, a munkanélkilliség szamszerlien megragadhaté tarsadalmi,
gazdasagi sajatossagair6l szamos kitlin6 munkagazdasagtani, statisztikai, foglalkoz-
tataspolitikai elemzés készilt, amelyek egyre sokoldalibban és egyre arnyaltabb
adatokkal vilagitjak meg a hazai munkanélkiiliség természetét.1 Ezekhez képest
azonban még meglehetfsen szorvanyosak (és eszkdzok hianyaban tébbnyire szlk-
korGiek) az olyan szociologiai vizsgalatok, amelyek a munkanélkiilliek emberi, csala-
di, tarsadalmi viszonyait, a munkanélkiliségben, a munkanélkiliséggel valo egyutt-
élés mentén keletkezd kilonbdz6 tarsadalmi jelenségeket kisérlik meg feltarni. Pe-
dig anélkil, hogy ismernénk a munka nélkil maradottak életvitelét, alkalmazkodasi
alternativait és valasztasait vagy kényszereit, az ezeket meghatarozé és ezekbdl ko-
vetkez6 tarsadalmi Osszefliggéseket, nehezen tudjuk a munkaerépiaci folyamatokrol
rendelkezésiinkre all6 adatok mogott a tarsadalmi folyamatokat is értelmezni.

A munkaer6piac megbomlott egyensilyanak, a munkanélkiliség jelenségének
szociologiai értelmezését, a tarsadalmi szerepl6k motivumainak feltarasat a téma
fejlett orszagokbeli kutatéi is elengedhetetlennek tartjak. ,A foglalkoztataspolitikai
megfontolasok, a munkaer@piaci racionalitasok érvényesitése gyakran utkozik a
munkanélkili magatartdsok és a tarsadalmi 0sszefliggések altal meghatarozott kor-
latokba" — irja az olasz Pugliese (1993: 107). Az amerikai k6zgazdasz Solow pedig
olyan, a munkaer6piacot befolyasold jelenségeknek szentel nagy figyelmet, mint a
tarsadalmi konvenciok, a szakszervezetek szerepe, a munkavallalék és a munkanél-
kuliek magatartasat alakit6 szakmai és helyi gazdasagi normak, a munkaaddk és a
munkavallalék hosszu tava, differencialt torekvései (Solow 1980).

A jelenség demogréfiai, regiondlis, szocidlis jellemz6k szerinti reprezentativ, mak-
roszintli feltérképezése mellett a ,munkanélkiiliség szociologiaja" mas iranyokat és
modszereket is kovet. Vizsgalata targyaul valaszthatja az egyént, a munkanélkiliség-
re adott reakcioit, életvitelét az j korilmények kdzepette, munkaerejének hasznosi-
tAsara tett er6feszitéseit, az alkalmazkodasa soran kovetett normakat, értékeket,
érdekeket, a tarsadalom kilonb6z6 intézményeiben, els6sorban a csaladban, elfog-
lalt helyének valtozasat. Vizsgalhatja azokat a tarsadalmi el6zményeket, gazdasagi
folyamatokat, amelyek egyes régidkat, foglalkozasokat, rétegeket sodornak ki a
munkaerdpiacrél, s azoknak a magatartasmintaknak a gyokereit, amelyek az ilyen
helyzetek rogziilése felé mutatnak. Végil kiterjesztheti az elemzését mindazokra a
tarsadalmi intézményekre, politikakra, szervezetekre, emberi kapcsolatrendszerekre,
csaladi, szakmai, helyi egyuttm(kodési modellekre, amelyek tartalma, mikodése,
jelent6sége a munkanélkiliséggel val6é egyuttélés soran 6hatatlanul moédosul.
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Magyarorszagon a kilencvenes években hirtelen névekedésnek indult munkanél-
kiuliség egyik jellemzéje ma a tartésan munkanélkiilliek magas aranya. 1994 IV. ne-
gyedévében a KSH felmérése szerint a munkanélkiiliek 44,4 szazaléka (mintegy 190
ezer f6) mar tobb mint egy éve hiaba keresett munkat, és az év kbzepére a munka-
nélkiliség atlagos id6tartama mar tébb mint 11 hénapra nétt (KSH 1995). A nyilvan-
tartott munkanélkiliek mellett — az Orszagos Munkaiigyi Kézpont Ugynevezett
kovetéses vizsgalatdnak becslése szerint — 1994 végén kodzel 100 ezerre becsilhe-
t6 azoknak a nem regisztralt munkanélkilieknek a szama, akik korabban szerepel-
tek a nyilvantartasban, de az elmdlt négy év soran mar kimeritették a munkanélkuli
ellatasra val6 jogosultsdgukat (Lazar—Székely 1995: 2).

A tarsadalom atalakulasarél, modernizaciojarél, alkalmazkodoképességérél nem
alkothatunk teljes képet, ha nem vizsgaljuk

- hogyan élik meg a munkaerdpiacrél valo kiszorulast a tartésan munka nélkdl
maradok,

- milyen jellegli és mekkora tartalékokkal rendelkeznek, milyen tarsadalmi ellatd
rendszerekre tudnak és/vagy kényszeriilnek tamaszkodni,

- meddig terjed a tarsadalmi gondoskodas,

- at tudjak-e alakitani és milyen médon a maguk és csaladjaik életvitelét,

- a csaladi, tarsadalmi kapcsolatrendszerek atalakulasanak milyen kovetkezmé-
nye lesz cselekvési lehet6ségeikre, a kényszerekhez valé alkalmazkodas milyen kor-
latokat emel és milyen kdvetkezményekkel,

- képesek-e és mely csaladok védéhalot fonni a munkanélkuliek koré,

- 6k maguk milyen lehet6ségeket latnak munkaerejik hasznositasara,

- a munkanélkiiliek mely csoportjainak és mennyire marad kihasznalatlan a mun-
kaereje,

- munkaerejik kihasznélatlansadga vagy a munkanélkiliség sziilte forméakban valé
kihasznalasa milyen kovetkezményekkel jar rajuk a és szlikebb-tagabb kdrnyezetiik-
re nézve,

- létrejonnek-e, er6sddnek-e a munkaer6piaci kényszer nyoméasa alatt és milyen
feltételekkel az alkalmazkodashoz, a fennmaradashoz szikséges egyittm(kddés
csaladi, helyi, kis-k6zdsségi, kisvallalkozoi mintai,

- a munkaer6piaci integracio ellehetetlenilésekor élnek-e, életre hivhatok-e tar-
sadalmi integrald6 mechanizmusok, ha igen, milyenek?

Az e tanulmanyban 6sszefoglalt kutatds3 e kérdésfeltevések jegyében indult an-
nak tudataban, hogy atfog6 valaszok természetesen csak tobb, szélesebb kor(
szociologiai vizsgalatt6l varhatok.
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A kutatasrol

Vizsgalatunk soran azokat tekintettik tartdésan munkanélkilieknek, akik kimeritették
jaradékfolydsitasi lehet6ségiiket, ami az altalunk megkérdezettek korében egyt6l
akar két évig terjed6 id6tartam is lehetett, hiszen 1991 6ta az ellatasban tolthet6 id6t
tébb lépcs6ben csokkentették. A kutatast egy kisebb korzetben folytattuk, célunk
nem a reprezentativitds, hanem a probléma feltarasa és az alkalmazkodasi lehet6-
ségek tipusainak leirasa volt.

1993. aprilis és szeptember kdzott Szolnokon és a varos két kdrnyékbeli telepi-
lésén készitettlink interjukat 6sszesen 75 tartdsan munkanélkilivel életatjukrél, mun-
kanélkilivé valasukrél, csaladi viszonyaikrél, megélhetésikrél. Az év folyaman
résztanulmanyokban elemeztik a varos és kornyéke foglalkoztatasi helyzetét, a
munkaiigyi kirendeltség adatai alapjan a korzetben regisztralt munkanélkiiliek, vala-
mint azok Osszetételét, akik terepiinkdn kimeritették az ellatasra valé jogosultsagu-
kat. A munkanélkillieket lakasukon kerestik fel, hogy képet kapjunk a
lakékodrnyezetrdl, szomszédsagrol, az életvitel helyi kapcsolatokban és targyakban is
megragadhaté maddjairél. Nem az életkdrilmények pontos mérését tartottuk azon-
ban feladatunknak, hanem azt, hogy a legkilonb6z6bb helyzetekben munka, mun-
kahely nélkil maradtak alkalmazkodasat, cselekvési lehetGségeit probaljuk leirni.
Vizsgalatunk nem arrél szél, hogyan oszlanak meg a tartdsan munkanélkuliek kulén-
b6z6 anyagi, lakas, csaladi, kulturalis jellemz&k szerint — id6vel, szélesebb koérben,
nagyobb raforditassal valészindleg ilyen kutatasokra is lesz nemcsak sziikség, de
lehet6ség is —, hanem egy tdbb tarsadalmi rétegbe behatold tarsadalmi jelenség
sokarcusagarol.

Minthogy az interjuk soran inkdbb bizalmi kapcsolatot prébaltunk kialakitani, hogy
az életvitel, az alkalmazkodas lehetéségeit, sokféle, és ha nem is szabalytalan, de a
szabalyokat esetleg kikeriil6 6svényeit megismerjik, ezért az anyagiak, bevételek és
tartalékok pontos, 6sszegszerl régzitésére nem is torekedtiink. Egy ilyen sz(ik kord
vizsgalatban a kérdezettek szituaciéjarodl, életvitelik mindennapjairél a jévede-
lemforintok viszonylag pontos bevallasanal tébbet mond egy-egy térténet arrél, ho-
gyan cserélik ki nagyobbra a novéfélben levd kamaszgyerek mar honapokig hordott
cip6jét minéségi hibara hivatkozva, hogyan lehet albérleti dijat torleszteni a f6bérld
gyertyafényes csaladi vacsorainak elkészitésével és felszolgalasaval, hogyan valik el
hivatalosan és lesz segélyezetté, mikdzben tovabbra is egyutt gazdalkodik egy ha-
zaspar, vagy hogyan fontolgatjak, egy térdmdtéttel jar6 nagyobb foku leszazaléko-
las — a biztos készpénzjovedelem — és a biciklizés — a nagyobb
mozgaslehet6ség — kozti valasztast.
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A munkanélkuli szituaciok sokfélesége

A megkérdezettek lakaskorilményei, targyi kornyezete, életvitele, anyagi helyzete
igencsak eltérd volt. Jartunk fiitetlen valyoghazban és tébbszintes, parabolaanten-
nas villdban, lakotelepi ,menedékhelyen" és tisztes belvarosi polgarhazban egy-
arant. Toébb esetben ultink félig-haromnegyedig kész hazakban, amikor olyan 30-
40 év kordli munkanélkiliekkel beszéltiink, akik a nyolcvanas évek végén fogtak
épitkezésbe, de a kilencvenes években mar nem tudtak a valaszfalakat vagy a va-
kolast befejezni. De talalkoztunk olyan esettel is, amikor egy tarsashazi kozés képvi-
selének épp az épitkezés elhiz6dd bonyolitdsa nyujtott megélhetési lehetdséget.

Voltunk néhany éve épiilt hazban, lakasban, ahol még nem tellett berendezésre,
mosoégépre, videora, de olyanban is, ahol mar elkezdték eladogatni a butorokat,
tartés fogyasztasi cikkeket. Jartunk olyan munkanélkilinél is, akit — a csaladsegit6k
kézrem(ikodése eredményeképpen — a hazaba befogadott, lakds nélkidli, &m mun-
kahellyel bir6 rokonok tartanak el. Kopogtattunk bezart kapukon, ajtékon hiaba,
amig aztdn a szomszédok Utmutatasa nyoman megtalaltuk a keresett, tobbnyire
egyedulallé vagy kisgyerekes munkanélkilit szlleinél, rokonainal, baratainal, ahol fi-
tott a haz és kézésen megf6zhet6 az ebéd.

A szituaciok sokfélesége mellett megitélésiik, a problémak érzékelése, atélésik
mikéntje, a remények és a kilatasok felmérése is nagyon eltér6é volt a megkérdezet-
tek sokszor hasonlé adottsagu csoportjai kozoétt. Egyforman lelakott lakasokban ta-
lalkoztunk jo kedélyli csaladokkal, de magukba roskadt emberekkel is, segélyekért
onmaguktél folyamoddkkal, de olyanokkal is, akiket a korzeti védénének kell a se-
gélyezdbk figyelmébe ajanlani. Azt tapasztaltuk, hogy a viszonylag j6 helyzetben éI§
munkanélkiiliek a lefelé csuszast rosszabbul élik meg, elégedetlenebbek sorsukkal,
nehezebben békéinek meg a tarsadalom nyujtotta lehet6ségekkel, mint azok, akik
mar a hetvenes, nyolcvanas években is rosszabb kérilmények kozott éltek, anyagi
nehézségekkel kizdottek. Az el6bbiek kdzott sokan panaszkodtak pszichés gon-
dokrol, idegkimeriiltségrél, csaladi megprébaltatasokrol, valsagokrol.

Volt, aki parkolopalyan érezte magat, és latott esélyt az Gjraindulasra, de volt, aki
mar atérezte a tartdés munkanélkiliség razarulé csapdajat — képzettsége, gyakorlati
tudasa elévilését, a munkaaddk bizalmatlansagat az id6s6dé és egyre régebben
munka nélkil levd allaskeres6vel szemben. A kutatds soran egyarant tapasztaltuk
egy tartosnak igérkezd allapot kényszer( elfogadasat, a belenyugvast, az erre ,be-
rendezked@" életvitelt, csakigy, mint az er6forrasgytijt6 és kitorési szandékokat
vagy az els6 tétova kilépéseket.

A Szocidlis Torvény alapjan 1993 elejétél bevezetett jovedelemp6tld tamogatast
az interjukészités periédusdban kezdték igényelni a megkérdezettek. Mintegy ha-
romnegyedik Ggy nyilatkozott, hogy alacsony csaladi jovedelme alapjan jogosult
erre a tamogatasra, de a vizsgalat idején a megkérdezetteknek még csak mintegy
fele kapott ebbdl a segélybdl. Kozillik azonban tdbben korabban és viszonylagos
rendszerességgel mar részesiiltek egyéb szocialis — példaul gyereknevelési, ruha-,
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élelmiszer- stb. — segélyekben. A segélyezettek kdre tagabb volt, mint a kifejezet-
ten rossz lakas- és telepulési korilmények kodzott él6ké. Beletartoztak példaul kultu-
ralt falusi vagy lakotelepi kornyezetben él6 gyermekes csaladok is, ahol a gyesen
levé vagy leszazalékolt egyik szil6 mellett lett munkanélkilli a masik szil6, vagy
kozépkorl, kereset nélkiul maradt egyedilallok is.

A tartés munkanélkiliséghez vezetd palyak

A megkérdezés id6pontjaban tartdésan munka nélkil levék, és a munkahelykeresés-
ben tébb kudarcot is megél6k kdzott karakterisztikusan két tipusu életat irhatd le. Az
egyik, a korabban sokféle munkahelyet és sokféle munkakdrt megjart munkavalla-
16é. Képzettséget nem igényl6é vagy betanitott munkakban korabban, akar évtizede-
ken at is munkahelyr6l munkahelyre, esetleg varosrél varosra, falura és vissza van-
dorlékra, nékre és férfiakra egyarant jellemzé lehet ez a ,sehova se vezet6" munka-
vallaléi palya. Vannak kozoéttik szakképzettek is, akik palyafutasuk nagyobb részé-
ben nem a szakméajukban dolgoztak, esetleg, tébbnyire vallalati tanfolyamokon, k-
lonféle képesitéseket is szereztek, amelyeket aztdn kés6bb szintén nem hasznaltak.
Az altaluk kordbban betoltott, a munkaltatok szemében és a munkaszervezetekben
periférialisnak minésuld munkakérokben a recesszié 6ta nem nyilnak foglalkoztatasi
lehet6ségek.

A fenti életutat bejarék kozétt taldlkoztunk néhany olyan tartésan allas nélkil ma-
radt emberekkel is, akik a nyolcvanas években még sikeresen ,ingaztak” a kulénbo-
z6 munkahelyeikhez, azok piacaihoz, eszkdzellatdsahoz tobbé-kevésbé kotédd,
masodallasu kisiparossag, kisvallalkozas és a fémunkahelyi vgmk-zas kozott. Ezek
a gyakorlott, leginkdbb az épitSiparhoz, szolgaltatdsokhoz kapcsol6dé vagy gépkar-
bantartd, szerel6 tevékenységekben jartas szakmunkasok ,piacaik” ¢sszeomlasat
és a hatorszagukként szolgalé nagy, ipari, épit6ipari, szolgaltaté vallalatok felbomla-
sat kovetéen sem t6kével, sem eszkozokkel nem rendelkeznek 6néll6é vallalkozéi
tevékenység meginditdsahoz. De a nagyvallalatok altal annak idején tamasztott hi-
anyszituaciokon és a lakossag minimalisra redukalédott igényein kivil (j piacok fel-
tarasara nem is képesek.

Egy masik tipust képviselnek azok, akik egy munkaltatonal dolgoztak egész éle-
tikben, vagy életiik nagyobb részében. Tiz-tizenot vagy akar harminc-harmincot év
utan ezekt6l a cs6dbe ment vagy a létszamukat radikalisan leépit6 cégektdl lettek
munkanélkulivé. Korabbi stabil munkaltatéjukhoz kot6dott képzettségik és gyakorla-
tuk leértékel6dott, megszokott munkavallaléi magatartasuktol idegen a munkahely-
keresés, a munkaer6piaci alkalmazkodas. Sajatos altipusa ennek az életltnak a
tartdsan munkanélkilivé valt egykori alacsonyabb rangu katonatiszteké. Az 6 helyze-
tiket nehezitik a velik szemben t4plalt munkaadoi el6itéletek, és az is, hogy katonai
palyafutasuk soran ugyan sokfelé megfordultak az orszagban, de ezaltal gyokértele-
nek is legutolsd lakhelyikon, épp ott, ahol létszamleépitésiket elszenvedték.
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A munkahelykeresést, a kilénb6z6 munkafeltételek elfogadasat nehezité tényezé
az a sokféle és gyakran munkahelyi eredetli egészségkarosodas is, amir6l a meg-
kérdezettek mintegy negyede szamolt be. Egészségi allapotuk miatt mar nem vallal-
hatnak nehéz fizikai munkat, egészségkarositd, vegyhatasu kornyezetet, sem 4allo
munkat, és csak hosszabb utazassal elérhet6 munkahelyeket sem. Sokuk szadmara
ugyanakkor, paradox moédon a betegségek — az izileti, idegi, vérkeringési, gyo-
morbantalmak — jelenthetik a munkanélkili ellatas kimeritése utan a vart és remélt
leszazalékolas, a rokkant nyugdij ellatasanak biztonsagat.

Kereslet és kinalat a helyi munkaerépiacon

Szolnok és koérnyéke, ahol vizsgalatunkat folytattuk, az orszagos munkanélkiliségi
atlagnal rosszabb képet mutat, bar nem tartozik a legvalsagosabb térségek kozé.
Vizsgélatunk idején, 1993 kdzepén a 13 szazalékos orszagos atlaghoz képest a
megyei munkanélkiiliségi rata 17 szazalék korul volt, Szolnok varosaban viszont az
orszadgossal megegyez8. A jaradékos idejiket kimerit§, tartds munkanélkiliek ne-
mek és korcsoport szerinti 6sszetétele e kérnyéken nem kiilonbozoétt lényegesen a
regisztralt megyei munkanélkiiliek 6sszességéttl.4 Képzettségiket illetéen azonban
a jaradékukat kimerit6k valamivel alacsonyabb szinten voltak, mint az itt regisztralt
munkanélkiliek 6sszessége. (Az altalunk meginterjivoltaknak viszont tdbbsége ren-
delkezett nemcsak szakmaval, hanem valamilyen kézépfoku végzettséggel is.)

Azokat, akik az 1993-as év els6 6t honapjaban kimeritették jaradékukat, az ella-
tasi id6 alatt e korzetben atlagosan 2,5-szer kozvetitették ki. A kozvetités révén 11
szazalékuk atmenetileg elhelyezkedett, majd visszakerilt az ellatdsba. E tartds mun-
kanélkili kérben kulondsen alacsony volt azoknak az aranya (1,5% az akkori orsza-
gos 5%-hoz képest), akiknek a helyzetén valamilyen aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozzel, atképzési tdmogatassal, kdzhasznd munkaval, vallalkoz6i vagy bértamo-
gatassal probaltak volna javitani.

Bar a nyilvantartdas szerint az ellatasi idejuket kimerit6k mérsékelt kereseti igénye-
ket jeleztek — kétharmaduk 8000 forinttal beérte volna — a Munkaligyi Kézpont az
elhelyezkedést megakadalyozé tényez6k kozoétt elsé helyen mégis a kereseti igé-
nyek teljesithetetlenségét jelolte meg. Emellett a szakképzetlenség, egyes szakmak
tultelitettsége és tdobb esetben a kedvezdtlen munkarend (valtott miiszak, éjszakai
beosztas) hilsitotta meg sokak Gjra munkaba allasat. Mind a nék, mind a férfiak
tulnyomé tébbsége allandé délel6tti munkat nyujtd allasra vart e kdrzetben.

Es mit kinal, kinal-e egyaltalan valamilyen allaslehetéséget a kdrnyék munkaers-
piaca? Milyen az a gazdasagi, foglalkoztatasi kdrnyezet, amelyben az emberek ke-
reseti és mas munkafeltételbeli igényeiket megfogalmazzak? (Schwertner 1993.) A
megyében a nagyvallalati cs6ddk és bezarasok révén a foglalkoztatas struktdraja a
kdzép- és kisvallalkozasok felé tolodott. Az 50 f6nél kevesebbet foglalkoztaté szer-
vezetek aranya 1993-ban a megye gazdalkodé szervezeteinek 83 szazalékat tette
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ki. Am a kis- és kozépvallalkozasok ,a munkaerékinalatnak csak elenyészé részét
képesek felszivni. Jelent6s létszamigénye a feldolgozoipari agak kivételével, egyik
agazatnak sem volt. Szérvanyos az épitSipar, a kereskedelem és a szolgaltatasok
munkaer6-kereslete, a mezégazdasagnak csak idénymunkara volt bejelentése" —
allapitotta meg a megyei progndézis (RMP 1993: 6). A ruha- és konfekcibipari allas-
helyek az alacsony keresetek miatt maradtak betoltetlenek, néhany magas szintd
képzettséget, nyelvtudast igényl6 munkahelyre pedig nem volt a megyei munkanél-
kdli allomanybél alkalmazhaté munkavallalé.

A megkérdezett tartdés munkanélkilliek a munkaigyi kirendeltséggel tartott kap-
csolat mellett az ismer6sok korében és Ujsaghirdetések utjan prébalnak munkahe-
lyet talalni. Azt tapasztaltuk, hogy bar a kézségekben vagy a varos falusias szélein
intenzivebben tartjak egymassal a szomszédsagi kapcsolatokat az emberek, igy a
munkanélkiliek is, de a kevés és nagyjabdl homogén informaciéforras kevesebb
eséllyel tajékoztatja 6ket Uj munkalehet6ségekrél. A varosi kdrnyezetben a munka-
nélkiiliek ugyan zartabb életet élnek a ,négy fal kdzott", de a ritkabb és futélago-
sabb kapcsolatok is (a szomszédsaggal, a parkolékban, a boltokban,
.diszkontokban", buszmegallékban, Gjsagarusoknal, a kénnyebben elérhet§ szocia-
lis intézményekben) heterogénebb informéacids lehet6ségeket nydjtanak a munka-
helykereséshez.

Csekély munkakeresé intenzitast felmutaté csoportnak tekinthetjik azokat, akik a
munkaigyi kirendeltségtél mindéssze egy-két szamukra nem elfogadhatd, vagy mar
betoltott allasra kaptak ajanlatot, s ezenkivil ismeretségi koriikben érdeklédtek mun-
kak irant. A nagy munkahelykeres6 intenzitasrél pedig alljon itt egy példa.

A létszamcsokkentés miatt munkanélkilivé lett vasutas sikertelenil prébalkozott
egy hegeszt6tanfolyammal, majd sikeresen elvégzett egy elektromos targoncaveze-
t6 tanfolyamot. Mire ez utdbbit befejezte, mar nem volt szilkség annyi targoncasra,
s elutasitottak, mert nem volt gyakorlata, és a robbanémotoros targoncak kezelését
sem ismerte. Munkanélkili jaradékat tobb szakaszban meritette ki, hosszabb-rovi-
debb iddre talalt munkat, majd ismét Gjabb utan kellett néznie. Dolgozott gépi vasa-
I6ként egy ruhaipari kft-nél, kertészeti segédmunkasként egy vegyi gyarban, majd
Kinder-tojasokat allitott 6ssze egy masik kft-nél, jelentkezett targoncavezet6i tudast
is igényl6é konnyl fizikai munkara, amire az interjukészités id6pontjaig nem valaszol-
tak, és jelentkezett az Allaskeres6k Klubjanak énmenedzsel6 tanfolyamara. (Hasonlé
munkakeresé tevékenységrél beszamoltak kordbban adminisztrativ munkakordket
betdltd ndk is, akik titkarndi, menedzserképzd, szovegszerkeszt§ tanfolyamok utan
probalkoztak hidba kilonb6z6 hivatali munkakérokbe visszajutni.)

Intenziv munkakeresésnek tekinthetjik az onfoglalkoztatasra, valamilyen vallalko-
zas beinditasara tett er6feszitéseket is. A megkérdezettek 10 szazaléka prdobalkozott
— hidba — valamilyen, kereskedelmi, vendéglatoipari, kisipari, allattenyésztdi tzlet-
szer(i, onfoglalkoztatd tevékenységgel, bukassal, anyagi veszteséggel végz8dott a
kisérlet. A meginterjavoltak kozil minddssze kettének sikerilt 6dnfoglalkoztato vallal-
kozova valni, egyharmaduk pedig ((j élettarsa mellé) tarsult be egy vallalkozasba.
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Az alkalmazkodasi stratégiak csaladi jellege

Vizsgalatunk soran a tartds munkanélkiliek két egymassal 0sszefiiggé alkalmazko-
dasi Gtjat prébaltuk felderiteni: az egyiket a munkavallalds, munkaer6-hasznositas
terén, a masikat a megélhetés, fennmaradas terén, majd mindezeken keresztil a
tarsadalmi integracié tagabb terrénuman. A figyelem el6terében tébbnyire a munka-
nélkiliek munkat keresd, munkavallaléi stratégiai, munkaer@piaci visszaintegralédasi
torekvései (vagy passzivitasa) allnak. Azt tapasztaltuk azonban, hogy a tartés mun-
kanélkuliek munkaerépiaci integracids torekvései nem sz(kithet6k le a meghirdetett
és uresen allg allashelyek iranti keresletikre.

Munkaer6-hasznositdsuk igen tagan értelmezendd, hiszen sokféle munkaeré-
hasznosito Iépést tesznek, amelyek nemcsak kereseti lehet§séget eredményeznek
(feketén), hanem piaci bevételt (haztaji gazdalkodassal, fusizassal), naturalis ellatast
vagy csereligyletet (pénz kizaraséaval), tehat sokféle tarsadalmilag hasznos munkat.
E tevékenységek kozil néhany a formalis munkaerdpiaci integraciohoz is elvezethet,
példaul az onfoglalkoztaté vagy csaladi vallalkozasig, a munkaviszony, a munkavég-
zés formalizalasaig.

E téren kovetett megfontolasaik azonban nem derithet6k fel kizarélag a ,mennyi-
ért vallal munkat a munkanélkdli®, ,milyen elérhet6 kereset 6sztondz a munkanélkili
ellatas vagy szocidlis tamogatas ellenében munkavallalasra" és hasonl6 tipusu kér-
désfeltevésekkel. Természetesen fontos ismerni a munkahellyel szembeni anyagi el-
varasokat, a munkavéllalas réaforditds/hozam aranyat az inaktivitas, a
munkanélkiiliség keresetkiesés/kompenzalas aranyaval ésszevetve. Am miként alta-
laban a bér — tdbb, jobb, elkdtelezettebb stb. munkara — 6sztonz6 hatasa is csak
tdgabb szervezeti, tarsadalmi érdekviszonyokbdl érthet6 meg, Ugy a betdltetlen al-
lashelyek elfogadasara, onfoglalkoztatasra, vallalkozasra 6sztonzést is tobb és ta-
gabb gazdasagi, tarsadalmi alkalmazkodéasi lehet6ség (a tarsadalmi ellaté
rendszerek, a az otthoni és alkalmi munkaer6-hasznositas, a csaladi kooperéaciék
sth.) szambavételével lehet kialakitani.

A munkaerd-hasznositas tehat nem egyéni, hanem tdbb tarsadalmi és helyi
adottsag altal kondicionalt csaladi stratégia része. A megkérdezettek — termé-
szetesen a nem maganyos egyedilallok kivételével — nemcsak egyéni lehetfségeik
és anyagi kalkulacioik szerint keresték munkaer6-hasznositasi alternativaikat, hanem
csaladi viszonyaik 0sszességének figyelembevételével és kényszerével mérlegelték
a megélhetés, fennmaradas, hasznos életvitel révid és hosszabb tavi megoldasait.
E tagabb csaladi kalkulaciét és befolydst a munkaszociol6gia a munkavallaléi straté-
giakban — n6i munkavallalasi dontéseknél, munkahelyi magatartasokndl, haztaji,
masodik gazdasagbeli tevékenységeket végz6knél, a fiatal és az id6skora dolgozok
eltér6 érdekeltségében — mar régebben kimutatta. A tartés munkanélkiliség kény-
szeritd korilményei kézepette a munkanélkiliek életvitelének, fennmaradasanak al-
ternativai még er6sebben kotédnek a csalddok er6forrdsainak dsszességére épiilé
stratégiakhoz. Még egyedulallék, egyedil él6k esetében is felfedezhet6 a tavolabbi
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— esetenként a munkanélkiiliség hatasara UGjrasz6tt — csaladi szalakba kapaszko-
das. Ezek mellett a lakéhelyi és szomszédsagi kapcsolatok is bizonyos, bar attétele-
sebb szerepet téltenek be a munkaer6-hasznosito stratégiak alakitasaban.

A munkanélkiliségbdl a vallalkozasba atlépni képesek egyértelmiien stabil anya-
gi és lakasviszonyokkal birtak és olyan csaladi hattérrel, amely a véllalkozas — kis-
ipar, kiskereskedés — ellatdsahoz a csalad tagjai kozott az eszkdzok (lakrész,
garazs, autd), az energidk és az idéraforditdsok rugalmas kombinalasat és kiterjesz-
tését teszik lehetévé. Volt néhany olyan megkérdezett is, aki a maga tartdsan mun-
kanélkili allapotdban ,hatteret" biztosit a csalad (szil6, gyerek, testvér stb.)
valamely véllalkozoi tevékenységben potencidlisan jobb esélyekkel bir6, mas tagja-
nak, példaul részt vallal a gyerekek nevelésében, a haztartas vezetésében, beszer-
zésekben. Masokrdl tudni, sejteni lehetett, hogy a munkanélkiliségben ,er6t
gy(jtenek”, olyannyira, hogy még a munkanélkili ellatas is a csalad indulé t6kefel-
halmozasanak része valamilyen vallalkozéas inditasahoz.

Az egyik véllalkozdé, magasan képzett agrarszakember, miutan kit6ltotte a jara-
dékfolydsitas teljes idejét, sajat hazuk udvaran nyitott kiskereskedést. A szilGkkel
kialakitott munkamegosztasban szerzi be az arut, és végzi a kiszolgalast — a falu-
ban nyilt két tucat hasonlo kisbolt nagy konkurenciaja kdzepette. A masik vallalkozo
egy, régebbi kapcsolatok révén olcsé bérletként megszerzett lakdtelepi garazsban
rendezte be el6szor sikertelen cip6boltjat, majd zoldségiizletét, amit tébb csaladtag,
szll6k, gyerekek, ségorsag bevonasaval miikédtetnek. A boltban a csalad varos
kornyéki telkének termését is értékesitik.

A vallalkoz6 egy masik tipusat képviseli az a férfi, aki valamikor a kornyék kez-
detben allami, szdvetkezeti, majd szerzédéses kereskedd, vendéglatés elitjghez tar-
tozott, képzett kereskedelmi szakember, kiilonb6z8é kereskedelmi iskolai mellett még
a Marxista Esti Egyetemet is elvégezte. A hetvenes évek kdzepét6l boltokat, ven-
déglatohelyeket futtatott fel. Vizsgalatunk idején t6bb, nagyobb hordereji vendégla-
tés vallalkozas, udiléovezet, panzio tervéhez keresett tarsakat és a sajat — a tobbi
munkanélkilihez képest valészinlleg jelent6s — anyagi er6forrasait meghalad6 t6-
két. Sajat hazanak pincéjében ugyanakkor csaladja tavolabbi tagjai mikddtetnek
egy — allitasuk szerint nem sikeres — s6roz6t.

Eletvitel a tartés munkanélkiiliség allapotaban

A kutatasunk soran meginterjuvoltak megerésitették azt a kulféldi és sajnos mar a
hazai irodalombdl is jol ismert képet, hogy az elhizédo, tartds munkanélkiiliség az
anyagi veszteségek mellett sokszor nagyobb és kevésbé is toleralt tarsadalmi s l-
lyedéssel jar. Mar a munkanélkiliség soran elszenvedett anyagi veszteségek, jove-
delemkiesés és egyéni, csaladi, tarsadalmi kompenzalasi lehet6ségei sem azono-
sak minden munkanélkili szadmara, a csaladi, tarsadalmi presztizsvesztés mértéke
és annak érzékelése pedig még tobb tarsadalmi, moralis, kulturalis tényez6 fliiggvé-
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nye.5 A tarsadalmi megbecsiiltség zuhanasanak érzete sokaknal egyutt jart csaladi
szereplk leértékel6désével, valés vagy Vélt presztizsveszteséggel. Korabbi barati,
ismeretségi korik, amely igen gyakran a munkahelyhez kot6dott, beszlkilt.

A takarékos életvitel f6 megoldasai a diszkont boltok, és a ,lengyel piac". A
kozlekedési kiadasok megtakaritasa érdekében a hétkdznapi mobilitst, a varosba
buszozast is meggondoljak. A napi haztartas sporolasi technikait — a ,ki nem dobni
élelmiszert” elvet, a kdltségesebb anyagok helyettesitését, a ruhazat javitasat, a sze-
rel6 szolgaltatasok pénzkimél6 cseréjét — is Ujratanulja a legtobb tartds munkanél-
kili. A megkérdezettek kozott a fiatalok kevesebb ismerettel birtak a megtakaritasok
mikéntjét illetéen, mint a k6zépkorosztaly, amely szileit6l még az dtvenes-hatvanas
években lathatta a haztartasi takarékoskodas technikait.

Sokan jelezték a szdrakozasi lehet§ségekrdl, tébbnyire moziba jarasrél és a ru-
hazkodasi igényekrdl valdé lemondast. Tobb helyen a szomszédsag kdzdsen olvassa
az Ujsagokat. A felkeresett kisgyerekes csaladok egy részében azt is emlitették,
hogy a gyerekek tavol maradnak a koltséges iskolai kirandulasoktél. Az értelmiségi
vagy fehérgalléros munkakorékbél, esetleg alsé vagy kézépszintli vezetéi beoszta-
sokb6l munkanélkilivé valtak a pesti opera- és szinhaz-latogatasokrél valé lemon-
dast, a konyvvéasarlasok elmaradasat, a mar elértnek tudott kodzéposztalyi
pozicidkbodl valé kihullasként fogalmaztak meg. A takarékosabb életvitel kényszere
miatt némelyikik — tdbbnyire az egyedulallok vagy gyerekeiket egyedil nevel6k —
a taplalkozasi, s6t a gyogyszerigényeket is minimdlisan tudtak csak kielégiteni. Volt,
aki a fogait nem tudta megcsindltatni, és olyan is, aki elkopott mlvégtagjatdl szen-
ved, amig a szabalyok szerint nem kaphat Ujat.

Masoknak még voltak mozgésithaté tartalékaik. igy példaul 6ten autéjukat adtak
el, harman magas rezsikoltségl vagy torlesztés(i, nagyobb, vagy jobb helyen lev§
lakasaikat cserélték kisebbre, részben a nagy hatralékok rendezése, részben kész-
pénzhez jutas érdekében.

A legrosszabb anyagi, emberi szituacidkat (pszichoszomatikus eredetl betegsé-
gek kialakulasat, sulyosbodasat) azoknal a tartdés munkanélkiilieknél tapasztaltuk,
akik egyediil vagy szélesebb és stabilabb csaladi hattér emberi, pszichikai, anyagi
tdmogatasa nélkal éltek. A gondok tagabb korben valé megosztasa, a nagyobb
hétvégi csaladi Osszejovetelek, a haztartds egyes tevékenységeinek (bevasarlas,
bef6zés, disznéhizlalds, ruhajavitas stb.) megosztdsa még a nem egyitt laké csa-
ladtagok kozott is tobbet jelentenek, mint pusztan az anyagi terhekben valé oszto-
zast: az emberi hattér biztonsagérzetét is nyljtjak. Ezt a megkérdezettek mintegy
negyedének esetében tapasztaltuk.

Ugy tiinik, hogy a munkanélkilliség okozta veszteséget és bizonytalansagot az
egyutt él6é tobb generacios csalddok kdnnyebben tudjak ellenstlyozni, ha kompen-
zalni nem is. Volt, ahol a harom-négvgyerekes csaladban a nagylany volt az egyet-
len keresd, mashol a ,kisv6”. A haztartds, a gyereknevelés kulénféle munkai, a
kozods beszerzések, példaul a kdzods UGjsagolvasas koltségei azonban megoszlottak
a csaladtagok kozott, és néhany alkalmi jovedelem is kiegészitette az ilyen haztarta-
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sokat. Ugyanakkor a lakas-, hazfenntartds egy f6re es6 rezsije joval alacsonyabb
lett, mint a tobb, 6nalléan él6, kisebb csaldd esetében.

Hasonlo stabilitdst nyqjt a tartdésan munka nélkil maradt nék szamara a haztar-
tasbeli szerep Uj-régi funkcidinak, a csalad, a keres6 férj ellatdsanak, a haztartas
Jf6allasu vezetésének” vallalasa a stabil munkaval és keresettel rendelkez6 csaladfé
oldalan. Ez f6ként az alsébb kozéprétegekbdl vald, egykor dolgozé nék el6tt allo,
altaluk gyakran kényszerlinek is talalt lehet6ség. A megkérdezettek kozoétt is volt
tobb ilyen, munkanélkilibél haztartasbelivé lett asszony, j6 anyagi és lakaskorilmé-
nyek kozott, akik jelezték, hogy szivesen vallalnanak képzettségiknek megfelel6é
munkat.

LAlkalmizas" — jovedelemkiegészités, munkaer6-hasznositas,
fennmaradas

Mikdézben a megkérdezettek a jévedelmek alkalmi kiegészitésének sokféle madjardl
szoltak, az ilyen jellegl tevékenységek sokféle funkcidjara is ravilagitottak. Mintegy
harmaduk olyan tevékenységet folytat, amelyet korabban a masodik gazdasaghoz
soroltak, ma azonban — feketének talAn nem — inkabb ,szurkének", informalisnak
tekintetenek.6 Tobbségiknél ez leginkdbb a sajat vagy a csaladi igények kielégité-
sét, esetenként és kisebb mennyiségben piacra is szant zéldség-, gyimadlcs-terme-
Iést, baromfitenyésztést, disznéhizlalast jelent sajat hazuk vagy varosszéli, sajat vagy
bérelt telkeken. Akad, aki a kiskert virdgait viszi a piacra. A lakdtelepiek kozott az
arnyékgazdasagi tevékenységek gyerek- vagy hazfelligyeletet, liftkarbantartast, a
férfiaknal szerel6, a néknél varrondi, bejarénéi munkak vallalasat jelentik. A tartésan
munkanélkili férfiak kdzott néhanyan alkalmi munkaként kilénboz6 felvasarlo, ,ba-
tyuzd", .felhajto”, kozvetité (pl. ingatlankdzvetitd), kereskedelmi tevékenységrél, a jo
er6ben levd fiatalok testérszolgaltatasokrél szamoltak be.7

Az alkalmi munkat végzdék csoportja mintankban egyrészt kézépkortuakbdél, mas-
részt a szll6kkel még csaladtagként él6 fiatalokbol all. Az egykori masodik gazda-
sag, a nyolcvanas évek kisvallalkozéi formai és a kisiparossag kozott nemrég még
fluktualo szak- és betanitott munkasai a munkaval ellatott iparosokkal, vallalkoz6kkal
prébalnak kapcsolatot tartani, és rendszerteleniil, tébbnyire kisebb alkalmi munkak-
kal szereznek jovedelmet a munkanélkili ellatds vagy a jovedelempétldé tAmogatas
mellé vagy annak hidnyaban. Részben az épit6ipar kinal némi szlk lehet6séget e
rétegnek. Sokan, nék és férfiak egyarant, a kereskedelem vagy a szolgaltatasok
hézagaiban jutnak alacsony, de viszonylag rendszeres jovedelemhez. A fiatalok in-
kédbb a vendéglatéiparban és a kereskedelemben taldlnak rendszertelen foglalkozta-
tasra. Néhanyan a ,lengyel piacon" arulnak 6rabérben, masok megbizasbél kulféldi
turista utakon hoznak be arut keresked6knek. Megint masok beteggondozast, étel-
széllitdst, hazi munkakat vallalnak. Hamburgersiitésrél, pincérkedésrdl, utcai kdnyv-
arusitasrol szamoltak be a fiatalok.
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Az alkalmi munkavégzés lehet6sége ugyanakkor minimalis volt azok kdz6tt a 20
és 30 év kozotti csalados fiatalok kozott, akik csaladjuktél tavolra hazasodtak. igy
nem alakult ki kapcsolatrendszeriik a fekete, illetve az dnkéntes segitd munkak pia-
can sem. A segélyekre, juttatdsokra berendezkeddk nagyobbik része is torekedett
arra, hogy a megszerezhetd minimalis biztonsagot alkalmi munkakkal novelje. Ott-
honi, hazkoérlli, a szomszédsagnak végzett aprobb munkak (arokasas, sz6l6perme-
tezés, lift-ligyelet sth.) teszik ezt lehetévé szamukra.

Mindebbdl az arnyékgazdasag, a fekete munka tdbbféle, munkanélkili rétegen-
ként is kulonb6z6 funkcidi rajzolédnak ki. Egy rétegnél valéban a bevételekkel vald
ismert anyagi kalkulacié eredménye a feketén végzett munka: az adézas és a ma-
gas bérjarulékok elkeriilése, valamint a munkanélkili ellatas, illetve annak kimeritése
utan a szocialis juttatasok fenntartasa teszi érdekeltté az arnyékgazdasagban tébb-
kevesebb rendszerességgel értékesithet§ szakmaval és gyakorlattal birékat a hiva-
talos munkaviszony vagy formdlis vallalkozas elkeriilésében. A els6 munkahelyiket
keres6 fiatalok szamara a rendszertelen alkalmi munkak belépési lehet6séget nyujt-
hatnak a munkaerdpiacra. Kapcsolatokat épithetnek munkaaddkkal és gyakorlatot
szerezhetnek tanult szakmajukban vagy mas munkéakban. Egy jelentds réteget pe-
dig a szegénység kényszere hajt mas megélhetési lehet§ség hijan az alkalmi, fekete
foglalkoztatas kemény feltételeinek — alacsony bérek, rossz munkafeltételek — el-
fogadasara.8

A csaladi kooperaciok atrendez6dése

Evtizedeken &t a munkavallaléi magatartasokat, munkahelyi érdekérvényesits straté-
gidkat feltar6 vizsgdlatok azt mutattak, hogy a munkaer6-hasznositds, az életvitel
stratégiai a csaladok er6forrasainak dsszességével szamolva, a csaladdok el6tt allo
kilonb6z6 feladatokat (gyereknevelés, hazépités stb.) figyelembe véve alakulnak ki.
Mindez a készpénzzel, az id6vel, a csalad anyagi infrastruktarajaval (haz, lakas,
esetleg autd, telek, kert stb.) valé rendelkezés, az egymasnak nyujthaté szolgaltata-
sok (gyereknevelés, haztartas, beszerzés stb.) egészére kiterjed.

A munkanélkili 1ét kényszerei és nyomasa hatasara a jél-rosszul mikoédd csaladi
er6forras-gazdalkodasban valtozasok torténnek. Egyes esetekben a hirtelen anyagi
és pszichikai terhek alatt a csaladi rendszer szinte régton szétesik: példaul, amikor
a hazastarsak elvalnak, a tehet6s nagysziil6k kiemelik az egyik, tamogatasra altaluk
érdemesnek tartott gyereket, a tobbieket magukra hagyjak. (Mindkett6re adodott
példa a megkérdezettek kozott.)

Mas esetekben olyan valtozasok indultak el, amelyek hosszabb-révidebb id6
utan dezintegraljadk a csaladot: a tartalékok felélése, az egyre kisebb és rosszabb
lakasokba koltozés, az addssagok és lakbérhatralékok felhalmozasa, az egészségi
allapot fokozatos rosszabbodasa kovetkeztében egyre tébb fesziltség keletkezhet;
akar az egyre inkabb a fiatalok tamogatasara szoruld idésebb csaladtagok, akar az
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id6sek tAmogatasat még tovabb igényl6 fiatalok kozott. A tdbbiek terhétdl vald sza-
badulni akaras ilyenkor az egyéni alkalmazkodas felé terel. Eseteinkben volt fiatal,
aki egy Uj élettars vallalkozasaban sikeresen &llt talpra sajat és el6z6 férje hosszabb
munkanélkiilisége utan. Mas esetekben viszont maguk a kérdezettek szamoltak be
sajat és a korabban veluk él6k, volt hazastarsak, elkéltozott gyerekek munkahelyke-
res6, tarsadalmi integraciés kudarcairél, alkoholizmusrél, devians magatartasok ki-
alakulasarol.

A csaldadok kdzel egynegyedénél tapasztaltunk torekvést, s6t hatarozott Iépése-
ket a csaladi kooperaciok kiterjesztésére, megerdsitésére, a nemcsak egyitt lakok
kozott aktivizalhaté csaladi szalak Ujraszévésére.9 Volt a megkérdezettek kozott
olyan csalad is, amely tébb falub6l épp a munkanélkiiliség novekvé terhei és bi-
zonytalansaga miatt kolt6zott 6ssze egy telepillés kozeli hazaiba. Ebben a ,nagy-
csaladban" a néhany stabil keres§ haztartasanak, gyerekei nevelésének ellatasa, a
k6zos beszerzések harultak a munkanélkili csaladtagokra. Még arra is lehet6ség
nyilt, hogy a munkanélkili csaladtagok (szil6k, testvérek) tamogatasaval a kisgyere-
kes fiatalok atképzésre, nyelvtanulasra jarjanak munkaer@piaci pozicidik javitasa ér-
dekében.

A segit6 kapcsolatoktdl, a kdzdsen olcs6bb beszerzésekig és haztartasvezeté-
sig, a kdzOs Ujsagolvasastdl a megélhetési forrasokrol szerzett informaciok megosz-
tasaig esetenként a lakéhelyi, szomszédsagi kapcsolatok is hasonlé fogddzdkat
nyujtottak az alkalmazkodashoz a tartosan munka nélkil maradtak szamara.

A gazdalkodasaban raciondlisnak t(in6 csaladi alkalmazkodas is sulyos emberi
probléméakhoz vezethet azonban. A tartésan munkanélkiliek csaladjaban kiemelt je-
lentésége van a havi rendszeres keresetnek, ennélfogva az azt el6teremt6 csalad-
tagnak is. Ez azonban sok esetben nemcsak a hagyomanyos férfi csaladfé, hanem
a feleség vagy a feln6tt csaladtag gyerek is lehet. Az 6 keresetiik mellé keril be a
nagy kalapba a kisebb testvér utan jar6 csaladi potlék és/vagy jovedelempétlé ta-
mogatas, szocialis segély. Ezeket az utobbi szituacidkat igen reményvesztetten —
er6sdd6 alkoholizmussal, tobb egészségiigyi problémaval — élik meg a férfi mun-
kanélkiliek, kialondsen, ha informdlis és alkalmi munkakkal nem tudnak hozzajarulni
a csaladi jovedelemhez.

A dont6en a juttatasokra berendezkeddk rétegében nemcsak képzetlen munka-
nélkilieket, hanem a koérnyék részben vagy egészben leépilt nagyvallalatainal
feleslegessé valt szakmunkasokat, az iparbol, kodzigazgatasboél, mezégazdasagi
nagylizemekbdl munkanélkilivé valt, kdzép-, s6t fels6fokli végzettséglieket is
ta lalunk. Ok korabban az &llami szektor foglalkoztatottaiként, munkahelyvalasztasik
soran, munkavallaloi stratégidjuk részeként is szamot vetettek az elérhet6 tarsadalmi
és vallalati juttatasokkal, tappénz- és nyugdijlehet6ségekkel, gyereknevelési tamo-
gatasokkal. A tartés munkanélkiliségben azonban igénybevételiik kényszerliséggé
valt, és ez a raszorultsag mellett a tarsadalmi gondoskodasra hagyatkozast is
erdsiti.
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A tartds munkanélkiliek csaladjaiban a kilénb6z6 bevételi forrasok (1. egy vagy
tobb csaladtag keresete; 2. alkalmi jovedelmek, 3. a kilonb6z6 szocialis ellaté és
segélyrendszerek juttatdsai) elérhet6ségébdl, a csaladi életviteli, munkamegosztasi
lehetségek és a munkaerd-hasznositas alternativainak egyuttesébdl az alkalmazko-
das harom utjat tudtuk megkulénbéztetni.

1. Az onfoglalkoztatas és kényszervallalkozas Utjat, amely a stabil csaladi hattérre
és bizonyos szerényebb er6forrasokra alapozdédhat. 75 f6s mintankban elenyészg
volt azok szama, akik sikeresen jartdk volna ezt az utat. (Voltak viszont szélhamos
kezdeményezésekbe, példaul biosertés-tenyésztésbe belebukottak, vagy a lakétele-
pi langossiitddéhez szikséges indulé t6ke 0sszegyl(ijtésérdl hiaba almodozdk.)

2. A megkérdezettek legtobbje a szocialis juttatasokra rendezkedett be, s ezek
révén szerzi meg a minimalis anyagi biztonsagot, s ezt otthoni, naturalis termeléssel,
lakokornyezetének nyuijtott informalis szolgaltatdsok (sz6l6metszés, bevasarlas, ta-
karitas, kutasas, szerel6szolgaltatasok stb.) révén megszerezheté jovedelemmel
egésziti ki.

3. Némileg eltérnek az el6bbitél azok az alkalmazkodasi mddok, amikor a tartos
munkanélkili a szocialis juttatasokat, bizonyos tarsadalombiztositasi ellatasokat vagy
a csalad keres6inek bevételeit viszonylag rendszeres alkalmi munkajovedelemmel
képes kiegésziteni. E torekvések a 2. pontban jelzettekhez képest t6bbé-kevéshé
rendszeresebb, a fekete munkak piacan jegyzett tevékenységekkel valdsithatok
meg, és vagy a munkanélkili t6ke- és piaci ismerethianya, a sz(ik piaci igények
miatt nem konvertalédnak formdlisan o©nfoglalkoztatd tevékenységekké, vagy az
addrendszer és a bérjarulékok gatoljak hivatalos munkaviszonnya alakulasukat.

A csaladi stratégidk hianya vagy sikeressége varhatéan er@sen differencialni fog-
ja a tartésan munkanélkiliek tdborat. Lesznek tartalmas, munkaerejiket hasznosito,
csaladilag és tarsadalmilag elismert életet élni képesek a jovedelemkiesés ellenére,
akar azt kompenzalva is. Es lesznek, akik a munkaerépiacrél kisodrodva, csaladtag-
jaikkal egyutt a tarsadalomban is egyre marginalisabb szituacidkba keriinek. A csa-
ladi, stratégiak szilk mozgasterében azonban a munkanélkiliség kérilményeihez
valé mégoly sikeres alkalmazkodasi alternativak is csak korlatozott lehet6ségeket
engednek a csaladtagok szakmai, mobilitasi, gyereknevelési, palyavalasztasi torek-
véseiben. Az adott tartds munkanélkilliségi szituaciéban pozitiv hatasu, a fennmara-
dast és a tarsadalmi integraciét biztosit6 csaladi er6forras-gazdalkodasnak
alarendelt egyéni valasztasokbdl idével egyéni és csaladi fesziltségek, tarsadalmi
veszteségek is fakadhatnak.

Mindenesetre a piaci atalakulds paradoxonanak kell tekinteniink, hogy a tart6s
munkanélkiliek létével, alkalmazkodasi kényszerei révén a gazdasag nem piaci
szektora tagul. Egy tobbszazezres réteg részben teljesen és tartésan az allami re-
disztribdciéra utaltatik, részben pedig a piacon kivili csereviszonyokai, a benne
részt vevék korét és a piacon kivili — pénz nélkili, reciprocitason alapulé — szik-
ségletkielégités jelentéségét noveli meg.
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Jegyzetek

1 Lasd az Orszagos Munkaligyi Kézpont rendszeres jelentéseit és Ugynevezett kdvetéses vizsgélatait, a
KSH Munkaligyi Statisztikai Osztalya munkaerd-felmérését, az ILO/Japan Project és a Munkatgyi Kuta-
téintézet tanulmanyait, valamint a TARKI és a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem Haztartas
Panel Vizsgalatanak publikacioit.

2 Banfalvi Csaba (1992) Csoba Judit (1993; 1994), Laki Laszl6 (1992) és Tardos Katalin (1992) tanulmanyai
emlitend6k.

3 A kutatas az Aktiv Tarsadalom Alapitvany tamogatasaval készilt. Lebonyolitasaban a Jasz-Nagykun-Szol-
nok Megyei Munkauigyi Kézpont, a Szolnoki Munkatgyi Kirendeltség és a szolnoki Huméan Szolgéaltaté
Kdzpont munkatarsai voltak segitségemre. Az adatgy(jtés, interjukészités és -feldolgozas soran tamasz-
kodhattam Laky Teréz tanacsaira.

4 A fontosabb eltérések (szazalékban)

megye Szolnok és kérnyéke mintank
férfilné arany 36-61 38-62 55-45
25 év alatti 26 30 12

6 Bar a munkanélkiliség mint tarsadalmi status kordbban nem tapasztalt allapotot jelent minden allas nélkiil
maradt szdmara, mégis differencialt kovetkezményekkel jar kilénboz6 rétegekre nézve. Egyes csoportok
,csak" munkahelyi keresetiket vesztették el, masok a munkahelylikhdz kot6d6 belsd vallalkozéi vagy
mellékfoglalkozasu kisvallalkozdi lehet6ségeikbdl fakadé jovedelmeiket is, megint masok a fémunkaidés
munkahelytdl fuggetlenil folytatott korabbi mésodik gazdasagbeli lehet6ségeiket is.

6 Hasonl6 nagysagrendi alkalmi munkavégzésrél, sziirke vagy fekete foglalkoztatasrél szamolnak Banfalvi
Cs. (1992), Csoba J. (1993; 1994), Laki L. (1992) vizsgéalatai is. A Haztartds Panel legutobbi jelentése
(T6th 1994) a megkérdezett munkanélkiliek 6 szazaléka esetében jelezte alkalmi fekete munkak végzését;
ez a szdm azonban az el6z6 évben tapasztalt arany kétszerese.

7 Laki L. kutatdsa azt jelezte, hogy a masodik gazdasagnak ezt a szektorat a piaci kapcsolatok alacsony
szintje és a naturdlis onellatas irdnyaba valé kényszer( elmozdulds jellemzi (Laki 1992: 54, 61).

8 Offe—Heinze (1992) a forméalis munkaviszonyon kivili munkaeré-hasznositas kilenc fajtajat kilonbozteti
meg az alkalmi munkaknak, onellatd, naturalis cseretevékenységeknek. A hazi munkaktol, az 6nkéntes
egyestuletekben, szervezetekben végzett munkaktol az alternativ tizleti formakban végzett tevékenysége-
kig terjed6 sorban a nem-hivatalos, fekete munka csak az egyik lehet6ség.

9 A Magyar Haztartas Panel Vizsgélat 1994-es jelentésében Andorka R—Spéder Zs. tanulmanya a sulyos
elszegényedés elleni védekezésként értékeli a csaladok egyittmaradasat (Téth 1994: 27).
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