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Elméleti fogalmak és hipotézisek

Ritkan adodik lehetdség arra, hogy empirikusan nyomon koévessiink tarsadalmi valto-
zasokatlvagy legalabbis leglényegesebb jellemz8iket adott generaciok tagjainak életut-
jaban. Kelet-Europa orszagainak habora utani politikai és tarsadalmi evolucidja és
kivaltképp mai posztkommunista atalakuldsuk éppen ezzel a kivételes alkalommal
szolgél. A tarsadalmi rétegz6dés néhany kutatdja (pl. Szelényi—Treiman 1991) hang-
sulyozza is, hogy a posztkommunista atalakulas a tarsadalmi valtozasok feltételeit
tanulmanyozé szocioldgusok szamara szinte ,,természetes kisérletet” jelent, hiszen
kétségtelen, hogy egy generacio életében mélyrehatéan atalakul a politikai rendszer, az
intézmények rendszere, a tarsadalmi struktura, csakigy mint a hitek, szokasok, életstra-
tégiak és értékorientaciok rendszere. Habar a tarsadalmi valtozasok kutatdsa nem
szlkithetd le a tarsadalmi mobilitds tanulmanyozasara, a mobilitaselemzésbdl vett
példa mégis vilagos. ,,Ha 8sszehasonlitjuk, hogy ki boldogult 1989 el6tt, illetve ki
boldogul 1989 utan, és a kiilonbdz6 idépontok kozti 6sszehasonlitdst megismételjik
tobb orszagban, amelyekben az 1989-es atalakulas némileg eltéréd modon tértént, jo
lehet8séglink lesz arra, hogy megallapitsuk, mennyire és milyen modon fontos az
intézményi és a strukturalis elrendezés” (Szelényi—Treiman 1991: 277).

A posztkommunista atalakulasnak, a tarsadalmi valtozas e sajatos formajanak ta-
nulmanyozasat azonban lathatéan befolyasolja a ,,szocializmus” szociologiai elméle-
tének mai allapota és a posztkommunista atalakulds fébb jellemz6it el6rejelzé
altalanos elmélet hianya. Ha azokat a meglehet&sen szigoru feltételeket vesszik alapul,
amelyeket Lenski tdmasztott (1988) a tarsadalomtudomanyi elméletekkel szemben,
megallapithatjuk, hogy a jelenleg igénybe vehetd elméletek kézott meglehet6sen keveés
(tébbnyire makrogazdasagi) koncepcio sziiletett a kbzpontilag tervezett (redisztribu-
tiv) gazdaségi modellbél piacgazdasagba vald &tmenet leirasara (lasd pl. Kornai 1990).

A szocioldgiat tobben biraljak a posztkommunista atalakulasrol sz4lo altalanos
elmélet hianya miatt2. Ugy vélik, azért nem sziiletett még meg ez az elmélet, mert azok
aszociologusok, akik avolt szocialista orszagokban tértént valtozasokat kutattak, soha
nem foglalkoztak komolyan megalkotasaval. Ez ellen azonban felhozhat6 az az érv,
hogy erre mar torténtek Kisérletek (lasd pl. Nee, 1989; 1991; Szelényi 1988; 1991;
Szelényi—Treiman 1991), és visszhangra is talaltak (Kolosi—Roéna-Tas 1992). Ugy
tdnik, a probléma maés jellegl. A kdzponti tervezés(i gazdasagh6l a piacgazdasédgba
valo atmenet gazdasagi elméletei a klasszikus (liberalis, konzervativ, neokonzervativ)
gazdasagi elméletekre tdmaszkodnak, amelyek fiiggetlentil attél, hogy mennyire haj-
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link az elfogadasukra, altalanos érvényre tartanak igényt. A hianygazdasag (Kornai
1980; 1992) nagyon befolyasos és alapos elmélete is, melynek érvényességét soha
komolyan nem kérdé&jelezték meg, hozzajarul ahhoz, hogy avolt szocialista orszagok-
ban mostansag végbemend valtozasokat egyszer(ien Ugy tekintsiik, mint atmenetet a
redisztributiv, kézpontilag tervezett gazdasaghodl a piacgazdasagba.

A szocializmus gazdasagi és politikai rendszerei — minthogy ,,el6irt” médon épuiltek
fel — alapvetd jellemz6ikben hasonlitottak egymasra, annal nagyobb volt az eltérés az
egyes kommunista orszagok koézoétt a tarsadalmi, kulturalis és értékrendszer tekinte-
tében, legf6képp a torténelmi és kulturalis kontextusok kulénb6z6sége miatt. Ezért
aztan nehéz feltételezni, hogy lehetséges lesz olyan tobbé-kevésbé univerzalis magya-
rdz6 séma, amely megéllja a helyét és elméleti hipotéziseket nydjthat mind az allam-
szocialista tarsadalmi rendszer fejl6désének és kikristalyosodasanak elemzésére, mind
a posztkommunista atalakulas magyaréazatara, hacsak nem tartjuk elfogadhaténak az
altalanositas olyan magas szintjét, amely lehetetlenné tesz barmiféle operacionalizalast,
illetve a hipotézisek empirikus vizsgalatat.

Ezt a meglehetésen pesszimista allaspontot alatamasztja a posztkommunista atala-
kulas empirikus kutatasat elméleti hipotézisekre alapoz6 kisérletek tipikus sorsa. Az
atalakuléas alapvet6 jellemzG6ire vonatkozo legaltalanosabb hipotézisek Iényegileg 6ssz-
hangban vannak egymassal, és az egyes szerzék altal megfogalmazott hipotézisek aligha
kérddjelezhet6k meg.

Mas a helyzet az atalakulas egyes szegmenseire, az egyenl6tlenség, a tarsadalmi
rétegz6dés, a mobilitdsmintak konkrét valtozasaira és az e valtozasokat el6idéz6 me-
chanizmusokra vonatkoz6an megfogalmazott, specifikusabb hipotézisekkel.3 Ezek a
hipotézisek altalaban nem birnak el egy egyszer( empirikus tesztet sem, ha nem azon
orszag adataival ellenérzik, amelyben eredetileg megalkottdk 6ket, hanem mas orszéa-
gok adataival. Ugy tlinik, a varakozasokat nagymértékben befolyasolja a helyileg eltérd
(szocialis, kulturalis, politikai) tapasztalat, amely fontos szerepet jatszott a hipotézisek
megfogalmazésaban, legyen szé akar analitikus, akdr fenomenoldgiai tapasztalatrol.

A kelet-eurdpai orszagokban az egyenl6tlenség és a tarsadalmi rétegzddés tekinte-
tében bekovetkezett valtozasok elemzései koziil a Victor Nee (1989; 1991) és Szelényi
Ivan (1988; 1990) altal megfogalmazott elméleti hipotéziseket idézik legtébbszor. A
fent emlitett tényeket figyelembe véve érthetd, hogy a posztkommunista atalakulas
legéltalanosabb és legszélesebb kdrben elfogadott jellemzése erésen kdzgazdasagi szi-
nezet(i. Nee példaul a kdvetkezét irja:

»Azallamszocialista redisztributiv gazdasagban a hatalom, amit az er6forrasok felett
valo rendelkezésként hatarozunk meg, a redisztributiv hierarchidban elfoglalt pozicio
flggvénye. (...) A piaci &tmenet elmélete (Nee 1989) azt tartja, hogy amint a javak és
szolgéaltatasok elosztasa atkeril a piacra, a hatalmat egyre inkabb a csere kozvetiti, s
kevésbé az adminisztrativ dontés. Kovetkezésképpen, a hatalmat nem monopolizaljak
mar az Ujraelosztok, hanem jobban eloszlik a gazdasagban és a tarsadalomban™ (Nee
1991: 267).
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Ebbél adododan ,,ha a redisztriblciébol a piaci mechanizmusba valé atmenet soran
valtozas kovetkezik be az er6forrasok allokaciéjanak és elosztasanak modjaban, akkor
az atmenet val6szinlleg megvaltoztatja a rétegzédés rendjét” (Nee 1989: 663).

Ezeknek az altalanos és kétségtelenil teljesen elfogadhatd kiinduld feltevéseknek
az alapjan azonban nagyon eltér6 varakozasok fogalmazhatok meg, amelyek tikrozik
azt a ,,torténelmi id6t” és a helyet, amelyre vonatkoznak. A nagyon korlatozott érvé-
nyességl varakozas egyik példaja az, amely a gazdasagi egyenl6tlenség és a ,,termel6k”,
illetve az ,,elosztok™ relativ tarsadalmi-gazdasagi pozicidinak valtozasahoz kapcsolodik.
Nee azt a kovetkeztetést vonja le elméletébdl, hogy az Gjraeloszt6 szféraban birtokolt
pozicio jelentéségének fokozatos csokkenésével és a az Ujraelosztok masokkal szemben
élvezett (formalis és informalis) privilégiumainak fokozatos elt(inésével csdokken az
egyenl6tlenség az Ujraelosztok és a kozvetlen termel6k kozott. Ennek oka Nee szerint
az, hogy a nagy hatalma Gjraeloszté strukturdk piaci tranzakciokkal valé fokozatos
helyettesitésével parhuzamosan a kdzvetlen termelék nagyobb aranyban részesednek
a tobblettermékbdl, a volt Ujraelosztok pedig elvesztik profitrésziiket. Ezért Nee fel-
tételezi, hogy az egyenl6tlenségek csékkenését varhatjuk a parancsgazdasagbol a pi-
acgazdasagba vald atmenet soran (Nee 1989; 1991). Ezt a meglepl kovetkeztetését
Nee szerint nemcsak sajat, Kina tipikus vidéki régidiban végzett kutatasainak adatai
igazoljak, hanem megerdgsitik a posztkommunista vilagban végzett mas kutatasok is.4

A meghokkentd kovetkeztetést, mely szerint a posztkommunista atalakulas egyik
jellemzdje az egyenl6tlenségek csékkenése, sokan biraltak akelet-eurdpai orszagokban
mostandban végzett vizsgalatok adatainak elemzése alapjan (pl. Kolosi—Réna-Tas
1992). E tanulmanyok kovetkeztetései megkérddéjelezik a ,,piaci atmenet altalanos
elmélete” néhény lényegi elemének érvényességét. R&mutatnak, milyen veszélyes lehet,
ha sajatos térténelmi, gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi kértlmények kozott végbe-
mend tarsadalmi folyamatok vizsgalata alapjan levont kdvetkeztetéseket megalapozat-
lanul &ltalanositanak, Kiterjesztve a posztkommunista vilag egészére.

Ugyancsak komoly probléma az, hogy a hipotézisek rutinszeri — az empirikus
elemzés eredményeivel valé dsszevetés révén térténé — falszifikacidjat hogyan lehet
az altalanos elmélet megalkotasi folyamatanak produktiv mozzanatava tenni. A ,,min-
dent vagy semmit” aligha termékeny megkozelités a posztkommunista atalakulas al-
talanos elméletének kidolgozasa soran. En inkabb az elméletek ,részenkénti”
falszifikacidjat és modositasat tartandm célszeriinek, azaz az altalanos elméletek vitat-
hatatlan elemeinek elfogadasat és azon elemek modositasat, melyek érvényessége
megalapozottan megkérddjelezhet6.5 Nem gondolom tehat, hogy Nee jo irdnyban
halad, amikor az altala kidolgozott ,,piaci &tmenet elméletének” elvetését ajanlja arra
az esetre, ha a kelet-europai rétegzédés-vizsgalatok azt mutatnak, hogy az Ujraelosztas
volt kaderei sikeresen kisérlik meg mindazon el6nyeik megtartasat, amelyekkel egykor
mint az eloszté osztaly tagjai rendelkeztek. Habar Kolosi és Réna-Tas (1992), illetve
Domanski és Heynes valoban megkérddjelezik szamos Iényegi ponton Nee piaci at-
menet-elméletét, mégis feltehetd, hogy néhany elemét tovabbra is érdemes alaposabban
vizsgalni és modositani, kilénosen a kelet-eurdpai tarsadalmak 1989 utani rétegzddeési
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véltozasainak 6sszehasonlité kutatasara kidolgozott hipotézisek fényében (Szelényi—
Treiman 1991).

A posztkommunista atalakulas tanulmanyozasaval kapcsolatban Nee egyik legvita-
tottabb hipotézise a ,,termel6k™ és az ,,redisztributorok” relativ poziciéinak valtozasara
vonatkozo elGrejelzése. Eszerint a piacgazdasagba valé atmenet folyaman az allamszo-
cialista rendszer un. redisztributorai (,,kaderek”) elvesztik eredeti privilégiumaikat és
a jovedelemelosztésban elfoglalt el6nyds pozicidjukat. Ez azért kdvetkezik be, mert
csokken a politikai t6ke szerepe, ezzel szemben megn6 a gazdasagi téke és a piac
szerepe. Tovabba avolt , kaddereknek” nincsenek sajatos elényeik (az ,,emberi t6ke”
kivételével), amelyek megkdnnyitenék a maganvallalkozdk csoportjaba vald bejutasu-
kat (Nee, 1989).

Nee kés6bb némileg mddositotta elméletének ezt az aspektusat (Nee 1991). A
modositas lIényege azonban nem az volt, hogy — mint varhat6 lett volna — a gazdasagi
és tarsadalmi atalakulast 6sszekapcsolo tényezdket kereste, amelyek egyébként valo-
szinlleg a rétegzddés rendszerének atalakulasdban talalhatok. Hipotéziseiben Nee
figyelmen kivil hagyja a speciélis egyéni mobilitasi mintdk fontos kérdését, és olyan
csoportok gazdasagi perspektivait hangsulyozza, amelyek a piacgazdasagba valé atme-
net eredményeként kollektiv tarsadalmi-gazdasagi mobilitason mennek keresztil. Te-
hat ugy tlnik, szocioldgiailag relevans kérdéseket elhanyagol, amelyek bonyolultak
ugyan, de amelyekre a szociolégianak, ha szembe akar nézni a posztkommunista
atalakuldssal, véalaszt kell adnia. Fel kell tennie példaul azt a kérdést, hogy mely
mobilitasi mintdk (kollektivek és egyéniek) jellemz6ek a posztkommunista atalaku-
lasra és melyek kapcsolddnak gazdasagi sikerhez. Ha példaul a maganszektorba valé
mobilitas sokkal aszimmetrikusabb jovedelmi gorbéket igér, mint az allami szféraban
lehetséges felfelé mobilitas, akkor ez mélyrehat6an szegmentalni fogja a munkaerépi-
acot. Ez a folyamat viszont nemigen egyeztethetd dssze azzal az elképzeléssel, hogy a
posztkommunista atalakulassal a tarsadalom a nagyobb fok( univerzalizmus iranyaba
mozdul el, és a rétegz6dést folyamatot egyre mélyebben athatjdk a meritokratikus
elvek.

Mindenesetre meg kell hatarozni, hogy melyek azok ajellemz6k (egyéni és csoport
szinten), amelyek a felfelé mobilitast és a tarsadalmi-gazdasagi sikert el6rejelzik, és
melyek azok a tulajdonsagok, amelyek, ellenkezéleg, a lefelé mobilitasnak és a relativ
tarsadalmi-gazdasagi status meggyengulésének elsédleges okai. Ezen az Uton haladva
az elemzés a posztkommunista atalakulés egyik kétségtelenil meghataroz6 kérdésére
fog valaszt keresni. Arra, hogy a posztkommunista atalakulas olyan tarsadalmi valto-
zas-e, amely valtozast hoz a tarsadalom rétegz6dési rendszerében, azaz nemcsak a
tarsadalmi, gazdasagi egyenl6tlenségek mértékében, hanem az egyenl6tlenségek Uj
dimenzidit kialakit6 folyamatok jellegében is? Ha igen, melyek e valtozas &ltalanos
paraméterei, és az U rétegz6dési rendszer mely jellegzetességeit lehet el6rejelezni az
atalakulas egyes szakaszaira?

A rétegz6dési rendszer atalakulasanak vizsgalatahoz az egyik legigéretesebb elmé-
leti megkdzelités az egyének és a népesség sajatos csoportjai rendelkezésére allo téke
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(vagyon) kilénb6z6 formainak fogalma. Az atalakulas folyaman ezek a t6kék a mobi-
litasi esélyek, valamint a tarsadalmi-gazdasagi status javitasara hasznalhatéak fel (be-
fektethet6ek, konvertalhatoak stb.). E megkozelités olyan stabil alapokra épil, mint
a gazdasagi téke klasszikus interpretacioja és az emberi t6ke (Mincer, 1958; Schultz,
1963), a kulturdlis t6ke (Bourdieu, 1977; DiMaggio és Mohr, 1985) és a tarsadalmi téke
(Bourdieu, 1986) szociol6giai értelmezése. Kuldnlegesen szilard alapot jelent Pfricre
Bourdieu-nek at6ke kulonb6z6formairdl sz616 szocioldgiai elmélete (1986), amelyben
a téke fogalmat a tarsadalmi kapcsolatok vonatkozasadban nagy altaldnos magyarazo
erdvel ruhézta fel.

»A téke, amelynek targyiasult vagy testet 6ltott formaiban idére van sziiksége a
felhalmozddasra, és amely mint potencialis profittermel§ és 6nmagat azonos vagy
bdvitett formaban Gjratermelé képesség, magaban hordja a térekveést létezési formai-
nak fenntartisara, a dolgok objektivitdsaba beirt erd, és ezért semmi sem lehetséges
vagy lehetetlen ugyanolyan mértékben. A téke kilénbodz6 tipusai és altipusai eloszla-
sanak strukturaja egy adott pillanatban a tarsadalmi vilag immanens struktiraja, azaz
avilag valdsagaba beirt kényszerek 6sszessége, amelyek tartésan iranyitjak mikodését,
meghatarozva a tevékenységek esélyét a sikerre. Igazabdl lehetetlen a tarsadalmi vilag
struktirajarodl és m(ikddésérél szamot adni, ha nem vezetjiuk be Ujra a t6ke minden
forméjat, azaz nemcsak a gazdasagi elmélet altal elismert formajat” (Bourdieu, 1986:
241-242).

Ha a téke kilénbéz6 formai fogalmat a posztkommunista atalakulas soran a réteg-
z6dési rendszerben végbemend valtozasok szocioldgiai elemzésére alkalmazzuk, Iénye-
gében két tézist fogalmazhatunk meg.

1. A politikai rendszer valtozasa, valamint a piacgazdasagba valé fokozatos atmenet
kovetkezményeként a téke bizonyos formainak feltling felértékel6dése figyelhetd meg
(gazdasagi t6ke, emberi téke), mig a t6ke mas formai meglehet6sen leértékel6dnek
(politikai t6ke).

2. A posztkommunista atalakulas folyamata egytt jar a téke kiilonb6zé formainak
kolcsonods atvaltasaval.6 Azokat a t6kéket, amelyeket relative nagyra értékeltek az
allamszocializmus kortulményei kozott, de amelyek leértékel6dhetnek a demokratikus
piaci rendszerben, az &tmenet idészakaban valészindleg at fogjak valtani olyan el6nydk-
re, amelyeknek varhatéan ng a gazdasagi sikerértékiik. Példaul jelentds politikai vagy
tarsadalmi téke birtokosai7 kétségtelenliil mindent megtesznek majd, hogy ezen &sz-
szetartoz6 t6kéiket gazdasagi tékére valtsak. Ugyanakkor az is varhatd, hogy azok az
egyének, akik a mult rezsimben magas status-inkonzisztenciatél szenvedtek, igyekezni
fognak a rendelkezésiikre allé t6kék atvaltasaval status-konzisztencigjukat fell]jitani.O

A ,piaci atmenet elmélete” nem tarthat igényt arra, hogy a posztkommunista
atalakulas els6dleges szocioldgiai elmélete legyen, ha explicit mddon nem tartalmazza
az egyenl6tlenségek Ujratermel6dését magyarazé tarsadalmi folyamatokat és mecha-
nizmusokat. Meg kell prdbalnia ésszekapcsolni a kollektiv jovedelmi mobilitas értel-
mezését az egyéni mobilitdsi mintak értelmezésével, illetve a rétegzédési rendszer
jellegében bekodvetkezett valtozas elemzésével.9
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A kovetkez elemzést sok tekintetben Kolosi és Rona-Tas vizsgalata (1992) inspi-
ralta, és meglehet6sen mérsékelt célokat t(iz maga elé. Kisérletet tesz annak a hipo-
tézisnek a vizsgalatara, amely a jovedelmi egyenl6tlenségek novekedését josolja a
posztkommunista atalakulas soran. Ez abbdl az altalanosabb feltevésbdl kovetkezik,
hogy az Ujraeloszté gazdasagnak két jellemzd tulajdonsaga volt — a) szélséséges
egalitarianizmus, mely a népesség abszolut tobbségét érintette, és b) a jovedelmi és
anyagi privilégiumok rendszere a népesség egy nagyon szlik csoportja szamara. A piaci
elvek térhoditasa a gazdasagban, illetve a vagyon- és jovedelemeloszlasban az egyen-
18tlenség szamottev6 ndvekedéséhez vezet. A volt Ujraeloszté osztaly privilégiumainak
eltlinésével kétségtelenil csékken az egyenl6tlenség az egyik dimenziéban. Ugyanak-
kor azonban egyértelmd, hogy a maganszektor megnyilik, a munkaerdpiac kikristalyo-
sodik és szegmentalddik, a maganvallalatokban (kuléndsen kilfoldi tékével mikods
véllalatokndl) n6nek a munkalehet8ségek, s végll az &llami szektor bérei és a dijazés
kritériumai fokozatosan adaptalédnak a munkaerépiac gyorsan valtozé kérilményei-
hez. Ezek csak a legfontosabb elemek, melyek éhatatlanul a bér- és jovedelem-egyen-
16tlenségek ndvekedését fogjak eredményezni.

Ezenkivil elméleti és operacionalizalt hipotéziseket kell megfogalmazni, arra nézve,
hogy melyek azok a legfontosabb tényezdk és stratégidak, amelyek gazdasagi sikerhez,
illetve az egyes tarsadalmi rétegek és jovedelemeloszlasi csoportok relativ pozicidiban
jelent@sebb eltolédashoz vezetnek. Ami a t6ke kulonb6zd formait illeti, feltehetéen
els6sorban az emberi t6ke fog lényegesen felértékel6dni. Habar az allamszocializmus
oktatas- és jovedelempolitikdja komolyan kikezdte az igazi képességek és a formalis
iskolazottsag kozotti létfontossdgl kapcsolatot (lasd Mateju 1992), feltehetd, hogy az
elosztasi rendszer piaci elvek szerinti atalakulasaval felértékel6dik az emberi t6ke, és
ez a legmagasabb iskolazottsagu egyének jovedelmének jelentés ndvekedését eredmé-
nyezi. Okkal feltételezhetd, hogy ezt a folyamatot az iskolazottsagot igazol6 diplomak
munkaerdpiaci értékének altalanos novekedése idézi eld, és az, hogy megnyilnak a
generéacion beluli felfelé mobilitas specialis csatornai (féként a hivatali és a manage-
ment hierarchidban) az el6tt a tobbezer fels6foku diplomaval rendelkez6 személy el6tt,
akiknek a karrierjét a kommunista rezsim alatt megakasztottdk, tébbnyire politikai
okokbdl (,,a lojalitas hidnya”).

A gazdasagi siker ,,stratégidinak” tekintetében el6szér a rendszer Kornai (1990)
altal jelzett korlatait kell figyelembe venni. Kornai szerint a posztkommunista rend-
szernek, amely az inflaciot ésszerd hatarok kodzott probalja tartani, szikségképpen be
kell fagyasztania az allami szektor béreit, azaz igyekezni fog az atalakulas koltségeit
az allami szektor munkavallal6ira haritani. Kornai ugyanakkor arra szamit, hogy az
allami szektor munkavallal6i megprébalnak részt venni a magéanszektorban is, hogy
ily modon az allami szektor el6nyeit (szocialis biztonsag, kis kockazat, bizonyos er6-
forrasok hasznalatanak lehet6sége) kihaszalva kompenzaljék a hatranyait (a jovedelem
lassabb novekedése), élve a parhuzamos vallalkozoi tevékenység piac adta lehet&sége-
ivel. Kornai ugy gondolja, hogy a a gazdasagi reform haladasa szempontjabél nyilvan-
valo negativ kovetkezményekkel jaré ,,kettds status” el6nyeinek kihasznalasat erkélcsi
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és jogi szankcidkkal kell stjtani (Kornai 1990). A csehszlovak gazdasagi reform egyik
legjellemz6bb sajatossaga az volt, hogy igénybe vett minden lehetséges inflacidellenes
intézkedést. Ezt figyelembe véve, az a szociol6giailag relevans hipotézis fogalmazhato
meg, hogy a posztkommunista Csehszlovakiaban a ,,kett6s status stratégiaja” — val-
lalkoz6i status és egyben munkavallaloi status az allami szektorban — volt a leghaté-
konyabb és a gazdasagi siker vonatkozasaban legkevésbé kockazatos. Ebbd&l levonhat6
az a kovetkeztetés, hogy parhuzamos véallalkozdéi tevékenység a posztkommunista at-
alakulas meglehet6sen univerzalis gazdasagi stratégiaja. Nehéz lenne operacionalis
fogalmakban olyan sajatos tarsadalmi csoportokat vagy rétegeket megjeldlni, amelyek
a tobbinél inkabb hajlamosak e stratégia kovetésére. A véllalkozésra, mint elsédleges
gazdasdagi tevékenységre épit6 startégia nem kevésbé hatékony, egyéni kockazata azon-
ban nyilvanval6an nagyobb, mint a ,,kettds status” stratégiaja esetében.

A ,,burokratikus téren”, az allami szektor hatarain bellli mobilitds nem mutat
egyértelm(i 6sszefliggést a gazdasagi sikerrel vagy kudarccal. A tarsadalom birokrati-
kusan kontrollalt része feltehet6éen még mindig hajlamos az egalitarianizmusra, és
csaknem mindegy, hogy ez az antiinflacios intézkedések kdvetkezménye (bérmaxima-
lizalas, illetve a minimumbér névelésének szorgalmazésa), vagy a burokracia egalita-
rianizmus iranti természetes hajlaméanak hatasa. Mindenesetre figyelembe kell venni,
hogy minden tarsadalmi csoport, amely hajtéereje és agense a tarsadalmi valtozasnak,
igyekszik sajat tagjai vagy legalabbis elitje szdmara specialis elénydket teremteni.
Feltételezhet6 tehat, hogy a ,,blrokratikus téren” belil tipikus mobilitasi mintak koézil
csak a formalis hatalmi és management hierarchidk tengelye mentén vald elmozdulas
jelezhet el6re jelent6s valtozast a jovedelemmegoszlasi pozicié tekintetében. Mas
mobilitasi mintak egyel6re (a maganszektorba val6 bejutas kivételével) nem jésolnak
jelent6s elmozdulast a jovedelemmegoszlas tengelye mentén.

A ,,redisztributorok”, az ,,0j osztaly”, a ,,kaderek” tipikus mobilitdsaval kapcsolatos
gyakori spekulaciok és elemzések kontextusdban (Nee 1989; 1991; Kolosi—Rdna-Tas
1992) nem hagyhatodk figyelmen kiviil azok a hipotézisek, amelyek kifejezetten e csoport
tagjainak mobilitasara és a gazdasagi sikerhez vezet6 Gtjara vonatkozoan tartalmaznak
predikcidkat. Ha &ltaldnositjuk a szocioldgiai szemléletli t6keelméletet (Bourdieu
1986), melyet Szelényi és Treiman (1991) a kelet-eurdpai tarsadalmi rétegz6désvalto-
zasainak elemzésére részletesebben kidolgozott; két hipotézis fogalmazhaté meg. EI6-
szOr is, varhatd, hogy a volt kddereknek a jovedelmi térben megszerzett poziciéi nem
romlanak az atalakulas folyaman, azaz e csoport tagjai Iényegében meg tudjék tartani
viszonylag elényds pozicidikat.

A mésodik hipotézis azt prébalja kideriteni, hogy a volt birokratikus ké&derek
(redisztributorok) milyen eszkdzoket vesznek igénybe viszonylag elényds gazdasagi
pozicidik megtartasa érdekében. A kiilénboz6 t6keformak konvertalhatésaganak té-
zise értelmében varhatd, hogy e sajatos csoport tagjai masoknal gyakrabban Iépnek be
az Uj véllalkoz6i osztalyba, — olyan stratégia ez, amelyben a mult rendszerben felhal-
mozott tarsadalmi és politikai t6ke magasra értékel6dik.
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A kulturdlis t6ke specidalis szerepér6l Szelényi és Treiman (1991) azt allitja, hogy
ez a mobilitas és agazdasagi siker el6rejelzésének fontos tényezdje. Részben dsszhang-
ban Bourdieu-vel, aki azt mondja, hogy a kulturélis t6ke Iényege a tarsadalom szim-
bolikus kultirgjanak internalizacidja, Szelényi és Treiman azzal érvelnek, hogy a
nagyobb szellemi hajlékonysaggal 6sszekapcsolt kulturalis téke a valtozo kértlmények
kozotti jobb orientacidt teszi lehetdvé és elGsegiti az Uj szabalyokhoz valé adaptaciot.
Ha e premisszak érvényesek, akkor a posztkommunista atalakulas szakaszaban a kul-
turalis téke védelmet nyujt a tarsadalmi-gazdasagi ,,kudarc” ellen és egyike azoknak a
tényez6knek, amelyek a felfelé mobilitds és a gazdasagi siker lehet6ségét jelentik.
Ervelhetiink persze azzal is, hogy a kulturalis téke jelentésége hosszu tavon, azaz
inkabb az intergenerécids, mint az intrageneréciés mobilitasra gyakorolt hatasiban
mutatkozik meg. Az is lehetséges, hogy hatdsa az atalakulas kezdeti szakaszaban
visszaszorul més hatékonyabb t6kékkel szemben (tarsadalmi, politikai, gazdasagi t6ke),
amelyek rovid tavon koézvetlenebbil kapcsolédnak a gazdasagi sikerhez.

Nem lenne teljes a t6ke formairol, kdlcsénds atvalthatdsagukrdl és a gazdasagi
sikerben (amelyet példaul a jovedelemmegoszlasi tengelyen felfelé valé elmozdulas
valészinlségével definialunk) betoli6tt szereplikrdl sz6l6 hipozésisek sora, ha elha-
nyagolnank agazdasagi tékét és szerepét. Kiiléndsen igaz ez egy olyan tarsadalomban,
amely egyszer kisajatitotta a magantékét, hogy aztan évtizedekig talalékonyan akada-
lyozta felhalmozddasat és Ujratermelédését. Figyelembe kell venni, hogy a szigora
értelemben vett felhalmozott gazdasagi téke (pénztdke, a termelbeszkdzok tulajdona
stb.) oly mértékben limitalt, hogy csak nagyon korlatozott szerepet jatszhat a mobilitas
vagy a gazdasagi siker tényez@jeként. Killéndsen igaz ez a nagy Uzlet vildgaban, ahol
a t6ke mas formai jutnak dénté szerephez, és a gazdasagi téke igy nem eszkdze, hanem
inkabb végso célja ajatéknak. Ez mas szavakkal azt jelenti, hogy az eredeti (az atalakulas
kezdetén birtokolt) gazdasagi t6kének a mobilitasi utakra vagy a jovedelmi térben valo
mozgasra gyakorolt hatasa val6szin(ileg nem Iépi tdl a kisvallalkozéi tevékenység vagy
a masodik gazdasagbeli Gzlet hatarait. A nagy Uzlet vilagaban azonban azok a t6kék
értékel6dnek fel, melyek az 4talakulds kezdetén a gazdasagi téke helyettesitdi lehetnek
(kuléndsen a tarsadalmi és a politikai téke).

A fent targyalt hipotézisek és elérejelzések tdébbségét kiilonbdz6 fajta adatokon
vizsgalhatjuk és tesztelhetjiik. Ha ezeket a folyamatokat csak hosszu tavd, egy generacio
élettartamat meghaladd, torténelmi perspektivdban lehetne értelmezni, akkor olyan
szocioldgiai Gton kellene haladni, amely mind elméletileg, mind modszertani szem-
pontbdl okkal biralhat6. igy ak6zott valaszthatunk, hogy egy vagy tébb, a kilénb6z4
torténelmi szakaszokrél egymastdl flggetlenil végzett felmérés adatait elemezziik,
vagy egyetlen olyan felmérés adatait vizsgaljuk, amelyben a térténelmi idét retrospektiv
maodszerrel szimulaljuk. Tekintettel arra, hogy a posztkommunista atalakulas egy ge-
neracid tagjainak életatjaiban nyomon kovethet6, a leghatékonyabb és legmegbizha-
tobb modszer kétségteleniil a longitudinalis vizsgalat/0
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Az adatok és a valtozék

A dolgozatban elemzett adatok a ,,Csalad "89” longitudinalis kutatasi projekt (Matej u,
Tucek és Rezler, 1991) els6 és masodik hullamabol szarmaznak. 1989 elején, a projekt
indulasakor, 3719 nyolcadik osztalyos tanuldra és sziileikre Kiterjedd felmérés készilt
Csehorszagban. A mintavalasztas két lépésben tortént. Elsé lépésként a helységeket
valasztottuk ki (Pragaban keruleteket is), arra térekedve, hogy minél tébbféle, sajatos
életkdrilményekkel is jellemezhetd kornyezetet lefedjink (mez6gazdasagi vidékek,
tradiciondlis ipari korzetek, 1948 utan gyorsan iparositott régiok, magas statusu varosi
keriletek, munkaskeruletek stb.). A méasodik Iépésben altalanos iskoldkat valasztot-
tunk ki ezekben a régiokban (keriletekben). A kivalasztott iskolakban a nyolcadik
osztalyok 8sszes didkjat felmértuk (1989 januar és februar). A felmérés tartalmazott
egyrészt egy atfogod kérdGivet a didkok szamara, a Cattell and Cattell pszichologiai
tesztet (HSPQ) Kkibdvitett intelligencia teszttel (1Q), és egy kérddivet a tanarok részére.
Harom hénap mualva (1989 majusa és juniusa) kérdezébiztosok latogattdk meg a
kivalasztott diakok csaladjait és széles kor( interjut készitettek a sziil6kkel.

Az 1989-es valaszadasi aranyt tekintve teljes kord adatfelvételiink van az eredetileg
kivalasztott diakok 78 szazalékarol (2891) (diak-kérddiv, HSPQ teszt) és csaladjaik 73
szazalékrol (2709 kitoltott szul6i kérd6iv). 1992 tavaszan a szUl6k egy részmintdjan
utéfelmerés tortént (2518 csalad). Az utdkérdezés valaszadasi aranya elérte a 76 sza-
zalékot. A feln6tt valaszaddk elkiilonitett elemzése érdekében az eredeti adatadlloményt
leszlikitettik, hogy a férfiak és n6k aranya legalabb hozzavetéleg megegyezzen életkor
szerint is a népességbeli aranyokkal. A lesz(ikités oka a nék jelent6s tulreprezentaltsaga
volt az els6 ciklusban.1l Az elemzési adatbazis véletlen mintavétellel alakult ki, ami
leredukalta a n6k szamat. Ez az eljaras végul is 1298 esetet eredményezett az elemzési
adatbazisban.1”

Az 1989-ben alkalmazott kérdéiv tobb kérdést tartalmazott mindkét szul6 (azaz a
valaszado és tarsa), valamint a nagyszil6k (azaz a valaszadé és tarsa szilei) osztaly-,
illetve tarsadalmi-gazdasagi statuséra, és végul a szil6k (valaszaddk) intergeneracios
mobilitdsara vonatkozoan. Emellett kérdéseket tettiink fel a kovetkezdkkel kapcso-
latban: tagsag a kommunista partban és/vagy mas politikai szervezetben (,,politikai
téke”), jovedelem, anyagi helyzet és életszinvonal (,,gazdasagi téke”), kdlcsondsen
el6nyds kapcsolatok informalis h&l6zataban val6 részvétel, baréati és tarsasagi kapcso-
latok (,,tarsadalmi téke”) stb. A kérd6iv kérdéseket tartalmazott az életstilussal, a
nyelvi kompetenciaval, a kulturalis fogyasztassal és kulturalis tevékenységekkel (,,kul-
turalis t6ke”) kapcsolatban is. Minthogy az 1989 tavaszan (hat honappal a kommunista
uralom 6sszeomlésa el6tt) végzett felmérésbdl ilyen széleskdrien megalapozott infor-
macidhalmazzal rendelkeztiink, az 1992-ben alkalmazott kérddiv felépitése nagyjabdl
hasonl6 volt, azaz els6dlegesen a posztkommunista atalakulas els6 harom évében
bekovetkezett valtozasok felmérésére 6sszpontositott, és mivel nem kellett a valasza-
dokat mualtjukrél kérdezni, nem kellett attél tartani, hogy ,,forradalom el6tti” helyze-
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tlkrol, politikai hovatartozasukrol és meggydz6désikrdl szandékosan megtévesztd
informacidkat adnak.

Az elemzésbe bevont valtozok:
MALE: dichotom valtoz6 (1 = férfi);
RINC89: avélaszad6 féfoglalkozasbdl szarmaz6 bruttd jévedelme 1989-ben;

CADRES89L: dichotom valtozo, 1 = a valaszad6 1989-ben kdzépvezetdi pozicioban
volt (kisebb vallalat, varosi, vagy kerileti Nemzeti Bizottsag, kutatéintézet stb. kdzép-
vezetdi szintje);

CADRES89H: dichotdm valtozd, 1= avalaszad6 1989-ben a legmagasabb szint(i vezetdi
pozicioban volt (k6érzeti Nemzeti Bizottsag, nagy allami vallalat vezet6i posztja, egye-
temi rektor, vagy mas kézponti intézmény hasonlé szint(i vezet6je);

CADRES89: dichotém valtozo, 1 = avalaszadd a fent megadott két kategdria valame-
lyikéhez tartozott (CADRES89H, vagy CADRES89L);

DOWNOCC: dichotém valtozé, 1 = a valaszad6 lefelé irdnyul6 foglalkozasi mobili-
tason ment kereszttl 1989 utan. A mobilitas meghatarozasa egyrészt objektiv kritéri-
umok szerint tortént (valtozas az EGP foglalkozasi osztaly [8 kategoria] tekintetében),
masrészt a valaszadé megitélése szerint az 1989 utan foglalkozési pozici6jdban beko-
vetkezett valtozas (,,jelentds valtozas, amely befolyasolta életét”) alapjan;

UPWOCC: mint DOWNOCC, de felfelé iranyuld mobilitassal;

DOWNSUP: dichotém valtozo, 1 = avalaszad6 1989 utan lejjebb kerilt a hivatali és
menedzsment hierarchidban, vagy teljesen elvesztette vezet6 pozicidjat;

UPWSUP: dichotém valtozo, 1= avalaszadd felemelkedett a hivatali és menedzsment
hierarchiaban, vagy vezet6i poziciéba nevezték ki 1989 utan;

ENTPART: dichotdm valtozé, 1 = avalaszadé arrol szamol be, hogy allami szektorbeli
féallasa mellett, félallasu vallalkozasa volt 1992-ben (vallalkoz6i tevékenység);

ENTFULL: dichotom valtoz, 1 = avalaszado azt allitja, hogy f6allasa sajat vallalko-
zasadban volt 1992-ben (sajat vallalat, kereskedelmi tevékenység stb.);

VOCAT: dichotom valtozo, 1 = avalaszado csak szakmunkasképzésben részesult, azaz
nem szerzett kdzépiskolai bizonyitvanyt;

SECOND: dichotom valtozo, 1 = avalaszad6 kdzépfoku oktatasban részesilt (szak-
kdzépiskoldban vagy gimnaziumban);

UNIV: dichotom valtozé, 1 = a valaszad6 egyetemet vagy f6iskolat végzett;
CITY: dichotdm valtozé, 1 = Praga vagy mas nagyvaros (Ceské Budejovice, Most);
PARTY: dichotdm valtoz6, 1 = avalaszadd 1989-ben a kommunista part tagja volt;

PARTY-F: dichotom valtozd, 1 = a valaszadd 1989-ben a kommunista part funkcio-
nariusa volt;
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COMMIT: dichotém valtoz4, 1 = avalaszadd 1989-ben nagyon erésen orientalédott
munkaja felé és er6s szakmai elkotelezettséget mutatott (két kérdésbél konstrudlva:
az els6 altalaban a munkateljesitményre val6 orientaciot vizsgalja, a masodik a foglal-
kozasi siker felé valo orientacié mértékét);

CULT: az 1989-ben mért kulturalis téke: nyelvi kompetencia (angol, francia, német)
és valogatott kulturalis tevékenységek felé valo orientéacid (szinhaz, koncertek, kialli-
tasok, regényolvasas). A valtoz6 a nem-rotalt f6komponens analizis els6 tényezGje
(44% megmagyardazott variancia, csak egy faktort sikerult értelmezni);

CULTD: mint CULT, de dichotom valtozé, 1 = a valaszad6 a fels6 20 szazalékba
tartozik a CULT faktorban szerzett értéke alapjan;

ECONB89: az 1989-ben mért gazdasagi t6ke: értékes cikkek a haztartasban (video,
mosogatdgép, computer, mikrohulldmu sit6, autd, hétvégi haz) és a haztartas vagyo-
nanak szubjektiv értékelése koronaban. A valtozé a nem-rotalt f6komponens analizis
els6 tényezbje. (23% megmagyarazazott variancia);

ECONB89D: mint ECONS89, dichotom valtozé, 1 = a valaszadé a felsé 20 szazalékba
tartozik az ECONB89 faktorban szerzett értéke alapjan;

SOC89: az 1989-ben mért tarsadalmi t6ke: a valaszad6 képessége, hogy sziikség esetén
informalis kapcsolatait mobilizalja (azaz, hogy j6 orvost talal, hianycikkekhez jut,
keményvalutat tud szerezni, rovid idé alatt nagyobb mennyiség( pénzt tud el6terem-
teni, lakast szerez). A valtoz6 a nem-rotalt fé6komponens analizis elsd tényez6je. (33%
megmagyarazott variancia, csak egy faktort sikerllt értelmezni);

SOC89D: mint SOC89, dichotém valtozd, 1 = avalaszado a fels6 20 szazalékba tartozik
a SOCB89 faktorban szerzett értéke alapjan;

FAMENT: dichotom valtoz6, 1 = a valaszado szilei vagy nagyszilei sajat vallalattal
rendelkeztek, és

RESTIT: dichotom valtoz6, 1 = a valaszado, vagy tarsa karpoétlas dtjan tulajdonhoz
jutott 1989 utan.

Az elemzés eredményei

Habar a kelet-eurdpai jovedelemstatisztikak érthetéen nem alkalmasak arra még, hogy
viszonylag 0sszetett és megbizhaté képet adjanak a jévedelem és munkabér eloszlasa-
nak véltozasairdl, a kilonbdz8 forrasokbdl szarmazé szocioldgiai és kdzgazdasagi
elemzések (Janacek 1992; Vecernik 1992; Kolosi és Réna-Tas 1992) azt mutatjak, hogy
az elmult két-harom évben Kelet-Eurdopaban néttek a jovedelmi egyenlétlenségek. A
volt Csehszlovékia esetében az 1 tablazatban kézolt adatok (korlatozott 8sszehason-
lithatésaguk ellenére) megerd6sitik Vecernik (1992) és Janacek (1992) kdvetkeztetéseit,
melyek szerint 1988-1991 ko6zo6tt nétt a jovedelmi egyenlétlenség, és valészindleg az
oll6 tovabb nyilt 1991-92-ben (Vecernik 1992:671). Az 1 tablazatbdl az is lathato, hogy
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a ,,Csalad '89” longitudinalis felmérés jovedelmi adatai milyen mértékben vannak
0sszhangban maés forrasokbol szarmazo adatokkal. Figyelembe véve, hogy mindkét
évben (1989 és 1990) brutté jovedelmeket vettiink fel (a tablazat mas adatai nettd
jovedelmeket jelélnek), és hogy a ,,Csalad 89 felmérés adatbazisaban a kordsszetétel
specialis, az érzékelhetd kilonbségekre, Ugy vélj Uk, az adatbazis specialis tulajdonsagai
és a jovedelem eltérd definicidi kelld magyarézattal szolgalnak.

Tanulmanyunk f6 céljat tekintve azonban a fliggetlen megfigyelésekb6l szarmazo
adatok elemzésére vonatkozd statisztikai kovetelmények nem elsédlegesek. A rendel-
kezésuinkre allé adatok lehet6vé teszik, hogy elemezzik a tarsadalmi statusban (fog-
lalkozés, vezet6i pozicio stb.), a jovedelmekben és az egyéni mobilitas két
dimenzidjanak viszonydban bekovetkezett valtozasokat. igy tehat az oksagi viszonyra
vald kovetkeztetéseket inkdbb csak az oksag statisztikai szignifikancidja korlatozza,
nem pedig astatisztikai szimulaci6ja, amely meglehet6sen gyakran fél6ttébb kockazatos
feltevésekre épit — (lasd Lieberson 1985).

a) A személyi jellemzbk és ,,stratégiak” gazdasagi hatékonysaga

A térsadalmi-gazdasagi jellemz6knek és 1989 uténi valtozasuknak (mobilités) a jove-
delemre tett hatasat elemezve, szdndékosan kilon vizsgaltuk egyrészt a csak a féfoglal-
kozasbdl szarmazo jovedelmeket (2. tdblazat), masrészt az ésszes forrasbdl szarmazé
jovedelemét (a joléti juttatasok stb. kivételével) (3. tblazat). E szorosan dsszetartoz6
jovedelmeket mindenekel6tt azért vizsgaltuk elkilonitve, hogy elemezni tudjuk, ho-
gyan befolyasolta a pArhuzamos jovedelemforras (kiillondsen a parhuzamos véllalkoz6i
tevékenység) lehet6sége a népesség kilonbdz6 csoportjainak a szélesedd jovedelmi
térben elfoglalt pozicioit.

A megfogalmazott hipotézissel 6sszhangban ez az elemzés a kiilénb6z8 tarsadalmi
jellemz6k és ,,stratégiak” jovedelemnovel6 hatékonysaganak meghatarozasat célozta.
A vildgossag kedvéért Ugy dontottiink, hogy ezt a hatékonysagot az adott periédus
altalanos jovedelemnovekedésétdl valo eltérésként hatarozzuk meg; erre a névekedés-
re, mas tényez6k mellett, az altalanos inflacié volt a jellemz6. Ezért tébbszords reg-
ressziés elemzést végeztiink (OLS), ahol az els§ fliggetlen valtozo helyére az 1989
tavaszi jovedelem (RINC89) keriilt. Meglehetdsen altalanos ez a technika, ha a jove-
delem elemzésér6l egy adott periddusban tortént valtozasanak elemzésére térnek at.

A féfoglalkozasbdl szarmazd jovedelem tekintetében, a 2. tdblazatban kdzolt ered-
ményekbdl kulonféle kdvetkeztetések vonhatok le, amelyek direkt vagy indirekt médon
kapcsolddnak a fent targyalt relevans hipotézisekhez. Amellett, hogy a kutatas idésza-
k&ban az atlagjovedelem jelent6sen ndvekedett,13ezen belll a férfiak atlagjovedelmé-
nek novekedése sokkal gyorsabb volt, mint a n6ké. A nemek kozotti jovedelmi
kuléonbség ndvekedésének tendenciajat statisztikailag szignifikansnak talaltuk. A f6-
foglalkozasbdl szarmazé jovedelem utolsé egyenletébdl (a 2. tdblazat utolsé oszlopa)
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egyértelm, hogy — miutan az 6sszes tobbi relevans valtozé hatasat ellenériztik — a
féfoglalkozasbol szarmazo6 brutté havi jovedelem korulbelil 1500 koronaval nétt. A
férfiak atlagosan 780 koronaval kerestek tébbet, mint a nék.

Ami az iskolazottsagot illeti, nagyobb jovedelmezdségének tendencidja csak az
egyetemi vagy f6iskolai végzettséggel kapcsolatban volt statisztikailag szignifikans. Ott
azonban nagyon er@s kapcsolatot és szignifikanciat talaltunk. Mig a szakmunkas ké-
pesités vagy a kozépiskolai lathatéan nem vezet relativ jovedelemjavulashoz, az egye-
temi, vagy féiskolai végzettség jelent6sen megndveli a ,,gazdasagi t6két” (1268/4.1).14

A valtozdsok meglehet6sen vildgos képe rajzolddik ki a tipikus ,,stratégiak” (fog-
lalkozasi mobilitas, emelkedés a hivatali és menedzsment hierarchidban, a vallalkozék
csoportjaba val6 belépés vagy parhuzamos gazdasagi tevékenységként véallalkozas in-
ditdsa) hatasait megjelenitd regresszios egyutthatdk interpretaciojabdl is. Ezek a val-
tozok egy tombben kerultek elemzésre, el6szor az iskolazottsag hatasainak ellenérzése
nélkil, majd e hatasok ellen6rzése utan. A féfoglalkozasbdl szarmazo jovedelem te-
kintetében, csak két ,stratégia” mutatja a jovedelmi térben elfoglalt relativ pozicid
jelentds javulasat: a magasabb vezet6i status elérése (955/3.6, 763/9.2) és sajat vallal-
kozas inditasa (1863/3.8,1896/3.9). Azardjelben 1évé adatokbdl vildgosan lathatd, hogy
a magasabb vezet6i status elérése szignifikansan kapcsolodik az egyetemi végzettség-
hez. Ez azonban nem érvényes a vallalkozoi osztalyba valo belépésre.

A ,kaderek” jovedelemi el6menetele erésen fugg az indulési szinttél. A csoport
nagyon magas rangu tagjainak (CADREB89H) nyilvanvaldan sikertlt megtartani a
jovedelmi térben szerzett el6ny6s pozicidikat (2088/2.6). A tovabbi eredmények azt
mutatjak, hogy ez részben a felséfoku iskolazottsaggal mért ,,emberi téke” jelentésége
novekedésének tudhatd be, s ez az iskolazottsagi szint nyilvan tipikus jellemz6je e
csoport legtobb tagjanak (miutdn az iskolazottsagot ellendriztik, a hatas 1339/1.7-re
csOkkent). Az ,,alacsonyabb szint( kaderek” (CADREB89L) jovedelmndvekedése nem
tér el jelentdsen az atlagtol, ami azt jelenti, hogy a dinamikusabb csoportokkal 6sz-
szehasonlitva, 6k fokozatosan visszaszorulnak.1

Hasonld, de nem teljesen azonos eredmények lathatdk az ésszes egyéni jovedelemre
vonatkozoan a 3. tablazatban, amely a féfoglalkozasbdl, a mellékallasokbol, a parhu-
zamos vallalkozdi tevékenységhbd6l, bérbeadasbdl, jutalékokbdl stb. szarmazé jovedel-
met tartalmazza. E forrdsok mindegyikét figyelembe véve az egyéni jovedelem
novekedésében a férfiak és nék kozotti kulonbség még lathatdbba valik (786/4.24-r6l
894/4.20-ig). Ha a csak a f6foglalkozasbol szdrmaz6 jovedelemrdl a tdgabb értelemben
vett jovedelemre térink at, lényegesen megnd a parhuzamos vallalkozoi tevékenység
relativ ereje (ENTPART; 2100/6.49). A regresszios egyltthato jelzi, hogy altalaban a
parhuzamos véllalkoz6i tevékenység még mindig sokkal kevésbé hatékony, mint a
féallasa vallalkozas (ENTFULL ; 2655/4.85), de a T hanyadosokat ésszehasonlitva (6.49
és 4.85) azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy kevesebb kockazattal jaro stratégianak
bizonyul.

Az dsszes egyéni jovedelmet tekintve a parhuzamos vallalkozas sokkal hatékonyabb
stratégia, mint a vezet6i pozicidban valé emelkedés (UPWSUP; 1029/3.42). A Nee
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altal birokratikus karriernek nevezett stratégia, legaldbbis gazdasagi szempontbol és
rovid tavon, kevésbé hatékonynak tlinik, mint sajat vallalat alapitsa, tekintet nélkul
arra, hogy azt az alkalmazotti allassal parhuzamosan mikddtetik, vagy nem. Ha a
féfoglalkozason kivili jovedelmet is tekintetbe vesszik, az sem valtoztat az egyetemi
vagy féiskolai végzettség javuld poziciéjan. Minden regresszids egyenlet a fels6foku
végzettség értékének novekedését mutatja, mig a kdzépiskolai és a szakmunkasképzd
bizonyitvany fokozatosan értékét veszti. Még ha minden relevans parhuzamos jove-
delmet figyelembe vesziink is, akkor sem mddosul az a kdvetkeztetés, hogy a volt
».magas szintl kaderek” jovedelmei sokkal gyorsabban nének, mint az atlagjovedelem
(2017/2.1). Két elfogadhaté magyarazat addédik az eredményekbdl. El6szér, a volt
kaderek méasoknal gyakrabban jelennek meg mint véllalkozdk, s ebben a csoportban
a jovedelmek dinamikaja lényegesen nagyobb (miutan a vallalkozast bevontuk az
egyenletbe, amegfelel6 paramérter 1723/1.8-ra csokken). Masodsorban, avolt kaderek
tébbnyire egyetemi diplomaval rendelkeznek, ez pedig olyan t6ke, melynek értéke
robbanasszertien megnd (miutan az iskolai végzettséget bevontuk az egyenletbe, a
megfelel§ paraméter lecsokken 968/1.06-ra).

b) A gazdasagilag hatékony ,,stratégiak” tarsadalmi meghatarozottsaga

Az el6z6 eredmények alapjan levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a jévedelem tekinte-
tében harom stratégia a leghatékonyabb a vizsgalt idészakban: a parhuzamos vallalko-
zas (ENTPART), a féallasu vallalkozas (ENTFULL) és a magasabb vezet6i poziciéba
jutds. Az elemzés eredményei emellett azt a kovetkeztetést is igazoljak, hogy két
jellemz8 — a nem (férfi) és az iskolazottsdg (egyetemi, vagy f6iskolai diploma) — a
jovedelmi térben elfoglalt relativ pozicié szamottevé javulasat eredményezi, tekintet
nélkil a valasztott ,,stratégiara”.

A posztkommunista atalakulas elején alkalmazott gazdasagi sikerstratégiak képe
attekintésekor megkerulhetetlen a kérdés: mely személyes tulajdonsagok és tékefor-
mak (ahogy fent meghataroztuk 6ket) mellett val6szin(i gazdasagilag sikeres, hatékony
egyéni stratégidk valasztasa. A 4. tablazat bemutatja a gazdasagi siker harom leghaté-
konyabbnak tiné dominans stratégiaja logit elemzésének eredményeit. A fliggetlen
valtozok, anemen kivil, a kdvetkez6k: tagsag és funkciok a kommunista partban 1989
tavasza el6tt; egykori ,,kaderek” valamely csoportjahoz tartozas; egyéb specialis jel-
lemzdket vagy tOkéket megjelenitd valtozok. Az aldbbi valtozoknak jelent6s szerepet
tulajdonitunk a posztkommunista atalakuldsban: kulturélis t6ke, gazdasagi téke (tu-
lajdon) 1989-ben, tarsadalmi t6ke 1989-ben, foglalkozasi elkételezettség 1989-ben,
vallalkozéssal kapcsolatos csaladi hagyomanyok jelenléte és tulajdon visszaszerzése
karpétlas atjan. Noha ezen valtozok operacionalizlasa, értehet6en, nem tekinthetd
tokéletesnek, a logit elemzés eredményei bels6leg konzisztensnek t(innek és eléggé
vilagosak ahhoz, hogy a megfogalmazott hipotézisek kontextusaban értelmezziik 6ket.
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A mapsabb vezet6i pozicidk elérésére (UPWSUP) épitett stratégia végsé logit
modelljel6 érdekes mind a valtozok azon csoportja szempontjabol, melyek Iényeges
elérejelz6knek bizonyultak, mind azon hatisok szempontjabdl, melyeket kirekesztet-
tink jelentéktelenségiik okan. Kolosi és R6na-Tas (1992n: 20,7. tablazat) eredménye-
ivel ellentétben, Csehorszagban a volt kaderek csoportjahoz tartozas nem tlinik az
elémenetel Iényegi akadalyanak. Ugyanez érvényes azokra is, akik tagjai voltak a
kommunista partnak, sét akar funkciot is betdltotték 1989-ben. Mindezeket a valto-
zokat kirekesztettiik, mint amelyek a hivatali és menedzsment poziciok tengelye men-
tén felfelé vald mobilitas el6rejelzése szempontjabdl jelentéktelenek.

Az elémenetel valdszinlségét szamottevéen noveld tényez6k kdzott vitathatatlanul
az iskolai végzettség dominal — a kozépfokl végzettség is (2.43)17 és kuléndsen az
egyetemivagy f6iskolai diploma (6.35). Els6 latdsra meglep6, hogy az eredeti tarsadalmi
t6kének (SOC89D) pozitiv és szignifikans hatasa van az effajta ,,mobilitasra”. Ugy
tdnik, hogy a kolcsdnds hasznossagon alapuld informalis tarsadalmi kapcsolatok ha-
l6janak mobilizalasara vald képesség, legalabbis rovid tavon, a hivatali elémenetelt
sokkal jelentékenyebben befolyasol6 tényez6 volt, mint a kulturdlis téke (CULTD),
melyet jelentéktelensége miatt kirekesztettiink modelliinkbél (hatasa valdszin(ileg az
iskolazottsagnal jelenik meg). Figyelemre mélt6 a szakmai elkdtelezettség és a telje-
sitményre orientaltsag (COMMIT) szerepe. Az el6menetel szempontjabdl ez a jellem-
z0 tulajdonsag inkabb akadalynak (0.48) latszik, azonban, mint majd kés6bb latjuk, a
parhuzamos vallalkozas valdszin(iségét noveli (1.82). Mindkét esetben a megfelel6
egyUtthatdk az elfogadhat6 statisztikai szignifikancia (0.035 és 0.028) kéril mozognak.
De mas eredmények kontextusaban alatamasztjak azt az érvelést, mely szerint az allami
szektor még mindig kevéssé képes arra, hogy magaba szivja, felértékelje és megjutal-
mazza a szakmai elkotelezettség és teljesitmény iranti erés orientaciét. Az emberek
emiatt alternativ megoldasokat keresnek, s ezek kozott a parhuzamos vallalkozas
meglehet6sen fontosnak tdnik.

A parhuzamos vallalkozéi tevékenység (ENTPART) esetében a modell valtozéinak
szdma kisebb a magasabb vezet6i poziciéba jutds modelljével dsszehasonlitva. Ez
Osszhangban van azzal a feltételezéssel, hogy ez a stratégia meglehetdsen univerzialis
jellegli. Tobbnyire férfiakra jellemz6 (2.08), és el6rejelzi — az er6s szakmai elkdtele-
zettség mellett (1.82) az eredeti gazdasagi és tarsadalmi t6ke is (1.86).

A sajat véllalkozds mint els6dleges gazdasagi tevékenység stratégidjanak (ENT-
FULL) vannak a legvilagosabban meghatarozott résztvevéi — ésszehasonlitva a hiva-
tali el6émenetel, illetve kilonésen a parhuzamos vallalkozas résztvevlivel. A
féfoglalkozasu vallalkozasban, az el6z8 stratégidkhoz nagyon hasonl6an, tébbnyire
férfiak vesznek részt.18 Ha azokat a tarsadalmi jellemz6ket tekintjik, amelyek ezt a
stratégiat el6rejelzik, egyértelmd, hogy mind avolt k&dderek csoportjaba tartozas, mind
az egykori kommunista parttagsag jé tUtékartya a jatékban. A magasabb szintd kaderek
csoportjahoz valo tartozas a megfelel6 valoszinliséget (a sajat vallalkozas inditdsanak
valoszinlsége a vallalkozoéi tevékenységtél vald tdvolmaradas valdszinlsége ellenében)
majdnem hatszorosara noveli (5.95). Alacsonyabb szintd kaderek esetében a val6szi-

33



ndség haromszorosara n6 (3.28). Noha a parttagsag szerepe alig van felette a statisztikai
szignifikancia elfogadhatd szintjének (.068), a valtoz6 kirekesztése az egyenletbdl
lényegesre rontana altalanos illeszkedését. Azonban egyértelmd, hogy a kommunista
parttagsag majdnem keétszeresére emeli az esélyt arra, hogy valaki f6foglalkozasu
véllalkozéva lesz (1.78). A volt k&derstatus és a kommunista parttagsag hatésat elle-
ndrizve nagyon valészind, hogy meg tudjuk magyarazni, mind a kommunista partban
viselt funkcid hatasanak kirekesztését a modellb6l, mind az egyetemi végzettség negativ
hatadsat — noha itt ismét elérjuk a statisztikai szignifikancia hatarat.

Mindazonaltal nyilvanvalo az eredeti tarsadalmi t6ke (2.06) és a csaladi Uzleti
hagyomanyok (1.85) hatésa, a karpdétlastol teljesen fuggetlentl. Valéjdban a karpotlas
hatasa maga nem volt jelentés. Osszhangban a fentebb kifejtett hipotézisekkel, a téke
mindharom formaja fontos tényez6nek bizonyul avallalkozoi osztalyba Iépésrél hozott
dontésben. A belépés barmely fajtajat is valasztjak — f6foglalkozasu vagy mellékallas
— az eredeti gazdasagi t6ke kevésbé fontosnak tlinik, mint a tarsadalmi t6ke és a
vallalkozéasi hagyomanyok jelenléte a csaladban.

Elemzés

Nem kérdéses, hogy a posztkommunista atalakulas az egyenlétlenségek ndvekedéséhez,
nem pedig csokkenéséhez vezet. Nee elméletének ezt a részét tehat megkérddjelezték
a kelet-eurodpai orszagok jovedelem differencialédasanak valtozasairol készilt elemzé-
sek, fuggetlendl a vizsgéalt adatok tipusatol.

Sokkal fontosabbak és irritalébbak (tudoméanyos és politikai szempontb6l egyarant)
azok a kérdések, amelyek a gazdasdagi siker tipikus stratégiaira és a posztkommunista
atalakulasbol nyertesként kikertil6 egyének dominans tarsadalmi jellemzG6ire vonat-
koznak. Ebb6l a szempontbdl nyilvanvald, hogy Nee elmélete apiaci atmenetrél ma-
gyardz6 erejét tekintve éppen ott ér véget, ahol a posztkommunista tarsadalmi
atalakulas elméletének kezdddnie kell. Egy ilyen elIméletnek a tarsadalmi rétegzddés
szempontjabol harom fontos kérdést kell feltennie: 1 a piacgazdasagba valo atmenet
tipikus gazdaséagi sikerstratégiai kozil melyek a leghatékonyabbak? 2. Mely mobilitasi
utak (ha vannak ilyenek) képezik a leghatékonyabb stratégidk alapjat? 3. Milyen
valtozasokat varhatunk ezen stratégiak ,,alkalmazasatél” és a kapcsolodé mobilitasi
mintaktdl a tarsadalom rétegz6dési rendszere, az egyenl6tlenségek Gjratermelédése
mogott meghuzédoé folyamatok és az ezzel kapcsolatos értékorientaciés rendszer te-
kintetében?

Az els6 komoly lépés ebben az iranyban Kolosi és Réna-Tas elemzése (1992a,
1992b) volt. Kdvetkeztetéseik lehetséges valaszokat adnak az els6 két kérdésre. Tuk-
rozik, jol felismerhetéen, mind a posztkommunista atalakulas altalanos jellemzéit,
mind a specialis magyar jellegzetességeket.

A jelen elemzés eltér ettdl, két szempontbdl is. EI6sz6r, longitudindlis felmérésiink
csak a kdzépgeneracid tagjait vizsgalta, olyan egyéneket, akik karrierjuk csucsahoz
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(40-50 évesek) voltak kozel a csehszlovakiai kommunista rezsim 6sszeomlasa el6tt.
Ez az atalakulas vizsgalata szempontjabol hatranynak tdnik, mivel eredményeinket
nem tudjuk jelent8s kockazat nélkiul az egész népességre altalanositani. E hatranybol
azonban az a kétségtelen elény szarmazik, hogy az atalakulassal egyiitt jaré generaciok
kozotti mobilitas vizsgalata szempontjabol valészindleg kulcsjelentéségl a kozépkoru
generacio, mert visszatiikrozddik benne a tarsadalom &sszes fontos valtozasa.

A masodik— elméleti szempontbol sokkal Iényegesebb — kiilénbség Magyarorszag
és Csehszlovékia 1989-es kiinduld tarsadalmi-gazdasagi helyzetébdl adddik. Az 1989-es
magyar adatok olyan tarsadalomra vonatkoztak, amely tébb mint tizéves, a merev
szocialista gazdasagi modellt Iényegesen mddositd és az elosztasi rendszert jelent6sen
befolyasolé reformfolyamaton ment keresztiil, ezzel szemben az ugyancsak 1989-ben
végzett csehszlovékiai felmérésiink egy politikailag aldasott, de gazdasagi és elosztési
rendszere tekintetében lényegileg érintetlen &llamszocializmust talélt, a reformfolya-
matok beinditasara tett kulonbdz6 kisérletek ellenére. Tehat Csehszlovékia a poszt-
kommunista éatalakulds kezdetén, Magyarorszaghoz képest sokkal tébb ismérvét
mutatta a ,,Iétez6” szocializmusnak, sokkal erésebb volt az Gjraelosztas, az egalitaria-
nizmus tendencidja stb. Emellett a mi felmérésiink csak Csehorszagra terjedt ki, amely,
Magyarorszaggal 6sszehasonlitva, egészen mas torténelmi fejlédésen ment at (korabbi
és atfogobb iparosodas, eltéré urbanizaciés modell stb.), s ez befolyasolta a jelenlegi
tarsadalmi strukturat ,,eredményez6” mobilitas folyamatat. Nem véletlen, hogy Szelé-
nyi a ,,polgdrosodasrol” és a piacgazdasagba vald &tmenetrél sz616 elméletében nagy
hangsulyt helyez a paraszti és haztaji gazdasagok és altalaban a mezégazdasag szerepére.
Ezért a kdzéposztaly eredetérdl és a ,,harmadik Gtrol” vallott felfogasat nem talaltak
vonzénak azok a kutatok, akik olyan orszagokat elemeznek, amely a szocializmus
megjelenésekor torténelmileg fejlettebb volt az iparosodas, urbanizicié magasabb
szintjén, erésebb kozéposztallyal és varosi polgarsaggal.

Relevansabb kilénbségek is adédnak abbdl, hogy eltéréek voltak a két orszagban
a feltételek a szocializmus bevezetésekor és a ,,lerombolasa” pillanataban is mas volt
a helyzet (el6bb beinditott gazdasagi reformok Magyarorszagon). A fentebb felsorolt
altalanos kilénbségek azonban elégségesek dolgozatunk kovetkeztetéseihez és azon
kontextus szempontjabol is, amelyben e kdvetkeztetéseket mint a posztkommunista
atalakulas elméletének lehetséges elemeit meg kell itéIntink. Noha elemzéseink sajatos
tarsadalmi-gazdasagi helyzetet tikroz6 adatokra épuilnek, a posztkommunista atala-
kulas altalanos jellemzéivel kapcsolatos kovetkeztetések egész sora megegyezik Kolosi
és Rona-Tas eredményeivel, ahol pedig eltérnek, a kilénbségek kénnyen magyaraz-
hatdak. A kozés jellemzbk tekintetében bizonyosra vehetd, hogy a jovedelmi térben
elfoglalt pozici¢ javitdsara a leghatékonyabb stratégia a sajat vallalkozas vagy tzlet
inditasa. A cseh adatokbol emellett az is kitlinik, hogy a parhuzamos vallalkozoéi
tevékenység a féallasu vallalkozashoz képest kevésbé kockazatos, ennélfogva szélesebb
korben elterjedt stratégia. Teljesen helytallonak bizonyult Kornai el6rejelzése, mely
szerint az allami szektorban a jévedelemnoévekedés korlatozasara bevezetett inflacio-
ellenes megszoritasok a parhuzamos vallalkozas témeges megjelenéséhez és az un.
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kettds status elterjedéséhez vezetnek. Az is vilagos, hogy ha valaki kader volt (Nee és
Szelényi terminoldgidjaban a ,,redisztributor osztaly” tagja), ez lényegesen megndveli
az eselyét avallalkozoi osztalyba kerulésre az &tmenet periédusaban. Kolosi és Rona-
Tas kovetkeztetése tehat teljesen érvényesnek tlnik: az egyenlétlenség névekedésének
legfébb oka, hogy hatékonynak bizonyulnak az el6z6 rezsim alatt felhalmozott emberi
és gazdasagi tokékkel rendelkez6 egykori kdderek szamara el6nyds stratégiak (Kolosi
és Réna-Tas 1992b: 593).

Kolosival és Rona-Tassal 6sszhangban azt allapitottuk meg, hogy a gazdasagi si-
kerhez a hivatali elémenetel (az § terminolégajukban ,,szakmai el6menetel”) Iénye-
gesen kevésbé hatékony stratégia, mint a vallalkoz6i osztalyba jutas. Minazonaltal —
Magyarorszagtdl eltéréi — Csehorszagban a hivatali elé6menetel a jovedelmi térben
felfelé vald mozgast jelzi el6re. Feltételezhetd tehat, hogy Magyarorszagon a magasabb
szinten formalis hatalommal rendelkez6 menedzserek és szakemberek jelentfs jove-
delemndvekedése mar 1989 elétt megkezdddott. A nyolcvanas évek kezdete 6ta pedig
egyfajta mobilitas fokozatosan visszaallitotta a pozicio, kompetencia és iskolazottsag
kodzotti viszonyt. Valoszin(ileg ez is oka annak, hogy a magyar adatok nem bizonyitjak
olyan meggy6z8en, mint a cseh adatok a fels6fokl iskolazottsag jelent8ségét agazdasagi
siker szempontjabdl.

Egyéb eredmények is, noha masfajta operacionalizacion alapulnak, a posztkommu-
nista atalakulds tébb hatdrozottan kozos jellemzg§jére mutatnak. El6szor is, megalla-
pithatd, hogy a kulturélis t6ke jelent8s szerepérdl alkotott feltételezés nem igazolhato.
A kulturalis t6ke valtozojat ki kellett zarnunk minden modellbél, amelyek a gazdasagi
siker egyes stratégiainak esélyeit irtak le. A kulturalis t6ke szerepe inkdbb hosszu tavon
val6szin(ibb, és inkabb a generacidk kozotti, mint a generacién bellli mobilitasra van
hatéssal.

Az eredeti tarsadalmi t6kével kapcsolatban egyértelm(, hogy jo esélyek forrasa a
munkaerdpiac ,,blrokratikus” részében és az lizlet nyiladozo vilagaban is. Az atalakulas
fontos elemének tlnik a tarsadalmi t6ke konvertalhatdsaga. Jol el6rejelzi a hivatali
elémenetelt és a a vallalkozéi stratégia mindkét fajtajat, amelyek gazdasagilag a leg-
hatékonyabbnak bizonyultak. A tarsadalmi t6ke konvertalhatésaga jelent6s mértékben
noveli a volt kaderek esélyeit, hogy jovedelmi privilégiumaikat megtartsak.

Az elméleti feltételezéseknek megfeleléen az eredeti gazdasagi t6ke nem tlnik
jelent6s tényezének az Uj vallalkozéi osztalyba valé belépésre alapozott gazdasagi
sikerstratégiak befolyasolasa szempontjabdl. Ezen stratégak méas gyoker(iek és masfajta
tulajdonsagokon és tékéken (a tarsadalmi t6két is beleértve) alapulnak, melyek ,,be-
fektetésének” célja, hogy gazdasagi t6két halmozzanak fel a lehetd leggyorsabban.

Azon tézissel kapcsolatban, amely szerint a maganszektor kinyil&sa alternativ mo-
bilitadsi mintadknak ad teret, jelen elemzésiink eredményei inkabb azt sugalljak, hogy
az er0s szakmai elk6telezettség gyakrabban jelzi el6re a parhuzamos vallalkozas, mint
a ,.hivatali elémenetel” stratégiajat. Valojaban nemigen 6sszeegyeztethetd ez a két
elem. Az &llami szektor nem igazan képes értékelni és jutalmazni a szakmai teljesitmény
iranti erds orientaciét. E helyzetben a logikus megoldas, paradox, de érthet6 modon
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éppen a parhuzamos vallalkoz6i tevékenység valasztasa lehet. Az emberek produktiv
energiajuk egy részét a burokratikus koordinaciébdl, mely nem jutalmazza meg &6ket,
atviszik a magantevékenysegbe, amelyet azonban nem biztos, hogy a szé legszorosabb
értelmében vett vallalkozasnak nevezhetiink.

A ,,megszakitott polgarosodas” tézise, melyet a magyar adatok nem tdmasztottak
ala megfelel6en, a cseh esetben sem igérkezik termékeny elméleti keretnek, a fentebb
targyalt okok miatt. Elemzésiink eredményei szerint viszont altalanosithaté az az
allitas, hogy a véllalkozéasi hajlandésag mélyebb gyokerd és nem kizarélag a tulajdon
vagy a téke generaciok kozotti atorokitésétdl fugg. A vallalkoz6i hagyoménynak sze-
repe lehet a generaciok kozotti dimenzidban kezd6 gazdasagi téke hianyaban, vagy
karpotlas révén visszajuttatott tulajdon nélkdl is.

Levonhatjuk tehat azt a kovetkeztetést, hogy Nee elméletét ,,piaci &tmenetr6l” a
kutatdk valészinlileg nem fogjak elfogadni a posztkommunista atalakulas interpreta-
ciojaként, és feltehetéleg Szelényi ,,fokozatos polgarosodas” és un. ,,harmadik Gt”
koncepcidinak is hasonl6 lesz a sorsa. Varhato pozitiv hatasuk az, hogy kritikai refle-
xidkat valtanak ki és alternativ elméletek, hipotézisek megfogalmazasara, illetve iga-
zolasara serkentenek. llyen termékeny alternativanak tdnik egyel6re a téke kiilonb6z6
formainak és kolcsonds atvalthatésaguknak a fogalman alapuld hipotézis. Ennek a
koncepcionak az az egyik el6nye, hogy jelent8s elméleti inspiraciokbél (Marx, Schultz,
Mincer, Becker, Bourdieu, DiMaggio stb.) ered, amelyek mar sok elemz§ kutatést
befolyasoltak. Treiman és Szelényi (1991) bemutattak, hogy miként hasznosithat6 az
elméleti 6sztbnzés a posztkommunista atalakulas magyarazatdban. Dolgozatomban
megkiséreltem operacionalizalni ennek az elméletnek legalabb néhany aspektusat, és
lIépéseket tettem az empirikus vizsgélat felé. A dolgozatban elemzett adatokbdl levont
kovetkeztetések nem allnak ellentmondésban ezen jelent6s elméleti inspiracidval.

Forditotta: Flzér Katalin
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Jegyzetek

1 Térsadalmi valtozason nem a tarsadalmi alrendszerekben bekdvetkezd barmely részleges vagy id6leges
valtozast értek, hanem kizéardlag a tarsadalmi, politikai, kulturélis és értékrendszerek mélystruktaraiban
bekovetkez6 ,,multilinearis” és kolcséndsen Osszefliggd atalakuldsokat. A tarsadalmi valtozas fogalmahoz
lasd: Boudon 1986.

2 Szikséges megemliteni, hogy az ilyen kritika leggyakrabban azoktdl szarmazik, akik csak megjegyzéseket
fliznek az atalakulas folyamatéhoz, ahelyett, hogy alaposan megvizsgalnak, miel6tt kdvetkeztetéseket von-
nanak le, vagy bizonyitand6 hipotéziseket allitananak fel. Az empirikus bizonyitékoktdl vald tavolsagtartas,
kizarélag a klasszikus szerzékre val6 hagyatkozas, vagy az atalakulas kiilldndsen vitatott szociolégiai vagy
politikai témainak .Gjsagiréi stilusban vald targyaldsa meglehet6sen kényelmes allaspont, de nem sok
haszonnal jar.

w

Nem foglalkozom azzal a ténnyel, hogy a legtobb szerzd, aki a kelet-eurépai valtozasok kérdésével foglal-
kozott, a ,redisztriblciorél a piacra valé atmenetnek” nevezi a folyamatot. Ezzel a kdzgazdaszoktdl
kolcsonzott megjeldléssel a szocioldgia gy tlinik, nem megy tdl sokra. A gazdasagi rendszerekkel ellentét-
ben, melyek valéban ,,atmehetnek” egy viszonylag ismert allapoth6l (kézponti iranyitas, redisztributiv
gazdasag) egy masik ismert allapotba (piacelvii gazdasag), a kelet-eurépai orszagok politikai, tarsadalmi,
kulturalis és értékrendszerei sokkal bonyolultabb atalakulason mennek keresztiil, melynek végsé kimene-
telét nehéz lenne vilagosan meghatérozni.

~

Példaul utal Szelényi és Manchin (1987) kovetkeztetéseire, melyek szerint a piaci reformok egyik hatdsaként
az Ujaeloszté rendszer volt kaderei (,,kaderelit”) fokozatosan elvesztik anyagi privilégiumaikat (Szelényi és
Manchin 1987: 124). Mas tanulméanyok, melyekre Nee utal érvelésében, féként a magyar és a kinai
tapasztalatokra épitenek.

(&)]

Lenski nemrég maga is kritikusan nyilatkozott a tarsadalomtudomanyi elméletek kialakitasanak és teszte-
lésénekjelenlegi folyamatérdl (Lenski 1988). Kiilonbdz6 eljarasokatjavasolt arra, hogy hogyan lehetjavitani
tarsadalomtudomanyi elméletek kialakitasat és ellen6rzésikben oksagi modelleket lehetévé tevé maddsze-
reket hasznalni.

(o2}

A téke kiilonboz6 formainak konvertalhatdsaga az alapja azoknak a stratégiaknak, amelyeknek célja a t6ke
Gjratermelésének biztositdsa és a tarsadalmi térben az egyén altal birtokolt pozicié megtartasa (lasd
Bourdieu 1986: 253).

Bourdieu szerint a tarsadalmi t6ke mennyisége fiigg egyrészt azon kapcsolatok hal6zatanak nagysagatél,
amelyeket az egyén eredményesen mozgosithat céljai elérése érdekében, masrészt a halézatban 1évé egyének
altal birtokolt t6ke mennyiségétél (lasd Bourdieu 1986: 249).

~

©

Ha a multban az oktatasi és szakmai karriernek Gtjat alltdk, varhaté a nagy kulturalis t6ke meglétére
tekintettel, hogy ezen t6két formalis képzettségre, illetve felfelé iranyuld foglalkozasi mobilitasra valtjak at.
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giai elméletekbdl (lasd pl. Parsons 1954), de jézan ésszel is belathat6, hogy a tarsadalmi rétegz6dés olyan
folyamat, amely egyaltalan nem ellentétes az altalanosan érvényesnek tekintett értékrendszerrel. A poszt-
kommunista atalakulasrél sz616 szocioldgiai elmélet kialakitasaban ezért csak ezutan, a kdvetkezd Iépésként
valik szilkségessé az értékrendszer atalakulasanak vizsgalata.

10Lieberson kival6 mlivében (1985) foglalkozik azzal, hogy milyen el6nydsek a longitudinaiis adatok az oksagi
kapcsolatokra vonatkozé tarsadalomtudomanyi kovetkeztetések szempontjabél. Hangstlyozza, hogy meg-
lehet8sen kockazatos a tdrsadalomra vonatkoz6 oksagi kovetkeztetéseket levonni teljesen fiiggetlen megfi-
gyelések elemzése alapjan.

111989 tavaszan, a felmérés elsd ciklusa idején senki sem feltételezte, hogy a gyerekeken kivill a sziil6k is
belépnek a kovetéses felmérésbe. Mivel els6dlegesen a csaladok jellemz@inek felmérése volt érdekes
szamunkra, nem fektettiink kiiléndsebb hangsulyt a férfiak és n6k aranyos reprezentaltsagara. igy aztan az
elérhet6bb csoport (a n6ké) volt tdbbséghben. Az 1989-es évvégének eseményei vezettek ahhoz a déntéshez,
hogy kovetéses vizsgalatot végziink az 1989 tavaszan megkérdezett feln6tt egyénekkel, ami lehetévé teszi,
hogy a ,,Csalad 89" projektet felhasznajuk a posztkommunista atalakulas tanulmanyozasara.
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12Egyértelm(i a mintavalasztas miatt, hogy az elemzési adatbazis életkor szerint korlatozott: 44 év atlagélet-
korral és 5 év standard eltéréssel. Ez azt jelenti, hogy az adathazis eseteinek 75 szazaléka a 40-50 év
intervallumba esik. A valaszadék tarsadalmi dsszetétele tekintetében nem talaltunk jelentés eltérést a
megfeleld koru népességgel dsszehasonlitva.

1BBAzadott korcsoportban a f6foglalkozashol szarmazé havi atlagkereset 1300 korona, aj6léti juttatasok nélkiil
szamolt dsszes jovedelem pedig 1600 korona volt.

14A tablazatokban és eredményekben valé konnyebb eligazodas végett zardjelben kétadatot kdzoltiink: a nem
standardizalt regresszids egyditthat6t és a hozza tartoz6 T értéket.

15Relative kevés az Un. ,,magas szint(i kaderek” abszollt szdma adatbazisunkban. Abbdl a mintegy 80 f6bdl,
akik megfelelnek az altalanos kader meghatarozasnak (vezetdi pozici6 legalabb kis vallalat vagy intézmény
élén, vagy ennél magasabban), csak 20 nevezhetd ,,magas szint(i kadernek” (vezet6i pozicié nagyobb vallalat
vagy intézmény élén, vagy egy nagyobb korzet szintjén). Ezért kell§ dvatossaggal vonhatunk le kovetkezte-
téseket, még akkor is, ha a megfeleld regressziés egytitthatok meglehetésen magasak. Méasfel8l, minthogy a
magasabb és alacsonyabb kaderek ennyire jellegzetesen kilénbdznek, Ggy dontottiink, elkilonitve kezeljik
6ket, még ha ez korlatozza is a lehetdségeinket ,,erds” kovetkeztetések megfogalmazasara.

16Mindharom esetben végs6é modellként azt a modelltvettiik figyelembe, amelyet a valtozéknak az egyenlethél
val6 ,,visszalépéssel torténd eliminacidjaval” [backward elimination] kaptunk, ha az adott modellt érvényes-
nek talaltuk (azaz, ha a valészinlségi arany -2LL nem haladta meg a statisztikai szignifikancia szokasos
(0.05) értékét). A modell altalanos illeszkedését a standard khi-négyzet statisztika is igazolta.

v Zarojelben a logit egyenletek regressziés egyitthatéinak exponencidlis forméaja [exp(B)] talalhaté. Ezen
egyitthatok egy adott valtozéhoz tartozé valészinliség ndvekedését (vagy csokkenését) fejezik ki, feltéte-
lezve, hogy a modell tdbbi valtozdja konstans marad, és a modell érvényes. Példaul a 6.35-6s érték aztjelenti,
hogy egy egyetemi diploméaval rendelkez& egyénnek hatszorosnal nagyobb esélye van az elémenetelre, mint
azoknak, akiknek nincs egyetemi végzettségiik.

B Az egyéni gazdasagi stratégidkat nem lehet elvalasztani a csaladi stratégidktol. A csaladi stratégiakat
figyelembe kell venni az analitikus modellekben és az eredmények értelmezése soran. A haztartasok
gazdasagi magatartasanak valtozasait kutat6 szerzék csoportja fontos tanulmanyokat irt ezekrdl a témakrol
(Mikova 1992; Vecernik 1992b).
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TABLAZATOK

1. tablazat
A jovedelmek differencalédasa, 1988-19924

1988° 1989*
Atlag 2,787 3,271
A variancia egytutthatéja 0.314 0.346

1992(0/  1992(H/ 1992(C)e
4,340 4,585 4,891
0.832 0.566 0.645

4A Jovedelmi mikrocensus 1988 adatai (munkabdl szarmaz6 netté jovedelem)

hA Csalad 89 longitudinalis kutatas elsé ciklusanak adatai (munkabél szarmazé bruttd jévedelem,

40-50 év kozotti korcsoport

(A Gazdasagi varakozasok cim( felmérés adatai (munkabdl eredé nettd jovedelem)
dA Csaldd 89 longitudinalis kutatds masodik ciklusanak adatai, f6allasbol szarmazé bruttd

jovedelem, 40-50 év kozotti korcsoport

eA Csalad 89 longitudinalis kutatas masodik ciklusdnak adatai, az 6sszes gazdasagi tevékenységhdl

szarmaz0 brutto jovedelem, 40-50 év kdzotti korcsoport

Az 0 ésc adatforrasait Vecernik jovedelem-differencialodas elemzésébdl vettik at (Vecernik 1992).



2. tablazat

A f6allasbol szarmazd egyénijovedelem tdbbszords regresszidja (OLS)

Nem-standardizalt regresszios egyltthatok

paraméter T érték

RINC89 0.98*** 11.963
MALE 637.19*** 3.448
CADRES89H
CADRESIL

DOWNOCC
UPWOCC
DOWNSUP
UPWSUP
ENTPART
ENTFULL

VOCAT
SECOND
UNIV

konstans 1008.89 4.660
R 2/ adj-R 2 .0253 .0252*

*0.05 p <0.01 ;**0.01 p < 0.001; ***0.001 p
A valtozok magyarazatat lasd a szévegben.
Forras: Csalad '89 longitudinalis projekt

paraméter
095 ..
650.73

2088.16**
172.46

1184.12
0.258

az 1989 tavasza és az 1992 tavasza kozotti valtozas elemzése

T érték

11.126
3.525
2.586
0.527

4.875
0.256

paraméter

0.91***
594.39**
1895.36
33.96

174.97
375.08
285.69
955.02***
139.20

1137.37
0.285

T érték

10.828
3.236
2.371
0.104

0.464
1.138
0.807
3.365
0.627

4.730
0.277

paraméter

Fkk

0.70
786.40%**

1339.78

-72.99

73.63
374.72
133.63
763.54**
109.60

-23.29
123.71
1268.34***

1520.01
0.309

T érték
7.651
4.239

1.689
-.226

0.198
1.154
0.382
2.910
0.697

-0.090
0.471
4.017

4.931
0.301



3. tablazat

Az 6sszes gazdasagi tevékenységh6l szarmazd egyéni jovedelem tobbszords regresszidja (OLS) —az 1989 tavasza és az 1992 tavasza

kozotti valtozas elemzése

Nem-standardizalt regresszios egyuitthatok

paraméter

RINCB89
MALE

107+
770.06**

CADRES9H
CADRE90L

DOWNOCC
UPWOCC
DOWNSUP
UPWSUP
ENTPART
ENTFULL

VOCAT
SECOND
UNIV

konstans 1008.63
R 2adj. R 2 20.231

*05 p 0.4;*01 p 001 ;**0.001 p

T érték paraméter
*kk
11.043 1.03
3.517 785.37*
2017.44*
238.78
3.557 1091.57
0.229 0.235

Az adatok meghatarozasat lasd a szovegbén.

Forras: Csalad '89 longitudinalis projelt

T érték paraméter
Fokk
10.254 0.96
3.58 637.37**
2.106 1723.71
0.615 -11.06
94.39
180.29
260.16
1274.92%**
2134.01*"
2608.67***
3.788 1052.06
0.231 0.299

T érték

9.845
3.001

1.865
-0.029

0.216
0.473
.0636
4.197
6.451
4.666

3.784
0.292

paraméter

0.68***
894.10**

968.12
-151.03

-41.00
171.01
65.89
1029.67*
2100.57*%**
2655.36*"*

-172.45
-1.38
1568.10***

1680.45
0.332

Térték

6.473
4.195

1.063
-0.40

-0.096
0.458
0.164
3.416
6.487
4.852

-0.580
-0.005
4.324

4.746
0.322



4. tablazat
A harom fé gazdasagi siker stratégia logit modellje.

UPWSUP ENTPART ENTFULL
valtozo B exp (B) sig. B exp (B) sig. B exp(B) sig.
MALE 0.43 153  0.058 0.73 2.08 0.006 1.04 2.83 0.00
CITY 0.48 162  0.079
CADRES89H 1.78 5.95 0.017
CADRES9IL 1.19 3.28  0.001
PARTY 0.57 1.78 0.068
PARTYF
SECOND 1.23 2.43 0.00
UNIV 1.85 6.35 0.00 .0.66 051 0.072
COMMIT -0.72 0.48 0.35 0.60 1.82 0.042
CULTD
ECONB89D 0.80 2.23 0.003
SOC89D 0.99 2.69 0.001 0.62 1.86 0.028 0.72 2.06 0.014
FAMENT 0.61 1.85 0.035

RESTIT -0.68 0.50 0.086

konstans -3.51 0.000 -3.41 -4.03 0.00
-2LL 595.49 499.36 461.47

df 1032 1034 1030

sig. 1.000 1.000 1.000

modell X 2 67.62 34.24 46.08

df 6 4 8

Sig- 0.2880 .342 0.623

.avaltozét kizartuk

UPWSUP - felfelé mozgas a hivatali (management) hierarchiaban
EBTPART -  mellékallasu vallalkozoi tevékenység
ENTFULL -  f6foglalkozasu vallalkozoi tevékenység

A valtozok meghatarozasat lasd a szévegben.

Forras: Csalad 89 longitudinalis projekt

0.00
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