Székelyt Maria— Solymosi Zsuzsa

VALLALKOZOI VAGY ALKALMAZOTTI MENTALITAS
Mérnokok a nyolcvanas években

Csaknem masfél évtizeddel ezel6tt 1980-ban harom mérnok-évjaratot kerestek meg
kérdezbbiztosaink egy vaskos kérd6ivvel, hogy személyes és munkahelyi életatjukrol
tajékozodjanak. A populacié 1953-ban, 1963-ban és 1973-ban a Budapesti M(iszaki
Egyetem nappali tagozatan végzett férfiakbdl allt. 1988-ban merilt fel az Ujrakérde-
zés gondolata, hiszen a minta szinte kindlta magéat egy longitudinalis vizsgalatra.
Raadasul az Gjabb vizsgalodasoknak kulonleges aktualitdst adott a korabeli politikai
valsdghangulat, a rendszer megingasanak és egy nagyobb valtozas sziikségességé-
nek felismerése és tobmeges igénye. A folytatas mellett szolt az is, hogy az 1980-as
vizsgalatban viszonylag kevés gondot forditottunk direkt politikai-ideoldgiai attitGdok
kérdezésére, ezért kevés alapunk volt a mérnékok nézetrendszereinek bemutatasara.

A nyolcvanas évek végén az eredeti mintdban szerepl6 harombdl mar csak két
évjaratot kérdeztink meg , mivel a legid6sebbek kérében tiz évvel kordbban is akadt
nyugdijas, 1990-re a kohorsz — lévén 1930-as sziiletésii — éppen elérte a nyugdijas
korhatart, (gy a munkahelyi életat Ujabb allomasai szempontjab6l a megkérdezésiik
értelmetlennek tdnt.

A véllalkozo6i mentalitds 40 évnyi kényszersziinet utan aligha tdmad fel az embe-
rekben egyik pillanatrél a masikra. A lehetéségek felismerésén, a kockazatvallalasi
hajland6sagon tul az elsd 1épés megtételét az alkalmazotti 16t paraméterei is befolya-
soljak. E paraméterek kdzott fontos szerepet jatszik az alkalmazottként megszerezhe-
t6 jovedelem abszolit és az igényszintekhez mért relativ nagysadga. Tanulmanyunk
el6szor réviden nyomon kéveti a mérnokjovedelmek és a jovedelmekkel valé elége-
dettség valtozasait. Majd bemutatja a vallalkozassal kapcsolatos attitGidok méar 1980-
ban lathato jeleit és a kovetkez 10 év alatt tapasztalhat6 moédosuladsokat. A
tanulmany az emlitettekhez er6sebben-gyengébben kapcsolhatd politikai értékva-
lasztasok, nézetrendszerek felvazolasaval zarul.

A jovedelmek alakuladsa

Egészen a kilencvenes évekig a diplomasok kdrében végzett csaknem valamennyi
vizsgalat azt mutatta, hogy az adott értelmiségi csoportot foglalkoztaté munkahely-
struktlra kilénb6z8 szempontok (pl. a jovedelem, a munkahelyi mobilitas, a karrier-
esélyek sth.) szerint meglehet6sen szigord presztizs-hierarchidba rendezheté.
Ugyanakkor sejtettiik, hogy a mérnokok esetében nem konny( valamiféle attt6en
hiteles vagy maradandd presztizs-rangsort talalni az 6ket foglalkoztatdé munkahely-
struktaran beldl. Részint, mert nincsenek megfelel6en feldolgozott agazattorténetek,
részint, mert — ahogyan ezt Révész Andras egyik tanulmanyaban kifejti — a mérnoki
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munka olyannyira heterogén, hogy mar a definiciéja is komoly nehézségekbe (itkdzik
(Révészs 1978). lly modon a foglalkoztatd terep a szakmai specifikacié mellett (kar,
szak, szakagazat stb.) a munka jellegével (tervezés, kutatas, oktatds, fejlesztés, ter-
melésiranyitas, mdszaki ellenérzés, szervezés, kivitelezés stb.) és kilsédleges ténye-
zB8kkel (terlleti, agazati, hierarchikus stb. paraméterekkel) is mingsit. Mindezek elle-
nére feltételeztik, hogy a munkahely tipusa — azaz hogy a fels6oktatasban, a kuta-
tAsban, az iparban stb. dolgozik-e valaki — erfsen befoly4solja a végzett munka
tarsadalmi megitélését, presztizsét. A kutatas els6 fazisaban, 1980-ban ez a gondo-
latmenet elfogadhat6 volt, hiszen a mérndki munka emlitett sokfélesége e kapcsolat
meglétét csak mint hipotézist engedte meg ugyan, mégis gyanakodtunk arra, hogy a
jovedelmek nagysaga szerint rendezett intézménytipusok egyben jelzéssel szolgal-
hatnak a mérnoki munkaerépiacon bellli presztizs-viszonyokrol is. Feltételeztik, hogy
egyéb presztizs-alkoté tényezék, a hierarchikus és kompetens hatalom, a tudas te-
kintélyt sugarz6 szerepe stb. is belejatszanak majd eme rangsor alakuldsaba és
megszilardulasdba. Presztizs-alkoténak tekintettik az intézménytipusok kilénbdz6
formalis és informalis szempontok szerint kdzpontilag preferalt vagy diszpreferalt vol-
tat is, tovabba ajovedelemkinalati stratégiakat (azt ti. hogy milyen a havi fix fizetések
és a munkahelyen kapott egyéb juttatasok ardnya, vagyis milyen kils6é jovede-
lemszerzési lehet8ségeket biztosit az itt dolgozok szamara az alkalmaz6 cég szakmai
tekintélye). 1980-ban feltételezéslinket igazoltak is az adatok: a jovedelmek nagysa-
ga szerint rendezett intézménytipusok mas 6sszefliggésekben is ezt a hierarchiat
mutattdk (pl. a mobilitdsi iranyultsdg, a munkahely nyujtotta elénydk halmozott meg-
léte, illetve hianya stb.). ime a presztizs-rangsor 1980-ban: fels6oktatas, kutatas,
allamigazgatas, épit6ipar, egyéb agazat2, ipar. Tiz évvel kés6bb ezt a masszivnak
tetsz6 hierarchiat erésen megkérd6jelezte az, hogy az emlitett paraméterek mentén
talalt eltérések nem mutattak mar konzisztens kapcsolatot a munkahely jellegével.
Egy masik ilyen, minden vizsgalatban ismétl6d6 jelenség az, hogy az életkor
magyarazo szerepe igen er@s, tovabba a beosztds is fontos prediktor az egyes
diploméas csoportok jovedelmeinél. Ezt 1980-ban a mi vizsgalati adataink is alata-
masztottak: a kohorszok k&zotti markans jévedelemkilonbségek mint életkori kiilénb-
ségek jelentek meg (10-10 év az évjaratok kozoétt), valamint a beosztas egy-egy
kohorszon belill is jelentds eltéréseket okozott. Nem igy a mésodik kérdezéskor.

1 A havi fizetés valtozasai

Tiz év alatt az id6sebbek havi fizetése kozel négyszeresére, a fiatalabbaké kozel
Otszorosére novekedett. A KSH adatai szerint ugyanezen id6 alatt a (bruttd) atlagbé-
rek ndvekménye 2,3-szeres, tehat joval kisebb, mint a mérndkoké (KSH 1981: 172;
1991: 29)

Feltételezésiink szerint ez a gyorsabb bérnévekedés nem fiiggetlen attél a tomeg-
kommunikaciés kampanytol, mely a hetvenes évek végén kezdddott a mérnokok
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tarthatatlan jovedelmi helyzetével, alulfoglalkoztatasaval, presztizsvesztésével stb.
kapcsolatosan. Talan ennek a kampanynak kdszénhet6en, a milszakiak az elsé dip-
lomas szakmai réteg, amelyik meglehet8sen koran és sikerrel artikulalta érdekeit a
MTESZ-en, majd a kamarakon keresztil.

A havi fizetésekben a két évjarat kozotti jelentds kulonbség az eltelt tiz év alatt
Iényegében megszlint. Tetemesen megnéttek viszont a havi fizetésben mutatkozé
egyenl6tlenségek: a relativ sz6ras a kohorszok sorrendjében 82, illetve 115 szazalék
(10 évvel ezel6tt minddssze 17, illetve 21% volt).

Szertefoszlott a munkaltatéi tipoldgia munkabér-meghataroz6 szerepe is. Ugy td-
nik, hogy a miniszteridlis és egyéb kozigazgatasi szerveknél a mérndkok vagy elvesz-
tették korabbi jo pozicioikat, vagy a korabban kiemelkedd fizetésik kevésbhé
er6teljesen novekedett, mindesetre a koéltségvetési szervekben dolgozok szamara a
vizsgalt tiz év a havi fizetések szempontjabdl igen kedvez6tlendl alakult, ezen belil is
aggasztdan rossza valt a helyzet a fels6oktatasban.

1980-ban a havi fizetések szérddasat leger6sebben a beosztas magyarazta, nap-
jainkban a beosztasi fokozatban valo elérehaladas korantsem jelenti a fizetésndvelés
leghatékonyabb stratégiajat.

2. A fizetésen kivilijovedelmek valtozasai

Tiz év alatt jelent6sen nétt azoknak az aranya, akik nem jutnak szamottevé (bevallas-
ra érdemes?) mellékkeresethez. 1980-ban a két évjaratnak még minddssze 2-2 sza-
zaléka tartozott e kategoriaba, 1990-ben mar 39, illetve 33 szazaléka. Nem mernénk
egyértelm(ien allitani, hogy valéban ilyen stlyosan megromlott a fizetésen kivili jove-
delmekhez jutas esélye, inkdbb mas tényezbékre gyanakodhatunk. A masodik, 1989-
es kérdezés el6tt megejtett probavizsgalatok tapasztalatai azt mutattak, hogy a jéve-
delemre vonatkozé kérdéseket a mérndkok igencsak kényszeredetten fogadtak. A
részletes jovedelemre vonatkozé — az 1980-as kérd@iv kérdésblokkjat megismétld
— informaciokérés meglehetésen magas aranyu valaszhianyt eredményezett, igy ve-
szélyeztette az adatok Osszehasonlithatésagat. Ezért — egyebek mellett éppen a
probakérdezésben megnyilatkozék javaslatara — a havi béren kivili jovedelem nagy-
sagarol kértiink csak adatot, az egyes jovedelemforrasokhoz tartoz6 forintdsszegek-
rél nem. igy azt tudjuk, hogy milyen tevékenységekkel tettek szert mellékkeresetre
kérdezettjeink, azt azonban nem, hogy mennyit kerestek azokkal kuldn-kilén. Min-
dent egybevetve nem balhiedelem az a sejtésiink, hogy a valaszad6knak 1990-ben
tobb okuk volt a pluszjévedelmek aldbecslésére, mint 1980-ban.

Mar 1980-ban is szembe tataltuk magunkat az ad6z6 allampolgar szégyenléssé-
gével. Tortént ugyanis, hogy a néhany korabeli ,maszek" — mintha csak 6sszebe-
szélt volna — zémmel 5 000 Ft jovedelmet vallott be. Pedig legalabbis sejthették,
hogy nem az adodhivataltdl jottiink. Az ad6zas szelleme akkor még csak e csoport
tagjait riogatta. Mellesleg ez a jévedelem alatta maradt a korabeli kohorsz-atlagok-
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nak, elvileg tehat kifejezetten rafizetéses vallalkozasnak tetszett maszeknak menni
abban az id6ben.

10 év alatt az id6sebbek mellékkeresete 1,6-szeresére nétt, a fiatalabbaké 2,5-
szeresére, vagyis a havi fizetéshez képest itt kevésbé dinamikus a (bevallott) néveke-
dés. A mellékkeresetek kdzott még az eddig latottnal is nagyobb mértékben megn6tt
tiz év alatt a relativ széras, bar kétségtelen, hogy a havi fizetéshez képest mar
1980-ban is feltin6en magas volt.

Mar 1980-ban is megfigyelhet6 volt, hogy a fiatalabbak a mesterségesen ala-
csonyan tartott havi fizetés kiegészitésére kulonbdz6 forrasokbdl szarmazo
mellékeresettel igyekeztek az 6sszjovedelmet elfogadhaté(bb) szintre hozni. Ez
teszi érthetévé, hogy sokkal gyakrabban néztek olyan megélhetést biztosito
jévedelemforras utan, mely enyhén szélva tavol allt a mérndki végzettséget
kivano foglalatossagtél. igy példaul kétszer annyian végeztek fizikai munkéat
fizetéslik kiegészitésére, mint az id6sebbek, és ez az er6sebb rakényszerilési
tendencia megmaradt a nyolcvanas évek végére is. Meg kell jegyezni, hogy a
'63-ban végzetteknél is n6tt a fizikai munkéat vallalok aranya az elmdalt tiz év alatt,
ami meglepd fordulat, ha arra gondolunk, hogy ,meglett", nyugdijkorhatar felé
jaré korosztalyrél van sz6. Mig 1980-ban az id6sebbeknek minddssze 3 szaza-
léka, a fiatalabbaknak pedig 6 szézaléka véllalt fizikai munkat (is), hogy havi
jovedelmét kiegészitse, tiz évvel késbbb ezek az aranyok 8, illetve 11 szazalékra
néttek.

3 Ajovedelemmel val6 elégedettség

A jovedelemmel kapcsolatos véleménykérdések feldolgozasa két probléméara szorit-
kozik: azt vizsgéltuk, hogy milyen a kapcsolat a jovedelemmel vald elégedettség és a
tényleges jovedelmi helyzet kdzott, valamint megkiséreltik 6sszevetni a tiz év alatti
véleményvaltozasokat az objektiv helyzet megvaltozasaval.

Mind 1980-ban, mind 1990-ben arra kértik a mérntkoket, hogy helyeznék el
magukat egy, a tarsadalom anyagi viszonyait jelképezé hétfokl Iétran, ahol a legsze-
gényebbek vannak legalul, és a leggazdagabbak legfelil. Az id6sebbek mindkét
id6pontban kedvezébben itélik meg jovedelmi helyzetiiket, mint a fiatalabbak. Ugyan-
akkor az idésebbek az eltelt tiz évet rosszabbodd, mig a fiatalabbak javul6é helyzet-
ként élik meg, ezaltal az 1990-es ,atlaghelyezések" kdzott mar nincs szignifikans
eltérés. A fiatalok felzarkdzasat egyébként a jovedelmek elemzésekor is regisztralhat-
tuk, igy az idésebb évjarat esetében nem tlinik megalapozatlannak a romlé helyzetet
tikroz6 kozérzet. Raadasul 6tven felett az ember hajlamos szamot vetni az életével,
és keserlien tapasztalja, hogy nem sokra vitte. Ez kilénésen akkor fajdalmas, ha
ezenkdzben nének a tarsadalomban a kulénbségek, feltinébb és egyre nd egy
réteg, amely kifejezetten mddosnak mondhaté. A tarsadalom anyagi-vagyoni polari-
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zalédasa a nyolcvanas években kezdett kifejezettebbé valni, a gazdagsag-szegény-
ség jelenléte irritaléan hatott azokra a kozéprétegekre, amelyek akkor még nem
voltak ugyan kozvetlendl kitéve a leslllyedés veszélyének, de nem is tlint reménytel-
jesnek szamukra a gyors felemelkedés vagy a szolid gyarapodéas. Feltehet6en e
rétegek kozé sorolhaték az id6sebb mérnokok is, akik kordbban lattak mar szebb
napokat és vonzobb perspektivat, a nyolcvanas évek azonban tobbségiket mar
semmi jéval nem kecsegtette. Az 1963-ban végzett mérnokék nem elhanyagolhat6
hanyadat az un. history made man-tlpust, a k&zép-kelet-eurépai szocialista tarsa-
dalmakban ismert mobilitasi csatornak tették értelmiségivé. Ennek a mobilitasnak
legf6bb jellemzdje a szdrmazas alapjan torténd kivalogatodas, amely kivaltképpen az
otvenes években, er6teljes ideoldgiai-politikai offenzfvaval alatamasztva, fejlesztette
ki és er@sitette a szarmazas jogan megkérddjelezhetetlen védettség, és a sikeres
egyetemi végzettség jogan a kivalasztottsag élményét. Ehhez tarsultak egyéb tarsa-
dalmi-torténelmi korilmények azoknal a korosztalyoknal, amelyek nagyjabdl 1963
koril kétszeresen is szakemberellatottsagi vakuumba keriltek a mérnoki palyara. Az
1953-as juniusi politikai, gazdasagpolitikai fordulat egyik korrekciés intézkedéseként
jelentékenyen csokkentették a miiszaki egyetemekre felvettek |étszamat, mely tudot-
tan a feszitett item( iparositas sztalinista koncepcidjanak jegyében fogant. A képzési
keretszam egészen 1963-ig visszatartott volt, azaz az 1963-ban palyara Iép6k mun-
kahelyvalasztasi és karrieresélyei kifejezetten kedvezének mondhatdék. A hatvanas
évek elején-kdzepén az is mérndkhianyt eredményezett, hogy 1956 utan a mar vég-
zetteknek tekintélyes hanyada disszidalt. A mi eredeti mintankbdl akkor még csak az
1953-ban végzett kohorsz volt palyan, kodzilik csaknem minden 6tédik (az abszolu-
tériumot szerzettek 17%-a) tavozott kilféldre. Az is a '63-ban végzettek ,kezére dol-
gozott”, hogy az 1956 utani konszolidaciot koévetd ,legfényesebb” éveket éppen a
hatvanas évek kozepét6l szokds szamitani, a mérnokok szdmara kildnlegesen jé
helyzetet teremtettek a megindulé ,masodik UGjjaépités", az els6 hosszu tavu lakas-
épitési program, a mez6gazdasag kollektivizalasaval kapcsolatos hattéripari fejleszté-
sek, az Uj gazdasagi mechanizmus el6késziiletei stb., stb.

Az 1973-ban pélyara 1ép6 mérnokét mar nem mérnokhiany, hanem tulkinalat fo-
gadta. Ez részben a mar palyan lév6 nagyszamu évjaratoknak készénhetd, és nem
utolsésorban az id6kdzben létrehozott és kiterebélyesedett féiskolai hal6zatnak, mely
ontotta — kivaltképpen az esti és a levelez§ tagozatokon — a m(iszaki diplomasok
seregeit. A korabeli — a hetvenes évek eleji — gazdasagi helyzet jellemzésére elég
felidézni az ,olajvalsdg begydriizését", mely a hivatalos politika nyelvezetében eufé-
misztikus megfogalmazasa volt a feltartdéztathatatlanul megindulé recessziénak. Az
érintettek politikai kbzérzetét felidézendd pedig elég 1968-ra utalnunk, amikor mint a
.nagy generacio" képvisel6i egyetemi palyafutasukat kezdték, és a kovetkez6 két
évtizedre, amikor sohasem volt illizidikat vesztve kellett kiabrandulniuk mindabbdl,
ami irant sohasem éreztek elkételezettséget.

Ami a nyolcvanas évek kozepét-végét illeti, a jogi-gazdasagi kdrnyezet lassu, de
mélyrehaté valtozasait elfedte a mindenre kiterjedd politikai valsaghangulat. Pedig
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ebben az id6szakban sziiletett meg az atalakulasi és a tarsasagi térvény, hogy csak
a két legkiemelkedébb jogi szabalyozasi keretet emlitsiik, mely szabadda tette az utat
a vallalkozasok szamara. A gazdasag liberalizalasa f6ként a fiatalabb évjarat egy
részeét hozta helyzetbe. Ha az id6sebb kohorszot ,history made men"-nek neveztik,
a fiatalabbakra a ,family made men" jelz6 ilik inkabb. Exkluzivabb szarmazasuk,
ennek (is) k6szobnhet6 nyelvtudasuk, a valésag csiszolta realitasérzékik, a politikatol
val6é tavolmaradasuk sajdtos mddja (passziv rezisztencia) mind-mind olyan iskola
volt, ami a nyolcvanas évek (j feltételeihez valé alkalmazkodast segitette.

A relativ jévedelmi helyzet megitélésében a havi fizetés és nem a mellékkeresetek
nagysaga a meghataroz6: minél magasabban helyezkedik el valaki a fizetési skalan,
annal magasabbra helyezi magat a képzeletbeli tarsadalmi létran. Ett6l csupan a
fiatalabbak 1990-es vélekedése tér el, szamukra a masodik gazdasagban szerzett
pénzeknek torténelmi jelentésége” van, hiszen méar a palyakezdéstdl igy tudtak csak
jOl-rosszul felzark6zni id6sebb pélyatarsaikhoz.

A két vizsgdlati id6pont kozott természetesen valtozott a jévedelmi helyzet megité-
Iése is. Mindkét kohorsz durvan harmadolddik a romlé-valtozatlan-javuld dinamikat
észleld trichotbmiaban. Az id6sebb évjaratban egyetlen szignifikdns 6sszefliggés
sincs a tarsadalmi létran valé 6nelhelyezés valtozasa és az egyéb objektiv paraméte-
rek k6zott, nem igy a fiatalabbaknal. A '73-as kohorszban azok érezték emelked6nek
jévedelmi pozicidjukat, akik 1980 és 1990 kozoétt szantak rd magukat el6szér munka-
helyvaltoztatasra. Kedvezett az olyan mobilitds, amely nem-allami, sét lehetbleg kiil-
foldi érdekeltségl (tehat szovetkezeti, maszek, bt, rt stb.) cégekhez vezetett, illetve az
egészen kis létszami munkaltato. Osszegezve azt mondhatjuk, hogy az idGsebbek-
nél a kereseti létran valé dnelhelyezés kilénbsége olyan kbdzérzeti tényez6, melynek
nincs kimutathat6é kapcsolata a kohorsz objektiv helyzete szerinti bels6 rétegzettségé-
vel, illetve helyzetvaltoztatasainak irdnyaval. Ezzel ellentétben a fiatalabbaknal nagyon
is raciondlis okok huzédnak meg az 6nelhelyezések mogott: azok élik meg emelke-
désként a nyolcvanas éveket, akik valéban sikeres palyara alltak ez id6 alatt, és azok
silllyedésként, akik nem tudtak kell§ id6ben valtani (az immobilok, a mamut-vallala-
toknal dolgozoék, az allami szektorban, ezen belll is a koltségvetési szerveknél mara-
dok.)

A vallalkoz6i attit(id valtozasai

1 A szabadfoglalkozas elfogadasa-elutasitasa3

1980-ban jéforman senki nem volt legalisan szabadfoglalkozasu, de az id6sebbek-
nek korulbelil 30 szazaléka, a fiatalabbaknak pedig 40 szazaléka nyilatkozott gy,
hogy barmilyen korulmények kozoétt, illetve kedvez6 feltételek megléte esetén szive-
sen lenne az. Kifejezetten elzarkozott a vallalkozas gondolatatol a kohorszok nagyob-
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bik hanyada: 69, illetve 59 szazalék. 1990-re alaposan megvaltozott a kép. Egyrészt
tetemesen megn6tt azoknak az aranya, akik ténylegesen is szabadfoglalkozastnak
vallottak magukat teljes vagy részfoglalkozasban (35-45%). A vallalkozast6l mar csak
24, illetve 14 szazalékuk zarkozott el kategorikusan, és jelentésen nétt a vallalkozni
akardk, de a feltételeket még mérlegel6k ardnya: 13, illetve 18 szazalékrél 41-41
szazalékra. A ,maradék" 10, illetve 16 szazalék szivesen lenne szabadfoglalkozasu.

A szabadfoglalkozéas elfogadasaval, illetve elutasitasaval kapcsolatos valaszokban
tiz év alatt igen szamottevd valtozasok torténtek:

Akar(t)-e szabadfoglalkozasu lenni?
Véleményvaltozas 1980 és 1990 kozott

1963-as 1973-as
évjarat
soha nem akart 20% 11%
akart, de mar nem 4% 3%
nem akart, de mar igen 49% 47%
mindig akart 27% 39%
(N = 100%) (345) (363)

Lathatéan a kohorszok l|ényegében elfelez6dnek véleményvaltoztatokra és véle-
ményilket masszivan megtartokra. A két évjarat csak az attit(idjeiket megtartok ko-
zO6tt mutat statisztikailag is értékelhet6 eltérést: a fiatalabbak mindig nagyobb affini-
tast mutattak a vallalkozas irant, mint az id6sebbek. Ez 6sszecseng a fiatalabb ko-
horsz Ujat keresésérél, a valtozasok iranti fogékonysagarél mondottakkal. Mindkét
évjaratnal azok a véleményvaltoztatok vannak legtdbben, akik 1980 6ta baratkoztak
meg a vallalkozds gondolataval. Ez a tény is arra enged koévetkeztetni, hogy a
nyolcvanas években valéban nagy hordereji gazdasagi folyamatok rendezték at az
emberek gondolkodaséat, mintegy el6készitve a piacgazdasagra valé attérést. A
mérnokok tekintélyes része életkortdl fuggetlenil felfigyelt az Uj lehet6ségekre, és
szivesen vdllalta (volna), illetve ténylegesen is vallalta a hierarchikus- és egyéb ko-
tottségektdl mentes, mas kotottségekkel viszont terhes szabadfoglalkozas aldasait
és kockazatait.

2. A szabadfoglalkozas mellett és ellene sz6l6 érvek

Mind 1980-ban, mind 1990-ben mindsitették a mérndkok azokat az érveket, amelyek
a szabadfoglalkozas mellett, illetve ellene szb6lnak. Az indoklasok mindkét idépontban
hasonl6 modon szervezddtek faktorstruktaraba. A vallalkozas lehet6ségeire vonatko-
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z6 nézetek jellemzésére a két id6pontra kilon-kulon futtatott faktoranalizis rotalatlan
els6 faktorat hasznaltuk.

A szabadfoglalkozas mellett és ellene sz4l6 érvek*

1980, 1990
1963-as 1973-as
évjarat
1980 1990 1980 1990
Mellette szél:
ANYAGIAK 51310 47043 57988 .34445
AUTONOMIA .79907 .37672 67976 .37180
HATEKONYSAG 67564 .52849 43705 .38714
VALLALKOZOKEDV .54926 .20575 .40778 42134
MUNKATARSAK .54902 55131 .30894 43912
Ellene sz6l:
TOKEHIANY -.17294 .45065 -.09952 .28836
SZAKMAI OK -.26859 -.01665 -.28249 -.27001
ADO -.19258 45713 16127 .60146
NINCS ADOTTSAGA -.24604 -.42349 -.48901 -.48904
BIZONYTALANSAG -.17502 .02847 -.28666 -.09940
ELVEIVEL ELLENKEZIK -.10500 -.26936 -.08138 -.31281
sajat eérték (szazalék 20 15 15 15

* A szabadfoglalkozds mellett és ellene sz6l6 érvek rotalatlan els6 faktoranak faktorsulyai
1980-ban, illetve 1990-ben

1990-re a szabadfoglalkozassal kapcsolatos pozitiv indoklasok faktorsulyai csékken-
tek. A negativ indokok faktorsulyai 1980-ban — ha kicsik is voltak — negativ el6jelli-
ek; azaz a szabadfoglalkozéas irant affinitast mutatok a hatranyokkal nem szamoltak
(kivéve a fiatalabb évjaratnak a szabalyozokkal kapcsolatos fenntartasait). 1990-re a
t6kehianyt és a kils6 feltételeket (példaul add, jogszabalyok stb.) mar komolyan
szamitasba veszik mint a szabadfoglalkozas ellen sz6l6 érveket. 1980-ban a faktoron
magas faktorpontot elérék a véllalkozast mint sok el6nnyel kecsegtetd és hatranyok
nélkili perspektivat képzelték el. '90-re, amikor a vallalkozas sokuk szdmara jol ismert
tereppé lett, a realitAsoknak mar nagyobb szerepet juttattak. E faktorok mint a vallal-
kozas melletti és elleni érvek 6sszevont mutat6i, egyben a szabadfoglalkozas elfoga-
dasa-elutasitasa dimenzid j6 mér6szamainak is bizonyultak, és igy alkalmasak arra,
hogy segitségikkel e vélekedések valtozasait is leirjuk:
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Akar(t)-e szabadfoglalkozasu lenni, és a szabadfoglalkozas mellett, illetve ellen sz616 érvek
1980-ban és 1990-ben

1963-as 1973-as
évjarat

1980 1990 1980 1990
sohasem akart -.46 -.79 -.55 -1.10
régen akart, ma mar nem 43 -.75 31 -.46
régen nem, de ma igen -47 .22 -.56 .03
mindig akart 1.12 31 .83 31
megmagyarazott hanyad: 49% 19% 45% 18%

*A negativ factorscore-atlagok a szabadfoglalkozas ellen, a pozitivok pedig a mellette sz6l6
érvek talsulyat jelentik.

A tablazat j6l mutatja, hogy a vallalkozassal kapcsolatos pozitiv attitGidok mindkét
id6pontban azokndl er6sek, akik gy nyilatkoztak, hogy szivesen lennének vallalko-
z0k; és azok, akik nem akartak vallalkozok lenni, sok negativ indokot vonultattak fel a
vallalkozas ellen. A két felvételi id6pont kdzott attitidot valtoztatok az érveken is
valtoztattak: akik eldlltak a vallalkozas gondolatatol, a korabbi pozitivumok helyett
negativumokat, akik az 1980-as elutasitas utdn 1990-re az igenlést valasztjak, a ko-
rabbi negativumok helyett a véllalkozas pozitivumait emelik ki inkdbb. Az attit(idok és
a hozzajuk tartoz6 indoklasok rendszere tehat konzisztens. Meg kell azonban jegyez-
nink, hogy az 1980-as attitlidok képlékenyebbek a maiaknal, hiszen akkor még nem
a realitashoz, hanem a vagyakhoz fliz6dtek, ennek ellenére azt a tételt latszanak
bizonyitani, hogy ,a vallalkoz6 nem lesz, hanem sziletik". Ugyanis akik tiz évvel
ezel6tt vonzo perspektivéat lattak a vallalkozasokban, azoknak nagy része méra az is
lett, és/vagy sokkal pozitivabban itélik meg a szabadpalyat, mint azok, akik '80-ban
nem akartak ugyan vallalkozok lenni, de ma nem koétott palyan dolgoznak. S6t, azok,
akik csak kacérkodnak a vallalkozas gondolataval, attol figgden latnak tébb vagy
kevesebb pozitivumot a vallalkozasokban, hogy tiz évvel ezel6tt akartak-e vagy sem
szabadfoglalkozasuak lenni.

3. A vdllalkozoéi attitlidok és az objektivparaméterek dsszefliggése

Bar a szabadfoglalkozas iranti vagyakozas 1980-ban a legtdbb mérntk szamara
pusztan ,platéi" maradt, mar akkor mutatkozott néhany olyan dsszefliggés, amely
azutan 1990-re valt hatdrozottabba.

A szabadfoglalkozas iranti affiniths mar 1990 el6tt is hatassal volt a mobilitasi
hajlandésagra és a munkahelyvalasztas preferenciaira. A szabadfoglalkozas erételjes
elfogadasa és a munkahelyi mobilitas iranyultsaga, példaul az 4gazat megvalasztasa,
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és kivaltképpen az 1980-1990 kozotti munkahelyvaltas szoros dsszefiiggést mutat.
Kiemelendd, hogy 1980 utan olyan (j vonasok fedezhet6k fel a mobilitasban, ame-
lyek a korabbi (1953-tdl regisztralt) tendenciakkal ellentétesek. Az ipar 1980 utan mar
befogad6 és nem kibocsaté agazat. Ennek mintegy ellenpontjaként a fels6oktatas és
a kutatas toébbé nem felvevé-megtarté, hanem fogy6 agazat. Ez kétségtelen dssze-
fuggést mutat a jovedelmek elemzésénél tapasztaltakkal, azaz az ipar javulé és a
évjarat e kdzds magatartasan tul eltérést mutat abban, hogy az id6sebbek megalla-
podottabbak, a fiatalabbaknal nagyobbak az agazatkdzi mozgasok. Ez kdvetkezhet
abbol, hogy 6k ebben az id6szakban voltak abban az életkorban, amikor keresték a
.végleges” helyiket.

A munkahely jellege szerinti megoszlasban mar 1980-ban is az épitdiparban dol-
gozok mutattak er6s affinitdst a vallalkozas irant: akik vonzédtak a szabadfoglalko-
zashoz, azoknak egy része igyekezett 1980 el6tt is a legdlis és alegalis (masodik
gazdasagbéli) maganszektorban munkat talalni, és ha lehet6ség nyilt erre, kivaltottak
a magantervezdi engedélyt. (Joval kisebb aranyban, de a fels6oktatasban dolgozok
is éltek ezzel a lehet6séggel). A szabadfoglalkozas iranti vonzddas arra inspirélta
kivaltképpen a fiatalabbakat, hogy szandékukat tiz év alatt tettre valtsak, és a magan-
tervez6i tevékenységen tul mas formakat is keressenek: teljes vagy részmunkaid6-
ben atléptek a maganszektorba.

Az &gazatok kozotti valtas tehat szektorvaltast is jelenthetett: a szektor szerinti
megoszlas mindkét id6pontban és mindkét kohorsznal szoros kapcsolatot mutat a
szabadfoglalkozashoz f(iz6d6 attitidokkel.

A szocializmus egyik illiziéja volt a ,kis cég nagy kockazat, nagy cég kis kocka-
zat” elve. Ennek szellemében iranyitottdk a palyakezd6 mérntkoket a nagy-, s6t
mamut-vallalatokhoz. Az emlitett gazdasagossagi szlogen mogoétt a nagyipart, féként
a nehézipart politikai szereppel felruhdzé ideoldgiak alltak. Mint ismeretes, mindhia-
ba: a korszer( nagyipar a sok mérnok ellenére sem tudott megteremtédni. Nem kis
mértékben ezzel magyarazhaté, hogy a mérnodkok palyajuk sordn mindvégig a mun-
kahelyi mobilitas kiemelt irdnyanak tekintették a nagyobb cégekt6l a kisebbek felé
térekvést. Ezt a lépést szakmai szempontokkal indokoltdk, ami valészindsiti ama
feltételezéslink helyességét, hogy a nagyilizemek altalaban nem tudtak jél hasznosi-
tani a mérndki tudast. Az elmdlt tiz évben elsGsorban az 1980-ban még ritkasagnak
szamitd, 1990-re azonban mar elterjedtebbé valt kislétszamu cégek — kft, bt, n,
kulfoldi vegyesvallalatok stb. — felé iparkodtak az erds vallalkozéi hajlandésaggal
rendelkezd6k. Innen a munkaltatdi létszam és a szabadfoglalkozas iranti affinitas
Osszefliggése is. Valasztasuk indoklasaban az anyagiak mellett fontos szerepet ka-
pott a munka hatékonysaga és autondémiaja, valamint az, hogy maguk valaszthatjak
meg munkatarsaikat, nincsenek kiszolgaltatva a hozza nem ért6 fénokdknek és kollé-
gaknak.
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Ezeknek az egzisztencialis Iépéseknek kdszonhet6en a szabadfoglalkozassal kap-
csolatos attit(idok és a jovedelmek kozott is Osszefliggés van: 6sszjovedelmiiket
tekintve a fél- vagy féallasu ,maszekok" keresnek a legtébbet.

A magas beosztas és a (hajdani) MSzMP-tagsag viszont kifejezetten ellentétes a
vallalkozoi hajlandésaggal. Ugyanez mondhato el a kitlintetésekrdl is: akiknek a mun-
kajat gyakorta és magas kitintetésekkel honoralték, igencsak idegenkednek a vallal-
kozastol. Feltehetéen a jol beilleszkedd alkalmazottak jellemzéit érhetjuk tetten
ezekben az tsszefliggésekben.

Es végul még egy emlitésre érdemes kapcsolat: az idésebb évjarat ,maszekjai"
igen komoly innovéciés multat mondhatnak magukénak, élettorténetikkel is illusztral-
va, hogy mennyi akadaly allt szakmai 6nmegvaldsitasuk el6tt, s hogy szamukra a
vallalkozas nem a szerencselovag-jelmez feldltése.

Osszegezve: vallalkozo lesz is, meg sziiletik is. Aki nagyon akart, méar 1980-ig s,
a jogi szabalyozOk szévevényében eligazodva, és mindenek dacara vallalkozott. Aki
akart, de szandéka valamilyen ok miatt nem realizalédhatott, kivarta a relative kedve-
z6bb lehet6ségeket. A fiatalabbak mar a péalyara lépésikkor eredendéen vonzodtak
a nem-allami szektorhoz és a nyolcvanas években végbement valtozasokra gyorsab-
ban reagaltak, mint id6sebb palyatarsaik. Ebben szerepet jatszott/jatszhatott az id6-
sebb korosztalyok ,kiszoritasos" magatartasa, ti. hogy az egyetemekrél korabban
kikerult korosztalyok lefoglaltak a ,j6” allami allasokat. Annak is van valdszinlsége,
hogy a fiatalokat mar kevésbé szoktatta hozza (lealdozoban lévén) a ,szoros" terv-
gazdalkodas a (nagy)vallalatok biztos rendeléseihez, a monopolhelyzethez, az ala-
csony kockéazathoz.

A nyolcvanas évek végétdl a politikai-tarsadalmi valsadg elmélyilésével parhuza-
mosan a jogi-gazdasagi mikroklima nem latvanyos, fokozatos, de gyokeresnek
mondhat6 valtozasai kihivast jelentettek a vallalkozoi mentalitastak szamara anélkiil,
hogy — ekkor még — ellehetetlenitették volna a hagyomanyos alkalmazotti keretek-
hez ragaszkodok helyzetét.

4. A vallalkozoi attit(id és az egyéb vélemények Osszefliggése

A két kohorsz — eltér§ személyesen megélt torténelme miatt — ténylegesen is méas-
ként itélte meg a gazdasagi, a tarsadalmi és a politikai valsagot, és ez le is csapddott
az alkalmazotti kontra vallalkozéi mentalitas szempontjabél vizsgalhaté nézetrendsze-
rek eltér6 sajatossagaiban.

Els6ként azokat a kérdéskortket vesszik sorra, amelyek mindkét évjaratnal és
azonos maodon illeszkednek a vallalkozoi attitidokhoz. It tehat generacio-fliggetlen
és koherens értékorientaciokkal szamolhatunk.

Minél elutasltobb valaki a vallalkozassal szemben, annal hatarozottabban igenli a
szocialista tervgazdasagot, aki viszont vonzédik a szabadfoglalkozashoz, az a vonza-
lom er@sségének megfeleléen piacgazdasag-parti. Az altalunk alkalmazottinak neve-
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zett mentalitastak, tehat a vallalkozastol idegenkeddk mindenekel6tt az ipar fejleszté-
sének, a népgazdasagi tervezés szigoritasanak, szinvonalemelésének, valamint a
nagy tapasztalatok és (igen kis el6fordulasi gyakorisaggal ugyan) a politikai megbiz-
hatésag okan a régi vezetdégarda pozicibban maradasanak tulajdonitanak jelent6sé-
get. Elvetik ugyanakkor a veszteséges vallalatok megszintetésének, a szabad
bérgazdalkodasnak, a vallalkozasok elterjedésének, a vilagpiaci arakhoz igazodas-
nak, egyaltalan a piacgazdalkodasnak a korabeli gazdasagi reformban megfogalma-
z0d6 kovetelményeit. Elvetik mint olyanokat, amelyek inflaciét, nemkivanatos
tarsadalmi konfliktusokat, a tobbség érdekeit sért6 kdvetkezményeket indukélnak;
véleményik szerint ezek az intézkedések 6sszességében tdbb kart okozhatnak, mint
amennyi hasznot hajtanak. Természetesen a vallalkozaspartiak éppen ellenkezbleg
vélekednek. A fenti sarkitott nézetek képvisel6i nem alkotnak két, élesen elkulonilé
halmazt a valaszadé mérntkok kérében, csupan tébbé-kevésbé képviselik a piacel-
lenes kontra piacparti attit(idot. Ily médon az alkalmazotti mentalitds és piacellenes-
ség, illetve a vallalkoz6i mentalitds és piacpartisdg természetesen nem szinonimak,
csupan szoros egyiitt jarasukrél beszélhetiink.

A magantulajdonba keruld termelS8eszk6zok ezredforduléra becsult magéantulajdo-
ni ardnya egyutt n6 a vallalkozoi hajlandésaggal, tehat a vallalkoz6i vagyak egyenes
aranyban allnak a kapitalizalodas varhaté Utemének becslésével. Arra a kérdésre,
hogy optimalis esetben hany szézalék legyen a termel6eszkdz6k magantulajdonanak
aranya az ezredfordul6ig, szintén a vallalkozdéi affinitas fliggvényében valaszoltak.
Minél vonzobb valaki szamara a privatizalédas, annal nagyobb aranya privatizalodast
tartott szilkségesnek. Erdekes moédon a két évjarat nem teliesen azonos madon
gondolkodott a becsiilt j6v6 kérdésében. Az id6sebbek visszafogottabbak, kevésbé
optimistak a kapitalizalodas kiterjedését illetéen, de a Sollen tekintetében mar nincs
kulénbség az évjaratok kozott. Az optimumot illetéen egyik kohorsz atlaga sem éri el
az 50 sz&zalékot, tehat a kapitalizdlodasnak nemcsak Ovatos jovét josoltak, de nem
is tartottdk kivanatosnak a termel6eszktzok maganositasanak tll nagy aranyat.

Az imént emlitett valtozokbol és tovabbi harom kérdésbél (ti. hogyan valtozik a
koltségvetésbél tamogatott veszteséges vallalatok tamogatasanak aranya a kozeljo-
v6ben; vallalhatok-e vagy sem a veszteséges vdllalatok bezarasaval jar6 fesziltsé-
gek; valamint a fejlett orszagokhoz viszonyitva a GDP tekintetében tovabbi
leszakadasunk, vagy felzark6zasunk varhat6-e) aggregalt jov6kép véaltozd a polgéaro-
sodas, modernizal6das perspektivajara vonatkozik. Ez esetben is azt tapasztaltuk,
hogy mindkét évjaratnal igen szoros az dsszefliggés a vallalkozéi hajlandésag és a
jovBkép kozott: akiket foglalkoztat a vallalkozas gondolata, reményteljesebbnek latjak
a kapitalizalodas jov6jét, mint azok, akik elzarkdznak ettdl.

Ezzel végére is értiink azoknak a véleményeknek, melyek mindkét évjaratnal egy-
irdnyd, ha nem is azonos er6sségl 6sszefliggést mutatnak a vallalkozéi hajlanddséag-
gal. A tovabbiakban megkiséreljik felrajzolni, hogy milyen nézetek kisérik egyik és
masik kohorszban a szabadfoglalkozasra vonatkozé attitidoket.
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A mérndkokhoz, illetve a tarsadalom egészéhez viszonyitott létran valé onelhelye-
zés és a szabadfoglalkozés igenlése-elutasltasa is dsszefugg. A fiatalabbak minél
vonzobbnak talaljadk a szabadfoglalkozast, annal magasabbra helyezik magukat a
tarsadalmi létran. Lattuk, hogy az 1973-ban végzetteknél a tarsadalomhoz viszonyitott
létran valé onelhelyezés és az objektiv helyzetvaltozas 6sszefliggott: a kohorsz az
1980-hoz viszonyitott javuld pozicibit a tarsadalmi létran tértén6 magasabb dnelhelye-
zéssel ,honoralta". Az id6sebbek relativ helyzetromlasként élték meg az elmdlt tiz
évet, és ezt a létran torténd gyengébb osztalyzattal is kifejezték, ez azonban nem
kongruens a vallalkozéi affinitassal. Ugyanakkor a mérnékdkhoz viszonyitva a vallal-
kozast elutasitoktol a félallasi maszekokig haladva érzékelhet6en nd a létran szerzett
atlagpontszam, de a jelenleg teljes munkaidében vallalkozék joval alacsonyabbra
helyezték magukat. Ennek feltehet§ magyarazata, hogy a kérdésre (ti. egy olyan
kvalitasi mérnsknek mint On, hol kellene elhelyezkednie ezen a képzeletbeli |étran)
adando valasznal az id6sebb mérndkok szamara a viszonyftasi alap az eddigi sike-
resség altal is igazolt kvalitas, melyhez képest a tarsadalom leggazdagabbjai érdem-
telentl allnak magasabban a jovedelmi hierarchidban. (Ne feledjik, az id&sebb
kohorsz szabadfoglalkozasuinal magas az innovaciéban nagy sikereket elértek ara-
nya). Nem zéarhatd ki az a hipotézis sem, hogy elégedetlenek, mert hatvanas éveik
felé jarvan ,maszekka” kellett valniuk ahhoz, hogy ezt a jovedelmi nivét elérhessék.
Vélhetik, hogy képességeik alapjan ilyen életkorban, egy hosszu életpalya vége felé
alkalmazottként is megilletné 6ket a magas jovedelem.

A kérdbiv egyik blokkja kulonb6z6 el6re megfogalmazott, a korabeli sajtéban
gyakran szerepl6 szlogenek formajaban tudakolta a mérnékodk rossz kozérzetének
okait. Arra kérte a valaszaddkat, hogy egyetértésik mértékével fejezzék ki, szerepet
jatszanak-e ezek a sokat hangoztatott nézetek a mérndkdk hangulatdban. Ezuttal
természetesen csak azokat az itemeket emeljik ki, amelyek szignifikans 6sszeflig-
gésben éllnak a vallalkozéi hajlandésaggal.

Az id6sebbek kozérzetét mer6ben mas tényez6k befolyasoljak, mint a fiatalabba-
két. A vallalkozasi hajlandésag fiiggvényében az idésebb kohorsznal noévekszik a
valaszok egyetértésének mértéke mind a ,nincs teljesitményérdekeltség a munka-
ban”, mind ,a mérndkok fénokei nem képzett emberek” itemek megitélésében. Valo-
szinlleg a jol sikerilt beilleszkedés motivalja azokat, akik soha nem, vagy csak
feltételesen akartak szabadfoglalkozasuak lenni, ezért szamukra ezek nem kozér-
zetrontd tényezdék. A vallalkozast partoloknal azonban éppen a szabadfoglalkozas
valasztasanak a legfontosabb indokait képezi a munka autonémiaja, hatékonysaga, a
munkatarsak szabad megvélasztasa stb., igy a kulénb6z6 dimenzidkban kifejtett vé-
lemények koherens gondolatrendszerbe illeszkednek.

A fiatalabb évjarat rossz kozérzetének alakitasaban mas tényez6ék kapnak kitlinte-
tett szerepet. Fajlaljak, hogy a munkaltatdk nem tesznek kilonbséget egyetemet és
f6iskolat végzett mlszakiak kdzott, hogy nincs a magas szintli képzettségnek kell6
tarsadalmi presztizse, és hogy a mliszaki szempontok hattérbe szorulnak a politikai-
akhoz képest. Mindharom vélekedés esetében a vallalkozasi hajlanddsag figgvényé-
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ben n6 az egyetértés ardnya, azaz minél vonzébbnak tartjak a szabadfoglalkozast,
annal kozérzetrontdbb szerepet tulajdonitanak a fentieknek. Nem alaptalanul, mivel a
mUszaki féiskolakrdl kikertlt nagy Iétszama évfolyamok kiléndsen érzékenyen érintik
az 1973-ban végzett kohorsz péalyaesélyeit, ezzel egyltt a privatizalodasi esélyeiket
is. A mérndki munkaer6piacra berobbant féiskolasok mind a munkakori leirasban,
mind a ,tol-ig" bérhataroknal azonos elbirdlas al4 esnek az egyetemi diploméat szer-
zettekkel. Ez is magyarazhatja a valaszadé mérndkok vélekedését a tudas tarsadalmi
presztizsének leértékel6désérdl. Es végiil a miiszaki szempontok hattérbe szorulasa
a politikaiak mdgott jol érthetd annak fényében, hogy e kohorsz véllalkozéi hajlandé-
saga és az MSzMP-tagsaguk forditott aranyban all.

Ki mint él, agy (tl. A mérnoki palya sikerességének titkat az idésebbeknél a
vallalkozé szellemliek a verbalis készségben és a kilféldi munkavallalasban, kikiilde-
tésben latjak.

Ugyanakkor a fiataloknal csak a masodallasok, mellékfoglalkozasok fliggenek
O0ssze a szabadfoglalkozas iranti affinitassal: minél inkabb véllalkozé szelleml a va-
laszadd, anndl inkabb az a véleménye, hogy az a sikeres mérnok, aki j0l helyezkedik
a masodik gazdasagban. Mar t6bbszor utaltunk arra, hogy a fiatalabb kohorsz egész
palyautjat végigkisérte a mellékjovedelmek kitlintetett szerepe a megfelel6 dsszjove-
delmi nivé elérésében, ennek fényében vélekedéseik nem nélkilézik a realitdsokat.

A korabeli valsag okait illetéen is elkilénithet6 a két évjarat gondolkodasa a vallal-
kozéi affinitas figgvényében. Az id6sebbeknél mennél ersebben rokonszenvezik
valaki a vallalkozassal, anndl inkadbb ért egyet azzal, hogy a valsagért a sztalinizmus
gyokereinek kiirthatatlansagat és a KGST-tagsagot okolhatjuk. Eppen ellentétes ira-
nya ugyanakkor a vallalkozasi affinitassal az a feltételezés, hogy gazdasagi gondjain-
kat a fejlett t6kés orszagok magatartdsa okozza. A fiatalabbaknal — tll azon a mar
emlitett érven, hogy a bajok forrasa a sztalinizmussal val6 leszamolas késlekedése —
csupan egy olyan item akad, amely 0sszefiigg a szabadfoglalkozas iranti hajlandé-
saggal. A 16 elembdl all6 ,valsag-lista" végére felvettiink egy, a sajat korabeli lelkial-
lapotunktél sem idegen allitast: az a baj, hogy nem ismerjik a bajok f6 okat. Nos a
fiatalabb kohorsznal a véllalkozast kisebb-nagyobb mértékben elutasitok maximalisan
egyetértettek ezzel, mig a vallalkozasbaratok elhatarolodtak téle. Mintha 6k — mar-
mint a vallalkozassal szimpatizalo fiatalok — ismerni vélték volna a korabeli valsag
okat, csak éppen nem gondolkodtak egységesen, ki ezt, ki azt latta meghatarozénak.

5. Tétova kisérlet a politikai er6vonalak rekonstrualasara

Az 1989-90-es kérd6iv valaszai szinte arasztottak a valsaghangulatot, a politikai-
ideoldgiai bizonytalansagot. A véleménykérdések osszedllitasakor magunk sem ad-
tuk jelét vateszi képességnek: mai szemmel nézve semmit nem kérdeztink, ami a
késdbbi politikai valtozasok irdnyait és a vele kapcsolatos attit(idoket mérhette volna,
viszont szamos kérdés foglalkozott a gazdasagi reform, a modernizacid6 megitélteté-
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sével — amolyan reformszocialista kontra ortodox allamszocialista, allamparti nézé-
pontbal.

Mégis megkiséreltik rekonstrualni a f6bb politikai vonulatokat a valaszokbol, ki-
vancsian arra, hogy a vallalkozdi attitid vonatkozasrendszerében hogyan viselkednek
a kulénb6zd politikai iranyzathoz sorolhatdé mérnokok. Kulonésen az 1990-es valasz-
tdsok utan jol kérvonalaz6d6 harmas tagolédas, a nemzeti-konzervativ, a liberdlis és
a szocialista-szocialdemokrata iranyzat utélag tobbé-kevésbé kibogozhatd volt a
mérnokok kulénboz6 kérdésekkel kapcsolatos véleményeibdl.

Metodikailag nem volt problémamentes ez a munka, hiszen eredetileg nem errél
szlltak a kérdések. A kérddiv egyik blokkja kiilonbdz6 értékek preferenciaira kérde-
zett. Az ebben szerepld értékek valasztisa jol elkulonfthet6vé tette a liberalis kontra
szocialista nézeteket vallokat. A nemzeti-konzervativ iranyzat képvisel6it csak egy
masik item-sor valaszaibdl sikerlilt azonositani, nevezetesen azokat soroltuk ide, akik
a tarsadalmat feszitd problémak kozil a magyar nemzetet sUjté tragédiaként élték
meg a Fekete Gyula-i vizidkat: fogy a magyar (csokken a népesség), fogy a magyar
(n6vekszik az 6ngyilkossag), senyved a magyar (terjed az alkoholizmus, a kabit6sze-
rezés, novekszik a blindzés stb.), tovdbba — a konzervativ szemlélet megjelenitsi-
ként — azokat, akik a korabeli valsag okai kdzott kiemelked§ jelent8séglinek itélték a
mult értékeinek szétzilalasat. Kévetkezésképpen a legvitathatébb, mert szamunkra is
a legkevéshbé el6rejelezhet, a nemzeti-konzervativ vonulat volt. A korabeli ellenzéki
vizvalaszt6 — tUl a Beszél6 szellemét tukrdzd liberalis-demokratikus koveteléseken
— sokkal inkabb B8s-Nagymaros és egyaltalan a dunai vizlépcs6 kérdése volt, mint
mondjuk Trianon, a tizenétmilli6 magyar, a sajatos magyar Ut, a népnemzeti gondolat,
vagy a kéarpétlas, az egyhazi intézmények visszaadasa, a koronas elmer kérdése stb.
lly médon nem allithatunk olyan tételt, miszerint a mérnokok kérében nem kris-
talyosodtak ki a ma mar jol lathaté konzervatlv-nemzeti-keresztény nézetrendszerek,
legfeljebb azt mondhatjuk, hogy mi nem ,mértik” azokat.

A harom nézetrendszer bemutatasara az alfabetikus sorrend kinalkozik a politikai-
lag legsemlegesebbnek.

A liberalizmus skalat a felkinalt tizenot értékbdl a szabadsag, a szuverén gondol-
kodas és atolerancia, valamint a tarsadalmi problémak blokkbdl a ,,demokracia
hianya” itemek; a nemzeti-konzervativ skalat a kérdezéskori Magyarorszag
legsulyosabb problémai koziul a népesség csokkenése, az dngyilkossag, az
alkoholizmus, a kabitészer terjedése, a blndzés ndvekedése, illetve a mdilt
értékeinek szétzilalédasa itemek; a szocialista-szocialdemokrata skalat az
egyenléség, az igazsagossag, atestvériség (kollektivitas) és a biztonsag itemek
alkotjak.

A liberalis skala eloszlasa mindkét kohorszban kiegyenlitett (nagyjabol harma-
dolédnak a véalasztasok a nem-valasztok, az egy és a tdobb értéket valasztok
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kozott), de a fiatalabb évjarat kérében valamivel nagyobb a liberdlis értékek
népszerlisége (alacsonyabb a teljes elutasitas aranya).

A nemzeti-konzervativ irdnyultsag skaldja is egyenletes, viszonylag alacsony a
teljes elutasitas (25% alatti), €s nem kevés az egynél tobb értéket emliték szama
(35% kordli).

Ugyanakkor a szocialista skala ,ferde”, a mérndkoknek csaknem fele egyéltalan nem
rokonszenvezett a szocialdemokrata értékekkel, és alig tobb mint egytizediik valasz-
tott egynél tobb értéket. Bizonyara kozrejatszanak ebben metodikai okok is: talan az
igazsdgossagot kivéve nem volt kell§ felhivo jellegiik a szocialista eszményeket kife-
jezni hivatott itemeknek. A feltételezett okok sorab6l nem hagyhaté ki a korabeli
ellenzéki hozzaallas — ,barmit inkdbb, mint a szocializmust" — hatasa sem, azaz a
Iétez6 szocializmusbdl valé kidbrandultsag. Tovabba az sem, hogy a hagyomanyos
szociadldemokrata értékeket az 6tvenes években a sztalinizmus doktringja ugyanugy
tlizzel-vassal irtanddénak tartotta, mint a keresztény vagy a liberalis-polgéari eszménye-
ket, és ennek az értékrendnek enyhén szélva nem kedvezett a Kadar-korszak.

A fenti feltételezéseket latszik igazolni a politikai nézetrendszereknek a hajdani
MSzMP-tagsaggal vald kapcsolata. A fiatalabbak k6zott a parttagok aranya kisebb
volt, mint az id6sebbeknél, amikor azonban a pélyan toltétt évek szerint, tehét id6ara-
nyosan vizsgaljuk a parttagsagot, a két kohorsz kdzotti kiilénbség eltlnik. A térténe-
lem persze nem engedi meg a ,mi lett volna, ha" kérdés feltevését, ezért csupan
spekulécid azt feltételezni, hogy ha a nyolcvanas években a létezd szocializmus nem
rendil meg alapjaiban, az 1973-ban végzett kohorsz is Ugy viselkedett volna a part-
tagsag tekintetében, mint ahogyan a palyan toltdtt megfeleld id6ben viselkedtek id6-
sebb pélyatarsaik. Ennek ellenére megkockaztathaté az a vélekedés, hogy 1990-ig a
parttagsag inkabb volt vizsgalhaté a mérnok-karrier kételmeként, mintsem a politikai
attitidok szempontrendszerébdl. Anndl is inkabb, mert a harom politikai iranyzat és
az MSzMP-tagsag kozotti kapcsolat eléggé sajatos: a liberalis beallitottsaguak mind-
két évjaratban konzisztensen viselkedtek, nem lettek parttagok. A nemzeti-konzerva-
tiv iranyzat képvisel6ir6l mar nem mondhaté el ugyanez, szép szammal akadnak
kozottuk parttagok. A legmeglep6bb azonban az, hogy a szocialista eszmék képvise-
I6i sem alkotnak nem hogy azonos, de még szignifikdnsan érintkez6 halmazt sem a
parttagokkal. Azaz nem mondhatjuk, hogy a két évjarat parttagjai szocialdemokrata
értékeket vallottak volna, sem azok, akik a valaszadaskor mar mérlegelték a kilépést,
vagy ki is léptek az MSzMP-bél, sem azok, akik még hith( péarttagnak vallottak
magukat. Ez visszautal a szocialista nézeteket vallok alacsony aranyar6l mondottak
val6szinliségére.

A két évjarat kdzott akadnak emlitésre érdemes kilénbségek a politikai értékorien-
tacidk rendszerében. Az idésebbek korében a liberdlis bedllitottsagtak negativ korre-
laciot mutatnak mind a nemzeti, mind a szocialista nézeteket vallokkal, ezzel
szemben a fiatalabbaknal a liberalisok és a masik két iranyzat képvisel6i k6zott nincs
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Osszefliggés, nem is vonzzak, nem is zarjak ki egymast. Ugyancsak eltér6 vonas,
hogy az id6sebbeknél a nemzeti-konzervativ értékeket valasztok vonzédnak a szo-
cialista értékekhez is, a fiataloknal pedig éppen ellentétes — negativ — 0sszefliggés
mutathat6 ki.

Persze ami a politikai nézetrendszerek rekonstrualasanak kisérletét illeti, bar 6n-
magaban is érdekes, e helyiitt csupan azt szolgdlja, hogy teszteljik vele a véllalkozéi
hajlanddséagot.

Azok, akik magas pontszamot érnek el a liberalis skalan, mindkét évjaratban erds
hajlandosagot mutatnak a vallalkozasok irant. A nemzeti-konzervativ irdnyzat képvi-
seldinél nincs szignifikdns 0sszefliggés a vallalkozassal kapcsolatos valtozok egyike-
vel sem, és ugyanez mondhaté el a szocialista értékeket vallékrdl is. Azaz sem
konzekvens elutasitast, sem konzekvens affinitast nem mutatnak e két nézetrendszer
ali sorolt mérnokok.

A véllalkozéi és a liberdlis attitlidok sajatos egyitt jarasat jelenti, hogy a liberdlis
értékeket azok fogadjak el, akik 1980-ban is szivesen lettek volna szabadfoglalkoza-
suak, fuggetlenil attdl, hogy mara azok lettek-e vagy sem.

A vallalkozéi hajlandésag erfssége és a liberalis attitidok kozotti dsszefliggés
valamivel gyengébb a fiatalabb évjaratnal, mint az id6sebbeknél. Lényeges egyezést
tapasztalhatunk ugyanakkor a két kohorsznal abban, hogy az 1980-1990 kozotti
véleményvaltozas szerint a mindig is vallalkozni akarék és — érdekes médon — a
vallalkozasban csal6dottak, azaz a tiz évvel ezel6tti affinitdsukat feladok erételjesebb
liberdlis bedllitottsdgot mutatnak, mint a vallalkozast mindig elutasitok és a frissen
elkotelezettek.

Lattuk, hogy a fiatalabb évjaratban a vallalkozasi hajlandéséag és az objektiv para-
méterek joval markansabb egydutt jarasa jellemz6, mint az id6sebbeknél. Azt is meg-
figyelhettilk, hogy, ezzel ellentétben, az id6sebbek vildgszemlélete konziszten-
sebbnek bizonyult, jobban illeszkedtek a vallalkoz6i ambiciék az egyéb tarsadalmi-
gazdasagi-szocialis probléméak megitéléséhez, mint a fiatalabbak esetében. Ugy is
fogalmazhatunk, hogy a fiatalabbak nézetrendszere pragmatikusabbnak és a valsag
megitélésében efemernek bizonyult. ,Tették, de nem tudtak’. A politikai mezd8ben
ugyanakkor mintha jobban eligazodtak volna az id6sebbeknél. Talan nem jarunk
messze az igazsagtol, ha arra gyanakszunk, hogy kérd6iviink batortalansaga, a re-
form kontra ortodox szocialista, valamint a gyokeres gazdasagi atalakulas kontra kis
reformocskak és nagyobb tervgazdasagi szigor néz8pontja nem talalta telibe a fiata-
labb évjarat gondolatvilagat, szamukra ez a kiindulasi alap olyan massagnak bizo-
nyult, amely tébbé-kevéshé érintetlenil hagyta 6ket.



Jegyzetek

1 1989 kora tavaszan kiildtik szét el6szor a kérdiveket, majd nyaron ismételten megkiséreltik a siirgeté
felkérést. Az utolsd beérkezési datum 1989 oktébere ugyan, de postai kérdezésrél lévén sz6, 1990
januarjaban zartuk le a kérdezést. A visszakuildési aranyjéval 50 szazalék feletti volt, annak ellenére, hogy
a gazdasagban mér akkor mutatkozé Uj szelek, a munkaidében, vagy azon tuli kereseti forrasokért foly6
napi kizdelmek elsodorték a kérdezetteket — nem ritkdn kulféldre. A mar visszakildott kérd6iveknek
mintegy két szazaléka arrdl tantiskodott, hogy a munkanélkiiliség a mérnokdk kozétt mér akkor sem volt
ismeretlen.

Statisztikailag a kérd6ivek szdma elég a feldolgozashoz, és a két minta dsszehasonlitasa azt mutatta,
hogy a reprezentativitas biztositott.

2 Az ,egyéb" agazatba soroltuk a kozlekedésnél, hirkdzlésnél, kereskedelemben, mez6égazdasagban,
vizgazdalkodasban, a pénziigyi teriileten stb. dolgozokat.

3 Mindkét id6pontban azonos médon tettiik fel a kérdést: Bizonyara O n is tudja, hogy a mérnokok k6zott
akad szabadfoglalkozasl, 6n szivesen 6nallésodna, szivesen vallalkozna arra, hogy szabadfoglalkozasu
legyen? Majd: Véleménye szerint milyen indokok szélnak a szabadfoglalkozas mellett, illetve ellene?

A véllalkozéassal kapcsolatos attitlidok és indoklasok rogzitése 1980-ban és 1990-ben azonos médon
tortént.
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