Nagy Beéta

UZLETASSZONYOK ES UZLETEMBEREK: NOI ES FERFI
VALLALKOZOK AZ 1990-ES EVEK ELEJEN*

A vallalkozasok szama Eurdpa minden részén novekszik, a jelent6s szambeli gyara-
podas megitélése a gazdasagi elemzbék szerint sem egyértelmli (Gabor 1994). A
novekedés nem elhanyagolhat6 - bar régionkban mindeddig figyelmen kivil hagyott
része - a nék vallalkozékedvének tulajdonithaté. A piacgazdasagokban az elmult
évtizedekben nagy figyelmet forditottak a néi munkavallalok és vallalkozok megjele-
nésének vizsgalatara, erre Magyarorszagon mind ez ideig nem kerdlt sor. A feminis-
ta k6zgazdasagtan ramutatott arra, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamokban az elmult
50 év gazdasagtorténetében a n6k munkaba allasa volt az egyik legfontosabb val-
tozas (Ferber 1995). Mivel Eurdpa kiilonb6z6 részein eltéré tarsadalmi tradiciok és
fejlédési utak hatarozzak meg és hataroljak be a nék helyét a gazdasagi munka-
megosztasban, érdemes 6sszevetni, milyen f6bb pontokban hasonlit, illetve kiilon-
bozik a magyar néi vallalkozok csoportja egyrészt a nyugat-eurdépai n6i, masrészt a
magyar férfi vallalkozoktdl, illetve vallalkozasaiktol.

Amennyiben ténylegesen feltarhaték nagyobb eltérések a néi és a férfi vallalko-
z6k tarsadalmi jellemzdi és gazdasagi tevékenységei kozott, az érvil szolgalhat
részletesebb elemzés sziikségessége mellett. A jov6beni elemzéseknek arnyaltabb
képet kell nyujtaniuk a nemek eltér§ tarsadalmi és gazdasagi szerepeirdl.

Nemzetkozi tendenciak

Az 1960-as évektdl kezd6déen Nyugat-Europaban és Eszak-Amerikaban a néi kere-
s6tevékenység latvanyos bévilése (j tendencidkat hozott magéaval, a n6i munkaval-
lal6k dntudatos, egyre jobban képzett és munkdjuk irant elkdtelezett csoportjai 1ép-
tek be a munkaer8piacra. Egy résziik természetesen tovabbra is csak részmunka-
id6ben, illetve csalad- és életciklusanak egyes szakaszaiban dolgozott, &m az ada-
tok arra utalnak, hogy a fiatalabb generéacidk tagjai egyre rovidebb id6re szakitjak
félbe keres6tevékenységiket, lerdvidilt az a ,break”, amit a n6k a gyermekszilés
miatt iktatnak be palyafutasukba. A n6k munkavallalasi kedve a '80-as években sem
csokkent, s6t egyre tobben jutottak be a gazdasagi szervezetek vezetd testiiletéibe
is, bar aranyuk a pozitiv tendenciak ellenére is jelképesnek mondhaté (lasd 1. tabla-
zat).

A véllalkozasok szama Eurdpa-szerte nagy Utemben novekedett, és ezen beliil
ma mar a vallalkozék 14-37 szazalékat nék alkotjak. Killbndsen magas volt a ndve-

* A dolgozat elkészitését a Pew Alapitvany tamogatta.
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kedési Utem Nagy-Britanniaban, ahol 1981 és 1987 kozott a ndi vallalkozék szama
70 széazalékkal nétt. A valtozas jelent6s volt a férfiak esetében is, de ez a 30 szaza-
lékos novekedés a n6i vallalkozéknal tapasztaltakhoz képest elenyészének tlinik
(Alimo-Metcalfe-Wedderburn-Tate 1993). Jelenleg (miként az 1. tablazat mutatja) a
n6ék Nagy-Britanniaban a véllalkozék egynegyedét alkotjak.

1 tablazat
N6k a munkavallalok, a menedzserek és a vallalkozok k6zott az Eurépai Ko6zosség
orszagaiban (szazalék)

keres6k  menedzser kozépszintl fels6szintl véllalkoz6/
vezetd vezetd onéllo
Nagy-Britannia 431 26,0 - 2,0 25,0
irorszag 32,8 17,4 - - 31,5
Dania 45,4 11,0 10,0 5,0 -
Hollandia 37,1 13,0 18,0 - 24,0
Németorszag 39,0 6,0 - - 17,0
Franciaorszag 42,3 25,0 44,0 4,6 16,0
Belgium 36,8 - 12,5 5,0 -
Gorogorszag 35,0 14,0 - 8,0 14,0
Olaszorszag 34,1 ; - 3,0 25,0
Portugalia 41,7 - - - -
Spanyolorszag 31,3 10,0 5,0 5,0 37,0

Forras: Davidson-Cooper 1993: 9, 13.

A n6k munkaerépiaci helyzete szamos tekintetben kilonbozik a férfiakétdl, és erbtel-
jes a foglalkozasok nemek szerinti szegregacidja. Az elkilonilés mértékét ésa nék
hatranyos helyzetét igyekeznek kiilonb6z6 mdédokon csokkenteni, makro- és mikro-
szinten egyarant. Az el6bbihez sorolhaték példaul a térvényi és jogszabdlyi valtoza-
sok, amilyen a gyermekgondozasi szabadsag biztositasa. Az egyéni torekvések,
megoldasok korében fontos szerepet jatszik a gazdasagi onallésag megszerzése.

Nyugat-Eurépaban a néi vallalkozdsok szaporodasa kétségtelenill szoros kap-
csolatban allt a néi keres6k szamanak névekedésével. Ugy tiinik, hogy az dnalléva
valds nemcsak azoknak a gazdasagilag aktiv néknek redlis lehetség, akik korab-
ban esetleg alkalmazottak voltak, vagy diszkriminaciot tapasztaltak, hanem azoknak
is, akik ezt megel6z6en ,csak" haztartasbeliek, haziasszonyok voltak, tehat nem vet-
tek részt a munkaerdpiacon (Jungbauer-Gans-Preisenddrfer 1992).

A vallalkozas sok esetben lehet6séget nyljt a munkavallaléknak a munkanélkiili-
ség elkeriilésére. It elsGsorban nem a munkanélkilivé valt egyének kény-
szervallalkozasair6l van szd, hanem altalanos lehet6ségrél, amellyel az egyén
mintegy megel6zheti a munkanélkiiliséget (Kovalainen 1993). (A munkanélkiliség a
piacgazdasagok csaknem mindegyikében az atlagnal sokkal inkdbb sujtjia a ndi,

148



mint a férfi munkavallalokat. Ezzel szemben a magyarorszagi makrostatisztikai ada-
tokbo6l nyomon kovethet6, hogy a nék kérében mindvégig alacsonyabb szintl volt a
munkanélkiliségi rata, mint a férfiak esetében.)

Azt mar kordbbi kutatdsokbdl tudjuk, hogy a vallalkozék foglalkozasi, iskolazott-
sagi hattere jol lehatarolhat6, hiszen tdlnyomé tébbségik kdzép- és fels6foku vég-
zettséggel rendelkezik, mig a legalacsonyabb iskolai végzettségliek csaknem
teljesen esélytelenek a vallalkozéva valasra. A szakirodalom tanldsaga szerint a val-
lalkozas lehet6séget ad a munkakarrier kiterjesztésére, a lathatatlan ,lvegplafon”
elkeriilésére. Az 1. tablazat adatai szemléltetik, hogy kdnnyebb a néknek vallalkozo-
ként dolgozni, mint nagy és er@sen hierarchizalt szervezeteken bellil megtalalni az
el6rejutdas és dnmegvaldsitas lehet6ségét (lasd a ,Corporate women versus busi-
ness women" vitat). Ez a megkozelités a szakmai mobilitas csatornajaként tiinteti fel
a vallalkozasok alapitasat (Davidson-Cooper 1993).

A né6k altal m(ikodtetett vallalkozasok jellegzetességeit nem érthetjik meg - akar-
csak a n6i keres6tevékenység egészét -, ha nem vesszik figyelembe a néknek a
reprodukcidban és egyben a tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt helyét. A nék
esetében a keres6tevékenységet mindig az otthoni, haztartasi teendékkel 6sszefiig-
gésben kell vizsgalni. Eppen ezért killdndsen fontos az a megkozelités, amely sze-
rint a vallalkozas nagyobb rugalmassagot biztosit tulajdonosa, mikodtetdje
szamara. A flexibilitds lehetévé teszi a n6knek a produktiv és a reproduktiv teenddk
sikeresebb dsszehangolasat. Munkajuk soran figyelembe tudjak venni a csaladi pri-
oritasokat is, igy példaul kisebb kiesést jelent a gyermeksziilés. Ez azért is fontos
szempont, mert tudjuk, hogy a néi munkavallalok életében csaknem mindig felold-
hatatlan konfliktus keletkezik a kiillénb6z8 feladatteriiletek kdzott (Woodward 1993).

A véllalkozasok gazdasagi agak szerinti megoszlasa is kdveti a munkaer6piac
nemek szerinti szegregalédasat. A nemzetkdzi tapasztalatok azt mutatjadk, hogy a
nék altal Iétrehozott vallalkozasok tilnyomo tébbsége harom teriletre terjed ki: a
kereskedelemre, a vendéglatéiparra és a (személyi) szolgaltatasra. Ugyanezek a
szférak toltik be a legfontosabb szerepet a néi foglalkoztatdsban, a n6i munkavalla-
las hagyomanyos terileteiként. A néi vallalkozasok tehat elsésorban ott koncentra-
l6dnak, ahol amugy is magas a n6i alkalmazottak aranya. Emellett és ezzel
O0sszefliggésben altaldban nem az Uj, felfutdban Iév6, innovativ teriletekre iranyul-
nak (pl. pénzigyi, tandcsadodi szolgaltatasok), hanem altaldban a kevesebb szaktu-
dast és nagyobb munkabefektetést igényl6 szektorokra (Kovalainen 1993).

A vallalkozasok legnagyobb része onfoglalkoztatds, azonban a méretek tekinteté-
ben jelent6sek az eltérések a férfi és ndi vallalkozasok kozott. A ndi vallalkozasok
kevesebb alkalmazottal dolgoznak, kisebb forgalmat, kevesebb bevételt mutatnak
fel, mint a férfiak altal miikddtetett Uzletek (Jungbauer-Gans-Preisendorfer 1992).

Osszegzésként megjegyezhetjiik, hogy a nemzetkdzi szakirodalombol kirajzolodé
kép szerint a vallalkozasok elterjedésével bbévilnek a nék lehet6ségei a keresbteveé-
kenységben val6 részvételre, azonban a tarsadalmi-gazdasagi munka-
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megosztasban folyamatosan kialakult helyzetik f6bb (hatranyos) jellemzdit tovabb
orokitik a vallalkozasok alapitasa soran is.

A fentiekben ismertetett nyugat-eurépai és észak-amerikai kutatasok eredményei
alapjan a kovetkez6 feltevéseket fogalmazhatjuk meg:

1 A vaéllalkozéva valas motivacioi kozétt a nék esetében a munkanélkiliségtél
valo félelem, illetve altalaban a kils6é kényszer lényegesen gyakoribb, mint a férfiak-
nal. A férfiakénal alacsonyabb n6i munkanélkiliségi ratat tehat részben a ndi vallal-
kozék magas aranya magyarazza.

2. A véllalkozas megteremti a csaladi és munkafeladatok kombinalasanak lehet6-
ségét, varakozasunk szerint nem taldlunk eltérést a férfi és a n6i vallalkozok csaladi
allapota kozott. (Ezzel szemben feltling lesz az eltérés a néi menedzserekhez viszo-
nyitva.) A vallalkozok csaladi hatterét vizsgalva arra is szamithatunk, hogy felismer-
hetévé valik egyfajta csaladi stratégia. Varakozasunk szerint a hazastarsak koézil a
férjeknél gyakrabban vallalkozék a feleségek, vagy legalabbis a ,nék nevén van" a
vallalkozas, mivel a férfiaknak - a nemek eltér6 munkaerdpiaci helyzetébdl eredez-
tethetéen - &ltalaban jobban fizetett, elénydsebb munkahelyi poziciojuk van, amelyet
nem adnak fel.

3. A férfiak és a n6k a foglalkozasok nemek szerinti szegregaciojanak megfelels-
en ,valasztanak” vallalkozéi teruletet: a n6k a ,tradiciondlis”, a férfiak a ,modern”
teriileteken vallalkoznak.

4. A n6i véallalkozok a férfiakhoz képest gyakrabban egyéni véllalkozék és 6nfog-
lalkoztatdk, illetve ha van is alkalmazottjuk, kevesebb a foglalkoztatottak atlagos
szama.

5. Amennyiben a fenti strukturdlis tényez6k és eltérések igazolhatok, ezek kovet-
kezményeként azzal szamolhatunk, hogy a néi vallalkozok kevesebb pénzt keres-
nek, mint a férfiak. A n6i vallalkozasok bevétele és nyeresége atlagosan
alacsonyabb, mint a férfiak altal vezetett vallalkozasoké.

A mai magyar vallalkoz6ék nemek szerinti megoszlasanak
jellegzetességeil

Magyarorszagon olyan jelentds aranyt képviselnek a n6ék a vallalkozdk csoportjan
belll, amelyet Eurépa tdbbi részén nem figyelhetlink meg. Kiléndsen feltind az a
tendencia, miszerint az Ujabban, tehat 1990-t6! alapitott vallalkozasok tulajdonosai
kozott tovabb emelkedett a néi vallalkozok ardnya, és mar tillépte a 40 szazalékot
(lasd 2. téblazat). Ugyanakkor nagymértékil fluktuacioval szamolhatunk a véllalkozéi
korben.
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2. tblazat
Férfiak és n6k aranya a vallalkozok kdzott (szazalék)

férfiak nék 0sszesen
1990 el6tt alapitott vallalkozasok 70,7 29,3 100,0
1990-t6l alapitott vallalkozasok 58,9 41,1 100,0

A véllalkozas mint a munkanélkiiliség elkertlésének utja

Adataink nem tamasztottak ala azt a feltevést, hogy a vallalkozas a nék szamara
kifejezetten a munkanélkilivé, illetve redundanssa (feleslegessé) valas alternativajat
jelentené.2 Valdjaban csak nagyon kevesen lettek amiatt vallalkozok, mert munka-
nélkiiliek voltak, vagy mert fenyegette 6ket a munkanélkiilivé valas.

A véllalkozasba kezdés elhatarozdsakor mindkét nem esetében hasonlé fontos-
sagu volt az anyagi szempont: minden negyedik vallalkozé azt valaszolta, hogy nem
tudott volna megélni masképp. Nincs kilénbség a masodik leggyakoribb indok te-
kintetében sem, amely szerint adédott egy varatlan lehet6ség. (A helyzet érdekessé-
ge, hogy mig a néknél a megélhetési szempont keriilt az els§ helyre, addig a
férfiaknal a pozitiv késztetés volt a leggyakoribb.)

Az okokat kuls6 kényszerként, illetve pozitiv késztetésként csoportositva az ada-
tok korabbi elemz6i mar ramutattak arra, hogy a vallalkozék tetemes része kilsé
kérilményre hivatkozva indokolta a vallalkozévéa valast (Czaké et al. 1994: 33).

Osszességében elvethetjiik a kiils6é tényez6k altali fenyegetettségre mint megha-
taroz6 motivumra vonatkozé feltevést, mivel csak minden negyedik valaszado jeldlte
ezt meg indokként, igy az emlitett masik két ok a dominans. A munkanélkiliség
veszélye mint vallalkozasi inditék nem mutat férfiakra, illetve nékre jellemzé sajatos-
sagokat, bar az figyelemre mélt6, hogy a férfiak gyakrabban emlitettek pozitiv don-
téseket (lasd 3. tablazat).

3. tblazat
A véllalkozas létrehozasanak oka (a valaszok szazalékaban)

férfiak nék 0sszesen
pozitiv dontés 52,4 45,1 49,7
kényszer 21,5 26,2 23,3
megélhetés 26,1 28,7 27,0
0sszesen 100,0 100,0 100,0

Az el6z6ekben a néi vallalkozék ardnyanak novekedése kapcsan mar emlitettik: az
1990-es esztendd fontos korszakhatar, és az egész elemzés soran ez az egyik leg-
fontosabb magyardazo6 dimenzié. A pozitiv és negativ késztetés szempontjabdl a férfi
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vallalkozéknal jellegzetes id6beli elmozdulas tapasztalhaté: mig az 1990 elétt vallal-
kozéva valt férfiak 60 szazaléka ,6nként", azaz pozitiv dontés eredményeként kez-
dett véllalkozdsba, 1990-t6] kezd6dben jelentésen megn6tt - 12-rél 27 szézalékra -
a kulsé kényszer hataséara vallalkozék ardnya. Masrészt azt latjuk, hogy a nék min-
dig is gyakrabban vallalkoztak kiils6 kényszer hatasara: az 1990 el6tti vallalkozdk
18,az 1990 utaniak 29 szazaléka.

Az adatokbol egyértelmlen kitlinik a magyar vallalkozasoknak az a sajatosséaga,
hogy a vallalkozék igen nagy aranyban nem f&allasban, hanem csak kiegészit6
vagy melléktevékenységként miikddtetik. Ezek alapjan képeztiik az un. vallalkozéi
tipusokat: f6allas™ vallalkozé, mellékallasu véllalkozd, nyugdijas vallalkozd, illetve a
mintaba keriilt alkalmazottak.

Mindkét nem esetében szoros statisztikai kapcsolat all fenn a vallalkozas indoka
és a vdllalkozoi tipus kozott. A pozitiv inditékok hatasara vallalkozok lényegesen
felllreprezentaltak a mellékallast vallalkozok kérében (lasd 4. tdblazat). Azt lathat-
juk, hogy a mai magyar vallalkozasokat nem annyira az Onfoglalkoztatas jellemzi,
inkadbb a kiegészit§ jelleg domindl. Egyel6re nyitott kérdés, hogy ezek a vallalkoza-
sok azért mikodnek-e, hogy kiegészit6 keresetet (esetleg adoleirasi lehetséget)
biztositsanak, mig az alkalmazotti Iét jelenti a biztonsagot, a tartalékot.

Kiléndsen a nékre jellemz8d, hogy nem f6allasti, hanem mellékallasu vallalkozoi
statuszt foglalnak el. A férfiak 41 és a nék 45 szazalékdnak van egyéb munkdja,
illetve jovedelme. A pozitiv tényez6k hatasara vallalkozék minddssze 63 szazaléka
teljes allasu vallalkozo6 a férfiak, és még ennél is kevesebb, 51 szazalék a n6k ese-
tében. A kilsé kényszer, fenyegetettség hatdsara véllalkozék kérében ezzel szem-
ben 82-90 szazalék teljes &allasban vallalkozik. Ez alatdmasztja azt a tényt, hogy
nekik tényleg nem volt méas lehet6ségik, mig a pozitiv dontés hataséara vallalkozék
esetében a ,toébb labon allas” a jellemz6 stratégia. A megélhetés biztositasa érde-
kében vallalkozékndl is a kiegészit6 jelleg dominal, alig tobb mint 50 szazalékuk
vallalkozik féallasban.

Sajatos Osszefiiggés van tehat az inditékok és a megval6sulasi méd kozoétt. A
pozitiv inditékok, illetve a megélhetési gondok kdvetkeztében vallalkozék kb. 30 sza-
zaléka mellékallasban vallalkozik, viszont akik negativ, elodazhatatlan kényszerit§ té-
nyez6k miatt vagtak a véllalkozasba, azok az atlagosnal sokkal gyakrabban féallasu
vallalkozék, tehat csak erre a jovedelemforrasra hagyatkoznak. A nyugdijas vallalko-
z6k korében igen gyakori indok a megélhetés biztositasa.
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4. thblazat
Vallalkoz6i tipusok és inditékok (szazalék)

nék férfiak minta
atlaga
kényszer pozitivn megélhetés  kényszer pozitiv megélhetés
dontés dontés

féallasu 82,3 50,8 53,4 90,0 63,1 58,1 62,9
mellékallasu 10,7 36,1 29,1 4,6 27,2 29,7 25,9
nyugdijas 2,7 9,8 14,3 34 51 9,2 7,3
alkalmazott 4,3 3,3 3,2 2,0 4,6 3,0 3,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A vallalkozdi tipusok tekintetében is a vallalkozas ,kora" jelenti a f6 valasztévonalat:
az 1990 el6tt létrehozott vallalkozasoknak még 2/3-a f6allast vallalkozast jelentett,
és a mellékallasu vallalkozas 1990-t6l terjedt el széles kdrben (lasd 5. tablazat). Az
1990 ota létrejott vallalkozasok kiulénésen a n6k esetében moédositottak ezeket az
aranyokat: az ,0j" néi vallalkozasok 36 szazaléka mellékallast jelent. Emellett nagy-
mertékben csokkent a nyugdij mellett vallalkozé nék aranya.

5. tablazat
Vallalkozoi tipusok a vallalkozas alapitasanak idépontja szerint (szazalék)

nék férfiak minta atlaga
-1989 1990- -1989 1990-
féallasu 66,4 54,2 69,7 64,5 62,9
mellékallasu 9,9 35,6 16,8 27,5 25,9
nyugdijas 211 5,2 11,9 34 7,3
alkalmazott 2,6 5,0 16 4,6 3,9
0sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A csalad és a munka 6sszeegyeztetése

A csaladi allapot tekintetében nem igazolédtak azok a varakozasaink, hogy a vallal-
kozéas segiteni fogja a n6ket a keresémunka és a csaladi élet 6sszehangolasaban.
Akéarcsak a n6i gazdasagi vezet6k esetében, itt is jelentds eltéréseket talaltunk a
férfiak és a ndék csaladi allapotdban (lasd 6. tablazat). Mig a férfi vallalkozék 86
szazaléka hazas, addig a n6knek csak 73 szazaléka van férjnél, ezzel szemben
aranyuk az elvaltak kdrében Iényegesen magasabb. A vallalkozdsok tehat nem te-
remtették meg a n6k szamara annak lehet§ségét, hogy - a férfiakhoz hasonléan -
harmonizaljak a csaladi élet és a keres6tevékenység feladatait.
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6. tAblazat
A véllalkozok és menedzserek csaladi allapota (szazalék)3

vallalkozék menedzserek
nék férfiak nék férfiak
nétlen, hajadon 12,6 7,6 5,8 4.4
hazas, férjezett 72,9 86,4 70,6 89,6
elvalt 11,5 54 21,6 6,0
Ozvegy 3,0 0,4 2,0 -
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

A férfiak esetében nincs 0sszefiiggés a csaladi allapot és a vallalkozoi tipus kozott,
azaz a csaladi allapotuk nem befolyasolja, hogy milyen formaban vallalkoznak, ezzel
szemben a nék esetében szignifikans kapcsolat all fenn a két valtozé kozoétt (lasd 7.
tablazat).

Erdekes modon nem azok a nék dolgoznak f6allasu vallalkozoként, egyszer-
smind nagy id6beli és szellemi leterheltség alatt, akiknek ezt a csaladi allapota ugy-
mond lehet6vé tenné, azaz hajadonok vagy elvaltak. Az atlagosnal lényegesen
gyakoribb a férjezett f6allasu vallalkozd, mig a mellékallasu vallalkozék korében fe-
lulreprezentéaltak a hajadonok, a nyugdijas vallalkozok kozoétt pedig az 6zvegyek
aranya magas.

7. tdblazat
A néi véllalkoz6k csaladi allapota és vallalkozéi tipusa (szazalék)

féallasu mellékallasu nyugdijas alkalmazott
hajadon 10,1 18,7 3,0 26,1
férjezett 75,5 70,1 70,8 60,7
elvalt 12,8 11,2 6,3 7,3
Ozvegy 1,6 - 19,9 5,9
0sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

A csaladi allapot vizsgalatakor fontos utalni az életciklus-hatasra, mivel a néi vallal-
kozék atlagosan ,fiatalabbak” férfi kollégaiknal, azaz nagyobb résziik talalhaté a
fiatalabb, kisebb részik az idésebb korcsoportokban. A fiatalabb néi vallalkozok
nagyobb aranya azzal is 6sszefligg, hogy az Ujonnan alapitott vallalkozasokban a
korabbinal tébb a né.

Az ,0j" néi vallalkozasokban Iényegesen tébb a hajadon, a korabbi 3 szazalékkal
szemben 15 szazalék. Ezzel parhuzamosan csokkent az 6zvegy nék aranya, annak
kovetkeztében hogy kisebb lett (21-r6l 5%-ra csokkent) a nyugdijas vallalkozék ara-
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nya. A férfiak esetében nincs kilonbség az ,0j" és ,régi” vallalkozék csaladi allapota
kozott. Nincs Osszefliggés a csaladiallapot-valtozé és akozott, hogy egyéni vagy
tarsas vallalkozasrol van-e szo.

A férfiakra nehezedd anyagi és tarsadalmi nyomast, a kenyérkeresd és csalad-
fenntartd szerep jelent6ségét bizonyitja a csaladi allapotnak és a vallalkozas indoka-
nak egyilttes elemzése (lasd 8. tablazat). A nétlen férfiak indokoltdk a
leggyakrabban pozitiv motivummal a vallalkozas elinditasat, & hazas férfiaknal ki-
sebb aradnylt a kedvez6 motivacio, koriikben magas a megélhetésért vallalkozok
aranya, de az igazi negativ nyomas az elvaltakra nehezedik, akik leggyakrabban a
kulsé kényszert jelolték meg a vallalkozasalapitas indokaul. (Az 6zvegy férfiakat a
kis esetszam miatt kihagytuk a tablazatbdl.)

8. téblazat
A férfi vallalkozok csaladi allapota és vallalkozasi motivacioja kozoétti 6sszefiiggés (szazalék)

nétlen hazas elvalt férfi minta atlaga
kényszer 18,5 19,9 50,5 21,5
pozitiv dontés 66,5 52,2 35,5 52,4
megélhetés 15,0 27,9 14,0 26,1
dsszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

A férfi vallalkozok hazastarsainak legnagyobb része érettségivel rendelkezik, foglal-
kozasukat tekintve leggyakrabban ugyintézék, illetve tgyviteli alkalmazottak. A férjek
korében ezzel szemben a diplomasok dominalnak (29%), és magas a vezet6k ara-
nya (27%), emellett sok a szakmunkas.

A hézas férfiak csaknem 1/3-a él olyan haztartdsban, ahol jelenleg a feleség is
vallalkoz6 (27%-a), illetve az volt egy korabbi életszakaszaban (5%). A férjes asszo-
nyok fele él olyan csaladban, ahol a férj jelenleg véllalkozé (36%), vagy korabban
volt az (13%). Osszességében tehat a n6k sokkal inkabb vallalkozasbarat kérnye-
zetben élnek, gyakoribb, hogy a csalddban mas is véllalkozik. Ennek alapjan tehat
részben elvethetd az a feltevés, hogy a n6k a csalad vallalkozéi, mig a férfiak stabil
alkalmazotti statusszal rendelkeznek.

A férfi és n6i vallalkozasi tertletek elktlonilése

Varakozasunknak megfelelen jelentds statisztikai eltérést talalhatunk a nemek ko-
z6tt abban a tekintetben, hogy milyen vallalkozasi teriletet, illetve format valasztot-
tak. A férfiak kozott a legtébb a kisiparos, feleannyi a kiskeresked6. A néknél éppen
forditott a két tertilet aranya. (Mindkét nem esetében ez 6sszességében a valaszok
60%-at alkotja.) A harmadik gyakrabban valasztott teriilet a szellemi ©6nall6 tevé-
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kenység, ahol a n6k 23 szazaléka és a férfiak 19 szazaléka dolgozik (lasd 9. tabla-
zat).

9. tdblazat
Vallalkozasi forma nemek szerint (szazalék)

férfiak nék minta atlaga
kisiparos 38,4 21,8 32,2
kiskereskedd 20,8 38,2 27,3
szellemi 6nallé 18,2 24,6 20,6
kisszovetkezet 1,0 0,2 0,6
kit. 104 5,8 8,8
bt. 8,4 6,6 7,7
gmk. 2,0 14 18
egyéb 0,8 14 1,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0

Nemcsak a nékr6l mondhatjuk el tehat, hogy leggyakrabban tradicionalisan ,n&i"
vallalkozasi teriletet valasztottak, olyat, amely mar a kordbbi gazdasagi szerep-
osztasbdl kovetkezben is jellemzé volt rajuk, hanem a férfiak kozil is a legtébben
tradiciondlisan ,férfias" teriileten, a kisiparban vallalkoztak. Nem igaz véleményiink
szerint az a sztereotip dichotdémia, amely szerint a tradicionalitas n6i, a modernitas,
az innovacié férfi principium. Eppen ezt a néi tradicionalitast kérdgjelezik meg azok
az adatok, amelyek a n6k magas aranyat mutatjdk a szellemi 6nallok kérében.

A férfiak és a n6k esetében egyarant szoros a kapcsolat a vallalkozasi forma és
a vallalkozoi tipusok kozétt. Ez azt jelenti, hogy a kisiparosok, illetve a kisszdvetke-
zet-, kft.-tulajdonosok kozott fellilreprezentaltak a féallasban vallalkozok, mig a szel-
lemi dnallok kdzott a mellékallasu vallalkozok vannak tébbségben, a nék esetében
elérik a csoport 55 szazalékat.

A vallalkozasi forma és a vallalkozas inditéka kilondsen a férfiak esetében mutat
sajatos 0Osszefiiggést. A magasabban iskolazott véllalkozoknal egyre n6é a pozitiv
inditékok szerepe, a szellemi 6nalloknal és a kft. m(ikédtet6inél a legfontosabb, mig
a kils6 kényszer a betéti tarsasagok létrehozoinal er6teljes, a kisiparosok kdérében
pedig a megélhetési gondokkal kiizd6k voltak feliilreprezentaltak. Erdekes méodon a
ndi szellemi 6nallok korében is fontos szerepet jatszottak a megélhetési problémak.
Ugy tiinik, hogy a szellemi 6nall6 tevékenységet folytaté néi vallalkozok jelentds ré-
sze anyagi okok miatt vallalkozott, és, mint lathattuk, igen gyakran mellékallasként
mikddteti a vallalkozasat.

A valasztott vallalkozéasi forma nemcsak nemek szerinti jellegzetességeket mutat,
hanem néhany id6beli eltolodast is (lasd 10. tablazat). Az 1990 6ta alapitott vallalko-
zasok kozott lényegesen megndétt a tarsas vallalkozasok sulya - a kft.-k aranya 3,7-
r6l 14 szazalékra, a betéti tarsasagoké 2,8-rol 11,4 szazalékra-, ezzel parhuzamo-
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san felére csokkent a kisiparosok csoporton belili aranya. Emellett felt(iné, hogy
mig 1990 el6tt a n6k egyértelmien a kiskereskedelmet preferaltak, az Ujabban létre-
hozott néi vallalkozasok profilja tagabb, és ez f6leg a szellemi 6néllék ardnyanak
megdupldzdédasara vezethetd vissza. A férfiak esetében felére csokkent a kisiparo-
sok aranya, és megdupladzddott a kiskereskeddké, illetve szamottevéen nétt a ki-
16nb6z6 tarsas vallalkozasok aranya.

10. tablazat
Véllalkozasi forma az Gjabb és a régebbi vallalkozasoknal (szazalék)

nék férfiak
-1989 1990- -1989 1990-
kisiparos 27,2 20,1 57,5 28,1
kiskereskedd 48,3 34,9 11,5 25,8
szellemi 6nallé 14,9 27,6 18,9 17,8
kisszovetkezet 0,3 0,1 1,1 0,8
kft. 3,2 6,8 3,7 14,0
bt. 2,0 81 2,8 11,4
gmk. 2,5 1,0 31 14
egyéb 1,7 1,3 1,0 0,3
0sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Jellegzetes eltérés tapasztalhaté abb6l a szempontbél, hogy mely vallalkozasi teri-
leten milyen iskolai végzettségl egyének jelennek meg. A szakmunkasképzét vég-
zett férfiak a kisiparossagot preferaljak, 6k teszik ki a csoport 44 szazalékat. A szel-
lemi 6nallék teriletén ezzel szemben a diplomasok dominalnak, akik a tarsasvallal-
kozasok kozil a kft.-t részesitik elényben.

A vdllalkozasi formak megvaltozasa mogott ott rejlik a vallalkozok végzettség
szerinti 6sszetételének valtozasa: az utébbi id6szakban csokkent a szakkdzépiskolat
végzettek és megnétt a fels6foku végzettséggel rendelkez6k ardanya, ami egyre in-
kdbb azt mutatja, hogy tlilnyomorészt a magasabb iskolai végzettséglieknek van
esélylk a vallalkozéva valasra (lasd 11. tablazat).
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11. tablazat
Régebbi és Ujabb vallalkozok iskolai végzettsége (szazalék)

iskolai végzettség nék férfiak
-1989 1990- -1989 1990-

kevesebb 8 osztalynal 1,8 0,6 1,6 0,5
8 osztaly 7,5 4,8 7,7 6,5
polgari iskola 24 01 01 0,9
szakmunkasképz6 29,7 191 33,6 24,2
érettségi 41,2 47,5 34,5 35,0
fels6fokl 17,4 27,9 22,6 32,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Foglalkoztatas és onfoglalkoztatas

A n6k kisebb része vesz részt tarsas vallalkozasban, aranyuk itt 28 szazalék, mig az
egyéni vallalkozok kérében tébb mint 40 szazalék. A néi vallalkozok 15 szazaléka, a
férfiak 23 szazaléka tarsas vallalkozé. Arra a kérdésre, hogy a vallalkozé jelenleg
milyen forméban tulajdonosa a vallalkozasnak, a teljes minta 80 szazaléka azt vala-
szolta, hogy egyszemélyi tulajdonos, ennél joval kevesebben vannak a kézremiko-
d6 tarstulajdonosok. Ez egyszersmind megerdsiti azt a tényt, hogy a mai magyar
kisvallalkozasok tébbnyire egyszemélyi tulajdonban vannak, tovabbé jellemz&en 6n-
foglalkoztatok.

A férfi vallalkozok 41, a n6k 44 széazaléka jelezte, hogy van mas jovedelme, illetve
munkaja is a vallalkozason kiviil. A tarsas vallalkozoknal mindkét nem esetében ala-
csonyabb, b6 1/3-os ez az arany. Az 1990 6ta létrehozott vallalkozasok tulajdonosai
korében terjedt el jobban ez a megoldas, elssorban az an. szellemi 6nalléknal. A
férfiak esetében a szellemi 6nallok 69 szazaléka(l) rendelkezett, ezzel szemben a
kisiparosok 70 szazaléka nem rendelkezett mas munkaval. Mint erre mar korabban
utaltunk, a n6i szellemi 6nallo vallalkozok 79 szazalékanak volt mas munkaja.

A férfiak esetében elsGsorban azokat jellemzi a vallalkozason kivili jévede-
lemszerzés, akik a megélhetés biztositasa érdekében vallalkoznak - mas szdéval a
vallalkozast jovedelemkiegészitd tevékenységként folytatjak. A néknél éppen ellen-
kezb6leg, a pozitiv inditékbdl vallalkozék kérében a legmagasabb a mas munkat is
folytatok aranya.

Hol dolgoznak még a magyar mellékallasu vallalkozok? A férfiak legnagyobb ré-
sze (30%) allami vallalatnal, szévetkezetnél, mig a nék hasonlé aranyban koltségve-
tési szervezeteknél. Tovabbi jellegzetes kiilonbség a két nem kodzott, hogy a férfiak
jelents része (23%) masik vallalkozasnal dolgozik, mig a nék kdzil sokan nyugdija-
sok (21%). It azonban Ujra sziikséges az id6beli bontds: az 1990 el6tt alapitott
vallalkozasoknal a nyugdijasok aranya volt a meghatarozé (a férfiak 1/3-a, a nék
61%-a), az 1990 ota vallalkozok kdzott mar joval kevesebb a nyugdijas.

158



Miként jeleztiik, a véllalkozasok tébbsége egyszemélyi tulajdonban van, és mint
latni fogjuk, nagyon kis mértékben foglalkoztatnak masokat. A véllalkozasok 29 sza-
zalékanal nincsenek alkalmazottak, tovabbi 47 szazalék egy alkalmazottal rendelke-
zik, és minddssze 4 szazaléknak van tiznél tébb alkalmazottja.

Mindkét nem esetében szignifikdns statisztikai kapcsolatot talalunk a vallalkozasi
forma és a foglalkoztatottak létszama kozott: az egyéni véllalkozok, kiuléndsen a
kisiparosok tdbbnyire legfeljebb egy embert foglalkoztatnak (lasd 12. tdblazat). A
szellemi 6néallék esetében a foglalkoztatottak nélkil mikodé vallalkozasok aranya 47
szazalék (férfiak), illetve 51 szazalék (n6k). Féleg,azokra a férfi vallalkozokra jellem-
z8 az onfoglalkoztatds, akik a megélhetés biztositasa érdekében vallalkoztak, mig a
pozitiv motivacio, illetve kilsé kényszer kovetkeztében véllalkoz6knal magasabb az
atlagos foglalkoztatott Iétszam.

A n6k esetében nem ugyanaz a helyzet, mivel a pozitiv déntés kovetkeztében
vallalkoz6k jelent6s része mellékstatuszl, és alkalmazott nélkil dolgozik.

12. téblazat
Foglalkoztatottak szama a vallalkozas inditéka szerint (szazalék)

nék férfiak minta
atlaga
kényszer pozitiv  megélhetés  kényszer pozitiv megélhetés
dontés dontés

0 22,7 34,7 31,4 13,8 25,3 48,5 29,8
1 61,3 36,6 60,4 53,2 44,8 39,1 46,7
2-10 12,5 25,7 44 24,6 25,3 11,6 18,9
11- 3,5 3,0 3.8 8,4 4,6 0,8 41
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Az id6beli elmozdulast illetéen azt figyelhetjik meg, hogy mindkét nemnél - de kilo-
nosen a néknél - nétt a foglalkoztatottak nélkil dolgozdk, illetve a 2-nél tébb f6t
foglalkoztaték aranya. A novekedéseket az egy f6t foglalkoztaték aranycsokkenése
kompenzalta: a férfiaknal 54-r6l 40 szazalékra, a néknél 69-r6l 43 szazalékra.

A tarsas vallalkozasok kozil a kft.-ben alkalmaznak legtébb embert, azonban itt
is csak minden negyedikben van tiznél tobb alkalmazott.

Jovedelmi kilénbségek

Jovedelem tekintetében két szempontot vizsgalhatunk: egyrészt a bevallott bevételt,
illetve nyereséget, masrészt azt, hogy a jovedelmek mekkora hanyada szarmazik a
vallalkozasbdl, illetve mas forrasbol.
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Annak kovetkeztében is, hogy a n6k nagyobb része mellékallasu vallalkozé, mint
a férfiaké, jovedelmik 59 szazaléka szarmazik a véllalkozasbél, szemben a férfiak
esetében tapasztalhatd 65 szazalékkal. A férfiak és n6k kozotti kilonbség az egyéni
vallalkozok esetében jelentds, a tarsas vallalkozok mindkét nemnél bé 2/3 részben
szerzik jovedelmiiket ezen vallalkozasukbol.

A féallasu férfi és néi vallalkozok jovedelmének tobb mint 80 szazaléka szarmazik
a vallalkozasbdl, a mellékallasuaknal ez az arany 20-23 szazalék, a nyugdijas férfi
vallalkozéknal 40, a n6knél 26 szazalék. Annak kdvetkeztében, hogy 1990 6ta sza-
mottev6en megnétt a mellékallasban vallalkozék aranya, az 1990 el6tt Iétrehozott
vallalkozasokban nagyobb hanyadot, atlagosan 70 szazalékot tesz ki az itt elérhet6
jovedelem, mig az ujabb véllalkozasoknal ez 60 szazalék, és gyakorlatilag fliggetlen
a véllalkozé nemétdl.

A véllalkozas mellett a masik fontos jovedelemforras az alkalmazotti munkavi-
szony. Munkaviszonybo6l szarmazik a nék jovedelmének 21, a férfiakénak 17 szaza-
Iéka. Kilondsen gyakori jovedelemforras ez az egyéni vallalkozék esetében, bar a
tarsas vallalkozoknal is 13 szazalékos ez az arany. A mellékallasu vallalkozék eseté-
ben a legnagyobb, 62 szazalék a munkahelyi jévedelem aranya.

A nemek szerinti killonbségektdl fiiggetlenil az a meghatarozé, hogy ki melyik
vallalkozo6i tipushoz tartozik, ennek kovetkezményeként lathatjuk azt is, hogy az
Gjabb vallalkozék nagyobb mértékben épitenek munkahelyi bevételeikre, mint a ré-
gebbi vallalkozok.

Az 1992-es bevételi adatok alapjan lathatéva valt, hogy a néi vallalkozék eseté-
ben sokkal kisebb brutté bevétellel lehetett kalkulalni: a férfiak atlagban 7 millié Ft-
0os, a n6k minddéssze 2 milli6 Ft-os bevételeket jeldltek meg. A nemek szerinti
kiulonbség mellett Iényeges szerep jut a vallalkozasi formanak, a jelzett kulonbséget
részben ez is magyarazhatja: a tarsas vallalkozasokban nyolcszor akkora bevételt
jeloltek meg a kérdezettek, mint az egyéni véllalkozasokban (lasd 13. tablazat).

13. tAblazat
Bevétel 1992-ben a vallalkozasi forma szerint (ezer Ft)

ndé férfi Osszesen
egyeéni 568 3438 2 260
tarsas 11 513 19 473 17 259

A vdllalkozas inditéka alapjan csoportositott adatokbdl kideril, hogy atlagosan azok
a férfiak érték el a legnagyobb brutté bevételt, akik valamilyen negativ kényszer
hatasara vallalkoztak, mig azok, akik a megélhetés biztositdsa érdekében vagtak
vallalkozasba, ebbdl a szempontbdl nem tekinthet6k eredményesnek, bar ebben
kétségtelenll kozrejatszik az, hogy mellékfoglalkozasként vallalkoztak.
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Erdekes jelenség, hogy az 1990 6ta vallalkozé férfiak nagyobb bevételt értek el
mint az 1990 el6ttiek (lasd 14. tablazat), ebben szerepe van annak, hogy a tarsas
vallalkozasok ardnya megnévekedett. A n6k esetében meglep6 médon éppen ellen-
tétes tendencia érvényes: az 1989 el6tti vallalkozasok nagyobb bevételeket értek el,
mint az Ujabbak - emodgoétt a mellékallasu vallalkozék kiléndsen nagyaranyld nove-
kedése huzodik meg.

14. téblazat
Bevétel 1992-ben a vallalkozas alapitasi id6pontja szerint (ezer Ft)

ndé férfi Osszesen
-1989 3540 6009 5310
1990- 1609 7609 5007

A vallalkozasok altal elért bevételek legvilagosabban egyrészt nemek, masrészt az
Un. vallalkozéi tipusok mentén valnak szét (lasd 15. tablazat). A nyugdijas vallalko-
zasok bevétele a legkisebb, és ettél a tipustol eltekintve mindenhol szembétlé a nék
Jemaradéasa", kiléndsen feltind ez a mellékallasuaknal. A legnagyobb arbevételt a
féallasban vallalkozo férfiak érték el.

15. téblazat
Bevétel 1992-ben a vallalkozéi tipusok szerint (ezer F)

ndé férfi Osszesen
féallasu 1914 6622 5025
mellékallasu 231 3025 1725
nyugdijas 896 816 853

Az eredményesség tekintetében a vallalkozasok 37 szazaléka volt nyereséges, 18
szazaléka veszteséges, és igen nagy, 45 szézalék a nullszaldésok aranya, ilyen a
néi vallalkozasoknak nagyobb része. A férfiak tobben vannak mind a nyereséges,
mind a veszteséges csoportban.

Fontos kapcsolatot talalhatunk az alapitas id6pontja és az eredményesség kozott
mindkét nem szempontjabol (lasd 16. tdblazat). Adataink azt mutatjdk, hogy a ré-
gebben alapitott vallalkozasok gyakrabban nyereségesek, mig az 1990 6ta létreho-
zott vallalkozasok a nullszaldésok kozott szerepelnek a leggyakrabban, és a férfiak
korében egyértelmiien megnétt a veszteséges vallalkozasok aranya.
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16. tablazat
Az elért eredmény és a vallalkozas alapitasi id6pontja kdzotti kapcsolat (szazalék)

nék férfiak minta atlaga
-1989 1990- -1989 1990-
nullszaldés 335 54,3 33,7 47,0 45,0
nyereséges 52,4 30,1 54,5 29,4 37,1
veszteséges 14,1 15,6 11,8 23,6 17,9
dsszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A nb6k esetében nem egyértelml a kapcsolat a vallalkozasi inditékok és az eredmé-
nyesség kozott, a férfiaknal azonban hatarozottan felismerhetd az a tendencia, hogy
azoknak van a legkisebb esélyiuk nyereséges vallalkozasok mkodtetésére, akik kil-
s6 kényszer hatasara vagtak bele vallalkozasukba (lasd 17. tablazat).

17. tablazat
Férfi vallalkozék eredményessége vallalkozasi inditék alapjan (szazalék)

kényszer pozitiv dontés megélhetés minta atlaga
nullszaldés 57,3 39,2 32,9 41,5
nyereséges 20,5 42,2 47,4 38,9
veszteséges 22,1 18,5 19,7 19,6
0sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

A vallalkozéi tipus nem befolyasolja dontéen az eredményességet, bar a nyugdijas
vallalkozasok nagy része - a férfiaknal 48, néknél 60 szazalék - nyereségesen mi-
kodott, mig a veszteségesek igen gyakran a mellékfoglalkozastuak kozil keriilnek ki.

Osszegzés

Els6 feltevésiink, amely szerint a n6i munkanélkiiliség kisebb aranyat részben a nék
viszonylag magas vallalkozasi kedve magyarazza, nem bizonyitott. A munkanélkdli-
ségtél valé félelem mindkét nemnél aranylag csekély szerepet jatszott a vallalkozéva
valasban, bar a nék gyakrabban vallalkoztak kiils6 kényszer hatasara, mint a férfiak.
Emellett a férfiak kdrében is megnétt a kényszer hatdsara vallalkozok aranya az
Gjabban alapitott vallalkozasok kozott.

A vallalkozasi indittk mindkét nem esetében nagymértékben meghatarozza a
vallalkozdi tipusokat. A pozitiv ok, illetve megélhetési gond miatt vallalkozok kozott
aranylag csekély a féallasu és magas a mellékallasu vallalkozok aranya, mig a kilsé
fenyegetettség tobbnyire féallast vallalkozéi statuszt eredményezett. Az (j vallalko-
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zasok esetében kulondsen a nék kozott ndvekedett nagymértékben a mellék-
allasuak, illetve csokkent a féallastak aranya.

A csaladi allapot elemzésébdl kitlinik, hogy a vizsgalt minta esetében a vallalko-
zasok nem teremtették meg a nék szamara a munka és a csaladi élet harmonizala-
sanak lehet6ségét: a férfiakhoz képest alacsonyabb a hazassagban él6k és
magasabb az elvaltak aranya. Meglep6 modon a f6éallasu vallalkozok kdzoétt vannak
legtdbben hazassagban él6k, mig a mellékallasuak kozott igen gyakoriak a hajado-
nok. Kilondsen az ,U0j" vallalkozasok esetében sok a hajadon, és ugyanitt az un.
nyugdijas véllalkozok szamanak csokkenése miatt elenyész6 az 6zvegyek aranya.

A férfiakra nehezed6 tarsadalmi nyomast véltik felfedezni a véllalkozasi motivaci-
0k elemzése soran: a nétlenek esetében leggyakoribb a pozitiv dontés, a hazas
férfiaknal fontos ok a megélhetés biztositasa, az elvaltak esetében pedig a kilsé
kényszer volt meghatarozé.

Nem tlinik bizonyitottnak az az altalanos vélekedés, miszerint azért ilyen magas a
nék aranya a vallalkozék kozétt, mivel a ,n6k nevén fut a vallalkozas”, ugyanis a
hazastars foglalkozasanak elemzésébdl kitlinik, hogy a férjek lényegesen nagyobb
aranyban vallalkoznak, mint a feleségek.

Nagy eltérés tapasztalhat6 nemek szerint a véllalkozasi teriiletek megvalasztasa-
ban: a férfiaknal a kisiparosok, a néknél a kiskeresked6k a leggyakoribbak, kdzvet-
leniil utanuk szamottevé csoportot alkotnak a szellemi 6nallék. (Jellegzetes id6beli
elmozdulasokra figyelhettiink fel az elemzés soran.) Nalunk tehat nem érvényes az a
nyugat-europai tapasztalat, hogy a nék a tradicionalis, a férfiak a modern teriletekre
orientalédnak, mindkét nem tradicionalis ,a maga maédjan". A n6k magas részvétele
a szellemi onalléak kdzott munkaerdpiaci folyamatok kévetkezményeinek tekinthetd,
a n6i munkaerd is egyre jobban képzett, a vallalkozéva valdas nem mint a haziasszo-
nyi szerep alternativaja jelent meg, hanem mint magas szakmai tudast és felkésziilt-
séget igényl6 feladat.

Bizonyitottnak tekinthetjik, hogy a nék &ltal Iétrehozott vallalkozasok mérete és
jelent6sége kisebb, mint a férfiak altal Iétrehozottaké. A nék alulreprezentaltak a
tarsasvallalkozok kozoétt. Kiléndsen a nék koziil jelezték sokan, hogy mas jovede-
lemmel, munkaval is rendelkeznek, illetve nyugdijasok, még tébben az 1990 o6ta
létrehozott vallalkozasok esetében. Altalaban véve is kicsik a magyar vallalkozasok,
tobbnyire dnfoglalkoztatok vagy legfeljebb egy f6t foglalkoztatnak.

A néknek a férfiakénal Iényegesen kisebb a vallalkozasbdél szarmazo bevételik,
illetve jovedelmik. Ez tdbb okra is visszavezethetd: egyik legfontosabb indok a mel-
lékallasu néi vallalkozok magas aranya, masik a vallalkozasi teriileteken tapasz-
talhato eltérés, illetve az, hogy a nék a tarsas vallalkozasban alulreprezentaltak.

A kényszer miatt vallalkoz6 férfiaknak van a legkisebb esélye a véllalkozas nyere-
séges mikodtetésére. Mindkét nem esetében lecsokkent az 1990 o6ta létrehozott
vallalkozasok k6zott a nyereségesek aranya, és megnétt azoké, akik sem nyeresé-
get, sem veszteséget nem konyvelhettek el.
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Jegyzetek

1 A kdvetkez8 elemzés az 1993 6szén Czakd Agnes és Kuczi Tibor altal vezetett, kisvallalkozokra
vonatkoz6 adatfelvétel eredményein alapul. A kérdésekre 1679 f6 valaszolt. A kutatasrol lasd
b6évebben Czaké et al. 1994.

2 A vallalkozéva valas inditékai kozoétt csak az els6é emlitést dolgoztam fel, ezért tapasztalhatd
némi eltérés a Czako et al. (1994) altal k6zoltekhez képest.

3 Az adatok forrasa az 1993-ban végzett, Lengyel Gyorgy altal vezetett reprezentativ adatfelvétel,
amely a gazdasagi elitre vonatkozott.
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