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Bevezetés

A klasszikus statuszmegszerzési modell (Blau-Duncan 1967) kidolgozasa ota az
egyik kdzponti kutatdsi kérdés a szarmazason alapuld tulajdonlas (ascription) és a
teliesitmény (achievement) szerepének id6beli valtozasa a mobilitasi folyamat soran.
Tanulmanyunkban ezt a valtozast vizsgaljuk Magyarorszag esetében. Az elemzés a
foglalkozéasi helyzet két f{§ meghatarozojara, az iskolazottsagra (teljesitmény) és az
apa foglalkozasara (szarmazas) iranyul. Azt gondoljuk, mind a két tényez6 hatasa
id6ben valtozé, ami kdvetkezhet térténeti és politikai folyamatokbdél, avagy a magyar
tarsadalom szazad elején elkezd6dott és az elmult 40 év els6 felében felgyorsult
ipari és modernizéacids fejlédésének utemébdl. Ezért ahhoz, hogy képet alkothas-
sunk a statuszmegszerzési folyamatrdl, elégséges, ha attekintjik a mintegy masfél
generaciot atfogd foglalkozastorténeti adatokat. A torténeti, tehat kohorszok kodzotti
valtozasok mellett figyelembe vesszilk a szarmazas és a teljesitmény hatasaban
végbemend, az 6regedéshez kapcsoldédoé életkori, vagyis kohorszon belili valtoza-
sokat is.

Arra a kérdésre keressik a vélaszt, hogy a foglalkozas megvéltozasa a karriertt
soran mennyiben a szarmazas avagy a teljesitmény kdvetkezménye. Ezért felfelé és
lefelé iranyuld foglalkozas-valtozasokat fogunk elemezni. A modernizacios elmélet
értelmében arra a tendenciara szamitunk, hogy a foglalkozasi pozici6é f6 meghataro-
z6ja a szarmazas (az apa foglalkozasa) helyett a teljesitmény (az iskolai végzett-

séqg).
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Magyarorszag egyedilallé lehet6séget kinal szamunkra, mivel az elmult hisz év-
ben (1973-1993) szamos foglalkozastorténeti adatgydjtés tértént. Négy adatfelvétel
tartalmaz teljes foglalkozastérténeti adatokat: a KSH mobilitds- és életlt-felvételei
1973-ban, 1983-ban és 1992-ben (Andorka 1973; Kulcsar és Harcsa 1983; Harcsa
1992), és a ,Tarsadalmi rétegz6dés Kelet-Eur6paban 1989 utan” vizsgalat (Szelé-
nyi-Treiman 1993). Ezekbdl a vizsgalatokbdl olyan adatbazist hoztunk létre, amely
mintegy 100 000 esetet tartalmaz, s amely alkalmas a statuszmegszerzési folyamat
dinamikus elemzésére.

ElGszor attekintést adunk a szarmazas és a teljesitmény torténeti és életkori id6-
beli valtozasanak elméleti alapjairol. Ezutan foglalkozunk a kordbbi magyarorszagi
intrageneraciés mobilitaskutatdsokkal. A gazdasagi és politikai fejlemények attekin-
tése vezet el a hipotézisekhez. Az adatok és mddszerek rovid targyalasa utan be-
mutatjuk a kutatasi eredményeket, és a kdvetkeztetések zarjdk a tanulmanyt.

Trend a szarmazastdl a teljesitményig térténeti és egyéni id6ben:

egymast er@sité és elnyomé hatdsok

Treiman (1970) iparosodasi elmélete szerint a mobilitasi folyamat soran a szarmazas
kisebb, a teljesitmény viszont nagyobb szerepet jatszik a fejlettebb tarsadalmakban,
mint a kevésbé fejlettekben. Treiman-Yip (1989) 21 orszag adatait elemezték dssze-
hasonlit6 médon ebbdl a szempontb6l. Eredményeik meger@sitették az iparosodasi
elméletet: az iparosodottabb tarsadalmakban az apa foglalkozasanak hatdsa a fog-
lalkozasra gyengébbnek mutatkozott, az iskolazottsag hatasa erésebb volt. Az ipa-
rosodott tarsadalmakban a foglalkozas jobban becsiilhetd a teljesitmény (iskolazott-
sag), mint a szarmazas (az apa ioglalkozasa) alapjan.

A foglalkozasi mobilitast nyilvan befolyasolja az a modernizacios folyamat is,
amelynek soran a tarsadalmakban megné a szakképzett munkaerd iranti igény, s ez
az oktatds expanzi6jahoz vezet. Mivel az iparosodasi elmélet szerint a gazdasagi
novekedés a jovedelmi szint és az életszinvonal emelkedését is magaval hozza, a
csaladok egyre inkdbb megengedhetik maguknak, hogy gyermekeik szaméara ma-
gasabb képzettséget, jobb iskolazottsagi szintet ,vasaroljanak”, s ezzel humantéke-
befektetéseket eszkdzoljenek (Becker 1975). Az iparosodasi elmélet szerint a
mode’rn tarsadalmakban a képzés koltségei csokkennek, s ez a javulé életszinvonal-
lal egyitt azt eredményezi, hogy a magasabb végzettség megszerzése egyre ke-
vésbé mulik a csaladok anyagi helyzetén. Az iskolaztatasi esélyek egyenlésége igy
a nyugati demokraciadk lényeges vonasava valt, a modern tarsadalmak meritokrati-
kus jellemz@ket vettek fel, az iskolazottsag kiildnbségei jol felhasznalhatéak a tarsa-
dalmi egyenl6tlenségek legitimalasara (Collins 1979).1

Treiman és Yip idézett elemzése orszagok kozotti 6sszehasonlitas volt. Lehetsé-
ges azonban a statuszmegszerzési folyamat id6beli valtozasait vizsgalni egy tarsa-
dalmon belll is. Treiman iparosodasi elméletébdl az kdvetkezik, hogy a szarmazas
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hatasa gyengiil, a teljesitmény hatasa viszont er6sddik, ahogy a tarsadalom fejl6dik,
iparosodik. Példaul Blau és Duncan (1967) kohorszokat 6sszehasonlitva vizsgaltak a
szarmazas és a teljesitmény hatasat a palyakezdd és a jelenlegi (6sszeiraskori) fog-
lalkozasra. Egy masik alternativa lehet a kohorszelemzés egymast kdvet6 adatbazi-
sokon (DiPrete-Grusky 1990). Ez a mddszer lehet6vé teszi, hogy mintegy kévessiik
ugyanazt a kohorszot (jéllehet nem ugyanazt a személyt) életpalydja soran, s igy
tdjékozodjunk a kohorszok altalanos karrierfejlédésérél. Az egyéni karrierfejlédés fo-
lyamatai ezen az Uton nem vizsgalhatok, ha azonban a teljes foglalkozastorténet
rendelkezésre all, alkalmazhatjuk az eseménytérténeti (event history) megkozelitést
a statuszmegszerzés folyamatanak vizsgalatara. Az egyik lehet6ség az, hogy a fog-
lalkozasi karriert foglalkozasi epizodokra (job episodes) bontjuk (Petersen 1988), s
az ezek kozotti atmeneteket vizsgalva valaszt kaphatunk a kérdésre, hogy miként
hat a szarmazas és a teljesitmény az intrageneraciés foglalkozasi mobilitasra kulon-
b6z6 periodusokban.2 A gazdasagi és tarsadalmi valtozasok kdvetkeztében bekd-
vetkezd periddus- (torténeti) hatasokon tulmen6en azonban, figyelembe kell
venniink az életkor novekedését is az életdt soran. Mind a szarmazas, mind a telje-
sitmény hatasa a mobilitasi folyamat soran varhatéan csdkken az életkor névekedé-
sével. E feltételezés alapja, hogy a kiprobalt képességek és az életpalya folyaman
gydjtott kolonféle t6kék atveszik az iskolai végzettség és a csaladi hattér szerepét.
Ezt mar alatamasztotta Blau és Duncan (1967) emlitett kohorsz-elemzése is.

Fontos tehat megjegyezni, hogy itt kétféle idémetszetrél van szé: toérténeti id6rdl,
a multtél napjainkig, egy kevésbé iparosodott id6szaktél egy iparosodottabb id6-
szak felé tartva; és egyéni id6r6l, az életkor névekedésérdl az életpalya soran. A
szarmazéas hatdsa csokken mind a torténeti, mind az egyéni id6t tekintve, ezek a
hatadsok tehat egymast erésitik. A teljesitmény hatdsa ezzel szemben ndvekszik a
torténeti idé6ben, mikézben csbékken az életkorral, az egyéni id6ben, ezek a hatasok
tehat gyengitik, elnyomhatjdk egymast. Ha mobilitasi adatokat elemziink, fontos
hogy a periédus- (torténeti) és az életkori hatdsokat egymastol elvalasszuk, mivel
mind a tarsadalmi hattér (a szarmazason alapulé tulajdonitds), mind az iskolazott-
sag (teliesitmény) hatasa a foglalkozasra kilonféle folyamatokbol kovetkezhet, ami-
lyenek az egyenl6tlen képzési lehet6ségek, a munkaerépiacra valé belépés
sajatossagai, vagy a munkaerdpiaci folyamatok a foglalkozasi karrier soran.

Intrageneracios mobilitadsi folyamatok Magyarorszagon

Mikdzben az intergeneraciés foglalkozasi mobilitas vizsgalata terén szamos, magyar
adatokat felhasznalé tanulmany és elemzés hivatkozhat6, az intrageneraciés mobili-
tds kevésbé alaposan vizsgalt teriiletnek t(inik. Mi tébb, a karriermobilitasra vonatko-
z06 elemzések - jéllehet a problémara a legtébb mobilitAs-tanulmany kitér - tébbnyi-
re az elsd és az utols6 (6sszeiraskori) foglalkozas 6sszehasonlitasat jelentik, hason-
I6an ahhoz, ahogy az apa és a megkérdezett foglalkozasat viszonyitjdk egymashoz.
Ha viszont a kutatd inter-, illetve intrageneracios mobilitdsi tdblakat &llit egymas mel-
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|6 és az ISA-paradigma szellemében vizsgalja,3 tdbbnyire csak arra a kdvetkezte-
tésre juthat, hogy a nemzedéken belili mobilitas mértéke elmarad a nemzedékek
kozotti mobiliths mértékétdl. Ez kdnnyen vezethet ahhoz a kdvetkeztetéshez, hogy
az intrageneraciés mobilitds kisebb szerepet jatszik a mobilitasi folyamatban.

Az egyik els6é hazai, kizar6lag a nemzedéken bellli mobilitasra iranyuld6 munka az
1973-as KSH mobilitasi adatfelvétel adatait hasznalja (Kulcsar 1981). A tanulméany a
férfiak és n6k els6 és 1973-as foglalkozasi megoszlasat hasonlitia 6ssze korcsopor-
tok, illetve torténeti periddusok tilkrében. Megallapitasai kézott szerepel, hogy a fér-
fiakra inkdbb, mint a nékre jellemz6 az intrageneraciés mobilitas, de a kilonbség a
multtél napjaink (1973) felé tartva mindkét nem esetében csokken; az életciklust
tekintve a rétegvaltdsok nagyobb része 30 éves kor el6tt lezajlik, id6sebb korban
Iényegesen kisebb azok aranya, akik mas foglalkozasi csoportba lépnek at.
szonylag kisebb sullyal szerepel a nemzedéken belili mobilitds. Ugyanakkor Andor-
ka pontosan jeldli ki az inter- és intrageneraciés mobilitds viszonyat, amikor arra
hivja fel a figyelmet, hogy a teljes mobilitasi folyamat két részre bonthat6: az apa és
a gyermek palyakezd6 foglalkozasa kozti, illetve a vizsgalt személy elsé (palyakez-
d6) és utols6 (Osszeiraskori) foglalkozasa kozti mozgasra. Az 1962-64-es és az
1973-as KSH-adatokat dsszehasonlitva megallapitja, hogy tiz év alatt Magyarorsza-
gon csdkkent a nemzedéken bellli mobilitAs és nétt a szarmazas és a palyakezdés
k6zotti mobilitas.

Szintén az 1973-as KSH-adatok alapjan jut hasonlé6 eredményre Simkus (1981).
Az apa foglalkozasa, illetve az utdd els6é foglalkozasa és az 1973-as foglalkozas
kozotti kapcsolatot a mobilitasi esélyhanyadosok (odd's ratio) elemzésével vizsgélja,
s arra a kovetkeztetésre jut, hogy a nemzedékek kozotti atorokités kulondésen a
mez8gazdasagi és a magasabb statuszlu (vezet6 és értelmiségi) szellemi foglalko-
zasi csoportok esetében csokkent. Ez a folyamat els6sorban az apa foglalkozasa
és a palyakezd6 gyermek foglalkozasa kozotti intergeneraciés ,szakaszra” jellemzé,
az intrageneraciés mobilitas hozzajarulasa a folyamathoz kisebb.
tasi életutak elemzésével, ami az apa foglalkozasa - pdalyakezdd foglalkozas - 0sz-
szeiraskori foglalkozds sorozatabd6l adédoé informéacidkra épil. A harom valtozo
kulénféle tipikus kombinacioi alapjan a haromdimenzids tabla ,metszeteit" mutatja
be férfiakra és nékre kilon-kilon, s a megfigyelt kilépési és belépési aranyszamokat
elemzi. A monogréfia olyan fejezetet is tartalmaz - ez angolul is megjelent (Andorka
1983) -, amelyben az 1973-as adatok részletes kohorszelemzése szerepel. lit 6t
éves korcsoportonkénti bontasban vizsgélja a hazai mobilitaskutatasokban szoka-
sos foglalkozasi kategoridk (Ferge 1973) szerint az egyes kohorszok foglalkozasi
megoszlasat 20, 30, 40, 50 és 60 éves korukban (illetve amely életkort az adott
kohorsz értelemszer(ien elért 1973-ig). A kozolt tablak, kilon férfiakra és nékre, illet-
ve az apa foglalkozasa szerint is bontva, lehetéséget teremtenek a kilonb6z6 hata-



sok (torténeti id6szakok szerinti, kohorszok szerinti, életkori, vagyis 6regedési hata-
sok) egylttes elemzésére.

Andorka a magyar foglalkozasi mobilitasi folyamat négy fontos vonasat hangsu-
lyozza: 1. mobiliths a mez6gazdasagbol a nem mezégazdasagi szféraba; 2. mobili-
tds a fizikai munkas kategoriakbol a szellemi foglalkozasokba; 3. mobilitas a
kisiparos, kiskeresked6 kategéridakbol mas foglalkozasi csoportokba; 4. mobilitas a
n6ék korében az eltartott statuszbd6l a gazdasagilag aktiv statuszba. Ugyanakkor a
kohorszelemzés kimutatja, hogy a nagy térténelmi események és valtozasok (habo-
rd, felszabadulas, extenziv iparositas, a mezd&gazdasag kollektivizalasa, az intenziv
iparositasra valo attérés) masként érintették a kulonféle kohorszokat, attél fiigg6en,
hogy tagjaik milyen életkorban voltak az egyes hatasok idején. A térténelmi (perio-
dus) hatasok erésebbnek tlinnek, ha egy kohorsz még kozelebb van a palyakez-
déshez; illetve a kedvezétlen torténeti események inkabb sujtjak az aktiv életkorban
Iévé kohorszokat, mig a kedvez6 torténeti események azokat a kohorszokat segitik,
amelyek kozvetlenil az események bekdvetkezte utan kezdik meg foglalkozasi pa-
lyajukat.

Lényegében a fenti kohorszelemzés az egyetlen igazi példa a foglalkozastoérténe-
ti adatokban rejl6 lehet6ségek kihasznalasara. A KSH késébbi foglalkozastorténeti
adatait 1983-bdl vagy 1992-bdl ilyen mélységben - mar vagy még - nem elemez-
ték. Az Ujabb eredmények inkdbb csak a megfigyelt teljes mobilitasi-immobilitasi
aranyszamok valtozasan alapulnak. Harcsa és Kulcsar (1986) az 1983-as adatok
alapjan az intrageneracidos mobilitasrol megallapitja, hogy tovabb ndévekedett az
életpalya elején megszerzett foglalkozasi pozicié jelent6sége; a mobilitas a 20-29
éves korcsoportban erésen, a 30-39 éves korcsoportban mérsékelten csdkkent; a
csokkenés a fiatal férfiak esetében all fenn, mig a fiatal n6k esetében inkadbb a
stagnalas jellemz8. 1992-es adatok alapjan agy tlinik, hogy a nemzedéken belili
mobilitds a 40 év alatti férfiak és a 30 év alatti n6k esetében cstkken, mintegy
valaszul a hetvenes évek eleje 6ta csdkken6 mértékl strukturdlis valtozasokra.
Ugyanakkor az 1983-ban 20-29 éves korosztaly esetében 1992-re, tehat 30-39
éves korara, tiz év alatt jelent6és nemzedéken beliilli mobilitas figyelhet6é meg, ami a
rendszervaltozas hatasanak tulajdonithaté (Bukodi-Harcsa-Reisz 1994).4

A nemzetkdzi 6sszehasonlité kutatdsokat tekintve szintén érzékelhet6 bizonyos
lemaradas a rendelkezésekre all6 adatforrAsok mogott. Andorka és Zagorski (1980)
még 1972-bdl, illetve 1973-bdl szarmazo6 adatok alapjan allapitia meg, hogy a nem-
zedékek kozotti mobilitas Magyarorszagon nagyobb, mint Lengyelorszagban. A leg-
jelentésebb kulonbség a két orszdg kozodtt a mezdgazdasagi ©nallg, illetve
mez6gazdasagi munkas kategériak esetében adddott, ami nyilvan azzal magyaraz-
hatd, hogy Magyarorszagon a mez&gazdasagot kollektivizaltdk, Lengyelorszagban
viszont nem. Az utébbi évek legjentésebbnek tartott és legtdbbet hivatkozott mo-
nografidja (Erikson-Goldthorpe 1992) szintén az 1970-es évekbdl szarmazé, csak
férfiakra vonatkozé adatokat hasznal, amikor Anglia, Franciaorszdg, Magyarorszag
és Lengyelorszag esetében vizsgélja az apa foglalkozasa, a péalyakezd6 utéd foglal-
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kozasa és az Osszeiraskori foglalkozasa kozoétti harmas interakciot. Az abszoldt mo-
bilitAsi aranyszamok szintjén a szerz6k azt talaltak, hogy a nemzedékek kozoétti mo-
bilithAs Magyarorszdgon és Lengyelorszagban elmarad az Angliaban, illetve
Franciaorszagban tapasztalhat6tdl. A loglinearis elemzés modszerével vizsgalt rela-
tiv mobilitasi aranyszamok esetében a négy orszag kozotti kilbnbségek nagyobb-
nak mutatkoztak az els6 és az Osszeiraskori foglalkozast (intrageneraciés szint),
mint az utdéd szarmazasat és a palyakezdését (intergeneraciés szint) tekintve. A
mobilitas variacidja a négy orszag kozott az apa foglalkozasa és az 6sszeiraskori
foglalkozas kapcsolatat tekintve volt a legkisebb, s az utéd péalyakezdd és Ossze-
iraskori foglalkozasa kozotti kapcsolatot tekintve a legnagyobb.5

Viszonylag frissebb eredménynek tekinthet6, hogy az 1983-as KSH-adatokat ele-
mezve Wong és Hauser (1992) az apa foglalkozasa és a férfiak, illetve nék palya-
kezd6 foglalkozasa kozotti kapcsolat gyengilését allapitotta meg az 1914-18
kozott, illetve az 1959-63 kozott szuletett kohorszok vonatkozasaban, de ez a csok-
kenés maga is mérséklédik a legfiatalabb korcsoportok esetében. Wong és Hauser
szintén relativ mobilitAsi aranyszamokat vizsgélt, de csak az els6 foglalkozasra kon-
centréaltak, kiszlirve ugyan az oregedési hatds szerepét, de nem vizsgaltak, hogy mi
tortént ezekkel a kohorszokkal késébbi foglalkozasi karrierjik soran.

Szintén a nyolcvanas évek elejérél szarmazé adatok alapjan hasonlitjia 6ssze a
statuszmegszerzés folyamatat Magyarorszagon és Hollandidban Kolosi, Peschar és
Robert (1986). Az taldljak, hogy az iskolai végzettség alapjan a foglalkozasi statusz
jobban becsiilhet6 Magyarorszagon, mint Hollandiaban, a szarmazasi hattér vi-
szonylag fontosabb. Ez alatamasztja Simkus (1982) eredményeit, amelyek szerint a
képzettség hatasa a foglalkozasra nagyobb a szocialista orszagokban, mint a t6kés
allamokban; mikdzben a foglalkozas kevésbé kapcsolodik a tarsadalmi hattérhez a
szocialista orszagokban, mint a nyugati tarsadalmakban. A holland-magyar 6ssze-
hasonlitas azonban azt is megmutatta, hogy a két orszag kozétti kilonbség id6ben
csokkend tendenciaju, s majdnem teljesen eltlinik a legfiatalabb korhorszban.

De nemcsak arrél van sz6, hogy a legfrissebb hazai mobilitdsi adatokban tébb
elemzési lehetdség rejlik az eddigieknél, hanem arra is kevés a példa, hogy a két
vilaghabori kozotti id6szakra visszanyulé mobilitasi adatokat is felhasznalva a ma-
gyarorszagi mobilitasi folyamatok napjainkig ivel6 trendjeit vizsgalnak a kutaték. Az
egyik ilyen elemzés (Andorka 1995) szerint az 6t hazai mobilitasi adatforras 6t torté-
neti fazisnak feleltethet6 meg: 1930 - félig fejlett kapitalista tarsadalom; 1949 - ma-
sodik vilaghabort, habord utani foldreform, kommunista hatalomatvétel; 1962-1964
- extenziv iparositas, a mez6gazdasag kollektivizalasa; 1973 - els§ piacorientalt re-
formok; 1983 - a gazdasagi fejl6édés lelassulasa. A tanulméany a hossz( tava tren-
dek vizsgalata alapjan azt allapita meg, hogy a gazdaséagi, tarsadalmi, politikai
kérulmények altalaban befolyasoljak a mobilitast, de a szocializmusnak nincs ebben
per se hatasa; a gazdasagi, tarsaoalmi fejl6dés és a nyitottsag parhuzama Magyar-
orszag esetében nem igazolhaté minden kétséget kizaréan; a tarsadalompolitika
képes a mobilitasi folyamatokat befolyasolni, de nem mindig a szandékolt moédon.

8



Egy masik tanulmany kilenc intergeneraciés mobilitasi tabla alapjan, a relativ mobili-
tdsi ardnyszamokat vizsgalva, a magyar tarsadalom fokozatos nyitottabba valasara
vonatkozé trendet mutatott ki 1930 és 1989 kozott. Egyedill az 6nallo foglalkozasi
kategoria atorokitése tlnik névekvének, a noévekvl nyitottsdg tendencidjaban mas
vonatkozasban nincs visszafordulas (Ganzeboom-Luijkx-Rébert 1991).

A munkaer@piaci folyamatokba agyazott mobilitasi elemzések egyik példaja Ro-
bert és Sik (1989) tanulmanya, amely 1950 és 1970 kdzott munkaba allt allami alkal-
mazottakat vizsgal. A kutatds a munkakényvi bejegyzéseik alapjan kdvette nyomon
ezeknek az embereknek a foglalkozastorténetét. Az elemzés azokra a megszakita-
sokra iranyult a foglalkozastoérténetben, amelyeket demografiai események (pl. gyer-
mekszilés), humantbéke-beruhdzas (a munkaviszony megszakitasa nappali szakos
tovabbtanulas miatt), az informdlis gazdasagban valo részvétel (az allami szektorbdl
val6 id6leges, szezonalis kilépés), vagy akar munkanélkiliség okozhatott. Jollehet a
munkanélkiiliség a nyolcvanas években majdnem ismeretlen volt Magyarorszagon,
a szerz6k mégis azt talaltdk, hogy a vizsgéalt népesség csupan 15 szazalékanak
esetében nem mutatkozott semmiféle hiatus a foglalkozastorténetben.6

A foglalkozastorténeti adatok szisztematikus elemzése terén a jelen tanulmany
kézvetlen el6zményének az .Osztaly karriermobilitds Eurépaban” (Eurocareers)
nemzetkdzi 6sszehasonlitd kutatdsi program tekinthet6.7 A program eredményei koé-
z6tt emlithet6 két tanulmany, amelyek a KSH 1983-as adatait hasznaljak. Az egyik a
kézéposztaly formalédasat vizsgalja Magyarorszagon a felsé szellemi és az 6nallé
rétegekbe valo karriermobilitas tikrében, s azt talalja, hogy az allami redisztriblcio
és a vdllalkozéasellenes gazdasagpolitika részleges csokkenésével a magyar tarsa-
dalomszerkezetben a kdzéposztdlyosodas mar a rendszervaltozas el6tt, a korai
nyolcvanas években megkezd&dott (Robert-de Graaf-Luijkx 1993). A masik tanul-
many témaja a csaladi hattér hatasa a karriermobilitasra Magyarorszagon és Hollan-
didban. Ez az elemzés megerdsitette azt a modernizaciés és indusztrializacios
hipotézist, hogy a szarmazas szerepe csokken az iskolai és foglalkozasi statusz
megszerzésében (de Graaf-Luijkx-Rébert 1993).

A szarmazasra és a teljesitményre vonatkozé hipotézisek a torténeti
periddusok és az életciklus vonatkozasaban Magyarorszagon8

Tanulméanyunkban periédus- és életkori hatasokat kivanunk egymastol elvalasztani.
Annak érdekében, hogy e hatasok kozotti viszonyt érzékeltessik, hét tizéves sziile-
tési kohorszot valasztottunk ki. Az 7. tdblazatban azt mutatjuk be, hogy ezek a ko-
horszok életkorukat tekintve hogyan kapcsolédnak a magyar gazdasagi, politikai,
tarsadalmi fejlédés néhany fontosabb térténeti id6pontjahoz.9

A periédushatasokat tekintve a foglalkozastérténetek altal lefedett hét-nyolc évti-
zedben a magyar gazdasagfejlédés tobbszor is megtort (a trinanoni békeszerzé-
dés, az 1929-33-as gazdasagi valsag, a masodik vilaghaboru), alapvetéen mégis a



novekedés volt a jellemz6 trend (Berend-Szuhay 1975). Ez a tendencia a ,hossz("
otvenes évek soran - az iparfejl6édés erbltetett és extenziv jellege, a mez6gazdasag
tébb hulldmban végrehajtott er6szakos kollektivizalasa kdzepette - felgyorsult (Faze-
kas 1976), majd a hatvanas évek végétdl, az (j gazdasagi mechanizmus bevezeté-
se utan, a hetvenes évek folyaman a gazdasag piaci elemek integralasaval,
jellegzetes moédon modernizalédott. A gazdasagfejlédés a foglalkozas-szerkezet at-
alakulasaval és a képzettségi szint ndvekedésével jart egyitt. Az oktatds expanzidja
ebben az id6szakban még a gazdasagi fejlédésnél is egyenesvonalubb felfelé ivel6
trendet mutatott, a haborla el6tt, illetve utdn meglévd kilonféle jellegli beiskolazasi
korlatozasok - numerus clausus, majd osztaly szempontu diszkriminacié - ellenére
(Andorka-Simkus 1983).

A nyolcvanas években megkezd6doétt a ndvekedési Utem csokkenése, a rend-
szervaltast kévet6en pedig a toébb évtizedes gazdasagi fejl6dési trend egyértelm(
torésérol, visszaforduldsarol lehet beszélni. Tarsadalomszerkezeti, illetve munkaer6-
piaci szempontbdl szintén a nyolcvanas évek jellemz6je a masodik gazdasag kifejl6-
dése (Gabor-Galasi 1981), az ebbdl valo jovedelemszerzés altalanossa valasa
(Kolosi 1987), a tarsadalom lényegi megkett§z6dése (Kolosi 1986; Szelényi |. 1986;
Hankiss 1989). A rendszervaltas utan, a kilencvenes években, a politikai intézmény-
rendszer gyors atalakulasa utan vilagossa valt, hogy a gazdasagi rendszer atalakita-
sa sokkal hosszabb id6t fog igénybe venni. Jellegzetes munkaer@piaci folyamatok
indultak el a privatizacié, a maganszektor novekedése, illetve a munkanélkiiliség
megjelenése kovetkeztében. A spontan privatizacio révén a korabbi nagyvallalatok
helyén megszaporodtak a kisebb méret(i gazdalkodd egységek, helyet kinalva egy
Uj menedzseri rétegnek (Sagi 1994a), a politikai pluralizalédas pedig szintén eddig
nem létez6 pozicidkat teremtett egy Uj politikai vezet6 réteg szamara. Az aktiv kere-
s6k immar 10-11 szazalékat kitevé onalléak egyik - kulturdlis, anyagi, szocialis t6ké-
jét jél hasznositani képes, illetve az 0©ndllova valashoz szikséges habitussal,
aspiraciokkal rendelkez6 - része visszatér arrél a ,parkolé palyarél", ahol a szocia-
lizmus évtizedeit toltotte (Szelényi I. 1988; Szelényi-Manchin 1988), a masik része
viszont a kisvallalkozashoz kapcsol6dé adminisztrativ, ad6zasi el6nydket kivanja ki-
hasznélni, avagy a munkanélkiiliség el6l menekilve fog (kényszer)vallalkozasba
(Czako et al. 1995; Laky 1995).

Ezeknek az évtizedeknek az eseményei nyilvanval6an eltér6en befolyasoltak a
kilénb6z6 kohorszok karrieratjat, tébbek kézott annak fliiggvényében is, hogy ezek
a kohorszok mennyi id6sek voltak az egyes torténeti események bekdvetkeztekor.
Ez olvashato6 ki az 1. tablazatbdl. Az id6sebb korcsoportok életpalyajat nyilvan befo-
lyasolta még a gazdasagi valsag, a habori és némileg a szocializmus hatalomra
jutdsa utani politikai és gazdasagi folyamatok is. A kdzéps6 kohorszok mobilitasi
Gtjat els6sorban az étvenes-hatvanas évek eseményei hataroztak meg. A kés8 szo-
cializmus valsaga 6ket mar kevéssé érintette. A fiatalabb kohorszok viszont gazda-
sagilag konszolidalt és politikailag liberalizalt viszonyok k&zott indultak, s az 6
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foglalkozastorténetilkre mind a nyolcvanas, mind a kilencvenes évek gazdasagi
problémai rAnyomjak a bélyegiiket.

Mindezek alapjan a szarmazas, illetve a teljesitmény vonatkozasdban a kdvetke-
z6 hipotéziseket fogalmazhatjuk meg:

1. A szarmazas er6sebben hat a statuszmegszerzésre az id6sebb, mint a fiata-
labb kohorszok esetében, az apa foglalkozasanak hatasa varhatéan csdkken az
évtizedek soran a végbement modernizacié kodvetkeztében. Pontosabban ez a
hosszl tavld csokkend trend feler6sédik a ,hosszi Otvenes évek” id6szakadban a
gazdasagi fejl6édés és a politikai intézkedések hatasara, majd a szarmazas hatasa
enyhén megné a nyolcvanas évek végére a gazdasagi helyzet és a munkaerdpiaci
kérilmények rosszabbodasa miatt.

2. A teljesitmény erdsebben hat a statuszmegszerzésre a fiatalabb, mint az id6-
sebb kohorszok esetében, az iskola hatdsa varhatéan megné az évtizedek soran. A
feltételezés tehat az, hogy a teljesitmény hatdsa tobbé-kevésbhé a tikorképe a szar-
mazas hatasanak. A ,hosszi 6tvenes évek" id6szakanak gazdasagpolitikaja kovet-
keztében a teljesitmény hatasa relative magas lesz abban az id6szakban, de
stabilizalédik vagy enyhén csékken ezutan, a nyolcvanas évek stagnalé gazdasagi
és munkaerdpiaci korulményei kdzott.

3. Az apa foglalkozasa a foglalkozasi karrieratmenetekre er6sebben hat a foglal-
kozasi péalya kezdetén, mivel a szarmazas veszit a jelent6ségébdl az életkor ndveke-
désével.

4. Az iskolazottsag hatasa a karrierdtmenetekre ndvekvé a karrier kezdetén, de
35-40 éves kor utan ez a hatas csdkkenni kezd.

Az adatok és az elemzés moddszere

Az elemzés négy adatbazis egységesitett, 6sszevont adatallomanyan (pooled data
file) tortént. Harmat ezek kozil a Kozponti Statisztikai Hivatal vett fel 1973-ban,
1983-ban és 1992-ben (Andorka 1973; Kulcsar-Harcsa 1983; Harcsa 1992), a ne-
gyedik pedig ,A tarsadalmi rétegz6dés Kelet-Eur6paban 1989 utan" cimli nemzet-
kozi 6sszehasonlitdé kutatds (Szelényi-Treiman 1993) magyarorszagi adatai. A lekér-
dezés minden esetben standard kérd@ivvel, kérdez6biztosokkal tortént. A teljes
esetszam az adatfelvételek sorrendjében: 40 426, 32 301, 29 006 és 4977. A KSi!
adatfelvételei az azokat id6ben kdzvetlenil megel6z6 aktudlis népszamlalas korzet-
szintd adataira épllé héaztartdsmintan térténtek, és a kutatas soran a kérddives fel-
vétel a mintaba kerilt haztartasok minden 14 éves vagy id6sebb tagjara kiterjedt. Az
1993-as felvétel mintdja rétegzett személyi minta, amely reprezentativ a 18 év feletti
magyar népességre. Az itt bemutatott elemzésiinkben csak a vizsgalt id6szakban
25 és 60 év kozotti férfiak szerepelnek.

Az adatbazisban rendelkezésre allt a kérdezettek teljes foglalkozastorténete,
mind a karrier soran betoltétt foglalkozasi poziciok, mind pedig a hozzajuk kapcso-
I6d6 évszamok, amelyek jelzik, adott foglalkozashoz milyen hosszi id6tartam (epi-
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z6d) tartozik. Minden foglalkozast részletes médon kodoltak, 1983-ban és azutan a
KSH-nal rendszeresitett un. FEOR kd&drendszer szerint. A foglalkozasi kédokat a
nemzetkdzi ISCO kodrendszerre kédoltuk at, majd pedig az egyes ISCO kodsza-
mokhoz egy nemzetkdzi tarsadalmi-gazdasagi pontszamot (ISEl) rendeltiink, amely
0 és 100 kozotti értéket vehet fel (Ganzeboom-de Graaf-Treiman 1992).

A teljes személyi adatbazist foglalkozasi epiz6dokra bontottuk az eseménytorté-
neti elemzés igényének megfeleléen, igy a megfigyelési egység a személyrél a fog-
lalkozasra mint eseményre tevddott at, amelyhez meghatarozott id6tartam
kapcsolédott. Ezzel egy un. person-period file-1 hoztunk létre, amely lehet6vé teszi,
hogy olyan 6sszevont idésoros vizsgalati stratégiat (pooled time series analysis)
alkalmazzunk, amelyet Sayrs (1989) javasolt.

Az adatbazisban a kérdezett teljes iskolai palyafutdsa is rendelkezésre allt. Ez
lehetévé tette, hogy az iskolazottsagot mint dinamikus mérést hasznositsuk, s min-
den egyes foglalkozasi epizdd elején kuldon kiszamitsuk. Az iskolai végzettséget az
elvégzett osztalyok szamaval mértik.

Az apa foglalkozasa szintén minden foglalkozasi epizéd része volt, ez azonban
egy allando, statikus mérést jelentett, s a kérdezett 14 éves korara vonatkozott. Az
apa foglalkozasat szintén az ISCO kodrendszerben, majd pedig a kddokhoz rendelt
ISEl pontszammal mértik.

A kutatas soran el6szor leiré elemzést végeztiink, amely tartalmazta:

1. a kérdezett atlagos iskolazottsagi szintjét, atlagos foglalkozasi szintjét, az apa
atlagos foglalkozasi szintjet az egyes sziletési kohorszokban, a kiemelt torténeti
id6pontokban;

2. az apa foglalkozasa és a kérdezett foglalkozasa, illetve a kérdezett iskolazott-
saga és foglalkozasa kozotti korrelacios kapcsolatot az egyes sziletési kohorszok-
ban, a kiemelt torténeti id6pontokban.

Masodik Iépésben a felfelé, illetve lefelé iranyulé foglalkozasi karrier tmenetekre
vonatkozéan végeztiink eseménytorténeti elemzést, Allison (1984) diszkrét ese-
ménytorténeti modelljét hasznalva. A felfelé, illetve lefelé mobilitas mérésére dicho-
tém (0 vagy 1 értékl) valtozékat hasznaltunk, amelyek azt jelolték, hogy az
eseménytorténeti adatbazisban, a karrierdt folyaméan, az egymast kévetd foglalkoza-
si epizédokba valé atmenet alkalmaval megvaltozik-e a kdvetkez6 epizédhoz tartozé
foglalkozas statuszértéke (ISEl) az el6z6 epizddhoz képest. Kétféle - felfelé, illetve
lefelé - mobilitast kiulonboztettink meg: a pontérték nagyobb (vagy kisebb), illetve a
pontérték 5 statuszponttal nagyobb (vagy kisebb). Az igy értelmezett dichotém mo-
bilitasi valtozékat fiiggé valtozonak tekintve logisztikus regresszios elemzést végez-
tink, ahol is azt vizsgaltuk, hogy a - felfelé vagy lefelé iranyul6 - mobilitAs mint
esemény bekodvetkezésére (MOB) hogyan hatnak a kdvetkez6 valtozok:

- az apa foglalkozasa (szarmazas) FISEI

- a kérdezett iskolazottsaga (teljesitmény) EDUC

- a munkaer6piacra valé belépés éve (periddushatas) YEAR

- a kérdezett életkora (6regedési hatas) AGE
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- a kérdezett ,utolsd" foglalkozasa (LASTISEI).10
A modelleket harom lépcs6ben, hierarchikus moédon becsiltik a kbdvetkezd
egyenletek alapjan:

(1) Logit(MOB) = b0 + biYEAR + t"YEAR2 + bsAGE + b4AGE2 + e

(2) Logit(MOB) = b0 + biYEAR + fcAYEAR2 + bsAGE + bsAGE2 +
bsFISEl + beEDUC + b7LASTISEI + e

(3) Logit(MOB) = b0 + hiYEAR + fc"YEAR2 + bsAGE + b4AGE2 +
bsFISEIl + beEDUC + b7LASTISEI +
b8FISEI*YEAR + bgFISEI*YEAR2 +
biOFISEI*AGE + bnFISEI*AGE2 +
bi2EDUC*YEAR + bi3EDUC*YEAR2 +
bi4EDUC*AGE + bisEDUC*AGE2 + e

A modell tehat alapvet6en a szarmazas és a teljesitmény hatasat vizsgélja a
mobilitAsra az életpalya soran, figyelembe véve a torténeti és az életkori killdnbsé-
geket, valamint tovabbi kontroli-valtozoként a mindenkori, szintén dinamikusan valto-
z06 foglalkozasi statuszt. A (1) modell csak a periédus és az életkori hatds szerepét
vizsgalja a felfelé, illetve lefelé mobilitasban. A modell sajatossaga, hogy e hatasok
esetében nemcsak linearis kapcsolatot tételeztiink fel, ezért szerepel a modellekben
a torténeti év és az életkor négyzete is. A (2) modell mar szamol a torténeti és
életkori hatdsok mellett a szarmazasnak és a teljesitménynek a mobilitdsra gyakorolt
hatdsaval (és tartalmazza a kontroli-funkciét betolté ,utolsé" foglalkozast is). Végil a
szarmazas és a teljesitmény hatasanak véltozdsaval kapcsolatos hipotéziseink tesz-
teléséhez a modellben figyelembe kellett venni az apa foglalkozasa és az iskolazott-
sag interakci6jat a torténeti idével és az egyéni életkorral. Ezt tartalmazza a (3)
modell.

Leird jellegl eredmények (2-6. tablazat)

A képzettség és a foglalkozas terén egyarant id6ben novekvd trendre szamitunk.
Mind a periédus, mind az életkori hatdsok ugyanabba az irAnyba mutatnak, az isko-
lazottsag és a foglalkozasi statusz is varhatéan novekszik egy korabbi id&szaktol
egy késbbbi id6szak felé, illetve a fiatalabb életkortdl az id6sebb életkor felé halad-
va. Ezeket a hatasokat az 1 tablazatban bemutatott kohorszbontas, illetve torténeti
id6pontok metszetében vizsgaljuk. A 2-6. tablazatok vizszintes szamsorai ennek
megfeleléen a kohorszokon beluli életkori hatdsokat, a szamoszlopok pedig az -
egyes torténeti id6pontokhoz tartoz6 - kohorszhatasokat tikrozik.

Az iskolazottsagra vonatkoz6 2. tablazat esetében a legidésebb kohorsz atlaga
1933-ban 8,21, a legfiatalabb kohorsz atlaga 1990-ben 10,56. A kohorszonként ta-
pasztalhaté novekedési trend (a tablazat soraiban) mérsékelt, hiszen bizonyos élet-
kor utan a képzettség altalaban mar nem nd. Mégis valamivel er6sebb ndvekedés
tapasztalhatd az 1919-1928 kozott sziletett kohorsz életpalyaja esetében az 1949
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és 1973 kozotti szakaszban, valamint az 1929-1938 kozoétt sziletett kohorsz életpa-
lydja esetében az 1956 és 1983 kozotti szakaszban. Ez valészinlleg az esti és leve-
lez6 képzés hatdsa, amely az iskolarendszerben lényeges szerepet jatszott, s
amelybdl kulondsen az emlitett korcsoportok szamara szarmazott elény (Kolosi-R6-
bert 1985). A periddushatasok (a tablazat oszlopaiban) erdsebbek, jelezve, hogy a
fiatalabb kohorszoknal az atlagos iskolazottsagi szint magasabb. Ez az eredmény
egybevag a koradbbi hazai iskolai mobilitasi kutatdsok eredményeivel (Andorka és
Simkus 1983; Rébert 1991).

A foglalkozési statuszra vonatkozd 3. tdblazatban a tarsadalmi-gazdasagi pont-
szam atlagos valtozasa az iskolazottsaghoz hasonlé trendet mutat. A legidésebb
kohorsz atlaga 1933-ban 29,75, mikdzben a legfiatalabb kohorsz atlaga 1990-ben
35,78. Az oregedési hatds er6sebbnek tlnik 1949 utan az 1919-1928 kozott szile-
tett, valamint a kés6bbi kohorszokban. Ez azt jelzi, hogy az iparosodasi folyamat
er6sebb kohorszon beliili valtozasokat eredményezhet, felerfsitheti az 6regedési
hatast. A periddushatasok 1956 és 1973 kozott jelent6sebbek, amikor tobb struktu-
rélis valtozas jatszddott le a magyar tarsadalomban. Ez a folyamat csdkkenni kez-
dett 1983-ra és 1990-re, s6t a lineéris trend meg is torik az 1949 és 1958 kozott,
valamint az 1959 és 1968 kozott szuletett kohorszoknal.

Az apa foglalkozéasi statusza esetében, a 4. tadblazatban, nem tapasztalunk érde-
mi dregedési hatast, hiszen itt nem dinamikus informéaciérél van szd, az apa foglal-
kozasara csak egy adattal rendelkeziink, a kérdezett 14 éves korabdl. A
periédushatasok esetében viszont a kérdezetthez hasonld strukturalis névekedés fi-
gyelhet6 meg az apanél is. Ez inkabb jellemz8 1968 utdn, amikor az apai generaci-
6ban mar megjelennek azok a személyek, akikre hatottak a masodik vilaghabora
utani iparosodasi és modernizacios folyamatok. Az apa tarsadalmi-gazdasagi pont-
szama majdnem azonos a legidésebb kohorsznal 1933-ban és a legfiatalabb ko-
horsznal 1962-ben (28,14, illetve 28,90), de a ndévekv6 trend megjelenik a késébbi
torténeti idészakban, s az atlagos pontszam 34,11 a legfiatalabb kohorsznal 1990-
ben.

A kép joval osszetettebb, amikor a korrelaciok trendjeit vizsgaljuk. Osszhangban
korabbi érvelésiinkkel, itt eltéré periédus- és életkori trendeket varunk. A korrelacio
a szarmazas és a foglalkozas, valamint a képzettség és a foglalkozas kozott csok-
kenni fog, ahogy az emberek 6regednek. A korrelacié az apa és a kérdezett foglal-
kozasa kozott a fiatalabb kohorszok esetében alacsonyabb lesz, mint az id6sebbek
esetében, 6sszhangban az iparosodasi hipotézissel, mikbézben a korrelacié az isko-
lazottsdg és a foglalkozas kdz6tt magasabb lesz a fiatalabb kohorszoknal, mint az
id6sebbeknél.

A vart csdkkend tendencia az apa és a kérdezett foglalkozasa kozoétt, az 5. tab-
lazatban, kohorszperspektivaban jelen van. A legmagasabb egyutthatét (.58) a legi-
désebb korcsoport esetében, 1933-ban kapjuk, mikdézben a szamok joval
alacsonyabbak (.30 és .40 kozottiek) 1983-ban vagy 1990-ben. Ez a magyar tarsa-
dalom fokozatos nyitottabba valasat jelzi, 6sszhangban korabbi elemzésiinkkel
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(Ganzeboom-Luijkx-Rébert 1991). Fontos megjegyezni, hogy ez a folyamat nem-
csak 1949 utan, hanem mar a két vilaghaboru kozétt megkezddott.

Az Oregedési hatast tekintve varatlan trend mutatkozik az iskolazottsdg és a fog-
és 1938 kozott szlletett kohorszoknal: a korrelaciés egyitthatok a késébbi évekre
vonatkoz6éan magasabbak, mint a korabbi térténeti datumok esetében. Ez valbszi-
nlleg annak a kovetkezménye, hogy az iskolazottsag a statuszmegszerzés szem-
pontjabdl kilénésen fontossa valt Magyarorszagon a szocializmus évtizedei alatt
(Rdébert 1984; Ganzeboom-de Graaf-Rébert 1990).

A masik vart tendencia, a korrelaci6 névekedése az iskolazottsag és a foglalko-
zas kozott jelen van a kdzépsd kohorszok esetében 1956-ban és 1962-ben, vala-
mint a teljes kohorszperspektivaban 1968-ban és 1973-ban. Ez az eredmény hihet,
mivel az iparosodasi folyamat f6leg ezeket a kohorszokat, illetve periodusokat érin-
tette. Azonban nem lathat6 a tendencia folytatdsa 1983-ban, s f6leg 1990-ben. Ez
utébbi évre mar egyértelmlen csdkkend a trend az iskolazottsag és a foglalkozas

hatéan megtorik 1990-ben (.35, illetve .40 a két legfiatalabb korcsoportnal).

A karrierdtmenetek eseménytorténeti elemzésének eredményei
(7-8. tablazat)

Az eseménytdrténeti elemzést az 1920 és 1991 kozotti idészakra (71 év) végeztik
el, és azoknak a férfiaknak a karrieratmeneteit vizsgaltuk, akik 25 és 60 év kdzottiek
voltak ebben az idészakban. Mint emlitettiik, a személyi adatbazist foglalkozasi epi-
zbédokra bontottuk, a foglalkozas lett a megfigyelési egység az adatbazisban. A 25-
60 év kozotti férfiak esetében a 71 éves id6tartam soran 713 641 megfigyelés (fog-
lalkozéasi epizdd) addédott. Az egymast kdvetd foglalkozasi epizédok kdzott négyféle
lehetséges mobilitasi eseményt kiillénboztettiink meg:

1. barmiféle felfelé mobilitds (18 130 esemény)

2. 5 statuszpont feletti felfelé mobilitas (13 229 esemény)

3. barmiféle lefelé mobilitas (16 368 esemény)

4. 5 statuszpont feletti lefelé mobilitas (11 560 esemény).

Mind a négyféle esemény bekovetkezésére vonatkozéan egyenként harom lo-
gisztikus regressziés modellt illesztettink az adatokra. Az els6ben csak a torténeti
és életkori hatasokkal magyaraztuk a mobilitdsi eseményt; a masodikban ehhez
hozzaadtuk a szarmazas és a teljesitmény hatasat (és figyelembe vettiik az ,utolsé"
foglalkozast is); a harmadik modell pedig tartalmazta az id6beli valtozasokat befo-
lyasold interakciés hatasokat.

A felfelé mobilitAsra vonatkozé eredményeket a 7. tablazat mutatja.

1 Ha csak az 1. modellben szerepl§ torténeti (periodus-) és életkori hatasokat
tekintjiik, a kor tekintetében linearisan csokkend hatast talalunk: a felfelé mobilitas

15



esélye csokken az életkor novekedésével. A torténeti hatas forditott U gorbét for-
maz, a felfelé mobilitds esélye el6bb ndévekedett az 1920 és 1991 kozotti id6szak-
ban, majd egy id6 utdn ez a trend csokkenni kezdett (a linearis hatas pozitiv, a
négyzetes hatas negativ).

2. A 2. modellben szignifikans pozitiv hatast talalunk mind a szarmazéas, mind a
teljesitmény esetében. Eszerint a kedvez6bb szarmazas és a magasabb iskolazott-
sag egyarant noveli a felfelé mobilitas esélyét, emellett valtozatlanul szamolunk a
torténeti (periddus-) és az életkori hatassal is. Az ,utols6” foglalkozas kontroli-hata-
sa negativ: aki mar magas statuszu foglalkozast t6lt be, annak az esélye kisebb a
tovabbi felfelé mobilitasra.

3. Az interakciés hatasok hozzaadasaval, a 3. modellben, megitélhetjik a szar-
mazas és a teljesitmény hatasanak torténeti és életkori valtozasara vonatkoz6 hipo-
tézisek érvényességét a felfelé mobilitAs esetében. A torténeti id6 tekintetében a
becslések szignifikans hatast jeleznek, kilénésen az apa foglalkozasa és kisebb
mértékben a kérdezett iskolazottsaga terén. Osszhangban a hipotézissel az apa
foglalkozasanak hatasa 1920 és 1991 kozott a felfelé mobilitas esélyére csokkend
trendet mutat. Az egyszeri felfelé mobilitas esetében az év négyzetével valo interak-
cié pozitiv, tehat a hatds U alakd gorbét formaz, a szarmazéas fontossaga visszatér
a vizsgalt id6szak vége felé. A minGsitett (5 statuszpont feletti) felfelé mobilitas ese-
tében viszont mindkét interakciés hatds negativ. Szintén a hipotézisnek megfelel6en
az iskolazottsag és az év kozti interakcidk - ahol statisztikailag szignifikansak - pozi-
tivak, tehat a teljesitmény 1920 és 1991 kozott egyre fontosabb lesz a felfelé mobili-
tas esélyét tekintve.

Az egyéni életkorral valé interakciok esetében az iskolazottsag hatdsa nem mutat
szignifikans valtozast, az apa foglalkozasa viszont ebben a tekintetben is U formaji
hatast mutat, ami az életpalya soran el6bb csodkken, majd visszafordul, (a korral
val6é interakci6 negativ, a kor négyzetével valo interakcié viszont pozitiv). Az apa
foglalkozdsa és a kor kozotti interakcidos hatasok, bar statisztikailag szignifikansak,
valojadban meglehetésen gyengék.

A lefelé mobilitdsra vonatkoz6 eredményeket ezutan a 8. tablazat mutatja.

1. Ismét csak a torténeti (periodus-) és az életkori hatasokat tekintve, az 1. mo-
dellben a lefelé mobilitas esélye az életkor ndvekedésével csokken, de ez a cstkke-
né trend bizonyos életkor utan mar lassul (a linearis hatas negativ, de a négyzetes
hatas pozitiv). A térténeti hatas a felfelé mobilitashoz hasonléan forditott U format
olt, a lefelé mobilitAs 1920 és 1991 kozoétt el6bb né (pozitiv linearis hatas), majd ez
a tendencia csokken (negativ négyzetes hatas).

2. A 2. modellben mind a szarmazas, mind a teljesitmény szignifikans negativ
hatast mutat, itt szamitasba véve a torténeti (periédus) és az életkori hatast is. Ez az
eredmény nyilvanvalo: minél kedvez6bb a szarmazasi hattér, és minél magasabb az
iskolazottsag, anndl kisebb a lefelé mobilitas esélye az élet(t soran. Az ,utols6"
foglalkozas kontroli-hatdsa természetesen pozitiv, vagyis minél magasabb ez a fog-
lalkozéas, annal nagyobb az esély a lefelé mobilitasra.
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3. Ismét a 3. modellben szerepl§ interakcios hatasok mutatjdk meg, hogy a szar-
mazas és a teljesitmény hatdsa hogyan valtozik a lefelé mobilitasra a torténeti és az
egyéni id6ben. Az eredmények csak az iskolazottsdg esetében mutatnak szignifi-
kans id6beli valtozasokat, az apa foglalkozasa esetében viszont nem. Az iskolazott-
sag hatdsa 1920 és 1991 kozoétt U alaka gorbét mutat, el6bb csdkkend tendencia
mutatkozik (negativ interakcids hatas az évvel), az alacsonyabb iskolazottsag hatasa
a lefelé mobilitds esélyére csokken, majd ez a trend gyengil, és az alacsonyabb
iskoldzottsdg megint noveli a lefelé mobiliths valészinliségét (pozitiv interakciés ha-
tds az év négyzetével). A torténeti trend szerint tehat akik nem érnek el egy megfe-
lel6 végzettségi szintet, azok egy id6 utan UGjra nagyobb eséllyel sillyednek lefelé
foglalkozasi statuszukat tekintve.

Az életkori hatas tekintetében az eredmények vilagosak és egybevagnak a hipo-
tézissel. A becslések, ahol statisztikailag szignifikAnsak, csdkkend trendet jeleznek
(negativ interakcids hatasok) mind az iskolazottsag, mind az apa foglalkozasa ese-
tében (az utébbi csak az 5 statuszpont feletti lefelé mobilitasra all fenn). Ahogy tehat
az emberek id6sebbé valnak, a szarmazas, illetve az iskolazottsag egyre kevésbé
befolyasolja a lefelé mobilitds esélyét. Ezek a trendek sem linearisak (a kor négyze-
tével valo interakciok mutatnak szignifikAns hatast), vagyis a csokkené trend bizo-
nyos életkor utan meredekebb lesz.

Osszességében az eseménytorténeti elemzés eredményei 6sszhangban vannak
a hipotézisekkel. A torténeti tendenciak el6bb a mobilitas valészinliségének noveke-
dését mutatjak, majd pedig ezt csokkenés valtja fel. Az életkor ndvekedése a mobi-
liths csokkenését eredményezi, az idésebb férfiak esélye kisebb a mobilithsra. A
felfelé mobilitAst a szarmazas és a képzettség pozitivan, a lefelé mobilitdst ugyan-
ezek negativan befolyasoljak. A felfelé mobilitdsra vonatkozéan a torténeti trendek
egybevagnak az iparosodasi elmélet llitasaval: a teljesitmény hatdsa né, a szarma-
zasé viszont csokken id6ben. A lefelé mobilitas esetében az iskolazottsag hatasa-
nak torténeti trendje U godrbe alakd, mikdzben az apa foglalkozasanak hatasa nem
mutat szignifikans valtozast. A korral valé interakciok csdokkend trendet mutatnak,
mind a szarmazas, mind a teljesitmény hatasa kisebb lesz az életkor ndvekedésé-
vel. (Ez az 6sszefliggés gyengébb a felfelé mobilitas esetében.)

Kovetkeztetések

Az elemzés célja a statuszmegszerzés folyamatanak vizsgalata volt Magyarorsza-
gon, hosszabb torténeti tavlatban. Négy nagy volumend reprezentativ adatbazis
alapjan mintegy 30 000 férfi foglalkozasi torténetét elemeztik. A statuszmegszerzési
folyamat két meghatarozojara koncentraltunk: a szarmazasra és a teljesitményre,
amelyeket az apa foglalkozasaval és a kérdezett iskolazottsagaval mértiink. Elsésor-
ban arra voltunk kivancsiak, hogyan valtozik a két tényez8 hatasa a torténeti id6ben
€és az egyeéni életut soran. Egyik f6 hipotézisiink az iparosodéasi elméleten alapult,
feltételeztiik, hogy a teljesitmény hatdsa novekszik, a szarmazasé viszont csokken
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id6ben. A masik, az életciklus-elméleten alapulé hipotézisiink szerint az iskolai és a
szarmazasnak tulajdonitott érdemeket fokozatosan felvaltjiak mas képességek és t6-
kék, amelyeket az emberek életatjuk soran gyl(jtenek, ahogy 6regszenek.

A kutatdsi probléméat két Iépésben kozelitettik meg. El6szor leird statisztikakat
mutattunk be, az atlagos iskolazottsagi szint, foglalkozasi statusz és szarmazasi hat-
tér valtozasat, valamint az iskola és a foglalkozas, az apa foglalkozasa és a kérde-
zett foglalkozasa kozti korrelaciét, meghatarozott toérténeti évekre, sziletési
kohorszok szerint. Ezutan logisztikus regresszioval vizsgaltuk a felfelé és lefelé mo-
bilitast az életpalya soran, figyelembe véve a torténeti (periédus-) és életkori hataso-
kat, az iskolazottsag és a szarmazas hatadsat, valamint ezen hatdsok valtozasat a
térténeti id6ben és a névekvd életkor soran.

Mind a leird statisztikdk, mind az oksagi modellek alapvet6en meger@sitették a
hipotéziseket. Az iskolazottsadg és az apa foglalkozasanak hatadsa az életkor ndveke-
désével csokkend trendet mutat, ezek a tényez6k az életpalya sordn egyre kisebb
szerepet jatszanak a statuszmegszerzés folyamataban.

Adataink meger6sitik az iparosodasi hipotézist is, mégis szikségesnek tartjuk,
hogy az iparosodasi elméleten alapulé eredményekkel részletesebben foglalkoz-
zunk. A teljesitmény noévekvé trendjét és a szarmazas csokkend trendjét, amelyekre
szamitottunk, sikertlt kimutatnunk az adatokbdl. Ugyanakkor egyik tendencia sem
linearis, bizonyos visszafordulas volt tapasztalhaté a trendekben. Tekintve a nyolc-
vanas évek masodik felét6l kezdve Magyarorszagon kialakult gazdasagi helyzetet,
amikor a gazdasag teljesitménye hanyatlani kezdett, s f6leg az 1990 utani id6sza-
kot, amikor a GDP, a fogyasztas, illetve az ipari termelés indexei csokkenévé valtak
(Ehrlich és Révész 1994), eredményeinket nem tekinthetjik az elmélet cafolatanak.
Eppen ellenkezéleg, ezek az eredmények még inkabb tdmogatjak az iparosodasi
elméletet, hiszen ebben az esetben, nevezetesen Magyarorszagon az elmult tiz év-
ben, az iparosodas és a modernizaciés folyamatok romlani kezdtek egy tarsada-
lomban, és ennek hatdsara a teljesitmény szerepe is csokkeni, a szarmazas
szerepe pedig ndvekedni kezdett a mobilitasi folyamatban.

Kutatasunk lényege az volt, hogy a statuszmegszerzés folyamataval kapcsolatos
valtozasok tendencidit kerestik, és az, hogy nem csupéan linaris trendekre szoritkoz-
tunk. Mar az is fontos eredmény, hogy sikerilt tendencidkat megallapitani a tarsa-
dalmi mobiliths magyarorszagi fejlédése tekintetében a vizsgalt évtizedek soran.
Szamos esetben éppen a nem linearis trendek bizonyultak statisztikailag szignifi-
kdnsnak. Azt is meg kell emliteniink, hogy a trendek moédosulasai mely idészakokra
esnek. Feltételezhetd lenne, hogy 1945 vagy 1949 (esetleg 1956) legyen ilyen fordu-
I6pont. Azonban nem ezek a datumok tlintek a leglényegesebbeknek a statuszmeg-
szerzésre vonatkozo tendencidk valtozasakor. A hatvanas évek vége (1968)
fontosabbnak tiinik, és a nyolcvanas évek a masik emlitésre mélté id6szak. Ugy
tlnik, sem a habor( vége, sem a szocialista hatalomatvétel, sem a legutébbi rend-
szervéaltas nem befolyasolta olyan mértékben a statuszmegszerzés trendjeit, mint az
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1968 utan bevezetett gazdasagi reformok, vagy a gazdasagi teljesitmény csékkené-
se a nyolcvanas évekt6l.

Sajnalatos egyébként, hogy még az 1992-es és 1993-as adatok sem kinaltak
elég lehetéséget arra, hogy a legujabb fejleményeket elemezhessiik a magyar tar-
sadalomban. Csak remélhetjik, hogy a még frissebb adatok lehetévé teszik majd,
hogy eredményeinket tovabb aktualizaljuk. Arra szamitunk, hogy a visszafordulé ten-
denciak csak atmenetiek, mivel Magyarorszag gazdasaga néhany éven belill néve-
kedésnek indul, az iparosodas és a modernizacié iteme ismét néni fog, s ez a
statuszmegszerzés folyamatdban kedvez@ véltozast eredményez.

De nem hasznaltunk ki még minden lehet6séget a jelen adatbazis esetében
sem. Modelljeinket javithatnank és eredményeinket pontosabba tehetnénk, ha az
adatbazis foglalkozasi epiz6dokra bontasa helyett a szarmazas és a teljesitmény
hatdsat éves vagy 6téves bazison vizsgalnank, tehat megkisérelnénk egy, a jelenle-
ginél finomabb szerkezetli képet rajzolni a folyamatokrél. Mivel az itt hasznalt négy
adatbazis nem panelrendszer(i felvételeken alapszik, szikségesnek tlinik majd egy
olyan moédszertani ellenérzés elvégzése is, amely valaszt ad arra, hogy mutatkozik-e
az adatokban valamilyen survey-hatds, mennyiben tekinthet6k valoban azonosnak -
az Oregedés kulonbségét leszamitva - azok a kohorszok, amelyek mindegyik felvé-
telben reprezentalva vannak. A jov6ben ezenkiviil tovabbi dinamikus modelleket ki-
vanunk kidolgozni, s az eseménytorténeti elemzést abba az iranyba folytatni, hogy
megvizsgaljuk a belépés és kilépés trendjeit olyan foglalkozasi csoportoknal, mint a
vezet6k, az értelmiségiek, az 6nallé kisiparosok és kiskeresked6k, a szakmunkasok,
a mez6gazdasagi fizikaiak. A rendszervaltashoz kapcsolédéan rendelkeziink bizo-
nyos ismeretekkel az elmult évek karriermobilitasi folyamatairél, kilonésen a vezet6-
vé valas, illetve az onallova vélas tekintetében (Kolosi-Robert 1994; Sagi 1994b;
Bukodi 1995), de ezek az elemzések Iényegében megmaradtak leiré szinten. A j6-
v6beni elemzések még pontosabb képet nyuUjtananak a szarmazas és a teljesitmény
valtozo szerepérdl a statuszmegszerzés magyarorszagi folyamataban, torténeti és
életkori tavlatban.

Jegyzetek

1 Ebben a tanulmanyban az iparosodasi elmélet keretein bellil maradunk, s nem vizsgaljuk,
hogyan hat a tarsadalmi hattér az iskolai végzettségre. Erre vonatkozoan lasd Ferge 1980;
Andorka-Simkus 1983; Rébert 1991; SzelényiSz. 1993.

2 Az eseménytorténeti modszer a kvantitativ életdtelemzés modszere, amit itt foglalkozastorténeti
elemzésre alkalmazunk. A foglalkozasi karrier soran minden egyes foglalkozas egy-egy élet-
eseménynek foghaté fel, s minden életeseményhez egy-egy id6tartam (epizéd) rendelhetd.
Az életutkutatasrol magyar nyelven bévebben lasd a Replika 1993. 9-10. szamaban olvashat6

nyelv(i irodalom: Blossfeld-Hamerle-Mayer 1989.
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3 Az ISA-paradigma a mobilitaskutatasok elsd generaciojahoz kapcsolodo elemzési eljarasok
egyiittese, nemzetkd6zi megallapodas arra vonatkozéan, hogy milyen azonos modszerrel
vizsgaljak a kutatok a mobilitasi kereszttablakat (részletesebben lasd Andorka 1982).

4 A KSH-ban megjelenés alatt all a Tarsadalomstatisztikai fiizetek 15. szama, amely a nemze-
déken bellli mobilitas alakulasanak néhany tovabbi vonasaval részletesebben is foglalkozik,
szintén az 1992-es adatok alapjan (Bukodi 1995).

5 A mobilitaskutatasok frissebb irodalmaban nagy sullyal szerepel az abszolt és relativ mobilitasi
aranyszamok (mas megfogalmazasban a mobilitas fenotipikus és genotipikus szintjének)
szétvalasztasa. It lényegében a mobilitdsi adatok olyan elemzésérdl van sz6 - altalaban
loglinearis modszerrel -, amely a strukturdlis hatasokat kisz(ri, s a cirkularis mobilitasra
koncentral (lasd featherman, Jones és Hauser 1975; Erikson és Goldthorpe 1992; illetve
Andorka 1986.)

6 Terjedelmi okok miatt nem tériink ki arra a kézgazdasagi jellegl irodalomra, amely a munka-
er6-mobilitassal, illetve a szélesebb értelemben vett munkaerdpiaci mozgasokkal foglalkozik
(pl. Galasi 1982).

7 A programot Karl Ulrich Mayer (Max Planck Intézet, Berlin) vezette, és részben a European
Science Foundation tamogatta.

8 A tanulmany angol nyelv( véaltozataban hosszabban foglalkozunk a magyar gazdasag- és
tarsadalomtorténet fejlédésével Az ehhez a részhez kapcsolodd hivatkozasok esetében
helyenként megtartottuk a magyar szerzék angol nyelv(i publikaciéit, amelyekre a kulfoldi
olvasokra tekintettel hivatkozunk.

9 Az adatok tizéves kohorszokra bontasa természetesen a folyamatoknak csak egy durva
kozelitését teszi lehetévé. Ehhez az eljarashoz a leird tablazatok esetében fordulunk, leginkabb
technikai adatkozlési okok miatt. Az eseménytorténeti elemzésben részletesebben bontott
adatokkal dolgozunk majd.

10A kérdezett ,utolsé” foglalkozasa az a foglalkozas, amelyet a kérdezett minden egyes foglal-
kozasi epizodban a kdvetkez6 epizddhoz viszonyitva utoljara betdlt. Ez tehat szirden dinamikus
mérés. Minél magasabb e foglalkozas statuszértéke, relative annal kisebb a valészinlisége a
felfelé mobilitdsnak, annak, hogy a kdvetkezd foglalkozasi epizédban még magasabb statusz-
értéki lesz a kérdezett foglalkozasa (ceiling effect); illetve minél alacsonyabb e foglalkozas
statuszértéke, relative annal kisebb a val6szinlisége a lefelé mobilitasnak, annak, hogy a
kévetkez6 foglalkozasi epizddban még alacsonyabb statuszértéki lesz a kérdezett foglalko-
zasa (bottom effect).
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Tablazatok

1 tablazat

A sziletési kohorszok, az életkori és a kivalasztott torténeti id6szakok dsszefliggése

Torténeti

id6szak 1933 1941 1945 1949
Sziiletési év

1899-1908  25-34 33-42 37-46 41-50
1909-1918 15-24 23-32 27-36 31-40
1919-1928 13-22 17-26 21-30
1929-1938 11-20
1939-1948

1949-1958

1959-1968

2. tablazat

1956

48-57
38-47
28-37
18-27

1962

54-63
44-53
34-43
24-33
14-23

1968

50-59
40-49
30-39
20-29
10-19

1973

55-64
45-54
35-44
25-34
15-24

1983

55-64
45-54
35-44
25-34
15-24

A férfiak atlagos iskolazottsagi szintje sziletési kohorszok szerint, a torténeti években

Torténeti

id6szak 1933 1941 1945 1949
Sziletési év

1899-1908 8.21 8.22 8.22 8.22
1909-1918 8.37 8.42 8.43
1919-1928 8.48 8.55
1929-1938

1939-1948

1949-1958

1959-1968

Osszevont adatbazis, 1973-1993

3. tablazat

1956

8.23
8.45
8.70
8.93

1962

8.25
8.48
8.77
8.97

1968

8.16
8.49
8.86
9.09
9.47

1973

8.64
891
9.15
9.86

1983

9.16
9.31
10.20

10.38

1990

52-61
42-51
32-41
22-31

1990

9.32
10.26
10.48
10.56

A férfiak atlagos foglalkozasi statusza (ISEl) sziletési kohorszok szerint, a torténeti években

Torténeti
id6szak 1933 1941 1945 1949
Sziletési év
1899-1908 29.75 31.44 3220 31.84
1909-1918 32.08 3351 32.77
1919-1928 33.85 32.18
1929-1938
1939-1948
1949-1958
1959-1968

Osszevont adatbazis, 1973-1993

24

1956

31.44
33.00
34.16
33.71

1962

29.16
31.85
34.03
33.94

1968

29.46
32.03
34.58
34.83
3581

1973

33.40
34.80
35.28
36.80

1983

34.46
35.17
37.11
35.73

1990

35.90
37.38
35.98
35.78



4, tablazat

Az apa atlagos foglalkozasi statusza (ISEl) sziletési kohorszok szerint, a térténeti években

Torténeti
id6szak 1933 1941

Sziletési év

1945

1899-1908 28.14 28.13 28.13

1909-1918 28.80

28.77

1919-1928 28.30

1929-1938
1939-1948
1949-1958
1959-1968

Osszevont adatbazis, 1973-1993

5. tablazat

1949

28.13
28.77
28.36

1956

28.13
28.77
28.54
29.16

1962

28.42
28.77
28.54
28.90

1968

27.09
28.77
28.54
29.01
30.97

1973

28.67
28.54
29.01
31.77

1983

27.93
28.13
30.54
32.44

1990

28.11
30.47
32.24
34.11

Az apa foglalkozasa és a kérdezett foglalkozasa kozti korrelacié, kohorszok szerint, a torténeti

években, férfiak

Torténeti

id6szak 1933 1941
Sziletési év

1899-1908 5832  .5287
1909-1918 5179
1919-1928

1929-1938

1939-1948

1949-1958

1959-1968

Osszevont adatbazis, 1973-1993

6. tablazat

1945

4861
A795
4226

1949

4818
4962
4498

1956

4854
4679
4022
.3504

1962

5178
4532
.3843
.3397

1968

5714
4607
.3883
.3376
4255

1973

4405
.3958
.3377
4296

1983

3722
.3033
.3986
.3622

1990

.3676
.3729
.3493
.3986

A kérdezett iskolazottsaga és foglalkozasa kozti korrelacio, kohorszok szerint, a torténeti évek-

ben, férfiak

Torténti

id6szak 1933 1941
Sziletési év

1899-1908 6723  .6548
1909-1918 .6201
1919-1928

1929-1938

1939-1948

1949-1958

1959-1968

Osszevont adatbazis, 1973-1993

1945

.6395
.5902
4826

1949

.6409
.6277
5467

1956

.6327
.6207
.5784
.6439

1962

.6516
.6182
.5923
.7023

1968

.5899
.6427
.6055
7112
.7358

1973

.6314
.6171
7131
7512

1983

.7013
7292
.7288
.6963

1990

.7485
.6948
.6622
.6469
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7. tablazat

Logisztikus regressziés becslések a felfelé mobilitas esélyére (log odds),
férfiak 25-60 év kdzott 1920 és 1991 kozott. Standardizalatlan egyutthatok,
standard hibak zarojelben

Felfelé mobilitas Felfelé mobilitas

(barmilyen) (5 statuszpont feletti)

1.modell 2 .modell 3.modell 1.modell 2 .modell 3.modell
Kor -.0339%*** -.0131 -.0025 -.0324%** -.0089 .0284

(.0076) (.0077) (.0281) (.0089) (.0090) (.0321)
Korz -.000160 -.000415***  -.000507 -.000176 -.000466***  -.000839*

(.000098) (.000099) (.000358) (.000115) (.000116) (.000409)
Ev .0706*** .0855 1672%** .0748%** .092] *** .1383***

(.0038) (.0038) (.0138) (.0944) (.0045) (.0159)
Ev. -.000661*** -.000804*** -001601*** -.000727*** -.000896***  -.001431***

(.000032) (.000032) (.000114) (.000037) (.000038) (.000133)
Foglalkozas
(plafon -.0638*** -.0639*** -.0739%** -.0742%%*
hatés) (.0009) (.0009) (0011) (0o011)
Iskolazottsag .2086*** .1032 .2510%** -.0146

(.0041) (.0820) (.0047) (.0937)

Apa .0096*** .1065*** .0108*** .1352%**
foglalkozasa (.0007) (.0164) (.0008) (.0187)

Iskolazottsag

* Kor .005872 .004349
(003463) (.003965)

* Korz -.00007494 -.00006096
(.00004451) (.00005109)

* Ev -.002288 .004109*
(.001734) (.002003)

* Evz .00003358* -.00001571
(.00001392) (.00001617)

Apa foglalkozasa

* Kor -.002227%* -.002635*
(.000709) (.000822)

* Korz .00002708* .003206**
(.00000920) (.001067)

* Ev -.001790%** -.002471 ***
(.000336) (.000384)

By 0000141 1% -.00001970%**

(.00000272) (.00000314)

Konstans

-3.8716***  -4.7866***  -6.8713* -4.2311%*  -5.3740%*  -6.9041*
chiz 3847.911 9652.588 9782.955 3115.711 8848.402 8970.847
af 4 7 15 4 7 15

Osszevont adathazis, 1973-1993; Szignifikancia: *** p < .001 ** p< .01 *p < .05
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8. tablazat

Logisztikus regresszios becslések a lefelé mobilitas esélyére (log odds), férfiak 25-60 év
kozott, 1920 és 1991 kozott. Standardizalatlan egyutthatok, standard hibak zaréjelben.

Lefelé mobilitas

(barmilyen)
1.modell
Kor  -.0752***
(.0074)
Kor2 .000638***
(.000092)
Ev .0841 ***
(.0042)
Ev2 -.00077***
(.000034)
Foglalkozéas
(padlé
hatas)

Iskolazottsag
Apa
foglalkozasa

Iskolazottsag
* Kor

* Kor2

* Ev

* Ev2

Apa foglalkozdsa

* Kor

* Kor2

* BEv

CEv2

Konstans
-3.9607***

chi2 1760.002
df 4

Osszevont adatbazis. 1973-1993; Szignifikancia: *** p .< 001

2.modell

097 1%**
(.0074)
.000876%+*
(.000093)
.0683%+*
(.0042)
-.000628***
(.000035)

.0401%%*
(.0006)

-.1395%*
(.0041)

-.0083*+*
(.0007)

-3.0711***
5531.572
7

Lefelé mobilitas

(5 statuszpont feletti)

3.modell 1.modell 2.modell
-.1660*** -.0718*** -.1008***
(.0282) (.0087) (.0087)
.002147*** .000686*** .001008***
(000354) (.000107) (.000108)
.3380*** .0855*** .0641***
(.0136) (.0049) (.0049)
-.002948*** -.000834*** -.000645***
(.000113) (.000041) (.000041)
0406*** .0510***
(.0006) (.0007)
.6914*** -.1616***
(.0768) (.0047)
-.0458** -.0103***
(.0167) (.0009)
.005371
(.003319)
-.00009962*
(.00004193)
-.030504***
(.001563)
.00024753#+
(.00001272)
.000919
(.000701)
-.00001621
(.00000886)
.000344
(.000348)
.00000098
(.00000282)
-9.6604** -4.3614*** -3.3342***
6189.464 1319.286 6148.43
15 4 7

*xph Ol *p < .05

3.modell

-.1803%**
(.0324)
.002522%+
(.000405)
3557
(.0157)
-.003208***
(.000132)

.0514%%*
(.0007)

7498%+*
(.0866)

-.0665%+
(.0193)

.005385
(.003775)
-.00010973*
(.00004751)
-.00033681***
(.00001750)
.00027953%*+
(.00001434)

.001324
(.000813)
-.00002202*
(.00001023)
.000768
(.000401)
-.00000235
(.00000327)

-10.2763***
6930.62
15
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