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Bevezet§ attekintés

A jugoszlav lakosok kiilfoldre tavozasa mar harom évtizede tart. Ennek elsd
hullama, illetve a fejlett t6kés orszagokban vald ideiglenes munkavallalas 1965
utdn kezddédott, a tarsadalmi-gazdaséagi reformfolyamat megindulasat kovetden.
Az éallam a hatadrok megnyitasaval, Uj gazdasagi és rendszerbeli intézkedésekkel
kivanta megoldani az agrarlakossag tulnépesedésének, a munkanélkiiliségnek
és a szakképzetlen munkaerének a problémajat. Mar a hetvenes években sza-
mos kiilféldén dolgozo vendégmunkas aldozatava valt a kapitalista orszagok-
ban mutatkoz6 energetikai és gazdasagi valsagnak. A nyolcvanas évek elejére a
szakképzett munkaerd és a szakemberek elvandorlasa a jellemz6. Az aramlas
irinya a nyugat- és kdzép-eurdpai orszagok (NSZK, Ausztria és Franciaor-
szag). A nyolcvanas évek végéig ennek az elvandorlasnak anyagi okai voltak,
tehat gazdasagi migraciorol volt sz6. Most, a kilencvenes években valtoznak a
tdvozas motivumai: politikai és pszichologiai okai is vannak, a haboru és a ka-
tonai mozgositas veszélye, az er6szakos kikoltoztetések Uj dimenziot adnak a
jugoszlavok kivandorlasanak. A tavozads tomeges méret(i, fiatal szakemberek,
egész csalddok mennek el azokba az orszdgokba, amelyek hajland6ak mene-
kiiltként vagy politikai, illetve gazdasagi bevandorloként befogadni 6ket (Kana-
da, Ausztralia, Németorszag, Magyarorszag stb.). Munkadmban ramutatok a
gazdasagi migracio jellemzd8ire, dimenzidira, a tdvozads motivumaira, az 0j kor-
nyezetbe val6 beilleszkedés mértékére. Kutatasomat a jov6ben az emigransok-
kal (els6sorban fiatal szakemberek) és a kilencvenes években a Jugoszlav
SZK-ba visszatértekkel folytatott interjuk és ankétlapok feldolgozéasaval folyt-
atom.

Ha migracidn egyének, csaladok, illetve nagyobb csoportok addigi tartézko-
dasi helyének barmiféle elhagyasa és mas helyen valo tartos letelepiilése érten-
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dé, akkor leszégezhetjilk, hogy a jugoszlavl lakossag kilfoldre koltozése ha-
rom évtizede folyamatos.

A jugoszlavok témeges kiilfoldi munkavallalasa szocidlis, gazdasagi, moralis,
politikai és kulturalis okokkal magyarazhat6. A nagymérték({i migracié szamos,
eddig tisztazatlan kérdést vet fel: melyek a szul6fold elhagyasanak okai és mo-
tivumai? Milyen kovetkezményei vannak a munkaképes koru lakossag elkdlto-
zésének? Milyen lehet6ségek vannak az ) kdrnyezetbe val6 asszimilalodasra?
Az emigransok mennyire hajlamosak életmodvaltoztatasra az 0j kérnyezetben?
Milyen ellenhatdsa van a tdémeges tavozasnak és esetleges visszatérésnek?

A maésodik vilaghaborl utan Jugoszlaviabdl atlagos meértékben tavoztak
azok, akik nem értettek egyet az (j, kommunista rezsimmel. Akik a sziil6f6ld
elhagyasa mellett déntottek, tobbséglikben az orszaghatarokon belll valtoztat-
tak helyet. A természetes népszaporulat az egyes, kiilondsen a gazdasagilag fej-
letlen teriileteken tulnépesedést - féképp mez6gazdasagi tllnépesedést - ered-
ményezett. Az orszag gazdasagi allapota, a technolégiai fejlettség foka miatt
nem volt méd a munkahely iranti intenziv igény kielégitésére. A munkanélkiili-
séget novelte a mezégazdasag leépitése, amikor a tarsadalmi termékszerkezet-
ben és a nemzeti jovedelemben jelentdsen nétt a gyaripari termelés. Valdsagos
népvandorlas indult a falvakbdl a varosokba, a mez6gazdasagbdl méas tevékeny-
ségi dgazatokba, a fejletlen déli vidékekr6l a fejlettebb északi teriiletekre. Ezt
alatimasztja a mez6gazdasagi lakossag csOkkenése az Ossznépességen bellil:
1938-ban 75 szazalékot jegyeztek fel, 1948-ban 67,2, 1971-ben 38,2, 1981-ben
19,9, 1988-ban pedig 16,3 szazalékot. Els6sorban Szlovéniaba, Horvatorszagba
és a Vajdasagba koltoztek at a legtomegesebben mas terlletekrdl. 1961-ben
kezd6dott a lakossag folyamatos kiilféldre tdvozasa, azdta egyre nd a hivatalos
elnevezés szerint ideiglenesen kilfoldon munkat vallalok szama.

Kezdetben a lakossag gazdasagi migracioja nem lelt tarsadalmi tdmogatasra,
az akkori politikusok el6szeretettel mindsitették érdekes jelenségnek egy szo-
cialista orszag tarsadalmi fejl6désében. A szervezetlen és spontan kivandorlas
megengedett, de varatlan volt. A partdokumentumokban késébb a munkaerd
mas orszagoknak valo ,,atengedéserdl” beszélnek, amelyet az indokol, hogy el-
haritsdk a tllnépesedés és a munkaer&felesleg kedvezGtlen kdvetkezményeit.
1965 Ota a gazdasagi migracio szervezetten folyik, mégpedig az aktiv lakossag
mind tomegesebb tavozdsa miatt, de abbdl a feltételezésbbl kiindulva is, hogy
ezzel helyreéllitjdk a kedvez6tlen gazdasdgi folyamatokat, szabalyozzdk a de-
mografiai nyomast, az orszagnak pedig haszna szarmazhat a visszatérék deviza-
jabél. Az elsé migracios hulldam tehat kozvetlenll az 1965-6s gazdasagi reform
bevezetése utan indult meg. Az (j gazdasagpolitika meghirdetett célja a gazdal-
kodas intenzivebbé tétele, a foglalkoztatottak improduktiv munkajanak meg-
sziintetése, az allami tervek befolyasanak csdkkentése volt, tébbek kozétt a pi-
aci mércék bevezetése, valamint a hitel- és pénziigyi rendszer reformja révén. A
nyugat-eurépai orszagok viszont éppen ebben az idészakban értek el viszonylag
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magas gazdasagi fellendiilést, s nagy volt a kereslet a szakképzetlen, betanitott
és olcsé munkaerd irant. A reformer6k elképzelése szerint a szakképzetlenek,
munkanélkiliek tadvozasaval csokken a mez6gazdasagi tdlnépesedés, javul a
munka mindsége és a kiilfoldrél visszatér§ munkasok révén enyhiilnek az egyes
régiok kozott a gazdasagi fejlédés tekintetében mutatkozé aranytalansagok.

A gazdasagi emigracié dimenzioi

Hivatalos statisztikai adatok az emigransok szamarol, a kilféldre tdvozas nyo-
mon kdvetésérdl csak az 1971-es népszamlalas utan jelennek meg2. Egyes becs-
lések szerint az 1964-es évben mintegy 100 ezer honpolgarunk volt kalféldén
(Vinski 1976). Az 1971-es Osszeiraskor 750 ezer emigranst tartottak szamon, s
ez 1973-ban mar elérte az 1,1 milliét (Stanovnistvo... 1984: 141). Az 1973-as
ugynevezett ,elsd olajsokk” jelentds valtozast idéz el6 a nyugat-eur6pai orsza-
gok gazdasagi életében. Mar a hetvenes évek kdzepén és végén bekdvetkezik a
recesszid id6szaka, ami munkanélkiliséghez vezet azokban a kapitalista orsza-
gokban, amelyek eddig kalféldi munkaerét alkalmaztak. Ennek kovetkeztében
az ideiglenesen kiilfoldon dolgozok egy része visszatér hazdjaba.

Az 1981-es népszdmlalas adatai szerint 874 966-an dolgoztak kiilféldon3. E
szamadat a kilféldon munkat vallalok csaladtagjait is magaban foglalja.4 A to-
meges kilféldre tavozas a hatvanas években el6szor a legfejlettebb koztar-
sasagokban - Szlovénidban és Horvatorszagban - kezd6dott, majd a tdbbi koz-
tarsasagban, legkésébb pedig Koszov6-Metohijaban. Egyes adatok szerint 1968
és 1979 kozott a kilfoldon tartézkodok legnagyobb hanyada Szerbiabdl tavo-
zott, mintegy egyharmada Szlovéniabdl és egytizede Koszovobdl (Stanovistvo...
1984). Ezzel szemben a hetvenes években a fejlettebb koztarsasagokban kisebb
volt a visszatérék ardnya. Koszovoban a hatvanas évekhez viszonyitva tovabb
nétt az emigransok szama (mintegy a tizszeresére). A kilféldi munkavallalas
dinamikajat illusztrdlja az az adat, amely szerint Szerbia teruiletét 1970-ben két
és félszer tobben hagyték el, mint az el6z6 évben. Az 1971-es, 1981-es és 1991-
es adatokbol az Ggynevezett kis Jugoszlaviara (Szerbia és Crna Gora) vonatko-
z6 adatokat vetjik egybe. A kiilféldén tartdzkoddk szama mérsékelten, de fo-
lyamatosan novekszik, kivéve a legfejlettebb részt, a Vajdasagot, ahol 1991-ig a
kulfoldi munkavéllalok széma 33 957-re csokkent.

A kilencvenes években a habor( kdzelsége és a haborls veszélyeztetettség
kovetkeztében a volt Jugoszlav SZSZK teriiletén a migracid nagymeértékben
megvaltoztatta a lakossag nemzetiségi és szocialis dsszetételét. A lakossag ve-
szélyeztetettsége miatt tomeges és gyors menekiltaradat indult meg az orsza-
gon belll és kilfoldre is. Az egész népeket és etnikai csoportokat sujto tragédi-
ak miatt szamtalan csaldd kényszerilt elhagyni sziléfoldjét - talan
mindorokre. A jugoszlav lakossag legujabb migraciéjanak alakuldsarél még
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nincsenek teljes képet ado, feldolgozott adatok. Az azonban tény, hogy az élet-
korra, nemre és iskolai végzettségre vald tekintet nélkil a kivandorlas mellett
déntottek mindazok, akiknek nem volt mas esélyiik a tulélésre.

A kulfoldi munkavallaldas motivumai

s sz

-z

a keleti tombhdz nem tartozé el nem kotelezett és rendhagyd szocialista or-
szagnak - foldrajzi-politikai nyitottsagat.

2) Fontos tényez6ként hatott a kilféldre tdvozokra a szegénység, tehat a
létfenntartasi gondok és a munkanélkiliség.

3) A szakemberek kiilfoldre tAvozasat - az ,,agyelszivas” jelenségét - 6szto-
nozte tudasuk, tehetségiik kihasznalatlansaga, a tudomanyos kutatas kedvez6t-
len helyzete az elégtelen befektetés miatt, az Ujitasok, talalmanyok esetében az
anyagi megbecsiilés hianya stb.

4) A szilk szocialis-kulturdlis élet- és fejlédési tér lehetetlenné tette a kor-
szer(ibb életmdd kialakitasat, a munka és tudas piacanak hidnya miatt nem volt
lehetGség valasztasra az Gjabb alternativak kozott.

5) A politikai emigransok a kilencvenes évek elején jelentek meg, altalaban
arra hivatkozva, hogy alapvetd polgari jogaikat érzik veszélyeztetve az adott
néphez, nemzethez tartozasuk koévetkeztében. Természetesen a bolsevik szocia-
lizmus bukasa utan az egész tarsadalom valtozasokon megy at, a hatalmi rend-
szervaltds, a még nem bejaratddott tdbbpartrendszer stb. politikai versengés-
hez, leszdmol&sokhoz vezet.

6) Veégil nem feledkezhetlink meg a pszicholdgiai tényez6krél sem, a habo-
ratél, a mozgoésitasoktol vald félelemrdl, tovabba a gazdasagi zarlat okozta
nyomasztd helyzetr6l, amelynek kdvetkeztében Szerbia gazdasaga sokaig nem
fog talpra allni. Mindez a kilatastalansag, a tehetetlenség érzését valtja ki az
emberek tdbbségébdl, kilondsen a fiatal szakemberekbdl, akik a legkénnyeb-
ben tadvoznak hazajukbdl.5 Ha az okok, amelyek miatt az egyén elhagyja az
orszagot - az Ugynevezett push-hatas -, harmonizalnak azokkal az indokokkal,
amelyek miatt érdemes masik orszagba tavozni - az Ugynevezett pn//-hatés -,
akkor nyilvanvald, hogy az emigréacionak nincs akadalya. Ha az egyén hazdja-
ban munkanélkdli, és jo allasra és kereseti lehetGségre kap ajanlatot kilféldon,
nagy valoszinliséggel a tavozas mellett fog donteni. Az a fiatal szakember, aki
nem hisz abban, hogy gyorsan rendezédik a gazdasdgi és politikai helyzet a
Balkéanon, elhagyja a vilagnak ezt a részét, még miel6tt csaladot alapitott vol-
na, illetve megkisérelné tudasa kamatoztatasat ott, ahol nem latja munkaja
gyumolcsét.
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A Szerbiat elhagyd emigransok kevés kivételtdl eltekintve eurdpai orszagot
valasztottak. 92 szazalékuk Németorszagba, Ausztridba és Franciaorszagba van-
dorolt ki, s minddssze 7,2 szazalékuk Eurdpan kivili orszagba. Ez nem mond-
haté el viszont a Crna Gora-iakrol és a maceddnokrol, akik mindig szivesen
mentek ki rokonaikhoz és ismer@dseikhez Ausztralidba és Amerikdba. Ami az
eurdpai orszagokat illeti, az elsé helyen Németorszag all (a hazajukat elhagydk
kozll Szerbiabdl 49,3 szazalék, Boszniabdl és Hercegovinabdl 70, Horvator-
szaghol 70,1, Szlovéniabol 62,2 szazalék ide tavozott) (Scara 1972: 14). A jugo-
szlavok szamat tekintve a masodik helyzet - hagyomanyosan - Ausztria foglalja
el, majd Franciaorszag, Svédorszag és Svajc kovetkezik a sorban; a tavolabbi
foldrészek orszagai kozill Ausztralia, az Amerikai Egyesiilt Allamok és Kanada
vezet. Erdemes megemliteni, hogy legujabban, amikor az eur6pai orszagokat
elarasztottdk a menekdiltek és vendégmunkasok, az emigransok nemigen valo-
gatnak, oda mennek, ahol befogadjak 6ket: Kanadaba, Uj-Zélandra, vagy épp
Dél-Amerikaba.

A szerbiai gazdasagi emigransok

Az emigransok lényeges tulajdonsagai kozil kivalasztjuk a legjellemzébbeket.
A migraciés hullam kezdetén (a hatvanas és hetvenes években) a kivandorldk
adott jellemz8k fliggvényében - életkor, nem, iskolai végzettség - maguk dén-
totték el, hogy kilfoldén vallalnak munkat, tehat mi kinaltuk az altalaban
szakképzetlen vagy szakképzett munkaer6tébbletet. Ma viszont az, hogy kivan-
dorol-e, a befogad6 orszag igényeitdl fligg. Ma meghatarozott szakképesitéssel
rendelkezd fiatal szakembereket keresnek, tehat tartés munkavallalasra éppen
a tehetséges fiataloknak van esélyiik. Azok, akik nem felelnek meg ezeknek a
kévetelményeknek, menekiilt statuszt kérnek, s varjdk a megfelel§ pillanatot,
hogy visszatérhessenek hazajukba.

Az emigransok nembeli megoszlasét tekintve, jellemz8 az, hogy elGszor a
férfi tavozik, esetleg késébb koveti a feleség és a csalad, amikor ehhez megte-
remtédnek a megélhetési feltételek. Erdekes, hogy Koszovobdl - olyan hagyo-
manyosan patriarchalis kdzdsségh6l, amelyben a né viszonylag zart csaladi ko-
zdsségben él - 1971-ben az emigransok 95,3 szézaléka férfi volt. A nyolcvanas
években Szerbiat tébb n6 hagyta el, mert a feleségek kovetik férjeiket, vagy
pedig egyedil tavoznak (kivételt képez ismét Koszovd tartomany).
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1. tAblazat
A csaladjukkal kiilfoldén tartézkod6 vendégmunkasok szama

Jugoszlavia Crna Gora Szerbia Vajdasag Koszovo-

Metohija
ideiglenesen 1971 207 316 7829 199 487 60 545 24 361
kulfsldon 1981 239 756 9781 229 975 48 078 28 965
dolgozék 1991 12988 33 957
csaladjukkal 1971 33 123 3228 29 895 9948 1139
egyutt 1981 87 533 9062 78 471 17 513 10 469
1991 10778 13 565

Forras: Jugoszlavia statisztikai évkonyve. Szovetségi Statisztikai Hivatal.
Beograd 1994. 56. old.

Ami az életkort illeti, mar emlitettiik a fiatalok elényét, amelyet szocioldgiai
aspektusbél nem kell kiilén megindokolni. Az (j kdrnyezet szempontjabdl
elényt jelent a fiatalsag, az Ujdonsdgok iranti fogékonysag, a kockazatok
véllalasanak készsége, valamint az, hogy nem terheli 6ket a gyermekeltartas
felelGssége.

Szerbidban, s6t egész Jugoszlavidban a gazdasagi migracié fékeépp a fiatalo-
kat érintette, ami az aldbbi, Szerbidra vonatkozé 1971-es adatbdl is kitlnik: az
ideiglenes munkavallalas céljabdl kilfoldon tartézkodok haromnegyede 40 év
alatti. Killéndsen nagy a 20 és 24 év kozotti fiatalok aranya (a Szerbiabol ki-
vandoroltak kozel egynegyede) (Scara 1972: 14). Az eurdpai orszagoknak az
gjonnan érkezettek iranti restrikcios politikaja kovetkeztében megné a bevan-
dorlok atlagéletkora. Ma, amikor ismét a fiatalok kelnek a legkdnnyebben ut-
ra, megfigyelhetjik, hogy a kilféldon él6 id6sebbek veliik egyiitt megprobaljak
elodazni a visszatérés idépontjat, mert ssmmiképp sem felelnek meg szamukra
a hazankban uralkodd gazdasagi és politikai koriilmények.

2. tablazat
Az 1965 6ta kilfoldon dolgozdk tartdzkodasi ideje

Szerbia Szerbia Vajdasag Koszovo-Metohija
tartomanyok nélkal
6 szazalék 6 szazalék f6 szazalék 6 szazalék
Osszesen 69 092 100,0 54329  100,0 9472 100,0 5291 100,0
1lév 15718 22,7 13 259 24,4 1415 14,9 1044 19,7
2-5 év 32923 47,7 25 472 46,9 4511 47,6 2940 55,6
6-9 év 12938 18,7 9857 18,1 2416 22,7 935 17,7
10 évnél tobb 7513 10,9 5741 10,6 1400 14,8 372 7,0

Forras: A Szerb Kdéztarsasag Statisztikai Hivatalanak dokumentéacios anyaga 1981-bél.
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Ami a kilféldon dolgozdk képzettségét jellemzi, ez t6bbé nem a mi ,kinéla-
tunktdl” fiigg, hanem féképp a kilfoldieket tervszerlien befogadd orszéagban
mutatkozé , kereslett6l”. Mint mar emlitettem, az emigraciés hullam kezdetén
szakképzetlen munkaer6t kinaltunk fel, amely Kodzép-Européban talalt elhe-
lyezkedési lehetGséget. Ma els6sorban a meghatérozott profild szakemberek
irant mutatkozik kereslet (informatikai szakemberek, mérnokok, 0jiték, prog-
ramozok, mikrobiolégusok, a tudomanyok doktorai, egészségiigyi szakemberek,
mvészek sth.) - lehet6ség szerint kezd6t6kével, illetve eltartasi garanciaval.
Az 1971-es adatokat elemezve azt mondhatom, hogy a kilféldre tavozok - az
alacsonyabb szakképzettséglikre vonatkozé megallapitasok ellenére - képzet-
tebbek az itthon maradottakhoz képest. A Szerbiabdl kivandoroltak minddssze
kilenc szazalékanak nincs befejezett iskolai végzettsége (ezek 45 szazaléka el-
kezdte, de nem fejezte be az altalanos iskolat). Ezzel szemben 21 szazalék ko-
zépiskolai végzettségl, két szdzalékuk magas szint(i szakképzettséggel, illetve
egyetemi végzettséggel rendelkezik (Scara 1972: 17). 1981-ben a kivandorlék
atlagos képesitése mar magasabb szint(i, ugyanakkor az egész lakossag is isko-
lazottabb. Koszovdi hagyja el a legkevesebb fels6foku képzettségli szakember,
ami érthetd, hiszen otthon is kevesen vannak.

A kulfoldon él6k gazdasagi statuszukat tekintve harom csoportba sorolha-
tok: aktivak, jarandosaggal rendelkez6k és eltartottak. A kilféldi munkavalla-
l6k teljesitménye, szinvonala nagyon magas, hiszen f6leg a szakismerettel ren-
delkez6 munkaképes kortdak emigraltak. 1971-ben a vendégmunkasok 86,3
szdzaléka volt aktiv, munkaképes. A tobbiek: eltartott személyek, gyermekek,
diakok, egyetemi hallgatok, haziasszonyok, munkaképtelenek (a Szerbiat elha-
gyok) (Scara 1972: 21). A kulfoldre tavozok foglalkozas szerinti 0sszetételét
tekintve hosszl évekig a foldmUlvesek alltak az els6 helyen. Az utobbi néhany
évben ezek az adatok modosultak, mert kizarélag a befogad6 orszag szamara
sziikséges szakemberek kaphatnak ideiglenes munkavallalasi engedélyt, a me-
nekiltek nem.

Erdekes téma az értelmiségnek a kilencvenes évekre jellemz6 elvandorlasa a
volt szocialista orszagokbol. A valtozasok korat él6 egykori szocialista orsza-
goknak kiléndsen sok gondot okoz, hogy a gazdasagi és politikai nyomas miatt
eltdvoznak a nagy nehézségek aran iskoldzott szakemberek. Az elsd helyen
Oroszorszag, kozvetleniil mogotte pedig Jugoszlavia all. Sajnos nem szakem-
bercserérél vagy ideiglenes munkavallalasrol van szo, hanem altaldban az or-
szag elhagyasa utan hosszabb tartamu( kialfoldi tartézkodasrol. Természetesen a
karvallott orszagok veszteségként kdnyvelik el az iskolaztatas koltségeit, vi-
szont azok az orszagok, amelyek a szakemberek kész tudasat felhasznaljak, ki-
valtsdgos helyzetben vannak. A nyugati orszagok munkaer6piacan 1991-ben (a
jugoszlav habor( kezdete) egyedil Jugoszlaviabdl mintegy 435 ezer személy je-
lent meg. Az egyesiilt Németorszagban a munkat keres6k szamat tekintve talan
csak a lengyelek el6zik meg 6ket (Grecié 1993).
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Szerbiaban az 1993-as hiperinflacié utan sokan aggoédni kezdtek a szakem-
berek kilfoldre tavozasa miatt. A Nemzetk6zi Politikai Gazdasagi Intézet ada-
tokat tett kdzzé a fiatal tehetségek kivandorlasarol.6 Jugoszlaviat 1990 és 1993
kozott 719 magiszter és tudomanyok doktora hagyta el, ami az ez id6 alatt
kilfoldre tdvozok 67 szazaléka. Egyébként a jugoszlaviai habor( kezdetén
mintegy 200 ezer fiatal szakember hagyta el az orszagot, akik a katonai kotele-
zettség, illetve a haborus veszély és etnikai tisztogatas el6l menekiltek el, vagy
pedig egyszerlien azért, mert itthon nem lattak biztositottnak az egzisztenciaju-
kat. Az oklevelet szerzett fiatalok kozll sokan itthon maradtak, de a nemzet-
kozi gazdasagi zarlat, a termelés pangasa miatt attérnek a kereskedelmi és szol-
galtatd agazatba, s6t illegalis munkaval, feketézéssel is foglalkoznak a tulélés
érdekében.

A gazdasagi migracio hatasai

A jugoszlav lakosok gazdasagi migracidja - az eddigi kibontakozasi formajaban
- tobbrendbeli kart okozott a tarsadalomnak és a gazdasagnak. A munkaerg-
elvandorlas negativ kdvetkezményeit taglalva el6szor is megallapithatd, hogy a
kivandorlas nagy aranya feltétleniil kdrosan befolyasolta az orszag normalis de-
mografiai és gazdasagi fejl6déset. Beszédes adat 1971-b6l, hogy Szerbia minden
tizenkilencedik aktiv lakosa elhagyta lakéhelyét, illetve minden szdz foglalkoz-
tatott kozil nyolc. Az emigracios teriiletek nem a legfejletlenebb orszagrészek
voltak. A statisztikai elemzések arra is ramutatnak, hogy nem a legsrlibben
lakott és legnehezebb életkdriilményekkel jellemezhet6 teriiletekrdl koltoztek
el. Kivandorlasra 0sztonzott a munkanélkiliség, a szocialis-anyagi helyzettel
vald elégedetlenség, de nem mindig ez a tényez6 volt a dont6. A fenti allitaso-
kat aldtdmasztja, hogy Szerbia teriiletén a legnagyobb mértéki{ kivandorlas a
Vajdasagban volt, amely a legfejlettebb, északi része a kdztarsasagnak. A Vaj-
dasdgon belll a kulféldre tdvozas tekintetében a legintenzivebb régié Dél-Béa-
nat, amely viszonylag fejletlen, és Eszak-Bacska, amely viszont gazdasagi és
kulturalis szempontbdl is a legfejlettebb.

»Szlikebb Szerbia kdzségeinek felében - azokban, amelyek a fejletlen teriile-
tekr6l szol6 koztarsasagi torvény szerint anyagi tdmogatast és dsztbnzést kap-
nak - a lakohelylket elhagydk ardnya 32 szazalékkal alacsonyabb, mint a fejlet-
tebb régidkban. Az olyan kifejezetten fejletlen kdzségekben, mint példaul
Sjenica, Bujanovar, Razanj, Beia Palanka, a kivandorlas nem éri el az 1 széaza-
lékot” (Scara 1972: 27).

Azokban a kozségekben, ahol magas az emigracio aranya, a lakossagot érzé-
kenyen érinti a fiatal férfi munkaerd tdvozasa; 86 kozségben - Szerbia kdzsége-
inek felében - 1961 és 1971 kozott Iényegesen csokkent a lakossag. A demog-
rafiai torzulds megfigyelhet6 a lakossag vitalitdsanak, a termékenység fokanak



Szociolégiai Szemle 1996/2. 103

csokkenésében, tovabba abban, hogy kevesebb a hazassagkotés és tobb a valas.
A kilféldon tartézkodok gyermekei rokonok vagy id6sebb emberek felligyelete
alatt nének fel, ennek kdvetkeztében Ujbol ndvekszik a fiatalkord biindzeés.
Kilonosen kedvez6tlen jelenség az, hogy az ideiglenesen kilféldon munkét
vallalok képesitésének, szakképzettségének struktiraja jobb, mint az otthoni
foglalkoztatottaké. Mara ez a kép még rosszabb, mivel a befogad6 orszagokban
nincs tobbé igény a szakképzetlen munkaerére. A munkaeré-elvandorlas okoz-
ta kozvetlen karok koziil az egyik legjellegzetesebb az, amelyet a munkaerének
az orszaghol valé eltdvozésa okoz, hogy az egész tarsadalom szamdra anyagi
veszteséget jelentenek a kivandorolt szakemberek képzésére forditott eszko-
z0k, hiszen tudasukat mas orszagokban kamatoztatjak, vagyis ezek az orszagok
beruhdzas nélkill jutnak képzett szakemberekhez. Ugyanakkor az emberi és
pénzbeli veszteséget elszenvedd orszagban romlik a gazdasagi fejl6édés titeme és
mindsége, igy az az orszag, ahonnan nagy szamban emigralnak, nagyban fiigg a
kilfoldi t6kebefektetéstdl, amelyet az elvesztett munkaerd potlasara fordita-
nak. A termelékenység csokkenésével kisebb lesz a munkaer6-versengés is, mi-
vel az eltdvozott j6 munkaerd helyét az alacsonyabb képzettségli munkanélkdili-
ek foglaljak el. Egyébként a gyors életmddvaltoztatas - példaul a kivandorlas
esetében - hatassal van az emberek személyes és csaladi életére. Amikor meg-
oregszenek, kifaradnak, viszonylag alacsony nyugdijjal térnek vissza kilfoldrél.
Természetesen vannak sikeres, fiatal, vallalkoz6 szellem( emberek, akik nem
kivannak aktiv éveik alatt mindvégig kilfoldon dolgozni. Arra toérekszenek,
hogy tiazdjukba visszatérve t6kéjiiket ingatlanok épitésébe vagy valamilyen (j
véllalkozasba fektessék. Ez a t6ke jol jonne, de a kilencvenes években senki
sem akar befektetni a habora altal veszélyeztetett terlileteken, hanem kiilfol-
doén marad mindaddig, amig otthon nem rendez6dik a helyzet. A nemhivatalos
adatok arrél vallanak, hogy allampolgaraink befektettek Ausztriaban, Német-
orszagban, Olaszorszagban, Cipruson és Magyarorszagon, mert - s ez a szerz6
szubjektiv megitélése - igy biztonsagban latjak felhalmozott t6kéjliket.

Integralodés az 0j koérnyezetbe

Ha azoknak a kilfoldon él6knek a helyzetét és magatartasat vizsgaljuk, akik
idével vissza kivannak térni hazajukba, egymasnak ellentmond6 nézetekkel ta-
lalkozhatunk. Egyesek szerint 6k annak az orszagnak a munkdsosztalyahoz tar-
toznak, ahol dolgoznak, mig masok szerint a vendégmunkasok a sajat nemzeti
munkasosztalyuk részét képezik. Szerintem az igazsag valahol a két tézis kozott
van. Tehat, ha valaki térben és id6ben tavol keriil a sajat valamikori munka-
kornyezetétél, mind kevésbé kotédik azokhoz az élet- és munkaszokédsokhoz,
amelyeket elhagyott. Ha kdnnyebben &t akarjak hidalni a beilleszkedés folya-
matat, arra kell térekedniiik, hogy mind jobban azonosuljanak az Uj felfogasok-
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kai, élet- és munkaszokasokkal. Hogy megval6sitsak kiilféldre tdvozasuk célja-
it, a legracionalisabb életvitelre térekszenek, maximalisan igyekeznek sajat ké-
pességeikhez mérten dolgozni és pénzt keresni. Csaknem elkerilhetetlenil
bekapcsolddnak a munkaadd orszdg szakszervezeti mozgalméaba. Termé-
szetesen a befogadd orszagban él6 hazai és a kilfoldrél érkezett munkavallalok
kozotti kulonbségek - kulturalis, ideolégiai, értékbeli és térténelmi-generacids
eltérések - szembeotlek (Tanic 1972). Ezzel 0sszefiiggésben a hazai és ,,jove-
vény” munkavallalék kodzotti kommunikaciés nehézségeknek nemcsak nyelvi
okai vannak (ezek viszonylag kdnnyen athidalhaték); nem kisebb gondot okoz-
nak az életfelfogasbeli killonbségek, a mas értékrendszerhez valé alkalmazko-
das. A bevandorlok legtdbbszoér falurdl vagy kulturdlisan és gazdaségilag
fejletlen kornyezeth6l szarmaznak. Természetesen a vendégmunkasok tobbsége
a kulfoldon tartdézkodast csak ideiglenesnek tekinti, és nem tesz kiilondsebb
erfeszitéseket az Uj szocialis és kulturalis szokasok elsajatitasara. Végs6 soron
a gazdasagi okok miatt kilfoldre tdvozék a munkaadd orszagban tébb hatra-
nyos megkiilonboztetésnek vannak kitéve, mert nem fogadjék el ket az ottani
munkasosztaly szerves részeként. S6t az idegenek és a hazaiak a munkaerépia-
con konkurenciat jelentenek egymasnak. Az ellentétek kiélez6dnek, amikor a
helybeli dolgozdk sztrajkolni akarnak, s erre a kilféldieket nem tudjak raven-
ni, akik igy potencialis sztrajktérék lehetnek. Az idegen arra is hajlandé, hogy
rosszabb munkakdorilmények kozott dolgozzon, a kényszer(iség mellett azért is,
mert ezt otthon megszokta, ha egyaltalan volt munkaviszonya. Az alacsonyabb
szakképzettséget igényl6 munkanak - ha rdadasul hidnyos nyelvismerettel is
parosul - természetesen alacsonyabb a bére, s a munkaaddk nemigen mélta-
nyoljak a kilféldi bérmunkas igyekezetét.

A beilleszkedési nehézségek miatt a kilfoldiek helybeli kollegaiktol elkild-
nilve élnek. Egyes varosnegyedek a tdmeges bevandorlas nyoman torék, len-
gyel, illetve jugoszlav keriiletekké valnak; klubok, iskoldk nyilnak a vendég-
munkéasok gyermekeinek. A munka- és lakaskoriilmények a bevandorlé anyagi
helyzetét6l fliggenek. Mivel altaldban kezdét6ke nélkiil érkeznek, egymas meg-
segitésére vannak utalva. Lakdhelyi és kulturalis elszigetel6désiik el6bb-utobb
gettésodashoz vezet. Igyekeznek meg6rizni a nemzeti és kulturalis identitasu-
kat.

Masrészt viszont kialakul egy viszonylag sikeres kulturdlis és szocialis kom-
munikacio is a hazai és kulféldi munkasok kdzott. Erre elsésorban a fiatal, jol
képzett szakembereknek van esélyilik, korszer(i életszemléletiik révén és mert
nagyobb a készségiik a valtozasokhoz vald alkalmazkodasra. A kulturdlis téren
fejlett csoportok tudatosan elfogadjék az Oj magatartasi elveket, és csak a leg-
szllkségesebb otthoni szokasaikat 6rzik meg. Az tinnepekre hazaérkez6 ideigle-
nes kilfoldi munkavallalok korében végzett felmérések ramutatnak arra, hogy
a munkasok az 0j kdérnyezetben nagyon fegyelmezetten dolgoznak, tudataban
vannak a sajat osztalybeli, szocialis helyzetiiknek, és kevesebbet lazonganak,
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mint itthon. A magasabb szakképzettségliek és a varosi kornyezetb8l szarma-
z6k konnyebben elfogadjak az Uj koriilményeket, de tavol tartjak magukat a
befogadd orszag politikai és intézményes életét6l. Gazdasagi kényszerbdl val-
laltak kilfoldon munkat, tehat az elhelyezkedésen kiviil mas kivaltsagokat nem
igényelnek. Ha valamire, akkor altaldban a magasabb jovedelemre, a jobb mun-
ka- és lakéaskorilményekre vagynak. Az idegenek konfliktusba keriilhetnek a
hatalommal és az allami birokraciaval, f6képp a tartozkodasi engedély és a
munkavallalasi engedély meghosszabbitasa sordan. A konfliktus meglehet&sen
ritka jelenség, mert a bevandorlék tudatdban vannak annak, hogy ha a helyi
munkasokkal azonos jogokat és feltételeket kdvetelnek, ezzel veszélyeztetik ott
tartozkodasukat. A konformistak egy masik, kisebb csoportja, akik barmiféle
munkafeltételekkel beérték, boldogok, hogy egyéltalan van munkajuk és jove-
delmiik, és ezzel tudomasul vették, hogy sorsuk a munkaaddjuk kezében van. A
vendégmunkasok legnagyobb része a harmadik magatartasi csoportba tartozik:
6k a csliggedésre hajlamosak. Mélységesen elégedetlenek helyzetiikkel, mégis
megadtdk magukat, s nem reménykednek abban, hogy statuszuk valaha is meg-
valtozik. Meggy6z6désiik szerint csakis azért vannak ott, mert mint idegenek ra
vannak kényszeritve, hogy mindent elfogadjanak az adott orszagban. Ha elége-
detlenségiik kritikus szakaszba jut, munkaadot valtoztatnak, vagy a hazatérést
latolgatjak. A falusi kérnyezethdl szarmaz6 idésebb személyek hajlamosak erre
a csliggedt magatartasra.

Mint a fentiekbdl kideril, a kivandorlas sokféle elembdl dsszetev6dd hatas-
sal van a személyes, csaladi és tarsadalmi életre. Feltessziik a magatél értet6dd
kérdést: mikor lesziink képesek arra, hogy rendezziik Jugoszlavia gazdasagi,
szocialis koriilményeit, legalabb olyan mértékben, hogy megfelel6 munka- és
elhelyezkedési feltételeket teremtsiink, és az otthoni életfeltételek elviselhet6b-
bek legyenek. Hogy fiatal szakemberek ne kényszeriilljenek - esetleg érokre -
elhagyni hazéjukat.

Jegyzetek

1 Jugoszlavia foldrajzi-politikai fogalman ebben a tanulmanyban az 1945-1991 ko6zott
fenndllt Jugoszlav Szocialista Szovetségi Koztarsasag terilete értendd. A Jugoszlav
Szovetségi Koztarsasag elnevezés alatt a mostani ,,kis” Jugoszlaviat értjik, Szerbia és
Crna Gora szdvetségét jeloli.

2 A jugoszlav lakossag statisztikai dsszeirdsat majdnem minden tiz évben elvégezték: 1921,
1931, 1948, 1953, 1961, 1971, 1981, 1991 (a legutébbi mar nem teljes). 1971-tdl a
statisztikai adatok kozott talalhaté a kovetkez6 kategoria: ,,ideiglenesen kulféldon mun-
kat vallalo jugoszlav polgarok szama”.

3 JSE 1986: 466. Egyébként 1981-ben Jugoszlavia lakosainak szama 22 424 711 fG volt.
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4 Még a hivatalos adatok hitelessége is vitathatd, ugyanis az 1971-ben kilféldon
tartézkodok 31 szazalékat nem regisztraltak az 1981-es dsszeiraskor. Ok nem jottek haza,
de nem jelentkeztek be jugoszlav allampolgaroknak sem. Egy résziik elhunyt, masok (j
allampolgarsagot vettek fel, de vannak ,,eltlintek” is.

5 A legujabb inditékokat a kilféldre tavozaskor féleg interjuk alapjan regisztraljuk, de
ezeknek az adatoknak a feldolgozasa és kozreadasa nehézségekbe ltkdzik, hiszen a
jelenlegi politikai helyzet Jugoszlaviaban folottébb zavaros.

6 A nemzetkdzi politikai és gazdasagi kapcsolatokkal foglalkozd intézmény kérddGivet
juttatott el a tudomanyos intézetekhez, egyetemekhez, iskoldkhoz. 1994 januarjaban a
felkért intézmények 38 szazaléka kildi el adatait. Mégis, azt allitjak, hogy 1993-ban
(hiperinflaciés év) 600 hires szakember elhagyta az orszagot. Az Ekonomska politika
1994. november 7-ei szama szerint a ,,Mihajlo Pupin” belgradi intézetet 86 magas szinten
képzett szakember hagyta el, az ,,Energo-projekt”-t6l 50-en tavoztak, a zemini Fizikai
Intézetbdl 40-en. A Szdvetségi Honvédelmi Minisztériumbdl 40-en mentek el, a belgradi
Orvosi Karrél pedig 16 doktor. A jo hirnek 6rvendd belgradi Elektromérnoki Karrol
majdnem egy egész egyetemista évfolyam ,.elt(int”, ahol egyébként megszoktak, hogy a
végzOsok 25 szazaléka a diploma megszerzése utan rogton kilféldre megy. Hihetetlen
nagy azoknak a kozépiskolasoknak a szama, akik kilfoldon folytatjak tanulmanyaikat,
mar kozépiskolai szinten, hogy kénnyebben folytathassak az egyetemi tanulmanyaikat,
vagy munkat vallaljanak ott. igy példaul, két év alatt a belgradi V. gimnaziumbol és
matematikai-miiszaki kozépiskolabol 172 didk tavozott kiilfoldre. Eszak-Béacskaban a
magyar ajku kozépiskolasok tobbnyire Magyarorszagon prébalkoznak tanulmanyaik
folytatasaval.
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