IN MEMORIAM REZLER GYULA

Az alabbi irasok Rézler Gyulara, az életének kilencvenedik
évében elhunyt kiemelked6 alkotéra, a magyar szocioldgia
klasszikusara emlékeznek. Hosszl és rendkivul gazdag szak-
mai palyafutasa soran generaciokat kapcsolt 6ssze mindve-
gig eleven szellem( és a tarsadalmi probléméak irantfogé-
kony érdekl6dése. A XX. szazad els6felében a magyar szo-
ciogréafia és iparszocioldgia érté-biralé alkotéja volt, az ez-
redforduldn pedig fiatal magyar szociologusok szellemi és
anyagi tamogatdja.

Az elsd harom tanulmannyal a Rézler-6szténdijasok tisz-
telegnek mentoruk emléke el6tt. Az ezt kdvetd ismertetés
Rézler Gyula szakmai érdekl6désének fokuszpontjat, az ér-
nemzetkdzi hird mdvel6je volt, s melynek hazai elterjeszté-
seben kulcsszerepet vallalt. Ezt mutatja egyebek mellett az
is, hogy akadémiai székfoglalo el6adasat is ebben a téma-
kdrben tartotta. A blokkot zard interju és emlékezés Rézler
Gyula szakmai és emberiportréjahoz kinal adalékokat.
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MUNKANELKULIEK FEJER MEGYEBEN

Egy empirikus munkaerdpiaci vizsgalat néhany tanulsaga

Bevezetés

Az alabbi m(helytanulmanyban egy empirikus munkaerépiaci kutatas néhany ered-
ményérdl szamolunk be, amelyet 2001 elsé két hénapjaban végeztiink Fejer megyé-
ben.1 A kutatas aktualitasat az adta, hogy Magyarorszagnak ebben a dinamikusan
klszkodott, kilfoldi munkavallalék foglalkoztaiasat fontolgatta, ugyanakkor ez id6
tajt 12 215 munkanélkilit tartottak nyilvan, és a munkanélkiliségi rata 6,4 szazalék
volt a megyében. Valdszin(sitheté volt, hogy a munkanélkiliek terileti, iskolai vég-
zettségbeli, illetve szakmai &sszetétele jatszott szerepet a fenti helyzet kialakulésa-
ban, de sem a kereslet és a kinalat térbeli egyenl&tlenségeirél, sem a Fejér megyei
munkanélkiliek belsd szerkezetérdl, sem aspiracioirdl nem rendelkeztiink mélyebb
ismeretekkel. A kutatds soran ezért képet kivantunk alkotni a Fejér megyei
munkaer@piaci folyamatok fontosabb 0Osszetevdir6l, a tébbségében kilfoldi tulaj-
donban 1évé cégek kulféldi munkaerd iranti igényének mértékérdl, okairdl és straté-
giai szandékair6l. Vizsgéltuk a munkaer6-kinalat és -kereslet lehetséges szerkezeti
eltéréseinek hatésait, valamint a munkaerépiac harom alapvet§ szerepl6jének - a
munkavallalénak, a munkaadénak és a munkaligyi szervezetnek - magatartasat,
céljait és stratégiait.

A Fejér Megyei Munkaigyi Koézpont vezetdivel és munkatarsaival végzett inter-
juk alapjan valasztottuk ki a megyében azokat a munkaligyi korzeteket, amelyekben
tovabbi terepmunkat folytattunk. Ennek keretében interjukat készitettiink a munka-
lgyi kirendeltségek vezetGivel, illetve a terlleten 1évé nagyobb foglalkozaté cégek
fels6vezetivel, humaneréforras-menedzsereivel. A vizsgalandd korzeteket Ggy va-
lasztottuk ki, hogy legyen kozottik olyan, amelyben a megyén belil kiléndsen jo,
és legyen olyan is, amelyben kiléndsen rossz a munkanélkiiliek elhelyezkedési
esélye, illetve viszonylag alacsony és viszonylag magas a munkanélkiliségi rata
(lasd az I. tdblazatot). A vélasztds a székesfehérvari és a mori kdérzet mellett a sar-
bogardira és az enyingire esett. Az el6bbiekben volt a legalacsonyabb, az utébbiak-
ban pedig a legmagasabb a munkanélkiiliségi rata (5-6% és 10-13%) 1999-2000
végén. A sarbogardi korzetben nem mikodik nagyobb foglalkoztatd multinacionalis
vallalat, a székesfehérvari munkaer@piac pedig tomegkdzlekedéssel nagyon nehezen,
hosszUu - oda-vissza kozel két 6ras - id6 alatt érhet6 el. Ugyanez a helyzet az enyingi
korzetben, mig Moéron egy nagy autoipari beszallit6 multinacionélis véllalat miké-

1A Munkaeré-piaci stratégiak Fejér megyében cim( kutatast az Orszagos Munkaigyi Kuta-
té- és Modszertani Kézpont (OMKMK) megbizasabhol végeztilk. A kutatdsban Hédis Lajos.
Gaal Dezs6, Szantd Zoltan és T6th 1. Janos vett részt. Eziton mondunk kdszonetét a Szoci-
olégiai Szemle anonim biraléjanak értékes észrevételeiért.
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dik, amelynek munkaer6-kereslete nagymértékben csdkkentette a kdrnyék munka-
nélkiliségi ratajat.

Ezzel parhuzamosan Fejér megye két korzetében, a kedvez6bb paraméterekkel
rendelkezd székesfehérvari térségben és a legkedvezétlenebb helyzetben 1év6é kor-
zetek egyikében, a sarbogardi kdrzetben kismintads empirikus felvételt folytattunk
munkanélkiliek kdérében. Ennek soran munkahelylk elvesztésérél, allaskeresési
magatartasukrol, az elhelyezkedés nehézségeir6l és kilatasairol kérdeztik Oket
strukturalt interjuk keretében.

1. tdblazat

A munkanélkiliségi rata Fejér megyében munkaerdpiaci kérzetenként
1999. november-2000. november (szazalék)

Korzet 1999. november 2000. november
Székesfehérvar 7,7 6,2
Dunaujvaros 71 5.8
Mér 6,0 5,0
Bicske 5.6 4.4
Gardony 6,2 5.6
Sarbogard 12,2 10,2
Ercsi 9,4 8.8
Enving 135 104
Megye Gsszesen 7,8 6.4

Forras:Fejér megye munkaer6piacanak alakulasa. 2000 november.
Székesfehérvar: Fejér Megyei Munkatigyi Kdzpont. 2000 december.

Jelen tanulméanyban els6sorban a Fejér megye négy munkaerdpiaci korzetében re-
gisztralt munkanélkiliek 0sszetételérdl, helyzetérdl és kilatasairdl lesz sz6.2 EI6szor
a megyében m(ikod6é nagyobb foglalkoztaték kinalatarél, munkaerégondjairdl lesz
sz0, azutan elemezzik a négy korzet kozott 1évl szerkezeti eltéréseket,” majd is-
mertetjik a munkanélkiliek kdrében lefolytatott kismintas felvétel fébb tanulsagait,
végll a terepmunka sordn ad6dott fontosabb kdvetkeztetéseket foglaljuk dssze.

A keresleti oldal két meghatarozé eleme: multinaciondlis cégek
és munkaerd-kdlcsénzék

A régidban 1évé multinacionalis cégek leginkdbb szalag mellett végzendd, betanitott
munkat (operatori allast) kinadlnak, és erre keresnek jelentkez6ket. Nem ritkan két,
illetve harom miiszakos munkarendben dolgoznak, gyakori a tuléra, illetve a szom-
bat-vasarnapra esé munka, mivel a cégek termelési szintjét er6teljesen meghatarozza

2 A kutatas tovabbi eredményeit Bodis Lajos A multinacionalis témeggyarté iizemek és az al-
lami munkakézvetités cimi tanulmanya ismerteti (I4sd jelen szamban).

3A korzeti adatokai az OMKMK és a korzeti munkaigyi kirendeltségek bocsatottak rendelke-
zéslinkre (minden adat 2001. januari allapotot tikréz). A megyei adatok esetében pedig a
Fejér Megyei Munkaigyi Kozpont Fejér meg}v munkaerépiacanak alakulasa, 2000. no-
vember cim( sokszorositott jelentésére tamaszkodunk. A bérekre és keresetekre vonatkozé
adatok a 2000-es bértarifa-felvételb8l szarmaznak.
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a kereslet szezonalitasa. Ez a szezonalitas adja a magyarazatat a munkaer6-
kdlcsonzés elterjedtségének is.

Munkaerd-kdlcsénzési szolgaltatdsokat azon cégek vesznek igénybe, amelyek
szezonalis jellegl hatasoknak vannak kitéve. Ezaltal rugalmasan tudjak igazitani a
mindenkori létszamot a termelés valtozo kovetelményeihez. A kdlcsdnzé cégeken
keresztll felvett munkaeré azonos munkahelyi feltételek kdzepette azonos bérért és
tobbnyire azonos fizetésen kivili juttatasért dolgozik. A legnagyobb kiilonbség a
munka biztonsagdban mutatkozik: a kereslet atmeneti, illetve szezonalis csokkenése
esetén a cégek el6szor a kdlcsonzott munkaer6t bocsatjak el.

Uj munkaerd felvétele csaknem minden felkeresett cégnél nehezebb volt, mint
néhany évvel ezel6tt. Kordbban még valdban lehetett valogatni a jelentkez6k kdozil,
a vizsgalat idejére azonban gyakorlatilag minden alkalmas és dolgozni akar6 mun-
kanélkilit felszivtak a régioban nagy szamban miikéd6é multinacionalis vallalatok.
Ennek egyik kévetkezménye, hogy lassanként értelmiiket vesztik a cégek altal ki-
alakitott szlirérendszerek (tesztek, elbeszélgetés sth.); egyre tébb engedményt kell
tenni ahhoz, hogy a sziikséges szamU munkaerdét fel tudjak venni.

Amelyik cég ujabb munkasokat szeretne felvenni, annak egyre tavolabb kellett
mennie Fehérvartél. A munkaerd iranti kereslet mar régéta olyan nagy, hogy nem
csak a helybelieket, hanem a gyarak 50-60 km-es kdrzetében él6ket isfoglalkoztat-
jak. A naponta tdébbszor forduld buszjaratok szamos - esetenként mas megyében el-
helyezked6 - teleptilésrél hoztak dolgozokat.

A cégeknek két lehet6ség kozil kellett valasztaniuk: vagy tavolabbrol.és dragab-
ban szerzik meg a megfelel6 munkaer6t, vagy megelégszenek a helyben, illetve a
megyében jelenleg is allas nélkul 1évd, ,,gyengébb min6ségl” allomany Gjravaloga-
tadsédval. Mindkét esetben szembe kell azonban néznitk a névekvd fluktuacié kocka-
zataval. Ezt az els6 esetben a csaladtol val6 tartos elszakitottsag, a masodikban pe-
dig a gyengébb munkaképesség eredményezheti. Amennyiben kilfoldiek foglal-
koztatasa mellett dontenek - akiknek elszallasolasi koltségei megegyeznek a magyar
tadvolsagi ingdzokéval -, alacsonyabb fluktuaciéra szdmithatnak, mivel a nagyobb
relativ bérkilonbségek és az alaposabb valogatas lehet6sége miatt a felvett kulféldi
munkaerd egyrészt igyekszik nem elveszteni ezt a munkat, masrészt iskolazottsaga,
szakmai el6élete okan jobban megfelel a munkaad6 eredeti elvarasainak.

Az egyik felkeresett cég azt is sziikségesnek latta, hogy a: orszag keleti megyéi-
bél (tobb ezer fét), s6t kulféldrél (t6bb széz fét) toborozzon, pedig elszallasolasuk
nyilvan jelent8s tobbletkdltségeket okoz. A tobbi céget errdl a lehet6ségrél kérdezve
azt tapasztaltuk, hogy az eset egyedi: 6k jelenleg még ki tudjak elégiteni munkaerd-
igényiket ezen forrdsok igénybevétele nélkil. Szerintik egyébként sincs szabad ka-
pacitas a munkéasszallasokon; ezenkivil kétségbe vontdk ennek a foglalkoztatasi
forménak a gazdasagossagat is (a szallaskoltségek miatt).

A cégek tapasztalatai szerint a kilépések legmagasabb szamban a napi bejarast
megoldani nem tudok és az Gjonnan belép6k korében fordultak el6. Ennek okai ko-
z0tt jelent8s szerepet jatszik a csaladtol valo elszakitottsag, illetve az, hogy a munka
eltér az el6zetes varakozasoktol. Az els6ként emlitett okbdl fellépd fluktuaciot a ma-
gyar munkavallalok esetében nem nagyon lehet csékkenteni, hiszen az egész csalad
idetelepitése aranytalan koltségeket rona a cégre, az utébbi okbol kilépék szamat
azonban részletesebb tajékoztatassal talan mérsékelni lehetne.
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Azoknal a cégeknél, amelyeknek a foglalkoztatottak létszamanak gyakori és ru-
galmas valtoztatasaval kell alkalmazkodniuk a termékeik irant megnyilvanulo ke-
reslet-ingadozasokhoz, magasabb a fluktuacio. Ezek aktivabb és folyamatosabb kap-
csolatban vannak a munkaerépiaccal, s igy jobban érzékelik a kinalati oldalon je-
lentkezé problémékat. A naluk gyakrabban el6forduldé kilépések okai kozott fontos
szerepet jatszik az a tény, hogy kezd ,elfogyni” a kérnyéken fellelhet6 szabad mun-
kaerd, s igy egyre kevesebb mod nyilik a valogatasra.

A regisztralt munkanélkiliek néhany jellemz6je

A regisztralt munkanélkiiliek foglalkozatasi csoportok szerinti 0sszetétele azt mu-
tatja, hogy Székesfehérvar kivételével a mésik harom korzetben szinte kizarélag fi-
zikai alloményudakrol van sz6 (lasd a 2. tablazatot).

2. tablazat
A regisztralt munkanélkiliek alloméanycsoportonként ardnya az egyes munkadgyi
kirendeltségek korzetében 2000 decemberben (szazalék)

Székesfehérvar Mor Enying Sarbogard Osszesen

Szakmunkasok 35,2 31,7 33,4 39,1 35,4
Szakmunkas nék 23,4 17,4 23,8 26,9 23,6
Betanitott munkasok 30,1 36,1 37,2 27.5 31,1
Betanitott munkas nék 34,4 46,7 48,0 40,8 38,2
Segédmunkasok 11,6 16,6 21,5 22,6 15,3
Segédmunkéas nék 7,9 9,4 13,9 16,1 10,2
Fizikai allomany 76,9 84,4 92,0 89,2 81,7
Fizikai allomanyu nék 65,7 73,5 85,7 83,8 72,0
Osszesen 100 100 100 100 100

N 5054 679 1165 1457 8355

Nk 100 100 100 100 100

N 2450 287 504 696 3937

A betanitott munkasok aranya az &sszes, regiszterben szerepl6kdn belil a legfejlet-
lenebb koérzetnek szamité sarbogardiban a legalacsonyabb. E kérzet munkaerépiaca-
nak kisebb felvevéképessége (amit a viszonylag magasabb munkanélkiliségi rata is
jelez) abban is megmutatkozik, hogy itt a legmagasabb (39%) a regisztraltakon belil
a szakmunkasok aranya. A sarbogardi korzetben a munkanélkiilieken belll a segéd-
munkasok aranya is elég magas (23%), kozel kétszerese a székesfehérvarinak
(12%). Kilondésen a segédmunkés n6k esetében nagyok az eltérések kdrzetenként:
ardnyuk Fehérvaron 8 szazalék az osszes, regiszterben szereplé né kozdtt, mig a
fejletlen kdrzetnek szamito enyingi és sarbogardi korzetben 14-16 szazalék.

A munkanélkiliek nemek szerinti dsszetételének vizsgalata is fontos kilénbségre
vilagit rd. A legalacsonyabb munkanélkiliségi rataval biré mori kérzetben legkisebb
a n6k ardnya a munkanélkuliek kozétt: 42,3 szazalék, mig ez az ar&ny a sarbogardi-
ban 47,8 szazalék. A terlleti kiillonbségek mdgdtt egyarant sejthetiink a kinalattal és
a kereslettel 6sszefliggd, valamint a kistérségek Gthalozataval, tomegkdzlekedési le-
hetéségeivel kapcsolatos tényezdéket is. A gyérebb tomegkdzlekedési kapcsolattal
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rendelkez6 és a fejlettebb Fejér megyei telepilésektél tadvolabb esd sarbogardi és
enyingi korzetben lakd, gyerekeket neveld csalddok nétagjainak munkaba allasi le-
het6ségei azért is rosszabbak, mert a csaladi munkamegosztas (a haztartas vezetése,
a gyerekekkel valo foglalkozas) és az elérhet6 munkahelyek viszonylag nagyobb ta-
volsdga miatt kevesebb munkahely kézil valaszthatnak, mint a férfiak. Ritkabban
tudnak két miszakot, illetve folyamatos m(iszakot vallalni.

3. tablazat
A regisztralt munkanélkiliek megoszlasa korcsoportok szerint (szazalék)
Korcsoportok (év)  Székesfehérvar  Mér Enying Sarbogard Osszesen
-20 4,5 6,9 4,6 4,5 4,7
21-25 14,0 15,2 133 12,7 13,7
26-35 26,0 26,5 24,5 31,0 26,7
36—45 24,0 26,1 25,8 26,3 24,9
46-55 25,0 22,8 25,0 20,1 24,0
56- 6,5 2,5 6,8 54 6,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 5054 679 1165 1457 8355

A regisztralt munkanélkiiliek kozott a 45 év felettiek aranya Székesfehérvaron és
Enyingen a legmagasabb (32%), és éppen a sarbogardi kdrzetben a legalacsonyabb
(25%). Az utdbbiban a fiatalok és kdzépkortak (2675 kozottiek) aranya a legmaga-
sabb (57%). Az adatok arra mutatnak tehat, hogy a nem palyakezdd és nagy valo6szi-
nlséggel csalados, gyereket neveld, feltehet6en a tobbi kdrzetnél nagyobb aranyban
szakképzett fiatalok ardnya éppen az egyik legmagasabb munkanélkiliségi rataval
sUjtott korzetben a legjelent&sebb.

4. tablazat
A regisztralt munkanélkiliek megoszlasa id6tartam és nemek szerint (szazalék)
Id6tartam (nap) Székesfehérvar Mor Enying Séarbogard  Osszesen
-90 9.6 10,6 7,4 13,8 101
- 90 (ndk) 9.1 12,2 73 191 10.9
91-360 14.0 16,5 9,9 8,2 12,6
91-360 (n6k) 16.9 17,4 141 105 154
361-720 8.6 11,8 8,2 6.9 8,5
361-720 (n6k) 10,0 111 10,3 6,8 9.6
721— 67.8 61,0 74,5 71,1 68.8
721-(n6k) 64.0 59.2 68.3 63.7 64.2
Osszesen 100 100 100 100 100
N 5054 679 1165 1457 8355
NGk 6sszesen 100 100 100 100 100
N 2450 287 504 696 3937

A regisztralt munkanélkilieknek a regisztracioban eltdltdtt id6 szerinti megoszlasa
azt mutatja, hogy tilnyomo tébbségik egy évnél hosszabb ideje nem tud elhelyez-
kedni; és rendkivill magas - kdzel 70 szazalékos - a tobb mint két éve elhelyezkedni
nem tuddk ardnya. A munkanélkiiliek korében lefolytatott interjuk elemzése arra is
ravilagitott, hog> a tartés munkanélkiliek elhelyezkedési esélyei sokkal kisebbek,
mint azokéi, akik viszonylag rovidebb ideje munkanélkiiliek. A regiszterben lévé
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tartdés munkanélkiliek jelent6s része nem is jelent tényleges kinalatot a megyében
ado6do Gj munkaer6igényekre.

A 4. tablazatbol azt is lathatjuk, hogy a tobb mint két éve munkanélkiliek aranya
az enyingi és a sarbogardi korzetben - amelyeket leginkabb sGjt a munkanélkiliség
- a legmagasabb (83% és 78%), de a legkisebb munkanélkiliségi rataja méri kor-
zetben is meghaladja a 70 szdzalékot. A munkanélkiiliek koérében végzett interjiukra
adott valaszok arra mutatnak, hogy az e csoportba tartoz6 munkanélkiliek nagy ré-
szét méar szinte lehetetlen visszajuttatni a munkaerdpiacra.

5. tablazat
A regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettsége nemenként

Iskolai végzettség Székesfehérvar Mor Fnying Sarbogard Osszesen
Legfeljebb 8 altalanos 37,5 54,8 43,7 50,9 42,7
N6k 36,9 58,3 46,3 57,6 44,0
Szakmunkéasképzé + szakiskola 33,3 33,7 321 32,6 33,2
N&k 25,9 26,0 18,8 22,8 24,8
Erettségi 25,3 10,7 22,2 15,4 21,3
N6k » 151 31,7 185 28,2
Felséfoku 3,9 08 21 11 2,9
N6k 4,0 0,6 3,1 1,0 3,0
Osszesen 100 100 100 100 100
N 5054 1165 679 1457 8355
N6k 6sszesen 100 100 100 100 100
N 2450 504 287 696 3937

A vizsgalt négy korzetben viszonylag magas a legfeljebb altalanos iskolat végzettek
aranya (43%) - ez megyei szinten 41 szazalék volt 2000 novemberében. Legmaga-
sabb ez az ardny a mori és a sarbogardi kdrzetben, legalacsonyabb pedig az enyingi
korzetben. A nék esetében némileg magasabb aranyokat lathatunk, mint a férfiaknal.

A munkaba lépés esélyeit ndvel6 érettségivel nem rendelkezik a vizsgalt korze-
tekben a munkanélkiliek 76 szazaléka. Magasabb ez az arany a fehérvari és a sarbo-
gardi korzetben (83%), alacsonyabb a mériban és az enyingiben (78% és 76%). A
munkanélkili n6k csoportjan bellil magasabb a legfeljebb nyolc osztalyt végzettek
ardnya, mint a férfiak kérében. De ugyanez a helyzet az érettségi esetében is, ami ar-
ra mutat, hogy az iskolai végzettség a n6k esetében kisebb mértékben segit a mun-
kanélkiliségi helyzetbdl val6 kikerulésben, mint a férfiaknal.

A kutatds sordn nem &lltak rendelkezésiinkre a vizsgalt négy korzetben regisztralt
munkanélkiliek egyedi adatai, igy nem allt médunkban részletes tobbtényez6s elem-
zést végezni. De az egyes tényez6k fliggetlenségét feltételezve - ami nyilvanvaldan
tényellentétes feltételezés - néhany egyszerl becslést végezhetiink. Ha &sszevetjik a
tartés munkanélkiliség és az iskolai végzettség megoszlasait egy hipotetikus ke-
reszttablaban (csak a peremeloszlasokat ismerjik), akkor azt lathatjuk, hogy a re-
gisztralt munkanélkiliek 29 sz4zaléka legalabb két éve munkanélkili, és legfeljebb
nyolcosztalyos végzettséggel rendelkezik. Meg kell hogy jegyezzik, hogy a két té-
nyez6 (az iskolai végzettség és a munkanélkiiliség ideje) kozdétti fliggetlenség felté-
telezésébdl és ténylegesen erds negativ kapcsolatdb6l addéddan a tényleges ardnyok-
nak ennél jéval magasabbaknak kell lennilik. Teljes negativ kapcsolatot feltételezve
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ez az ardny 43 szazalék lehet, azaz a tényleges ardnyok 29-43 szazalék kozott mo-
zoghatnak. Tovabba egy kornyezeti hatas is feltételezhet6: ez az ardny magasabb
azokban a korzetekben, ahol a munkanélkiliségi rata is magasabb. A sarbogéardi kor-
zet esetében példaul legaldbb 36 szazalék és legfeljebb 51 sz4zalék az olyan munka-
nélkiliek aranya, akik legalabb két év 6ta nem talalnak munkat, és legfeljebb nyolc-
osztalyos végzettségiik van.

A négy korzet munkanélkili-regiszterében szerepl6k adatai tehat arra mutatnak,
hogy rendkiviill magas a tartés munkanélkiliek és az alacsony iskolai végzettség
okan is rossz munkaer@piaci pozicioval rendelkez6k ardnya. Tovabbéa az is érzékel-
hetd, hogy a n6k helyzete tébb ponton rosszabb, mint a férfiaké.

Tarsadalmi helyzet, torténet és kilatasok

A kovetkezékben a strukturdlt interjukbél kirajzolédd, a munkanélkiuliek tarsadalmi
helyzetére, munkaerdpiaci el6torténetére és elhelyezkedési kilatasaira vonatkozoé ta-
pasztalatokat ismertetjik. A kérd6iv egyarant tartalmazott a kérdezettek csaladi
helyzetére, elbocsatasuk, kilépésik korilményeire és elhelyezkedési kilatasaikra vo-
natkoz6 nyitott kérdéseket, és olyan zart kérdéseket is (pl. az iskolai végzettség,
munkanélkiliség ideje, jovedelmi aspiraciok), amelyek egyszer( statisztikai elem-
zésre is modot adtak.4

A kismintas felmérésiink célja az volt, hogy képet kapjunk Fejér megye két mun-
kaugyi korzetében (a sarbogardi és székesfehérvari kdrzetben) laké, a munkanélkili-
regiszterben szereplé 25 és 50 év kozotti, legfeljebb érettségizett, munkanélkili-
segélyben, jovedelemp6tld tAmogatasban vagy rendszeres szocialis segélyben része-
sulé munkanélkiliek munkaerdpiaci el6torténetérdl, elhelyezkedési lehet6ségeir6l,
aspiracioirél és a munkaba allasukat nehezit6 kérilményekrél. A felvétel soran a
megkérdezetteket véletlen mintavétellel valasztottuk ki a Fejér Megyei Munkalgyi
Koézpont altal rendelkezésiinkre bocsatott cimlistarol. A felvétel célja mindazonaltal
nem az 6sszes munkanélkilire vonatkoz6 reprezentativ vizsgalat volt, hanem inkabb
az, hogy illusztrativ példakkal szolgaljon a kivalasztott sokasagba tartozok
munkaer@piaci helyzetének és elhelyezkedési aspiracidinak megértéséhez.

Tarsadalmi-demogréfiaijellemz6k

A felvétel sordn 66 - a munkanélkili-nyilvantartdsban szerepl6 - személyt kérdez-
tink meg.5A valaszaddk tobb mint 60 szazaléka nd volt. Ez azt jelenti, hogy a férfi-
ak kisebb ardnyban voltak hajlandok valaszolni vagy voltak elérhet6k az adatfelvétel
sordn, mint a nék. A két korzetben ugyanis a nemek ardnya a nyilvantartasban sze-
repl6kdn belil hozzavet6legesen 50-50 szadzalék. A megkérdezettek 42 szazaléka
volt 26 és 35 év kozotti, 32 szazaléka 36 és 45 év kozotti, 26 szazaléka pedig 45 és
50 év kozotti. Tulnyomo tobbségiik (68%-uk) hazastarssal (illetve élettarssal) él, és
minddssze 11 szazalékuknak nincs gyermeke. A megkérdezettek 23 szazalékanak

4Az adatfelvétel system _[?e-ja elérhetd és letdlthet6 Toth 1. Janos honlapjardl a
http://www:.ktk-ie.hu/~tothij interneteimen.
* Az adatgy(jtést a TARKI adatfelvételi osztalydnak munkatarsai és kérdezdi végezték.
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egy, 42 szazalékanak kelt6 gyermeke van, és viszonylag magas a harom vagy tobb
gyermeket nevel6k ardnya (2d%). A héazastarssal, élettarssal él6k kétharmadanal
(66,7%) a hazastars vagy élettars jelenleg dolgozik, de nem elhanyagolhaté azon
haztartasok ardnya, amelyekben az utdbbiak is munkanélkiiliek (17,8%), a fennma-
rad6 esetekben a hazastars vagy gyesen, gyeden van, vagy nyugdijas.

1989 oOta a megkérdezettek hazastarsanak (illetve élettarsanak) kozel fele volt mar
egyszer munkanélkali. Ebb&l arra kovetkeztethetiink, hogy a megkérdezettek haz-
tartdsa az elmualt 11-12 évben nagy aranyban (és nem kizart, hogy tébbszdr) kerilt
olyan krizishelyzetbe, mikor is az egyik vagy éppen mindkét feln6tt haztartastag el-
vesztette munkajat, s a haztartds munkabol és transzferekbdl szarmazo6 rendszeres
jovedelme jelent6sen csdkkent. Ez a helyzet nagyobb valdszinliséggel érintette a
tébbgyerekeseket, mint azokat a csaladokat, ahol csak egy gyerek voit (a harom
vagy tobb gyermeket nevel6knél a hazastarsak 67 szazaléka volt legalabb egyszer
munkanélkili 1989 6ta). Azaz a tobbgyermekes haztartasokat nagyobb val6szin(-
séggel érinthette a munkahely elvesztése miatt bekdvetkezd anyagi krizis.

Szakmai és munkaerdpiaci eléélet

A megkérdezett munkanélkiiliek legnagyobb része - kozel fele - legfeljebb nyolc
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, 26 szazalékuk szakmunkasképzét vég-
zett, 12 Szézalékuk szakkdzépiskoldban, 17 szézalékuk pedig gimnaziumban érett-
ségizett. Gyenge munkaer6piaci pozicidjukat jol jellemzi, hogy tébb mint 42 szé4za-
lékuknak nincs semmilyen szakképzettsége, szakmaja. A hazastarsak, élettarsak 27
szazaléka szakmunkas, 27 szazaléka betanitott munkas és 7 szazaléka segédmunkas,
s elenyész8 aranyban (1,5-1,5%) vannak kozottik beosztott szellemiek, kdzvetlen
termelésiranyitok vagy kdzép- illetve fels6vezet6k.

A megkérdezettek kdzel 80 szazaléka most el6szor munkanélkili 1989 o6ta. 14
szazalékuk a jelenlegi el6tt egyszer, 5 szazalékuk kétszer, és 3 szazalékuk ennél is
tobbszdr volt mar ebben a helyzetben. A jelenlegi munkanélkiiliség id6étartalma sze-
rint 58 szadzalékuk kevesebb mint egy éve van munka nélkil, 15 szazalékuk legaldbb
egy, de kevesebb mint két éve, és 27 szazalékuk kett6 vagy tobb éve. Ezek az ara-
nyok jobbak, mint a két kdrzetre jellemz6, a munkanélkili-regiszterben szerepl6
teljes sokasagra szamitott aranyok: az eltérés abbo6l adodik, hogy az adatfelvétel so-
rdn mi tudatosan kihagytuk a tartés munkanélkiliség altal legjobban érintett idésebb
korcsoportot (az 50 év felettieket) és azokat, akik regisztraltatjak magukat, de mar
semmilyen anyagi tdmogatdsra nem jogosultak. Mindazondltal a megkérdezettek
kozott is magasnak tekinthet6 a legaldbb egy éve munkanélkiliek 42 széazalékos
aranya.

A munkanélkiiliség tartdssaga - amint az varhatd volt - szorosan Osszefiigg a
kérdezett iskolai végzettségével. Példaul a legfeljebb nyolc Aaltalanost végzettek
esélye arra, hogy két vagy tobb éve munkanélkiliek legyenek, 59 szazalékkal maga-
sabb, mint az 6sszes megkérdezett esélye (az el6bbieknél a legalabb két éve munka-
nélkiliek aranya 43%).

A maésik szoros és szignifikdns kapcsolatot a nevelt gyermekek széméval 6ssze-
fliggésben lathatjuk: a nem egyedil él6k korében minél tobb az eltartott gyermek,
anndl nagyobb a tartés munkanélkiliség esélye. A harom- vagy tdobbgyermekes



12 Szanté Zoltan-T6th 1. Janos

haztartasok 53 széazalékéra jellemz6 az, hogy a megkérdezett legalabb két év 6ta
nem tud elhelyezkedni. Azaz 96 szazalékkal nagyobb az esély erre, ha a csalddban
harom vagy tébb gyermeket nevelnek. Ezt az eredményt az interjukban is megfi-
gyelhetd két tényez6vel hozhatjuk 6sszefliggésbe: egyrészt a sokgyermekeseket ép-
pen a magasabb gyerekszam miatt kevéshé veszik fel a leginkabb szalag mellett
végzett betanitott munkara, vagy a gyerekekkel kapcsolatos hianyzasok miatt na-
gyobb valészinlséggel bocsatjdk el 6ket, méasrészt pedig éppen a sokgyermekesek
azok. akik kevéshé tudjak (akarjak) vallalni a két- vagy harommuszakos munkaren-
det, és ezért ilyen allaslehetdség esetében is inkabb maradnak munkanélkiiliként ott-
hon. Az aldbbi interjarészietek jol illusztraljak mindezt:

. Ezt nem igazan értem, miel6tt gyesre ment, tappénzen volt, el6tte pedig elado
volt egy ABC-ben ?

- Hat igen, mikor a tulajdonos megtudta, hogy terhes vag)>ok, elkiildétt, és az or-
vos tappénzre vett, igy mig a gyerek megsziletett, tAppénzen voltam.

- Tehét a tulajdonos nem alkalmazta tovabb, miutan megtudta, hogy terhes?

- Azonnal kiragott, szerencsém volt, hogy veszélyeztetett terhesként az orvos tap-
pénzre tudott venni. ”

, Folyamatos talora volt, még hétvégén is, és nem is fizették meg. Két kiskoru
gyermekem felligyeletét ebben az id6kben nem tudtam megoldani. Ezért el kellett
jonndém, hiszen a talérakat nem tudtam vallalni. Az6ta nem tudok elhelyezkedni. ™
,,1998. december 31-én eljottem a munkahelyemrél, taldltam is mésikat, mikor
kerestem. 1999. januar 16-an kiderilt mar az 4j munkahelyemen, hogy terhes va-
gyok. Akkor széltam aféndkémnek, hogy kismama vagyok, és nem tud mindenben
szamitani ram. Ezért 6 felfliggesztette a probaidémet. Akkor én elmentem a mun-
kalgyei kdzpontba és bejelentkeztem. Azutdn innen mentem g)lesre, és ha lejart a
harom év, szintén a munkailigyi kdzpontba fogok jelentkezni. Remélem, akkor
majd taldlnak nekem allast. "

LAlland6 talorazasra koteleztek, és ezt a gyerekek miatt nem tudtam vallalni.
Nem tudtam aférjem munkaja miatt dsszeegyeztetni a gyerekek ellatasaval a tu-
lérat.

Munkahely kérte a kdzés megegyezéssel vald kilépést, nagy leépitések, elbo-
csatasok voltak. A gyerekek miatt nehéz megfelel6 munkat talalni, egymiszakosat
tudok csak vallalni. Af érjem harom mi(szakban dolgozik Székesfehérvaron, hozza
kell alkalmazkodnom és a gyerekekhez. Ok még kicsik. Legjobb lenne itt helyben
munkat talalni, vagy valami itthon végezhet6é bedolgozast.

- Hogy volt ez a kilépés pontosan?

- Ha nem mentem volna el magamtél, akkor 6k bocsatottak volna el, igy inkabb
k6z6s megegyezésseljottem el. Igyjobbanjartam. ”

,,Gyes-gyeden voltam, azutan a harom gyerekkel f6allasu anya lettem. A legki-
sebb gyerek betoltdtte a 8. életévét, igy ez a lehetéség megszlint. Azéta is keresek
munkéat, de nem talalok. ”

En hagytam ott a céget, mert megelégeltem af6ndkség dolgait. Szinte rabszol-
gak voltunk, akkor sokan eljottek, amikor én.

- Es még?

- Nagyon sokat kellett talérazni, aki nem volt hajlandé bent maradni, az rossz
fényt vetett ra, azt lenézték. Végén mar két miszakban is dolgoztunk, s6t, szom-
bat-vasarnap is mentiink. Es ott délt ki, mikor afizetéseket is lejjebb vitték, mert
nem fizettek talorat. Erre kaptamfel a cukrot, és eljottem. A gyerekem nekem tob-
bet ér, és ezértjottem el, én elégeltem meg. Tappénzre sem volt szabad eljénni,
mert hat ott van a sok munka. Ezt 6k mondtak. ”
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A kérdezettek legtdbbje valamilyen szakmunkat vagy betanitott munkéat végzett le-
gutols6 munkahelyén. Legutols6 netté havi bérik atlagosan 30.000 Ft volt gy, hogy
az als6 6tédbe tartozok 19.000 forint alatt, a felsé 6tddbe tartozok pedig havi nettéd
41.000 forint felett kerestek. A szakképzettséggel rendelkez6k utolsé nettd keresete
atlagosan 33.000 forint, a szakméval nem rendelkez6ké pedig 26.000 Ft volt.

Jelenlegi helyzet és kilatasok

A megkérdezettek fele a kérdezés idejében munkanélkili-jaradékot kapott, 37 sza-
zalékuk jovedelempotld.tamogatast, és 13 szazalékuk rendszeres szocialis segélyt. E
juttatdsok dsszege atlagosan 18.200 forint, medianja pedig 14.700 forint. A legki-
sebb 6sszeg 4.500 forint, a legnagyobb pedig alig haladja meg a 39.000 forintot. A
munkanélkili-jaradék esetében 23.000 forintrol, a jovedelempdétld tamogatasnal
13.000 forintrdl, a rendszeres szocidlis segélynél pedig 13.500 forintrdl beszélhetiink
atlagosan.

A ,, Kap-e valamilyen mas forrasbol (pl. jotékonysagi szervezettél) anyagi tamo-
gatast?" nyitott kérdésre gyakorlatilag mindenki nemmel valaszolt, csupan néhany
megkérdezett emlitette az 6nkormanyzattél kapott nevelési segélyt és gyerekvédelmi
tdmogatast.

~Atmeneti segélyként kaptam az énkormanyzattél 3.000forintot. "
,»,Rendszeres gyermekvédelmi tamogatast kapok. 6.450forintot havonta. ”

»Nem kapok masforrasbol. Az van még, amit aférjem keres, Meg kapunk a gye-
rekekre nevelési segélyt. Ennyi. "

A kapott valaszok alapjan ezeket a juttatasokat a megkérdezettek jelentds része egé-
sziti ki kisebb-nagyobb rendszerességgel alkalmi munkabdl szarmazé jévedelemmel
(bar erre a kérdésre az interjuk sorén eléggé sziikszavian valaszoltak a kérdezettek),
illetve a falun él6k tulnyomé tobbsége emellett tartdsan énellatasra rendelkezett be,

és a haz koril dolgozik leginkabb.
.Baratnémnek segitek néha varrni, aki bedolgozd. Jétékonysagi szervezetrél nem
is hallottam, hogy lehetne lehet6ség. Nincs masforrasbol pénzem. "

Nyaron akad alkalmi munka vallalkozoknal, pl. kém(veseknél. Semmilyen anya-
gi tAmogatéast semmilyenjotékonysagi szervezettdl nem kapok. "
,»-Nem kapok senkitél tamogatést.
- Szul6k tamogatjak-e?
—Nem tudnak tdmogatni, 6k is id6sek mar, sajnos még a gyerekekre sem vigyaz-
nak. Csak ami kevés a kertben megterem, ez a plusz van nekink. "

»Néha sikeril alkalmi munkat szerezni, tamogatasként csak az dnkormanyzattél
kapott szocialis segélyt tudom emliteni. "

A ,,Van-e lehet6sége alkalmi munkat vallalni?” kérdésre a megkérdezett munkanél-
kiliek kozel egynegyede (66 személybdl 14) valaszolt igennel. Ebbdl arra kdvetkez-
tethetiink, hogy az alkalmi munkavégzés legalabb minden negyedik munkanélkili
letti segédmunka, kamionrakodas, festés-mazolas-meszelés szerepel legtdbbszor. A
kisebb kotottséggel jaro, zsebbe fizetd, de nagyobb kiszolgaltatottsagot és bizonyta-
lansagot jelent6 alkalmi munkat sok munkanélkili elényben részesiti a harom-
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miiszakos betanitott munkaval szemben. Bizonyos, hogy a megkérdezettek egy része
nem is vallotta be, hogy szokott alkalmi munkat vallalni, s igy a valésdgban maga-
sabb az alkalmi munkabdl helyzetliikdon javitdk ardnya. Néhany jellemzd interja-
részlet:

» Van lehet6ségem, épitkezésen kémi(ives mellett, vagy akik épitkeznek, azoknal
segitek, meszelést és kerti munkat is vallalok. "

,Batyam vallalkozd, és alkalmanként neki szoktam besegiteni. Ha ez a lehetéség
nem lenne, nem tudom, mit csindlnék a 13.200forinthél.

,,Csak alkalmi munkabdl élek.

,, Tavasztél 6szig talalok alkalmi munkat, de télen nehéz a helyzet. "

,»Ritkdn tudok munkéat talalni, még alkalmi munkat is. Kukoricaszedést, kert-
asast... "

-Nagyon ritkan, de az is itt van Fehérvaron.

- Milyen alkalmi munkat tud vallalni?

- Kertasas, kamionbdl kirakodas. "

De ezek az alkalmi munkalehetéségek jobbara csak a férfiak el6tt nyitottak:

,»Nincs semmilyen lehet6ségem alkalmi munkéat vallalni. Legfeljebb aférfiaknak
van lehet6sége erre. "

,,Nem is akarok alkalmi munkat vallalni. Fézni is kell, csaladdal is kell lenni,
nincs ra idé. ”

A kérdezettek fele probalkozott allasajanlatra jelentkezni, de ez a probalkozéasa si-
kertelennek bizonyult. A kérdezettek mintegy negyedénél fordult el6, hogy legaldbb
egyszer nem fogadta el a munkaigyi kirendeltség altal ajanlott munkat. A kirendelt-
ség altal adott ajanlat elutasitdsa leginkabb a fiatalabb korcsoportra (25-35 év ko-
zottiek) jellemzd. A ,,Miért nem jart sikerrel, amikor jelentkezett egy allasajanlat-
ra?" nyitott kérdésre adott valaszokbdl négy f6 okra lehet kdvetkeztetni: a képzett-
ség hidanya (és a sikertelen teszt), az életkor, a csaladi kdériilmények (gyerekek), va-
lamint a leromlott egészségi allapot, betegség. Ezeket nagyjabdl ugyanolyan arany-
ban emlitették a kérdezettek. A képzettség hidnyara és az életkorukra utalé megnyi-
latkozasok kozil néhany:

,,Azért nem vettek fel, mert nem volt semmiféle szakmam. Nem tudtam sikeresen
megirni a tesztet. "

, Elsésorban korom miatt nem vettek fel, de az iskolai végzettség is szerepetjat-
szott, vagyig az, hogy nincs komolyabb iskolai végzettségem, csak nyolc altala-
nos. ”

,»Eleinte harom munkakort lattam el, aztan engem is elkuldtek a kdvetkezd 1ét-
szamleépitésnél. ElImentem munkanélkilire, de amikor sziikségik van ram, meg-
bizasos szerzédéssel egy-két honapra ismét alkalmaznak. Akkor sziineteltetem a
munkanélkili-jaradékot, aztan, amikor lejar a megbizdsos szerz6dés, visszame-
gyek munkanélkilire. Nem kapok méashol munkat a korom miatt. igy kénytelen
vagyok ebbe a helyzetbe egyel6re belenyugodni. "

»Az volt a baj, hogy megsziint a bélcs6de. Masik bdlcs6dét nem ajanlottak fel.
48 éves vagyok, afiatalabbakat atvették més bdlcs6dékbe, de minket, idésebbeket
mé&r nem. Mindenhova csak afiatalok kellenek. "
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Toébben a leromlott egészségi allapotuk miatt nem tudnak elhelyezkedni a kérnyéken.

» Megbetegedtem, epilepszias lettem, és mas munkakdrbe helyeitek. Telepdr let-
tem. Harom évig voltam ott, de ott is tdbbszdr rosszul lettem, és nem merték val-
lalni afelelésséget, ezért elkildtek. "

»,Nem tudtam ellatni a munkamat, mert volt két mélyvénas tromboézisom, az
ereim el vannak szikilve, gyalogolni, cipekedni nem tudok, ezért az izemorvos
alkalmatlannak minésitett a munkara. Megviselt az, hogy elvesztettem a munka-
mat, ezért idegileg is 6sszeomlottam. Asztmas is lettem. Tulajdonképpen semmi-
lyen munkat nem tudok elvégezni.”

»Nem birta a vesém. 3-ra kellett reggel mennem. Sokat voltam beteg a vesémmel
a téli honapokban. A gyerekeim felligyeletét sem tudtam megoldani. Egyedil kel-
lett hagyni 6-ig a gyerekeket. Mar akkor egyedil éltem. "

,,Edesapam nagyon megbetegedett (epilepszia, érsziikiilet), nem hagyhaté maga-
ra, orvosi tanacsra itthon kellett maradni vele valakinek. K6z6s megegyezéssel
jottem el, s igy azonnaljar a munkanélkili-segély is, azdta is azon vagyok. ”

A csaldadosok sokszor a gyerekek miatt kerilnek hatrdnyba egy-egy munkahelyre
valé jelentkezéskor:

» Prébalkoztam mar a két g}>erek mellett egyszer, de nem vetlekfel. Kinek kell egy
olyan n6, akinek a két gyereke barmikor megbetegedhet, és emiatt esetleg tap-
pénzre kell menni. ”

»Azért, mert van egy pici gyermekem, és négy hénapos terhes vagyok. Egyenesen
megmondtak, hogy igy 'semmiképpen sem alkalmaznak. "

A gyerekek miatt elutasitottak. A szemembe mondtak, hogy kicsik a gyerekek, és
biztosan sokatfogok hianyozni. Hiaba mondtam, hogy a nagysziil6k tudnak segi-
teni, egyaltalan nem érdekelte 6ket. ”

Masik korlatozé tényez6, ha a keresett munkahely tavol van a lak6helytél. A mun-
kaltatd preferencidja ekkor az, hogy a helybelieket, illetve a kdzelebb lakdkat része-
siti elényben (nem kell az utaztatds megszervezésével foglalkozni), vagy a vonat
vagy tavolsagi busz hianya miatt kénytelen a munkat keresd visszalépni:

» Ma&r betdltotték kézben. A masiknal pedig csak helybelit akartak alkalmazni. "
,,-A TESCO-ba akartam menni, de mar betelt az &llas.
- Egyébként megfelelt volna afelajanlott allas?

—Nemigen, mivel négyéras lettem volna, és minden nap méas idépontban kellett
volna menni. A buszok az ilyen valtoz6 munkakezdéshez nemigen alkalmazkod-
nak, igy sok idém elment volna a beutazasokkal. "

,»Mire kiértem az allasajanlatra, mar betoltotték. Egy masik cégnél nemzetkdzi
jogositvany kellett volna. Volt, ahol azt kifogasoltak, hogy utikdltséget kellett vol-
na tériteni Seregélyes és Székesfehérvar kozott. Pedig igazan nem egy hatalmas

0sszeg."

A ,,Hogyan probal meg munkahelyet szerezni? " nyitott kérdésre a megkérdezett
munkanélkiliek tobb mint fele (66 személyb8l 36) valaszolta azt, hogy hirdetések
(Gjsaghirdetések, televizid-hirdetések) segitségével. A masodik leggyakoribb valasz:
ismer6sdk, rokonok révén (66 személybdl 27). Felt(ing, hogy a két valasz a megkér-
dezettek mintegy kétharmadanal egyitt fordul el6, amib6l arra kdvetkeztethetiink,
hogy az aktiv munkahelyszerzési stratégiak kozott ez a két tényezd jatssza a legfon-
tosabb szerepet, s tobbnyire egymast kiegészitve tamaszkodnak rajuk az allas-
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keres6k. A munkailigyi kézpontot/kirendeltséget a megkérdezettek alig tobb mint tiz
szazaléka (66 személybdl 8) emlitette. Abbo6l, hogy a regisztralt munkanélkiliek ko-
zll csak minden tizedik utalt ra, arra kdvetkeztethetiink, hogy az allaskeresési straté-
gidk kialakitasa soran viszonylag csekély szerep jut a munkalgyi szervezetnek. A
megkérdezettek koziil minddssze négyen szamoltak be arrdl, hogy személyesen pro-
baltak cégeknél munkara jelentkezni, de ezek a prébalkozasok is altalaban sikertele-
nek maradtak. A kérdésre adott valaszokbdl az is kideriil, hogy az érintettek kozel
harminc szazaléka (66 személybdl 18) nem folytatott aktiv munkahelykeresést a
kérdezés id6pontjaban. Kozilik hatan tanuldsra/tovdbbképzésre, harman egészség-
karosodasra hivatkoztak indoklasképpen, mig a tobbiek egyéb okokat (csaladi ko-
rilmények, megfelel6 képzettség hianya sth.) jeloltek meg.

,»lsmerésokén keresztil probalok meg taldlni megfelel6 munkat, és valdszind,
hogy egy maésik kinai boltba mehetek dolgozni, mert az egyik eladé sziilnifog, és
engemjavasolt maga helyett. ”

,Regisztralva vagyok a munkanélkili kézpontban, Gjsagokat isJigyelem, ismer6-
soket kérdezek, informalédom.

»Hirdetések utjan. Munkakdzvetitében is nézem &llandéan a munkédkat. De min-
denhovéa csak varroné meg szakacsnd kell, Ggy tapasztalom. Ismer&sok utjan le-
het csak bekerilni valahova, de hat a korom is akadaly. Mindig kérdeztem az is-
merdsoket, hatha egyszer lesz hely valahol bélcsédében. "

,,Ismerdsoktél érdekléddm, munkatigyi kdzpontban érdekl6déom. Olvasom az Uj-
sadgot, figyelem az &llashirdetéseket. ”

A hirdetésekb6l prébalok meg szamomra megfelel6t talalni, de az ismerdsok,
rokonok is mindig sz6Inak, ha hallanak valamilyen lehetéségrél.

A ,,Kap-e valamilyen nem pénzbeli tamogatast a munkatigyi kézponttol az elhelyez-
kedés érdekében?” kérdésre a megkérdezett munkanélkiliek tdbb mint hatvan sza-
zaléka (66 személybdl 37) valaszolta azt, hogy semmilyen segitséget nem kap a
munkaligyi szervezettdl az elhelyezkedés érdekében. Atképzési tdmogatast alig hisz
szazalékuk (66 személybdl 12), mig munkahelyre valé kikdzvetitést mintegy har-
minc szazalékuk (66 személybdl 17) emlitett. A munkahelyre valé kikdzvetitések
szinte minden esetben sikertelennek bizonyultak, féleg egészségigyi és életkori
okok vagy csaladi probléméak miatt. A megkérdezettek viszonylag alacsony mérték-
ben vesznek igénybe atképzési tdmogatast, j6 néhanyan koziluk Ggy itélik meg,
hogy nem képesek tanulni, Ujabb szakismereteket megszerezni.

Megkérdeztik a munkanélkiilieket arrol, hogy mekkora lenne az a netté bér,
amennyiért hajlandéak lennének munkaba allni. A legalacsonyabb 6sszegként
30.000 forintot, legmagasabbként pedig 200.000 forintot jeldltek meg 58.000 forint
atlag és 50.000 forint médian mellett. Természetesen a valaszokat nem egy reéalis le-
het6ségre vonatkozé vélekedésként, inkdbb a jovedelmi aspiraciok mércéjeként ér-
telmezhetjik. Eszerint a kérdezettek tdlnyomd tébbségének jovedelmi aspiracioi
nem tulzdéak, ha figyelembe vesszilk a segéd-, a betanitott és szakmunkasok teljes
keresetének a megyében és a kozép-dunantuli régiéban megfigyelhet6 nagysagat. Az
utébbiban a brutté teljes kereset sorrendben 64.248 Ft, 71.198 Ft és 96.821 Ft volt
2000-ben a bértarifa-felvétel adatai szerint.

A megfelel6 munkaért a megkérdezettek atlagosan napi 84 percet is utaznanak
(oda-vissza). A legtdbben napi egyoras, illetve kétords utazast vallalnanak (34% és
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36%), ami - figyelembe véve azt, hogy példaul Sarbogardrél napi 1-1,5 6rat kell
tomegkozlekedéssel Székesfehérvarra utazni, illetve Székesfehérvarrdl ennyi id6
alatt kdralbelul 6tven kilométeres korzet érhetd el - arra mutat, hogy a megkérde-
zettek szamara jelenleg maximum negyven-dtven Kkilométeres korzetben adodo
munkalehet8ség johet szamitasba. Meger6sithetjik Koll6 Janos megfigyelését: a
kérdezettek altal vallalt viszonylag hossz( utazasi id6ket figyelembe véve a munka-
ba allas lehet6ségét az korlatozza erésen, hogy az adott Gthalézat és tomegkdzleke-
dési viszonyok mellett a munkanélkiliek lakéhelyeirél nem érhetd el tobb nagyobb
telepiilés.6

Az elérhet6ség mellett a csalad, illetve a munkanélkili oldalarol jelentkez6 kor-
latoz6 tényezdkrdl is érdemes par szdt szolni. Tobb kisgyermek esetében nehezeb-
ben megoldhato a két, illetve harom miszak vallalasa: a munkaba jaras hosszu ideje,
a gyerekek dvodaba, illetve iskolaba kisérése, a bevasarlas és a haztartasi munka el-
végzése szinte lehetetlen ,logisztikai” feladat elé allitja a csaladokat. Ezekre a té-
nyez6kre utalt valaszdban a kérdezettek jelent8s része, amikor a csaladi korilmé-
nyekb6l fakadd korlatairdl kérdeztiik. A fentiekben nem elsésorban a gyermekek
szama jatszik szerepet, inkdbb az, hogy a csaladban van-e 6vodas- vagy iskolaskoru
kisgyermek. A csalad oldalarél ad6d6é korlatozé tényez6k ugyanis szamottevéen
erdsebben érintik a fiatalabb generaciot (25-35 évesek) és a hazasokat, illetve élet-
tarssal él6ket: 79 szazalékuk emlitett valamilyen csaladi korlatozé tényez6t. Kozot-
tik nagyobb aranyltak ugyanis a kisgyermekesek.

A munkaba 1épés esélye a munkanélkiili egészségi allapotaval is szorosan dssze-
fligg. A kérdezettek 17 szadzaléka emlitette, hogy van olyan betegsége, amely vala-
milyen mértékben korlatozza a munkavallalasban. Ez a tényezd kevéshé a fiatalab-
bakat, inkabb az id6sebb aktivakat (a 45 év felettieket) érinti.

A ,, Van-e olyan csaladi vagy egyéb korilménye, amely behatarolja, hogy miféle
munkéat tud vallalni? Mi ez?" nyitott kérdésre adott valaszokat értékelve megallapit-
hatjuk, hogy a megkérdezett munkanélkuliek fele (66 személybdl 33) szdmolt be
ilyenfajta korialményrél. A kérdezettek tobb mint egyharmada (66 személybdl 23)
jeldlte meg a munkavallalasat behatarolo tényez6ként a kiskord gyermekei felliigye-
letét, ellatasat. Ezt a csaladi kdriilményt tekinthetjik a leginkabb korlatnak a regiszt-
ralt munkanélkiliek egy jelent6s részénél. Ennek alapjan kdénnyen belathaté, hogy
amig a munkaerépiac nem kinal rugalmas, részmunkaidds, egymiszakos allaslehe-
t6ségeket, a fiatal, tobbgyermekes nék bevonasa a munkaer8piacra reménytelen
vallalkozasnak tlinik. Az 6 munkaer@piaci stratégiajukban a gyermekek ellatasa, fel-
nevelése - érthet6 modon - tdbb évig tarté korlétot jelent.

6 Lasd Kullg Janos (1997) A napi ingazas feltételei és a helyi munkanélkiliség Magyarorsza-
gon: Sz&dmitasok és szampéldak. Esély {5): 45-62.
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A masodik leggyakoribb korlat az egészségi allapot: egyrészt a kérdezett egés-
zségi allapota, mésrészt a csaladban &poléasra szoruld csalddtag ellatdsa. Ilyen ko-
rilményrél a kérdezettek mintegy tiz szazaléka (66 személybdl 7) szamolt be. Né-
hany tipikus valasz:

»A gyerekek feligyeletét nem tudom megoldani, és 6k még kicsik ahhoz, hogy
egyedil legyenek, hiszen ezt is kiprébaltam. Mindannyian - 6k is, én is - meg-
sinylettik. ”

,»A gyerekeim kicsik (6vodas, altalanos iskolas). Aférjem 50 szazalékos rokkant,
de ha lenne j6 munkdm, megoldhaté tenne. A Jérjem epilepszias, és mivel min-
denhova orvosi igazolas kell, senki nem alkalmazza emiatt, holott az 5 szazalékos
rokkantsag mellett még tudna dolgozni. ”

,,Gyerekek kiskora miatt m(iszakot nem tudok véallalni, és 6rdkat a munkaid6n tul
utazgatni. A magas vérnyomas és labfajas miatt sem egyszerdi munkat val-
lalnom. ”

,»Az édesapadm betegsége miatt elég nehéz lenne munkat vallalnom, de mégis
megprébalnam. "

,,Gyerekem. Egyedil nevelem, sokat kell vele tanulni, nincs, ki melléuljon, csak
én. Vigye valamire, akkor egy anya kell. Koran reggel hova tegyem a gyereket?
Munkalehet6ség az lenne, ha 8-t6l lehetne dolgozni a gyerekes anyaknak, nem
reggel 6-t61 hdrom mdiszakban. ”

A ,,Hogyan boldogul eg}> munkanélkiili ezen a kdrnyéken?" nyitott kérdésre adott
valaszok szinte kivétel nélkil a nehézségeket, a kildtastalansadgot hangsuilyozzak,
mint azt az alabbi interjarészietek mutatjak:

»Nagyon nehezen, f6leg ha kisgyerekei vannak. A munkaaddk szinte hallani sem
akarnak azokrél a nékrél, akiknek kicsi gyerekei vannak. Ha mégis, akkor harom-
miszakos munkarend, alacsonyfizetés, és nem érdekli, hogy mi lesz, igy a csala-
dokkal. "

,.Nagyon nehezen. Nincs munkalehet6ség. Most itt SA&rbogardon nagyon sok em-
ber lett munkanélkili, sokan keresnek munkat, de munkahely nincs vagy csak na-
gyon kevés. Az én korosztadlyom pedig nem kell sehova. Miért gondolom igy?
Minden allashirdetésben kiemelik, hogyfiatal munkaer6t keresnek. ”

» Ezen a kdrnyéken nehezen. Panelban élink, mind a harom gyermek iskolabajar,
sajnos sok a kiadas rajuk. Aztan itt van a rezsi, azt isfizetni kell. Gydgyszerek,
tisztitoszerek, sok a kiadas. Ezért nagyon nehéz a megélhetés. Régebben még se-
gitettem aférjemnek a vallalkozdsban mindenféle papirmunkat. De most méar azt
is egy alkalmazott csinalja, nekem mar nincs dolgom vele. Eszembejutott, hogy le
kellene érettségizni, mert rajottem, hogy a nyolcosztalyos végzettségemmel nem
talalok munkat, csak harommiszakos betanitott munkat, de a gyerekek mellett
ilyet nem lehet csindlni. Széval nagyon nehéz ez az egész helyzet. "

,»Nagyon szegényen boldogul a munkanélkili. Segélyekbdl élink, albérletben.
Megélhetés egyenl6 a nullaval. 11.000 Ft-bol nem lehet Iétminimumot teljesiteni.
Mindenért segélyt kell kérni. De azértjelentkezzek harom hénaponként a munka-
Ggynél, havonta a csaladsegitében, de senki nem tud segiteni, az Gtikoltségemet
nem téritik meg, ha bemegyek oda, de azért éljél meg 11.000 Ft-bol. Gyereket
fenntartani majdnem lehetetlen. Egy gyerek van, vele élek. Kdzhaszni munkat
akartak felajanlani, de az orvos elutasitotta az egészségi allapotom miatt. Dere-
kam nagyon beteg. Harommiszakos munkat is ajanlottak, de harom mi(iszakban
egy gyerekes anya nem tud dolgozni. Ez réhejes! AZ IBM-ben is 3-4 gyerekes
anyakat akartak dolgoztatni! A gyereket hova tegyem addig? Errél ennyit!"
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A boldogulas legfébb akadalyai kozott a tdbbmuszakos munkarendi), valamint ta-
volabbi bejarast kovetel6 allaslehet6ségek csaladdal (gyerekneveléssel, gyerekfel-
iigyelettel, csaladi betegapolassal) valé O0sszeegyeztethetetlensége, a hidnyzé szak-
képzettség, valamint az életkor szerepel leggyakrabban. Szinte minden megkérdezett
azzal kezdi a vélaszat, hogy nagyon nehezen tud megélni, és allandé anyagi nehé-
zségekkel kiizd. Ugyanakkor a valaszokban esetenként az atképzésben val6 részvétel
és az alkalmi munka jelenik meg a helyzetjavit6 stratégia elemeként.

Néhany tanulsag

Bar a munkanélkiliek szama Fejér megyében a regiszter szerint 2000 végén tobb
mint 12 000 f6 volt, a munkanélkiliek Osszetétele arra vilagit ra, hogy a megyében
az effektiv munkaer6-tartalék nagysdga - ide azokat a munkanélkilieket szamitva,
akik ténylegesen helyettesitéi lehetnének a jelenleg munkdban lév6knek, és igy je-
lenlétik tud hatni azok bérére  ennek téredékére tehet6. Figyelembe kel! ehhez
venni azt is, hogy a vizsgalt id6szakban a fehérvari multinacionalis cégeknél folya-
matos volt a munkaer6-felvétel. Ma Ugy hatdrozndnk meg az effektiv murtkaer6-
tartalék nagysagat, hogy a munkanélkiliek szamabdl levonjuk a legfeljebb nyolc
osztalyt végzettek vc/gv a tobb mint két éve elhelyezkedni nem tuddk szamat, akkor
2000 végén a 12 215 regisztralt munkanélkilib6l Fejér megyében senki sem tartoz-
hatott volna az el6bbi kategdriaba. Ha puhabb feltételezéssel éliink, és a két tényez6
szoros kapcsolata mellett a legfeljebb nyolc osztalyt végzettek és a legalabb két éve
elhelyezkedni nem tudok szdmat vonjuk le, akkor a regisztraltak 57 szazaléka, alig
tébb mint 6800 f6 sorolhatd ide. Nyilvanval6, hogy a magasabb iskolai végzettség-
ek elhelyezkedési esélyei jobbak, mint az alacsonyabb iskolai végzettségiieké, de az
el6bbiek kozott a két évnél rovidebb id6 6ta elhelyezkedni nem tudokon belil is
vannak olyanok, akik kiillonb6z6 okok miatt nem tudnak vagy nem akarnak vissza-
menni dolgozni. Ezért az adott keresleti és egyéb feltételek mellett joval magasabb,
mint 47 szazalék lehetett azon regisztralt munkanélkiliek ardnya, akiknél az elhe-
lyezkedés valdszinlisége nulla vagy egészen minimalis.

A terepmunka tapasztalatai megerd@sitették azt a korzet szintli munkanélkiliségi
adatokban is megmutatkoz6 tényt, hogy bar Fejér megye Magyarorszagon az egyik
legfejlettebb és a gazdasagi atmenet soran leggyorsabban fejl6d6 megyének szamit,
jelentés kulonbségek vannak a megyén belil a munkanélkiliek 6sszetételében és el-
helyezkedési esélyeiben. Az egyes munkaerdpiaci korzetekben mas-mas sulival
ugyan, de a tényez6k hosszU sora eredményezi azt. hogy a munkanélkili-regisz-
terben lev6knek a megye és tdgabb kérnyezete munkaer6-keresletét figyelembe
véve csak toredéke szadmithat arra, hogy hamarosan munkdaba tud &llni. Szerepet

7 A lentiekhez hasonlé meggondolasbdl tartotta fontosnak a Magyar Nemzeti Bank kézgaz-
dasag és kutatasi féosztaly szakért6i csoportja az el'lektiv munkaer6-tartalékok nagysaga-
nak becslését. Munkanélkiiliek kérében a BKAL-vel egylttmikodésben végzett empirikus
kutatasaik eredményei szerint a legfeljebb nyolc osztalyt végzettek elhelyezkedési esélye
miniét!" tizenhatoda a Iéls6lbka \ég/etlekének. Becsléseik szerint 1992-2000 kozott Ma-
nyarorszaeon az elTekti\ munkanélkiliségi rata az eredeti munkanélkiliségi rata 50 szazalé-
ka korfii mozgott. ( 1.4sd Jelentés az inflaci6é alakulasar6l. 2001. méarcius. Budapest: Magyar
Nemzeti Bank. 49 50. old.)
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jatszik ebben a regiszterben 1év6 munkanélkuliek jelent6s részének alacsony iskolai
végzettsége, egészségigyi problémai, csaladi kotottségei, életkora, a megye egyes
teriiletein a tomegkdzlekedési kapcsolatok hianya, illetve egydltalan a kdzlekedési
hal6zat fejletlensége és a lakohelynek a potencidlis munkahelytél vald viszonylag
nagyobb tavolsaga.

A kozponttol - Székesfehérvartdl - viszonylag tavolabb 1év6 és gyér helyi munka-
er6-kinalattal rendelkezd sarbogardi és enyingi korzetben a kozlekedési nehézségek,
illetve a kozlekedés viszonylag magas koltsége teszi leginkabb sz(ikdssé az ott lakok
szamara a sz6ba joheté munkahelyek szamat. A kézpontban vagy a méri kdrzetben él6
munkanélkiliek koérében pedig az életkori és egészségigyi tényez6k jatszhatnak eré-
sebb szerepet. Harmadik hatds az, hogy a megye kozponti teriiletein m(kodd, vi-
szonylag nagyobb munkaeré-keresletet timaszté multinaciondlis cégek idedlis munka-
vallaloja olyan flexibilis, fiatal munkaerd, aki képes talérazni, dolgozni szombat-
vasarnap, mikoézben keveset hidanyzik, megbizhatd és jol tlri a monoton munkat.8 A
kisgyermekeket nevel6k azonban eleve nem minden fenti feltételnek tudnak megfelel-
ni, aminek eredménye az, hogy tartésan kiszorulnak a munkaerépiacrol.

A regisztraltak jO része ezt a helyzetet tartos allapotként fogja fel. Onellatasra, a
haz korili munkak elvégzésre és tobbnyire a rejtett gazdasagban végzett alkalmi
munkak elvallalasara rendezkednek be. Havi nett6 jovedelmiik - amelyet a rendsze-
resen vagy esetenként kapott segélyekkel egészitenek ki - nagyon alacsony, jo ré-
szik rendszeres pénzigyi valsag kozepette, egyik honaprél a masikra él. Beletdrdd-
nek helyzetiikbe, aminek eredményeként munkakeresési hajlandésaguk is lanyhul,
elvesztik érdeklddésiiket a munkahelyi kirendeltségek altal szervezett képzési prog-
ramok irant.9.Hozza kell tenniink, hogy a munkaer6-kinalat ilyen térbeli és belsé
szerkezeti adottsdgai mellett nehéz is vonzo és rovid tdvon az elhelyezkedési esélye-
ket ndveld programokat szervezni.

Mindezen tényez6k eredményezhették azt, hogy a 6,4 szdzalékos munkanélkili-
ségi rata és a regiszterben 1év6k viszonylag magas szama mellett a megyei atlaghoz
képest kissé magasabb béreket ajanlé fehérvari multinacionalis cégek egyike-masika
munkaeréhiannyal nézett szembe 2000 végén.

A Fejér megyei munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeit, illetve szocialis helyze-
tét befolydsol6 egyes tényez6k hatdsédban - értve itt a munkanélkiiliek egészségigyi
helyzetét, a munkaer6-kinalat szerkezetét, az (t- és vasUthalozat fejlettségét, a t6-
megkozlekedési kapcsolatok slr(iségét vagy az Utikdltségek bérhez képest viszony-
lag magas ardnyat - nem varhat6 valtozas a kézeljovében.

8 Ahogy néhany éve egy Fejér megyei multinacionalis cég vezet6je nyilatkozta:

,,-What is the XY strategy towards to labor force?

- This strategy is nét too complex or difficult to understand. What we need in our factory is
people who, for example, can do precise work... who arc flexiblc, nét only in one line. bit
in more lines, nét only on day A. but als6 on day 13 or in the weekend or evening. (...) So,
the requirements of XY is a fiexible vvorkforce. And the flexibility is mostly connected with
a youngest people which have no fix Family obligations. (...) My experiences from the pést
is we have find most accurate workers in the female area than in the male arca."”

Lasd SchiffFer Pal Torésvonalak ciml filmjét.

9 Ezekre eleve nagyon kevesen jelentkeznek, és csak a jelentkezék téredéke Fejezi be Gket

a kirendeltségek tapasztalatai alapjan.



