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1. Bevezetés

A munka-attit(idok kutatasanak fontossaga abban rejlik, hogy az attit(idok szoros
Osszefliggést mutatnak a megfigyelhetd viselkedéssel (Hakim 1991; Clark 1997).
Empirikus kutatasok bizonyitjak, hogy a munkajaval elégedetlen dolgoz6 gyakrab-
ban cserél allast, tébbet hidnyzik, illetve idejének nagyobb részét télti munkan kivili
tevékenységgel és tobb keresete is szarmazik fémunkahelyen kivil végzett munka-
bél. A szakirodalom arra is felhivja a figyelmet, hogy a munkaval val6 elégedettség
az élet minGségének egyik kozponti dsszetevdje és hat az egyén mentalis allapotara
is (Curtice 1993). A tarsadalmi rétegz6dés vizsgalata is fontos ismérvként tartja sza-
mon a munkahoz kot6d6 jellemzéket. Hradil (1994) négy vizsgalati teriletet emel ki:
a munkahely biztonsaga, a munkaidé kedvez6, rugalmas volta, a munkakdrilmények
és munkafeltételek, a munkaval kapcsolatos elégedettség. Mindezek alahlzzak annak
fontossagat, hogy megvizsgaljuk, hogyan valtoztak a munkaval kapcsolatos vélemé-
nyek a rendszervaltas soran Magyarorszagon. Ebben a tanulmanyban az allas bizton-
sagaval kapcsolatos véleményekre 0Osszpontositjuk figyelmiinket. Megvizsgéaljuk,
hogy hogyan véltozott a dolgozék véleménye az allasbiztonsag fontossagarél a rend-
szervaltas soran és hogy hogyan mddosult véleményik sajat allasuknak a biztonsaga-
rol. Megvizsgaltuk tovabba, hogy az allasbiztonsaggal kapcsolatos vélemények ho-
gyan hatottak a munkaval val6 elégedettségre. A tanulmany felépitése a kovetkezd:
legel6szor is a munka-attitidok vizsgalatanak elméleti keretét vazoljuk fel, majd
roviden attekintjik azokat a gazdasagi folyamatokat, amelyek a munka-attitldok
valtozasahoz vezetnek. Ezek alapjan hipotéziseket fogalmazunk meg a gazdasagi
atmenet munka-attit(idokre valé hatasaval kapcsolatban. A dolgozat méasodik felében
ezeknek a hipotéziseknek empirikus ellendrzését végezziik el.

1A tanulmany Rdébert Péter szerz6tarsammal Leuvenben, 1999. januar 28-30-a kozott meg-
rendezett Plant Closures and Downsizing in Europe ¢im{ konferencian el6adott tanulma-
nyunk alapjan késziilt.
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2. A munka-attitddok altalanos modellje

A munka-attitidok vizsgalatanak elméleti keretét Ame Kallebergtél (Work
Orientation 1997) kdlcsénodzziik. Kalleberg modelljében a munkaval val6 elégedett-
séget és a munka iranti elkotelezettséget tekinti a legfontosabb munka-attit(idnek és
ezeket valasztja modellje fliggé valtozoinak. A munkaval val6 elégedettséget a mun-
ka tulajdonsagai (javadalmazas, pozicid, a feladat tulajdonsagai) és a munkaval kap-
csolatos értékek hatarozzak meg, hiszen az elégedettség egy normativ (milyennek
kellene lennie) és egy faktudlis, illetve észlelt (milyen valéjaban) komponens meg-
feleléséb6l adédik. Ezen a két komponensen keresztiil azonban sokféle hatas befo-
lyasolja a munka-attitlidoket. A munka kiilénféle tulajdonsagait egyrészrél szélesebb
szervezeti, intézményi kontextus hatarozza meg, masrészrdl pedig az egyén demog-
rafiai, tarsadalmi-gazdasagi hattere befolyasolja, hogy milyen foglalkozast, poziciét
tud valaki elérni. A munkaval kapcsolatos értékekre, vagyis az egyéneknek a munka
egyes aspektusaira vonatkozd szubjektiv értékeléseire, szintén az egyén demografiai
és tarsadalmi-gazdasagi hattere, valamint az intézményi kontextus lehet hatassal.

A kovetkez6kben el6szor a tarsadalmi-gazdasagi és demografiai valtozok és a
munka-attit(idok kapcsolatat leiré elméleteket targyaljuk, aztan az intézményi kon-
textus hatasaval kapcsolatos elméletekre tériink ét.

2.1. Tarsadalmi-gazdasagi és demogréfiai valtozok

Szamos szerz§ foglalkozik a munkaval valé elégedettség és a nem kapcsolataban
megfigyelhetd paradox jelenséggel. A ndk altalaban rosszabb munkakérékben (ala-
csonyabb bér, kevesebb elémeneteli lehet6ség, kisebb biztonsag, kevesebb juttatas)
dolgoznak, mint a férfiak, mégis elégedettebbek a munkajukkal (Hakim 1991,
Curtice 1993, Clark 1997). Hakim szerint a nék a férfiaktol eltéré prioritasokkal
rendelkeznek, szamukra a munka csak masodlagos fontossagu az 6nbecsiilés szem-
pontjabdl, mig a csaladi élet és hazimunka all az els6 helyen. Az allasbiztonsag
szempontjabol ez azt jelenti, hogy a nék kevésbé tartjadk a munkanak ezt a tulajdon-
sagat fontosnak, mert az 6nbecsilésben, illetve jovedelemben bekovetkez6 veszteség
kevesebb lenne szamukra a munkahely elvesztése esetén. Ez a mechanizmus talan
érvényes a nyugati orszagokra, Magyarorszag esetében azonban feltehet6en hibas,
hiszen itt dominans a kétkeresds csaladmodell, és a nék sokszor a férfiaknal jobban
fizetett munkakat végeznek. Curtice (1993) ramutat, hogy a részmunkaidében fog-
lalkoztatott nék kilénésen magas elégedettséget mutatnak, a teljes munkaidében
dolgozd férfiak és nék attit(idjei kozott viszont nem olyan lényeges az eltérés, igy
szerinte tehat inkabb ,,részidés paradoxon”-rol lehet beszélni semmint ,,nemi para-
doxon”-rél. Ugy tiinik, hogy féképpen a részid6sok rendelkeznek eleve alacsonyabb
varakozasokkal, elvarasokkal, hiszen altalaban nem csaladfenntartok, csak egy Kis
tobbletjovedelemért dolgoznak és ennél tobbet esetleg nem is varnak el a munka-
juktol. Clark (1997) a brit haztartaspanel adatbazisan mutatja be, hogy nem o6nsze-
lekciés mechanizmus vagy a kiilonbdz6 munkaértékek okozzak az eltérést, hanem a
nék alacsonyabb varakozasai magyarazzak nagyobb elégedettségiiket.
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Kalleberg modellje szerint az életkor egyrészt a munka tulajdonsagain, masrészt a
munkaval kapcsolatos értékeken keresztll befolyasolja a munkaval val6 elégedettsé-
get. Mind a két esetben megfigyelhetd kohorsz hatas és életciklus hatas is
(Kalleberg-Loscocco 1983). A munka tulajdonsagai esetében az életciklus hatas
konnyen értelmezhet6: magasabb életkor( egyének karrierjik elérehaladottabb allo-
masan vannak, egyszeriien jobb, nagyobb biztonsagot nydjté allasokban lehetnek,
mint a fiatalok. A kohorsz hatas lényege ebben az esetben az, hogy nagy létszamu
kohorszok esetében kisebb az esély egy biztonsdgos munkahely megszerzésére. A
munkaval kapcsolatos értékeken belll az életciklus hatasa abban nyilvanul meg,
hogy az életkor elérehaladtaval a munka bizonyos aspektusainak fontossaga csokken.
Példaul az allas biztonsaga fontosabb lehet az id6sebb, nyugdijas korhoz kozeli
munkavallalé, mint fiatalabb kollégdja szamara. Egy masik lehetséges életciklus ma-
gyarazat, hogy az egyének értékei alkalmazkodnak a tényleges munkajuk tulajdonsa-
gaihoz, illetve a redlisan elérhetd alternativakhoz. A kohorsz hatas alapja a munka-
értékek esetében az lehet, hogy az eltér6 kohorszok eltérd szocializacion mentek
keresztil, ezért eléfordulhat, hogy ugyanolyan munkaval, munkakoérilményekkel a
kiilonb6z6 kohorszhoz tartozé egyének kiilonb6z6 mértékben elégedettek.

A human t6ke elméletek szerint az iskolai végzettség befolyasolja, hogy az egyén
milyen foglalkozast érhet el, és milyen jovedelemre tehet szert. Becker (1975) sze-
rint az egyének azért eszkdzolnek human téke beruhazasokat, hogy nagyobb foglal-
kozasi presztizst és jovedelmet, tehat végsd soron magasabb tarsadalmi statuszt érje-
nek el. Mivel a magasabb statuszuak feltehetéen valéban jobb allasokban, jobb mun-
kafeltételek kozott dolgoznak, valdszind, hogy elégedettebbek is lesznek a munka-
jukkal. Ugyanakkor ezeknek az embereknek az igényszintje is magasabb, mivel a
magasabb képzettség altalaban magasabb aspiracios szintet eredményez, ami viszont
egy fels6é korlatot jelent a munkaval kapcsolatos elégedettségiik tekintetében. Ezen
az alapon azt feltételezhetjik, hogy a magasabb végzettségliek attitlidjei a munkaval
kapcsolatban kevésbé instrumentalisak, nemcsak magas keresetet varnak el munka-
juktdl, hanem fontosnak tartjdk a munka érdekességét, az 6nallé munkavégzést is.
Mivel allasszerzési esélyeik jobbak a munkapiacon a magasabb végzettséglieknek,
igy az allasbiztonsag szamukra ceteris paribus kevésbé fontos lehet.

2.2. Szervezeti, intézményi hattér

A szervezeti és intézményi kontextus munka-attitlidoket befolyasol6 hatasanak leira-
sara Kalleberg és Reve (1991) dolgozott ki szocioldgiai és kézgazdasagtani megko-
zelitéseket 6tvdz6 modellt. (A modell egy empirikus alkalmazésat lasd Kalleberg
1992). A szerzbk szerint a technikai hatékonysagot, vallalatspecifikus ismereteket és
a teljesitmény mérhet6ségét hangsulyoz6 kozgazdasagi elméleteket ki kell egésziteni
szocioldgiai megkozelitésekkel, amelyek a racionalis dontések kereteit felallito tar-
sadalmi és intézményi kontextust irjak le. A modell a foglalkozasi viszonyokat a
munkaszerz6dések terminusaiban elemzi, ez a fogalmi apparatus ugyanis lehet6vé
teszi az interdiszciplinaris megkdzelitésmodot. A szerzddésekkel kapcsolatos koz-
gazdasagi megkdzelitések a szerz6dések jogi és Osztdnzési mechanizmusaira kon-
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centralnak, mig a szocioldgiai elméletek a szervezeti, hatalmi és kulturalis aspektu-
sokra helyezik a hangsulyt.

A modell szerint a szerz6dések gazdasagi-technikai és tarsadalmi-politikai feltét-
elei meghatarozzak a munkaltatok altal alkalmazott ellendrzési rendszereket és dsz-
ténzési stratégiakat. A tranzakciok jellegzetes gazdasagi-technikai vonatkozasai a
téke specifikussaga és a bizonytalansag. A tranzakciés kéltségek gazdasagtana sze-
rint a vallalat-specifikus ismeretek megszerzésébe befektet6 dolgozok szamara bizto-
sitékokat kell felajanlani, példaul tulajdonjogokat, vagy bels6 munkaer&piacon valo
elémeneteli lehetdséget, mert ellenkez6 esetben az optimalisnal kevesebbet fektetné-
nek be ilyen ismeretek megszerzésébe, azok ugyanis csak az adott vallalatnal hasz-
nosithaték (Williamson 1985). A vallalati bels6é munkaerépiacok, amelyek formali-
zaljak a kotelességeket, felvételeket, elémeneteli lehet6ségeket nagyobb foku allas-
biztonsaghoz vezetnek. A szerz6dés tarsadalmi-politikai feltételei az alkalmazék és
alkalmazottak kozotti hatalmi és fligg6ségi viszonyokat tiikrézik. A szerzédések szo-
ciolégiai elméletei altalaban azt feltételezik, hogy a munkaer@piaci csereszituaciok
egyenldtlenek, a cserék kimenetele nagymértékben fiigg az eréforrasok eredeti el-
osztasatol. A kezdeti er6forras-elosztas azonban nem egyediili meghatarozéja a po-
zicioknak, az aktorok koaliciokat alkothatnak és donthetnek amellett, hogy k&zdsen
lépnek fel érdekeik védelmében (pl. munkavallal6i szakszervezetek).

Mindezek az el6bb emlitett 6sszefliggések egy szélesebb intézményi kontextusba
helyez6dnek, amely mind a szerz6dések feltételeit, mind az ellen6rzési és dsztonzési
struktirakat, mind pedig a vallalat iranti elkotelezettséget befolyasoljak. Ebbe a ta-
gabb intézményi kontextusba a nemzeti és szervezeti kultdra, az allam kapitalista
vagy szocialista jellege, az oktatasi, pénziigyi, jogi és csaladi intézményrendszer,
makrodkondmiai feltételek és a szervezeti kontextus tartozik bele. Mivel a szerz6dé-
sek feltételei kiilonbdznek orszagok szerint, ezért a foglalkozasi viszonyokat nem-
zetkozi 6sszehasonlité vizsgalatok keretében kell elemezni.

3. Munkasmagatartasok és munka-attitdok
a rendszervaltozas el6tt

Amikor a munka-attitlidék valtozasaval kapcsolatos hipotéziseinket felallitjuk, abbdl
indulunk ki, hogy a makroszintl (allami) és mezoszintli (iparagak, szervezetek) in-
tézmények az el6z6 pontban vazolt modell alapjan befolyasoljak a munkasokat mo-
tivalé érdekeket és 0sztonzdéket, a munka altal elérhetd javadalmazast. Ennek kévet-
keztében eltérd intézményi berendezkedés mellett eltérd lesz a magas keresethez
vezetd stratégia is, igy az intézményi kontextus megvaltozasa a munka jellemzGivel
kapcsolatos vélemények megvaltozasahoz kell, hogy vezessen2. Tekintsik tehat el6-
szor at a munkaerdpiacok rendszervaltas el6tti jellemzgit és az akkori feltételek
me llett jellemz8 munkdsmagatartasokat.

2 A gazdasagi intézményrendszer eltérésének munkaattitlidkre valo hatasat Kalleberg és
Stark (1993) vizsgalta. Ok az Egyesult Allamok és Magyarorszag dsszehasonlité elemzésé-
vel mutattdk ki az intézményi kilonbségek attitldformalé hatasat 1989-es adatokon.
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A szocialista gazdasagot Kornai Janos ,,hianygazdasagként” irta le, amelyben
mind az aruk, mind a munkaer§ piacara kroénikus tulkereslet a jellemz6 (Kornai
1980). A szocialista vallalatok az ajton belll halmoztak fel a munkaerd-tartalékot,
hogy a szallitok késedelmes teljesitésébdl, a tervcélok, illetve szabalyozok megval-
tozasabol eredd bizonytalansagot kikiiszoboljék (Stark 1989), és ne kiizdjenek mun-
kaeréhiannyal, amikor a tervcélok erdltetett Gtem( teljesitésérél van szé. A vallala-
tok a munkaer6 megtartasa érdekében bels6 munkaerdpiacokat alakitottak ki, ame-
lyek azonban masképpen miikddtek, mint a nyugati piacgazdasagok nagyvallalatai-
nak bels6 munkaerdpiacai (Gabor R. [1997] a ,karrierpiac” terminussal jeldli ez
utobbiakat). A nyugati vallalatokra jellemz6 karrierpiacok egyrészt csdkkentik a
véllalatok szamara a specifikus ismeretekkel rendelkezd dolgozok fluktuaciojabol
addédé bizonytalansagot, masrészt csokkentik a dolgozéknak a specifikus befekteté-
seik elbocsatas esetén valo elvesztésébdl adodd kockazatait is. Lényeglik az, hogy
biurokratikusan szabalyozzak a munkakori kotelességeket, a dolgozok felvételét, az
elémenetelt és az elbocsatasokat (Kalleberg-Stark 1993). Magyarorszagon ezzel
szemben a szocialista vallalat szamara a foglalkozasi viszonyok burokratikus szaba-
lyozasa kozpontilag tortént, és ez inkabb megkeriilendd akadalyokat jelentett a val-
lalatok szdmara. A hazai vallalatoknal szelektiv béralku folyt, amelyben a legtdbb
specifikus ismerettel, kapcsolatokkal rendelkez6 munkéasok altal alkotott informalis
csoport volt a legkedvez6bb alkupozicioban (Stark 1989). A leglényegesebb kiilonb-
ség a nyugati tipust és a magyarorszagi szocialista nagyvallalatok bels6 munkaerd-
piacai kozott, hogy bar a vallalatnal eltdltott szolgalati id6, az életkor, a szaktudas ez
utébbiakban is befolyasolja, hogy ki kertilhet be nagyobb alkuerével rendelkezd cso-
portokba, de ez nem formalizalt automatizmusokon alapszik.

Kertesi és Sziraczki (1989) szerint a munkasok szdmara adodo egyik lehetéség a
keresetek novelésére a szervezeti miikddésben jatszott meghataroz6 szerep elérése,
véllalatspecifikus szaktudas felhalmozasa volt. A vallalatspecifikus ismeretekkel
rendelkez6 elitmunkasok erds poziciora tettek szert a bér-teljesitmény alkuban, mert
szakértelmikre és jartassagaikra sziikség volt a tervel8irasok teljesitése érdekében. A
munkasok tobbsége persze nem kerdiilt elit poziciéba, hanem a hierarchia alsé vagy
kézéps6 szintjén rekedt meg. Ok altalaban a kettds munkavégzés stratégiajat kovet-
ték: a stabil keresetet, de korlatozott keresetndvelési lehetéségeket biztositd fémun-
kahelyi munkaviszonyt egy instabilabb, de magasabb keresetet biztosit6 masodik
gazdasagbeli tevékenységgel egészitették ki (Kertesi-Sziraczki 1989). Emiatt az
egyes munkahelyeket nemcsak a bels6 munkaerdpiacon elérhet§ kiilonleges juttata-
sok tették vonzova, hanem az, hogy mekkora lehet6séget biztositottak a masodik
gazdasagban valdé részvételre: rugalmas munkaidé, a masodik gazdasagban is fel-
hasznalhaté szakismeretek, alkatrészek, kapcsolatok révén (Kalleberg-Stark 1993).
Ezek alapjan a munkavallalok fontosnak tartottdk a munkahelyen kivili id6 (,,sza-
badid6”) hosszUsagat, a rugalmas munkaidét, illetve az olyan munkahelyeket, ame-
lyek tobb lehetéséget biztositottak a masodik gazdasagban valé részvételre
(Kalleberg-Stark 1993). A harmadik lehetséges Utja a keresetek ndvelésének a val-
lalatok ko6zotti munkaerépiaci konkurencia kihasznalasa volt, gyakori munkahely-
véltoztatas (fluktuacid) révén. Ez a stratégia a vallalati hierarchia aljan lev6 munka-
sok esetében lett jelentds, akik se vallalatspecifikus ismeretekkel, se vallalaton kivili
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poétlélagos jovedelemszerzési forrasokkal nem rendelkeztek. Ezeknek az altalaban
fiatal munkasoknak két lehet6ségiik volt keresetiik ndvelésére: vagy
vallalatspecifikus ismeretek felhalmozasara torekedve igyekeztek kihasznalni a belsg
munkaer6piacon valéd elémeneteli lehet6ségeket, vagy gyakori munkahely-
véltoztatassal probaltak profitalni a munkaerdpiaci tulkeresletb6l. Hosszi tavon a
vallalaton beltl maradas allt volna érdekiikben, de nekik altaldban révid tavon volt
sziilkségiik magasabb jovedelemre (pl. csaladalapitasra, otthonteremtésre), ezért so-
kan k('szI[]ki a fluktuaciot valasztottak .

4. Hipotézisek a munka-attitidok valtozasaval kapcsolatban

Magyarorszagon a gazdasagi atalakulas soran tébb olyan nagyhorderejl valtozas
tortént, amely a munka-attitlidok fentebb vazolt elméletei alapjan valdszin(ileg meg-
véaltoztattak a magas kereset elérésének stratégiait és ezaltal a foglalkoztatottaknak a
munka-jellemz6kkel kapcsolatos véleményét.

Az atmenet els szakaszat a vallalatok atszervezésével parhuzamosan a gazdasagi
aktivitas csokkenése jellemezte. A vallalati atszervezések és megsz(inések keretében
sorra kerilt elbocsatasok hatasara a nemzeti dssztermék csdkkenésénél is nagyobb
mértékben csokkent a foglalkoztatottsag, amely esetében nem tulzas drasztikus
visszaesésrél beszélni . A foglalkoztatds csdkkenése egyrészt a munkanélkiliség
névekedésében, masrészt ennél is jelentdsebb mértékben az inaktivitas ndvekedésé-
ben jelentkezett. Az aktiv keres6k aranyanak csokkenése Magyarorszagon volt a
legjelent8sebb a rendszervalt6 orszagok kozétt (Forster-Toth 1997; Roébert 1997).

A foglalkoztatottsag ilyen mérték( visszaesése csak ugy képzelhet6 el, hogy a
szocialista nagyvallalatokra jellemz6 bels6 munkaerdpiacok nagy része leépilt és
helyuket foglalkozasi munkaerdpiac valtotta fel (Gabor R. 1997). Ebben a folyamat-
ban jelent8s szerepet jatszott a privatizacié, amely a korabban tulsulyban levé nagy-
vallalatok helyett a kisvallalatokat juttatta el6térbe a foglalkoztatas terén. A kisval-
lalatok ugyanis méretiiknél és kisebb stabilitasuknal fogva kevésbé alkalmasak belsé
munkaerdpiac kiépitésére. Jol mutatja a bels6 munkaer6piaci lehet6ségek sziikiilését
az oOnfoglalkoztatas gyors terjedése (Laky 1995). Ez Gabor R. szerint a bels6
munkaerdpiaci foglalkoztatas gyokeres ellentéte, amely kénnyen felbonthaté és nagy
jovedelembizonytalansagot takaré munkaviszony. Gabor R. szerint tehat ,,a rend-
szervaltds utan a dolgozok joval kisebb hanyadanak van esélye a belsd
munkaerdpiaci munkakorokben elhelyezkedni, mint a nyolcvanas években; joval
nagyobb hanyaduknak kell foglalkozasi munkaerdpiacokon (nagyrészt ideértve az
onfoglalkoztatast) keresnie a boldogulas lehet8ségét” (Gabor R. 1997: 462).3

3 Ezek a munkésok a véallalaton belll, révid tdvon csak hajtdssal tehetnek szert magasabb
jovedelemre. A keresetek ndvelésének Kertesi és Szirdczki (1989) szerint ez a negyedik le-
hetséges Utja azonban &4tmeneti allapot.

4 Kutatdsunkban a foglalkoztatottak ardnya az 1989-es minta 60 szdzalékos ardnyardl, 1997-re
a minta 40 szazalékara csokkent.
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Hipotézis: Feltételezziik, hogy a fentebb leirt folyamatok miatt a dolgozék altala-
ban kisebb mértékben tartjak allasukat biztonsagosnak 1997-ben, mint 1989-ben5.

Azt is varjuk, hogy az 6nalléak kevésbé tartjak allasukat biztonsagosnak, mint az
alkalmazottak.

A munkanélkilivé valas veszélye eltéré mértékben fenyegette a dolgozék kilon-
b6z6 csoportjait. A legtébb eurdpai orszaggal ellentétben, Magyarorszagon az aktiv
koru férfiak esetében magasabb a munkanélkiliek aranya mint a nék esetében. A
KSH munkaerg-felvétele 10 szazalékos munkanélkiliségi ratat mért 1996-ban a fér-
fiak korében, mig a nék esetében csak 8,2 szazalékos réatat allapitott meg (OMK
1997). Tébb magyarazat képzelhetd el erre a jelenségre. El6szor is a nyugdijkorhatar
o0t évvel alacsonyabb a n6k, mint a férfiak esetében. Masodsorban a gazdasagi atme-
net olyan ipardgakat részesitett elényben, amelyekben a nék fellilreprezentaltak
(szolgaltatés, tercier szektor, vendéglatas), mig egy harmadik magyarazat szerint a
munkajukat elveszté nék inkabb inaktivva valtak, mint munkanélkilivé. Az alacso-
nyabb iskolai végzettséggel rendelkezék kdrében szintén magasabb a munkanélkli-
ségi rata. A KSH adatai szerint 1996-ban 29,7 szazalékos volt a munkanélkiliségi
rata azok kozott, akik az altalanos iskolat sem fejezték be, és 13,9 szdzalék azok ko-
rében akik csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Azok korében, akik
legmagasabb iskolai végzettsége a kozépiskolai érettségi ezzel szemben csak 6,9
szazalék volt a munkanélkiiliségi rata, az egyetemet is végzettek korében pedig 2
szazalék. A foglalkoztatasbeli csokkenés eltéré volt gazdasagi ag szerint is. A tercier
szektorban 1990 és 1996 kozott 6 szazalékkal csokkent a foglalkoztatottak szama, itt
volt a legkisebb a csokkenés. Ugyanebben az idészakban az iparban foglalkoztatot-
tak szama egyharmadaval, a mezégazdasagban foglalkoztatottak szama pedig két-
harmadaval csékkent. A munkanélkiliség jelentés regionalis kulénbségeket is mutat.
Budapestet és az északnyugati orszagrészt jellemzi a legalacsonyabb (5-7%-0s), az
északkeleti régiot pedig a legmagasabb (16-20%-0s) munkanélkiiliségi rata. A Ma-
gyar Haztartds Panel adatai alapjan az is megallapithatd, hogy a munkanélkiliségi
rata nagyobb kisteleptiléseken, mint a varosokban. A munkanélkiiliséggel kapcsola-
tos tanulmanyok arra is felhivjak a figyelmet, hogy a roma népesség tagjainak sokkal
rosszabbak a munkaer6piaci esélyeik, tovabba az orszagos atlagot meghaladé mun-
kanélkiliségi rata tapasztalhaté a legfiatalabb (15-24 éves) korcsoporton belil is.
Ezt a két legutébbi dimenziét azonban tanulmanyunkban nem tudjuk figyelembe
venni, a kérdéses csoportokba tartozé alacsony szamu eset miatt.

Az is megéllapithat6, hogy a maganszektorban, illetve az allami szektorban valo
munka eltéré lehet8ségeket biztosit. A maganszektorban, azon belil is f6leg a keres-
kedelemben magasabbak a keresetek (Kolosi-Sik 1994), mint az allami szektorban,
és a nominalkeresetek az utobbi években gyorsabban is nének a maganszektorban
(Forster-Téth 1997). Bar mind az allami, mind a maganszektorra jellemzg volt a
foglalkoztatas csokkenése 1991 és 1995 kozott (Forster-Toth 1997), a kdzintézmé-
nyekben ugyanebben az idében nétt a foglalkoztatas (Kézdi 1998).

SSajnos nem szerepelt kérdés a kérdéivben arra vonatkozélag, hogy milyen méretli szerve-
zetben dolgozik a valaszadé, amivel jobban operacionalizdlhattuk volna a bels6 munkaerd-

piacok szerepét.
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Hipotézis: Feltételezziik, hogy a munkavallalék szubjektiv tapasztalatai tikrozik a
dolgozok kulonb6z6 csoportjainak munkanélkiiliség altali fenyegetettségét.

Arra szamitunk, hogy az alacsonyabb iskolai végzettség(i egyének kevéshé latjak
biztonsagosnak allasukat, mint a magas végzettségliek. Azt is varjuk, hogy az ala-
csony iskolai végzettségliek 1997-ben kevésbé tartjak biztonsagosnak allasukat, mint
1989-ben. Valészinlinek tlinik az is, hogy a tercier szektorban dolgozok biztonsago-
sabbnak latjak allasukat. Feltételezziik, hogy a magasabb munkanélkiiliséggel sujtott
telepiiléseken fontosabb a dolgozéok szamara az allas biztonsaga, mert a tulkinalatos
munkaerdpiacon nehezebb (j allast talalni. Azt varjuk, hogy a kozségi lakosok ke-
vésbé latjak biztonsagosnak allasaikat mint a nagyobb telepiilések lakoéi. Azt is var-
juk, hogy 1997-ben a magéantulajdonban lev6 munkahelyeken dolgozok kevésbé
tartjak biztonsagosnak allasukat.

Hipotézis: Mivel a munkanélkiliségi rata és ezaltal az Uj munkahely talalasanak
esélye kilénbozik a dolgozék egyes csoportjai kozott, igy azt varjuk, hogy az allas-
biztonsag fontossaga is hasonléan valtozik.

Azt varjuk, hogy az allas biztonsaga kevésbé fontos a magasabb végzettségiek, a
varosi lakosok, és a tercier szektor dolgozdi szamara.

Hipotézis: A munkaerdpiaci tulkinalat megjelenése miatt a munkavallalok egyre
nagyobb része szamara mar nem adott a lehetéség, hogy vallalatok kézétti fluktuaci-
oval javitson keresetén.

A vélemények szintjén ez azt jelenti, hogy azok, akik szamara a magas kereset a
munka fontos tulajdonsaga, az allasbiztonsagot is (ceteris paribus) fontosabb tulaj-
donsagnak fogjak tartani, és ez az 6sszefliggés a rendszervaltas utan erd@sodik.
Kertesi és Sziraczki (1989) szerint a fluktuacio, mint keresetnovelési stratégia els6-
sorban a vallalati hierarchia aljan levé betanitott- és segédmunkasokra volt jellemzé,
igy azt varjuk, hogy az 6 koriikben 1997-re fontosabba valt az allasbiztonsag.

A versenyz§ szektorokban a szakszervezeti tagsag nem tapasztalta, hogy a szak-
szervezet képes 6t megvédeni a munkanélkiliség fenyegetésétél (Thoma 1991;
1995). Az allami szektorban a munkasok elbocsatasa kevésbé nagy fenyegetés és a
sikeres szakszervezeti akcidkat eddig inkabb a bérek emeléséért inditottak. Lehetsé-
ges azonban, hogy a szakszervezetekbdl valé kiaramlas szelektiv volt olyan értelem-
ben, hogy azok maradtak benn, akik bizonytalannak érzik allasukat és a munkanél-
kilivé valas fenyegeti 6ket. Ezek alapjan a szakszervezeti tagsag és az allasbiztonsag
Osszefliggése nem egyértelm(. Joggal varhatjuk azonban, hogy a szakszervezeti ta-
gok fontosabbnak taldljak az allas biztonsagat, mint a nem tagok, hiszen feltételez-
hetjuk, hogy azok lesznek, illetve maradnak tagok, akiknek kiilondsen fontos az allas
biztonsaga.

Hipotézis: A szakszervezeti tagok kuilonleges preferencidval rendelkeznek az al-
lasbiztonsag irant.
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5. Adatok, mddszerek és az elemzés eredményei
5.1 Adatok

Hipotéziseinket az International Social Survey Programme (ISSP) 1989-es és 1997-
es felvételeinek adatbdazisain ellenérizziik. Az adatgydjtést mindkét esetben a Tarsa-
dalomkutatasi és Informatikai Egyesiilés (TARKI) végezte, véletlenszerien kiva-
lasztott orszagos reprezentativ mintdkon, amelyek a 18 éven fellili népességet nem,
életkor és lakéhely szerint megfeleléen reprezentaljak. A mintanagysag 1989-ben
1000 f6 volt, ebbdl 601 f6 foglalkoztatott (teljes munkaid6ben, részmunkaidében
vagy vallalkozoként); mig 1997-ben 1500 f&t kérdeztek meg, akik kozott akkor 626
fé volt a foglalkoztatottak szama. A mintakat egy adatbazisba egyesitve elemezzik.
Mivel a két mintaban az aktiv keres6k szdma nagyjabdl ugyanakkora, igy a mintak
sulyozasara nem volt sziikség . Els6 lépésben kereszttabla-elemzéssel vizsgaljuk az
észlelt allasbiztonsagnak és az allasbiztonsag fontossaganak dsszefliggését a kiilén-
b6z6 magyarazo valtozokkal, aztan pedig regresszios elemzéssel teszteljik hipotézi-
seinket.

5.2. A kereszttabla-elemzés eredményei

A vaélaszadokat arra kértik, hogy a munka hét tulajdonsaga esetében mondjak meg,
mennyire érzik igaznak azt allasukra, és mennyire tartjak ket fontosnak. Ezek az
tulajdonsagok az allas biztonsaga, a magas kereset, elémeneteli lehet6ségek, a mun-
ka érdekessége, a munka 6nallésaga, masokon vald segités és a tarsadalmi hasznos-
sag voltak. A kovetkezd tablazat mutatja, a valaszok aranyat a két vizsgalt idészak-
ban.

I. tablazat
Kilonb6z6 munkajellemz6k észlelése ésfontossdga 1989-ben és 1997-ben (%)

lgaz a munkajéra Fontosnak tartja

1989 1997 1989 1997

Térsadalmilag hasznos 85,5 78,9 89.3 80,3
Segit mésokon 77,8 73,6 77,8 74,0
Onéall6 munkavégzés 74,8 70,1 77,3 77,7
Allasbiztonsag 72,2 47,4 95,5 96,5
Erdekes munka 65.9 63,4 85,0 87,0
Magas kereset 9,7 8,4 92,9 95,4
Rugalmas munkaidé - v 70,9 49,5
Elémeneteli lehet6ségek 9,1 13,9 66,8 73,1

Megjegyzés: N=601 (1989), 626 (1997), a munka rugalmas munkaidé szempontjabol valo
megitélésére vonatkozd kérdés méasképpen volt fogalmazva, igy a valaszok nem &6sszehason-
lithatéak. A valaszokat 6tfokozatd skalan koédoltadk. Itt a két legfelsé kategdridba esé valaszok
ardnya van feltintetve.

Az 1997-es empirikus adatfelvétel az OTKA tdmogatésaval, a T 18433 sz. kutatadsi projekt
keretében, részben pedig OKTK tdmogatdssal valésult meg.
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Rogton latszik, hogy a munka ,,immaterialis” jutalmait, mint a tarsadalmi hasznos-
sag, 6nallésag, masokon vald segités és érdekesség az amelyet a dolgozok a legna-
gyobb aranyban igaznak tartanak munkajukra. Tébb mint a valaszadék 70 szazaléka
latja ugy, hogy munkaja rendelkezik ezekkel a tulajdonsagokkal és, ez mind a rend-
szervaltas el6tti, mind az utani idészakra jellemzd. A munka ,,materidlis” jutalmait,
mint a magas keresetet vagy az elémeneteli lehetdségeket viszont sokkal kevesebben,
a valaszadéknak csak mintegy 10 szazaléka tartotta jellemz6nek munkajara 1989-
ben és 1997-ben is. A rendszervaltas el6tt allasat biztonsagosnak tartotta a dolgozok
72 szazaléka, ami az ,,immaterialis” jutalmaknal megfigyelt aranyokhoz hasonlé.
1997-re azonban alapvet§ valtozas tortént ebben, hiszen az allasukat biztonsagosnak
tartok aranya 25 szazalékponttal, 47 szazalékra csokkent. Az egyes munkajellemzék
fontossag szerinti sorrendje azonban teljesen méas. Az olyan materialis jellemzék,
mint az allas biztonsaga és a magas kereset szerepel az els6é két helyen, mégpedig
Ugy, hogy majdnem minden valaszadé fontosnak vagy nagyon fontosnak tartja a
munka ezen tulajdonsagait. Az érdekes munka t(inik atlagosan a harmadik legfonto-
sabb tulajdonsagnak, a dolgozék mintegy 85 szazaléka fontosnak vagy nagyon fon-
tosnak tartotta. A munka tarsadalmi hasznossaga vesztett vonzerejébdl az elmult
id6szakban, hiszen 1989 és 1997 kozott mintegy 10 szazalékkal csokkent az ezt
fontosnak vagy nagyon fontosnak tartok aranya. Mindkét periédusban a dolgozék
Jiaromnegyede fontosnak tartja a masokon val6 segitést és a munka énallésagat. A
rugalmas munkaid6é sokat vesztett fontossagabdl, és a legkevésbé fontos tényez6vé
valt, mig az elémeneteli lehetdségek fontossaga novekedett.

Most azt kell megvizsgalnunk, hogy az allashiztonsag észlelése tekintetében elébb
emlitett valtozasok egyontetlen jellemzik-e az egész munkaeré-allomanyt, vagy bi-
zonyos csoportok az atlagosnal jobban vagy az atlagosnal kevésbé érintettek. Azt a
kérdést is meg kell valaszolnunk, hogy vajon az allasbiztonsag fontossaganak valto-
zatlansaga jellemzé-e a dolgozék fontosabb csoportjaira. A melléklet 7. és 2. tabla-
zatai mutatjdk a valaszok eloszlasat a kulonb6z6 csoportokban 1989-ben és 1997-
ben7. Lathat6, hogy a nék a rendszervaltas el6tt biztonsagosabbnak lattdk munkahe-
lyliket, mint a férfiak, mig a rendszervaltas utani mintaban szignifikans kilénbség
nem érhetd tetten a két nem véleményei kozétt. Ez abbol ered, hogy a nék esetében
30 szazalékkal, a férfiaknal viszont csak 20 szazalékkal csokkent az allasukat bizton-
sagosnak tartok ardnya 1989 és 1997 kozott. Az is lathatd, hogy nincs szignifikans
kilonbség a férfiak és a n6k kozott az allasbiztonsag fontossagara vonatkozd véle-
ményekben egyik vizsgalt id6szakban sem.

Erdekes valtozast figyelhetiink meg a vélaszok életkor szerinti eloszlasaban.
1989-ben a 38 és 48 év kozotti dolgozdk biztonsagosabbnak lattak munkahelyiiket,
mind a naluk fiatalabb, mind a naluk id6sebb kollégaiknal. A rendszervaltas utani
mintankban azonban a legfiatalabb korcsoportban (18 és 37 év kdzott) levé dolgozok

7 Az itt bemutatott elemzésben az eredeti 5 fokozatd skéldkon adott vélaszokat 3 foko-
zatl skalara 6sszevonva targyaljuk, mégpedig az ,egydaltaldan nem fontos”, ,nem fontos”,
is-is” kategoridk egyesitésével. Erre azért van szikség mert a skaldak aljdn sok esetben
olyan alacsony az esetszdm. hogy az megbizhaté kovetkeztetések levondsat mar nem tesz
lehet6vé.
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latjak a leginkabb, mig a legid6sebb korcsoportban (49 év és afélott) levé dolgozdk
a legkevésbé biztonsagosnak allasukat. Lathatélag nincsen Iényeges valtozas a dol-
gozdknak az allasbiztonsag fontossagaval kapcsolatos véleményeiben egyik korcso-
portban sem.

Az iskolai végzettség kategoriai szerint nincs kilonbség az észlelt allasbiztonsag-
ban a rendszervaltas el6tti mintdban. Ez jelent6sen megvaltozik a rendszervaltas
utanra: 1997-es mintankban az érettségivel, illetve egyetemi végzettséggel rendelke-
z6 dolgozok kétszer akkora aranyban latjak biztonsagosnak allasukat, mint a csak
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék. Az allasbiztonsag fontossaga is kulén-
bozik az iskolai végzettség szerint. Mindkét id6pontban az egyetemi vagy f6iskolai
végzettséggel rendelkez6k alacsonyabb aranyban valaszoljak, hogy az allasbiztonsag
nagyon fontos. Ez minden bizonnyal &sszefligg a piacképes ismeretekkel rendelke-
z6k jobb munkaerdpiaci pozicidival. Mig a rendszervaltas el6tti mintdban nem fi-
gyelhet6 meg eltérés az allasbiztonsag észlelésében az onalldak és az alkalmazottak
kozott, addig 1997-ben az 6nalldak 54,7 szazaléka tartja biztonsadgosnak allasat, mig
az alkalmazottaknak csak 46,3 szazalékara jellemz6 mindez. Ugyanez a minta fi-
gyelhetd meg a beosztottak és vezet6k esetében is, mégpedig Ugy, hogy a vezet6k
tartjak allasukat biztonsagosabbnak. Megallapithaté az is, hogy az alkalmazottak
altalaban fontosabbnak tartjak az allas biztonsagat, mint az 6nalléak. A mezégazda-
sagi .dolgozék 1989-ben az ipari dolgozéknal joval nagyobb aranyban lattdk bizton-
sagosnak munkajukat, a megfelel6 arany 80 szazalék volt az elébbiek, 66 szazalék az
utébbiak esetében. Az is megfigyelhet6, hogy az ipari dolgozék kérében az allas-
biztonsag sokkal fontosabba valt: 56 szazalékrdl 68 szazalékra ndvekedett az allas-
biztonsagot nagyon fontosnak tartok aranya. A szakszervezeti tagsag sem az allas-
biztonsag észlelésének, sem fontossdganak tekintetében nem mutat az altalanos ten-
dencidktol eltérd mintakat. A varosi lakosok esetében kevésbé csokken az allasukat
biztonsagosnak latok aranya a két id6pont kozott, mint a kozségi lakosok korében,
igy 1997-ben mar jelent6s a kilonbség a két telepiiléstipuson lakok allasbiztonsaggal
kapcsolatos véleményeiben: az allasukat biztonsagosnak tartok aranya 51 szazalékos
volt a varosi lakosok és 39 szazalékos a kdzségi lakosok esetében.

5.3. Tobbvaltozos elemzés

Megprébaltuk megvizsgalni, hogy a korabban vazolt dsszefliggések akkor is fenn-
allnak-e, ha figyelembe vessziik a fliggetlen valtozok kozotti dsszefliggéseket is. Az
ordindlis skalan mért fiiggé valtozok és a fiiggetlen valtozok kapcsolatanak vizs-
galatara alkalmas ordinalis logitmodellt hasznaljuk erre a célra (Greene 1993;
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Clark 1997)9. Hogy pontosan lassuk az egyes magyarazo valtozéknak a fliggé valto-
zOkra gyakorolt hatdsanak nagysagat, kiszamoltuk egy meghatarozott ,,referencia
személy” milyen valészin(iséggel esik a fliggd valtozo6 egyes kategoriaiba. A referen-
cia személy atlagos életkoru (42,3 éves), végzettség(i (11,6 iskolaban toltott év) és
jovedelm( (30.333 Ft havi személyes jovedelem) fehérgalléros foglalkozast (iz6 fér-
fi, aki allami tulajdonban levé ipari vallalatban dolgozik, és a munka tulajdonsagai-
val kapcsolatos szubjektiv észleléseit és fontossagi itéleteit méré valtozékon nulla
értéket vesz fel. A dichotbm magyarazo valtozék hatasat Ggy kapjuk meg, hogy
0sszehasonlitjuk a modell altal a referencia személynél az el6re jelzett ,,predicted”
allasbiztonsag-értékeket abban az esetben, amikor a kérdéses valtozd nulla, illetve
egy értéket vesz fel. Folytonos magyarazé valtozok esetében onkényesen valasztot-
tunk egy értéket, amelyet 6sszehasonlitunk az eredeti referencia személlyel.

Kilén modelleket becstiltiink meg az allasbiztonsag fontossagara és az észlelt al-
lasbiztonsagra is, egymas utan vonva be a magyarazo valtozék kiilénb6z6 csoportja-
it. EI6szér a demograéfiai valtozdkat és az iskolai végzettséget, a masodik modellben
a foglalkozast, iparagat, szakszervezeti tagsagot, jovedelmet, lakdhelyt, a munkanél-
klliséget és a munkahely-tulajdonlast szerepeltettilk, és mindig teszteltik azt is,
hogy valtozott-e id6ben a fliggetlen valtozék hatésa (interakcids hatasok). A harma-
dik modellben a szubjektiv percepcios (észlelt magas kereset, elémeneteli lehet6sé-
gek, allasbiztonsag) és fontossag-valtozok (magas kereset, elémeneteli lehetéségek,
allasbiztonsag fontossaga) és az idével képzett interakcios hatasaik szerepeltek, mig
a negyedik modellben minden fliggetlen valtozé szerepelt. Végil megbecsiltik az
érzékelt allasbiztonsag és az allasbiztonsag fontossaganak hatasat a munkaval vald
elégedettségre. Az eredmények a melléklet 3, 4. és 5. tablazataiban talalhatok.

Ebben a modellben feltételezzik, hogy a munka-attitGidoket kifejezhetjik egy minden egyén-
re jellemz6 latens linedris regressziés fuggvénnyel, amelyben az egyének szociodkonémiai
sajatossagai és egyéb ismérvei a fuggetlen valtozék. A folytonos attitidsk&alan mért értékeket
azonban nem tudjuk pontosan megfigyelni, hiszen a kérdések Ugy voltak megfogalmazva,
hogy a valaszadénak csak azt kellett megmondania, hogy az &llds biztonsagat ,egydltalan
nem tartja fontosnak”, ,nem tartja fontosnak”, , fontosnak tartja meg nem is”, ,fontosnak
tartja” ,nagyon fontosnak tartja” (ugyanigy otfokl skaldn mértik az észlelt 4lldsbiztonségot
is). Ebb6l kovetkezéen nemcsak a fiiggetlen valtozok egydttthatoit kellett megbecsiulnink,
hanem a latens attitiidskaldnak azokat az osztépontjait is, amelyek az egyes valaszkategoria-
kat elvéalasztjak egyméstél. Az ordindlis logitmodell egyltthatéinak interpretdldasdnal azon-
ban 6vatosan kell eljarni. Ha példaul az allashiztonsdg fontossdga (1-es kdéd: egyéltaldn nem
fontos, 5-6s kéd: nagyon fontos) esetén a véalaszadé nemének egyitthatéja pozitiv, akkor ez
azt jelenti, hogy férfiaknal a legfelsé (5-0s) kategéridba esé valaszok ardnya nagyobb, a le-
galsé (1-es) kategoéridba es6é valaszok ardnya viszont kisebb, mint a n6k esetében. A kozbil-
s6 kategdridkban végbemend véltozds azonban nem egyértelm(, az a srlségfiggvények
konkrét alakjatol fugg (Greene 1993). Pontos képet egy valtoz6é hatdsénak jelentdségérdl
csak akkor kaphatunk, ha dsszevetjik a modell &ltal el6rejelezett, ,predicted” val6szin(isé-
geket, ezért mi is igy jarunk el.

9 Minden valaszadéhoz hozzarendeltik lakéhelyének munkanélkiliségi helyzetét jellemzé
véaltozot, amelyet az 1994-es TSTAR adatbdzishdél szdmoltunk, mégpedig Ggy, hogy elosz-
tottuk a regisztrdlt munkanélkiliek szamat az aktiv kort népesség szaméaval.
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Eszlelt allasbiztonsdg. A melléklet 3. tablazatabdl lathats, hogy allasbiztonsag
észlelésében 1989 és 1997 kozott bekdvetkezett valtozas egy része a fliggetlen valto-
z0k bevonésa mellett is fennmarad. Az alkalmazottak 1997-ben kevésbé biztonsa-
gosnak tartjak allasukat, amit az id6 valtozé negativ egyitthatoja is mutat. Eredmé-
nyeink azt is mutatjak, hogy csak a valaszadé iskolai végzettségének, a munkahely
szektordalis hovatartozdsanak, az észlelt magas keresetnek és az észlelt elémeneteli
lehet8ségeknek van szignifikans hatasa az észlelt allasbiztonsagra. A magasabb vég-
zettségl alkalmazottak némileg kevésbé biztonsagosnak érezték az atlagosnal allasu-
kat 1989-ben, de becsléseink szerint ez radikalisan megvaltozott 1997-re. A valtozé-
nak az idével vett interakcidja is szignifikans ugyanis, mégpedig pozitiv egyltthato-
val, ami azt jelenti, hogy 1997-ben egy oktatasban toltott év noveli annak a val6szi-
nliségét, hogy a valaszadé magasabb allasbiztonsagot tapasztalt. Mindez egybevag
az emberi t6kének a munkaer@piacon valé novekvd szerepére vonatkoz6 ismerete-
inkkel. Azok az alkalmazottak, akik Ugy latjak, hogy magas keresettel vagy eléme-
neteli lehet6ségekkel rendelkeznek nagyobb valdszin(iséggel latjak biztonsagosabb-
nak is allasukat. Ugyanez igaz a mezégazdasagban és a szolgaltatd szektorban dol-
goz6 alkalmazottakra, akik munkajukat az ipari dolgozéknal biztonsagosabbnak lat-
jak. A nullatél szignifikansan kilonb6z6 egyutthatoval rendelkezd valtozok hatésa-
nak nagysagara vonatkoz6 becsléseinket a 2. tablazat foglalja dssze.

2. tablazat
A referencia személy esetén elére jelzett valészin(iségek: észlelt allasbiztonsag (%)

Nem igaz lgaz is lgaz Osszesen

meg nem is

Referencia személy 1989 20.21 , 30,94 48,84 100
Referencia szem ély 1997 82,50 12,62 4,88 100
M ez6gazdaség 11.02 22.84 66,15 100
Tercier szektor 14,08 26,30 59.62 100
Eszlelt magas kereset 8.27 18.89 72.84 100
Eszlelt el6meneteli lehet6ségek 7.93 18,33 73,74 100
Végzettség 1989: 17 oktatdsban toltott év 29,06 33,81 37,13 100
Végzettség 1997: 17 oktatdsban toltott év 34,84 34,01 31.15 100

A legnagyobb hatast az id6 valtozé gyakorolja. A referencia személynek 1989-ben
20 szazalék esélye van, hogy egyaltalan nem vagy nem biztonsagosnak értékelje al-
lasat, mig 1997-ben ez az arany 83 szazalékos. 1997-ben az atlag feletti iskolai vég-
zettséggel (17 év iskolaban toltott id6) rendelkez6, egyébként minden méasban a refe-
rencia személyhez hasonl6 egyén esélye 35 szazalékos, hogy allasat ne érezze biz-
tonsagosnak, mig, ahogy el6bb is lattuk az atlagos iskolai végzettséggel rendelkezd
referencia személy esetében ez az arany meghaladja a négyétdodot. Azok az alkalma-
zottak, akik keresetiiket magasnak tartjak vagy el6meneteli lehetéségeiket kedvez6en
értékelik, sokkal nagyobb valdszinliséggel mondtak, hogy allasuk biztonsagos: 70
szazalék korukben azok aranya, akik biztonsadgosnak vagy nagyon biztonsagosnak
latjak allasukat. A mez6gazdasagban vagy a tercier szektorban dolgozdk esetében
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szintén joval magasabb, 60 szazalék koruli az allasbiztonsag észlelésének elére jel-
zett valoszindsége.

Az allasbiztonsag fontossaga. A fliggetlen valtozoknak az allasbiztonsag fontossa-
gara gyakorolt hatasara vonatkozé becsléseink a melléklet 4. tablazatdban talalha-
tok. A szakszervezeti tagsagnak, az értelmiségi foglalkozasnak, a lakoéhely telepiilés-
tipusanak, a magas keresetnek és az el6rejutas fontossdganak van szignifikans hatasa
az allasbiztonsag fontossagara vonatkozd véleményekre. A valaszadd életkoranak és
iskolai végzettségének is van fliggetlen hatasa 1997-ben a fligg6 valtozora. A szak-
szervezeti tagok nagyobb eséllyel tartjak az allasbiztonsag fontosnak, mint a szak-
szervezeteken kivili munkavallalék. Az értelmiségiek masoknal kisebb valészindG-
séggel tartjak a munka ezen tulajdonsagat fontosnak 1989-ben, de 1997-re megvalto-
zott a helyzet, amikor is mar korikben nagyobb annak az esélye, hogy fontosnak
tartjak az allas biztonsagat, mint a nem értelmiségiek kdrében. A kdzségekben lako
dolgozoknak a varosiakhoz képest —ugy tlnik - kilénleges preferencidjuk van az
allas biztonsdganak iranyaba, amit a teleplléstipus valtozé negativ egyitthatoja is
mutat. Azok, akik fontosnak tartjak a magas keresetet, nagyobb fontossagot tulajdo-
nitanak az allas biztonsaganak, mint azok, akik kevésbé tartjak a magas keresetet a
munka fontos tulajdonsaganak. S6t, az is megdallapithatd, hogy a magas keresetet
fontosnak tartok nagyobb fontossagot tulajdonitanak az allasbiztonsagnak 1997-ben,
mint 1989-ben, amit az interakcios valtozé szignifikans és pozitiv egyltthatéja mu-
tat. Mindez megerdsiteni latszik azon hipotézisiinket, miszerint a vélemények szint-
jén a magas kereset elérésének céljahoz egyre erésebben kapcsolddik az allasbizton-
sag, mivel a gyakori munkahely-valtoztatasok mar nem jelent lehetséges keresetno-
vel§ stratégiat. Ugyanezen hipotézis masik implikaciéja azonban nem igazolddott be,
a segéd-, ill. betanitott munkdasok esetében nem figyelheté meg, hogy az allasbizton-
sag fontosabbéa valt 1997-re. Tovabbi szignifikans interakciés valtozok is vannak.
Id6sebb dolgozék nagyobb valészinliséggel tartjak fontosnak az allasuk biztonsagat
1997-ben, mint 1989-ben, és a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé dolgozdk
kevésbé tulajdonitanak fontossdgot a munka ezen tulajdonsaganak a rendszervaltas
utani idészakban, mint el6tte.

Most megproébaljuk a szignifikans egyutthatéval rendelkezd fuggetlen valtozok
hatasanak nagysagat megbecsulni. Médszeriink ugyanaz, mint az el6bb volt: &ssze-
vetjik az egyes valaszlehet6ségek el6re jelzett valdszin(iségét a referencia személy
esetében. Az eredményeket a 3. tablazat mutatja.
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3. tadblazat
A referencia személy esetén eldrejelzett valdsziniségek: allasbiztonsagfontossaga (%)

Nem fontos Fontos Nagyon fontos Osszesen
Referencia személy 8,01 54.20 37,79 100
Szakszervezeti tagsag 5.29 46.06 48.65 100
Ertelmiség 18.89 62.60 18,51 100
Telepilés tipus 11,76 59,82 28,41 100
Elémeneteli lehetéségek fontossdga 3,26 35,66 61,08 100
M agas kereset fontossdga 1989 4,19 41.08 54,72 100
Magas kereset fontossédga 1997 1.81 23.99 74,20 100
Eletkor 1997: 60 éves 1.28 18.39 80,33 100
Végzettség 1997: 54,55 41,23 4.22 100

17 oktatasban toltott év

Lathatjuk, hogy a becstilt modell alapjan a szakszervezeti tagsaggal is rendelkezd
referencia személy 11 szazalékkal nagyobb valészinlséggel tartja az allas biztonsa-
gat a munka nagyon fontos tulajdonsadganak. Tehat mas eredményre jutottunk, mint a
kereszttabla-elemzés alapjan. A megfigyelt gyakorisagok alapjan azt a kévetkeztetést
vontuk le, hogy nincs kapcsolat a szakszervezeti tagsag és az allasbiztonsag fontos-
saga kozott, de a logitmodell alapjan dgy tlnik, hogy ezt a kapcsolatot a mas fiig-
getlen valtozok kozotti korrelacié fedte el. Az értelmiségiek attit(idje jelentds valto-
zason ment keresztll a két vizsgalt id6pont kézott: 1989-ben annak az el6re jelzett
valoszinlisége, hogy az értelmiségi foglalkozasu referencia személy nagyon fontos-
nak tartja az allas biztonsagat 18,5 szazalék volt, mig 1997-ben 51,7 szazalék. A
»hagyon fontos” valasz esélye a magas keresetet fontosnak tarté referencia személy
esetében is mintegy 20 szazalékkal novekedett meg 1997-re. Az 1997-es részminta-
ban ez a valdszin(iség 80,3 szazalék volt a 60 éves dolgozok esetében, de csak 4 sza-
zalék azoknal, akik 17 évet toltottek az oktatasban.

Munkaval val6 elégedettség

El6z6 elemzésiinkbdl azt a kdvetkeztetést vonhattuk le, hogy a dolgozék Magyaror-
szagon dltalaban bizonytalanabbnak észlelik allasukat a rendszervaltds utan, mint
azel6tt. Modelliink szerint ennek a munkaval vald elégedettségre is hatassal kell len-
nie. A munkaval val6 elégedettség egyébként atlagosan nem valtozott a rendszerval-
tas el6tti allapothoz képest. A hétfoku skalan (1 - tokéletesen elégedett, 7 -teljesen
elégedetlen) kodolt valtozo6 atlagértéke 1989-ben 3,15, 1997-ben 3,18 volt. Az atlag-
érték valtozatlansaga ellenére azonban a valaszok eloszlasa modosult: 1997-re 12,1
szazalékrol 23,2 szazalékra novekedett a tokéletesen vagy nagyon elégedettek ara-
nya, és 10 szazalékkal nétt a skala kozepén (elégedett is, meg nem is) levé valaszok
aranya is, ezzel parhuzamosan viszont jelentésen csokkent a meglehetésen elégedet-
tek hanyada. Az allasbiztonsaggal kapcsolatos vélemények hatasat az elégedettségre
ismét az ordinalis logitmodell segitségével becsultiik meg. Az eredményeket a mel-
Iéklet 5. tablazataban lehet megtalalni. A tablazatbdl latszik, hogy a biztos allas, a
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magas kereset és az elémeneteli lehet6ségek észlelésének pozitiv az egyltthatéja,
ami azt jelenti, hogy ezek magasabb elégedettséggel fiiggnek ossze. Az id6 és a ma-
gas kereset észlelésének interakcios valtozéja is szignifikans, ami azt jelenti, hogy a
magasabb keresetet észlel6k elégedettebbek munkajukkal 1997-ben, mint 1989-ben.
Erdemes megjegyezni, hogy az allasbiztonsag észlelésének akkor is van hatésa, ami-
kor a magas kereset és az elémeneteli lehet6ségek percepcidja is szerepel a modell-
ben. Azt is észre kell venniink tovabbd, hogy az allasbiztonsag észlelésének hatasa a
munkaval valé elégedettsége nem kiilonbozik a két idészakban, amit az jelez, hogy
az interakcios valtoz6 egyitthatéja nem kilénbozik szignifikansan a nullatél. Meg-
allapithat6 tovabba, hogy az allasbiztonsag fontossaganak is van fiiggetlen hatasa a
munkaval valé elégedettségre, mégpedig pozitiv egyitthatéval, ami azt jelenti, hogy
az allasbiztonsag fontossaga egyutt jar a nagyobb elégedettséggel. Természetesen a
magasabb jovedelem fokozottabb elégedettséggel jar egyltt, mig a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezék kevésbé elégedettek munkajukkal, mint a kevésbé kép-
zettek. Ez lehet egyrészt a magasabb végzettségliek magasabb igényszintjének is az
eredménye, de okozhatja az is, hogy a magasabb végzettséglek nagyobb eséllyel
nem taldlnak pontosan a végzettségiiknek és képességeiknek megfelel6 munkat
(Clark 1997). Az dnalléak szintén elégedettebbnek tlinnek az alkalmazottaknal.

Az el6re jelzett valdszin(iségek az egyes szignifikdns hatasok esetén a kovetkezd
tadblazatban kertltek 6sszefoglalasra.

4. tablazat
A referencia személy esetén elérejelzett valészinliségek: munkaval valé elégedettség (%)

Nem Elégedett Elégedett Osszesen

elégedett is meg

nem is
Referencia személy 15.96 40,88 43,15 100,00
Onalleé 14.81 39.85 45,33 100,00
Alldsbiztonsdg fontossaga 11,72 36,21 52,06 100,00
Eszlelt allasbiztonsag 8.17 29.99 61,84 100.00
Eszlelt magas kereset: 1989 8.64 30,97 60,39 100.00
Eszlelt magas kereset 1997 4,23 19,20 76,57 100,00
Eszlelt elémeneteli lehetéségek 12,80 37,64 49,57 100,00
Végzettség 1997: 17 oktatdshan toltétt év 20.93 43,80 35,26 100,00
Jovedelem: az atlag mésfélszerese 14.43 39,48 46,09 100,00

Lathatjuk, hogy az észlelt allasbiztonsagnak meglehetésen erds a hatasa a munkaval
valo elégedettségre: az el6re jelzett valdszin(isége annak, hogy elégedett lesz a mun-
kajaval, mintegy 20 szazalékkal magasabb a munkajaval elégedett referencia sze-
mély esetében, mint a munkajaval elégedetlen esetében. Az észlelt magas keresetnek
hasonlé er6sségli a hatdsa 1989-ben, de 1997-re ez a hatas valik a legerdsebbé. A
gazdasagi 6nallésagnak, valamint a magas jévedelemnek csak kisebb hatasa van.
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6. Konkluzio

Vizsgalodasaink dsszefoglalasaképpen 6sszehasonlitjuk empirikus eredményeinket
azokkal a hipotézisekkel, amelyeket elméleti megfontolasaink alapjan fogalmaztunk
meg. Elemzésiink alapjan megéllapithat6, hogy a dolgozdk allasukat kevésbé tartjak
biztonsadgosnak a rendszervaltds utan. Ezt a nézetet a foglalkoztatottak altalaban
valljak, de az észlelt allasbiztonsag csokkenése kulonbdzéképpen érintette a dolgo-
z0k egyes csoportjait. Az eltérések, varakozasainknak megfeleléen a valdsagos
munkaerd@piaci helyzetet és annak valtozasat tiikrozik. Hipotézisink a magasabb
végzettségliek altal tapasztalt nagyobb allasbiztonsagrél megerdsitést nyert az adatok
altal, és a végzettség id6ben novekvd hatasat szintén kimutattuk. A tercier szektorban
dolgozok szintén inkabb biztonsagosnak latjak allasukat, ami szintén hipotézisiinket
megerdsitd adat. Nem sikerllt azonban az onalléaknak az alkalmazottaktol eltérd
véleményeit kimutatnunk. Szubjektiv valtozok, mint az észlelt magas kereset és el6-
meneteli lehetdségek szintén egyutt jarnak az allasbiztonsag észlelésével. Az allas-
biztonsag fontossadgaval kapcsolatban eredményeink azt mutatjak, hogy pozitiv ira-
nyu kapcsolat van a magas kereset fontossaga és az allasbiztonsag fontossaga kozott.
Az is elmondhatd, hogy ez a kapcsolat 1997-re erésebbé valt a rendszervaltas el6tti
allapotokhoz képest. Ezt Ugy tekintjuk, mint a rendszervaltas soran valtoz6 munkas-
stratégiakkal kapcsolatos hipotézisiinket a vélemények szintjén alatdmaszté ered-
ményi. Azt is vartuk, hogy a foglalkoztatottak azon csoportjai, amelyeket magasabb
munkanélkiliségi rata jellemez fontosabbnak tartjak az allds biztonsagat, mivel
munkajuk elvesztése esetén nehezebben tudnanak Gj munkat kapni. Az id6sebb mun-
kavallalok a rendszervaltas utan fontosabbnak tartjak az allasbiztonsagot, mig ugya-
nebben az idészakban a magasabb végzettségiiek, valamint a varosi lakosok kevésbé
tartjak azt fontosnak. A szakszervezeti tagok is fontosabbnak tartjak az allasbizton-
sagot, mint a tagsaggal nem rendelkez6k, ami szintén alatamasztja hipotézisiinket.
Végul megvizsgaltuk az észlelt allasbiztonsdgnak a munkaval valé elégedettségre
valé hatasat is. Az észlelt allasbiztonsag, a magas kereset és az elémeneteli lehet§sé-
gek észlelésével egyltt a munkaval vald elégedettségre szignifikans hatast gyakorol;
amagas keresetnek van a legnagyobb hatasa. Egyik fligg6 valtozénkkal kapcsolatban
sem sikerllt azonban a munkanélkiiliség és a munkahely tulajdonanak™ hatasat
kimutatnunk.

10 Ennek oka taldn az, hogy a valtozénak nem volt elég szérédésa, ami abb6l ered, hogy az
orszagos reprezentativ minta teleplilés szerinti rétegzéssel készilt és kérdezés csak hetven
telepulésen tortént. Emiatt régié szerint nem is tekintheté reprezentativnak a mintank.

1 Mivel 1989-ben gyakorlatilag a teljes gazdasag allami tulajdonban volt, igy a valtozé csak
1997-ben mutat szdmottevé szérddast. Ez is oka lehet annak, hogy itt semelyik filggdé valto-
z6 esetében nem sikerilt hatdsat kimutatni.
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1 melléklet
A kérdések megfogalmazasa (ISSP 1997):

Eszlelt munkajellemzék:

»Kérem a kdvetkez6 allitasok mindegyikérél mondja meg a valaszlap segitségével,
hogy mennyire igazak az Onféallast munkéajaral!

Biztos alldsa van.

Magas a keresete.

Jo elémeneteli lehet6ségei vannak.

A munkaja érdekes.

Onalléan dolgozhat.

A munkajaval masokon tud segiteni.

A munkaja hasznos a tarsadalomnak.”

Valaszok kddolasa: 1- egyaltalan nem igaz, 5- teljesen igaz.

Az egyes munkajellemz6k fontossaga:

,»EQy allast, munkat sokféle szempontbol lehet itélink meg. Kérem a valaszlap segit-
ségével mondja meg, hogy Onnek, személy szerint, mennyirefontos az, hogy...

egy allas biztos legyen?

Magas legyen a kereset?

Jo lehetéségek legyenek az el6rejutasra?

A munka érdekes legyen?

Onalléan végezhet6 munka legyen?

Olyan munka legyen, amellyel masokon segitiink?

Hasznos legyen a tarsadalomnak?

Olyan munka legyen, ahol az ember szabadon dénti el, hogy a nap melyik szakaban,
illetve mely munkanapokon dolgozik?”

Valaszok kodolasa: 1- egyaltalan nem fontos, 5 - nagyon fontos.

Munkaval valé elégedettség:
. Mennyire elégedett Onjelenlegi munkajaval? >
Vélaszok kodolasa: 1- tokéletesen elégedett, 7 - teljesen elégedetlen.
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2. melléklet

I. tdblazat

Eszlelt allasbiztonsag

Nem lgaz is lgaz N Prob>x2
igaz (%) meg nem is (%) (%)

A vélaszad6 neme

N6 1989 8,20 14,80 77,00 257 0,0000
1997 24,20 30,80 45,10 273

Feérfi 1989 10.20 21,60 68,20 305 0,0000
1997 21.80 28.90 49.30 353

Eletkora

18-37 év 1989 9,60 21,30 69,10 136 0,0010
1997 19,10 30,00 50.90 293

38-48 év 1989 10,40 13,70 75,80 182 0,0000
1997 22,90 31,90 45,20 210

49- év 1989 8,20 20,50 71,30 244 0,0000
1997 31,70 25,20 43,10 123

Iskolai végzettsége

Altalanos iskola 1989 11,10 18,10 70,80 144 0,0000
1997 33,30 29.80 36,90 84

Erettségi 1989 8,30 18,80 72.90 362 0,0000
1997 22,30 32,10 45,60 421

Féiskola, egyetem 1989 10,70 17,90 71.40 56 0,3710
1997 17,40 21.50 61,20 121

Munkaerdpiaci

statusz

Alkalmazott 1989 9,10 18.80 72,10 527 0,0000
1997 23,40 30,30 46,30 538

Onallo 1989 11,40 14,30 74,30 35 0,1340
1997 18,60 26,70 54,70 86

Munkahelyi beosztas

Beosztott 1989 9,60 18,90 71,50 470 0.0000
1997 23,10 30,30 46,60 545

Vezet§ 1989 7,60 16,30 76,10 92 0,0050
1997 20,30 26.60 53,20 79

Gazdasagi ag

Ipar 1989 11,00 22,40 66,50 245 0,0000
1997 27,80 28,40 43,80 194

Mez6gazdasag 1989 6,50 12,90 80,60 93 0,0000
1997 20,90 37,20 41.90 43

Tercier szektor 1989 8,50 16,50 75,00 224 0,0000
1997 20,40 29,60 50.00 388

Szakszervezeti tag-

sag

Nem tag 1989 8,10 20,20 71,70 198 0,0000
1997 21,40 29,80 48,80 490

Tag 1989 9.90 17.60 72,50 364 0,0000
1997 27,90 29.40 42,60 136

Telepulés tipus

Kozség 1989 9,05 22,63 68,31 243 0,0000
1997 28,64 31,66 39,70 199

Varos 1989 9,40 15,36 75,24 319 0,0000
1997 20,14 28,81 51,05 427

Megjegyzés: Az id6beli valtozas '/2 probajanak p értéke van feltlintetve a tablazatban. A véla-
szokat eredetileg 6tfoku skalan kddoltak, itt a az also kettd és a fels§ kett6 kategoria dssze-
vontan szerepel.
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2. tablazat

Az allasbiztonsagfontossaga

A valaszadé neme
N6

Férfi

Eletkora
18-37 év

38-48 év
49- év

Iskolai végzettsége
Altalanos iskola

Erettségi
Féiskola, egyetem

Munkaerdpiaci statusz
Alkalmazott

Onallo

Munkahelyi beosztas
Beosztott

Vezetd

Gazdasagi &g
Ipar

Mez6gazdasag
Tercier szektor

Szakszervezeti tagsag
Nem tag

Tag

Telepulés tipus
Kozség

Varos

1989
1997
1989
1997

1989
1997
1989
1997
1989
1997

1989
1997
1989
1997
1989
1997

1989
1997
1989
1997

1989
1997
1989
1997

1989
1997
1989
1997
1989
1997

1989
1997
1989
1997

1989
1997
1989
1997

Nem fontos

(%)

1,80
3,30
6,80
5,10

2,10
5,10
4,30
4,30
6,00
2.40

5.10
0,00
3,10
4,80
11,70
5,80

4,30
3,40
7,70
10.60

3,80
4,60
8,20
2,60

6,60
4,60
2,00
2,30
3,30
4,40

7,20
4,30
3,10
4,40

3,40
2,51
5,42
5,18

Fontos
(%)

37,80
32,00
38,80
33,80

41,00
34,90
34,60
29,20
39,60
35.00

37,20
31.00
37.80
31,30
45.00
40,50

38,00
32,80
43,60
32,90

38.60
31,60
37,10
41,00

37,60
27,30
39,00
44,20
38,90
34,50

39,20
33,80
37.90
30,10

33,96
31,66
41,87
33,65

Nagyon fon-
tos

(%)

60,40
64,70
54,30
61,10

56,90
59,90
61,20
66,50
54,30
62,60

57.70
69,00
59,10
64,00
43,30
53,70

57,70
63,90
48,70
56,50

57,60
63,80
54,60
56,40

55,80
68,00
59,00
53,50
57,70
61,10

53,60
61,90
59,00
65,40

62,64
65,83
52,71
61,18

Medgyesi Marton

N

275
272
322
352

144
292
188
209
265
123

156
84
381
419
60
121

558
537
39
85

700
544
97
78

258
194
100
43
239
386

209
488
388
136

265
199
332
425

Prob>-/_2

0,231

0,19

0,194
0,51

0,157

0,048
0,102

0,241

0,094

0,697

0.059

0,267

0,031
0,829

0,471

0,072

0,237

0,72

0,057

Megjegyzés: Az iddbeli valtozas y2 probajanak p értéke van feltintetve a tablazatban. A véla-

szokat eredetileg 6tfokl skalan kédoltédk, itt a az alsé6 harom kategé6ria 6sszevontan szerepel.
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3. tadblazat
Az észlelt 4llasbiztonséag regresszids becslése

Modell 1. Modell 2. Modell 3. Modell 4.
1997-es minta -1,7109 -1,7810 -3,1857 -2,9238
Férfi -0,1924 -0,1993
Eletkor 0,0069 0,0069
Iskolai végzettség -0,0153 -0,0888
Jovedelem logaritmusa 0,4280 0,2671
Vezetd -0.1203 0,0786
Onallé 0,5721 0,4270
Szakszervezeti tag 0,0042 0,0118
Ertelmiség -0,3471 0,2470
Menedzser 0,0489 0,0766
Szakmunkas 0,0754 0,0948
Betanitott munkés, segédmunkas 0,0765 -0,2136
Mez6gazdasag 0,6776 0,7161
Tercier szektor 0,4426 0,4360
Munkahely privét tulajdonban -0,4234 -0,3732
Vérosi lakos 0,1828 0,2525
Munkanélkiliség -0,3878 -1,0016
Munkajellemzékfontossaga:
Allasbiztonsag 0,2653 0,2434
Magas kereset 0,2894 0,2059
El6meneteli lehetéségek -0,1878 -0,1562
Eszlelt munkajellemzék
Magas kereset 1,5330 1,0327
Elémeneteli lehet6ségek 1,3468 1,0786
Id6vel vett interakciok
Nem 0,3821 0,3001
Eletkor -0,0227 -0,0205
Iskolai végzettség 0,1302 0,1563
Ertelmiség 1,0378 -0,0222
Magas kereset fontossaga 4,7049 -0,3833
Elémeneteli lehetdségek fontossaga -1,1962 0,2749
Eszlelt magas kereset -0,9666 -0,4214
1. osztépont -3,5257 1,2303 -4,6245 -0,9740
2. osztépont -2,1444 2,6270 -3,0145 0,4476
3. osztépont -0,8075 3.9833 -0,6332 1,8668
4. osztépont 1.3565 6.1914 2,5005 4,2288
N 1188 1188 1188 1188
X2 91,94 128.18 174,07 231,56
X2szignifikancia 0,0000 0.0000 0,0000 0,0000
Pszeudo RJ 0,0278 0,0387 0,0523 0,0700

Megjegyzés: A tdblazatban egyutthatok szerepelnek, a p=0,05-6s szignifikancia szinten szig-
nifikdns egyltthaték vannak kiemelve. Az interakciés hatdsok koziul csak a szignifikdnsak
szerepelnek a tdbldzatban. Az osztépontokat is az ordindlis logit becslés adja.
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4, tablazat

Az allasbiztonsag fontossagadnak regressziés becslése

Modell 1. Modell 2. Modell 3. Modell 4.
1997-es minta 0,0755 0,7530 -0,0793 0,3051
Férfi -0,2968 -0,3691
Eletkor -0,0071 -0,0022
Iskolai végzettség --0.0337 0,0144
Jovedelem logaritmusa -0,1719 -0,0929
Vezetd -0,7780 -0,6982
Onallé -0,7124 -0,7730
Szakszervezeti tag 0,4301 0,4446
Ertelmiség 41,0735 -0,9835
Menedzser 0,6066 0,5993
Szakmunkas 0,0331 0,1004
Betanitott munkas, segédmunkas -0,2636 -0,2625
Mez6gazdasag 0,2425 m 0,1855
Tercier szektor 0,2556 0,1638
Munkahely privat tulajdonban 0,4646 0,6063
Vérosi lakos -0,4056 -0,4255
Munkanélkuliség 0,0582 1,8909
Munkajellemz6k,fontossaga:
Magas kereset 0,6775 0,6879
Elémeneteli lehet6ségek 0,9782 0,9491
Eszlelt munkajellemz6k:
Allasbiztonsag 0,2355 0,2546
Magas kereset -0,1189 -0,0061
Elémeneteli lehetéségek -0,0710 -0.1807
Id6vel vett interakciok
Nem 0,0538 0,1782
Kor 0,0230 0,0318
Iskolai végzettség -0,0682 -0,1543
Ertelmiségi 1,0090 1,5524
Magas kereset fontossaga 0,6984 0,8670
1. osztépont -7,9090 -8,8381 -6,5796 -7,7665
2. osztépont -5,2577 -6,1816 -3,9273 -5,1076
3. osztépont -3,8684 -4,7868 -2,5353 -3,6961
4. osztépont -1,1689 -2,0565 0,3019 -0,7571
N 1221 1221 1221 1221
X2 24,76 44,79 154,12 213,17
X2 szignifikancia 0,0008 0,0124 0 0
Pszeudo R2 0,0121 0,0218 0,0751 0,1038

Megjegyzés: A tablazatban egyiitthatok szerepelnek, a p=0,05-8s szignifikancia szinten szig-
nifikdns egyutthatok vannak kiemelve. Az interakciés hatdsok koziul csak a szignifikdnsak
szerepelnek atibldzatban. Az osztépontokat is az ordindalis logit becslés adja.
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5. tablazat

A munkaval valo elégedettség regresszios becslése

1997-es minta

Férfi

Eletkor

Eletkor2

Iskolai végzettség
Jovedelem logaritmusa
Vezetd

Onallo

Szakszervezeti tag
Ertelmiség

Menedzser

Szakmunkas

Betanitott munkaés, segédmunkas
MezG6gazdasag

Tercier szektor
Munkahely privét tulajdonban
Vérosi lakos
Munkanélkiliség
Munkajellemzékfontossaga
Allasbiztonsag

Magas kereset
Elémeneteli lehet6ségek
Eszlelt munkajellemz6k
Allasbiztonsag

Magas kereset
Elémeneteli lehet6ségek
Id6vel vett interakcid
Iskolai végzettség
Ertelmiség

Magas kereset fontossaga
1. osztépont

. osztopont

. 0sztépont

. 0sztépont

. 0sztépont

. osztopont

N

X2

X2szignifikancia
Pszeudo R2

o U~ wN

Modell 1.

-3,5609
-0,0149
-0,0476
0,0007

-0,0557

0,1698

-5,7771
-4,9597
-3.8572
-2,0294
0,3307
1,3486
1183
37,35
0,0000
0,0115

Modell 2.

-0,1505

0,5211

-0.0117
0,2794
0,1284
-0.5176
0.0705
0,3060
0,5741

0.0599
0,1848
0,0057
-0,1542
0,4633

1,3103

1,1179
1,9358
3,0418
4,8818
7,2856
8,3221
1183
63,73
0,0000
0,0197

Modell 3.

0,1118

0,3360
0,0244
0,0799

0,7456
0,7311
0,2368

0,9098
-3,9225
-3,1020
-1,9845
-0,0805
2,4760
3,5786
1183
164,67
0.0000
0,0509

27

Modell 4.

-0,6433
-0,0896
-0,0307
0,0005

-0,0775
0,3176

0,1410
0,5009

0,1072
-0,1254
0,2462
0,1309
0,2246
-0,1628
0.0688
-0,0754
-0,2114
-0,8042

0,2456
-0.1508
-0,1157

0,9436
0,5555
0,5500

0,0818
0,5955
1,0160
-1,7205
-0,8964
0,2267
2,1480
4,7636
5,8826
1183

215,49
0,0000
0,0666

Megjegyzés: A téblazatban egyttthatok szerepelnek, a p=0,05-6s szignifikancia szinten szig-
nifikans egyitthatok vannak kiemelve. Az interakciés hatdsok kozil csak a szignifikansak
szerepelnek a tablazatban. Az osztépontokat is az ordinalis logit becslés adja.



