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A siker lélektana

Variné Szilagyi lbolya-Solymosi Zsuzsa (szerk.) A siker Iélektana.
Szocidlpszichologiai és szocioldgiai tanulmanyok a sikerrd6l.
(Budapest: Hatodik Sip Alapitvany,

Uj Mandatum Konyvkiadd, 1999.)

A nyolcvanas évek masodik felét6l a hazai kényvkiadas business-bulvar irodalma-
ban tucatszamra jelentek meg a sikerre vonatkozé receptkonyvek. Ami a kdényvci-
mekben a siker utan allt annak csak a fantazia szabott hatart (a sikeres menedzser, a
sikeres vallalat, a sikeres tgyndk, szonok, né stb.). A tébbnyire Amerikabél impor-
talt konyvek és ezek promdcids keretéiil szolgalé tréningprogramok azt sulykoltak
az olvasoknak és résztvev6knek (véallalati vezet6kt6l a munkaiigyi kdzpontok tan-
folyamain részt vev6 munkanélkiliekig), hogy csak akarniuk kell és az Gzleti élet
csUcsaira juthatnak. Oda ahol a siker mérhet6 dimenziéjat a mindenre lefordithatd
altalanos egyenértéke a pénz jelenti.

Arrdl, hogy bizonyos esetekben a sikerhez egy tarsadalmi pildtajaték soran jutnak
az elsé sorok tagjai, ezen irasok és programok nem szoltak. Retorikajukban, ideold-
gidjukban tisztan jelenik meg az egyéni siker preferalasa és az, hogy a kudarcért az
egyén tehetd felel6ssé, mivel nem akart eléggé, nem tett meg mindent, nem tette
megfelel6 mértékben magéaéva a sikerszakért6k tanacsait és végil is nem lett ha-
sonléva a self-made man mitoszok héseihez.

Vannak irasok amelyek olvasasakor a megfelel célk6zonségre vonatkozd otlet
(kiknek kellene még elolvasniuk) Gjra és Gjra felbukkan.

Mindazzal egyitt, hogy tudjuk, a fent jellemzett bestsellerek és a Siker Iélektana
olvasotaboranak feltehet6en nincs kézos részhalmaza, kivansag szinten felmerilhet
az, hogy szakmai kézonségen, pszicholégusokon, szociolégusokon tal olvassak ezt a
konyvet ,vigasztalodasul” azok is, akik éppen a fent jellemzett médszerek segitsé-
gével torekedtek a sikerre, és ezen kétségbeesett torekvéseik soran szenvedték el
életiik soron kdvetkez6 kudarcat.

A tudatos, szandékos sikerre torekvés esélyeit noveli, ha tébbet tudunk magarél a
sikerrél, a hozza vezet6 utakrol és azokrdl az esélyegyenlétlenségekrdl amelyek mar
indulaskor megvannak.

A Siker Iélektana a siker jelenségének tudomanyos elemzésén kiviil az utébbi év-
tizedek értelmiségi rétegvizsgalataibdl szarmazé empirikus tapasztalatokat is
0sszegzi, Ujraértelmezi a siker és a siker valtozo aspektusai tekintetében. A vizsga-
latba bevont értelmiségi rétegek (kdzgazdaszok, épitészek és agrarmérnokok) saja-
tos, egymastdl eltérd palyat tettek meg és kiillonb6z6 pozicidba jutottak a sikeresé-
lyek tekintetében.

A kotet négy szerzd nyolc egyéni, illetve parban irt tanulmanyat tartalmazza. A
szerkeszt6 paroson kiviil Hamar Anna és Hrubos Ildikd képviselteti magat egy-egy
tanulmannyal.

Szocioldgiai Szemle 2000/2. 140-146.
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A siker fogalmi tisztazasara torekszik a bevezet§ tanulmanyban - ,Siker-minta,
siker-ideologia és retorika” - a szocialpszicholdgus Variné Szilagyi Ibolya. A siker
témajaban a pszicholégia majdnem minden aga érdekelt. A sikeres személyiség ki-
alakulasa, sajatossagai, motivacids hattere mind olyan témak, melyek besorolhatok
az egyes szakpszichologiakba, de mivel a siker specifikusan tarsadalmi jelenség
elsésorban a szocialpszicholdgia hivatott vizsgalni, illetve integralni a jelenséggel
kapcsolatos mas teriileten szlletett eredményeket.

A siker jelenségének tarsadalmi jellege els6sorban a teljesitménytél val6 megkii-
I6nboztetésében nyilvanul meg. A teljesitmény kilénbdz6 dimenzidkban kisebb-
nagyobb nehézségek aran mérhet6, de a sikerrel valé 6sszekapcsolédasa nem egy-
szer(; sokszoros és bonyolult attételeken keresztiil sokszor meg sem valdsul., ki sem
mutathat6 ez a kapcsolat. A siker a tarsadalmi ,lenitél” a tarsadalmi ,,fent” felé ira-
nyulé mozgas, ,a tarsadalmi térben val6 progresszio, a status- és/vagy presztizsbeli
emelkedés”.

A sikerkutatasok egyik alapproblémaja ezen felfelé iranyulé mozgas leirdsa egy
olyan konkrét tarsadalmi térben ahol létezik valamilyen tudoméanyos (vagy legalabb
laikus) konszenzus arra vonatkozoan, hogy az egyén altal elért és betdltott poziciok,
hol helyezkednek el a fent és lent kozott, és hogy ezen poziciok mely dimenzidi re-
levansak.

A tanulmany egyik erénye G. Ichheiser, a palyalélektan teriiletén dolgozé bécsi
pszicholégus gondolatainak felfedezése és ismertetése. Ichheiser, Manheim és
Merton sikerre vonatkozé munkai alapjan a szerz olyan fogalmi keretet kinal amely
kivaléan hasznosithatd UGjragondolhato, fejleszthet6 a tovabbi kutatdsok soran. A
felvetett kérdések: a siker értékfiigg6 jelentése, a tarsadalmak sikermintai, az ameri-
kai siker-kultusz a siker-ideoldgia és a siker-retorika. Az attriblGcidra vonatkoz6 szo-
cialpszicholdgiai kutatasok eredményei és a siker percepcidjanak problémaja: a sike-
res személy sikerességének milyen okokat tulajdonitunk (kils6ket: véletlen, szeren-
cse, etnika hovatartozas, csaladi hattér stb. vagy bels6ket: szorgalom, igyekezet,
tudas, intelligencia stb.), az egyén személyiségbeli sajatossagai (6nértékelése, kom-
petenciaérzése) hogyan befolyasolja a sikeresség észlelését, az attriblcidt és a sike-
res személyekkel kapcsolatos érzelmi viszonyulast.

A siker mint tarsadalmi cél és a hozza tartozé eszkdz viszony mertoni kategériak-
kal tortén6 végiggondolasa és a siker-képzetek szocialis reprezentacioként valé ér-
telmezése zarja a tanulmanyt.

A bevezet§ tanulmanyban ismertetett fogalomkészletre és elméleti megfontola-
sokra tamaszkodik a masodik tanulmany, egy a siker-képzetekre vonatkozé vizsgalat
bemutatésa.

Variné Szilagyi Ibolya és Solymosi Zsuzsa A siker szocialis reprezentacidja ér-
telmiségi rétegeknél cimi tanulméanyukban egy, a kilencvenes évek elején készilt
kérdGives vizsgalatnak a személyesen ismert és az altalanositott sikeremberre vonat-
kozé szocialis percepciot érint6 eredményeit teszik kozé.

A vizsgalt siker-képzetek jelent6ségét az adja, hogy ezek szocialis reprezentéci-
o0k, nemcsak egyéni, hanem réteg- és kulttraspecifikus, kollektiv eredetli tudati
struktarak, és mint ilyenek részt vesznek a kdztudat, az énkép, az 6nértékelés és a
magatartas tovabbi befolyasoldsaban. Kollektiv ismeretet, tapasztalatot tiikroznek és
orientaljak az egyéneket, csoportokat.



142 Téth Lilla

A sikerre, illetve sikeres személyekre vonatkozd szocialis reprezentaciok
rétegspecifikus természetének tesztelésére harom eltér6 helyzetli értelmiségi réteg
reprezentansainak megkérdezése szolgalt. A konjunkturalis helyzetben 1év6 kozgaz-
daszok, a krizishelyzetben 1év6 agrarmérnokdk és a folyamatosan magas presztizsd,
egzisztencialisan a kdrnyezet anyagi lehet6ségeitdl fliggd épitészek (ezek csoportjan
beliill egy egyetemista alminta). Ebben az esetben a sikerképzetek rétegspecifikussa-
ga nem volt igazolhaté. Ugy tiinik, hogy a sikeremberekre vonatkozd szociélis rep-
rezentaciok inkabb kollektiv ideoldgiak altal befolyasoltak. Ezen szakmai csoportok
sikerképzetei azonos elemeket hangstlyoznak amikor a sikerért felelds tényez8k
rangsorolasarél van szé az ismert és az altalanositott magyar sikerember esetében. A
megitélésnél hasznalt tulajdonsdgokbdl harom f6 faktor volt elkilénitheté - a fakto-
rok sorrendje a faktorok magyarazé erejének sorrendjét is jelenti. Mind az ismert,
mind az altaldnositott sikerember esetében a munka, a kommunikacié és a kiilsé
tényez6k faktora kilonil el és jelenik meg a sikeresség okaként. Eltérd attriblcios
tendenciak mutathatok ki azonban az ismert, illetve az altalanositott, magyar siker-
emberre vonatkozéan. Az ismert sikerember sikereiben dominansabb a személyes
tulajdonsagok és er6feszités szerepe, mint a kiils6 tényez6ké. A kiilsé tényez6knek
nagyobb szerepet tulajdonitottak a megkérdezettek a személyesen nem ismert siker-
ember esetében. A kétféle sikeremberr6l (ismert és altalanositott) sz616 jellemzések
alapjan is lathato, hogy mig az ismert sikeremberhez val6 érzelmi viszonyulas pozi-
tiv, addig a személyesen nem ismert magyar sikeremberhez tértén6 viszonyulas ne-
gativ toltetd. Ez a tendencia er6teljesebben jelenik meg az egyetemista almintaban.
A szerz6k ennek egyik lehetséges magyarazataul a fiatalok pesszimista jov6éképét és
félelmeit jel6lik meg.

A kiils6-bels6é kontroll mint személyiségvaltozé befolyasolja az egyének itéletét a
sikeresség okait illetéen. Amint ez az eddigi kontrollhely~e vonatkoz6 vizsgalatok
tanulsagai alapjan varhaté volt, az alacsonyabb bels6é kontrollal jellemezhet6 csoport
kisebb jelent6séglinek itélte a munka, és nagyobbnak a kiils6 tényez8k faktorat, mig
a magasabb bels6 kontroll attitiddel rendelkez6knél ez forditva tértént.

Tovabbi gondolkodasra, illetve vizsgalatokra 6sztondzhet az a kérdés, hogy a si-
keres ember, illetve sikeresség ezen szocidlis reprezentacidja milyen modon befo-
lyasolja a kdztudatot, az egyének észlelését és magatartasat ajovében.

A kovetkezd tanulmanyt: Kapitalizalédas értelmiségi tikdrben szintén a fenti
szerz@paros jegyzi. Kérdésiik ez esetben arra vonatkozott, hogy az altaluk jol ismert
értelmiségi csoportok (k6zgazdaszok, épitészek, agrarmérnokok, illetve ezek egye-
temista alcsoportjai, N=302) hogyan viszonyulnak a vallalkozashoz és a vallalko-
z0khoz. Vannak-e ebben a tekintetben generacios és genderspecifikus eltérések? A
megkérdezettek esetében az adatok feldolgozasanal figyelembe vett valtozék: a nem,
az életkor, a szakag, az egyén értékhattere, az énképe és a kiils6-belsd kontroll mu-
tatéja. Sajnalatos azonban, hogy semmit sem tudunk a valaszolék vallalkozasban
vald érintettségérdl, hogy 6k maguk (vagy egyetemistaknal a sziilék/eltartok vettek-
e vagy vesznek-e részt f6 vagy mellékallasban valamilyen véallalkozasban - a kér-
déiv felvétele 1993-1994-ben tortént.).

A vallalkozassal kapcsolatos 76 item mindegyikét hétfok( skalan itéltették meg a
minta résztvevdivel. Lehetséges, hogy a kérdGivek kitolt6inek nem volt, a tanul-
many olvas6janak, nekem azonban vannak értelmezési nehézségeim amikor a val-
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lalkozas lehetséges motivumaira vonatkozé kérdésblokk intencidjat olvasom: A
véllalkozasra gondolva altalaban mindsitse a felsorolt tényezéket. (7=szamomra
nagyon fontos, I=szamomra egyaltalan nem fontos)” - ezt kdvetben talaljuk a 21
itemet a csaladi élettdl a hatalomig.

Nem deril, ki, hogy ezek az itemek - egyébként besorolhaték tébbé-kevéshé a
Rokeach-i célérték/eszkozérték kategdriakba - az egyén értékhatterét hivatottak fel-
deriteni (de ezt kordbban mar a Rokeach-féle értékskala roviditett valtozataval
megtették - ennek alapjan vazoltadk a véleménymintak értékhatterét) vagy, ha nem,
milyen mdédon mindsilnek vallalkoz6i motivumnak (kinél, kiknél jelentik a cselek-
vés inditéokait?). Tovabba, mit jelent a ,vallalkozéi attitGdok motivuma” kifejezés.
Minden szakmanak megvannak a maga kisértései. A szociolégiaban az egyik ilyen,
amikor a szocioldgus jol ismert terepen, altala sikeresen mivelt témara vonatkozé
kutatast kiegészit egy, az adott id6szakban relevansnak vagy divatosnak ting kér-
déskaorrel azon az alapon, hogy kar lenne veszni hagyni a viszonylag kis faradtsaggal
beszerezhetd informéaciokat. Ezt kdvet6en aztan a kapott adatok mindegyike minde-
gyik massal 6sszevethetd.

A vizsgalt tényez6k: a vallalkoz6i hajlandésag erdssége, a belsé motivacidk, a
vallalkozas vélt kdvetkezményei és céljai, a vallalkozasra vonatkoz6 masoktoél szar-
mazé elvarasok észlelése és hajlanddsag ezen elvarasoknak valé megfelelésre, el-
képzelések arra vonatkozéan, hogy hogyan biztositanak egy vallalkozas inditasakor
az anyagi forrasokat, a vallalkozas kiils6-bels6 feltételeire vonatkozé vélemények és
a makrokdzeg megitélése (piac versus tervgazdalkodas).

A vizsgalt szakmai csoportokat kdzepes vallalkozoi kedv jellemezte, az atlagos-
nal nagyobb volt a vallalkozdi kedv a végzett épitész férfiak és agraregyetemistak
korében bar motivacios bazisuk és értékpreferencidjuk - szakmajuk aktualis piaci
helyzetét tekintve érthet6en - kiilénboz6.

A vallalkozas makrokdmyezetének megitélése tekintetében a felvett valtozok
mentén nem volt kimutathaté szignifikans kilonbség, az eredmények érdekessége
elsésorban abban van, hogy a megkérdezettek tobbségének véleménye megegyezik a
tekintetben, hogy olyan piacgazdasagot szeretnének amelyb6l nem hianyzik az alla-
mi gondoskodas és a szocialis biztonsadg. A vallalkozéi hajlandésag nemek kozotti
eltérése megerdsitette az erre vonatkozd korabbi vizsgalatok tapasztalatait: a nék
vallalkozdi hajlandésaga kisebb; s ebben az esetben kimutathaté volt ennek &ssze-
fliggése a n6k férfiakétdl eltér6 motivacios- és értékhatterével is.

Az egyén személyiségbeli sajatossagai és a vallalkozashoz valé viszony tekinte-
tében hatarozottan igazolodott az a feltevés, hogy a magas onértékeléssel rendelke-
z6k vallalkozdi szandéka er@sebb, mint alacsony onértékelési tarsaiké. A realitasok
jozan figyelembevételére utal a szerzék azon megjegyzése, hogy még McClelland is
- teljesitménymotivacios tréningek tapasztalatainak &sszegzéseként - beszamolt
arrél, hogy ezek nem segitettek akkor, amikor az objektiv feltételek nem javultak.

A kutaték beszamolnak arrél is, hogy a vizsgalat idején még nem alakult ki tarsa-
dalmi konszenzus a vallalkozast és a kivaldsag kritériumrendszerét illet6en, és ez a
rendszervaltast kovet6 ,,csalédottsag és bizalomvesztés” légkdrében szituativ hatas-
sal volt a vélekedésekre. Tovabbi vizsgalatok adhatnanak csak szamot arrél, hogy ez
a konszenzus alakult-e az elmult id6szakban és hogyan. A szituativ hatassal valdszi-
niileg ma is szamolni kell.
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Hamar Anna Valasztasok és kényszerek cim( tanulmanya a rendszervaltas agrar-
értelmiségének helyzetét, és az e helyzeth6l fakadé kényszereket, lehet6ségeket a
csoport tagoltsaganak atalakuladsat, az agrarértelmiség megvaltozott régi és a lehet6-
ségek/kényszerek nydjtotta Gj pozicidit elemzi.

A kotetben szerepl6 értelmiségi csoportok koziil ez a csoport szenvedte el a leg-
tobb negativ valtozast, kényszerilt leginkdbb dontésre. A siker ezzel a csoporttal
kapcsolatban meg sem emlitddik. A k6zhiedelemmel ellentétben az agrarszakembe-
rek zéme az atalakult szévetkezetekben maradt, és a szovetkezet helyzetének fligg-
vényében vezet6i pozicidja akar meg is er6sodott. A kilencvenes évek kdzepén Iét-
rehozott tipoldgia elemei folytonosan alakulnak. Az 1996-ban irt elemzés a kovetke-
z6 agrarértelmiségi csoportokat nevezte meg: a ,fiatal reformnemzedék”, a ,,szakér-
telmiség”, a ,szocialista vallalkoz6”, az dnallésodottak és végil a szévetkezeti me-
nedzsment. Ezen sajatos helyzet(i értelmiségi csoport kézelmultbeli toérténetének
ismertetetése jo hatteril szolgal a tobbi tanulmanyhoz, és sok esetben magyarazatot
nyujt arra, hogy vélemény- és attitidkérdésekben miért és hogyan kilonilnek el
képviselGi.

Hrubos Ildiké Kdzgazdaszok és a siker —masodelemzések a 80-as évek kutatasai-
b6l ciml tanulméanya a kozgazdasz értelmiségi csoport felfelé ivel6 palyajanak
el6zményeit ismerteti. A masodelemzett vizsgalatok beszamolnak a szakma belsd
rétegzettségérdl, négy kohorsz (az 1953-ban, 1968-ban, 1973-ban és 1978-ban vég-
zettek) palyafutasarol, az ezeket jellemzé karriertipusokrol (kitérve ezek presztizsére
és anyagi megbecsiiltségére). Megismerhetjik a kdzgazdaszok véleményét a szak-
mai el6rejutas jelentds faktorairdl - erds belsé kontroll attitlidre utal a sorrend, és
jelzi a csaladi hattér egész életpalyat befolyasolé hatasat is. A fiatal kdzgazdaszok
munkaer@piaci mozgasara jellemz8 volt az er6teljes felfelé mobilitas (az 1973-ban,
1976-ban és 1979-ben végzettek vettek részt a vizsgalatban). A kdzgazdasz egyete-
mistak értékvalasztasat vizsgaltak 1982-ben. A teljes népességre reprezentativ érték-
vizsgalatok eredményeitdl eltér6en az egyetemistak a hedonista és az autondémiahoz
kapcsolodd értékeket valasztottdk ezen beliil a kézgazdasz hallgatok legjellemzébb
sajatossaga az autonomiara torekvés, a valtozatos, nyitott élet, emberi kapcsolatok
vonzza 6ket. A kilénb6z6 évfolyamok 6sszehasonlitasa generaciés hatast mutat ki
az értékek tekintetében is; id6sebb korban az értékvalasztasok eltolédnak a pragma-
tikus értékek felé. Az utolsoként ismertetett vizsgalat harom kézgazdasz alminta
reformattitiidjeit vizsgalta 1981-1982-ben. A kormanyzatban dolgozok, az iparval-
lalati menedzserek és a kutatd kdzgazdaszok almintaja kozotti 1ényeges eltérés a
kutatdk és a tobbi csoport kozétt volt, a kutatok hatarozottabban reformpartiak volta.
A fiatalabbak, az értelmiségi csaladi hatterliek, a masodik gazdasagban érintettek
radikalizmusa er6sebb, reformelkdtelezettsége hatarozottabb volt.

Ez a tanulmany jobban érthet6vé teszi a kdzgazdaszok jelenlegi attidlidjeit, véle-
ményét és tipikus reakciomodjait tobbek kozoétt a sikerkutatasokban.

Solymosi Zsuzsa Kézgazdasz identitas és sikerkép a kilencvenes évek elején cimi
tanulmanya az 1993-as sikerkutatds kdzgazdasz almintara jellemz6 sajatossagait
foglalja 0ssze, 17 mélyinterji és haromszor ennyi kérd6iv tapasztalatai alapjan. A
kutatas kitért a palyavalasztds motivacidira (a csalad mellett a kozépiskola jelent6-
ségére hivja fel a szerz6 a figyelmet), arra, hogy ebben a szakmaban ritka a palyael-
hagyas - ezt a szakma magas presztizse indokolja is. Szakman beliil a presztizs -
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mint minden mas szakmaban - a nemek kozotti arannyal fligg 6ssze; azoknak a
szakmai csoportoknak ahol a n6k nagy szamban vannak jelen, a presztizse alacso-
nyabb. A két nem eltér6 modon értékeli a kivanatos szakmai karriert is, mas ténye-
z6ket tartanak fontosnak. Sajatos racionalitas, pragmatizmus jellemzi ezen szakmai
csoport emberi kapcsolatait. Az emberi kapcsolatok érzelmi oldalaval szemben
hangsulyosabb a szakmai, illetve karriercélokra hasznalhat6 network-jelleg. A cso-
port tagjai altalaban magas dnértékeléssel és belsd kontroll attitliddel jellemezhet6k,
sajat sorsukat illet6en optimistak. A csoport egydnteti volt a rendszervaltas sziiksé-
gességének elismerésében, kritikus és tlirelmetlen az azéta elért valtozasok tekinte-
tében. Ez a kritikussag azonban nem jar egyiitt politikai aktivitassal, feltind ennek a
csoportnak az apolitikussdga ami szakmai életstratégiajuk fontos eleme.

A harmadik szakma, az épitészek sikerrel kapcsolatos nézeteit, attitlidjeit ismer-
teti Variné Szilagyi Ibolya Az épitészek sikerképe és retorikaja a 70-es, 80-as és a
90-es években cim{ tanulményéaban. Ez az a szakmai csoport (az agrarmérnékok és
kdzgazdaszok rétegével szemben) amelynek teljesitménye nyilvanosabb, az épitész
teljesitmény siker/kudarc dimenzioi (a hazak) lathatéak, egymassal 6sszevethet6ek.

A kutatas longitudinalis jellege - harom évtizedre terjed ki - lehet6vé teszi a si-
kerképekben bekdvetkezett hosszi tavi trendek felismerését és Osszekapcsolasat
ezen mérndkcsoport helyzetével az ,erés recesszid gyenge konjunktdra” id&szakai-
ban. A szakma egészének helyzetér6l elmondhatd, hogy ez sokkal kiegyensulyozot-
tabb, az elmult évtizedekben stabilabb volt, mint a felfelé ivel§ palyan haladé koz-
gazdaszoké vagy a valsaghelyzetbe keriilt agrarszakembereké. A siker fogalma els6-
sorban minden vizsgalt id6szakban a szakmai elismertséget (az alkot6 kreativ terve-
z6i munka eredményét) jelenti, de a kilencvenes években e mellé (j dimenzioként
kerllt a ,keresettség” - ez megépilt hazakat, piaci sikert, jo jévedelmet jelent. Az.
hogy az épitész sikerképzetekben ez az (j anyagi dimenzié milyen karriert fog be-
futni, ma még nem lathatd, de feltehet6en éppen a szakma sajatossaga miatt (a lét-
rejott alkotasok nyilvanossaga) nem lesz dominans.

A kotetet Variné Szilagyi Ibolya Az individualizmus kiilénb6z6formai a sikerkép-
zetekben cim( tanulmanya zarja. Az individualizmus-kollektivizmus fogalmanak
definialasara, torténeti megjelenési formaira és ezen formaknak tulajdonitott funkci-
okra tér ki a tanulmany elsé része. Az individualizmus-kollektivizmus nem egysze-
r( kétpolust dimenzid, ugyanazon egyénben, tarsadalomban kiilonb6z6 megjelenési
formakban mindkettd fellelhet6. A szerz§ sajat kilencvenes évek elején létrehozott
tipologiajat is megismerhetjiik. E szerint az individualizmus kdvetkez6 formai létez-
nek: primitiv egoizmus, raciondlis gazdasagi vagy utilitaridnus individualizmus,
fogyasztoi individualizmus és ,,Gjhumanista ,, vagy ,,Ujfelvilagosit6” (neoaufklerista)
individualizmus. Ez utébbi tartalma szerint mar majdnem kollektivizmus, hiszen
ugyan az egyén vélemény- és dontési szabadsaganak hangsulyozasaban jelentkezik,
de az autonémia mellett igényli a felelGsséget is ,és csoportkot6dése van, a masok
érdekeinek figyelembevétele, a kollektiv jov6ért val6 aggodas és cselekvés is jel-
lemzi. A narrativ pszichologia - az elbeszéld széveg elemzésére és értelmezésére
alapozott iranyzat - eszkdzeinek segitségével elemzett interjikban mutatja ki a szer-
z6 az individualizmus kulonb6z6 megjelenési formait. A self-narrativumok, az
egyén életének érzelmileg hangstlyos forduloirdl, siker és kudarcélményeirgl al-
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kalmasak arra, hogy kdvetkeztethessiink mind a siker szocialis reprezentacidira,
mind az épitészek individualizmusanak tipusara.

A Siker lélektana érthetd okokhdl értelmiségcentrikus.

Nem tudjuk, hogy a nem értelmiségi palyakon, életutakon mozgé csoportok a si-
ker milyen szocialis reprezentacidival birnak, ezen szocialis reprezentaciok milyen
maodon befolyasoljak észlelésiiket, mozgastértudatukat, dontéseiket. Tovabbi kérdés,
csak a szimmetria okan, hogy milyenek a jelenlegi kudarcképzetek. A kiilénb6z6
tarsadalmi csoportok mit élnek meg kudarcként, a kudarc mely dimenzidi relevansak
a megitélésben, és ebben az esetben milyen attribiciés tendenciak fedezheték fel.
Mikodnek-e tarsadalmi csoport szinten én-védé mechanizniusok, egyaltalan
mennyiben dominans ma az egyén dnmeghatarozasaban valamilyen szakmai cso-
porthoz, vagy mas kozdsséghez tartozas? Sajat karrierjét mennyiben érzi szakmaja
altalanos helyzetéhez kotéttnek? A csoporthoz valo tartozas jelent6sége az dndefini-
ciéban magyardzza-e az individualizmusok terén mutatkozé egyéni kiilonb6z6sége-
ket?

A kotet tanulmanyai sokféle mdédon kézelitik a siker probléméajat, az elemzett és
Gjraelemzett értelmiségi rétegkutatasok (amelyek nagy elénye longitudinalis jelle-
glik) megfelel6 tdmpontul szolgalnak a véleményekben, attitlidokben mutatkozé
kuldonbségek megértéséhez. A pszicholdgus szerz6 és szocioldgus szerz6tarsai a ko-
tet tartalmaban megjelend névumon tal abban is Gjitottak, hogy bemutattak: egy, a
sikerhez hasonl6 jelenség kutatdsanal milyen el6nyodkkel jarhat ezen két szakma
mvel8inek egylttmiikddése.
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