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A REFORM VESZTESEI VAGY NYERTESEI? A
MUNKANELKULISEG NEMEK SZERINTI KULONBSEGEI
LENGYELORSZAGBAN ES MAGYARORSZAGON1

Bevezetés

K&zép- és Kelet-Eurdpa orszagai mar tébb mint egy évtizedet tudhatnak maguk
mogott a szocialista redisztributiv rendszert6l a piac vezérelte gazdasdg megteremté-
se felé vezet6 Uton. Néhany figyelemreméto kivételt6l eltekintve (Gal—Kligman
2000a; 2000b), és annak ellenére, hogy hatalmas irodalom foglakozik a dramai
nagysagu politikai és gazdasagi atalakulassal, a megjelent tanulmanyok nem foglakoz-
tak kifejezetten azzal, hogy a beallt valtozasok mennyiben hatnak kiilénb6z6 maédon a
férfiak és a n6kre. Jelenleg elmondhatd, hogy az atmenet soran jelentkez6 nemek ko-
zotti egyenl6tlenséggel foglakoz6 legtdbb tanulmany féleg elméleti jellegl, és nagy-
mértékben korlatozottan rendelkezésre all6, kvalitativ és anekdotikus jelleg( informa-
ciokra tAmaszkodik.2 Réadasul az atmenettel foglakozé irodalom altalanos sajatossaga,
hogy az dtmenet egyes orszagokban jelentkezd folyamatainak hatasat talaltalanositotta,
és minimalis figyelmet szentelt a valtozas pontos mechanizmusainak, illetve a valtozas
intézményeinek. Anélkil, hogy mélyebben megértenénk, hogy a posztszocialista tarsa-
dalmakban bekdvetkezett politikai, gazdasagi és tarsadalmi valtozasok az egyes cso-
portokra milyen értelemben gyakoroltak kiilénféle hatast, az allam tovabbra is csak
korlatozott mértékben lesz képes olyan politikakat és programokat kialakitani, amelyek
az atalakulast a legigazsagosabb médon viszik végig.

Tanulmanyunk célja az, hogy elemezze: a szocializmusbdl a kapitalizmusra vald
atmenet folyaman valtoztak-e, illetve hogy hogyan valtoztak a munkanélkiiliség
mintadi Magyarorszagon és Lengyelorszagban. Az 4&tmenet munkaerépiacainak nemi
hovatartozassal és munkanélkiliséggel kapcsolatos konkrét elméletei gyakran ko-
vetkezetlenek, spekulativ jellegliek, illetve ellentmondasosak voltak. A felmérések
id6sorba rendezett és orszagokat dsszehasonlité adatainak elemzése idealis lehet6-
séget ad a sok, egymassal vitazé elmélet megitélésére. Konkrétan két egymassal
vitazo teoriat fogunk ellendrizni. Mindkét elmélet feltételezéseket allit fel az atme-
net nyoman keletkez6, nemek szerint eltér6 munkaer6-piaci hatasokrol. Mig az
egyik hipotéziscsoport azt jelzi, hogy a piaci reform hatdsa a n6k szamara jelentds

1A cikk szerz6i egyenlé mértékben jarultak hozza a cikk megirasahoz. A szeraik kifejezik kdszonetiiket
Hannah Bruecknerbek, Fodor Evéanak, Roger Gould, Gail Kligmannak, Eric Kostellonak és Szelényi
Ivannak, valamint a Yale Egyetem Osszehasonlitd Kutatasok Mdihelyének hasznos megjegyzéseikért és
javaslataikért. A cikk egy koradbbi valtozatat 2001 majusaban a Komparativ Kutatdsok Tarsasaga poszt-
graduélis hallgatéinak harmadik, éves talalkoz6jan is bemutattuk.

2 Atrend aldl fontos kivételek vannak, tébbek kozt Fodor (1997, 1998) és Fong-Paull (1993).
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elénnyel jar, addig a masodik hipotéziscsoport szerint a munkahelyi lehetdségek
szempontjabol a nék lesznek a vesztesek.

A munkanélkiliségrél szolé adatok alapjan idealis médon lehet mérni azokat a
nemek kozotti egyenlétlenségeket, amelyek Koézép-Kelet-Eurdpa atalakulé munka-
er@piacain alakulnak ki. A nemek foglakozas szerinti szegregéacidja, a nemi diszkri-
minacid és a két nem kozotti bérezési kiilonbségek a fejlett kapitalista tarsadalmak
jol dokumentalt jelenségei (England 1992; Blau 1998; Reskin—Roos 1990). A mun-
kanélkiliségi ratdkban nemek szerint megmutatkozo6 kiillénbségek Ujabb bizonyitéka
annak, hogy a kapitalista munkaerdpiacon a nék hatranyban vannak (Corcoran
1999). Ezzel szemben a szocialista rendszer n6barat munkaer6-piaci politikakkal és
szabalyokkal és a n6knek a gazdasagban és politikaban teljes egyenlséget biztosit-
tdmegesen valtak szocialista munkaerdvé, és az allam latszolag gyermek-, csalad- és
nébarat szocialpolitika Gtjan (ideértve a tAmogatott intézményekben zajlé gyermek-
gondozast, a nagyvonall anyasagi és csaladi fizetett szabadsagot, a munkahely vé-
delmét és a garantalt egészségligyi ellatast is) tette lehet6vé a munkavallalasukat.
Kovetkezésképp a n6k szép oktatasi és karrierlehet6ségeket élveztek a szocializmus
korszakaban.

A munkanélkiliség nemek szerinti kiildnbségeinek megértése ravilagit az tmenet
tarsadalmaiban a szocialpolitika széles teriiletein (a szegénység enyhitését6l a mun-
kaer6-piaci szabalyozékig) potencialisan kialakul6 igényekre. Tovabba, ha a
posztszocialista orszagokban é16 n6k az atmenet munkaer6piacan tényleg el6nyben
vannak a férfiakkal szemben, vagy vellik egyenld a helyzetiik, akkor azon mecha-
nizmusok megértése, amelyekkel a nék elérik és megtartjadk ezeket az elénydket,
fényt fog vetni arra, hogy ajelek szerint miért marad fenn mégis makacsul a nemek
kozotti egyenl6tlenség a fejlett t6kés orszagok munkaergpiacain.

Miért Magyarorszagot és Lengyelorszagot vizsgaljuk?

Mivel a munkaerg-piaci részvétel és nemek szerinti egyenl6tlenség elméletei a pia-
cot és a piaci er6ket tekintik a vizsgalt jelenséget meghatarozo legfébb mechaniz-
musoknak, elemzésiinkben a piacosodas szintjét alland6 értéken tartjuk.4 Ezért Len-

3 Jollehet a szocialista rezsimek megkovetelték a ndk teljes foglakoztatottsdgat, a valdsdgban keveset
tettek az otthon és a csaladban nemek szerint eltéi6 munkamegosztds atalakitasa érdekében. Az a tény,
hogy az &llam elhanyagolta a ,,privatszféraban” létrejové viszonyokat, nem (itkdzott a kommunista ieto-
l6giaval, amely feltételezte, hogy a nék munkaer6-piaci egyenl6ségéb6l ki fog alakulni a n6k min-
den teriilleten érvényesulé egyenjoglséaga. Ennek kdvetkeztében azonban a n6k részvétele a hivatalos
munkaerdpiacon csak Ujabb teriiletekkel novelte meg an6k meglévé haztartdsi, hazastarsi és anyai kote-
lezettségeit. Raadasul a n6k munkaer6-piaci részvétele tavolrél sem zajlott a férfiakéval azonos korilmé-
nyek kozott: egyenl6tlenségek voltak a nemek bérezésében, anék bizonyos foglalkozasokban témoriltek,
és hatranyos megkilonbdztetésben részesiiltek. Corrin (1992) jol mutatja be a nékre a szocializmusban
nehezedd ,kett6s terhet” és ennek az atmenet soran megmutatkozé hatasat.

4 A piacosodast annyira tartottuk konstanson, amennyire lehetséges volt. Tudatdban vagyunk annak, hogy
bar Magyarorszdg és Lengyelorszdg egyenl6nek vagy viszonylag egyenlének mutatkozik majdnem
minden aggregalt fejl6dési mér6szam tekintetében, ez a két orszag az dtmeneteinek egymast6l meglehetd-

esetében némi leegyszer(isitésre kényszerit, és mint ilyen, sziikségképpen tokéletlen. Ez a tanulméany
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gyelorszag és Magyarorszag foglalkoztatasi trendjeit fogjuk 6sszehasonlitani: ez a
két nemzet az 4&tmenet némileg hasonl6 Gtjat jarta be, és napjainkra a piaci fejlédés
magas szintjét érte el Kdzép- és Kelet-Eurdpa tobbi orszagaihoz képest.

Azéltal, hogy a piaci fejlettséget konstansnak vessziik, lehetségessé valik sza-
munkra, hogy megvizsgaljuk a piaci atmenet alakulasat és foglakoztatadsi modellekre
gyakorolt hatasat. igy tehat harom, az egész atmenetet a jelenig felélel6 id6pontban
fogjuk megvizsgalni a munkanélkiliségi adatokat. Az els6é id6pont 1988: egy évvel
az atmenet kezdete el6tt. A masodik 1993, amit az atmenet forduldpontjanak tartha-
tunk. Ekkor lehetett el6szor érezni a reform legkarosabb hatasait, pl. a gazdasag
gyors zsugorodasat, az egekbe székell6 munkanélkiliséget, a ndvekvé szegénysé-
get.1 A harmadik idépont 2000, egy évtizeddel az 4tmenet kezdete utan. Ekkorra a
piac elég jol kifejlédott, és mindkét orszagban, bar korlatozott mértékben, de gazda-
sagi novekedés volt tapasztalhato.

Elméletek: a nemek és a munkanélkiiliség az atmenet id6szakdban
Az atértékel6d6 eréforrasok elmélete

Fodor (1997; 1998) elmélete a ,atértékel6dé eréforrasokrol” azt prognosztizalja,
hogy az olyan, az allamszocializmusra jellemzé javak, mint a magas szint(i fels6fo-
ku iskolazottsag, a gyakorlat és a szolgaltaté szektorbeli foglakozasok, az Uj
posztszocialista rendszerben felértékelédnek a szocializmusban jellemz8 hattérbe
szorulashoz képest. Ez a feltételezés a ,,foglalkozasok elkilonilésének” elméletébdl
indul ki, amely szerint a legtobb foglakozéas nemek szerint elkilénil, és ez az elki-
16nilés mindenitt hatranyos a n6k szamara, mert ez okozza a fizetésekben megmu-
tatkozdé nemek kozotti egyenl6tlenséget és nék legalacsonyabb presztizsi foglako-
zasokban valé koncentralédasat. Fodor az elméletet médositva kifejti, hogy bar a
foglalkozasok nemek szerinti elkilénilése a szocializmusban kétségkiviil hatranyos
volt a nék szdmara a fizetés, a presztizs és az elémeneteli lehet6ségek szempontja-
bél, az a tény, hogy a n6k bizonyos allasokban, és kivaltképp a szolgaltaté szektor-
ban koncentralédnak, végil is megvédheti 6ket a munkanélkiiliségt6l az atmenet
id6szakaban. Kovetkezésképp a nemek foglakozasok szerinti elkiiloniilése a nék
fontos elényévé valhat, amely lehet6vé teszi szamukra, hogy a gyodkeres gazdasagi
atalakulas idején is megtarthassak allasukat.

A szolgaltatasi szakmak atértékel6dése mellett Fodor rdmutat arra, hogy az atme-
net id6szakéaban felértékel6dik az iskolai végzettség, amely jelentds eszkdze a nék
megvédésének a munkaerdpiacon. A szocializmusban a nék gyakrabban tettek szert
magas végzettségre, mig a férfiak nagyobb aranyban szereztek szakmai képzettsé-

cgyébként nem torekszik arra, hogy magéat a két &tmenetet hasonlitsa 8ssze, hanem az 4tmenet egészének
specifikus dinamikajat vizsgalja meg: a munkaetépiac atstruktural6déasat és azt, hogy ez milyen hatast
gyakorolt a nék és a férfiak munkalehet6ségeire.

5 1990 és 1993 kozott példaul a magyarorszagi és lengyelorszagi munkanélkiiliségi rata meredeken
megnétt. 1991-ben a hivatalos statisztika szerint a magyarorszagi munkanélkiiliség 2% sem volt, mig a
lengyelorszagi 3,5% volt. 1993 megfelel6 adatai 12% és kozel 16% (Fodor 1997?).
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get.6 Nem kell meglepddni azon, hogy a n6k és férfiak iskolazottsagaban jelentkezd
kulonbségek egybeestek a foglakozasbeli kiilonbségekkel: a n6k nagyobb aranyban
dolgoztak az adminisztrativ és értelmiségi foglalkozasokban, mig a férfiak az ipari
fizikai foglalkozéasokban és a mez6gazdasagban koncentralodtak. Ily médon, bar a
nék magasabb akadémiai iskolazottsdggal rendelkeztek, mint a férfiak, iskolazottsa-
guk nem tette lehet6vé szamukra, hogy a szocialista tervgazdasag legnagyobb presz-
tizsd teruletein, a nehéziparban és a termelésben jussanak allashoz.

Fodor érvelése szerint az atmenet id6szakaban a n6k iskolai végzettsége megbe-
csult ,kulturdlis t6kévé” alakulhat, éspedig nemcsak az iskolazottsag és a bizonyit-
vanyok, hanem ,,a magas szint{i nyelvtudas, elemz6készség, a férfiakénal jobb &nki-
fejezés és az atképzésre vald nagyobb alkalmassag” szempontjabol is (Fodor 1997:
486). Ezek a jartassagok a magasabb iskolazottsaggal parosulva sok né szamara a
kevésbé iskolazott és kevesebb jartassaggal rendelkezd férfiakénal és nékénél na-
gyobb munkaerg-piaci biztonsagga valthatok at.

A nemekkel kapcsolatos ideoldgiak retradicionalizalédasa

A ,retradicionalizal6das” elméletének hivei ramutatnak arra, hogy az atmenet tarsa-
dalmaiban egyre er6sebben jelentkeznek a nemekkel kapcsolatos hagyomanyos
ideoldgiak, és azt mondjak, hogy az ilyen ideoldgiak feltehetéleg a nemek kozotti
munkaerd-piaci egyenl6tlenséghez vezetnek. A megfigyel6k véleménye szerint az
ilyen ideoldgidk nagymértékben annak a szocializmusnak és annak a szocialista
politikanak az ellenhatésai,- amely teljes foglalkoztatast és a nék aktiv politikai rész-
vételét kdvetelte meg anélkil, hogy egyuttal megvaltoztatta volna a nemek egyenl6t-
len héaztartdsi munkamegosztasat. Egyes esetekben azt javasoltak, hogy a nék térje-
nek vissza a hdaztartdsba annak érdekében, hogy meg lehessen sziintetni a
szocializmus biinei &ltal a tdrsadalomnak és a csalddnak okozott karokat. Ezt a fo-
lyamatot Gal és Kligman (2000a) a csalad és a nék csaladon bellli hagyomanyos
szerepének ,szakralizalasaként” emlitik.

Az atmenet tarsadalmaiban a katolikus egyhaz meglehet6sen erés tarsadalmi és
politikai hatasanak tulajdonitjak a nemekkel kapcsolatos hagyomanyos ideol6giak
erejét, megfogalmazdodasat és térnyerését.7 A nemekkel kapcsolatos hagyomanyos

6Az 1989 és 1995 idészak adatainak vizsgélata alapjan Fuszara arra a kovetkeztetésre jutott, hogy —az oktatés
fokoz6dd privatizacidja és a ndvekvd tandijak ellenére - a n6k a férfiakkal szemben folyamatosan eftnyben
vannak a felsGoktatés teriiletén. Ugyanakkor azonban a n6k tovéabbra is uraljak az ,.elnGiesedett” szakokat,
ideértve a bolcsészettudomanyt és a pedagdgidt, mig a nagyobb joévedelmet biztosité szakokon, ideértve a
gazdaségi és mérnoki szakokat és a szamitastechnikat, a férfiak vannak tdbbségben. (Fuszara 2000:263.)

7 A retradicionalizacios elmélet alkotéelemei hasonlé logikat kdévetnek, mint Swidler modellje,
amely szerint a kultdra a tarsadalmi transzforméaci6 szakaszaiban vagy az altala ,,nem letisztult
kulturdlis id6szaknak” nevezett id6kben kozvetlen hatdssal van a cselekvésre. Swidler (1986) szerint
az atmenet id6szakaban ,az explicit, artikuldlt és nagymértékben szervezett jelentésrendszerek
(mind a politikaiak, mind a vallasiak) Uj stilusokat és cselekvési stratégidkat hoznak létre” (278. o0.).
Mindazonaltal, mondja Swidler, bar a rendezetlen id6szakokban szilet§ ideoldgiaknak er6s hatasa
lehet a cselekvésre, ezen alapvetd ideol6giak maradand6 hatasa elsésorban att6l fiigg, hogy adottak-
e fennmaradésuk strukturalis lehetdségei. Ezért annak kérdése, hogy huzamosabb ideig fenntarthato-
e az az allapot, hogy esetleg a nék feladjak pénzkeresé foglakozésukat, valésziniileg a n6k és a
csalddok azon strukturdlis képességétdl fugg majd, hogy fenn tudjék-e tartani hagyoményos csaladi



118 Christy Glass-Janctte Kawachi

ideoldgiak kialakulasat bizonyitja, hogy a nyilvanossagban mindenitt felbukkannak
a magas presztizst élvez6 otthon marad6 feleségek és anyak, hogy politikai vitak
foglalkoznak azzal, hogy a n6k ,sziikséglete” és ,,joga”, hogy otthon maradjanak,
hogy politikai és vallasi vezet6k nyilt felhivasokat bocsatanak ki, hogy a n6k térje-
nek vissza az otthonhoz, hogy a helyi és nemzeti szint(i politikdbdl - a nék problé-
mainak létezésével egylitt —gyakorlatilag eltlintek a n6ék, és hogy a parlamentre
alland6 nyomast gyakorolnak az abortusz szigoritdsa érdekében (Goven 2000;
Wolchik 1993).8

A piaci diszkriminacidé elmélete

Bar a ,,piaci diszkriminaciorol” sz6lo tézis a retradicionalizalasi elmélettel harmoni-
zalo kovetkezményeket valodszindsit, érvelése —a nemek szerepével kapcsolatos
ideoldgiak és a kultira helyett —a tarsadalom politikai és gazdasagi szervezetében
bekovetkezd strukturalis valtozasokra koncentral, mint amely tényezék az atmenet
gazdasagaban a leginkdbb akadalyozzdk a n6k munkapiaci részvételét. Konkrétab-
ban: az elmélet kdvetdi pontosan leirjak azokat a csatornakat, amelyek kdzvetitésé-
vel a munkaer6piac reformja és a joléti allam atalakitasa negativ hatast gyakorol a
nék munkavallalasi lehet6ségeire. Ebben az esetben a piac per se okozza a nék
elleni diszkriminaciot, és ezért a posztkommunista orszagokban a kapitalista piac
kialakulasaval parhuzamosan névekszik a n6kkel szembeni diszkriminacio.

A piaci diszkriminacié elmélete szerint a szocialista joléti allam eltlinésével
egyutt jaré makrogazdasagi valtozasok egyszerlien nehezebbé tették a nék (és kiilo-
nosen a feleségek és anydk) szamara, hogy biztos és alland6 allasuk legyen. Ezek a
véltozasok magukban foglaljak azoknak az allamilag finanszirozott gyermekgondo-
zasi juttatasoknak a csokkentését vagy megsziintetését, amelyek a szocializmusban a
dolgoz6 asszonyok szamara olcsd gyermekgondozasi lehet6ségeket biztositottak,9a
szilési szabadsaggal jard juttatdsok megsziintetését vagy csokkentését, illetve a

szerepeiket Ugy, hogy ezzel parhuzamosan képesek elkerilni a lefelé valé mobilitdst, st a
szegénységet.

8 Bar a retradicionalizalédas elmélete szerint arra lehet szamitani, hogy a nék vagy sajat déntésik,
vagy kényszer hatasa alatt kilépnek a munkaei6bdi, a praktikus gazdasadgi megfontolasok az elsé
lehet6séget egyre valészinGtlenebbé teszik. A szocializmus idejében a teljes foglalkoztatottsag
kovetelménye azt jelentette, hogy az 6sszes vagy a legtébb csalad gyakorlatilag kétkeresés volt. Az
atmenet id6szaka alatt csak nétt annak szikségessége, hogy két jévedelem &lljon rendelkezésre.
Ezért hacsak a csaladok nem hajlandok életszinvonaluk csokkentésére, vagy az altalanos bérstruktd-
ra nem valtozik meg annyira gyokeresen ezekben az orszagokban, hogy a férfiak dsszkeresete meg-
néjon, nem valdészin(, hogy a n6ék dnszantukbdl otthagyjak a munkéat. A fentiekre alig lehet szamita-
ni: ezért valészinlbb az a hipotézis, hogy a munkaadék diszkriminéciéja, illetve az igazsagtalan
munkapiaci szabalyok akaratuk ellenére szoritjdk ki a néket a munkaer6b6l, és akaratuk ellenére
tartjak fenn ezt az allapotot.

9M¢ég azokban az orszagokban is, ahol tovabbra is fizetnek csaladi pétlékot, a folydsitott 6sszegeket
nem igazitjdk hozza a megélhetési koltségek alakulasdhoz. Az eredmény pedig Zajicek (1995)
szerint az, hogy el6fordulhat az is, hogy egy gyermekre havonta féldollaros csaladi potlék jut.
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kotelez6en el6irt munkaidé-kedvezményeket,10 valamint az 4allamilag fenntartott
bolcs6dék és dvodak szamanak jelent6s csokkentését.ll Ezekkel a folyamatokkal
parhuzamosan megsz(nik az allamilag biztositott védettség és a diszkriminacidelle-
nes torvények végrehajtasa, amelyet tobbek szerint az alkalmazas és elbocsatas
tertiletén a nemi diszkriminacié rendkivil erételjes ndvekedése kisér, illetve a mun-
kahelyi szexudlis zaklatdsok eseteinek emelkedése (Goven 2000; Kotowska 1995;
Zielinska 2000).2

A diszkriminacioval kapcsolatban a megfigyel6k utalnak arra, hogy mivel a mun-
kaad6k fokozott mértékben felel6sek a sziilési szabadsag és a gyermekgondozasi
juttatdsok biztositasaért, és mivel az allam mar nem gondoskodik a diszkriminacio-
ellenes torvények betartatasardl, a munkaadék komolyan 6szténézve vannak arra,
hogy a hajadon gyermektelen nék és a férfiak javara diszkriminaciét alkalmazzanak
(Heinen 1995; Fuszara 2000; Kotowska 1995). Ez tehéat azt jelenti, hogy a munka-
erg-felvétel és az elbocsatasok tertiletén alkalmazott diszkriminacié nem feltétlendl
a hagyomanyos ideolégiak ,,visszatérésébdl” fakad, hanem abbdl, hogy a sziil6képes
kort nék alkalmazasaban rejl6 pénziigyi kockazatot a munkaadok elfogadhatatlan-
nak tartjak, és ez killondsképpen igaz a szillet6ben 1évé piacgazdasagban a talélésért
kiizd6 cégekre.B3

Az atmenet stratégidi és apiaci diszkriminacié Lengyelorszagban és Ma-
gyarorszagon

Bar a piaci diszkriminacié elmélete &sszefliggést talal a piaci diszkriminacio és
nemek munkaerdpiacon érvényesiilé egyenl6tlensége kozétt, az elmélet nem magya-
razza meg, hogy a reform stratégiaja és id6zitése révid és hosszd tavon milyen
hatassal van a n6i munkanélkiliségre. A piaci diszkriminacio tedridja gyakorlatilag
az érett piacgazdasagban érvényesiil6 nemek kozétti kapcsolatot irja le, és ezért nem
képes megbizhat6an jelezni, hogy ezek a kapcsolatok hogyan alakulnak az dtmenet
tarsadalmaiban. Ebb6l a megkdzelitésbdl hianyzik tehat az az elméleti hid, amely
Osszekoti a piaci diszkriminacios elmélet strukturalis elérejelzéseit az atmenet or-
szagainak sajatos intézményi folyamataival. Ezért kiegészitjlik ezt az elméletet az-
zal, hogy kijelentjiik: a két orszaghan folytatott reformstratégia sajatossagai és lte-

10 Példaul Magyarorszagon 1996-ban eltorolték azt gyermekgondozasi dijat (gyedet), amely eBz6-
leg az anyak altagkeresetének 75%-at jelentette a sziilési szabadsag (a szllést kdvet§ hat honap)
utdn a gyermek kétéves kordig. Szintén 1996-ban jovedelemteszteitté tették a gyest, amely el6tte
univerzalis juttatads volt. A gyermekgondozasi juttatasok teljesebb attekintéséhez Id. Haney-t (1997)
és Govent (2000).

' Lengyelorszégban példaul 1989 és 1995 kozott a bolcsédék szama majdnem 60%-kal csdkkent,
mig az 6vodaké 25%-kal (Kotowska 1995).

PJelenleg sem a lengyel, sem a magyar tdrvények nem védik a riiket a szexuélis zaklatéstdl.

B Heinen (1995) kimutatja, hogy legalabbis Lengyelorszdgban a munkaad6k a roket ,,kockazatos”
és megbizhatatlan alkalmazottaknak tartjak, mivel csaladi kotelességeik miatt gyakran hidnyoznak a
munkéabdl. Heinen szerint kivaltképp igaz ez a fiatal, hazas asszonyokra, akiknél nagy a , kockézata"
annak, hogy terhesek lesznek.
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me nagymértékben meg fogja hatarozni, hogy hatassal lesz-e a dolgoz6 nékre a
piaci diszkriminacio, és ha igen, hogyan és mikor.

Emlitettik mar, hogy bar Magyarorszag és Lengyelorszag 2000-re majdnem min-
den aggregalt fejlettségi mér6szam tekintetében viszonylag egyenlé, ez a két nemzet
val6jaban az atmenet nagyon is kilonbdz6 stratégidit jarta be. Ezért az atmenet
kortilményeibdl fakad6 piaci diszkriminacié orszagspecifikus leirasa kilonbségekre
mutat r4 Lengyelorszag és Magyarorszag kozott az alabbi terlleteken: (1) az atme-
net inditd stratégidja; (2) a kezdeti privatizacios lépesek iteme és formaja; (3) a
szocialista joléti rendszer reformjanak id6zitése. Feltételezésiink szerint ezek a kii-
16nbségek a n6k munkapiaci lehetdségei tekintetében Lengyelorszagban és Magyar-
orszagon eltéré kovetkezményekkel jarnak.

El6szor is szamos olyan szerz6 van, aki szerint Magyarorszag és Lengyelorszag —
kilonosképp az atmenet legkorabbi szakaszaban —eltér6é reformstratégiat kovetett.
Leginkdbb a kbdzgazdaszok beszéltek arrél, hogy mig Lengyelorszag az atmenet
elején radikalis megkozelitést, ,,sokkterapiat” kovetett, addig Magyarorszag a piaci
reformok fokozatossagara épit6 modszert alkalmazott (Réna-Tas 1996; Duke-
Grime 1994; Mizsei 1993; Kolodko 1997).14 Rogtén 1989 utan a lengyel reformok
célja az volt, hogy a révidtavon valdszin(sithet6 kedvez6tlen tarsadalmi és gazdasa-
gi hatasok ellenére gyorsan privatizaljanak. Sok Nyugaton tanult neoliberélis kutato
és tanacsadd, aki azt allitotta, hogy a gyors és atfogd atmenetstratégia az egyetlen
Gtja a sikeres és ,,megfordithatatlan” reformnak, a ,,sokkterapias” megkozelités lel-
kes tdmogatdja volt (Sachs 1990a; 1990b). Ezzel szemben a magyar reformerek a
lassubb Utem( privatizacidt részesitették elényben, annak érdekében, hogy a mar
meglévd intézményekre épithessenek, és ugyanakkor erés szocialis véd6halét tart-
hassanak fenn.15 Ezenkivil Magyarorszag és Lengyelorszag nemcsak a reform (te-
me, hanem a kezdeti privatizaciok szempontjabol is eltéré stratégiat kovetett. Mig
Lengyelorszagban a kicsi és elnGiesedett tercier szektor privatizacidjara koncentral-
tak, addig Magyarorszag kezdeti privatizacidés programjaban el&szér a nagy, féleg
férfiakat foglalkoztaté vallalatokat célozta meg (Duke-Grime 1994). Végil, mig

% Ovatossaggal hasznaljuk a ,sokkterapia” és ,,fokozatossag” fogalmait. Bar ezeket a kifejezéseket
gyakran alkalmazzak Magyarorszag és Lengyelorszag &sszehasonlitaséra, ezekben a kategéridkban
mintha tilhangstlyozott lenne a két atmenet kdzotti kilonbség. A magyar és lengyel reformfolyama-

kivanunk foglalkozni.

B A kezdeti stratégidban fennallo eltérés egy részét a Magyarorszag és Lengyelorszag kozotti kii-
I6nbségek magyarazzak, amelyek az 1989 elétti id6kre nytlnak vissza. Példaul az 1980-as években
Magyarorszagnak a piacorientalt szocializmussal torténd kisérletezései elvezettek ahhoz, hogy
kialakult a piacgazdasag szamos intézménye és gyakorlata. 1989-re Magyarorszag mar egy viszony-
lag fejlett kisvallalkoz6i szektorral rendelkezett, kiiléndsen a szolgaltatasok teriiletén. Duke és
Grime (1994) szerint ez a példa nélkil all6 érokség lehe6vé tette Magyarorszag szamara, hogy
késleltesse a kisméret(i Gzemek gyors privatizaciojat, és a nagy méretli privatizacios lgyletekre
koncentréljon. Ezzel szemben Lengyelorszagnak 1989 el6tt nem volt a magyarorszagihoz hasonlit-
haté kisvallalkozdi szektora, és —koOzvetlenll a szocializmus 0sszeomldsa utan - ez motivélta a
kisvéllalkozasok gyors privatizalasat (Brada 1996). V6. Mizsei (1993), aki ismerteti, hogy milyen
politikai és gazdasagi motivumai voltak a Magyarorszag altal alkalmazott fokozatos megkdzelités-
nek. Az a tény, hogy —Magyarorszaggal ellentétben - Lengyelorszég radikalis reformokat tudott
végrehajtani, feltehet6leg azzal is 6sszefligg, hogy az 1989 utan létrejott Szolidaritds-kormany
széleskdr( tdmogatottsdgot évezett (Gomulka 1993; Duke-Grime 1994; Mizsei 1993; Ro6na-Tas
1996).
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Lengyelorszag a szocialista joléti rendszerben mar 1990-1991-ben jelentds refor-
mokat hajtott végre, Magyarorszag a joléti rendszer jelent6s reformjat az 1994. évi
vélasztas utani id6re halasztotta.6

Lengyelorszag radikalis reformja massziv gazdasagi visszaeséshez, hiperinflacio-
hoz és a munkanélkiiliség és a szegénység addig még sohasem latott megemelkedé-
séhez vezetett.I7 Az atfogd reformstratégia részeként a lengyel reformerek szamos
olyan, korabban az allam 4altal biztositott intézkedést is visszavontak, amely a gyen-
ge pozicioval rendelkezd munkasokat, ideértve a feleségeket, anyakat és a szakkép-
zetlen, alacsony iskolazottsagu személyeket, védte. Mig példaul a szilési, illetve
gyermeknevelési szabadsagon lév6k alldsa kordbban védett volt, az atalakul6ban
lIévd Gzemeknek nem kellett elismernilik ezt a védelmet.18 Ennek kdvetkeztében az
1990-es években a sziilési szabadsagon 1év6 (vagyis kisgyermekeket gondozé) né-
ket bocsatottak el el§szor.19 Ezenkivil a gyors reform azt jelentette, hogy mar a
kezdetekben meghataroztak, hogy kik a ,nem produktiv”’ munkasok, majd megsza-
badultak t6lik. Nem meglep6, hogy ezek a munkasok gyakran fiatal, hazas asszo-
nyok voltak (akik teherbe eshettek, és igy kiléphettek a munkaer6hél), illetve kép-
zetlen (kivaltképp n6i) fizikai munkéasok (Fuszara 2000).

Parhuzamosan azzal, hogy Lengyelorszag a gazdasagi szféraban viszonylag radi-
kalis reformokat hajtott végre, az allam a piaci reform atfog6 célkitlizésének része-
ként a szocialista joléti allam egyes alkotdrészeit is lebontotta. igy példaul mar
1991-ben bizonyos feltételekkel jart csak a gyermeknevelési segély, jollehet korab-
ban az allam ezt a segélyt minden kisgyermekkel rendelkezd csalad részére alanyi
jogon juttatta. Raadasul az intézményes gyermekgondozas pénziigyi terhét, amelyet
kordbban a kdzponti kormany garantalt és fizetett, az allamigazgatas alacsonyabb
szintére, a helyi 6nkorméanyzatokra terhelték, amely hamarjaban dijakat kezdett el
kérni az intézményekbe valé bejutasért (Kotowska 1995). 1991-ben az atlagos
gyermekgondozasi intézményekben kért dij a lengyelorszagi havi atlagjévedelem

egyharmadat tette ki (USAID 1991). Valészin(siteni lehetett, hogy a nék bizonyos

16 Magyarorszag megkésett reformjaival kapcsolatban Mizsei (1994) kifejti, hogy 1989 és 1994
kozott a kormany a szocialpolitikai rendszerben ,egyetlenegy lényeges strukturalis” reformot sem
hajtott végre (155. 0.). S6t a parlament altal elfogadott 1995-1996. évi reformprogramokig a magyar
szocialpolitika tovabbvitte azt a szocialista hagyomanyt, hogy az ellatdsok mindenkire kiterjednek,
tovabba hogy a szocialpolitika teljes egészében a kdzponti koltségvetés része (Goven 2000).

T 1989-ben a hivatalos statisztika szerint a munkanélkiliség 1% alatt volt. 1992-re tébb mint 2,3
millié embert érintett Lengyelorszaghan (Duke-Grime 1994). Ezenkivil a Vildgbank egyik felméré-
se szerint a szegénység tobb mint megharomszorozédott 1989 és 1993 kozétt, mig Magyarorszagon
ugyanebben az id6szakban csak minimalis mértékben nétt a szegénység (Milanovic 1994).

BAz 1990. évi munkavallal6i jogszabalyok moédositasa megsziintette a sziletési szabadsagon 1évé
n6k allasanak védettségét az olyan cégekben, amelyeket felszdmoltak, illetve amelyek csédot jelen-
tettek. Mivel ez a meghatarozas az 1990-es évek elején oridsi szdamu lengyel véllalatra volt érvényes,
ennek roppant nagy hatdsa volt az anydk munkaei6-piaci részvételére (Bryant-Mokrzycki 1994).

DEzt a trendet aldtdmasztotta Fodor (1996) is, aki azt taldlta, hogy azok a lengyel asszonyok, akik
1988-ban sziilési szabadsagon voltak, sokkal nagyobb valdsziriiséggel lettek 1993-ban munkanélki-
liek, mint azok a férfiak és nék, akik 1988-ben nem voltak sziilési szabadsdgon. A magyarorszagi
fiatal gyermekes anyaknak 1993-ban nem kellett ilyen biintetéssel szembenézniik. Ezzel kapcsolat-
ban l4sd Fuszata (2000) irdsat, amely leirja azokat az egyre szaporodd akadalyokat, amelyek hatrél-
tatjdk az asszonyok folyamatosan fenntarthaté alkalmazasat.
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csoportjait a kezdeti privatizacios Iépések tébb okbdl is aranytalanul nagymértékben
érintik. El&szor is arra lehetett szamitani, hogy az elbocsatasok és a korai nyugdija-
zas mar a privatizacio elején sokkal inkabb fogja érinteni a néket, egyszeriien azért,
mert ezen a teriileten aranytalanul nagy szdmban dolgoztak nék. Mig Magyarorszag
a kisebb nagysagu tarsasagok, uzletek privatizacidjat és azzal kapcsolatos politika-
kat és gyakorlatot mar 1980-ban elinditotta, Lengyelorszag a reform legelején kevés
vagy semekkora tapasztalattal és felkésziilés nélkiil ugrott bele ebbe a folyamatba,
igy Magyarorszag mar az indulaskor a tobbi posztszocialista orszagnal viszonylag
stabilabb pozicidban volt ahhoz, hogy sulyos munkaerd-piaci megrazkodtatasok
nélkil hajtsa végre privatizacids programjat. Ezzel szemben a lengyelorszagi kisval-
lalkozéasok a privatizacio kezdeti szakaszaban megtorténé gyors atszervezése valo-
szin(sitette, hogy sok asszony ki fog szorulni a munkaeréb&l munkanélkiiliség vagy
korai nyugdijazas miatt.

Azt is latni kell, hogy a kisvallalkozasoknal a legkevéshé valdszin(, hogy képesek
nagyvonall anyasagi szabadsagot biztositani alkalmazottaik szdmara, hiszen ezek a
cégek a nagyobb tarsasdgokhoz képest nagyon kevés alkalmazottat foglalkoztatnak,
és nagyon alacsony az arbevételiik. igy az ilyen cégeknél dolgoz6 néket sujtja leg-
inkabb, ha az allam megsziinteti a jovedelemtamogatast és azt, hogy jogi eszkozok-
kel betartassa a gyermekgondozassal egyiitt jaré juttatasokat, illetve ezek a néknél a
Ezenkivil a kisvallalkozéi szféraban m(ikdd6 tarsasagok ellen6rzése és szabalyoza-
sa a legnehezebb, és ez kiilondsképp igaz az atmenet tarsadalmaira, ahol nem valé-
szin(i, hogy kell6 mértékben kialakult a megbizhat6 jogi rendszer és intézményi
keret a maganszektor munkavallaléinak megvédésére. A kisvallalkozasok a nagyobb
méret(i tarsasdgokhoz képest kdzismerten rosszak, ha az egészségligyi ellatasrol és
egyéb munkavallaloi juttatasokrol, illetve a diszkriminaciot korlatozo el8irasok
érvényesitésérél van sz6. Tehat nemcsak arra lehetett szamitani, hogy a lengyel
privatizacié a ndket ardnytalanul nagy szdmban taszitja a munkanélkiliségbe, ha-
nem arra is, hogy a csaladdal, illetve gyermekkel rendelkez6 néi munkavallalék
szamara hossz0 tavon roppant nehéznek bizonyul megtartani allasukat.

Végil pedig valdszin(sithet6, hogy a lengyelorszagi reform id6zitése és stratégia-
ja azért gyakorolnak olyan kedvez6tlen hatast a nékre, mert a munkanélkiiliek sza-
mara a munkaer@piacra torténd visszatérés iszonylan nehéz (Kotowska 1995;
Heinen 1995). Rogton a lengyelorszagi ,,sokkterapia” bevezetése utan a munkanél-
kiliségi ratdk dramaian megnéttek. A mélyrehatd atalakitds egy méretében &ssze-
zsugorodott munkaer&piacot eredményezett, amelyben az (j gazdasag kdriilményei
kozt az iskolazottsag, a szakmai jartassag, a vélt megbizhatdsag és rugalmassag
rendkiviil fontossa valt ahhoz, hogy az egyén allashoz tudjon jutni, és azt meg tudja
tartani . Leginkébb az atmenet legkorabbi szakaszair6l mondhaté el: ha valaki mun-
kanélkilivé lett, akkor —f6leg a n6k bizonyos csoportjai, konkrétan a hazas és
gyermekes asszonyok, valamint a szakképzetlen és iskolazatlan nék szamara —a
munkaer@piacra vald visszatérés roppant nehéznek bizonyult.

Figyelembe véve, hogy a munkaadok nyilvanval6 torvénysértéseitdl eltekintve az
esetek dokumentéalasa, a vademelés és a biintetés kiszabasa nagy nehézségekbe
Utkozik, tovabba, hogy a nék mindkét orszagban nagyon vonakodnak attdl, hogy
hivatalosan bejelentsék az ilyen torvénysértéseket, a munkaaddk kénnyen alkalmaz-
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hatnak hatranyos megkiilonboztetést, és nem kell tartaniuk a biintetéstl. Lengyelor-
szagban példaul a becslések szerint a munkanélkili nék atlagban hétszer kevesebb
allast kapnak, mint a munkanélkili férfiak (Titkow 1994). Az USAID jelentése
ramutat arra, hogy mar 1991-ben minden egyes, n6k szamara tett allasajanlatra 74
munkanélkili n6 jutott, mig minden egyes, férfinak tett allasajanlatra 20 allastalan
férfi jutott (USAID 1991). Ennek kdvetkeztében az asszonyoknal nemcsak hogy
fennallt a val6sziniisége, hogy mar az atmenet legkorabbi szakaszaban kilépjenek a
munkaerdpiacrdl, hanem annak is kis esélye volt, hogy visszatérhessenek oda, még
szerény gazdasagi ndvekedés bekdvetkezése utan is.

Lengyelorszagban 1993-ban a munkaerdpiac leginkabb allami védelemre szoruld
szerepl6inek komoly akadalyokkal kellett szembenéznilik, ha tartés allast akartak
maguknak. Ezzel szemben Magyarorszagon —f6leg a politika stratégiai megfontola-
sai okan —nagyjabdl és egészében az 1990-es évek kdzepéig halasztottak el. 1995—
1996-ig, tehat a rendszervaltast kovet6 masodik valasztasok utani évig, az allam
tovabbra is viszonylag b6ékez( és altalanos tarsadalmi juttatdsokat adott, késleltette a
privatizaciés program bizonyos vonatkozasait, és halogatta a munkaer6 nagyobb
mértéki karcsusitasat. igy a magyar nék - lengyel tarsaikkal ellentétben - egy dara-
big er8s pozicidkat tudtak biztositani maguknak a munkaer@piacon, mert a szocia-
lizmus alatt létrejott, minden dolgozé allasat és védelmét szolgald intézkedések
tovabbra is megmaradtak. Raadasul, mivel Magyarorszag volt a legsikeresebb a
gyaripari szektor allami vallalatainak privatizalasban, a néket kevésbé érintették a
korai elbocsatasok és a strukturalis munkanélkiiliség. Végil mivel a szolgaltatd
szektor kisméretl és leginkdbb néket foglalkoztatd vallalatait késleltetve érintette a
reform, ez lehet6vé tette a n6k szamara, hogy megtartsak allasukat, szert tegyenek
az Ujonnan kialakulé gazdasag megkdvetelte jartassagokra és tapasztalatra, és —ami
a legfontosabb - hogy elkeriiljék a korai elbocsatast és ami azzal jar: hogy a munka-
helyre valé visszatérésre kicsi vagy semmi reményik se legyen.

Az elméleten attekintése

Osszefoglalva elmondhat6, hogy az eddigi elméletek nem vették figyelembe a struk-
turalis tényezO6k, intézményi adottsagok és kulturalis tényez6k egyittes hatasat,
amelyeknek eredményeképp kilénféle munkaerd-piaci feltétek alakultak ki az at-
menet tarsadalmaiban. Fodor atértékel6d6 er6forrasokrol szolé elmélete csak ideig-
lenes érvény(i magyarazatot ad a n6knek az atemenet kezdeti id6szakaban tapasztalt
munkaerd-piaci részvételér6l. Mivel Fodor csak szlik értelemben vett strukturalis és
rovid id6tartamra érvényes magyaradzatokat ad, elmélete elégtelennek bizonyul a
foglalkoztatds nemi kilénbségeinek magyarazatahoz az Gj és megszilarduld tarsa-
dalmi berendezkedésben. A piaci diszkriminaci6 elmélete tartalmaz ugyan néhany jo
meglatast a dolgoz6 nék fejlett piacgazdasagban kialakul6 helyzetérél, de nem veszi
figyelembe, hogy ezt az atmenet egyes tarsadalmainak egyedi intézményi sajatossa-
gai és valtozasai hogyan befolyasolhatjak. Végul a retradicionalizalodas elmélete
jelentds kulturalis szemponttal gazdagitja a téma irodalméat, &am mégsem vesz tudo-
masul nyilvanvald strukturalis eréket, és nem tud egyetlen olyan konkrét mecha-
nizmusra sem ravilagitani, amelyik az altala el6re jelzett fejlemények oka lehet. A
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témarol szo6l6 irodalomhoz az eddig még hianyzé szervezeti alkalmazkodas elméle-
tével szeretnénk hozzajarulni, amely a férfiak és n6k munkaer6-piaci részvételének
alakulasaval kapcsolatban az atmenet reformstratégidinak jelent6ségét hangstlyoz-
za. Roviden megfogalmazva a szerz6k célja az, hogy az atmenet tarsadalmaiban
kialakul6 n6i foglakoztatasi modellek olyan, szintézisre torekvd elméletét alakitsa
ki, amelyik figyelembe veszi a strukturalis adottsagokat, a kultira alakulasat és az
intézményi folyamatokat.

Feltétezéslink szerint az 1989 és 1993 kozétti rovid id6szakban a lengyel n6k —
f6leg a feleségek, anyadk és alacsony iskolazottsagl és képzetlen néi dolgozok —
egyszeriien elvesztették labuk aldl a talajt, s oly nagymértékben, ahogy ez magyar-
orszagi tarsaikra nem volt jellemz8. Nagyrészt a lengyel reform Uteme és kezdeti
lépései kdvetkeztében a feleségeket és anyakat kiszoritottak a munkaerdpiacrdl, és a
munkanélkilivé lett n6k szamara nagyon nehéz, s6t lehetetlen lett a munkaerdpiacra
valo visszatérés. Ezzel szemben Magyarorszagon a néknek volt egypar évilk ahhoz,
hogy adaptalédjanak az Gjonnan kialakul6 gazdasaghoz. A n6k szamara ezek az
évek egyfajta Utk6zési zonaként szolgaltak a piaci reform legkeményebb hatésaival,
konkrétan a szocidlis juttatdsok gyors eltinésével, a biztos allasok megszlinésével és
a ,,nem produktiv” személyek munkaerébdl val6 eltavolitasaval szemben. Hipotézi-
seinket kiegészitve nemcsak azt feltételezziik, hogy Lengyelorszaghan a munkanél-
kiliek tébbsége né, hanem azt is, hogy ennek a munkanélkiliségnek a kovetkezmé-
nyei lényegesen sulyosabbak a nék, mint a férfiak szamara.

A piaci diszkriminacio és a retradicionalizacié elméletébdl egyes elemeket at-
emelve valdszin(sitjuk, hogy 1993-ban a lengyel nék nagyobb valdszin(iséggel
lettek munkanélkiliek, mint a férfiak, de ez nem sziikségképpen igaz a magyaror-
szagi n6kre. A n6i foglalkoztatas két orszag kozotti kiilonbsége egyfeldl abbdl fa-
kad, hogy az atmenet id6szakaban a katolikus egyhaz er6sebb pozicidkkal rendelke-
zett Lengyelorszagban, mint Magyarorszagon, masfel6l pedig abbdl, hogy
Lengyelorszagban Magyarorszaghoz képest sokkal radikalisabb és gyorsabb ttem(
volt a reform. Tovabbd, annak kdvetkeztében, hogy a ,,nébarat” juttatasokat Len-
gyelorszagban az atmenet legelején rogtdn megsziintették, azt valoszindsitjik, hogy
a n6i munkavallalasban mar 1993-ra érvényesiil a hazas csaladi allapot és a gyer-
meknevelés ,,megbiintetése”, amelynek kovetkeztében - Kkivaltképp az alacsony
iskolazottsdgl —hazas és gyermekes ndék esetében lényegesen valészinlibb lesz a
munkanélkiliség.

Arra szamitunk, hogy 2000-ben a nék fent leirt hatranyos helyzete tovabbra is
fennall, s6t rosszabbodik. Mint azt a fentiek soran emlitettiik, az, hogy az atmenet
kezdetén a n6k hirtelen és tdmegesen kikeriiltek a munkaer6piacrol, valdszin(leg
hosszl tavl korilményekkel jar, ideértve azt is, hogy a hosszU ideig tarté munka-
nélkiiliség feminizalodik. Ezzel szemben Magyarorszagra vonatkozéan azt feltéte-
lezziik, hogy —bar a kezdetekben késlekedés mutatkozott —a neoliberélis reformok
szamara elegendd id6 allt rendelkezésre, hogy megszilarduljanak, és ezért a magyar
nék foglalkoztatasi aranyai is csokkenni fognak, bar nem annyira, mint a lengyel
nék esetében.
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Adatok és modszerek
Adataink forrasa

Adataink két Kozép- és Kelet-Europaban folytatott felmérésbél szarmaznak: az els6,
1993. évi felmérés cime A tarsadalmi rétegz6dés Kelet-Eurépaban 1989 utan, a méaso-
dik, 2000. évi felmérésé pedig A szegénység és a tarsadalomszerkezet az atmenet or-
szagaiban. Az 1993. évi adatbazisbol - amely Magyarorszag esetében egy 4221 haz-
tartadst tartalmazo, mig Lengyelorszdg esetében egy 3250 héaztartast tartalmazo,
orszagos reprezentativ minta volt —az egyéni szint{ adatokat hasznaltuk. A 2000. évi
adatbazishdl Magyarorszag esetében egy 1021 haztartast tartalmazé orszagos reprezen-
tativ minta, valamint egy 447 cigany haztartast tartalmazé alminta egyéni szint(i adatait
hasznaljuk, mig Lengyelorszag esetében az orszagos minta 1015 héaztartast foglalt
magaban, s volt egy 501 szegény haztartast tartalmazé alminta. Ez a két adatsor egyut-
tesen megismételhetetlen lehetdséget biztosit szamunkra, hogy a fent emlitett, egymas-
sal verseng6, az atmenet munkaer@piacainak nemi egyenl6tlenségérél szolé tézisek
kozott orszagokat és id6pontokat 6sszehasonlitva igazsagot tehessiink.

M ddszerek és elemzési stratégiak

A kulonféle leir6 elemzéseken kivil tobbvaltozds logisztikus regresszidelemzéssel
vizsgaljuk meg azokat a tényez6ket, amelyek Magyarorszagon és Lengyelorszagban
1993-ban és 2000-ben munkanélkiliséghez vezettek. A logisztikus regressziés mo-
dellekhez hasznalt mintankba azok a személyek keriiltek be, akik aktualisan jelen
vannak a munkaerépiacon (tehat dolgoznak, sziilési szabadsagon vannak vagy mun-
kanélkiliek) és a 20-59 éves csoportba tartoznak. E kikdtések utan Magyarorszag-
rél 1993-boél 2857 és 2000-b6l 617 megfigyelésiink van, mig Lengyelorszagrol
1993-bél 2380 és 2000-b6l 773.

A flugg6 valtozo

A la. és Ib. tdblazat mindkét orszagra és mindkét id6pontra bemutatja a modellek-
ben szerepld valtozok megoszlasat. Mindkét évre vonatkozoéan fliggé valtozonkat 1-
gyei kédoltuk, ha a valaszol6 jelenlegi f§ tevékenységérél szdlva azt mondta, hogy
»munkanélkili”, vagy ha - ezen felll - egy kildn kérdésre valaszolva arrdl szdmolt
be, hogy nem dolgozik, hanem ,munkéat keres”. Azok a valaszaddk, akik akar dol-
goztak, akar sziilési szabadsagon voltak, 0 kddot kaptak.



126 Christy Glass- Janette Kawachi

la tablazat
A valtozok megoszlasai a modellekben - Magyarorszag és Lengyelorszag, 1993.
A lakossagot reprezental6 orszagos minta

Magyarorszéag Lengyelorszag

Osszesen NGk Férfiak Osszesen NGk Férfiak
Munkanélkili 13,10 16,20 9,90 11,50 12,30 10,80
Demogréfaijellegzetéssegek
Kor (atlag) 39,30 39,50 39,10 38,30 38,40 38,30
Vidéki lakéhely 39,16 38,20 40,00 42,70 41,80 43,80
N6 51,29 - - 51,07 - -
Héztartasi statusz
Hazas 75,15 75,00 75,39 75,88 77,08 74,62
Hézastarsa foglalkozta- 49,22 51,83 46,47 51,07 57,16 44,71
tott
Fiatal gyermek a 20,42 20,49 20,35 27,76 29,11 26,36
haztartasban
Iskolazottsag
Egyetem 14,81 14,91 14,71 17,71 19,64 15,69
Gimnézium 13,55 17,20 9,73 10,95 14,03 7,74
Szakkozépiskola 15,78 15,02 16,59 19,45 21,04 17,78
Szakmunkésképz6 27,60 19,15 36,46 28,28 21,51 35,36
Altalanos iskola vagy 28,25 33,73 22,51 23,61 23,78 23,44
kevesebb
Legutols6 allas
Részmunkaidés allas 2,75 3,54 1,92 4,05 4,80 3,27
Onfoglalkoztatott 9,23 6,20 12,42 18,24 14,86 21,77
Legutolsé munkahely szektora
Mez6gazdasag 12,52 9,58 15,63 15,07 14,79 15,37
Ipar 43,88 35,94 52,24 39,09 27,05 51,67
Kereskedelem 12,21 15,95 8,28 12,18 16,39 7,79
Szolgéltatas 26,07 33,61 18,13 27,29 35,71 18,50
Egyéb 1,82 0,89 2,80 1,91 0,87 2,99

N 2863 1402 1461 2380 1149 1231
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1b tablazat
A véltozok megoszlasai a modellekben - Magyarorszag és Lengyelorszag, 2000.
A lakossagot reprezentald orszagos minta

Magyarorszag Lengyelorszéag

Osszesen N6k Férfiak Osszesen N6k Férfiak
Munkanélkili 13,30 10,55 15,48 24,42 31,82 15,38
Demograéfiaijellegzetességek
Kor (atlag) 39,30 39,70 39,00 38,80 38,90 38,70
Vidéki lakéhely 34,73 32,06 37,46 30,51 30,81 30,07
Né 50,64 - - 59,50 - -
Héztartasi statusz
Hazas 68,65 70,79 66,45 70,31 71,49 68,58
Héazastarsa foglalkoztatott 45,98 46,35 45,60 45,69 46,21 44,93
Fiatal gyermek a haztartasban 18,81 17,78 19,87 22,39 25,06 20,95
Iskol&zottsag
Egyetem 15,27 16,51 14,01 10,81 11,72 9,46
Kozépiskola 30,54 32,38 28,66 35,97 40,69 29.00
Szakmunkasképz6 32,64 2571 39,74 32,83 25,98 42,91
Altalanos iskola vagy kevesebb 21,55 25,39 17,95 20,39 21,61 18,58
Legutolsé allas
Részmunkaidds allas 23,79 20,63 27,04 14,91 14,48 15,54
Onfoglalkoztatott . 1029 6,67 14,01 11,49 9,66 14,19
Legutolsé munkahely szektora
Mez6gazdasag 8,52 5,40 11,73 10,81 11,03 10,47
Ipar 31,51 23,81 39,41 23,12 15,17 34,8
Kereskedelem 12,86 18,10 7,49 13,68 17,01 8,78
Szolgéltatas 35,69 41,90 29,32 29,96 33,56 24,66
Egyéb 547 " 4,44 6,51 9,30 7,82 11,49
N 622 315 307 731 435 296

Fuggetlen valtozék

Az elemzésiink szempontjabdl fontos valtozékat megkozelitéleg az aldbbiak szerint
lehet csoportositani: (1) demografiai informéaciok; (2) csaladi kotelezettségek; (3)
iskolazottsag és képzettség; (4) a legutolsé allas jellegzetességei. A demografiai
informaciok kozil elemzésiinket a valaszolé neme érinti: a n6ket 1-gyel, a férfiakat
0-val kédoltuk. A csaladi feladatokkal kapcsolatos, tanulméanyunk szempontjabdl
fontos valtozok kozé tartozik a csaladi allapot, valamint az, hogy nevelnek-e a haz-
tartdsban kiskorl gyermeket. A vélaszolok 1-es kédot kapnak, ha hazas csaladi
allapotdak, és 0-t, ha nem azok. Az elvéltakra, a kiilonél6kre, az 6zvegyekre, az
egyedulallokra, az életettarsi kapcsolatban él6kre stb. dummy valtozékat hoztunk
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létre, hogy ellendrizziik a csaladi allapot kiillonféle kategdridinak megkilonbéztetd
hatasat, de e kategdridk mentén nem talaltunk semmiféle jelent6s eltérést. Ezért az
ennél egyszeriibb, dichotdm osztalyozasnal maradtunk. A gyermekekkel jaro terhek
hatasanak vizsgalata érdekében azok, akiknek haztartdsaban volt hat évesnél fiata-
labb gyermek, 1-es kédot kaptak, mig azok, akiknek nem, 0-s kédot. Azért valasz-
tottuk a hatéves korhatart valasztévonalnak, mert a gyermekek hat éves korukban
kezdik el az iskolat, és ekkor mar kevéshé akadalyozzak az anyakat az allaskeresés-
ben.20 Annak érdekében, hogy tesztelni tudjuk, hogy a fiatal gyermek nevelése és a
csaladi allapot milyen eltéré hatassal van a férfiak és nék munkanélkiiliségére, két
interakcios valtozot vezetiink be: az egyik a nék és a fiatalkori gyermekek
kapcsolatat jelzi, a masik pedig a n6k és a csaladi allapot kapcsolatat.

Az iskolazottsagot egy sor dummy véltozéval kodoltuk: 1993-ra vonatkozo6an 6t
kategoriaval, 2000-re pedig néggyel. Az eltérést az okozza, hogy a két idépontban
nem azonos mddon volt feltéve a kérdés az iskolazottsagi eredményekrél. A refe-
renciacsoportot mindkét évben az altalanos iskolai végzettséggel vagy annal keve-
sebbel rendelkez6k képezik. 1993-ban az 6sszehasonlitas kategoriai az egyetemi, a
kozépiskolai, a kozépfoki technikumi és a szakmunkasképz8s végzettség, mig
2000-ben az egyetemi, a k6zépiskolai és az ipari tanulé végzettség.

A megkérdezett legfrissebb allasaval kapcsolatos relevans kategoridk: az alkalmazas
tipusa, a f6allasu vagy részmunkaidds alkalmazotti status, valamint az, hogy az adott
allas a gazdasag melyik teriletéhez tartozik. Az alkalmazas tipusaval kapcsolatban
azok a valaszolok, akik arrdl szamolnak be, hogy utolsé vagy jelenlegi allasukban
onfoglalkoztatok, az 1-es kodot kaptak, mig azok, akik mas alkalmazasrdl szamoltak
be, a 0-t. Az alkalmazas statusaval kapcsolatban azok, akik részéllasban dolgoztak az
utolsé vagy jelenlegi munkahelyiikdn, 1-es kodot kaptak, mig azok, akik teljes allastak
voltak, 0-s kédot kaptak. A tevékenységi teriiletet 6t dummy valtozéval jelezzik: ipar,
mez&gazdasag, szolgaltatd szektor, kereskedelem és egyéb. A modellekb6l kihagyjuk
a referenciacsoportot, tehat azokat, akik az iparban vannak alkalmazva.2L

Kontrollvaltozék

Néhany, modelljeinkbe bevont valtozé nem bir jelentds szereppel elméleti okfejté-
siink szempontjabdl, de kontroll céljabol mégis igénybe vettiik. EI6sz6r is, a 2000.
évi modellek tartalmaznak egy dummy jelzévaltozo6t, amely a szegény alminta va-
laszadoinak ellendrzését szolgalja. A demogréafiai valtozok kozott szerepeltetjik az
életkort és a vidéki lakoéhelyet. Az életkort az évekkel kédoljuk, és ez egyben meg-

2 Dummy véltozdt hasznélunk a folyamatos valtozé helyett, mert az utébbi nem eredményez semmilyen
szignifik&ns hatast a modellekben. Ez jelzi: bér a gyermekek jelenléte egy csaladdban jelends mértékben
befolyasolja a munkanélkiiliség valdszinliségét, a gyermekszdm névekedésével a hatds nem né.

21 Bar az alkalmazas valtozoi tavolrdl sem idealisak, reményeink szerint valamennyire mégis megértjik,
hogy a bizonyos tevékenységteriileteken és foglakozasokban szerzett tapasztalatok hogyan jarulnak hozza
ahhoz, hogy az egyént megvédjék a munkanélkiiliségt6l. Ez a valtozoé jelzi szdmunkra, hogy a vizsgalat
id6pontjaban legutolsé munkahelyének jellegzetességei hozzajarultad ahhoz, hogy a vélaszad6t meg-
védjék a munkanélkiiliségtél. Ez volt pontosan az a véltoz, amelyet Fodor Eva alkalmazott a nemi
hovatartozasrél és munkanélkiiliségrél sz616, 1996. évi cikkében, amely ugyanerre az adatbazisra épitett.
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kozelitd modon segiti kifejezni a munkatapasztalatot is. A nem linearis hatasokat
Ugy teszteljik le, hogy az 6sszes modellbe beiktatunk egy olyan terminust, amely az
életkort tartalmazza négyzetre emelve. Sok elmélet érvelése szerint a munkanélkiili-
ség jelentette valsag kialakulasakor elgszor altalaban a fiatal és az id6s munkavalla-
l6kat bocsatjak el. Végil azok a vélaszoldk, akik falusi lakhelyet jeléltek meg, 1-es
kédot kaptak, mig azok, akik varosi terlileteken laktak, O-t.

Eredmények
Osszefoglalé adatok a munkanélkiiliségrél

Nem lehet meglep6dni azon, hogy a teljes foglakoztatast biztosité allamszocialista
politika megsziintetésével az allassal rendelkez6k szama jelenté6s mértékben csok-
kent, és az atmenet dsszes tarsadalmaban meredeken nétt a munkanélkiiliség aranya
1988 utan. igy, mint azt a 2. tablazat is mutatja, 1988 és 1993 kozdtt Lengyelor-
szagban a munkanélkiliségi rata 0,45 szazalékrol 13,1 szazalékra, Magyarorszagon
pedig 0,35-rél 11,5 szazalékra nétt.

2. tablazat
Munkanélkiiliségi ratak 1988-ban, 1993-ban és 2000-ben (%)

Magyarorszag Lengyelorszag m
1988 0,35 0,45
1993 115 131
2000 12,2 24,4

1993 és 2000 kozott a lengyel munkaerdpiac jelentds romlasa figyelhet6 meg, mivel
az amugy is magas 13,1 szazalékos munkanélkiiliség 24,4 szazalékra nétt. A meglehet6-
sen magasnak mondhatd magyarorszagi aranyokban nincs lényeges valtozas, az értékek
mindkét idépontban 12 szazalék koriliek. EImondhat6 tehat, hogy a munkanélkiliség
altalanos lengyelorszagi adatai egyre romlé munkaerd-piaci helyzetre utalnak, mig a
magyarorszagi adatok arrol tantskodnak, hogy az orszag munkaer@piaca lassan ugyan,
de egy viszonylagos piaci egyensuly allapota irdnyaban mozdult el.

Mi a helyzet a munkanélkiiliségi ardnyok nemek szerinti kiilénbségével? Az
1993. évi és 2000. évi adatokra szamolt logisztikus regresszidelemzés adatait 3. és
4. tablazat, valamint az 5. és 6. tablazat tartalmazza. Az 1. és a 2. modell mindkét
évben azonos, mig a 3. modell orszagspecifikusan alakul. Az 1 modell a teljes mo-
dellt tartalmazza, tehat azt, amelyik az ésszes fentiekben targyalt valtozot tartalmaz-
za. A 2. modell azokat a valtozékat tartalmazza, amelyek vagy Lengyelorszagban,
vagy Magyarorszagban szignifikdnsnak bizonyulnak, mig a 3. modell az a végleges
modelliink, amelyik azokat a valtozokat (vagy a valtozok azon csoportjait) tartal-
mazza, amelyek mindkét orszagban szignifikansak.
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3. tablazat
A munkanélkiliség és a kivalasztott fliggetlen valtozok logisztikus regresszios
egyutthatdi a 2059 évesekre —Magyarorszag, 1993

. S Teljes Csokkentett Orszagspecifikus
Fuggetlen véltozok
1. modell 2. modell 3. modell
0,077 0,075 0,071
Kor
(0,045) (0,045) (0,044)
. -0,001 -0,001 -0,001
Kor négyzetre emelve !
(0,001) (0,001) (0,001)
Vidéki lakshely -0,022 - .
(0,123)
NG -0,424 -0,424 -0,330*
(0,242) (0.241) (0,134)
; 0,248 -0,248 N
Hézas
(0,210) (0,210)
Hazas * n6 0,189 0,194 -
(0,278) (0,278)
| *hk - .
Hézastérsa foglalkoztatott 0477 0,477 0,558***
(0,146) (0,146) (0,122)
Fiatal gyermek a haztartasban 0144 0,143 -
(0,196) (0,195)
Fiatal gyermek * n6 -0,214 0,213
(0,295) (0,295)
Iskolazottsag (ref.: alt. isk. vagy kevesebb)
. Fk K o Hkk R
Egyetem 1,348 1,342 1,339%**
(0,272) (0,268) (0,268)
Gimnazium -0,286 -0,278 0,267
(0,197) (0,194) (0,194)
Szakkozépiskola -0,584% -0,585™* -0,582%*
(0,191) (0,189) (0,188)
- * - -
Szakmunkasképz6 0,342 0,342% 0,336*
(0,147) (0,147) (0,146)
Legutolsé allas
Részmunkaidés llas 0.198
(0,348)
- **k | ~
Onfoglalkoztatott 0,691 0,680** 0,689**
(0.231) (0,229) (0,229)
Legutolsé munkahelye szektora (ref.: ipar)
Kk
Mez6gazdasag 0,474 0,471%* 0,475%*
(0,157) (0,155) (0.154)
Szolgéltatas -0.567 -0,564* -0,554*
(0,230) (0,229) (0,229)
- * ~ * N
Szolgaltatés * nd 0,916 0,921 0,923%*
(0,361) (0,361) (0,360)
Kereskedelem -0,050 -0,047 -0,044
(0,181) (0,181) (0,180)
-2,323* -2,321* -2,293*
(1,016) (1,016) (1,015)
-1,994* -1,975* -1,965*
(0,813) (0,811) (0,795)
Chi-négyzet -1007,129*** 1007,307*** -1008,121***
Szabadsagfok 20 18 14

Megjegyzés: A zardjelben 1év6 szamok a standrad hibak. Az 1-3. modell k6zott nem mindig szignifikans a
chi-négyzet valtozésa, p <0,05 **p<0,01 ***p < 0,001
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4. tablazat

13!

A munkanélkiliség és a kivalasztott fuggetlen valtozok logisztikus regresszios
egyutthatdi a 20-59 évesekre - Lengyelorszag, 1993

Figgetlen véltozék
Kor

Kor négyzetre emelve
Videéki lakhely

NG

Hazas

Hézas * n§

Hézastarsa foglalkoztatott

Fiatal gyermek a haztartasban

Fiatal gyermek * né

Teljes
1. modell
-0,063
(0,050)
0,000
(0,001)
-0,095
(0,146)
-0,368
(0,269)
-0,409
(0,239)
0,732*
(0,310)
-0,189
(0,175)
-0,849%**
(0,261)
1,003**
(0,327)

Iskolazottsag (re/: &lt. isk. vagy kevesebb)

Egyetem
Gimnézium
Szakkozépiskola

Szakmunkésképz6
Legutolsd allasa

Részmunkaid6s allas

Onfoglalkoztatott

Legutolsé munkahelye szektora (ref:

Mez6gazdasag
Szolgéltatéas
Szolgéltatas * n6
Kereskedelem

Egyéb

Chi-négyzet
Szabadsagfok

-0,090%**
(0,267)
-0,225
(0,249)

-0,679%*
(0,230)
-0,110
(0,192)

-0,126

(0,356)

-1,013%**

(0,257)

ipar)

-0,703*
(0,280)
-0,266
(0,271)
-0,451
(0,340)
-0,121
(0,207)
-0,873
(0,617)
-0,946
(0,869)

-765,635%**
20

Csokkentett
2. modell
-0,064
(0,050)
0,000
(0.001)

-0,462
(0,259)
-0,408
(0,239)
0,729*
(0,309)
-0,185
(0,175)

-0,859%**
(0,261)
1,006%*
(0,327)

-0,083%**
(0,263)
-0,214
(0,248)

-0,674%*
(0,228)
-0,111
(0,191)

-1,000%**
(0,257)

-0,740%*
(0,273)
-0,552%*
(0,183)

0.159
(0,205)
-0,871
(0,617)
0,948
(0,863)
-766,786%**
17

Orszéagspecifikus

3. modell
-0,069
(0,050)
0,000
(0,001)

-0,462
(0,259)
-0,509%
(0,220)
0,710%
(0,308)

-0,833%**
(0,2601
0,957**
(0,324)

-1,002%%*
(0,262)
-0,235
(0,247)

-0,694%*
(0,227)
-0,123
(0,191)

-1,003%**
(0,257)

-0,752%*
(0,274)
-0,555%*
(0,183)

0,151
(0,205)
-0,860
(0,617)

1,046
(0,858)

-767,346***

16

Megjegyzés: A zardjelben 1év6 szamok a standrad hibak. Az 1-3. modell k6z6tt nem mindig szignifikans a chi-négyzet

véltozasa.

*p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001
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5. tablazat

Christy Glass-Janette Kawachi

A munkanélkiiliség és a kivalasztott fuggetlen valtozék logisztikus regresszids
egyutthatoi a 20-59 évesekre —Magyarorszag, 2000

Fuggetlen valtozok
Szegény alminta

Kor

Kor négyzetre emelve
Vidéki lakhely

N6

Hézas

Hézas * no

Hézastarsa foglalkoztatott
Fiatal gyermek a haztartdshan
Fiatal gyermek * n

Iskol&zottsag (ref,: alt, isk, vagy kevesebb)
Egyetem

Kozépiskola
Szakmunkésképz6

Legutolsé allas
Részmunkaidds allas

Onfoglalkoztatott

Legutolsé munkahely szektora (ref,: ipar)
Mez6gazdaséag

Szolgéltatas
Szolgaltatas * n6
Kereskedelem
Egyéb

Konstans

Chi-négyzet
Szabadsagfok

Teljes
1 modell
0,649*
(0,258)
-0,889
(0,095)
0,001
(0,001)
0,918***
(0,248)
-0,258
(0,499)
0,901*
(0,355)
0,004
(0,543)
-1,800%**
(0.313)
-0,876*
(0,434)
0,294
(0,748)

-1,818*
(0,780)
-0,513
(0,332)
-0,503
(0,290)

0,382
(0,254)
-2,700%*
(1,042)

-0,071
(0,416)
0,153
(0,346)
-0,301
(0,538)
-0,322
(0,460)
0,068
(0,541)
0,352
(1,722)

-227,134***

Csokkentett Orszéagspecifikus
2. modell 3. modell
0,604* 0,624**
(0,254) (0,252)
0,915*** 0,905***
(0,246) (0,242)
-0,272 -0,365
(0,359) (0,257)
0,798** 0,786**
(0,282) (0,278)
-1,744%** -1,733***
(0,306) (0,305)
-0,801* -0,698*
(0,401) (0,340)
0,313 .
(0,737)
-1,840* -1,824*
(0,779) (0,773)
-0,539 -0,539
(0,330) (0,324)
-0,529 -0,546
(0,288) (0,285)
0,389 0,393
(0,253) (0,251)
-2,712** -2,705**
(1,041) (1,038)
-0,050
(0,412)
0,162
(0,344)
-0,312
(0,534)
-0,276
(0,454)
0,065
(0,538)

-1,307*** -1,294***
(0,391) (0,361)
-227,661*** -228,150***

20

Megjegyzés: A zardjelben 1évd szamok a standrad hibak. Az 1-3. modell k6z6tt nem mindig szignifikans a chi-négyzet

véltozasa.
*p<0,05 **p<0,01 ***p< 0,001
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6. tablazat. A munkanélkiliség és a kivalasztott fliggetlen valtozék logisztikus
regresszios egyitthatoi a 20-59 évesekre

Fuggetlen véltozok Teljes Csokkentett és
* orszagspecifikus****
1. modell 2. model
Szegény alminta 0,445* 0,449*
(0,205) (0,204)
Kor 0,024 -
(0,076)
Kor négyzetre emelve 0,000 -
(0,001)
Vidéki lakhely 0,361 0,387
(0,216) (0,213)
Né& 0,699 1,074***
(0,373) (0,267)
Hazas 0,208 0,572*
(0,365) (0,240)
Hazas * no 0,613 -
(0,439)
Héazastarsa foglalkoztatott -1,210%** -1,172%**
(0,229) (0,224)
Fiatal gyermek a haztartasban -0,093 -0,179
(0,385) (0,354)
Fiatal gyermek * n6 0,796 0,939*
(0,457) (0,438)
Iskolazottsag (ref.: alt. isk. vagy kevesebb)
Egyetem -2,991%** -3,019%**
(0,651) (0,646)
Kozépiskola -1,745%** -1,746%**
(0,282) (0,279)
Szakmunkasképz6 -1,122%** -1,126%**
(0,260) (0,256)
Legutolsé allasa
Részmunkaidds allas -0,701** -0,681**
(0,266) (0,264)
Onfoglalkoztatott -1,754%** -1,753%**
(0,521) (0.518)
Legutolsé munkahely szektora (ref,: ipar)
Mez8gazdasag -1,297** -1,329%*
(0,453) (0,447)
Szolgaltatas -0,138 -0,171
(0,376) (0,375)
Szolgéltatas * né -0,911* -0,874*
(0,457) (0.,455)
Kereskedelem -0,290 -0,280
(0,303) (0,302)
Egyéb 0,127 0,115
(0,303) (0,301)
Konstans -0,128 -0,007
(1,357) (0,326)
Chi-négyzet -343,588 -344,676
Szabadsagfok 20

Megjegyzés: A zardjelben 1év6 szamok a standrad hibak. Az 1-2. modell kozdtt nem mindig szignifikans a

chi-négyzet valtozasa.

*p<0,05 **p<0,01 ***p< 0,001

***» Mivel a csokkentett modellben minden valtozé (vagy valtozécsoport) szignifikans, a csokkentett és
az orszéagspecifikus model azonos.
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7. tdblazat
A munakerd szektoralis megoszlasanak alakulasa 1988 és 2000 kdzott

Magyarorszéag Lengyelorszag

Osszesen N6k Férfiak Osszesen NGk Férfiak

1988
Mezégazdasag 14,97 11,26 18,34 19,35 18,13 20,44
Ipar 49,34 39,27 58,51 45,40 30,46 58,86
Kereskedelem 10,44 15,62 5,72 8,32 13,58 3,58
Szolgéltatas 23,72 32,85 1541 24,68 36,76 13,80
Egyéb 153 1,00 2,02 2,25 1,07 3,32
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

1993
Mez6gazdasag 10,57 7,45 13,33 17,31 17,60 17.06
Ipar 42,94 32,22 52,43 39,70 25,45 52,02
Kereskedelem 12,67 16,57 9,22 11,51 15.38 8,17
Szolgéltatas 31,45 42,64 21,56 29,41 40,51 19,82
Egyéb 2,37 112 3,46 2,07 1,06 2,93
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2000
Mez6gazdasag 9,47 513 12,37 15,74 16,40 15,13
Ipar 32,10 18,97 40,89 22,84 12,80 * 32,10
Kereskedelem 13,17 20,00 8,59 15,55 20,00 11,44
Szoglétatéas 40,33 50,77 33,33 35,51 43,20 28,41
Egyéb 4,93 513 4,82 10,36 7,60 12,92
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Bar az eredményekkel kapcsolatban vannak bizonyos fenntartasaink, Ggy tlinik,
hogy Magyarorszagon és Lengyelorszagban egyarant a munkaerépiac né dolgozoi
az atmenet kezdeti szakaszainak reformjaibdl jelentds mértékben profitaltak.
Magyrorszag 1993-as adatai szerint a nékre szamitott statisztikailag szignifikans
esélyhanyados értéke 72 (exp (-0,330) = 0,72, p < 0,05), ami azt mutatja, hogy -
minden més mutaté konstansan tartdsa mellett - a nék kevesebb mint kétharmad
akkora valészintséggel lettek munkanélkiliek, mint a férfiak. Ezzel szemben Len-
gyelorszag esetében ez az allitds csak a nem hdazas és fiatal kord gyermeket nem
nevel6 nékre igaz. A Lengyelorszagra vonatkozd 3. modell azt mutatja, hogy a
nékre szamitott egyitthatd negativ és statisztikailag szignifikans (-0,461, p = 0,07),
és ez a nbk jelentds elényét jelzi a munkaerépiacon. A hazas asszonyok és fiatal
gyermeket nevel§ anyak valtozéjanak pozitiv és statisztikailag szignifikans interak-
ciés hatdsa azonban azt mutatja, hogy ez az elény csak egy specialis népességre
korlatozddik, nevezetesen a nem hazas és gyermektelen nékre. Ezek az eredmények
fényt deritenek arra a jelent6s, munkavallalas terlletén érvényesiilé bintetésre,
amely a hazas és gyermekes ndket sijtja, és ezzel némileg alatamasztjak a
retradicionalizal6das és a piaci és az atmenet koriilményeibdl fakad6 diszkriminéacio
elméleteit.
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Jollehet ezek a korabbi adatok a posztszocialista munkaerépiac néi dolgozoi sza-
mara igéretesnek tlinnek, 2000-re ez az alkalmazas terén érvényesilé elény Ma-
gyarorszagon fokozatosan eltlinni latszik, és Lengyelorszagban dramai médon meg-
fordult. Magyarorszagon az 5. tdblazat 3. modellje a n6k esetében még mindig egy
negativ (dmde valamivel gyengébb és statisztikailag inszignifikans) egyutthat6t
mutat, ami —az 0sszes tobbi tényez6 hatasat kiszlrve - a nék munkanélkiilivé valasi
esélyeinek nagyobb varianciajat jelzi. Ez a kis mddosulas azonban elhalvanyul a
lengyelorszagi nék alkalmazasi feltételeinek utébbi hét esztend6ben bekdvetkezett
débbenetes romlasdhoz képest. A 4. tablazat végleges modelljében talalhaté len-
gyelorszagi adatok jelzik, hogy —az 6sszes tobbi tényez6 allandénak vétele mellett —
a n6k megkozelitéleg haromszor akkora valészinliséggel valnak munkanélkilivé,
mint a férfiak. Ezenkivil a 2000-es év modelljei is azt mutatjak, hogy a gyermeket
nevel6 anyakat az alkalmazas teriiletén biintetés sujtja, de a hazas allapotbdl fakad6
tovabbi hatrany valamelyest csdkkent, és statisztikailag mar nem szignifikans. Ezek
az eredmények ismételten erGsen és hatarozottan alatdmasztjak retradicionalizal6das
és a piaci és az atmenet koriilményeib6l fakad6 diszkriminacio elméleteit.

Az atértékel6dd er6forrasok elmélete

A la. tablazatban szerepl6 1993-as adatok megerdsitik: a szocializmus id6szakaban
a lengyel n6k tényleg magasabb iskolazottsagot értek el, mint a férfiak. A magyaror-
szagi n6k azonban —Fodor kiindul¢ allitasaval ellentétben —nem allnak egyértelmi-
en jobban az oktatés teriletén, mint a férfiak. Bar a kdzépiskolai szinten kétségtele-
ndl iskolazottabbak, mint a férfiak, mégis legnagyobb szamban az &ltalanos iskolai
végzettség szintjén koncentralédnak: tobb mint egyharmaduk rendelkezik ezzel az
iskolai végzettséggel. Az egyetemi végzettségliek korében pedig a nék elénye sok-
kal kisebb. A magyarorszagi n6k és férfiak nagyjabdl azonos aranyban rendelkez-
nek ezzel a végzettséggel, mig Lengyelorszaghan a nék kotott az egyetemi végzett-
ségliek aranya csak kevéssel magasabb, mint a férfiak kozott. Latnunk kell azonban,
hogy amint a fejl6désnek indult kapitalista munkaer6piacokon az iskolazottsag
haszna névekedni kezdett, a férfiak ndvekvé szamban térekednek magasabb iskola-
zottsag megszerzésére (ahogy ezt a 2000-b6l szarmazoé adatok mutatjak), és ennek
kovetkeztében folyamatosan csokken a nék kordbbi elénye. Mig a lengyel nék a
magasabb iskolazottsag tekintetében tovabbra is egy kicsi elénnyel rendelkeznek a
férfiak felett, Magyarorszagon ezeken a szinteken az iskolazottsagi aranyok majd-
nem azonosak.

Fodor elméletével &sszhangban, a 3. és 4. tdblazatban ko6zolt 1993. évi
logisztikus regresszids elemzések adatai jelzik, hogy egészében véve az iskolazott-
sagnak erds és szignifikansan negativ hatdsa van a munkanélkiliség esélyére. De,
mint ahogy azt mar korabban emlitettiik, Fodor feltételezésével ellentétben ez az
elény nem tolddott el a n6k iranyaba. Annak érdekében, hogy felmérhessiik, volt-e
nemek szerinti kiilénbség az iskolazottsag hasznaban, ellenériztik a nék és az isko-
lazottsagi (egyetemi és kdzépiskolai) szint kozdtti interakcids hatast, de a statisztikai
szignifikancia hianya miatt kizartuk a valtozékat a modellekbél. Ezenkiviil fontos
megjegyezni, hogy bar a kozépiskolai végzettségre kapott 1993. évi egyltthatdok
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negativak, statisztikai szempontbo6l ezek sem Lengyelorszagban, sem Magyarorsza-
gon nem szignifikdnsak a harom modell egyikében sem. Mivel a n6knek épp ebben
a kategoriaban volt a legnagyobb a férfiakkal szembeni elényiik, ezek az eredmé-
nyek kérdéseket vetnek fel az atértékel6d6 er6forrasok elméletének altalanosithato-
sagaval és pontossagaval kapcsolatban. Jobban mondva arra utalnak, hogy bar az
iskolazottsag valdsziniileg a néket jelentds szamban megvédte a munkanélkiiliség-
tél, ez a védettség nagyon korlatozott és bizonytalan volt.

Az 5. és 6. tdblazatban kodzdolt adatok mutatjak, hogy az idé mulasaval az iskola-
zottsdg munkanélkiliségre gyakorolt hatdsa megnétt, és meglehet6sen allandé lett
Magyarorszagon és Lengyelorszaghan egyarant. Ha dsszehasonlitjuk azt, hogy az
iskolazottsdgnak 1993-ban és 2000-ben mekkora hatasa volt a munkanélkiiliségre,
akkor ez tényleg azt jelzi, hogy az iskolazottsaghol ,atértékelt er6forras” lett az
er@sen piacosodott tarsadalmakban. Az is latszik azonban, hogy ez a teljes és ,raci-
onalis” atértékel6dés egy olyan id6pontban kdvetkezett be, amikor a nék iskolazott-
sagban elért elénye gyorsan csokken. S&t, mig Magyarorszagon az iskolazottsag
2000-ben feltehet6éen még mindig fontos szerepet jatszik a n6k munkanélkiliségtdl
valé megvédésében, Lengyelorszagra ez nyilvanvaléan nem igaz: ott ugyanis a
néket aranytalanul er6sebben sijtja a munkanélkiliség, mint a férfiakat, annak elle-
nére, hogy tovabbra is magasabban iskolazottak, mint a férfiak. Ez az eredmény
jelzi, hogy bar a n6k szamara el6nyos az iskolazottsagot kedvezdéen elismerd piaci
verseny, ezt az el6nyt nagymértékben semmissé teszi a n6k alkalmazéasa elleni
diszkriminativ gyakorlat.

Az atértékel6d6 er6forrasok” elmélete szerint a n6k nemcsak az iskolazottsag miatt
élveznek jelentds el6nydket az Gjonnan megreforméalt munkaerépiacon, hanem azért is,
mert a szocializmus idejében tobbségben voltak a szolgaltaté szektor allasaiban. A 7.
tablazat mutatja: Lengyelorszaghan és Magyarorszagon egyarant mindkét nem oéria-
si szamban aramlott at az iparb6l a szolgaltatd szektorba. Mig 1988-ban mindkét
orszagban egyértelmien az ipar jatszott dominans szerepet, a munkaer6 majdnem
otven szazalékat foglalkoztatva, 2000-re mar a szolgaltatd szektor vette at a vezetd
szerepet, mindkét orszag munkaerdpiacan az alkalmazottak tobbségét foglalkoztat-
va. A gazdasag egyes teriileteinek nemek szerinti megoszlasat mutat6 adatok jelzik:
a n6k 1988-ban és 2000-ben egyarant tobbségben voltak a szolgaltaté szektorban,
mig a férfiakra ugyanez az ipar tekintetében érvényes.

A logisztikus regresszios elemzéshdl kapott adatok csak részben tdmasztjak ala
azt a hipotézist, hogy a szolgaltaté szektorban megszerzett tapasztalat a piaci atme-
net id6szakdban megvédi a ndéket a munkanélkiiliségt6l. 1993-ban a szolgaltato
szektorban betdltétt alldas mindkét orszagban er6s és szignifikans tényez6 volt a
dolgozok védettsége szempontjabdl. igy példaul a magyarorszagi szolgaltatd szek-
torban dolgozé férfiak 40 széazalékkal, a n6k pedig 77 szazalékkal kisebb valészin(-
séggel valtak munkanélkilivé, mint az iparban dolgoz6 tarsaik. Ezzel szemben
2000-ben a szolgaltaté szektorban betdltdtt allas hatdsa elhanyagolhatd és statiszti-
kailag nem szignifikans, és ezért a végleges modellb8l kikeriilt. Fodornak tehat
valészin(ileg igaza volt, amikor azt josolta, hogy az atmenet kezdeti id6szakaban a
szolgaltatdipari foglalkoztatds megvédi a néket a munkanélkiliségtél, de eredmé-
nyeink mutatjak: Magyarorszagon ez az el6ny nagyon rovid ideig allt fenn, és a
kilencvenes évek végére teljesen megszint.
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Bar Lengyelorszaghan 1993-ban a nék szdmara nem jelentett plusz el6nyt a szol-
galtatdiparban torténd alkalmazas, a szektor dsszes alkalmazottjarél elmondhato,
hogy sokkal (43 szazalékkal) kisebb valdszin(iséggel lettek munkanélkiiliek, mint az
ipari dolgozék. De 2000-re, Magyarorszaghoz hasonléan, a szolgaltatéipari alkal-
mazas altalanos hatasa lIényegesen csokkent, és mar nem volt statisztikailag szignifi-
kans (-0,289, p = 0,43). Azonban érdekes mddon a szolgaltatoszektorban betdltott
allast a nékkel 6sszekapcsold, statisztikailag szignifikans interakcios valtozé arra
utal, hogy a—férfiakkal ellentétben —a szolgaltatoipari tapasztalat még mindig segit
a n6knek a munkanélkiiliség elkeriilésében.

Retradicionalizal6das és piaci diszkriminacio

A retradicionalizalédas elméletének kovet6i azt allitjak, hogy a n6k hagyomanyos
szerepével kapcsolatos ideoldgiak visszatérésével a nék munkaerd-piaci helyzete
jelentdsen romlani fog az Uj rendszerben. A piaci diszkriminaci6 hivei azt hangoz-
tatjak, hogy a néket a férfiakhoz képest aranytalanul nagymértékben fogja sijtani a
munkanélkiliség az (j piacgazdasag munkaaddinak diszkriminaci6ja miatt, mivel a
munkaaddk arra torekednek, hogy megvédjék magukat a dolgozd feleségek és
anyak jelentette pénziigyi terhekt6l. Ezen feltételezések alapjan arra szamitunk,
hogy a hazas és/vagy gyermekes néket kulonféle hatranyok sujtjak majd a munka
vilagaban. Ezenkivil azt is valdszin(sitjik, hogy ezek a hatdsok az alabbiak miatt
er6teljesebben fognak érvényesilni Lengyelorszagban, mint Magyarorszagon: (1) a
katolikus egyhaz a politika és a tarsadalompolitika szféraiban nagyobb befolyassal
rendelkezik Lengyelorszagban; (2) Lengyelorszagban sokkal gyorsabb és agresszi-
vebb reformstratégia érvényesilt.

A fenti hipotézisek ellenérzése érdekében az 6sszes modellbe interakciés valto-
zo6kat iktatunk be, hogy azonosithassuk a hazas néket és azokat a néket, akiknek
haztartdsaban kiskori gyermekek talalhatok. Magyarorszagon mindkét interakcios
véaltozot toroltik mind az 1993-as, mind a 2000-es végleges modellbél, mivel seme-
lyik sem szignifikans statisztikailag, és semelyik sem néveli meg a modellek altala-
nos magyarazo erejét (p<0,05). Ezek az eredmények —azzal egyitt, hogy a néi
nemhez val6 tartozas 1993-ban és 2000-ben is negativ hatast gyakorolt a munkanél-
kiliségre (p<0,001; illetve p>0,10) -, arra utalnak, hogy az atmenet els6 éveiben a
néknek sikerllt a férfiakhoz képest viszonylag er6s munkaerd-piaci pozicidjukat
meg6riznilk, és 2000-ben tovéabbra is van némi elénylik. Ennél fontosabb, hogy a
nem szignifikans interakcids valtozok arra utalnak, hogy a feleségek és az anyak
alkalmazasi statusa nem romlott 1ényegesen a strukturalis valtozasok kdévetkeztében.
Elmondhat6 tehat, hogy a retradicionalizacio és a piaci diszkriminacié elméleteiben
megfogalmazott hipotéziseket a magyarorszagi adatok nem tamasztjak ala. Ugyan-
ezek az adatok azonban 6sszhangban vannak a Lengyelorszag és Magyarorszag
kozti kilonbségekre vonatkozo el6rejelzésekkel.

A fentiekkel éles ellentétben a néi munkavallalassal kapcsolatos lengyelorszagi
eredmények nagyon er6sen alatamasztjdk a retradicionalizalédas és/vagy a piaci
diszkriminacio elméletét. 1993-ban, az 6sszes egyéb hatast kontrollalva, a gyerme-
ket nem nevel6 nék 47 szazalékkal kisebb val6szinlséggel lettek munkanélkiliek,
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mint a férfiak (exp (-0,46) = 0,63, p<0,10). Az er8s és szignifikans interaktiv valto-
z0k (hazas.né, fiatal gyermek.n8) azonban jelzik, hogy 1993-ban a hazas és gyer-
meket nevel6 nék a férfiakhoz képest fokozott hatranyban voltak. igy példaul, ha
minden egyéb tényez6t azonosnak vesziink, a hazas és fiatal gyermeket neveld

anyak esetében a munkanélkiiliség el6rejelzett esélye (exp(-0,46 +-0,51 +0,71 + —
0.83 + 0,96) = 0,875) kicsit tobb mint haromszorosa a hazas és fiatal gyermeket
nevel6 férfiak esetében fennallé esélynek (exp(-0,51 +-0,83) = 0,258). 2000-re a
hazas csaladi allapottal jard ,,biintetés” ugyan elt(int, de a n6i nemhez val6 tartozas-

nak a munkanélkiliség valoszinliségére gyakorolt hatdsa nagyon erds és statisztikai-
lag szignifikans lett, azt jelezve, hogy - az 6sszes egyéb valtozdt azonosnak véve -

még a nem hazas és gyermeket nem nevel§ anyadk esetében is mintegy haromszor
akkora (exp(1,07) = 2,9, p<0,0001) a munkanélkiiliség valdszinlisége, mint a nem

hazas és gyermeket nem nevel6 férfiak esetében. Még ennél is débbenetesebb, hogy

2000-ben a hazas és gyermeket neveld n6k munkanélkiilivé valasanak val6szin(isége

tobb mint hétszer nagyobb (exp(l,07 + 0,572 +-0,179 + 0,939) = 11,04), mint a ha-
zas, gyermeket nevel§ férfiaké (exp(0,572 + -0,179) = 148)! A végleges

orszagspecifikus modellben megmaradt 6sszes interakcios valtozo lényegesen novelte
a modellek altalanos magyarazo erejét (p<0,05).

1. abra
A munkanélkiliség valoszinlisége a nem, fiatal gyermek nevelése és az iskola-
zottsag fuggvényében Lengyelorszagban

-N6 gyerek nélkil
-NG6 gyerekkel
-Férfi gyerek rélkiil
- Férfi gyerekkel

at isk  szakmunkas szakkozép  egyetem
végzettség
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2. 4bra
Heti ledolgozott 6rak szdma orszag és nem szerint

Magyarorszag - férfi
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Jelenlegi &llasban ledolgozott 6rak

Az 1 és 2. dbra bemutatja, hogy az egyes kategoriadk esetében 2000-ben hogyan
alakul a munkanélkiiliség valoszinlisége. Vilagosan latszik, hogy a - férfiakhoz
képest —mennyire elképesztéen rosszak a lengyelorszagi nék (kiléndsen a gyerme-
ket nevel6 nék) munkavallalasi esélyei. Az 1. dbra a szolgéaltaté szektorban, mig a
2. &bra az iparan dolgozo¢ férfiak és n6k munkanélkilivé valasnak el6re jelzett vald-
szinliségét mutatja. A két abran a szaggatott és a rendes vonalak kozétti tavolsag
jelzi a n6k —férfiakéhoz viszonyitott —hatranyat, mig a szaggatott vonalak kdzdtt
fennallé tavolsag azt, hogy mekkora biintetést jelent a munkanélkiliség valoszin(-
sége szempontjabol a gyermeknevelés. Ezzel ellentétben az, hogy a rendes vonalak
kdzott nincs tavolsag, azt jelzi, hogy a férfiak munkanélkiliségére semmilyen szig-
nifikdns hatassal nincs a fiatal gyermek nevelése. Végezetiil a vizszintes tengely
mentén balrél jobbra haladva mind a négy vonal egymashoz kozelitve zuhan, és ez
azt jelzi, hogy mindkét nem esetében az iskoldzottsag er8s negativ hatdssal van a
munkanélkiliség valésziniiségére. Mindkét abra vonatkozasaban fontos megjegyez-
ni: az egyetemi végzettségl nék esetében a gyermek nevelésébdl fakadd hatrany
eltlinik, és ez a dolgozé nék esetében jelzi az iskolazottsdignak a munkanélkiiliség
valdszinliségére gyakorolt erds kdzvetité hatasat.

Osszefoglalva elmondhat6, hogy logisztikus regresszios elemzéseink eredményei
a lengyelorszagi és magyarorszagi n6k munkavallalasi korilményeiben nagy ki-
l6nbségekre deritettek fényt. Er6és és megkeriilhetetlen bizonyitékot talaltunk arra,
hogy a nemek szerepével kapcsolatos alattomos ideoldgidk és/vagy a férfiakat
elényben részesité diszkriminativ alkalmazasi gyakorlat kdvetkeztében a lengyel
nék egyre inkabb kiszorulnak a munkaerépiac f6aramabdl. Az id§ haladtaval ez a
nemek kozotti kiilonbség - f6ként a feleségek és anydk munkanélkiilisége miatt -
gyorsan nétt. Ezzel éles ellentétben a magyarorszagi adatok alapjan elmondhatd: bar
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léteznek enyhe hanyatlasra utalo jelek, a n6k —férfiakéhoz viszonyitott —munkaval-
lalasi lehet6ségei az atmenet kezdete dta viszonylag jok maradtak. Még ennél is
fontosabb azonban az, hogy a dolgozd nék leginkadbb sebezhet§ rétegei, tehat a
hazas nék és az anyak nem lettek az atmenet munkanélkiliségének elsédleges cél-
pontjai. Ezeket az eredményeket és a bel§lik adodo kovetkeztetéseket a kdvetkezd
részben részletesebben targyaljuk.

Miutan mind Magyarorszagon, mind Lengyelorszaghan két meghatarozott id6-
pontban megvizsgaltuk a munkanélkiliséget valészinisité tényez6ket, azt nézzik
meg, hogy az atmenet id6szakdban mennyi ideig tart és milyen jelleg( a férfiak és
nék munkanélkilisége. Sikerilt-e a munkanélkiilivé valt n6knek ismét tartos alkal-
mazasba kerilnitik? Léteznek-e nemek szerinti kiilonbségek a tekintetben, hogy az
egyén mennyi ideig munkanélkiili és hogy hanyszor valik azza? Mivel az atmenet
el6tti id6szakban a munkanélkiiliség mindkét orszagban nagyon ritkan fordult elé,
elemzésiinkben a vélaszoldk altal jelzett, 1989 utani munkanélkiliségi id6szakokkal
foglakozunk.

3. dbra
Hanyszor volt munkanélkiili 1988 4ta, orszag és nem szerint

0,75 -

0 2 3 0 2 3

Munkarﬁsjunség
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4. 4bra

Munkanélkiliként eltéltott honapok megoszlasa 1988 oOta orszagonként és
nemekként

Magyarorszag-férfi Magyarorszag-n

1

Lengyelorszag-né

A munkanélkiliség id6tartama (hénap)

Egészében elmondhatd, hogy feltaré elemzésiink az el6z6ekben ismertetett ered-
ményeinkkel parhuzamos, illetve azokat meger6sit6 tendenciakra deritett fényt. A 3.
abra megmutatja, hogy az egyes orszagokban a valaszoldk hany szazaléka mondita,
hogy 1988 6ta egyszer, kétszer, illetve haromszor vagy t6bbszér munkanélkili volt.
Erdekes, hogy a magyar n6k a munkanélkiiliség gyakorisaga tekintetében a lengyel
férfiakéval majdnem azonos eloszlast mutatnak, éppagy, mint ahogy a magyar férfi-
akra érvényes trendek a lengyel nék trendjeit tiikrozik. Ezek az eredmények parhu-
zamba allithatok a korabbi elemzésekkel, tehat azzal, hogy a magyar n6k és a len-
gyel férfiak viszonylag ellenallébbak a munkanélkiliséggel szemben, mint férfi-,
illetve n6tarsaik.

A 4. abra a valaszadok altal jelzett, 1988 6ta bekovetkezett munkanélkili id6-
szakok hdnapokban kifejezett hosszat jelzi nemek és orszagok szerinti bontasban, és
képet ad arrél, hogy a munkanélkiiliségben toltott dsszesitett id6tartamok férfi és n6
bontasban hogyan oszlanak meg. Altalanossagban elmondhat6, hogy a tartés mun-
kanélkiliség (amit itt a 12 hénapnal hosszabb id6tartamban hataroztunk meg) vala-
mivel gyakrabban fordul elé6 Lengyelorszagban, mint Magyarorszagon. Magyaror-
szagon —el6z6 eredményeinkkel ellentétben - azok kozil, akik azt mondték, hogy
1988 6ta voltak mar munkanélkiliek, a teljes munka nélkil toltétt id6szak hosszat
tekintve sem a nék, sem a férfiak nem mutatnak a masik nemmel szemben észreve-
hetd elényt. Bar a munkanélkilivé valt lengyel férfiak jelent6s hanyada is (korilbe-
lil 6tven szazaléka) toltdtt 6sszesitve tobb mint egy évet munkanélkiliként 1988
Ota, a munkanélkili n6k kozott tdbbségben vannak az ilyenek, sét 35 szdzalékuk
harom vagy ennél tébb évet t61tétt el munkanélkiliként. Bar ezek az adatok némileg



142 Christy Glass-Janette Kawachi

bizonytalanok, mivel az 1988 6ta munkanélkiliként eltdltott 6sszes id6t jelzik, még-
is néhany érdekes killonbséget érzékeltetnek, és a tovabbi kutatdsok szempontjabol
fontos kérdéseket vetnek fel.

Bar ezek az adatok csak feltaro jellegliek, egésziilkben mégis jelzik, hogy - a za-
var6an magas altaldnos munkanélkiliségi ratdkon tul —az utobbi évtizedben valaha
is munkanélkilivé valdk kozott jelentds aranyt képviselnek a tébbszér és hosszan
tartd id6kre munkanélkilivé valé dolgozok, és mindez arra utal, hogy a munkaerg-
piacra vald visszatérés el6tt szamottevd akadalyok allnak. A munkaba val6 visszaté-
rés f6leg a lengyel nék szamara jelent nagyon nehéz problémat, hisz a valaha is
munkanélkilivé valt n6knek tébb mint egyharmada arrél szamolt be, hogy az utébbi
évtizedben dsszesen tobb mint harom évet vagy még annal is hosszabb id6t toltott
munkanélkiliként. E n6k szamara a munkanélkiliségh6l egy olyan hosszan tart6
allapot lett, amely egyre jobban kirekeszti 6ket a munkaerépiac f6aramabdl. A mar-
ginalizalodas e folyamatai a tarsadalmi-gazdasagi egyenl6ség és a tarsadalom altala-
nos integracios képessége szempontjabol hosszu tavi kovetkezményekkel jarnak. A
neoliberalis elérejelzésekkel ellentétben e cikk szerz8i gy vélik, hogy a munkanél-
kiliség nem fog valami mulé betegségként megsziinni ezekben a tarsadalmakban,
hacsak az allam hatarozottan kdzbe nem avatkozik, a munkanélkiiliek és az ismétel-
ten allasukat elveszt6k szamara biztonsagi halot nyujtva.

Osszefoglalas

A munkanélkili ratdk 1988 és 2000 kozotti, nemek szerinti alakuladsa jol mutatja,
milyen empirikus kérdésfeltevések sarkalltak minket arra, hogy jelenlegi elemzé-
siinket elkészitsik. A munkanélkiiliség alakulasa sulyos Kkihivast jelent a
posztszocialista tarsadalmak szamara, amelyek megprobaljak 0sszeegyeztetni a
piacosodas er6it a tarsadalmi egyenldség kovetelményeivel. Tanulmanyunk szemlé-
letesen mutatta be: a nemek szerinti munkaer6-piaci egyenl6tlenségek az azonnali
allami intézkedések sziikségességét vetik fel, annak ellenére, hogy ezt a politikusok
az egész atmenet folyaman igen hatdira soroltak a teend6k kozott.

Kevés kivételtdl eltekintve a vizsgalt két orszagban az atmenet kezdetben sok né
szemében aldasnak tlint. 1993-ban a nem hazas ndk erds pozicidkkal rendelkeztek a
munkaer6piacon, annak ellenére, hogy ez a piac a hazas és gyermeket nevel6 néket
jelent6sen megbiintette. A nék a férfiakhoz képest Magyarorszagon is jelentfs
elénnyel rendelkeztek. De a n6k csak nagyon rovid ideig élvezték az d&tmenet mun-
kaer6piacanak el6nyeit, s ezek az elénydk az 1990-es évek végére eltlintek. Ered-
ményeink tanisaga szerint 2000-re a lengyelorszagi nék altalanos munkaerg-piaci
pozicidi jelent6s mértékben romlottak, és ez kivaltképp all a hazas és gyermekes
nékre. Ugy tlinik, ezzel parhuzamosan a magyarorszagi nék reformfolyamat elején
élvezett elénye is folyamatosan zsugorodik.

Fodor atértékel6d6 erd6forrasokrdl sz6l6 elméletét csak korlatozott mértékben ta-
masztjak ala az empirikus adatok. A magas iskolazottsag ugyan tényleg megvédi az
egyént a munkanélkiiliségtél, de a n6knek az oktatas terén a szocializmusban szer-
zett elénye hamar eltint. igy mig 1988-ban a nék a férfiakkal szemben egyértelm
elényben voltak az oktatas terliletén, ez az iskolazottsagi rés 1993-ban mar mindkét
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orszagban elkezdett zarulni, és 2000-re gyakorlatilag teljesen eltlint. Nem lep&dhe-
tink meg azon, hogy mik6zben az iskolazottsdg haszna névekszik a munkaerdpia-
con, a nék férfiakéhoz viszonyitott, oktatasban szerzett el§nye gyorsan eltlnik.

Az atértékel6d6 eréforrasok elmélete azt is valészindsiti, hogy a n6k —mivel a
szolgéaltaté szektorban szambeli tobbségben vannak —védettek lesznek a munkanél-
kiiliséggel szemben. Osszességében eredményeink nem tdmasztjak ala egyértelm(ien
ezt a nézetet. Mig elemzésiink azt mutatja, hogy 1993-ban a magyar n6k szamara a
szolgaltatoi szektorban birtokolt allas fontosnak bizonyult a munkanélkiliség elke-
rilésében, ez a védettséget biztositdo hatds 2000-re megsziint. Ezzel szemben 1993-
ban Lengyelorszagban a szolgaltatéi szektorban betdltott allasok jelentds védelmet
biztositottak a munkanélkiliséggel szemben, és 2000-ben is jelent6s védettséget
jelentenek a n6k szamara, a lengyel férfiak szamara viszont nem. igy—Fodor el6re-
jelzésével 6sszhangban —az a tény, hogy az atmenet kezdeti id6szakaban a nék
talstlyban voltak a dinamikusan fejl6dé szolgaltaté szektorban, szamottevd el6nyt
biztositott szamukra a férfiakhoz képest. Az id6 mulasaval ez a hatads azonban vesz-
tett erejéb6l, mivel a férfiak egyre nagyobb szdmban hagyjak ott az ipart, és aramla-
nak at a szolgaltaté szektor korabban elngiesedett foglakozasaiba. Lengyelorszag
esetében eredményeink nem ennyire egyértelmlek. Mig 1993-ban a szolgaltato
szektorban bet6ltott allas megvédte az egyént a munkanélkiiliségtél, ebben a védett-
ségben —a n6k szolgaltatd szektorban fennallo talstlya ellenére —nem volt nemek
szerinti kiilénbség. Ezzel szemben 2000-ben, dgy tlinik, azon kevés n6é szamara,
akinek nagy nehezen sikerilt megtartania valamiféle allast, a szolgaltaté szektorban
szerzett tapasztalat nagy védettséget nyujt.

Es mi a helyzet a retradicionalizalédas és a piaci diszkriminaci6 elméletével?
Mindkét elmélet szerint a munkaer6piac a néket jelent6s mértékben megbiinteti, ha
hazasok és/vagy gyermeket nevelnek, tovabba mindkét elmélet konkrét, orszag-
specifikus sajatossagokat valoszin(sit. Osszességében mindkét elméletet ala tudjuk
tamasztani. Az eredmények azt mutatjak: a nék Lengyelorszagban nemcsak hogy
novekvé mértékben kiszorultak a munkaer8piac féaramabol, hanem akkor sujtja
6ket a legtdobb hatrany, ha hazasok és gyermeket nevelnek. Még az 1988 és 1993
kozott eltelt révid id6szakban is a néket jelentds mértékben bintette (sljtotta) a
munkaerépiac, ha gyermekeket neveltek és hazasok voltak. Viszont - Lengyelor-
szaggal éles és dramai ellentétben - a magyarorszagi nék 1993-ban és 2000-ben
egyarant kisebb valésziniiséggel lettek munkanélkiliek, mint a férfiak, és munka-
eré-piaci esélyeiket sem a hazassag, sem a gyermeknevelés nem befolyasolta jelen-
t6s mértékben.

A nemi kildnbségeknek a munkanélkiiliség id6beliségére, nagysagara és fontos-
sagara gyakorolt ilyen hatdsa mind a retradicionalizal6das, mind az orszagspecifikus
piaci diszkriminacio elméletét alatdmasztja Lengyelorszagra nézve, de Magyaror-
szagra nézve nem. Mivel a nyilvanvald diszkriminacié itt leirt formai valamikor
1989 és 1993 kozott jelentek meg, a két orszag kozotti kilénbség minden bizonnyal
a lengyel atmenet sajatos vonasanak tulajdonithat6. A felmérés adatai alapjan ugyan
nehéz végleges igazsagot tenni a két elmélet kozott, de a lengyel n6k munkaeré-
piaci hatranyanak gyors kialakuldsa a piaci diszkriminacio elméletét tdmasztja ala.
Ez az elmélet a mar 1989-ben bevezetett strukturalis reformok id6zitésével és for-
majaval kapcsolatban konkrét el6rejelzéseket tartalmaz. Ezzel szemben a
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retradicionalizalodas elmélete nem tartalmaz allitast a valtozasok ttemérdl, és ezért
nem feltétlendl val6szinGsiti a nemi diszkriminaciénak az adatok altal jelzett gyors
és drdmai ndvekedését.2

Végil az a tény, hogy meglehetdsen erds bizonyitékunk van a lengyelorszagi el-
ndiesedett munkanélkiliség kialakuldsara, tovabb er@siti a retradicionalizalodas,
illetve a piaci diszkriminacié elméletét. Ezzel szemben Magyarorszagon nincs ilyen
trend. Mig Magyarorszagon a n6k és férfiak atlagosan hasonlé ideig munkanélkili-
ek, a lengyel n6i munkavallalé a férfitarsaihoz képest sokkal nagyobb val6szin(iség-
gel él meg hosszan tarté allasnélkiiliséget. Az 1988 6ta munkanélkiiliséget megélt
lengyel n6k meglep&en nagy hanyada, 35 szdzaléka dsszességében harom vagy még
ennél is tobb évet téltdtt munkanélkiliként. Adataink tehat jelzik: a lengyel nék
feleségként és anyaként nemcsak komoly diszkriminaciéval néznek szembe a mun-
kaer6piacon, hanem ha egyszer kiszorultak onnan, akkor aggasztéan nagy annak a
valoszin(isége, hogy hosszl idére munkanélkiliek is maradnak.

Kovetkeztetések

Egészében elmondhatd, hogy a magyarorszagi n6k az atmenet munkaer6piacan még
mindig olyan el6nyt élveznek, amely a lengyelorszagi n6k szdmdara nem adott. Len-
gyelorszag és Magyarorszag kiilénosen érdekes dsszehasonlitasra ad lehet8séget,
mivel 1989 6ta mindkét orszag hozzavetélegesen azonos gazdasagi fejlédést ért el.
Eredményeink arra utalnak, hogy a magyarorszagi n6k munkaerg-piaci elénye in-
kabb tulajdonithaté a diszkriminacié hidnyanak, mint olyan, a nemek szerinti eltérg
maddon érvényesild Gjraértékel6dd eréforrasoknak, mint a magas iskolazottsag vagy
a konvertalhaté szaktudas. S6t a magyarorszagi nékkel kapcsolatban arra sem talal-
tunk adatokat, hogy a munkaerdpiac ,,biintetné” a hazas, illetve a gyermeket nevel6
néket. Ez pedig arra utal, hogy még azoknak a ndknek is, akik a joléti juttatdsok
valtozasa szempontjabdél a legsebezhet6bbek, és munkavallalasukban leginkabb
raszorulnak az allami tAmogatasra, sikeriillt az &tmenet munkaerépiacan megtartani-
uk pozicioikat. A Magyarorszagon munkanélkilivé valé nék atlagban nem marad-
nak hosszabb ideig munka nélkiil, mint az azonos sorsu férfi munkatarsaik. Bar a

Fontos azonban megjegyezni, hogy a retradicionalizacié elmélete semmiképp sem Osszeegyeztetetlen
az atmenethez kapcsolédé piaci diszkriminacié elméletével. A struktlra, illetve a kultdra oksagi
erejérdl jelenleg is foly6 vitdk arra emlékeztetnek benniinket, hogy a struktira és a kultdra gyakran
szimbidzis jellegl kapcsolatban é&llnak egyméssal. Nyilvanval6, hogy miként a nemek szeriével
kapcsolatos ideolégidk megerdsitik és Ujratermelik a strukturalis diszkriminaciot, gy a strukturalis
egyenl6tlenségek is megerdsitik és Gjratermelik a nemek szerepével kapcsolatos ideol6giakat. A
rendelkezésiinkre all6 vizsgalati adatok alapjan nem all médunkban végleges kdvetkeztetéseket
levonni arrél, hogy mekkora a két mechanizmus magyaréazéereje. Bar egyesek sikertelennek talalhat-
jak azt az eljarasunkat, hogy ugyanazon makrojelenség megmagyarazasara egymas mellé allittjuk a
kulturélis és a strukturalis elméletet, allaspontunk szerint a kultdra és a struktdra két elkilonilé, de
egymastol elvalaszthatatlan teriilet, amelyik kdlcsénds interakcioban hozza létre az altalunk megma-
gyardzni kivant tarsadalmi valésagot. Mig a strukturalis magyardzatok a tarsadalmi jelenségek
alakulasat konkrét és mérhetd valtozok segitségével képesek megmagyarazni, a kulturélis magyala-
zatok adjak azt az atfogo keretet vagy kozeget, amelyen belil ezek a folyamatok lezajlanak. Cik-
kiink sok tekintetben arra tett kisérlet, hogy e kozott a két, a szakirodalomban eddig egymastél
mereven elhatarol6dé elgondolds kozott hidat épitsen, és hogy Aatfogébb magyardzatot adjon a
posztszocialista munkaerdpiacokon fennéallé nemi egyenlétlenségekre.
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munkanélkiili segély folydsitasanak id6tartama és 6sszege tekintetében feltételezhe-
t6en léteznek nemek kozotti egyenl6tlenségek, az allasukat vesztett nék elé nem
tornyosulnak &thaghatatlan akadalyok, ha vissza akarnak térni a munkaer6piacra.

Korantsem indokolt azonban a magyarorszagi n6k munkaer6-piaci helyzetét egy-
értelm(en jonak tekinteni: fontos megjegyezni, hogy a nék elénye az id§ muléasaval
csokken. Mig 1993-ban a n6k elénye a férfiakhoz képest nagyfoku és jelentds volt,
2000-ben ezek a hatasmechanizmusok tovabbra is csokkentik a munkanélkiliség
valdszin(iségét, de mar nem szignifikansak. igy tehat az sem kizart, hogy Magyaror-
szag késleltetett reformfolyamata egyszer(ien csak egy kés6bbi idépontra tolta ki azt
a nemek kozétti egyenldtlenséget, amely a kapitalista munkaerépiac elkeriilhetetlen
sajatossaga. Ahogy Magyarorszag kovette Lengyelorszagot, és radikalis ,,sokktera-
piat” alkalmazott, éppugy megtorténhet, hogy a magyar nék lengyel tarsaik sorséara
jutva a munkanélkiiliek szamat ndvelik. Tavolrdl sem biztos azonban, hogy a ma-
gyar ndket is utoléri ez a sors, hisz munkaeré-piaci statuszuk allandéan valtozik.
Ugyanakkor, bar elemzésiink a munkanélkiliség alakulasaval foglalkozik, mégsem
szabad kizarni annak a lehet6ségét, hogy a magyar munkaer6piacon mas tipusi
nemek kozotti egyenl6tlenségek is l1éteznek, ideértve a nemek egyenl6tlen bérezését,
a foglalkozasok nemek szerinti elkilonilését, a szexualis zaklatast vagy akar a tal-
sagosan rugalmatlan vagy informalisan szabalyozott szabadsagolasi szabalyokat.
Tovabbi kutatasoknak kell majd nyomon kovetnitik a nemek helyzetében Magyaror-
szagon most kialakuld kilonbségeket, illetve fényt kell deriteniik ajelenleg fennal-
16 egyenl6tlenségekre.

Mig a n6k magyarorszagi munkavallalasanak alakuldsaval kapcsolatban lehetsé-
ges az Ovatos optimizmus, Lengyelorszagrél nagyon ijeszt6 kép koérvonalazodik.
Szinte rogtén a kommunizmus 6sszeomlasa utan a lengyel néknek roml6 mukaer6-
piaci lehet6ségekkel kellett szembenézniik. Kilondsképpen a hazas és kisgyerme-
ket nevel6 nék tartds munkavallalasa el6tt tornyosulnak szinte legy6zhetetlen akada-
lyok. Azon balsorst nék szamara, akik az atmenet legelsd éveiben valtak munkanél-
kilivé, a munka vilagaba val6 visszatérés esélyei rendkivil rosszak lettek. A nemek
kozotti kiulonbségek formaival és mértékével kapcsolatos eredményeink arra utal-
nak, hogy nagyszdmu nének és csaladjanak ijeszté és hosszu ideig tartd kovetkez-
ményekkel, tartés munkanélkiliséggel és szegénységgel kell szembenéznie. Tovab-
bi kutatdsoknak kell majd tisztazniuk, hogy milyen tipustak és nagysaguak ezek a
kovetkezmények. Magyarorszaggal azonos médon Lengyelorszagban is elkdvetkez6
kutatasoknak kell majd nyomon kévetniiik a killonféle reformok néi munkavallalas-
ra gyakorolt hatasat. Mindkét orszaghan kialakul6félben van a kapitalizmus és a
demokracia, és ezzel parhuzamosan a jogrendszer és a szocialpolitika is fejlédik.
Még nem kdrvonalazédott pontosan, hogy ezek a reformok és reformtdrekvéseknek
hossz( tdvon milyen eredményekre vezetnek, és milyen hatassal jarnak.

Forditotta: Bir6 David
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