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Abstract: The women’s decision regarding the time they intend to spend home with their
children after their birth may depend on several factors. Various factors affect the time of the
comeback. In this study I shall present the results of the secondary analysis performed on the
database Monitor 2003. In the course of the analysis parameters related closely to the mother
got examined, such as the mothers age, academic qualification, the length of her working
experience before delivery, her position at the working place, her marital status and her
salary. Among these the qualification, the position at the working place and the salary
proved to be the most determinative factors. All of these three show a negative connection
with the length of the time spent staying at home.

Osszefoglalé: A nék azon dontése, hogy mennyi idét toltenek otthon gyermekiikkel sziilés
utan, szamos tényezo6tol fiigghet. A visszatérés idejére tobbféle tényez6 van hatassal. Jelen
tanulmanyban a Monitor 2003-as adatbazison végzett masodelemzés eredményeit mutatom
be. Az elemzés soran az édesanyahoz szorosan kapcsolodo jellemzok keriiltek vizsgalat ala,
ugy mint az édesanya életkora, iskolai végzettsége, sziilés eldtti munkatapsztalatanak
hossza, munkahelyi beosztasa, csaladi allapota és keresete, melyek koziil a végzettség, a be-
osztas ¢és a kereset bizonyult a leginkdbb meghatarozonak. Az otthon toltdtt idé hosszaval
mindharom negativ kapcsolatot mutat.
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BEVEZETES ES PROBLEMAFELVETES

E tanulmany azt a kérdést vizsgalja, hogy milyen tényezdk vannak hatéassal a szii-
1ési szabadsag hosszara a ndk esetében. Melyek azok amelyek ndvelik és amelyek
csokkentik a munkaerdpiactdl tavol toltott idészakot? Milyen tényezdk €s mennyi-
ben magyarazzak a ndk tdvolmaraddsat a munkaerdpiactdl gyermekvallalas utan.
Ezek vizsgélataval foglalkozom a nék munkaerdpiacra vald visszatérésével 0ssze-
fliggésben.
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A nok egyre nagyobb €s nagyobb aranyban képviseltetik magukat a munkaerdpia-
con a 20. szazadtol kezdédden. Egyre tobb ndnek kell dontenie arrdl, belép-e a munka-
erépiacra. Hasonlé dontési helyzetben allnak a ndék akkor, mikor a gyermek
sziiletésével kiesnek a munkavégzésbol, és meg kell hozniuk a dontést arrol, mikor
kapcsolddjanak tjra vissza a munka vilagaba. Azonban a dontés meghozatala (mikor
érdemes gyermeket vallalni; egyaltalan ,,mennyire éri meg” gyermeket vallalni;
mennyi ideig éri meg ill. mennyi ideig tud az édesanya otthon maradni) egy igen dssze-
tett probléma. A munkaba valé visszatérésrol szol6 dontés kapcsan sokszor maguk az
édesanyak sincsenek pontosan tisztdban vele, mi alapjan mérlegeltek, hoztadk meg
dontésiiket. Jelen tanulmany témaja tehat a gyermek megsziiletésével kapcsolatos
munkaerdpiaci kilépés ill. a visszatérés idészakanak vizsgalata a gyermekvallalas fo-
lyamataban.

A gyermekvallalas sok esetben egytttal egy valasztast is jelent a nék szdmara, va-
lasztast az otthon, esetleg tovabbi gyermekek vallalasa ill. a munka, karrierépités ko-
zott. A kérdés, melyet jelen kutatds keretei kozott vizsgalni kivantam: Milyen
tényezok befolyasoljak a munkaerdpiactdl tavol toltott idé hosszat a gyermek megszii-
letését kdvetden? Célom tehat megmutatni a befolyasold valtozokat, melyek megis-
merése értékes informaciokkal szolgalnak a nék munkéba torténd visszatérésérol
52016 dontésének minél jobb megértéséhez.'

A nok nagyaranyu jelenléte a fizetett munkaban a munkaadok szdmara is fontos
kérdéssé emelte azt, mennyi ideig kell nélkiilozniiik a n6i munkaerdt ebben az idészak-
ban. A dontést befolyasolé mechanizmus megismerése tampontot nytjt a munkaadok
szamara, hogyan szamithatnak a nékre, mennyi ideig esnek ki a munkavégzésbol. Ah-
hoz, hogy mindkét fél mérsékelni tudja az ebbdl szarmazo problémakat, konfliktuso-
kat, hasznos, ha jobban megértjiik a nék dontése mogott hizédoé okokat.

A sziilés kornyéki munkaerdpiaci magatartds vizsgalata azért is fontos, mert kihat-
hat az élet késébbi szakaszaira is, mind a gyermekre, mind a csalad egészének életére,
valamint befolyassal van a késébbi munkaerépiaci dontésekre. Eppen ezért a jogalko-
tok szamara is fontos kérdés, hogyan minimalizalhatéak a sziilési szabadsaggal jard
hatranyok.

A vizsgalat elvégzésével mindezen til tovabb bdvithetd a jelenleg rendelkezésre
all6 magyarorszagi tudomanyos ismeretanyag, valamint gyakorlati ismereteket nyujt a
hasonlé dontés el6tt all6 édesanydk szdmara is.

A ndk szerepével, gyermekvallalassal kapcsolatban szamos magyar kutatas sziile-
tett mar, mig a n6k munkaerdpiaci visszatérése (gyermekvallalas utan) kevésbé volt
hangsulyos (pl.: S. Molnar 1998; Lakatos 2001; Pongracz 2001; Spéder 2001; Varadi
2006; Ko6116 2008; Balint—K 6116 2007, 2008; Frey 2008). Ezt a hianyt célozza meg szii-
kiteni jelen kutatas.

A tanulmany a kapcsolodo elméleti hattér bemutatasat kdvetden a Monitor 2003
adatbazison végzett elemzést targyalja, mely az eldzetesen felallitott hipotézisek tesz-
telésére iranyul.

1 Elemzésemben a munkaerdpiactol tavol toltott idé hosszat vizsgalom, ezért a kutatasnak nem részesei
azok az édesanyak, akik nem dolgoztak a gyermekvallalas el6tt, tehat nem vizsgalom a azokat, akik be-
Iépnének (és nem visszatérnének ) a munkaerdpiacra.
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ELMELETI HATTER
A n6k munkaerdpiaci részvételének alakulasa

A munkaképes kort nék egyre nagyobb aranyban képviseltetik magukat a munka-
erdpiacon az egész vilagon. Jelentds szerkezeti valtozast jelentett, hogy a ndk nagy to-
mege a haztartason kiviil vallalt munkat.

A nék munkaerdpiacon valo tdmeges megjelenését tobbféle tarsadalmi és gazdasa-
gi tényezd eredményezte, mint pl. ndtt a ndk iskolazottsaga; egyre fejlettebbé valt a
technika; be tudtak aramolni korabban férfi munkaer6t igénylé munkateriiletekre; kii-
16nb6z6 tarsadalmi mozgalmaknak kdszonhetden biztositottak a n6k munkahoz vald
jogat; a boviilo fogyasztasi javak és novekvo 1étfenntartasi koltségek a ndket is egyre
inkabb munkavallalasra késztették (Hooz 1994; Ori 2001).

A mult szazad forduldjan a nék aranya a munkaerdpiacon még nem volt tGl magas.
A ‘30-as években jelentkez6 gazdasagi vilagvalsag idején, a lecsokkent munkaleheto-
ségek miatt megugrott a munkanélkiili férfiak szama. Emiatt igyekeztek a hazas noket
tavoltartani a munkaerdpiactol, lehetdséget adva a férfi munkaerdnek.

A 20. szazad masodik felében egy gazdasagi expanzids idészak kovetkezett be,
ami — a korabbi évtizeddel ellentétben — éppenhogy munkaerdhidnnyal kiiszkodott
(Hoffman—Nye 1974). Ez a helyzet kitin6 lehetdség volt a ndk szamara, hogy 6k is
nagyob aranyban kapcsolddjanak be a munkaerdpiaci mechanizmusokba, kihasznal-
jék a pénzkereseti lehetdségeket (Fogarty et al. 1971). A néi munkaerd ndvekedése to-
vabba koszonhetd egyrészr6l a megvaltozott — haztartdson belilli — gazdasagi
helyzetnek (sok csaladban a férj keresete dSnmagaban mar nem biztositotta ugyanazt az
¢életszinvonalat, mint korabban), valamint megvaltozott a n6i munkarol valo véleke-
dés, hozzaallas is. Mindezeknek kdszonhetden a ndk fokozatosan, és egyre nagyobb
szamban kapcsolodtak be a haztartason kiviili munkavégzésbe (Kessler-Harris 1981).

Ko6zép-Kelet-Europaban ez a folyamat még dinamikusabban érhetd tetten, mint a
nyugati fejlett orszagokban (Koncz 1999), mely hazankban sem zajlott masképp a II.
vilaghaborut kdvetden. A gyors és erdltetett iparositas, az *50-es évektdl megindult ex-
tenziv gazdasagpolitika nagy tomegii munkaerdt igényelt, mely a n6k munkaerdpiaci
részvételének nagymértékii novekedését jelentette.

1. tablazat Az aktiv keres6 nok a megfeleld koru néi népesség szdzalékaban
Magyarorszagon 1930-1990 ko6zott, korcsoport szerint

Az aktiv keres6 nok aranya

15-19 20-29 30-39 40-54
Ev éves ndi népesség szazalékaban
1930 51,9 345 22,7 22,1
1949 52,7 39,3 29,5 26,7
1960 48,1 51,9 49,9 49,0
1970 49,1 65,7 69,9 75,8
1980 40,4 65,1 83,0 75,8
1990 315 61,0 81,5 79,4

Forrds: Hooz 1994: 834.
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A 15-19 éves korosztaly esetében azonban ezzel parhuzamosan folyamatos csok-
kenés figyelheté meg, melyben dontd szerepet jatszott a kdzép- €s felsdoktatas terjedé-
se. A 20-29 éves korosztalyt tekintve szintén befolyasold tényezd a tovabbtanulas,
valamint a *70-es évektdl az 1967-t6] bevezetett csaladtdmogatasi rendszer, mely a
részvételi arany tovabbi csokkenését eredményezi (hiszen ez a korosztaly a legtermé-
kenyebb [Ho6z 1994]).

A nok részvételének altalanos novekedése két Iényeges dolognak volt kdszonhetd:
egyrészrol az alacsonyan tartott béreknek, mely kikényszeritette, hogy a csalddokban a
férj mellett a nd is hozzajaruljon a csaladi kasszahoz, az alacsony bérek mellett lehetet-
lenné valt az egykeres6s csaladmodell fenntartasa; masrészrél — a kommunista ideolo-
giabol kovetkezd — tarsadalmi nyomasnak (Blaskd 2006). A szocialista eszme
értelmében csak a ,,dolgozé nd” volt a tarsadalom értékes tagja, mely egyuttal a ,,csak”
anyak, ,,csak” haziasszonyok lebecsiilését jelentette. A szocialista tarsadalmakban a
teljes foglalkoztatottsag a hivatalos ideologia része volt, igy a kétkeresds csaladmodell
valt tipikussa, melynek kovetkeztében a ,,férfi, mint keres6” modell hattérbe szorula-
sardl beszélhetiink (Blaskd 2006). A nagyaranyu kényszert munkaerdkereslet allando
hianyt sziilt a munkaeré-utanpotlasban. Mindezen folyamatok a rejtett munkanélkiili-
ség megjelenéséhez vezettek a nyolcvanas évekre. Ekkorra mar a munkaerdpiacot sok-
kal inkabb a kapun beliili munkanélkiiliség, mintsem a munkaerd tdmeges hianya
jellemezte (Lakatos 1996). Az emelkedés 1987-ig tartott, a rendszervaltast kovetd id6-
szakot jelentds atstrukturalodas jellemezte.

A rendszervaltozas egyuttal a piaci viszonyok jelentds atalakuldsat vonta maga
utan. A korabbi — szinte kdtelez6 — munkavallalast munkahelyek megsziinése (a priva-
tizacid, cs6dok, felszamolasok kdvetkeztében), jelentds munkaerdkinalat, és nagyfoku
bizonytalansag jellemezte (Spéder 2003).

A rendszervaltas idején a kozép-kelet eurdpai térség teriiletén varhato lett volna,
hogy a ndk munkaerdpiaci hatranyai némileg enyhiilnek, és annak kdszonhet6en, hogy
oldodik a foglalkoztatas rugalmatlansaga, a nok kettds szerepének terhe is enyhiil. A
ndi foglalkoztatas azonban — a férfiakét is meghaladé mértékben — esett a rendszerval-
tast kovetden (Koncz 1999).

A ndvekvo tendencia tehat a 80-as évek masodik felében megtdrni latszik. Mar az
1986-1990-¢es idészakban —ugyan 4 szazalékponttal — de csékkent a ndi gazdasagi ak-
tivitas szintje (Ori 2001). A csokkenés iiteme a *90-es évektdl felgyorsult a nagy szoci-
alista nagyipar és nagyilizemi mezdgazdasag valsaganak, a csddhulliammoknak,
valamint az értékesitési valsaggal kiiszkodo vallalatok munkaerdkeresletének lénye-
ges csokkenésének koszonhetden. A mélypontot 1992-ben érte el (Galasi—Kordsi
2002).

A n6k nagy része munkanélkiilivé valt, de sokak szamara az inaktivitas jelentette a
megoldast. Habar, a n6i munkanélkiiliség sokaig a fériaké alatt volt, sok né mégis
visszakényszeriilt az otthoni ,,munkavégzésbe”, s ebben a helyzetben a ndk szamara
egy lehetséges alternativa volt a foallast anyaszerep (Spéder 2003).

A folyamat 1997-t61 vett tijra — lassan, de — pozitiv irdnyt. Ekkor a ndknek alig tobb
mint a fele (52,6%) volt gazdasagilag aktiv (Blasko 2006). A gazdasag agazati szerke-
zetének kedvezd alakulasa kdvetkeztében fokozatosan tijra visszatérnek az inaktivak a
munkaerdpiacra, s habar a foglalkoztatottsag tovabbra is alacsony szinten all, a mun-
kanélkiiliség is lassu, de folyamatos csokkenésnek indul.
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A kornyez6 orszagokban is hasonlé folyamat jatszodott le. Hazank helyzete azon-
ban specidlisnak mondhaté abbdl a szempontbo6l, hogy nalunk az alacsony foglalkoz-
tatasi arany alacsony munkanélkiiliséggel is parosult (Galasi—K6rdsi 2002). Szintén
magyar sajatossag (nemzetkdzi dsszehasonlitasban), hogy a nék munkanélkiilisége
sokdig alacsonyabb a férfiakénal, habar az oll6 egyre zarul, s 2004-re ki is egyenlitddik
(Frey 2005).

Munkaerdpiaci szegregacio

A novekvo néi munkaerdpiaci részvétel alkalmazkodik a piaci igényekhez is.

A hierarchiat tekintve tobbségiik az alsobb szinteken helyezkedik el. A nemi szeg-
regacié nem csupan horizontalis, hanem vertikalis értelemben is jelen van. A nék el6-
meneteli korlatai (ivegplafon) altalanosan érvényesiilnek, bar az iddvel (és a
gazdasagi, technikai fejlodéssel) némileg gyengiilnek. A szervezeti atalakuldsoknak
koszonhetden atmenetileg sok — korabban kozépvezetdi szinten alldo né — tudott elore
Iépni. Alacsony az aranyuk a fizikai dolgozdk ¢€s a felsdvezetok kdzott, valamint alul-
reprezentaltak a jobban fizetett maganszféraban a kdzszféraval szemben (Koncz
1999). A nék mobilitasi esélyei a férfiakéhoz viszonyitva dsszességében rosszabbak
maradtak (Bukodi—Rébert 1999).

A szegregacid masik 1ényeges megnyilvanulasi formaja, a nok keresete terén je-
lentkezik, mely szinte minden foglalkozasi dgban elmaradt a férfiakétol. A ndk tul-
sulyban voltak a legrosszabbul fizetett és a legalacsonyabb presztizsit munkakorokben
(Bukodi—Robert 1999). Igaz, idével fokozatosan csokkent a ndk bérhatranya a férfia-
kéhoz képest (Galasi 2000, 2001).

A ndk pozicidjat ugyanakkor erdsiti, hogy az iskolazottsag szinvonala 1ényegesen
emelkedett (Galasi—-Korosi 2002), esélyeiket viszont rontja, hogy szakképzettségiik
tovabbra is alacsony (Koncz 1999).

Kisgyermekes n6k a munkaerdépiacon

A gyermekgondozasi tAmogatasban részesiilé ndk az inaktivak egyik csoportjat al-
kotjak.” A n6k gazdasagi aktivitisanak fontos befolyasolo tényezbje a gyermekneve-
Iés. Mig a férfiak kdorében a gyermekvallalasnak nincs befolyasa, vagy valamelyest
ndveli a munkavallalas valoszinliségét, a kisgyermeket neveld ndk aktivitasa 1ényege-
sen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkez6 gyermektelen vagy id6-
sebb gyermeket nevel6 noké. Mig a kisgyermekkel rendelkezé nok 32,1% all csupan
foglalkoztatasban, addig a nem kisgyermekesen esetében ez az arany tobb mint a dup-
14ja, 76,3% 2005-ben. (Az EU2S tagallamanak atlagat tekintve ez a kiilonbség joval ki-
sebb, 56,1% ill. 72,7%). Abban, hogy hazankban ilyen alacsony aranyban vallalnak

2 A hivatalos statisztika szerint a gyermekgondozasi ellatast igénybevevok inaktivnak mindsiilnek. Ko-
rabban a foglalkoztatottak kozott szerepeltek, feltételezve, hogy munkahelyiiktdl csak atmenetileg van-
nak tavol. A rendszervaltds utdn a tomeges munkahelymegsziinéseknek kovetkeztében a visszatérés
mér nem volt biztositott. Igy részben emiatt, méasrészrél a nemzetkozi normaknak valé megfelelés ko-
vetkeztében az inaktivakhoz soroltak ¢ket (Laky 2000).
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munkat a kisgyermekesek, jelentds szerepe lehet — az dsszes tobbi tagallamhoz képest
is — igen hosszl (haroméves) otthoni tartézkodast biztositd gyermekgondozasi tamo-
gatasi rendszernek (Frey 2006). A gyes, gyet alatt igen alacsony azoknak az aranya,
akik dolgoznak, 2007-ben 7,6% (Frey 2008). A kisgyermek vallalasa a ndk foglalkoz-
tatdsi esélyét 37 szdzalékkal rontja, mig a férfiakét 8 szdzalékkal noveli
(Koltai—Vuesko 2007). A nemek kozotti eltérés két hatasnak koszonhetd: egyrészt a
gyermek jelenléte ndveli a haztartas jovedelemigényét (ez ndveli a sziilok munkaval-
lalasi hajlandosagat), masrészt az otthon t6ltott idovel az otthoni munka értéke is no-
vekszik (ez csokkenti a sziilok munkakinalatat). Minthogy — az altalaban
hagyomanyos szerepmegosztasnak kdszonhetden — a férfiak keresete magasabb, az
elsd hatas naluk, a masodik a ndknél érvényesiil (Galasi—Ko6rdsi 2002).

Az emberi toke elmélete

A nék munkaerdpiaci kinalatat vizsgald kozgazdasagi elmélet a chichagoéi iskola-
bol indult ki. F6 képviseldje Becker, aki gazdasagi valasztas alapjan probalja magya-
razni a nem gazdasagi viselkedésket, mint pl a csaladi magatartast (gyermekvallalas,
hazassagkotés). A modell a gyermekvallalast a két sziilé kdzos dontéseként értelmezi,
akiknek preferencidik azonosak. A chichagoi iskolai képviseldinek nevéhez flizodik
az emberi toke fogalmanak bevezetése is a kdzgazdasagi gondolkodasba.

A gyermekvallalast befolyasolé tényezok szorosan dsszefiiggnek a gyermekvalla-
last kdvetd, munkaba torténod visszatérésrdl szo6ld dontéssel, hiszen mindketté a mun-
kaerdpiactdl valo tdvolmaradasra vezethetd vissza (elsésorban az ehhez kapcsolddd
koltségeken keresztiil). Az otthonmaradas kérdése ill. annak hossza noveli a gyermek-
hez kapcsolodo elmaradt hasznot, kozvetett koltséget. A kozgazdasagi megkozelités
értelmében a munkaerdpiaci visszalépésrol meghozott dontéskor a ndk a piacon eltol-
tott idejiik értékét (piaci/kinalt bér) és az otthoni id6 értékét (rezervacios bér) hasonlit-
jék ossze. Tokéletes informaltsdgot és racionalistast fetételezve egy nd akkor tér
vissza, ha a piaci bér meghaladja a rezervacios bér értékét (Becker 1965). A piaci bért
tobb minden is befolyasolhatja, mint pl.: képzettség, munkatapasztalat, foglalkozas
stb. (azaz a felhalmozott emberi toke), a rezervacios bért pedig tobbek kozott a kis-
gyermek jelenléte, férj, haztartas jovedelme, gyermekfeliigyelet kérdése, hazimunka
megoldottsaga (Becker 1964).

A kovetkez6kben bemutatom az emberi toke elméletét, és kapcsolatat a ndk visel-
kedésével.® A fogalom kiterjesztését a kozgazdaszok kezdték el, majd a szocioldgusok
is atvették, s kolcsondsen termékenyitette egymast a két tudomanytertilet.
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Az emberi toke

A toke korabbinal szélesebb értelmezésérdl az *50—"60-as évektdl beszélhetiink. A
masodik vilaghaborut kovetd gazdasagi ndvekedésnek kdszonhetden bontakozott ki
egy j paradigma az amerikai kozgazdaszok korében, az ,.,emberi téke” elmélete. Uj
megkozelitésbol mutattak be a kozgazdasagtan korabban hasznalt fogalmait, ugy mint
a t6ke, beruhdzas, vagy éppen a munkaerdpiac. Jacob Mincer, Theodore Schultz és
Gary Becker voltak ez elsdk, akik kidolgoztak az emberitoke-beruhazasi dontések for-
malizalt modelljét, és a beruhazasokat empirikusan is vizsgaltak. Az 4j elmélet a tudas,
a képzettség, a tarsadalmat alkoté ember viszonyainak, tarsas kapcsolatainak gazdasa-
gi szerepére Osszpontositott. Az els6 nagy jelentéségli munka Beckertdl jelent meg
1964-ben, Human Capital cimen.

Az 1j elmélet eldtérbe keriilésének oka, hogy a hagyomanyos aggregalt outputok
gyorsabb iitemben ndttek, mint az aggregalt tényezdinputok. Schultz a névekedést az
emberi tokében bekdvetkezd valtozassal magyarazta: a haboru utani tarsadalmakban
jelentds valtozasok figyelhetéek meg, 0j értelmezést kapott a tudas és a szakértelem
felhasznalasi forméaja, normai, szabalyai. Mindez egy intenziv termelé¢kenység-nove-
kedéshez vezetett (Schultz 1983). Fontosakka valtak a human értékek, egészség, tanu-
las, szabadido.

Az emberi téke novelése egyuttal potlolagos jovedelmet is eredményez: ,,az embe-
ri téke az emberi id6 értékének ndvekedése. Az ebbdl eredd tobbletbevétel tobb
specializacidt idéz eld, melyek tjabb hasznot hajtanak. A specializalt emberi tdke mo-
dernizacios tobbletet idéz eld (...) Az emberi toke akkumulécioja tehat a jovedelem no-
velésének egyik legfontosabb jogcime.” (Schultz 1990: 74). A gazdasagi
tevékenységek hagyomanyos szerkezete atalakul az ismeretek és képességek
specializacidjanak kovetkeztében, hiszen megnd az emberi tokeberuhazasok megtérii-
1ési rataja.

3 A visszatérésrdl szolo dontés — mas elméletek szerint — nem csupan a racionalis valasztason alapul. A
szociologusok egy része a preferenciak egyének kozotti szisztematikus eloszlasat vizsgalja (1gy gon-
doljak, a preferenciakat tekintve kiilonbség van eltérd csoportok kozott, és idében is valtoznak). A kii-
16nboz6ségek a multbeli tapasztalatokon alapulnak, €s az egyéni cselekvés a szocializacios folyamaton
keresztiil alakul. A szocializacios perspektivabol tekintve is megtalaljuk a valaszt a n6k munkaerdpiaci
magatartasara: vannak nok, akik munkaerdépiaci részvételhez, masok a gyermekneveléshez éreznek erd-
sebb elkotelezodést. A dontéshez valo viszony tehat a nemi szerepek gyermekkorban elsajatitott volta-
hoz kapcsolodik (Sweet 1982). Mas megkozelités a nemi szerepekre fokuszal. A modern
tarsadalmakban altalanossa valt a kétkeresos csaladmodell, a n6k egymassal parhuzamosan tobb szere-
pet (foglalkoztatotti/anyai) is érvényesnek tartanak magukra nézve. A szerepkonfliktus elmélet szerint a
tobb szerep konfliktushoz vezethet, mivel az egyik teljesitése megneheziti a masiknak valé megfelelést.
A munkahelyen ¢s otthon betdltdtt kettds szerep azonban pozitiv hatasu is lehet a szerepakkumulacios
elmélet szerint. Amennyiben sikeres az egyik szerepben, az kompenzalhatja a masik esetleges kudarca-
it. Mindez ndveli az 6nbecsiilést, mely hozzasegit ahhoz, hogy mindkét szerepben sikeresen helytalljon
(Nguyen 2005). Az emberi magatartas vizsgalatakor nem lehet elkeriilni az egyént befolyasolo struktu-
rélis hatasok szambevételét sem. A kialakult strukturalis keretek viszonylag merevek, az adott pozici-
okban lévoket arra dsztonzik, sajat pozicidjukhoz sziikséges magatartast alakitsanak ki, és erdsitsék
meg. Az egyén azonban nem csupan a strukturalis korlatok altal vezérelt, hiszen egy folyamatos, kol-
csonos kapcsolat all fenn a strukturalis poziciok és az egyéni jellemzok kozott (England—Farkas 1986).

4 A kialakulas bemutatasa: Varga (1998); Garai (1998); Rosen (1991); Schultz (1983) és Gyekinczky
(1994) alapjan.
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Schulz (1983) magyarazata szerint az emberi téke azért nevezhetd tékének, mert
tokeként viselkedik. ,,Emberi, mivel az ember részévé valik, €s téke, mert jovobeli
sziikséglet kielégités vagy kereset — vagy mindketté — forrasa.” (Schultz 1983: 78)
Gazdasagi értéke a piaci viszonyok alapjan hatarozhaté meg, valamint elosztésa, fel-
halmozasa és atadasa is a piac kozremiikodésével, piaci logika szerint miikodik.
Ahogy Schultz (1983) bemutatja: az emberi tékébe vald beruhdzas a jovobeli haszon
reményében torténik.

E mellett azonban sokban kiilonbozik is a hagyomanyos tdkefelfogastol
(Gyekinczky 1994; Varga 1998): Az emberi toke és nem emberi toke kozotti legfonto-
sabb kiilonbség a tulajdonjog tekintetében all fenn, hiszen nem valaszhato el a tulajdo-
nosatol. (Nem adhato el, nem ajandékozhato oda, élettartama megegyezik tulajdonosa
¢élettartamaval, megszerzéséhez — mas eréforrasok mellett — id¢ is sziikséges.) Fo kii-
lonbség tehat az emberi toke ,,emberi” mivoltaban rejlik.

Az emberi toke elavulasa is eltéré moédon mikddik, hiszen amennyiben az élettar-
tam csokken, elmaradhatnak a beruhdzasok. Az elavulas masik formaja, ha nem hasz-
naljak, hiszen a kies6 id6 rontja ,,allapotat” (pl.: munkaerdpiactol tavol toltott idd.) A
toke javulasahoz, fenntartdsdhoz folyamatos beruhdzasokra van sziikség.

Kockazat és bizonytalansag magasabb az emberi tokénél mint a fizikainal: egy be-
ruhazasi dontésnél a koltségeket és hasznokat kell mérlegelni, de ez nem mindig egy-
értelmili. Ha az események bekovetkezése véletlen, de ismerhetd az el6fordulasuk
valdszinliség eloszlésa, akkor kockazatrol, ha pedig nem, akkor bizonytalansagrol van
sz6. Mindkett6 sokkal magasabb az emberi téke, mint a fizikai toke esetében. Ennek
tobb oka is van: bizonytalan az ¢lettartam, mely jelentésen befolyédsolja a hozamokat.
Az emberek nem mindig vannak tisztaban sajat képességeikkel, foként a beruhazasi
dontéseket meghozo fiatalok. Végiil pedig azért, mert a hozam sokkal hosszabbtavu
befektetéssel jelentkezik a fizikai tokénél, a tdvolabbi jovoérdl azonban kevesebb az in-
formacio.

Az emberi téke harom szinten értelmezhetd (Gyekinczky 1994): egyéni szint, azaz
az egyes ember szintje; mikroszint, vagyis a tarsadalmi kiscsoportok; valamint a mak-
roszint, melyet a tarsadalom egészét formalo intézmények alkotnak. Jelen kutatas so-
ran az els6 szint keriilt vizsgalat ala: az egyén maga az emberi téke tulajdonosa,
megtestesitdje, 6 rendelkezik az adott képességekkel, tudassal. ,,Az emberek sokkal
nagyobb tékének a tulajdonosai, mint amennyit felhasznalnak. Mint a gazdasag sze-
repldi, az eréforrasok sajat érdekeinek legjobban megfeleld elosztasi modjan munkal-
kodnak és efeldl hoznak dontéseket.” (Schultz 1990: 33) Az egyén az, aki dontéseiben
mérlegeli sajat emberi tokeberuhazasainak alternativait (pl. otthon marad-e). Az em-
beri téke nem homogeén, a szocializacio személyi és tarsadalmi kdriilményeinek, a gaz-
dasag rendszerének fiiggvényében tagozodik.

Schultz ramutat ra is, hogy ezek az eréforrasok ugyanakkor nem ingyenesek (Garai
1998). Az emberi téke részévé valik minden olyan befektetés, amit az ember ¢élete so-
ran megszerez. A kozgazdaszok a képzettséget® és a munkatapasztalatot tekintik a hu-

5 Olyan szellemi téke beruhazasrol van tehat sz, mely soran olyan képességekre tesz szert az egyén,
mely lehetové teszi a jovobeli keresetnovekedést (Schultz 1983). A befektetés koltséggel jar. A tandijon
stb kiviil az is koltség, hogy az egyén kés6bb 1ép be a munkaerdpiacra. Fontos szempont tovabba, hogy
ezt a dontést az egész ¢letpalya szempontjabol kell tekinteni, tehat hosszatavu. A jelenlegi koltség és a
felaldozott jovedelem eleinte negativ, majd egyre névekvé mértékben pozitiv kapcsolatban allnak egy-
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mantdke kulcskomponenseinek, hisz mindketté a munkakerdpiaci pozicidt noveli
(Mincer—Polachek 1974).° De emellett emberitéke-beruhazasnak tekintheté minden
olyan befektetés, amely javitja a termeldképességet, termelékenységet és ennek kdvet-
keztében noveli az egyén piaci értékét pl.: tréningek, foglalkozas stb. (Becker 1964).
Schultz (1983) ezek kdzé a beruhazasok kozé sorolja a sajat id6felhasznalast (pl. a
munkaerdpiaci informaciok megszerzésére forditott id6), valamint a gyermekvallalas-
hoz, gyermekneveléshez kapcsolodo raforditott iddt is (Gyekinezky 1994). Tehat a je-
lenlegi beruhdzas a jovobeli haszon reményében torténik (Varga 1998).

Minél nagyobb az egyének emberi tékéje, annal jobban értékesithetd tudast jelent a
munkaerdpiacon (Becker 1975). Ez azt jelenti, hogy akinek nagyobb az emberi tékéje,
az nagyobb hozadékra (pl. magasabb bérre) szamithat, amely valészinisiti — adott
munkaerdpiaci feltételek mellett — a magasabb munkaerdpiaci részvételt. A munkalta-
tok is szivesebben alkalmazzak nagyobb emberi tékével rendelkez6 munkavallalokat,
hiszen nagyobb termelékenységet remélnek toliik (Galasi—Ko6rosi 2002).

Azok a nok, akik megszakitjak munkaerdpiaci jelenlétiiket, nincs lehetdségiik to-
vabbi emberi téke (pl.: munkatapasztalat, képzések stb) megszerzésére. fgy akiknek
nagyobb a korabbi munkatapasztalatuk, tdbbet vesztenek a kihagyassal.

Az emberi toke-felhalmozas hatasa a nok beruhazasaira

Mindezek kitlin6 kiindulasi pontot nyujtanak ahhoz, hogy megvizsgalhassuk, ho-
gyan osztjak meg , befektetéseiket” a nék a gyermekek, otthon, és a munka kzott.” A
kozgazdasagi nézopont segit megérteni melyek azok a készségek, képességek ¢s szak-
értelem, amelyeket az egyén élete soran felhalmoz — mas szdval milyen emberi tékével
rendelkezik az egyén — tovabba dsszekapcsolja az emberi toke elemeit (pl. kor, iskolai
végzettség) a munkaerdpiaci termelékenységgel a haztartasbeli termelékenységgel, és
gyermekekbe fektetett beruhazasokkal.

A kozgazdasagi elemzések azt allitjak, hogy a férjes asszonyok idomegosztasa a
gyermek, otthon és munka k6zott valtozik a csaladi életciklus soran. Ez azzal a ténnyel
fiigg 6ssze, hogy a gyermek kiskoraban inkabb iddraforditast igényel — tobb gondos-
kodast, odafigyelést — az anyatdl, mint a késdbbiek folyaman, ahol mar egyre inkabb

massal. Az iskolazottsag novekedésével tehat a késobbi jovedelemnek is novekednie kell. Becker
(Becker—Tomes 1978) tovabba ramutatott arra, hogy az egyének kozott kiilonbségek lehetségesek a ké-
pességek, tehetség, csaladi hattérben meglévo eltérések fiiggvényében. Példaul, ha valaki nehezebben
tanul, dragabba valhat szdmadra a tanulas. Az iskolai képzés a munkahelyi képzéssel folytatodik. Ez a
formalis képzést, ¢és a tapasztalatokbol valo tanulast is jelenti. A jovedelem az els6 néhany évben emel-
kedik leginkabb, aztan a ndvekedési rata csokken, majd hanyatlik. Mincer és Polachek (1974) koncepci-
oja szerint az egyén életutja soran mindig dontéseket kell hoznia az emberi tékéjébe vald
beruhéazasokrol. Akik tobbet fektetnek be, fiatalabb korukban kevesebbet keresnek. Ha a befektetés ki-
csi, abban az esetben a tapasztalat-jovedelem gorbe vizszintes, ha pedig nagy, akkor a gorbe alacso-
nyabbrol indul, de magasabbra jut fel (Rosen 1991).

6 A képzettség nyujt eszkozt ahhoz, hogy a szamara relevans informaciokat megszerezze, és megszerzett
képességeit hatékonyan tudja felhasznalni valtozo kornyezetében (Benham 1974). A munkatapasztalat
novekedésével egyenesen aranyosan nd az egyén piaci értéke (hiszen a munka soran olyan képességek-
re tesznek szert, amely noveli a termelékenységet).

7  Duggan (1980) alapjan.

Szociologiai Szemle 2009/3.



A SZULESI SZABADSAG HOSSZANAK VIZSGALATA 125

az agyagi javak ¢s szolgaltatasok keriilnek el6térbe. Ahogyan ezek kdltsége novek-
szik, a ndk feliilbiraljak az idoeltdltésiik jelentoségét, (melyet a piac és az otthon kozott
osztanak meg), és egyre inkabb vonzobba valik a piac altal felajanlott bér, azaz a
visszatérés lehetosége a munkaerdpiacra. A kozgazdasagi elemzések ramutatnak arra,
hogy a ndk esetén az id6 sziikossége az egyik legfobb probléma a poszt-indusztrialis
tarsadalmakban (Schultz 1974; Becker 1974), kiemelt tekintettel a gyermekvallalas
idoszakara. Az id6hiany valasztasra kényszeriti az egyént, melyhez a né megfeleld
koltség-haszon elemzést végez.

A szocioloégusok azonban, vitatkoznak a kdzgazdaszok nézopontjaval, azaz, hogy
az 1d6 természetébdl eredden korlatos és szilikds erdforras. Az idd hidnya alapvetéen
abbol ered, hogy az egyéneknek tobbféle szerepet kell betdltenilik (Goode 1960). Mas
szocioldgusok — mint pl. Marks (1977) — szerint kiilonbséget kell tenni az id6 mint ter-
mészetesen képzett és az id6 mint egyének altal megalkotott, tarsadalmilag megkonst-
rualt tényezo, s igy maga a hiany is tarsadalmilag, kulturdlisan konstrualt. Marks
(1977) véleménye szerint amikor a komplex tarsadalmakban a tarsadalmi intézmények
egymastol elszeparalddnak (mint a modern csaladok és a munkahely), az id6 egy alta-
lanos hidnyként érzékelheto, a tevékenységek izolalodasa kovetkeztében.

Milyen hatassal Iehet tehat az emberi toke felhalmozasa a nék fent emlitett beruha-
zasaira?

Schultz (1974) felhivja a figyelmet arra a jelenségre, hogy a technologiailag és gaz-
dasagilag fejlett tarsadalmakban, a gazdasagi fejlodést humantékébe valo befektetések
relativ novekedése kiséri, mely noveli az emberi életmindséget. A ndk esetében a fel-
halmozott human téke jellegébdl fakaddan sokkal kdnnyebben konvertalhaté at az ott-
honi munkavégézésre. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy mindez nem vonna
koltséget maga utan. A munkaerdpiactdl tavol toltott ido alternativ koltsége az alabbi-
akbol tevddik 6ssze (Mincer—Polachek 1974):

(1) az otthoni gyermeknevelés idejére es6 elmaradt jovedelem;

(2) munkatol valé tdvolmaradas kovetkeztében bekovetkezo piaci értékcsokkenés.

Amennyiben egy n6 a korai gyermekvallalas mellett dont, jelentés humant6kétol
eshet el (mind pl. képzettség, vagy munkatapasztalat terén), és ezért a szamara kiva-
natos poziciot a késobbiekben nem tudja elérni. Amennyiben azonban egy magasabb
képzettségi szintre és jobb munkaerdpiaci helyzetre vagyik, a hdzassag, gyermekval-
lalas késoébbre tolodik. Ebben az esetben azonban az elmaradt jovedelem lesz maga-
sabb.

Schultz (1974) masik fontos megallapitasa, hogy a munkaval jaré tevékenységek
koltségeket vonnak maguk utan. O a gyermeknevelést is a munkaintenziv tevékenysé-
gek kdzé sorolja, hiszen az el6z6 pontban emlitett kétféle koltség akar piaci aron is ki-
fejezhetd lenne: az anya idejének értéke, amelyet a gyermekfeliigyeletre, a gyermek
szocializacidjara és mas haztartdsi munkdnak szentel, tovabba az eldrelathatod
jovedelemkiesés, a piaci készségek érté¢kcsokkenése, ¢s az otthoni készségek értékno-
vekedése, melyet a munkatol valo tdvolmaradas ereményez a gyermeknevelés korai
szakaszaban. De nem csak az anya ideje draga, hanem egyéb javak és szolgaltatasok,
melyeket a gyermeknevelés soran a csalad igénybe vesz (pl.: oktatas, egészségligyi el-
latas...).
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HIPOTEZISEK

Feltételezem, hogy az otthon t61tdtt id6 hosszat befolyasoljak az anya demografiai
adottsagai és emberi er6forrasai. Abbdl kiindulva, hogy a nék viselkedését meghata-
rozzak kozvetlen (demografiai) jellemzoéik, feltételezhetd, hogy a gyermekkel otthon
toltott idé hosszara is befolyassal vannak. A hipotézisemhez kapcsolcsolododan igy 6
alhipotézist fogalmaztam meg.

(1) Az utébbi évtizedekre jellemz0, hogy a gyermeket vallalo anyak életkora kito-
lodik (Vukovics 2000; Rindfuss et al. 1988). Egy nd a korai gyermekvallalas esetén je-
lentés human tokétol eshet el (példaul megfeleld képzettség, munkatapasztalat
megszerzése). Ez kitolhatja a kivanatos pozicid ill. bér elérését, mellyel n6 a munka-
erdpiactol tavol toltott ido alternativ kdltsége (Mincer—Polachek 1974). Spéder (2001)
szerint fiatalabb korban kisebb a kiesés a gyermeksziiletést kdvetden, mint iddsebb
korban. Vagyis a gyermekvallalas ellen hato jovedelmi hatéas az idésebb korban tiinik
erdteljesebbnek. Az, hogy milyen kapcsolat van az anya életkora (a gyermek sziilése-
kor) ill. az otthon to1tott id6 kdzott, a kutatdsok alapjan nem egyértelmii. Szamos vizs-
galat szerint, aki mar késébbre halasztotta a gyermekvallalast, idésebb koraban sokkal
inkabb kivan visszatérni a munkaerdpaicra, mint a fiatalabb édesanyak. T6bb a mun-
katapasztalatuk, magasabb a fizetésiik stb., szorosabban kdtddnek a munkaerdpiachoz,
és ezért rovidebb idore kivanjak ezt megszakitani, mint a fiatalabb anyak
(Yoon—Waite 1994). Pozitivabban viszonyulnak a munkaerdpiachoz, hiszen nagyobb
a humantokéjiik (Hoffert—Moore 1979). Bukodi és Robert (1999) kutatasa is azt bizo-
nyitja, hogy a munkaba vald visszatérés esélyét az életkor pozitivan befolyasolja. Mas
eredmények azonban azt mutatjak, hogy az idésebb a nok, akik nagyobb human toké-
vel rendelkeznek, tobb ideig engedik meg maguknak, hogy otthon maradjanak sziilés
utan (Han et al. 2008). Klerman (1993) azt talalta, hogy a fiatalabbak térnek vissza na-
gyobb aranyban hamarabb a munkaerdpiacra az elsé gyermekvallalés utan.

HI Eletkor: Feltételezhetd, hogy az életkor befolyassal van a ndk munkaerdpiaci
viselkedésére, s igy az otthon tolt6tt id6 hosszara. Az id6 sordn a gyermekvallalas kito-
lodott, a ndk csak id6sebb korban vallaljak elso gyermekiiket. Minél idésebb egy né a
gyermek sziiletésekor, annal hamarabb térnek vissza, hiszen nagyobb a felhalmozott
emberi tokéjiik, melynek értékcsokkenése is magasabb a tavolmaradas hosszanak no-
vekedésével.

(2) A parkapcsolatok jellegének atalakulasaval jar a hagyomanyos csaladi életfor-
ma megbomlasa. Csokken a hazassagkotési hajlam, emelkedik a valasok aranya, no-
vekszik a hazassag nélkiili egyiittélést valasztd parok szama (Pongracz 2000; S.
Molnar—Kapitany 2002). A megvaltozott tarsadalmi felfogas egyik fontos eleme pl.:
hogy a gyermekvallalasnak mar nem feltétleniil kovetelménye a hazassag (Kamaras
2002). A csaladi allapot hatassal lehet arra is, mennyi ideig engedheti meg a csalad,
hogy az édesanya otthon maradjon. Galasi-Kdrosi (2002) szerint a hazastarssal €16
gyermekes nék (akik tudnak tdmaszkodni hadzastarsuk jovedelmére) munkaerdpiaci
aktivitasa alacsonyabb, mint az egyediil ¢16ké (akinél magasabb a jovedelemszerzési
kényszer). A kutatasi eredmények ezen a téren is vegyes képet alkotnak. Vannak, akik
a hazassag és a sziilés utani munkavallalas kozott, negativ kapcsolatot mutattak ki
(Wenk—Garrett 1992), masok pozitivat (Klerman 1993). A hazassag révén nagyobb
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emberi er6forrassal rendelkezd ndk tobb ideig engedik meg maguknak, hogy otthon
maradjanak sziilés utan (Han et al. 2008). A nemzetkdzi szakirodalom alapjan feltéte-
lezhetd, hogy a hazassagban €16k tradicionalisabb értékrendet vallanak (Shelton—John
1996 in Blask6 2006), mely elétérbe helyezi az anya otthoni szerepét, s igy pozitiv ha-
tassal lehet az otthon t51t6tt id6 hosszara is. A nék lehetdségeinek novekedésével azon-
ban a hazassag egyre kevésbé jelentds tényezo (Klerman—Leibowitz 1990).

H?2 Csaladi allapot: Feltételezésem szerint a hazassagnak negativ hatasa lehet a
gyermekvallalast kdvetd néi munkaerdpiaci részvételre. Mind az élettarssal €16, vala-
mint a gyermekét egyediil neveld né hamarabb torekszik a pénzkeresd tevékenységhez
valo visszatérésre.

(3) A 20. szazadban a ndk egyre intenzivebben vesznek részt a képzésekben
(Bukodi—Robert 1999). A neoklasszikus elmélet szerint ez jelentdsen megnoveli em-
beri tékéjiiket (Mincer— Polachek 1974), mely lehetévé teszi a nagyobb munkatapasz-
talat, a magasabb bér elérését (Becker—Tomes 1978). A munkaerdpiacrol torténd
atmeneti kilépés esetén igy egyre magasabb az elmaradt jovedelem (Mincer—Polachek
1974), nagyobb haszonaldozati koltséggel jar (Spéder 2004). Tobbet veszit a tavollét-
tel, hiszen nagyobb jovedelemnovekedési elvarasaik vannak, a munkaerdpiacon ka-
matoztathatd tudasuk, képességeik hamarabb leértékelddhet, mint a kevésbé
képzetteknek (Volling—Belsky 1993). Ezért varhaté a magasabb végzettségii ndk ha-
marabb visszatérése a munkaerdpaicra. McLaughlin (1982) és Greenstein (1989) is azt
talalta, hogy a képzettebbek inkabb megjelentek a munkaerdpiacon sziilés utan, mint a
kevésbé képzettek. Szamos kutatas tapasztalt a képzettség és a anyai munkavallalas
kozott negativ kapcesolatot (Greenstein 1989). A magyar kutatasok kozott Bukodi és
Robert (1999), Varadi (2006) és Ko116 (2008) jutott a fentieket alatamasztd eredmény-
re. Az eredmények azonban nem minden esetben osztjak ezt. Pozitiv kapcsolatot talal-
tak Han és tarsai (2008), valamint Klerman és Leibowitz (1990). Epp ellenkez6jét
allitjak, azt, hogy a gyermekvallalas utan az alacsonyabb képzettségli ndk hamarabb
térnek vissza. A magasabb képzettségii nok fontosabbnak tartjak pl. a gyermekfel-
igyeletet (,,jobb mindségli” gyermekre vagynak), mint a visszatérést (Moen 1985).
Ezért mig a piac altal kinalt gyermekfeliigyelet elfogadhaté a kevésbé képzett ndk sza-
mara, kevésbé az a magasabban képzettebbeknek. Tehat a jobb képzettségli ndk ké-
sObb térnek vissza a fizetett munkaerdpiacra.

Az emberi téke elméletét alapul véve, jelen vizsgalat kiindulasahoz az alabbi
alhipotézis fogalmazhatd meg:

H3 Iskolai végzettség: A magasabb végzettséggel magasabb presztizsi, és maga-
sabb jovedelemmel jard pozicid érhetd el, vonzé karrierlehetoségekkel. Ezért feltétele-
zem, hogy az iskolai végzettségnek hatdsa van az otthonmaradas hosszara. Ebben az
esetben azt varom, hogy magasabb jovedelmii n6k hamarabb visszatérnek a munka-
erépiacra, hiszen magasabb a kdltsége az otthonmaradasnak.

(4) A gyermekvallalas el6tt munkaval eltoltott id6 hosszat tobbféleképpen is fel le-
het fogni (Geenstein 1989). Egyrészt a piaci bérndvekedés indikatora lehet, mellyel
megnoveli a haszonaldozati koltségeket a munkaerdpiactol vald tavollét idején
(Mincer—Polachek 1974). Tovabba azok a ndk, akik megszakitjak munkaerdpiaci je-
lenlétiiket, nincs lehetdségiik tovabbi emberi téke (pl.: munkatapasztalat) megszerzé-
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sére, és megkopik korabban megszerzett tapasztalati tudasuk is. Ez kihat a jovobeli
jovedelem alakulasara is (Yoon—Waite 1994). A chichagoi iskola érvelése szerint te-
hat, akiknek nagyobb a korabbi munkatapasztalatuk, igy tobbet vesztenek a kihagyas-
sal. Ezeken keresztiil tehat pozitiv hatdssal lehet a sziilés utani visszatérésre.
McLaughlin (1982) vagy — a hazai kutatasok k6zott — Bukodi és Robert (1999) is azt az
eredményt kapta, hogy a munkaba valo visszatérés esélyét, a munkaerd-piaci beagya-
zottsadg — s igy a nagyobb munkatapasztalat — pozitivan befolyasolja. Ugyanakkor fel-
tehetd az is, hogy azoknal a paroknal, ahol nagyobb tapasztalattal rendelkezik mar a
feleség azért, hogy a gyermek sziiletésére elegendé megtakaratasuk legyen, hosszabb
ideig marad otthon a sziilés utan. Hiszen a nagyobb munkatapasztalattal megerdsitett
humantdke noveli a munkaerdpiaci pozicidt (Mincer—Polachek 1974), tobb ideig en-
gedheti meg, hogy otthon maradjon sziilés utan (Han et al. 2008).

H4 Sziilést megelozé munkatapasztalat: Feltételezhetd, hogy minél hosszabb a
gyermekvallalas elétt munkaval eltdltott id6, annal jobban kdtddnek a nék a munka-
erdpiachoz. Az id6 soran megnovekedett az emberi tokéjiik értéke, igy nagyobb az ott-
honmaradas koltsége, mely a hamarabb visszatérésre 6sztondz.

(5) A ndk iskolazottsdganak és ezzel egyiitt a foglalkoztatottsaganak emelkedése a
masodik vilaghabort utan azt eredményezte, hogy a tanulasba befektetett téke ma mar
andk szamara is jobb pozicidk megszerzését teszi lehetdvé (Koncz 1999; Bukodi—Ro6-
bert 1999). A beosztas ugyancsak az emberi téke elmélettel hozhaté dsszefiiggésbe. A
beosztashoz olyan egyéb tényezok kapcesolddnak (példaul bér, karriertit), melyek szin-
tén megnovelik a munkaerépiactdl tavol toltott idd alternativ  koltségét
(Mincer—Polachek 1974), s igy a munkaerdpiacra torténd gyorsabb visszatérésre 6sz-
tonoz. Ezt tobb kutatasi eredmény — példaul Volling—Belsky (1993); Bukodi—Rdébert
(1999) — is alatamasztja.

H5 Beosztas: Az otthon toltott id6 fiigg a betoltdtt poziciotol. Feltételezem, hogy a
magasabb beosztasban 1évé ndk visszatérése a munkaerdpiacra kordbban torténik,
mint az alacsonyabb beosztasuak esetében, a nagyobb felhalmozott emberi tékének ill.
az emiatt megndvekedett koltségenek kdszonhetden.

(6) A kdzgazdasagi elmélet a kozvetett koltségek kozé sorolja a ndk — gyermekne-
velés miatt — kies6 jovedelmét a munkaerdpiactdl valo tavollét kovetkeztében (Becker
1965, 1975). Az elmélet értelmében a magasabb jovedelmli ndéknél magasabb
hasznaldozati koltsége van a gyermekvallalasnak (hiszen értékesebb a gyermekneve-
Iésre és mas haztartasi munkara szant idejiik), igy anyagilag érdekeltek abban, hogy
mihamarabb visszatérjenek a munakerdpiacra (Spéder 2001; Greenstein 1989). A ha-
szonaldozati koltséget tovabb noveli, hogy bére nem egyezik azzal, amit akkor kapott
volna, ha folyamatosan jelen van a munkaerdpaicon (Becker 1964). A kdzgazdasagi
elmélet szerint a jol keresé nok sokkal inkabb kétddnek a munkéhoz, mint a kevésbé
jol keresok, hiszen magasabb a koltsége a munkaerdpiactol tavol toltdtt idonek
(Mincer —Polachek 1974; Galasi—Ko6rosi 2002), és mert jovedelmiik lehetdvé teszi,
hogy draga idejiik helyett fizetett gyermekfeliigyelettel helyettesitsék otthon toltott
idejiiket (Leibowitz et al. 1988). A legtobb tanulmany egyetért abban, hogy a maga-
sabb bérnek pozitiv hatdsa van a piaci munkavégzésre. Minél magasabb a bér, annal
nehezebben hagyjak el a munkahelyet, és annal szivesebben térnek vissza (Phang
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1994). A munkaerdpiaci részvétel tehat pozitiv dsszefiiggésben van a né bérével
(Greenstein 1989; McLaughlin 1982; Yoon—Waite 1994, Volling—Belsky 1993). Ma-
gyarorszagon a KSH vizsgalta a gyermektamogatasi rendszerben eltoltdtt id6 altal
okozott kereseti veszteséget, mely alapjan a kihagyassal jar6 kereseti hatrany viszony-
lag jelentds, 8-10% (Ko6116 2008). Ennek ellenére a kereset kérdését kevésbé kritikusan
itélték meg a ndk (Lakatos 2001).

H6 Kereset: Feltételezhetd, hogy a gyermekkel otthon t61t6tt idé hosszara kihat az
anya keresetpotencialja. A korabbi kutatasi eredmények alapjan azt varom, hogy azok
a nok, akiknek magasabb a keresete, hamarabb visszatérnek sziilés utan, azaz a nék
esetében a magasabb bérnek negativ hatdsa az otthon t6ltott id6 hosszara sziilés utan,
mivel noveli a csalad kies6 jovedelmét, s igy ndveli a gyermekkel kapcsolatos koltsé-
geket.

(7) A munkaerdpiacra torténd be- ill. kilépés esélyeit nagy mértékben befolyasol-
hatja, hogy az orszag mely régidjarol van szo. A korabbi kutatasokbol kideriil, hogy a
kisebb telepiiléseken éloknél problémas a munkahely megkozelitése a nagy tavolsa-
gok miatt. Az ingdzas nehezen egyeztethetd dssze a csaladi teenddkkel (Varadi 2006;
Frey 2002). Helyben pedig sokszor lehetetlen megoldani a munkat a sziik lehetdségek
miatt. Emiatt a kiutat ujabb gyermek vallalasdban vagy pedig a f6allasu anyasagban
latjak sokan. A kozségekben éloknél a gyermek intézményi elhelyezése is nehezebb a
varosi lehetéségekkel szemben (Varadi 2006). Mindezek miatt a munkahelyre vald
visszatérés szandéka a fovarostol a vidék felé haladva jellemzden csokken (Frey
2002). A telepiiléstipustdl, regionalitastol fliggden a csaladfelfogas is jellemzden elté-
r0: a ,,modernizal6dé”értékrend alapvetden a varosi kornyezethez kapcsolodik. A tra-
dicionalis értékrend jelenléte (vagy hianya) kihat arra, hogyan valaszt egy no a csalad
és a munka kozott, hogyan vélekednek a néi munkavallalasrol. A fentiek miatt eltéréek
az esélyek azokban a régidkban, ahol fejlettebb, varosiasabb kornyezett jellemz6, mint
ahol inkabb a vidéki életmod dominal (Pongracz et al. 2000).

H7 Régio: A munkaerdpiacra torténd be- ill. kilépés elemzésénél nem elhanyagol-
hat6 a lakhely vizsgalata. Feltételezem, hogy a gyermekneveléssel toltott idoszak
Osszefiigg a régid urbanizacids mértékével. Ez alapjan azt varom, hogy leghamarabb a
kozép-magyarorszagi régioban, legkésobb a keleti teriileteken térnek vissza a munka
vilagéba az édesanyak.

ELEMZES EGY MAGYARORSZAGI MINTAN

Hipotéziseimet egy kordbban felvett adatbazison — a TARKI Héztartas Monitor
2003-as adatfelvételen® — tesztelem. A felmérés a teljes magyar lakossagra nézve ké-
szitett reprezentativ minta volt, melyet meghatarozott szempontok szerint sziikitettem.
Ezen az adatbazison végeztem masodelemzést a vizsgalando valtozok szerint. Az ada-

8  Annak ellenére, hogy maga a kutatds témaja eltér az altalam vizsgalt kérdéskortél, tobb olyan kérdés ta-
lalhato a felmérésben, amely elemzési lehetSséget adott az altalam feltett kérdésekre. Annak érdekében
azonban, hogy a vizsgalni kivant kérdést pontosabban korbejarhassam, a most k6zolt eredményeket a
tovabbiakban egy sajat felvétel elvégzésével szeretném tovabb bdviteni. Ennek eldnye, hogy a jelen ta-
nulményban ismertetett hipotéziseken til mas tényezok vizsgalatara is lehetdséget biztosit majd.
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tok elemzése az SPSS statisztikai programmal tortént. Hipotéziseimet harom fajta sta-
tisztikai eszkdzcsoporttal teszteltem: leird elemzés, tobbvaltozos statisztikai eljarasok,
regresszios elemzés.

Az adatbazis bemutatasa

A magyar tarsadalom strukturalis valtozasait 1992 6ta koveti nyomon a TARKI.’
1992 és 1997 kozott a felvétel a ,,Magyar Haztartas Panel” felvétel kereti kdzott tor-
tént, melynek legfrissebb felvételére 2007-ben keriilt Gjra sor. 1998 és 2001 kdzott, va-
lamint a 2003-as és a 2005-6s évben a felvételt ,,A Haztartas Monitor” kérdbivei
alapjan végezték el. A kutatassorozat fobb témakorei allanddak (Kutatasi dokumenta-
¢i6 2003: 3):

(1) ,,A haztartasok és egyének helyzetének, jovedelemstruktirajanak, valamint a
jovedelmi egyenlotlenségek alakulasanak évenkénti monitorozasa, €s idébeli alakula-
sanak elemzése.

(2) Foglalkozasszerkezeti valtozasok monitorozasa.

(3) A jovedelmekkel, jovedelmi egyenlétlenségekkel kapcsolatos lakossagi per-
cepciok, attitidok monitorozasa.”

A alland6 témakorokon tul minden évben néhany specialis témakdr is szerepel a
felvétel célkitlizései kozott.'” A felmérés kétféle kérddivbol all. A , Haztartas kérd6iv?
a haztartas ill. a haztartas tagjainak alapadatait (demografia és alapvetd jovedelmi és
kiadasi adatok) tartalmazzak. Emellett ,,Egyéni kérd6iv” is késziil a haztartas 16 éves,
ill. ennél idésebb tagjaival, mellyel az adott személy foglalkozasszerkezeti pozicidjat,
jovedelmi viszonyait, iskolai és foglalkozasi életutjat térképezték fel.

Maga a minta a haztartdsokat megyei szinten is reprezental6 valdsziniiségi minta.
A mintavételi eljaras tobblépcsos, rétegzett valoszinliségi mintavétel. A mintavételi
helyszinek kozott szerepelt Budapest osszes keriilete, a megyeszékhelyek valamint
minden megyébdl legalabb egy varos, és legalabb két falu. Ezutdn meghatarozasra ke-
riilt, hogy az egyes teleptiléstipusoknal hany haztartasnak kell bekeriilnie a mintaba. A
cimlista a Kozponti Népesség Nyilvantartd hivataltol keriilt megvasarlasra. A foci-
meknél valaszmegtagadasokbol, illetve egyéb okokbol meghitsult interjuk esetében
poteim listabol valasztottak Gjabb cimeket.

A kivalasztott cimeket postai titon elkiildott felkérdlevéllel értesitették a munkarol,
majd a kérdezbbiztosok személyesen keresték meg Oket. A felvétel 2003.10.01. és
2003.10.30. kdzott tortént, valamint 2003.11.24. és 2003.12.03. kdzott egy potldlagos
adatfelvételre keriilt sor.

A felvett adatbazisbol szamomra csupan egy részcsoport vizsgalata volt a cél, ezért
az elemszamot szlikitenem kellett. Az egyéni kérdéivek koziil 4 487 volt érvényes,
melyek kitdltoi kozott 2532 néi megkérdezett volt. Az otthon toltdtt id6 hossza a lekér-

9 Az adatbazis bemutatasa: a TARKI Haztartasi monitor 2003-as kutatasi dokumentacioja alapjan.

10 A 2003 évikutatas specidlis kutatasi témakarei a kovetkezok voltak (Kutatasi dokumentacié 2003: 3):
,» A rendszervaltast kovetd egyéni foglalkozasszerkezeti és iskolai, oktatasi, tovabbképzési stratégiak
vizsgalata,
Az ,¢lethosszig tanulas” megjelenése, és hatasa az egyéni munkaerdpiaci helyzetre,
A csaladtagok munkaerGpiaci stratégiainak dsszehangoléasa, egymasra épiilése.”
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dezés modjabol adoddan csupan az egy gyermekesek esetében volt értelmezhetd, sza-
muk 582 6. Az igy kapott elemszamot csokkentettem azokkal, akik korabban nem
dolgoztak, ill. tovabb sziikitettem azokra, akik a csaladtamogatasi rendszer bevezetése
utan, 1967 utan sziiltek. A igy megkapott kérddivek koziil végiil 433 keriilt elemzésre a
hianyz¢6 valaszok miatt.

Empirikus elemzés

Elemzésem soran tehat arra keresem a valaszt, hogy a sziilést kdvetden az otthon
toltott id6 hosszat milyen modon befolyasoljak az édesanyahoz kozvetlentil kapcsolo-
do jellemzok. A Monitor 2003 adatbazisbodl rendelkezésemre allo fiiggetlen valtozok:
Eletkor (,Eletkor”), Iskolai végzettség (,,Végzettség”), Kordbbi munkatapasztalat
(,,Munkatapasztalat”), Mukahelyi beosztas (,,Beosztas”), Csaladi allapot (,,Csalall”),
Edesanya keresete (,,Kereset”), Lakohely régio szerint (,,Régi6™).

A tovabbiakban els6ként leird elemzés keretei kdzott mutatom be a vizsgalt valto-
z0k jellemzdit, majd korrelacios elemzés soran a magyarazd valtozok fliggd valtozo-
val val6 kapcsolatat tarom fel. Ezutan faktoranalizis €s a fiiggetlen valtozok kozotti
korrelacios-elemzés segitségével megnézem, van-e Osszefiiggés az egyes fliggetlen-
nek tekintett valtozok kozott, illetve megprobalom a valtozdkat csoportositani; végiil
pedig regresszidelemzéssel vizsgalom a fliggo és fiiggetlen valtozok kapcesolatat.

Leiro elemzés

A fliggd és fiiggetlen valtozok egyiittmozgdsa:

A Fiiggelekben foglaltam Ossze a fliggetlen valtozok és fiiggd valtozonk kozti
egyiittmozgast jellemz6 korrelacios értékeket. A Fiiggelékben szerepld értékek a
Pearson féle korrelacioszamitas eredményeit jelzik, amelynek egyik feltétele, hogy a
valtozok mennyiségi valtozok legyenek. Tekintettel arra, hogy a vizsgalt valtozok egy
részénél ez a feltételezés nem teljesiil (Végzettség, Beosztas, Csaladi allapot, Régio),
ezért a szamitas ellenérzése érdekében kiszamoltam a Kendall tau és Spearman rho
korrelacios értékeket is. Eredményeim hasonlédak, alatamasztjak a Fiiggelékben bemu-
tatott tablazat alapjan levonhato kovetkeztetéseket.

A valtozok korrelacioja négy esetben tekinthetd szignifikansnak 1 szazalékos
szignifikancia szinten: Végzettség, Beosztas, Kereset, Régio és egy esetben 5 szazalé-
kos szignifikancia szintet alkalmazva: Eletkor.

A kapott eredmények alapjan az otthon tolt6tt id6 negativ korrelacioban all négy
fliggetlen valtozoval, mig meghatarozé egy esetben. Igy a kovetkezOk allithatoak:

Annal kevesebb id6t marad tavol a kismama a munkaerdpiactol:

— minél idésebb korban vallalja els6é gyermekét a kismama;

— minél magasabb szintli a kismama végzettsége;

— minél magasabban helyezkedik el a munkahelyi hierarchidban;

— minél magasabb a keresete; illetve

— arégid szerinti lakohely befolyasolja az otthon t51t6tt id6 hosszusagat.
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A tobbi valtozo esetén a korrelacidszamitas alapjan az 0sszefiiggés erdssége nem
tekinthetd relevansnak.

A valtozok fobb csoportok szerinti eloszlasa:

A fiiggetlen valtozonk eloszlasdban harom ponton térténik nagyobb ugras. Az elsé
év végén az elemzett csoportban 1évé egygyermekes kismamak 5,3 szazaléka tér
vissza a munkaerdpiacra, a masodik év végén 11,8%, mig a harmadik év utan 42,7%.
A mintaban szerepld kismamak atlagosan 27,45 honapot tdltenek otthon elsé gyerme-
kiikkel.

Lathato az is (/. abra), hogy a vizsgalt sokasagban kb. 5 szazalékos valoszintiség-
gel fordult csak eld, hogy valaki tobb, mint harom évet maradt tdvol a munkahelyétol.
Az els6 évet kovetden az anyukak dsszesen 21,5 szazaléka dolgozott, a masodik év
utan ez az érték 44,8% szazalékra emelkedett, mig a harmadik év utan az arany csak-
nem 95 széazalékos.

Eloszlas
100% -

9% /
80% -

0% | /
60%

5% | /’/
40% - —/_‘/-

R0% -

20% /

10% - //
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123 45 6 78 910111213 %4 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25 27 28 25 30 31 3 33 34 3536 37
Munkaba valo visszatérés (ho)

1. abra A fiiggetlen valtozo eloszlasa

Az Eletkor valtozot elemezve megallapithatd, hogy a 25 évesnél idésebbek hason-
16 viselkedést mutattak a munkaerdpiacra valo visszatérés idozitésénél (lasd 2. abra).
A naluk fiatalabbak koziil a 21-25 évesek kezdtek el hamarabb a sziilés utan ujra dol-
gozni, mig legtovabb a 21 éves kor alatt elsé gyermeket vallalok csoportja maradt ta-
vol a munkaerdpiactol.
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2. dbra Az Eletkor valtozé eloszlasa

Fontos kiemelni azonban azt is, hogy a 12 hénapnal rovidebb idészakban az id6-
sebb kismamak kisebb valdsziniiséggel dolgoztak, mint a 21 év alattiak, 12 hoénap utan
azonban ez az 0sszefiiggés egyértelmiien megfordult. Ez a jelenség talan magyarazha-
to azzal, hogy az iddsebb kismamaknak nagyobb szamban lehetett mar a sztiléskor
olyan anyagi tartalékuk, ami lehetévé tette a munkabérrdl valé lemondast. Egy év ott-
hon t51t6tt id6 utan azonban feliilkerekednek a ,,haszonaldozati” szempontok. A fordu-
lopont a 6. honap koriil tapasztalhatod, mely idépont dsszefiiggésben allhat az allami
tamogatasi rendszerrel."!

A vizsgalt populacio Végzettség valtozo alapjan torténd eloszlasa igencsak egyér-
telmi képet mutat: minél magasabb valakinek a végzettsége, annal kevesebb ideig ma-
rad otthon kisgyermekével (3. abra). A harom csoport kozti eltérés a legnagyobb a 36.
hénapot megel6z6 id6szakban (alapfoku végzettségliek: 43,9%; kozépfoku végzettsé-
gliek: 57,6%; fels6foku végzettségliek: 69,8%).

Hasonlé jelenség figyelheté meg, mint az Eletkor valtozod esetében, a gyermek
megsziiletését kovetd elsd hat honapban a legalacsonyabb végzettségliek hamarabb je-
lennek meg Ujra a munkaerdpiacon, amely tendencia a sziilést koveté masodik félév-
ben fordul meg és valik tartossa. A magyarazat hasonl lehet az Eletkor valtozénal mér
leirtakhoz.

11 A csaladtamogatasi rendszer értelmében 6 honapos idStartamban —amennyiben az édesanya teljesitette
a kapcsolodo feltételeket —az édesanyanak TGYAS jar, mely a fizetése 70 szazaléka. Az ezt kovetd
GYEDnek azonban mar felsd korlatja van, amely jelenleg brutté 110 000 Ft.

Szociologiai Szemle 2009/3.



134 DRJENOVSZKY ZSOFIA
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3. abra A Végzettség valtozoé eloszlasa

A 4. abra a sokasag Munkatapasztalat valtozé alapjan képzett szegmenseinek jel-
lemzdit mutatja be. Lathatd, hogy altalaban a nagyobb munkatapasztalattal rendelke-
z0k kevesebb id6t maradnak tavol munkajuktél. A kategoriak kozotti kiilonbség
legnagyobb a 36. honapot megel6zden, a minimum 10 év munkatapasztalattal rendel-
kezoknél: 57,1%, mig a palyakezd6knél 42,8%.

Eloszlas
100% -

90%
80%
70%
60% -
50%
40%

30% -

—#max 2 év
3-5év
6-9 év
min 10 év

20%

tH
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Munkéba valé visszatérés (ho)

4. abra A Munkatapasztalat valtozo eloszlasa
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A Beosztas valtozonal a kategoridk kozott igen nagy kiilonbség fedezhetd fel (5.
dbra). A fizikai munkabeosztasban tevékenykeddk maradnak otthon legtovabb, mig a
vezetd beosztasu kismamak hamarabb visszatérnek a munkaerdpiacra. Ez a kapcsolat
kortilbeliil a hatodik honaptol érvényes, €s az oll6 a vezetdk és a fizikai munkat végzo
beosztottak kdzott egyre nyilik. A harmadik évet kdzvetleniil megelézden a kiilonbség
csaknem 25-30 szazalékos.

Eloszlas
100% -

90%
80%
70% -
60%

50%

—#- Fizikai beosztott
—&— Szellemi beosztott
—A— Vezetd

01234567 8 910111213141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Munkéba valé visszatérés (ho)

5. dbra A Beosztas valtozo eloszlasa

A hatodik honapot megelézden az 6sszefiiggés forditott. A vizsgalt sokasag vezetd
beosztasu tagjai legalabb 6t honapot otthon t6ltottek, mig a fizikai beosztottak koziil
eddigre mar 7,7% mar Gjra dolgozott. A jelenség valosziniileg ismét magyarazhat6 a
sziilésig felhalmozott elegendd anyagi tartalékkal, a mar emlitett allami tamogatasi
rendszer sajatossagaival és az egyre nagyobb szerepet jatszo, a vezetdk szamara az ott-
honmaradas kovetkeztében el6allo ,,haszonaldozat” jelenségével.

A 6. dbrdrél az olvashato le, hogy a 14-15. honaptél az Elettarsi kapcsolatban é16k
tértek leghamarabb vissza a munkaerdpiacra, megelézve a hazassagban hazastarssal és
az egyediilélok csoportjat. Erre a munkaerdpiaci aktivitasra magyarazatul szolgalhat
az, hogy az élettarsi kapcsolatban altalaban ,,modernebb” attitiidi emberek élnek,
amely életfelfogashoz hozzatartozhat egy mihamarabbi munkaerépiaci jelenlét is.
Emellett magyarazhato egy kisebbfajta anyagi érzékenységgel, mely a nem hazassag-
ban €16 partner esetlegesen bizonytalanabb hosszitava tamogatasabol adodhat.

A masik két kategoria tekintetében ugy tiinik, hogy a hazasok altalaban tovabb ma-
radtak otthon, mint az egyediilélok, amely magyarazhato a két csoport eltérd ,,bizton-

sy

anyagi jellegli kockazat).
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6. abra A Csaladi allapot valtozo eloszlasa

A Kereset valtozonal is szembetling eltérést tapasztalhatunk a legjobban keresok,
¢s alacsonyabb havi jovedelemmel rendelkez6k kozott (7. abra). A hatodik honaptol
kezd6dden a legalacsonyabb ¢s legmagasabb jovedelmuiek otthonmaradasi viselkedé-
se kozott a kiillonbség egyre nagyobb, mignem a 36. honapban az o116 ismét bezarul. A
harmadik évet megel6zden a legalacsonyabb jovedelmiiek csak 29,4 szdzaléka tért
mar vissza a munka vilagaba, mig ez az arany a legmodosabbaknal 58,7%.

Az els6 félévben a kapcsolat forditott, a nagyobb jovedelmiiek magasabb valdszi-
nliséggel vannak otthon, mint az alacsony keresetlick. A magyarazat ismét hasonlo le-
het a fenti valtozoknal mar ismertetett jelenségekhez.

A Régio valtozo esetén is megallapithatd, hogy a valaszadok lakohely szerinti ho-
vatartozasa befolyasolja az elsé gyermekkel otthon toltott idot (8. dbra). Legrovidebb
ideig a kdzép-magyarorszagi régid kismamai vannak tdvol a munkaerdpiactol, mig
leghosszabban a nyugat-magyarorszagi valaszadok maradtak otthon.

A legnagyobb kiilonbség a harom csoport kdzott a masodik év utan tapasztalhato,
amikor a kozép-magyarorszagiak kozel 60 szazaléka, a kelet-magyaroszagi lakhellyel
rendelkezdk 45,6%-a, mig a nyugat-magyarorszagi valaszadok csupan 38,4 szazaléka
tért vissza a munka vilagaba. A harmadik évet kdvetoen a csoportok kozotti kiilonbség
csaknem eltlinik. A keleti régiéo masodik helyen torténd megjelenése utalhat arra, hogy
az atlagosan rosszabb anyagi helyzetben 1év6 telepiiléseknél nagyobb a kényszer a ke-
resO tevékenységhez vald visszatérésre. A masodik év koriil megfigyelhetd kiugras a
kozépso tertiletet tekintve pedig magyarazhaté a fovarosban altalanosan jellemzdé mo-
dernebb szerepfelfogassal, melyben egy id6 utan a nék Snmegvaldsitasi torekvései fel-
erdsodnek, szemben a vidéken jellemzd tradicionalisabb szemlélettel (melynek
értelmében a hosszabb otthonmaradas lehet preferalt) amellett, hogy a munkabaallasi
lehetdségek is kedvezotlenebbek Budapesthez képest.
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—i 50 ezer alatt
——50-80 ezer
—— 80 ezer felett |

01234567 8 910111213141516 17 18 19 20 21 22 23 24 2526 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

Munkéba valé visszatérés (ho)

7. abra A Kereset valtozo eloszlasa

—#- Kozép-Mo.
——Nyugat-Mo.
—4— Kelet-Mo.
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Munkéba valé visszatérés (ho)

8. dabra A Régid valtozo eloszlasa
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Faktor-elemzés

Annak érdekében, hogy az eredeti valtozok ,,mesterséges” valtozokkal valo helyet-
tesitésén keresztiil megszabadulhassak a multikolinearitas jelenségétdl faktoranalizis
segitségével vizsgalom a valtozokat. A vizsgalatom soran fékomponens elemzést al-
kalmazok. Az analizis soran az eredeti megfigyelési valtozdink magyarazo erejét né-
hany uj, fliggetlen valtozoba stiritem.

Adatbazisom faktoranalizisre valo alkalmassagat két statisztika segitségével ellen-
Orzom: elvégzem a Kaiser-Meyer-Olkin probat, amelyik az adatbazisban meglévé ko-
z0s variancia aranyat méri; illetve Bartlett féle gombolyliségi tesztet hajok végre,
amely a megfigyelési valtozok korrelacios matrixat az egységmatrixszal veti egybe.
Mindkeét statisztika azt jelzi, hogy adataim kozott jelentds a multikolinearitas, vagyis
adataim alkalmasnak tiinnek a faktoranalizis vizsgalatra.

A faktorelemzés soran a Csaladi allapot és Régio valtozoimat két-két dummy val-
tozdra bontottam, amelyek egyrészt az élettarsi, illetve hazas kapcsolatban é1dk jel-
lemzdit hasonlitjdk Ossze az egyediil él6 a vizsgalt csoportban 1évé kismamak
megfeleld jellemzodivel, masrészt a kelet-, €s nyugat-magyarorszagi lakhellyel rendel-
kezdket vetik dssze a kdzép-magyarorszagi régioban megfigyelhetd jelenségekkel.

Elemzésem soran a faktorsuly-matrix transzformacidjakor varimax rotacios elja-
rast hasznaltam. A 2. tablazat mutatja, hogy az 1j, ,,mesterséges” faktorok (fékompo-
nensek) koziil az els6 négyet valasztottam ki tovabbi statisztikai elemzésre. Az elsd
fokomponens a megfigyelési valtozok variancidjanak 27,79 szazalékat magyarazza,
ezt koveti a masodik fékomponens 18,21 szdzalékos magyarazo erével. Osszességé-
ben a kivalasztott fokomponensek az eredeti valtozok teljes variancidjanak tobbségét
(77,2%) magukba foglaljak.

2. tablazat A megmagyarazott variancia

F6- Sajatértékek Rotalt értékek

e | Teles | VoKl p | Varnen | Kumul
1 2.501 27.786 27.786 2.123 23.588 23.588
2 1.639 18.216 46.002 1.885 20.949 44,537
3 1.515 16.837 62.839 1.535 17.052 61.589
4 1.293 14.364 77.203 1.405 15.614 77.203
5 .647 7.190 84.393
6 524 5.823 90.216
7 476 5.287 95.503
8 342 3.800 99.303
9 .063 697 100.000

Alkalmazott eljaras: fékomponens-elemzés.
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A faktorok rotalasat kovetden az elsé faktor magyarazo ereje 23,59 szazalékosra, a
masodiké 20,95 szazalékra, mig a harmadiké 17,05 szazalékosra valtozik, a megma-
gyarazott dsszvaraincia mértéke természetesen valtozatlan marad.

3. tablazat A komponens-matrix

Fékomponens
1 2 3 4
Eletkor 305 919 .008 .010
Végzettség 816 .020 .043 .090
Munkatapasztalat -.030 978 -.011 .027
Beosztas .840 .024 -.028 -.021
Csalall_héazas 011 -.097 .039 842
Csalall_élettars -.006 -.128 -.049 -.817
Kereset .800 230 013 -.054
Regio_kelet -.083 -.043 .867 125
Regio_nyugat -.106 -.039 -.881 .030

Alkalmazott eljaras: fokomponens-elemzés.

A 3. tablazatban bemutatott komponens-matrix tartalmazza a négy egymasra me-

Az elsé fékomponens magas korrelaciot mutat a Végzettség (0,816), Beosztas
(0,840) ¢és Kereset (0,800) valtozokkal. Ezt a faktort ezért ,,Statusz” faktornak neve-
zem el.

A masodik fékomponens erésen korrelal az Eletkor (0,919) és Munkatapasztalat
(0,978) eredeti valtozokkal. A tovabbiakban ezért ,, Tapasztalat” faktornak fogom hivni.

A harmadik fékomponens elnevezése ,,Régid” faktor lesz, mivel a két Régio valto-
z6bol képzett dummy valtozdval korellal 0,867, illetve -0,881-es mértékben.

Végiil a negyedik faktor erds egyiittmozgast mutat a két, csaladi allapotot jellemz6
dummy tipust valtozdval (0,842-es és -0,817-es korrelacios értékek), amiért ,,Csaladi
allapot” faktornak keresztelem el.

Regresszios elemzés

Végezetil, statisztikai vizsgalatomat linearis regresszios eljaras alkalmazasaval
zarom.

Az eredeti valtozok felhasznalassal készitett linearis modell magyarazo erejét
mérd R értéke csupan 0,36. A modell illeszkedését vizsgalo variancia analizis azonban
szignifikdns modellt jelez.

A 4. tabldzat foglalja 6ssze a becsiilt egyiitthatokat. Eredményeim alapjan az Elet-
kor, Végzettség, Munkatapasztalat, Kereset (5 szazalékos szignifikancia mellett) és
esetleg a Csaladi allapot (10 szazalékos szignifikancia mellett) valtozok egyiitthatoi
tekinthetok szignifikdnsnak.
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4. tablazat Linerais regresszio: egyiitthatok becslése a fiiggetlen valtozokbol

Model 1 Nem standardizalt egyiitthatok Set;;lgzligigﬁt . Saig.
B Std. Hiba Beta
(Konstans) 12.990 10916 1.190 235
Eletkor 1.581 .696 465 2.271 .024
Vegzettség -3.042 952 -.353 -3.194 .002
Munkatap. -1.485 671 -.420 -2.214 .028
Beosztas .640 2.121 .026 302 763
Csalall_hazas 4.339 2.402 131 1.807 .072
Csalall_élettars -1.407 3.937 -.026 -357 721
Kereset -8.15E-005 .000 - 176 -1.970 .050
Regio_kelet 2.772 2.736 .081 1.013 312
Regio_nyugat 2.852 2.799 .081 1.019 310

Fiiggd valtozo: otthon toltott id6.

A linearis modellt a képzett faktorokra lefuttatva a modell magyarazo ereje ¢€s il-
leszkedése nem sokat valtozik (R=0,28, szignifikans variancia analizis).

Az 5. tablazatban sszefoglalt eredmények alapjan csak egyetlen faktor, a Statusz
faktor egyiitthatoja tiinik egyértelmiien szignifikansnak. Ezen kiviil 10 szazalékos
szignifikancia szint mellett a Csaladi allapot faktor is szignifikans lehet.

5. tablazat Linerdis regresszio: egyiitthatok becslése a fokomponensekbdl

. . . Standardizalt
Model 2 Nem standardizalt egyiitthatok cayiitthatok . Saig,
B Std. Hiba Beta
(Konstans) 29.379 1.093 26.882 .000
,,Statusz” faktor -4.033 1.095 -.245 -3.682 .000
. Tapasztalat” faktor -.867 1.095 -.053 =792 429
,.Régio6” faktor .065 1.095 .004 .060 953
,,Csaladi allapot™ faktor 1.993 1.095 21 1.819 .070
Fiiggd valtozo: otthon toltott id6.
OSSZEGZES

Jelen tanulmany célja volt megvizsgalni, mik azok a kulcsjellemzdk — a szakiroda-
lom ill. a korabbi kutatasok alapjan —melyek hatnak az édesanyak dontésére, valamint,
hogy ez a hatas milyen jellegii. Tobbféle statisztikai eszkozzel keriilt sor ezek jellem-
zésére, a Monitor 2003-as felvétel adatait vizsgalva.

Az otthon t61tott id6 hosszat bemutatd abrabol lathato volt, hogy a gyermek egy,
kettd ill. harom éves kora koriil tapasztalhato egy nagyobb ugras a munakerdépiacra tor-
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ténd visszatérést illetden. Az adatok azt mutatjak, hogy az édesanyék fele mar dolgo-
zik, mire gyermekiik betolti a masodik életévét, a tobbség azonban csupan a harmadik
év végére tér vissza a munka vilagaba. Jelen tanulmany arra fokuszalt, mely tényezok
azok, melyek befolyassal vannak az otthontoltott id6 hosszara. A lehetséges befolya-
sold tényezok koziil az €letkort, a csaladi allapotot, az iskolai végzettséget, a munkata-
pasztalatot, a beosztast, az édesanya keresetét és a lakohely regionalis besorolasat
vette vizsgalat ald. A fentebb alkalmazott leird statisztikai vizsgalat, korrelacio-elem-
z¢s és faktor analizis/linearis regresszios modellbdl az alabbi kovetkeztetéseket lehet
levonni (lasd 6. tabldzat).

Az Eletkor valtozo a leird elemzés alapjan relevansnak tiinik: 12 honapot kovetéen
a fiatalabb kismamak késébb mennek vissza dolgozni, mint az iddsebbek. Az elsd év-
ben a kategoridk kozti kapcsolat nem ilyen egyértelmi, valoszintileg az 6sszefiiggés
inkabb forditott. A korrelacids vizsgalat alapjan 5 szazalékos szignifikancia szinten al-
lithatjuk, hogy negativ irany( az osszefiiggés az Eletkor valtozo és az eredményvalto-
706 kozott, a linedris regresszio a valtozok teljes korének bevonasa mellett mutatott ki
szignifikans kapcsolatot, a fokomponensek alkalmazasa esetén nem.

6. tabldzat A fiiggetlen és fliggd valtozok kozti kapesolat — Osszefoglalas

Vart o i Korrelacids Linearis
. —— Leiro statisztika . .
Osszefliggés elemzés regresszid
) 12 honapot kévetéen a fiatalabb kis-
Eletkor Negativ mamak nagyobb aranyban maradnak | Negativ (?) Negativ (?)
otthon.
Els6 évet kovetden: magasabb vég-
Végzettség Negativ zettségli kismamak hamarabb térnek | Negativ Negativ
vissza.
Az els6 hat honapot kovetden a ki-
Munka- . sebb munkatapasztalattal rendelke- f o
tapasztalat Negativ z6k nagyobb aranyban tartozkodnak 0 Negativ (7)
otthon.
A 6. honapot kévetéen a vezeto be-

. . osztast kismamak nagyobb arany- . o
Beosztas Negativ ban térnek vissza munkahelyiikre. Negativ Negativ (?)
El6tte az 6sszefiiggés forditott.

A gyermekét A 15. honapot kovetden az élettarsi
Csaladi egyediil neveld kapcsolatban ¢l6k dolgoznak legna- | Szignifikans (?)
allapot szil6 hamarabb | gyobb aranyban. Legkisebb a csala- g ’
tér vissza. dosok munkaerépiaci aktivitasa.
Az elso félévet kovetden: a maga-
Kereset Negativ sabb bériick nagyobb aranyban dol- Negativ Negativ
goznak.
A fejlettebb
.y régioban hama- A k6zép-mo-i régioban ¢16k térnek PSS _
Regio rabb térnek vissza leghamarabb. Szignifikans
vissza a nok.

A Végzettség valtozo altal alkotott alszegmensek kozotti kapesolat az elsé évet ko-
vetéen egyértelmiinek latszik: minél magasabb valakinek a végzettsége, annal keve-
sebb id6t marad otthon kisgyermekével. Az elsé évben, hasonléan az Eletkor
valtozohoz, az 6sszefliggés nem ilyen egyértelm, tigy tlinik, ebben az iddszakban az
alsofoku végzettségii kismamak aktivabbak a munkaerépiacon. A Végzettség valtozo
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¢s az Otthon t6ltott id6 eredményvaltozo kdzott negativ kapesolatot mutatott ki a kor-
relacios elemzés, és a linedris regresszios vizsgalat is, mind amikor az eredeti valtozo-
kat hasznaltuk, mind a faktorok hasznalatanal.

A Munkatapasztalat valtozo esetén a leir¢ statisztika alapjan arra a kvetkeztetésre
juthatunk, hogy a kisebb munkatapsztalattal rendelkezdk tovabb maradnak otthon. Az
els6 hat hdnapban az dsszefiiggés szintén nem olyan egyértelmii.

A korrelacios elemzés nem, a linedris regresszios analizis pedig csak a valtozok
mindegyikét felhasznald modellnél mutatott ki szignifikans kapcsolatot az eredmény-
valtozoval.

A Beosztas valtozonal a 6. honapot kovetden a vezetd beosztasu kismamak és fizi-
kai beosztottak kozott a kiilonbség egyre nd: a vezetok hamarabb visszatérnek munka-
jukhoz. Az elsé hat honapban az Osszefliggés valoszinlileg ennek inverze. A
korrelacios elemzés szignifikans negativ kapcsolatot jelez, a linearis regresszié nem
vezetett ilyen egyértelmii eredményre: mig a Beosztas valtozot tartalmazé Statusz fak-
tor egylitthatdja szignifikans, addig az eredeti valtozokkal képzett modell nem mutat ki
ilyen jellegti 6sszefliggést.

A Csaladi Allapot véltozé leird elemzésekor arra jutottam, hogy az élettarsi kap-
csolatban ¢él6k térnek leghamarabb vissza a munkaerdpiacra. A masik két alcsoport ko-
zil, gy tinik, hogy az egyediilallok maradnak inkabb kevesebbet otthon
kisgyermekiikkel. A 15. honapot megeldz6 idoszakban az dsszefliggés kevésbé tiinik
vildgosnak. A Csaladi Allapot valtozo nem mutatott szignifikéns kapcsolatot a korre-
laciés elemzés soran, és a linearis regresszios analizisnél is csak 10 szazalékos
szignifikancia szint mellett.

A Kereset valtozonal a hatodik honapot kovetd idészakban, Ggy tlinik, egyértelmii-
en allithato, hogy a magasabb keresetliek rovidebb id6t toltenek otthon. Ezt az dssze-
fiiggést mind a korrelaciés, mind a linedris regressziés elemzés alatamasztotta.

A Régi6 valtozén esetén megallapithatd, hogy a kézép-magyarorszagiak térnek
vissza leghamarabb a munkaerdpiacra, mig leghosszabban a nyugat-magyarorszagi
lakhellyel rendelkezék maradnak otthon. A legnagyobb kiilonbség a csoportok kozott
amasodik év utan tapasztalhatd, a harmadik év utan a kiilonbség gyakorlatilag eltinik.
A Régi6 valtozoé szignifikancidjat a korrelacios elemzés megerdsitette, mig a linearis
regresszié nem.

Osszességében tehat az eredmények azt mutatjak, hogy azok az édesanyak, akik
nagyobb emberi eréforrasokkal rendelkeznek — iddsebbek, magasabb az iskolai vég-
zettségiik, a beosztasuk, a keresetilk — hamarabb visszatérnek a munkaerdpiacra. A
tobbi esetben nem mutathatd ki egyértelmii kapcsolat. (Az értékelésénél érdemes fi-
gyelembe venni, hogy a kutatas az elsé gyermek sziiletésének koriilményeit boncol-
gatja, azt, amely a legnagyobb valtozast hozhatja egy csalad életében, hiszen egy 1j
¢lethelyzetbe keriilnek, szamos, eddig ismeretlen kihivas elé¢ néznek. Emellett azon-
ban érdemes lenne megvizsgalni, hogyan valtozik az emlitett tényezok befolyasa egy
ujabb gyermek vallaldsa esetén.)

A 20. szazad folyamatait tekintve lathat6, hogy a n6k munkavallalasanak az egyik
legfobb mozgatérugodja a gazdasagi sziikséglet volt. Az atlagosan megszokott életszin-
vonal megtartasanak igénye a ndket is munkavallalasra 6sztonozte. A ndék szamara a
munka egyre fontosabb helyet foglal el életiikben, tobb id6t is toltenek vele, ennek ko-
vetkeztében egyre nehezebb megtalalni az egyenstilyt a még tovabbra is jelentds ottho-
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ni, csaladi kotelezettségek, és a munka vildga kozott. A munkavallalds legfébb
mozgatorugoja az anyagi kényszer, de jelentds szerepet jatszanak egyéb tarsadalmi
kornyezeti valtozasok is. Magyarorszagon csokkent a hazasodasi kedv, nétt a valasok
szama, kitolodott a hazassagkotés ideje, emelkedett a hazassagon kiviil sziiletettek ara-
nya, hosszabba valt a hazassag elotti, gyermekvallalas eldtti iddszak, nott a
felsdoktatasan résztvevo ndk aranya. A nék szamara a gyermekvallalassal jar6, mun-
kaerdpiactdl vald huzamosabb tavollét hatranyt jelenthet, és a gyermekvallalasi tervek
kitolodnak. A ndk képzési lehetdségei, a gazdasagi fliggetlenség ideologiaja, a nemi
egyenlOségre vald torekvés elterjedté valt. Ezt a folyamatot intézményi hatterek is
(csaladtamogatas kiilonbozo eleminek alakuldsa) kdvették.

Amennyiben a jovdben is folytatddnak az elmult évtizedekben jellemz6 tarsadalmi
trendek, varhatoan még inkabb kitolodhat a gyermekvallalési kor, s a nagyobb aranyu
magasabb iskolai végzettségnek kdszonhetden egyre nagyobb aranyban képviseltetik
magukat a n6k a magasabb jovedelmet biztositd pozicidkban. Mindennek kdszonheto-
en a n0k még hangsulyosabb szerepet vallalnak a csaladon kiviili feladatokban, mely
jellemzden rovidebb otthon tdltott idét eredményezhet.
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FUGGELEK

A fliggé és fliggetlen valtozok egylittmozgasa

Otthon toltott idé

Korrelacio -111(%)
Eletkor Szignifikancia .021

N 433

Korrelacio -.169(**)
Végzettseg Szignifikancia .000

N 432

Korrelacid -.070
Munkatapasztalat Szignifikancia 153

N 421

Korrelacio -176(**)
Beosztas Szignifikancia 008

N 228

Korrelacio -.041
Csaladi allapot Szignifikancia 397

N 432

Korrelacio -252(%*)
Kereset Szignifikancia .000

N 230

Korrelacio A77(%%)
Régio Szignifikancia .000

N 433

* A korrelaci6 szignifikans 5 szazalékos szinten.
** A korrelacio szignifikans 1 szazalékos szinten.
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