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K zel nyolc van éve je lent meg Pitirim Sorokin Tarsadalmiéskulturalismobilités
cimkonyve (1927), amely sok te kintetben 0j irAnyt szabott atar sadalom szer ke ze té-
rol vald tudomanyos gon dol ko dasnak. Alap téte leaz volt, hogy egy tar sadal matel s
sorban nem az mindsit, hogy mekkordk a tarsadalmi egyenldtlenségek, milyen a
tarsadal mipozicidkeloszlasa, hanem,hogy mennyirenyitott, mennyirevanszarmazé
satdlflggetlentlakilénbdzdembereknekesélyearra, hogy barmelyikpoziciotel fog-
lalhassék.

J6llehetmégtovabbidtvenévenkeresztilavildgbanazegyenldségjelszavaraépt
tettek politikaimozgal makat, har coltak meg for radal makat, esetleg 6l tekembereket,
ezzelmégisegy Uj eszmeszilletettmeg: atel jesitménytkorlatozg, Iényegébenafejl 6-
déstellehetetlenitdegyenldségeszmehelyébeazesélyegyenldségeszményelépett.

ATARSADALMIMOBILITAS

Ujiranysziiletettatarsadalomrolvalétudoméanyosgondol kodasbanis: aszarnyait
bontogatészocioldgiakdzpontitémajavavaltatarsadalmimobilitasvizsgalata. Afilo
z6fiaiésszépirodalmigondolkodasbhankordbbantébbszortematizalodott az a kér dés,
hogy lehet-e, éshaigen, mikéntlehetkilépniasziiletésal tal meghatarozotttarsadalmi
korlatokbol.Kisebbempirikuskutatdsokmarmérniisigyekeztekasziildkhelyzetén ek
hatdsatamegkérdezetttarsadalmipozicidjara, s6tmakrostatisztikaieszkd zokkela vi-
lagon elsdként az 1930. évi magyar népszamlalaskérdezte az apa foglalkozaséat. A
témamodszerestudomanyosvizsgalatdnakigényeazonbancsakanegy venesévek vé
gén,azotvenesévekelejénfogal mazddottmeg,amikorafrissenszervezettNemzetké
zi Szocioldgiai Tarsasag (International Sociological Association, ISA) tarsadalmi
rétegzddéssel foglalkozo kutatasi bizottségéban kidolgoztdk a tarsadalmi mo bilitas
vizsgalatdnakalapvetdparadigmait.

Sokorszagbanigensokadatfel vételszilletettatarsadalmimobilitasvizsgalatara. A
kutatok eze ketavizs ga lato katmamaramobilitaskutatds hdrom nem ze dé ké be sorok
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jak. Amagyar vizs ga latok—elsdsorban AndorkaRudolftevé keny sé gé nekkd szén he-
tben — 1963-t6l 1992-ig tiz éves rendszerességgel a fenti ISA paradigma alapjan
készlltek és jelentds hozzajarulast jelentettek a nemzetkdzi kutatdémunkahoz azzal,
hogyegy gy nevezettszocialistaorszagmobilitasimintaitmutattdk. Ebbenaz6tv en
évbenigensokatfejlddottakutatasmédszertanaéseszkoztara,bonyolultmatematikai
modellekszilettek, éstalanéppenezakutatasifolyamatjarulthozzaleginkabb,hogy
aszocioldgiaesszéisztikusmegkozelitéshdl(art) valébantudomannya (science) val-
jon.

Arendkivilgazdagkutatasitematikanagyonsokproblémavizsgalatarakiterjedt.
(EzeketazUjévszazadelejénkivaléanfoglaltadssze Michael Houtakutatasibizottsag
akkori elndke, 2003) Elméleti szempontokbdl azonban két csomdéponti probléma
emelhet6kiakutatasoktengerébdl.

Azegyikatarsadalomnyitottsaga, ame lyetmar Sorokin is atarsadalmak leg fon to-
sabbmindsitokritériumanaktartott. AzISAparadigmamegal kotoieztugy definial-
tak, hogy havesziinkegy mobi litasitab lat (ahol példaulasorokatazapafoglalkozas i
csoportjaiésazoszlopokatafitfoglalkozasicsoportjaijelentik),akkoregytarsadalom
annalnyitottabb, haminéltdbbenvannakatablazatfdatldjankivilicel lakban (teh at
ahol az apaésafil fog lal ko za si cso port ja el tér egy mas t6l) és mi nél ke ve seb bena fd
atlo mentén. Az elsd nemzedék kutatasainak legfébb tanulsagat Lipset és Bendix
(1959)abbanfoglaltadssze, hogyakiilénbd zdnyugatiorszagokiparitarsadal maiban
atarsadalmimobilitasaltalanosmintajanagyonhasonlé.

Marazelsdnemze dék kutatasaisoranmegfogalmazddottazonbanazaprobléma,
hogyafdatlénésazonkivillevdkaranyatazonbanerdsenbefolyasolja, hogy milyen
ezenmobilitasitablamarginalisainakeltérése,vagyishogyazadotttarsadalomb an a
kétnem ze dék fog lal ko zasi szer ke ze te mennyi bentérel egy mastél. Azere detité zist
azutanegyreUjabbadatbazisokésegyrefejlettebbmédszertaniapparatusokésmate
matikai modellek segitségével eldbb Featherman, Hauser és Jones (1975), majd
Erikson és Goldthorpe(1992) pon to si tot ta, és Ganzeboom, Luijkx és Treiman (1989)
valamintHoutésHauser (1992) vertikalismobilitadsimodellekreiskiterjesztette.

Mindezekalapjanmamarnagy biztonsaggal al lithatjuk, hogyamoderniparitarsa
dalmaknyitottsaga, tisztamobilitasavagy Erikson és Goldthorpekife jezé sé velsocial
fluidity-jeigenhason16. Az egyeskor szak ok, nem ze dé kek vagy or sz gok kd z6t ti mo-
bilitasikulonbségekszintekizardlagafoglalkozasiszerkezetvaltozasanak mértékétol
ésltemétdl fligg nek.

Amasikelméletilegmeghatarozékérdéskoraz zal kap csolatos, hogy mibefolya
solja az egyéneknek a kiilonb6zd foglalkozasi és tarsadalmi poziciokba keriilését,
vagyazeldzdproblémakdrterminolégiajavalmegfogalmazva, mitdlfuggaz, hogyKki
maradafdatléban (tovabbfolytatvaszi leitarsadal mi-fog lal kozasipoziciojat) és ki
kerllkionnan, leszfel fe lé vagy le fe 16 mo bil?

Az ez zel kap cso latos klasszi kus mun ka Peter Blau és Otis Duncan munkajaa The
American Occupational Structure(1967). Blau és Duncan mo dell je majd az ezt k6 ve td
elméletiésempirikusmunkak mindegyikearraakdvetkeztetésre jutott,hogyazisko-
laipalyafutasésaziskolaivégzettségafdtényezdastatuszmegszerzésfolyamataan,
dafeleldsmindamobilitasért, mindareprodukci6ért. Blaués Duncan ere de ti leg 6t
valtozésmodelljénekegyszerlsitettvaltozataeztakdvetkez6 médonfejeziki:
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1. &bra Astatuszmegszerzésegyszerimodellje

Ezenmodell alapjdnakutatasokegyértelmiienigazoltak,hogyamoderntéarsadal
mak banaziskolankeresztilihatas (ac) Ié nye ge senerd sebb, mintaszarmazasdirekt
hatasa(b). Akilencvenesévekmobilitaskutatasainak fo problematikajaazvolt,hogy
aziskolarendszerkiil6nbo z8 for mai ésele mei mikéntké pe sek csok kente niaszarma
zashatasat, (Shavit-Miller 1997) ésmi kéntigazol hatd vagy cafol hatd Houtés Raftery
(1993) hipotézisearrol,hogyaziskolarendszerazegyen|&tlensé gekmaxi malisfenn
tartasara(MMImodell- Maximally Maintaned Inequality) torekszik.

Ezekakutatasokatarsadal mistatusztvagyatarsadal mi-foglalkozasicsoporttal és
osztalyhelyzettel (a legelterjedtebb Erikson, Goldthorpe és Portocarero osztaly mo-
dellje, 1979) vagy anemzetkd zileg sztenderdizaltfog lal ko za si presztizs-skalaval il let
vefoglalkozasoktarsadalmi-gazdasagiindexével (Treiman1977;Blau—Duncan 1967;
Treiman-Ganzeboom 1990) mér ték. A mobilitaskutatds fo araméhozké pestméasod la
gosakmaradtakazokakisérletek,amelyekajovedelmimobilitast,azéletstilusnenze-
dekek ko zottivaltozasaval foglal koz tak (Hradil 1982; Beck 1982), vagy atar sadal mi
statuszsok dimenzi6sméréséretettekkisérletet(Machonin 1968; Kolosi1985,1993;
Imada1982), il letve eze ketatdbb di menzi dsstatusz meg ko ze li té se ketasta tusz meg
szerzesfolyamataraal kal maztak.Ebbenazutdbbikategoridbankiemelkedik Rdbert
Pétermunkassaga(1986,2000)akidsszetettmodell jeivelaszarmazashatasatajelen
legistatuszraazegyszeribbmodellek20-25szazalékavalszembenharmincszazalék
foléformazta(afentidbrana+b).

Mindenesetreazelmultétvenévmobilitaskutatdsainakakétlegfontosabbelméleti
paradigmajaamoderniparitarsadalmakbanamobilitasirezsimekhasonlosidgaésaz
iskolameghatarozdszerepeastatuszmegszerzésfolyamatidban. A21.szazadnegyed ik
generacios mobilitas kutatasaira Ganzeboom Treiman és Ultee (1991) azt josolta,
hogy ezek koz pon ti kér dé se az lesz, hogy az egyén rétegzddési hely ze te mi ként hat
kornye zetiikre, mig Hout gy gondol ja, hogy acsaladszer ke zet,aszomszéd sag, az is-
kolarendszer,amunkaerdpiacésajélétial lamhatasaastatuszmegszerzésfolyamt ara
valikakdzpontikérdéssé.

Aval6sagbanazonbanjelenvanegy mésik prob le matikais, amely ako rai Gt mo-
del lek ben nagy sze re petjat szott, ké sébb azon ban amo bi li tas ku ta tas fd arama bol ki
maradt.
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MERITOKRACIAESOSZTALYSZERKEZET

Nemsok kalhatalomrajutasautan Tony Blairegyik be szé dé benazt mondta: ,,Az (j
Britannia egy meritokracia, ahol az osz taly, a val 1a si, faji és kul tu ra lis kor la to kat le-
bontjuk.” (Daily Telegraph 25. Oct. 1997.) Ebben persze nemegy politi kusiki je lentés
valésagtartalmavagyaprogramal kotasrealitasaazérdekes,hanemaz, hogy atlé pett
egy jelentdshatarvonalat. Egyilyenkijelentéstugyanisazel multszaz évbenalegszé-
lesebbértelembenvettpolitikaibaloldalrélazonnalikiatkozas6vezettvolna. Most pe-
dig a politikai baloldal szo6tardba is bevonult a meritokracia kifejezése, amelyet
Michael Young (1958) al kotottmegaz 6tve nesévekben. (Egyesértelmezésekszerinta
kapitalistatarsadalomanti-utépiajaként.)

Ameritokraciaszil le té sé tdl kezd ve be ke riiltabba a szel le mi hold ud var ba, amely
modernszol galtatotarsadal makatelkivantavalasztaniakapitalistatarsadalmaktél és
Theodor Geigertdl Arononkeresztilaposztindusztridlistarsadalomideoldgusaiigaz
osztalytarsadalomhalalarélvizionaltak. Young alaptézise is az volt, hogy a modern
tarsadalmakbanaképességekésteljesitmények (merit = ability and effort) ve szik ata
szarmazas (origin) szerepétazembereknekatarsadalombanvaldelosztasaban. Egyes
kutatasokszerint(pl. Treiman1977)ugyanamodernizacidhatasaracsok kenaszar ma-
zasszerepeésndameritokratikusel ve kenalapul6 kivalasztas,azonban mindamaina
pig nem meggydzdek a szarmazas szerepének csokkenésére utalé empirikus
bizonyitékok.

Alegfontosabbebbdlaszempontbolazatébb mint negy ven éves kutatassoro zat,
amely Wisconsin Longitudinal Study né ven 1957-bentébb minttizezerkdzépiskolas
vizsgalataval indult, ésezekegy ré szé nek palyajatkoé vetikiilonbo zdtech ni kak kala
mai na pig. AWisconsinModelltalanleg fontosabb megal lapitasa, hogy amértké pes-
ségeknekaziskolaitel jesitményre,aszarmazasnakpedigelsdsorbanaziskolaiagird
ciokravanmeghatarozdhatasa. Ugyanak korafog lal ko zasikarrierbenéssikerbena
szellemiké pessé gek nek csakmasod lagosszerepevanésazéletpéalyasoranaziskolai
vég zettség szere peazel sdd le ges (Sewell etal. 2003; Hauser etal. 2000). Akutatasso-
rozatkésbbbaziskolaimobilitasigenszéleskdrlvizsgalatamellettafoglalkozas, a j6-
vedelmek, a nemek, vallasi kdrnyezetek és még igen sok faktor vizsgalatara is
Kiter jedt, jonéhany a Wisconsin Mo del lenalapulokutataskovette. Az ISAparadigmat
azosztalyelemzésfelétagitokutatbkazonbanamodellekindividualizmusatkritizal-
tak.

Jelentds kihivas érte azonban az ISA paradigman nyugvé mobilitas felfogast a
pszihologiaré szé rdl. Az 1Q ku tata sok kap csan ugyan is vi szony lag szé les kor ben ter-
jedt az a nézet, hogy a mentalis képességek lényegesen erdsebbenbefolyasoljakaz
egyénéletpalyajat, mintszarmazasa. Herrnstein és Murray (1994) igennagy vizs galati
anyagalapjanjutotterreakdvetkeztetésre, ésahetvenesévekastatuszmegszerzésiku-
tatasok (Jencks 1972; Sewell-Hauser 1975) isigye kez tek aké pes sé ge ket ésazas pi r&
cidkatmérdvaltozdkatbevonnimodelljeikbe.

Mindezeketazeredményeketélénkelutasitoreakciokfogadtak. Azintelligencia
tesztvizsgalatok—ideoldgiailagerdsenmotivalt—kritikdjarészintmindenilyen ku ta-
tasmeg biz hat6 sagatvontakétségbe, ré szint pe dig arramutattak ra, hogy marako rai
IQteszteredményekbenisottvanazeltéro—ésazosztaly hely zetaltalmeghatarozott —
csaladikdornyezethatasa. Akritikusokegyuttal jog gal mutattakra, hogy egy al talan
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nem meggy0 z0 ek azok az ada tok, ame lyek a meritokratikus ki va lasz ts nd vek vo sze-
repéreutalnak. Kénnyenlehet,hogyaziskolazottsagnakatarsadal mistatuszvonatko-
zasabannd vek vo st lyacsak azt je lenti, hogy az is ko lak6z ve ti td sze re pe nd meg az
eldnyokésahatranyokatorokitésében.

A vita a 20.szazad vé génGjrafel lan golt. Ek kor je lentek meg ugyanisaté mankra
vonatkozopublikéaciokegyjelentdsangol kutatassorozatadatairaépitve. ANational
Child Development Study (NCDS) kutatéi 1958 egy adott hetében sziletett 6sszes
gyermekésszileikkdrébenvégeztekkiilonbd zdvizsgalatokat1991-ig,ezenpopuld
ci633éveskoraig. Anagyonszéleskdrladatbazissegitsé gével Peter Saunders (1995,
1997,1999) aztkivantamegal lapitani,hogy aké pessé gek ésatel je sitmény, vagy pe-
digatarsadal mield nydk éshatranyok jarul nak-e hozzanagyobb mérték benatarsadak
misikerhezvagysikertelenséghez. Arraazered mény re jutott, hogy aké pessé gek ésa
motivaciolényegesenerdsebbenhata33éveskoristatuszra, mintaszarmazas. Végso
mo dell jé ben a ké pes ség tesztscore 0,25; amotivacid 0,13; aszl 16k osz taly hely ze te
0,08;azanyaiskolazottsdga0,06;azapaiskolazottsaga0,05érté ki sztenderdizaltreg-
resszi 6s egyutt hatét mutatott. Ugyan ak kor Saunders magais el ismeri, hogy ered mé-
nyeinek igen problematikus eleme, hogy a teljes modell minddssze 22 szazalékat
magyaraz zaaHope—Goldthorpetarsadal mistatuszscoreszérasanak.

Saunderselemzéseiélénkkritikaireakcidkatvaltottakki. Ezekabiralatokegyarant
tartalmaznakmddszertani és ideol6giaiele meket. Mindenesetretény, hogyenneka
paratlan adatbazisnak a tudomanyos kiaknéazasa, az adatok sokiranyl kontrollja és
elemzése helyett ideoldgiai és presztizsszempont( reakcidk és a mobilitds kutatas
mainstraimjénekatavol sagtartasafigyel hetd meg.

Amobilitdsproblémajavalfoglalkozékutatoknakszétkel lenevalasztaniakétkér
déskort. Egyfeldl azt, hogy miként foglalnak allast az osztalyszerkezet versus
meritokraciaideoldgiaivitajaban. Masfeldlannakelismerésétéselfogulatlanvizs g
latat, hogyaszarmazas,aké pessé gek ésatel jesitmény milyenkonkrétszere petjatsza-
nakastatuszmegszerzésfolyamataban.

AZ AOLEMODELL

J6zanésszelsenkisemyvitathatja,hogyavelinksziletettké pessé geknekbizonyos
teljesitményekelérésébenszerepiikvan. Akiemelkeddtehetségmindenvaldszinlség
szerintgenetikailagkddolt,ésnagyvaldsziniiséggelahatranyosszarmazasakadal yoz-
hatjaugyaneké pessé gekkibontakozasat,denemfeltétlenakadalyozzamegésfordit
vaazeld nyds szar mazas okan még senkibdl sem lett Mo zart, Le o nar do, Einstein vagy
Nurmi és Pele.

Sajnoshizonyoshatranyokszinténgenetikailagkddoltak mégakkoris, haezek ér
vényesu lé sétamodernorvostudomanyigyekszik kiszdrniésaked ve zd csala di kor
nyezet képes lehet a sziletési rendellenességekbdl adddé hatranyok enyhitésére.
Meglehetdshiztonsaggalfeltételezhetjlikaztis,hogyaveliinksziletettké pességek és
a szarmazashol és csaladi-tarsadalmi kérnyezethbdl ad6d6 hatdsok kélcsdnhatasban
vannakegymassal ésastatuszmegszerzésfolyamatabanisezakdl csénhatasérvénye-
sl
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Apszichologusokrégotafoglalkoznak ez zelakdl cson hatas sal. White (1982) pét
daulazttalalta, hogyaz IQ ésatarsadal migaz dasagistatusz (SES) ko zot ti korrek cid
korllbelul 0,33. A mar hi vat ko zott Jencks (1979) azt ta pasz tal ta, hogy az 1Q pont-
szamok a tarsadalmi statusz szdrasanak egynegyedét, a jovedelmi kildnbségek
egyhatodatmagyaraz zak.

Az AmerikaiPszicholdgiai Tarsasag1994-95-benegy ad hoc munkacso portotbf
zott meg az intelligencidvalkapcsolatoskutatasokkiértékeléséreésosszefoglalasara.
Ezamunkacsoportisafentikdl csénhatasthangsilyozza,éspontosanjelziazis mertés
mégnemismerthatasokat. Témankszempontjabélkétmegallapitasuk kiemelendd.

»L. A genetikai adottsag eltérései lényegesen hozzajarulnak az intelligenciabdi
egyénikiilonb sé gek hez, de agé nek hatarme chanizmusais meretlen. Age netikai ki
I6nb sé gek hata saakor ral nd ve ked ni latszik, de nemtud jak, hogy mi ért.

2.Akornyezetitényezokszinténlényegesenkdzremikddnekazintel ligenciafef
16 dé sé hez, de nem tel je sen ért jik, hogy mik ezek a té nye z6k és ho gyan m{ kdd nek.
Példaulaz ok tatasbanval6rész vétel bizto san fontos, de nemtud juk, hogy az ok ta tas
mely szem pont jai dén td ek.”(Neissen et al. 1996)

Joggalfeltételezziik,hogyaképességekegyadottpopulaciébannormaliseloszlast
mutatnak (az IQteszteztasajatossagothiztosanjélszimulalja). Vitathatd azonban,
hogy milyenaszarmazasield nydk éshatranyokel oszlasa. Azosztalyelmélethiveia
diszkrétel oszlasbanhisznek, migmasmegkd ze lité sekarratesz nek kisérletet,hogya
tarsadalmi statusz és igy a szarmazastisegynormaliseloszlasivaltozéval mérjék.
Mindenesetreamobilitaskutatasjovdjeszempontjabolazegyikalapvetdkérdés,hogy
terméketlenideoldgiaivitak he lyettaké pessé gek ésaszarmazastarsadal mistatuszra
valéténylegeshatasmechanizmusatfeltarjak.

Ennekahatasmechanizmusnakapontosismeretenélkilistudjukazonban,hogya
ké pessé gek ésaszarmazasegyiitte sensemmagyaraz zak atarsadalmi statusz sz6 ra sé-
naktébbmintafelét. Feltételezésinkszerintamasik 6tvenszéazalékazegyénéletltj a-
ban keresendd. A meritokrata elméletek ennek az életitnak a statuszmegszerzés
folyamataraleginkabbhatdté nyezditfoglal jak 6sszeatel jesitmény (effort) fogalmé
ban. Hauser és Faetherman nyomanamobilitaskutatasetel je sitménylegfontosabb
elemétvélimegtalalniaziskolaipalyafutasbanésvégzettségben.Pillanatilagsem vi-
tatjuk, hogy makroszintenval6banaziskolaamoderntarsadal mak banastatusz meg
szerzés legfontosabb intézménye. (hasonléan ahhoz, ahogy ezen intézményeket a
tradicionalistarsadalmakbanakatonasagésazegyhazjelentette.) Ugyanakkortudjuk,
hogyamobilitasfinomszerkezetébenjelentdsekaziskolatdlfiggetlenhatasok. Egy
adotttarsadalmirétegenbelilaziskolaitel jesitményekalapjankorantsemlehetel 6re
jelezni,hogyaz,élethen”kileszsikereséskisikertelenvagyatlagos. Feltehetdleg itt
igenfontosszerepetjatszanakolyanmotivacidsésértékvalasztasité nyezdk,amelyek
irdntapszicholégiaésamunkagazdasagtanlé nyegesentdbb figyelem melvan, minta
szociolégiaésahagyomanyosmobilitdskutatas.

Végllastatuszmegszerzésfolyamatabanjelentdsszerepetjatszanakolyanelemek,
ame lyeketaszerencse (Luck), fogalmabafoglalunkéssze. Nemegyszer(enazeddigi
té nye z8k al tal meg nem ma gyarazottrész rél, asta tusz sz6 ra sa nak rezidualisarol van
5z20. Kl lénboztessik megugyanisanemismertvé letlensze riihatasokatazoktélatu
dott, de nem mért, vagy ne he zenmér he td té nye z6k tdl, ame lyek ké pes sé gek tdl, szar
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mazastol,azegyéntorekvéseitdl fliggetlenulvégigkisérikazemberekéletétésjdentds
hatassalvannakazegyénéletpalyajara.
Ezeknekatényezoknekegyrészemakroszintenjelentkezik,dekilénbdzdhatassal
lehetazegyénéletpalyakra. Egyhaborivagytérté nel mikatak lizmaszé penfel épitett
karrierekettorhetderékba, migmasoknalmegnyitjaazegyénifelemelkedéscsatorna-
jat. Akelet-eurdpairendszervaltdsegyesekszamaramegnyitottaatd késsévalasleh e-
toségét,migaszélestd megekéletpalyajatke véssébefolyasolta. Egy-egy jgazdasagi
agazat—pl.informatika—megjelenésemaslehetdségetteremta,,szerencsés” idészak-
banindulénemzedékszamara, mintké sébb jovotarsaik nak.
Aforganddszerencsemasele meikdzvetlenllazegyénéletébenjelennekmeg. St
lyosbetegség,acsaladfelbomléasa,egyvéletlentalal kozassth. egy egészéletre kihatd
befolyassalbirhat. AmobilitaskutatasGjperspektivaitnyithatnameg, haazéletp alya
feltehetdlegcsakintenzivkutatasitechnikakkalfeltarhatéelemeitbetudnanképitenia
mobilitdskutatisadatbazisaiba.
MindezekkdvetkeztébenaBlau-Duncanaltalmeghatarozottegyszer(statuszmeg
szerzésimodelltegy négy ele m modell re épithet jiik fel, ahol ameg szer zett statusz a
képességek (ability), aszarmazas(origin),aszerencse (luck), ésatel je sitmény (effort)
ereddje.Eztamodelltnevezzilkkastatuszmegszerzés AOLE modell jé nek:

Ability \.\’ /

Effort - — » Status
(education and motivation)

Origin Luck
2. dbraAstatuszmegszerzésAOLE modell je

Ezamegkd ze litéstébbpontonisparadig maval tastigé nyelamobilitaskutatasban.
Egyfelblaretrospektivadatgydjtéstolyanpanelvizsgalatoknakfelvaltania,amelyek-
benmarviszony lagkoraiéletkortdl kb vethetdaké pessé gek kibontakozdsaésazélet-
palyaforduléi.Masfel8linterdiszciplinarisegyuttmikddésrevansziikségkilonds ena
pszicholé gusok kal és agenetikusokkal el sd sor ban asztenderdizalt mé ré si tech ni kak
kialakitasaban (képességek, motivacid). Harmadrésztkisérletetkelltenniakvalitativ
életpalyainformaciodksztenderdizalasaraésezeninformacidkbeépitéséreahagyomé
nyoskvantitativmobilitisi adatbazisokba. Végiil-stalanezalegfontosabbapara dig
mavaltasban-felkell szabadulnunkmindazonideoldgiaielditéletekaldl,amelyekaz
elmultnyolcvanévmobilitaskutatisairararakodtak. Ezpedigmindenekeldttazesély-
egyenldségfogalmanakujragondolasatigényli.
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AZESELYEGYENLOSEGESAZALLAMIBEAVATKOZASHATASAI

Azesélyegyenlfségpolgarikdveteléseapolitikaieszmetdrténetbenazegyenlfség
kommunisztikuskovetelésévelalltszemben. Ahuszadik-huszonegyedik szazad for
duléjaramarnemcsakaliberalis,hanemabaloldaliszocidlisgondolkodasisfeli s mer
te, hogy az egyenl@ségeszmény megvaldsitasi torekvése mas alapvetd értékek, a
hatékonysag,aszabadsag, azigazsagossagkorlatozasaval jaregyitt. Ugyanak koraz
egyenldesélyekbiztositdsaajobboldalikonzervativszocialisgondolkodasigényrend-
szerénekismegfelelt.

Mindezekalap jan Sorokinesz mé je—jollehettérbenésiddbenkiilonbo zéak centu
sokkal — meglehetfsenaltalanossa valt: egy tarsadalommindsitésénekfontosszem
pontja, hogy polgaraiszamaramennyirebiztositegyenldesélyeketazegyenldsé geket
hordozokilonbozdtarsadalmipoziciokelérésére. Azesélyegyenldségpolitikait 6 rek-
véseazonbanmindenal talunkis merttarsadalombanszembenallazegyen 16t len esé-
lyek val6sagaval. A hagyomanyos mobilitas kutatds kimutatja, hogy a szarmazas
hatdsaazegyénéletpalyajaralényegébenvaltozatlanamoderniparitarsadal makban
(constant fluidity).Astatuszmegszerzéskibdvitettmodelljepedigaképességekeleve
egyenlGtleneloszlasat,azegyénitdrekvésekésteljesitményekkiilonbdzdségeit,a sze-
rencseforganddsagatteszihozzaazesélyegyenldtlenségekrealitasahoz.

Fogalmazzunk altalanosan: az egyenl6tlenségekben bdvelkedd emberi tarsadak
makbanazesélyegyenldségmegvaldsitasaelevelehetetlen, mivel

a) Akedvezobbhely zetben le vk sa jat ma guk és utdd juk szamaramin dentel ké-

vetnekazeldnydkfenntartasara, és

b) az esélyekkiegyenlitésemaguknakazegyenl6tlenségeknekafelszamolastje-

lentené,ami—marabelatottan—azemberitarsadalomfejld déseszempontjabol
sem ki va natos. A meritokrata vi zid is csak ar rol &l mo dik, hogy a szar ma zasi
egyenl6tlenségek korlatait lehet athagni, de a képességek és teljesitmények
szelekcids elvérdl nem kivan lemondani, a j6 képességek érvényesiilésének
korlatozasa,ateljesitménynegativhonoraldsaval6banfalanszterszerilatoméa
sok ban je le nik csak meg.

Be kell Iat nunk te hat, hogy az esélyegyenldségeszméjenemmegvaldsithatésaga
okan,haneméppenmegvaldsithatatlansagael lenérevaltkd vetel ménnyéaz utob biéwv
tizedekben.Mikovetkezikebbdlatarsadalompolitikaszamra? Egy feldlaz, hogynem
elvont—éslehetetlen—esélyegyenldségbiztositasa,hanemavalosesélyegyen|dtlen-
ségekcsokkentésekellakdzéppontbakeriiljon. Masfeldl,hogyazesélyegyenlbtlensé
gek csokkentése nem lehetséges egyenldtlenségek csokkentése nélkiil. Alsagos
vélekedés,hogyazegyenldtlenségetfontosnaktartom,deazesélyegyenlbtlenségeket
nemviselemel. Aztkellvilagosanvégiggondol nunk,hogy milyentipustegyenldtlen
ségeket tartunk kivanatosnak, esetleg tolerdlunk, s melyeket nem. (Err6l Id. Téth
2005.)Harmadrésztpedigvildgosanmegkell fogal maznunkazesélyegyenldtlenségek
csokkentésénekcélrendszerét:azokatazesélyegyenldtlenségeketkivanjukkorlatoz ni,
csOk kenteni,ame lyekakadalyozzak azegyé niké pessé gek kibontakozéasatésatarsa
dalmijélétnovekedését.

Smikévetkezikmindebbdlamobilitaskutatasdjnemzedékeszamara?Elsésorban
az, hogy maramarnemazesély egyen 16t lensé gek té nyé nek re gisztrala sa, hanemsok
kalinkabbazafeladat, hogy fel tarjuk azo kathatds me chanizmusokat, ame lyekazem
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bereknekatarsadalombanvaldel osztasatszabalyozzak,asikerésalecsliszasalapv etd
faktorai.
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