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Abstract: This paper examines the chances and changes of conflicts between family and
work roles of women in West-European, Post-communist and USA based on multivariate
statistical method. The most significant differences among the various regions are the
features of women employment which is reflected in the results as well. Based on the facts
both in 1994 and in 2002 women living in Post-communist countries had the biggest chance
to face with such role conflicts. In West-European countries women seemed to be more
protected from such conflicts due to part-time employment.

Osszefoglalo: A tanulmany a nyugat-eurdpai, a posztszocialista és az egyesiilt allamokbeli
nok csaladi és foglalkozasi szerepei kozotti konfliktusok esélyét és annak valtozasat vizsgal-
ja tobbvaltozos statisztikai modszer segitségével. A kiilonbozd régiok kozott az egyik alap-
vetd killonbség a ndi foglalkoztatas jellegzetességei kozott htizodik, és ez visszatiikrozodik
a kapott eredményekben. Az adatok tantisdga szerint 1994-ben ¢és 2002-ben is a
posztszocialista orszagokban €16 néknek volt a legnagyobb esélye a szerepek kozotti konf-
liktus ezen tipusanak atélésére, mikdzben a nyugat-europai régioban kimutathato, hogy a
részmunkaidd jobban ovta ettdl a szerepkonfliktustol a vizsgalatban résztvevo néket.

Keywords: ISSP, double workload, role theory, role conflicts, role accumulation,
family-work conflict, part-time employment

Kulcsszavak: ISSP, kettds teher, szerepelmélet, szerepkonfliktus, szerepakkumulacio,
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BEVEZETES

A nemi szerepekrdl sz616 szakirodalomban kedvelt kutatasi téma a leginkabb ndk

esetén vizsgalt ,.kettds teher” (double burden) jelensége. A kettds teher vagy egy ma-
sik kozkedvelt elnevezéssel, a masodik miiszak (second shift) 1ényege, hogy a kétkere-

Jelen tanulmany roviditett valtozata a szerz0 altal irt ,, Apa mosdik, anya f6z” — Egyiitt lenni j6? cim{
szakdolgozat (2007) egyik fejezetének. A szerzd kdszonetét fejezi ki Székelyi Méria tanarndnek a szak-
dolgozat ¢és a tanulmany elkésziilése soran nyujtott szakmai segitségéért és tamogatasaért. A szerzo
ugyancsak koszonettel tartozik Adamik Méridnak a tanulmany kiilonb6z6 verzioihoz flizott értékes
megjegyzéseiért, valamint a Szociologiai Szemle két névtelen biralojanak hasznos és épitd jellegii kriti-
kaiért.
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s0s csaladmodell elterjedésével a ndknek két terepen is helyt kell allniuk: a munka
vilagéban és a haztartas vezetésében, gyereknevelésben is. A szerepek kozotti konflik-
tusok tipuspéldajaként emlithetjiik azt, amikor a néi csaladi szerepek kertilnek konflik-
tusba a foglalkozasi-hivatasi szerepekkel.

A kovetkezokben egy elméleti bevezetést kdvetden az ISSP (International Social
Survey Programme) 1994-es és 2002-es nemzetkdzi adatain tobbvaltozos statisztikai
mddszerek felhasznalasaval probaljuk meg megragadni a néknek azon csoportjat,
akiknél az anyaszerep ¢s a foglalkozasi szerep konfliktusba keriilhetett. Elérebocsat-
juk, hogy a rendelkezésiinkre all6 valtozdkkal kozvetleniil nem tudjuk mérni a szerep-
konfliktus 1étét és annak mértékét, de kozvetett informaciokat kaphatunk rola.
Elgondolkodhatunk azon is, hogy vajon lehet-e kvantitativ modszerekkel mindezt
megragadni, vagy ez egy tipikusan olyan terep, ahol a kvalitativ modszerek (pl. struk-
turalt interju) lehetnek a hatékonyabbak. A szerepek kozotti konfliktus kutatasanal a
kvalitativ modszerek képesek lehetnek a szerepek kozotti iitkdzések mélyebb strukti-
rajat feltarni, és nagy eldnyiik a kérdoéives kutatassal szemben, hogy a konfliktust atéld
a sajat szavaival irhatja le az atélt érzelmeket. Ugyanakkor tudjuk, hogy a kvalitativ
mddszerek egyik legnagyobb hatranya, hogy nagyobb mintan igen idéigényes az adat-
felvétel és az eredmények elemzése. Osszességében tehat az lenne a legidedlisabb, ha
kvalitativ és kvantitativ modszerekkel is tortént volna a témaban adatfelvétel. Jelen
esetben azonban be kell érniink a kvantitativ adatokkal, melyekbdl viszont nagyobb
mintéra tudunk altalanosabb kijelentéseket tenni a témaval kapcsolatosan.'

Miel6tt magara az elemzésre ratérnénk, bemutatjuk a tarsadalmi szerepek elméle-
tét, ezen belil is a szerepkonfliktus-, illetve a szerepakkumulacios elméleteket. A sze-
repelméletek bemutatdsa utdn ratériink a vizsgalt orszdgcsoportok bemutatdsara,
kiilonos tekintettel a néi foglalkoztatottsdg alakuldsara és a szocidlpolitika gyer-
mek-ellatorendszerrel kapesolatos jellemzdire. Ezt fogja kovetni az elemz6 rész.

TARSADALMI SZEREPEK ELMELETE, SZEREPKONFLIKTUS,
SZEREPAKKUMULACIO

A klasszikus (normativ) szerepelmélet egyik atyja, G.H. Mead definicidja szerint a
szerepek olyan szabalyszert, dsszetett viselkedések, amelyek egy adott szituacidhoz
kotddnek, egy személy egy sajatos célelérés motivacioja koré épiilnek, és amelyek
kollektiv normak és elvarasok altal meghatarozottak. (Mead 1973). Erving Goffman
Goffman szerint ,,a status egy bizonyos pozicio, a poziciok valamely rendszerében
vagy sémajaban, amelyet a kolcsonds kotelékek, a pozicidk birtokosainak jogai és ko-
telességei kapcsolnak az adott egységen beliili tobbi helyzethez. A szerep az a tevé-
kenység, melyet bizonyos helyzetli ember akkor végezne, ha kizardlag a helyzetébdl
adodo normativ kovetelmények alapjan kellene cselekednie [...] A szerep a szociali-
Z4ci6 alapegysége” (Goffman 1981: 10-12).2

1 Nem lehetetlen pusztan kvantitativ modon a szerepkonfliktus mérése. Chusmir ¢s Koberg a nyolcvanas
évek kozepén dolgozta ki az in. sex role conflict scale-t (SRCS), amelyben 17 allitassal probaljak mérni
a szerepek {itk6zésébol fakado konfliktusokat (Chusmir-Koberg 1986).
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Ezeket az elméleti megkdzelitéseket normativ szerepelméleteknek nevezziik, ame-
lyek szerint a szerepviselkedés a szerepekhez kdtddo regulativ szankcioktol fligg, a vi-
selkedést azok a szankciok hatarozzak meg, amelyek a szerepekhez kotddnek (Csepeli
2001).

A normativ szerepelméletekkel szembeni kritikai hangok a hatvanas években er6-
sodtek fel. A f6 kifogés pont ezt a normativ meghatarozottsagot érintette: tilsagosan
leegyszertisit6 és merev gondolat, hogy egy adott szerep alakitasa soran a lehetséges
szankciokat figyelembe véve konform modon probalunk viselkedni. Goffman mutat ra
sajat szerep-definiciojanak feliilvizsgalatakor, hogy a szerep tulajdonképpen tipikus
reagalast jelent, amely még igy is kiilonbdzhet a tényleges szerepalakitastdl. Nagyon
fontos, hogy a tipikus szerep nem az a szerep, amit a szerep normativ oldala el8ir. Ep-
pen ezért kiilon kell valasztani a tipikus szerepet, a szerep normativ oldalat és a tényle-
ges szerepalakitast. Ez a harom nem feltétleniil esik egybe (Goffman 1978). A
normativ szerepelméleti megkdzelités kritikajaként sziiletett meg az interpretativ sze-
repelméleti megkdzelités, amely a szerepek tarsas eredetére helyezi a hangsulyt, a szo-
cidlis mezot allitja a kdzéppontjaba, kitiintetett figyelmet szentel a szerepalakitas
kontextusanak. Az interpretativ szerepelmélet nézépontjabol definialja ujra Helena
Znaniecka Lopata a szerep fogalmat. Lopata (2006) szerint a szerep egymastol kdlcso-
ndsen filiggo tarsas interakciok sokasaga, mely interakciok az egyén és egy tarsadalmi
kor (social circle) kozott zajlanak. A szerep kotelezettségeket, jogokat és privilégiu-
mokat is magaban foglalhat. Erdemes azt is letisztazni, hogy kik tartoznak ebbe a bizo-
nyos tarsadalmi korbe. Mindazok a személyek és egyéb tarsadalmi szerepldk ide
tartoznak, akik felé a szerepet alakit6 egyénnek valamilyen kotelezettségei vannak, és
akikt6l az egyén jogosultsagot kap a szerep alakitdsdhoz. Maga a tarsadalom, illetve
maga a tarsadalmi kor az, amelynek jogaban all meghataroznia azokat a sziikséges ké-
pességeket, amelyek birtoklasa esetén valaki képes lehet egy szerep alakitasara.

Az egyén egy idoben tobb szereppel is rendelkezhet, €s ezek iitkdzhetnek egymas-
sal. A szerepkonfliktus altipusai kdzlil mi most annak bemutatasara fokuszalunk,
amely sordn egy személy kiilonbdz6 szerepei keriilnek konfliktusba egymassal. Eze-
ket szerepek kozotti konfliktusoknak nevezziik® (Csepeli 2001). Ennek kovetkezmé-
nye Csepeli szerint, hogy mindkét szerepteljesités mindsége romlik.

Cseh-Szombathy Laszl6 szerepkonfliktussal kapcsolatos fejtegetéseiben a norma-
tiv szerepelméletre jellemz6 elemek térnek vissza. A szerepkonfliktusokat ugy defini-
alja, mint a sok szerepelvaras kozotti iitkozéseket (Cseh-Szombathy 1985: 68). A
hazastarsi konfliktusoknak harom f6 forrasat kiiloniti el (elsd: a hazastarsak személyi-
ségébdl fakado konfliktusok, masodik: a csaladi mikrok6zosség miikdodésébol fakado
konfliktusok, harmadik: a makrotarsadalom szintje, norma- és célrendszerébdl fakadd
konfliktusok), ezek kdziil szamunkra a harmadik, azaz a makrotarsadalmi tényezdk a
fontosak. Ide tartoznak a tarsadalomnak azok a normai, amelyek szabalyozzak a nemi
szerepek iranti elvarasokat. A szerepkonfliktusok egyrészt az eltérd szerepelvarasok-

2 Meg kell jegyezniink, hogy a szerepelmélet masik vezéralakja, Ralph Linton is a status fogalméabol in-
dul ki a szerep definialasakor. Mint megfogalmazza: . ,,A kolcsonds viselkedés mintainak ellentétes po-
zicioit statusoknak nevezik. [...] A status egyszerlien jogok ¢s kotelességek Osszessége. A szerep a
status dinamikus vonatkozasa. [...] Amikor a statust alkoto jogokat és kotelességeket gyakorolja, szere-
pet jatszik” (Linton 1997: 267).

3 A szerepkonfliktusok masik két csoportja a szerepen beliili konfliktus és a személy-szerep konfliktus.
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bol, masrészt a tarsadalom fejlodésébol fakado kulturalis kiilonbségekbdl is kialakul-
hatnak (Cseh-Szombathy 1985: 60). A szerz6 ugy véli, hogy ez a jelenség a mai
nyugati, gazdasagilag fejlett tarsadalmakban leginkabb a feleségeket sujtja, mi azon-
ban kiterjesztjiik mindezt a hdzassagon kiviili parkapcsolatban, élettarsi kozosségben
€16 ndkre is. Véleményiink szerint ugyanis nem a papirtdl fiigg az, hogy egy nd
mennyire érez fesziiltséget a szerepkonfliktusabol fakadoan. Cseh-Szombathy szerint
a n6knél kiilondsen problémas a keresd tevékenységbdl fakado elvarasoknak €s a csa-
ladon beliili szerepek altal tamasztott elvarasoknak valé megfelelés, megfelelni va-
gyas (Cseh-Szombathy 1985: 70). Egyrészt a nék mar nem csak azért dolgoznak, mert
nincs mas valasztasuk (természetesen ez tovabbra is nyomos érv, hiszen a n6 jovedel-
me ugyanugy alapvetden sziikséges a kétkeresds csaladmodellek elterjedésével, mint a
férfi¢), hanem mert érdekli is az, amiben tevékenykedik, és ezaltal onmegvalositasi
igényeit is kielégiti. A f6 konfliktus Cseh-Szombathy szerint abbol fakad, hogy a né a
csaladi feladatainak ellatasa soran ragaszkodik a tradicionalis megoldashoz. ,,Ha vala-
ki rendszeres keresé munkat végez, akkor e csaladi, gazdasagi feladatokat mar nem ké-
pes az egykor megkivant szinten ellatni” (Cseh-Szombathy 1985: 71). Cseh-
Szombathy kiilon kiemeli, hogy a modern tarsadalmakban az egyik legsulyosabb
Osszelitkdzes az anyaszerep és a foglalkozasi szerep kdzott van. Az anyak ugyanis a
gyermekiik megsziiletésekor rovidebb-hosszabb iddre, de felfiiggesztik keresétevé-
kenységiiket, igy viszont nem gyakoroljak a hivatasukat. Az otthon t6ltdtt id6, a palya
megszakitasa hatranyosan befolyasolhatja a nék késébbi elémeneteli lehetdségeit.
Cseh-Szombathy szerint a tars szerepe rendkiviil fontos lenne abban, hogy ezt a sze-
repkonfliktust csokkenteni lehessen, ha a tars ,.kezdettdl fogva jelentdséget tulajdonit
apaszerepének, és részt vallal a gyermekgondozasban. [...] A gyakoribb férjmagatar-
tas azonban nem ez. A férjek nagy része természetesnek tekinti, hogy felesége az anyai
szerepet elényben részesiti, és nem lat kiillonosebb problémat a palya megszakitasa-
ban” (Cseh-Szombathy 1985: 74). Cseh-Szombathy szerint probléma, hogy ez a fajta
magatartds még kiilsé timogatasban is részesiil a tarsadalom részér6l, mert maga a tar-
sadalom is ilyen magatartast tart természetesnek. ,,Amikor az anyasag és a keresd
munka konfliktusarél van sz6, a megszokott reakcié habozas nélkiil elsébbséget ad az
anyai szerepnek, és mintegy természetesnek tekinti a néi karrier szempontjabol kelet-
kez6 hatranyokat” (Cseh-Szombathy 1985: 75). Cseh-Szombathy szerint ebbdl a 1at-
szolag belsé szerepkonfliktusbol kdnnyen lehet kiilso, a parkapcsolatban egyiitt é16
felek kozotti konfliktus, ha a férfi a né munkaerdpiacra valod visszatérése ellenére is
ugy gondolja, hogy nem segit a hazimunkaban, mert tigy véli, hogy keres6 tevékenysé-
ge révén eleget tesz az elvarasoknak (Cseh-Szombathy 1985: 75).

A szerepkonfliktus-elmélet targyalasa soran mindenképpen érdemel néhany szot
azun. szerepakkumulacids-elmélet. Ez a normativ szerepelméletek kritikai feliilirasa-
val parhuzamosan jelent meg, s a szerepkonfliktus-elméleteket kritizalja. Sieber sze-
rint a szerepkonfliktus-elméletek figyelmen kiviil hagyjak azt a lehetéséget, hogy a
tobbféle szerepalakitas kdvetkeztében pozitiv érzések, jutalmak is 1étrejohetnek, ame-
lyek meghaladhatjak az elvarasokbol fakado teher mértékét. Négy tipusba sorolja eze-
ket a lehetséges pozitivumokat: 1. (a szerepekbdl fakadd) privilégiumok, 2.
statusbiztonsag, 3. szerepalakitas és status novelésének forrasa, 4. személyiség gazda-
godasa és az én kielégitése (Sieber 1974) Nagy Beata kiemeli, hogy a szerepakkumula-
cios elmélet akar még eredményesebb is lehetne a néi munkavallalas vizsgalatakor a
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szerepkonfliktus elmélettel szemben, de mindenképpen az lenne az idedlis, ha a két el-
térd nézépont, megkdzelités egyiittes alkalmazasaval tarnak fel a kutatok a kiilonbozo
szerepek alakitasaval kapcsolatos jellegzetességeket (Nagy 2001). Jelen kutatas soran
most nincs lehetdséglink a szerepakkumulacios elméletek nézépontjat is bevonni (te-
kintve, hogy ezzel kapcsolatos attitidkérdéseket nem tettek fel a megkérdezetteknek),
de a jovobeni kutatasok esetében nem hagyhatjuk majd figyelmen kiviil.

A VIZSGALT REGIOK ES SAJATOSSAGAIK

A vizsgalatban résztvevo orszagokat harom régioba soroltuk: USA-t meghagytuk
onmagaban egy régioként, a posztszocialista orszagok alkottdk a masodik régiot
(Csehorszag, Szlovénia, Bulgaria, Lengyelorszag, Magyarorszag), és a tdbbi, nyu-
gat-europai orszag pedig a harmadik régiot (Németorszag, Ausztria, Svédorszag, Nor-
végia, Spanyolorszdg, Nagy-Britannia, Hollandia). A harom régiot elsddlegesen
Inglehart ¢és Baker értéktérképe (2000) szerint hoztuk I1étre, ahol ezek az
orszagcsoportok egy tn. szekularis-racionalis és egy megélhetés-onkifejezés tengely”
mentén kertiltek harom kiilonb6z6 siknegyedbe. De a témank szempontjabol mas rele-
vans kiilonbségek is ahhoz vezettek, hogy ezt az orszagcsoportositast megtartsuk.
Leginkabb a ndk munkaerdpiacra torténd bearamlasuk folyamataban, a részmunka-
idds foglalkoztatas mértékében és a gyermekfeliigyelet modjaiban lathatunk kiilonbsé-
geket. Blaskd Zsuzsa is kiemeli, hogy a posztszocialista orszdgok és a nyugati
orszagok kozott jelentds kiilonbségek vannak a néi munkavallalas keretében a struktu-
ralis és munkaerdpiaci hatteret tekintve. (Blask6 2006) Ezeket mutatjuk most be rovi-
den.

S. Molnar Edit felhivja a figyelmiinket arra, hogy ,,a n6k helyzete masképp alakult
a nyugat-europai, illetve a piacgazdasagra az elmult évtized soran attérd, volt szocia-
lista orszagokban” (S. Molnar 1999: 44). A legf6bb kiilonbség S. Molnar szerint, hogy
Eszak- és Nyugat-Eurépa orszagaiban a n6k munkaerépiacra torténé bearamlasa egy-
fajta szerves fejlodés eredménye volt, mig a posztszocialista orszagokban az erdltetett
egyenjogusitas politikai ideologidja nevében tortént a ndéi munkavallalas novelése, és
ezt a kdzvélemény is sokkal nehezebben és joval nagyobb ellenallassal fogadta, mint
Nyugat-Eurépaban. A ndk iskolai végzettségi szintjének fokozatos emelkedésével
valtozott a kozvélekedés is a ndi munkavallalas megitélésével kapcsolatosan. A
posztszocialista orszagokban a 70-es években az emberek nagyobb hanyada azon a vé-
leményen volt, hogy a n6k szivesebben maradnanak otthon, addig a nyolcvanas évekre
mar a munkaképes kort nok kisebb hanyada gondolta azt, hogy a munkavallalas kény-
szerbél fakad. A kilencvenes évek tovabbi véleménybeli modernizalodast hoztak® (S.
Molnar 1999).

4 Akétdimenziot dsszesen tiz attitiidkérdésbol hoztak 1étre faktoranalizissel, a két dimenzi6 a tiz valtozo
mentén tapasztalhatd orszagok kozotti heterogenitasanak 70 szazalékat ragadta meg.

5 Ez utébbihoz feltétleniil meg kell jegyezniink, hogy Toth Olga (1995a, 1995b) kutatasai szerint Ma-
gyarorszagon 1988 és 1994 kozott a férfiak, de kiillondsen a ndk véleménye tradicionalisabb iranyba for-
dult a ndi munkavallalassal kapcsolatosan. Toth a vélemények valtozasanak legfébb okat abban latja,
hogy ,,a nok belefaradtak abba a nyugat-eurdpaihoz képest valoban nagy terhelésbe, ami a teljes munka-
id6s munka és a haztartas ellatasa jelent” (Toth 1995a: ??).
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Az USA-ban az 1940-es években kezdett ndvekedni a hazas ndk foglalkoztatasi ra-
taja. Mig 1940-ben a hazas nék 15 szazaléka volt foglalkoztatott, addig 1950-ben 24,
1960-ban 32, 1970-ben 41, 1980-ban 50, 1995-ben pedig 61 szazalék. Az dvodas-
vagy iskolaskoru gyerekkel rendelkezé anyak munkaerdpiacra torténd tomeges be-
aramlasa a 60-as években kezdddott meg, 2000-re a legfeljebb évodaskoru gyerekkel
rendelkez6 anyak kétharmada, az iskolaskort gyerekkel rendelkezé anyaknak pedig
haromnegyede volt jelen a munkaerépiacon (Nagy Hesse-Biber—Carter 2005). Gosta
Esping-Andersen szerint az USA a liberalis joléti allamok egyik példaja, ahol raszo-
rultsag igazolasahoz kotott a segélyezés, és ,,a joléti szféra hatarai egyenlék a munka
helyett a segély valasztasanak hatarhajlandosagaval. A jogosultsagi szabalyok kdvet-
kezésképpen szigortiak és gyakran stigmahoz kapcsolodnak; a juttatdsok tipikusan
szerények” (Esping-Andersen 1991: 124). Ez eredményezheti azt, hogy a ndk igye-
keznek belépni a munkaerdpiacra. A részmunkaidés foglalkoztatas az 1950-es évektol
kezdve terjedt el, a legmeredekebb novekedés a 70-es években volt megfigyelhetd. A
részmunkaidds foglalkoztatasban dolgozé nék aranyat vizsgalva azt lathatjuk, hogy az
idében eldrehaladva egyre jobban elvalik egymastol a 22—44 évesek és a 45—64 éves
ndk részmunkaidds foglalkoztatasi rataja: a fiatalabb korcsoporté 1969-ben 17 szaza-
1ék volt, az idésebbé 13 szazalék. 1990-re a 2244 éveseken beliil 10 szazalékponttal
nétt ez az arany, az idésebbek kozott kis mértékii (masfél szazalékpontos) csokkenés
kovetkezett be. (Tilly 1991) A néi részmunkaidds foglalkoztatasi rata az OECD adatai
szerint 2005-ben nem sokkal 20 szazalék alatt volt.° Az Egyesiilt Allamokban profit-
orientalt gyermekellatd intézmények miikddnek, és allami tAmogatasban csak a legra-
szorultabbak részesedhetnek. A gyermekes, kétkeresés csalddoknak tehat a legtobb
esetben maguknak kell kigazdalkodniuk azt az sszeget, amelybdl a gyermek napkdz-
beni feliigyeletét finansziroznak. Tarkanyi Akos jegyzi meg, hogy az Egyesiilt Alla-
mokban ,,valamennyi fejlett orszag koziil a legkevésbé kiépitett és bdkezli a
csaladpolitika rendszere”. (Tarkanyi 1997: 199) Az USA-ban a 3 év alatti gyermekek
54 szazaléka volt gyermekintézményben elhelyezve 1995-ben, ez ahhoz képest, hogy
a koltségeket atlagosan 76 szazalékban a sziilok alljak, elég magas arany. Frey Maria
ezt azzal magyarazza, hogy ,,a csaladok nem pusztan az elérhetéségbdl indulnak ki a
szolgaltatasok igénybevételénél, hanem a koltségbdl és a mindségbdl” (Frey 2001:
292). Nem ritka, hogy az alacsony jovedelmi csaladok akar a csalad bevételének ne-
gyedét is a gyermekgondozasi dijra forditjak, deriil még ki Frey fejtegetéseibol (Frey
2001). Margaret L. Anderson a nyolcvanas évek Amerikaja kapcsan szdmol be arrol,
hogy az USA-ban a gyermekgondozas gyakorlatilag magén jellegli gondozast jelent.
A gyermekgondozas feleldssége gyakorlatilag egy az egyben a nékre harul. Az anyak
¢és a gyermekek otthoni ,,izolacidja” azon a feltevésen alapszik, miszerint a gyerekrdl a
legjobban az édesanyja képes gondoskodni. Mégis vannak kivételek — mondja
Anderson, itt gondolhatunk a babysitterekre vagy a potnagymamakra. Ilyenkor az
anyuka menedzseli a gyermekgondozast, és egy masik né lesz az, aki elvégzi azt.
Anderson arr6l is beszamol, hogy ha az amerikai foglalkoztatasi adatokat megvizsgal-
juk, lathatd, hogy a gyermekes anyak nagyobb aranyban 1épnek be a munkaerdpiacra,
és kiilondsen magas ez a belépési arany azoknal az anyaknal, akiknek a gyermeke nem
jar még iskolaba (L. Andersen 1983: 181-182).

6 Forras: www.oecd.org/dataoecd/30/39/38752777.pdf, letoltés ideje: 2008. junius 14.
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A nyugat-eurépai orszagok mar joval heterogénebb képet mutatnak, mégis megfi-
gyelhetoek bizonyos sajatossagok, amelyek elkiilonitik ezt az orszagcsoportot az
Egyesiilt Allamokt6] és a posztszocialista orszagoktol. Nyugat-Eurépaban is a II. vi-
laghaborut kovetden kezdtek bearamlani a ndk a munkaerdpiacra, ez a bedramlas az
utobbi két-harom évtizedben gyorsult fel. A vizsgalt orszagokban a ndk foglalkoztata-
si ratai 2002-ben 65 szazalék koril alakultak, és ez jelentés novekedést jelent az
1994-es szinthez képest, akkor atlagosan 50 szdzalékos volt a foglalkoztatasi rata.
Mindenképpen meg kell jegyezniink, hogy a vizsgalt orszdgok koziil Spanyolorszag
log ki jelentésen a foglalkoztatdsi ratdkat tekintve (a ndk foglalkoztatasi ratdja
2002-ben minddssze 44 szazalék volt, 1994-ben a munkaképes korti nék harmada volt
foglalkoztatott).” A részmunkaidés foglalkoztatési ratikat tekintve viszont azt mond-
hatjuk, hogy a nyugati allamokban a posztszocialista orszagoknal magasabb aranyban
dolgoznak a nék részmunkaidében. Latvanyosan kiemelkedik ebbdl a szempontbol az
orszagok koziil Hollandia. 1994-ben 54, 2002-ben mar 74 szazalékos volt a ndk rész-
munkaidds foglalkoztatasa. Hollandia eltérd utat jart be a ndi munkavallalas tekinteté-
ben, mint a tobbi orszag. A hatvanas években igen alacsony volt a ndk, kiilondsen a
hazas ndk foglalkoztatasi rataja (1960-ban a holland ndk 26, a hazas n6k mindossze 7
szazaléka volt foglalkoztatott), a kilencvenes évekre gyakorlatilag megduplazdodott a
ndk foglalkoztatasi ratdja, a hazas noké pedig meghétszerezddott. Ezekben a valtoza-
sokban igen jelentds szerepe volt a részmunkaidés munkalehet6ségek elterjedésének.
1980-ban a foglalkoztatott holland ndék fele részmunkaidében dolgozott (Sainsbury
1996). Nyugat-Eurépa mas orszagaiban is hasonldé folyamatokat figyelhetiink meg,
jellemzd, hogy a hatvanas évektdl kezdve a néi foglalkoztatottak aranyanak novekedé-
se mogott nagyrészt a hazas n6k munkaerdpiacra valo tomeges belépése all. Ez a jelen-
ség pedig leginkabb — akarcsak Hollandia esetében — a részmunkaidds foglalkoztatas
elterjedésének koszonhetd. Ugyancsak sokféle varidnsa létezik a 6 éven aluliak ellatasi
formainak. Nagy-Britannidban és Ausztridban a 3 év alatti gyermekek elhelyezésére,
feliigyelésére tobbnyire a maganszektor ad lehetdséget, mig a tobbi orszagban magas
az allami szerepvallalas. A 3 év feletti gyerekek feliigyelete mar mindenhol tobbségé-
ben az allami intézményekben torténik.®

A posztszocialista orszagokban a n6k munkaer6-piacra torténd tomeges bearamla-
sa a 1. vilaghéboru utan indult be a politikai ideoldgia erdteljes nyomasara. Az exten-
ziv iparositds id6szaka folyamatosan igényelte a munkaerét, és az egyik legnagyobb
tartalékot ebben az addig csak a haztartasban tevékenykedd, illetve a parasztsagbol el-
vandorld ndk jelentették. (Schadt 2003: 40—41) Schadt Maria szerint j6l elvalaszthato-
ak egymastdl a tokés és a szocialista tarsadalmak abban a tekintetben, ahogyan a néi
foglalkoztatast a tarsadalmak megitélték. A szerzo szerint a szocialista orszdgokban ,,a
gazdasag munkaerd-sziikséglete folyamatosan felszivta a néi munkaerd-tartalékot,
ezért a n6k gazdasagi aktivitdsa folyamatosan novekvd €s magas, mig a nyugat-euro-
pai tarsadalmakban a nék foglalkoztatasa hullamzo6”. (Schadt 2003: 42) Schadt szerint
a szocialista tdrsadalmak ndtagjainak drasztikus életmodvaltasara tett kisérletei szam-
talan negativ kovetkezményekkel jartak, hiszen mig korabban a hazassagkotés utan a
ndk szinte kizardlagos feladata a csalad ellatasa volt, ezutan viszont ez az életmad ki-

7 Forras: KSH, Nemzetkozi statisztikai évkonyv, 2004.
8  Forrds: OECD, www.oecd.org/dataoecd/45/28/37864525.pdf, letoltés ideje: 2008. junius 14.
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fejezetten leértékelddott a dolgozd nd képe és eszményéhez képest. Amit az ideologia
a nok felszabaditasa és egyenlOsitése cimszo alatt propagalt, Schadt szerint nem volt
mas, mint a kettds teherviselés megsziiletése. A problémat leginkdbb az okozta, hogy a
csaladban tovabbra is a tradicionalis munkamegosztas maradt meg, raadasul a ndkhoz
rendelték tovabbra is azokat a feladatokat, amelyeket még a politikai ideologia is leér-
tékelt (a haztartas vezetése). A kettds teherviselés mellett az 11j szerepelvarasokkal is
meg kellett kiizdeniiik, rdadasul ezeknek a néknek nem is volt mintajuk ahhoz, hogy
ebben a teljesen Uj szituacidban, a kétkeresés csaladmodellben hogyan tudnanak meg-
felelni minden elvart szerepnek, hogyan legyenek egyszerre dolgozo ndk, jo feleségek
¢és gondoskodo anyak (Schadt 2003: 143-146).

A posztszocialista orszagok sajatossaga, hogy bar alacsonyabb a nék foglalkozta-
tasi ratdja a nyugat-eurdpai nokéhez képest, a néi foglalkoztatottak donté (csaknem
teljes) tobbsége teljes munkaidében dolgozik, a részmunkaidés foglalkoztatasban dol-
goz6 nok aranya elenyészo, egyediil Lengyelorszagban haladja meg a 10 szazalékot
(2003-ban 13 szazalék volt, mikdzben 1995-ben még csak alig 6 szdzalék). A vizsga-
land6 posztszocialista orszagokban a nék foglalkoztatasi rataja 55 szazalék koriil moz-
gott 2003-ban, ez az 1995-6s szinthez képest minddssze kb. 5 szdzalékponttal volt
magasabb.’ Igy tehat bar alacsonyabb szintii a foglalkoztatas, mégis akik a munkaerd-
piacon jelen vannak, dsszességében tobb munkadrat dolgoznak, mint a nyugat-europai
nék. Az OECD adatai szerint a posztszocialista orszagokban a 3-6 éves gyerekeket al-
lami fenntartdsu 6vodakban lehet elhelyezni, mikdzben a 3 év alatti gyermekek elhe-
lyezési lehetdségei mar valamivel valtozatosabb képet mutatnak az egyes orszagok
kozott.'" Lengyelorszagban és Csehorszagban a 3 éves kor alatti gyerekek ellatasa na-
gyobb mértékben torténik a maganszektor keretein beliil, mig a tobbi vizsgalt orszag-
ban sokkal jellemz6bb az allami szerepvallalds dominancidja.

ELEMZES

Arra voltunk kivancsiak, hogy vajon a fejlett eurdpai régioban, a posztszocialista
orszagokban és az USA-ban €16 anyak esetében van-e eltérés abban, hogy milyen jelle-
gli anyaszerepet (teljes vagy rész munkaidés munkavallalé dolgozé anya, vagy féfog-
lalkozast anyasag) tartanak kivanatosnak a gyermek kiilonbozo életkoraban, és hogy
6k maguk az életitkben mit tudtak megvalésitani.'' Ha a ketté kozott eltérés van, akkor
feltételezhetd, hogy a kérdezett szerepkonfliktust élt at. A kérdés megvalaszolasara az
ISSP 1994-es és 2002-es nemzetkozi adatfelvételét hasznaltuk fel. Hipotézisiink sze-
rint a posztszocialista orszagokban €16 nék kozott lesznek a legnagyobb ardnyban a
feltételezhetoen szerepkonfliktust atélt ndk, hiszen dket stijtotta leginkabb a kettds te-

9 Forras: KSH, Nemzetkozi statisztikai évkonyv, 2004, sajat szamitas.
10 Forras: www.oecd.org/dataoecd/45/28/37864525.pdf, letdltés ideje: 2008. junius 14.

11 Ugyan azt a kérdést, hogy maga a kérdezett hogyan dolgozott az egyes ¢letszakaszokban, férfiaknak is
feltették, am azaz informacié nem all rendelkezéstinkre, hogy milyen munkavégzést varnak el az apak-
tol az egyes ¢letszakaszokban, igy az apaszereppel kapcsolatos frusztraciot — bar rendkiviil érdekes
téma és teriilet volna — sajnos nem tudtuk megvizsgalni. A kutatasnak viszont egy tovabbi folytatando
aga lehetne.
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her. Az iddbeli valtozasokat illetden azt varjuk, hogy 1994-r61 2002-re nem valtozik
érdemi mértékben a szerepkonfliktust potencialisan atélé anyak aranya. A két idépont
kozott ugyanis joforman nem tortént semmilyen érdemi valtozas ezekben az orszagok-
ba, amelyek a foglalkoztatdsi formak pluralizalodasara utalnanak. A fejlett Eurdpa ré-
gidjara ¢és az USA-ra vonatkozoan azt varom, hogy kevésbé lesz magas a
szerepkonfliktust 4télé ndk aranya, idében viszont a kétkeresds csaladmodell terjedé-
sével akar novekedhet is ez az arany.

A kérdéivben mindkét évben a kovetkezé harom'? életszakaszra vonatkozoan tu-
dakoltak meg, hogy hogyan kellene dolgoznia a nének, illetve hogy maguk a valasz-
adok mit kovettek, amikor hasonld helyzetben voltak? (A valaszlehetéségek a
kovetkezok voltak: 1: teljes munkaidében dolgozzon, 2: részmunkaidében dolgozzon,
3: haztartasbeli status.)

1. amikor van nem iskolaskorti (hanem annal fiatalabb) gyermeke
2. amikor a legkisebb gyermek is iskolaba jar még
3. amikor a gyerekek mar kirepiiltek otthonrol

Itt rogton meg kell jegyezniink, hogy a nemzetkdzi 0sszehasonlitd vizsgalatok
egyik nehézségébe iitkoziink, ha megnézziik ezeket az életszakaszokat. Az egyes or-
szagok szocialis ellatérendszere, és az a mogott megbtijo ideoldgia nagyban befolya-
solhatja azt, hogy ezek a hatarok egyaltalan kozdsen érvényesek lehetnek-e.
Gondoljunk csak példaul. Magyarorszagra, ahol a nagyobbik vagas bizonyosan nem a
,.hem iskolaskort/iskolaskoru gyermek™ hatarnal van, hanem sokkal fontosabb az
ovodaskor, vagy akar a bolcsédéskor elérése, mert ekkortol valik lehetdvé az anya sza-
mara, hogy akar mar teljes munkaidében dolgozzon, raadasul a gyermek 3 éves kora-
ban mindenképpen megsziinik a GYES folydsitasa is, ami mindenképpen arra 6sztonzi
majd a csaladot, hogy az anya is menjen el dolgozni, hacsak nincsenek annyira j6 anya-
gi helyzetben, hogy megtehetik, hogy az anya ne dolgozzon. Mindezeket figyelembe
véve azonban véleményiink szerint a 1étrehozott mutatd jol hasznalhaté majd arra,
hogy ravilagitson az esetleges szerepkonfliktusokra, mert ezek az életszakaszok mar-
kansak a csalad versus munka konfliktusaban.

Ebbdl a harom valtozobol tehat 1étrehoztunk egy uj valtozot, ami a megfelelonek
tartott anyaszerepet, anyai munkavallalast vagy munka nem vallaladsat méri a megfele-
16 életszakaszokban, és egy masikat, ami azt mutatja, hogy ténylegesen mit tudtak
megvalositani. Ertelemszeriien ebbe az elemzésbe azok a nék keriiltek, akik mind-
egyik szakaszon atestek, és mindegyikre érvényes vélaszt adtak.”> Ezek utan néztiik
meg azt, hogy maguk a megkérdezettek mit valositottak meg.'

12 Egészen pontosan négy életszakaszra vonatkoztak a kérdések, én azonban az els6t (mieldtt még nem
sziiletik gyermeke a nének) elhagytam, mert ezaltal ordinalis valtozoként tudtam kezelni a késébb 1étre-
jOVO tipologiat.

13 Utolag korrigaltam azokat az eseteket, amikor pl. a kérdezett életkora miatt tartottam aggalyosnak, hogy
lehet érvényes valasza a végso valtozon, igy kirekesztettem pl. azokat a ndket, akiknek az életkora 18 és
29 év kozott volt. Az iranyelv az volt, hogy iskolaskor elétt legfeljebb ugyanolyan mértékben dolgoz-
zon, mint amikor a legkisebb gyermek iskolas, és ebben az életszakaszban is kisebb vagy ugyanolyan
mértékben dolgozzon, mint amikor a gyerekek kirepiiltek, az ezeknek a kritériumoknak megfelel6 vala-
szokat fogadtam el valaszstruktaraknak.
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Ahogy az varhato, az élet sok esetben atirja az elképzeléseket, és az elgondolt for-
mak szamanal a megvalosult formak szama joval tobb."” Ezekkel kibéviilt a tipologia.

A tipoldgia értékei egy olyan sorrendet adnak ki, amelynek egyik végén a mindvégig
dolgozo anya (aki mindharom életszakaszban teljes munkaiddben dolgozott, illetve ezt
tartja kivanatosnak), mig a masik végén a mindvégig otthon marado6 anya képe all. Ko-
zottiik pedig a logikusnak itélt valaszstruktirak is sorrendbe rendezhetdk. A 1ényeg az,
hogy amikor a gyermek fiatalabb, lehetdleg potencialisan tobb id6t tudjon az anya vele
eltdlteni. Ha csak a két végpontot nézziik meg, akkor az latszik, hogy a valaszoloknak
mindossze 7,4 szazaléka preferdlja azt az ¢letformat, amikor az anya végig dolgozik,
mig ennek a megvalositasara 28,7 szazalé¢kuk volt kénytelen. Ekdzben 17 szazalék volt
végig otthon mindharom életszakaszban, ezt az opciot idealisnak viszont egy kérdezett
sem valasztotta. Jol lathato tehat, hogy a kivanatosnak tartott és a végiil megvalositott
munkavégzés kozott igen nagy kiilonbségek vannak (Melléklet 1. tablazat).

Ebbdl a két valtozobdl 1étrehoztunk egy tipologidt, amelynek harom értéke lett.
Vannak azok a nék, akik nem tudtak megvalositani az elvarasaikat, és tobbet kellett
dolgozniuk, mint szerettek volna ezekben az életszakaszokban. Ok azok, akik amiatt
érezhetnek frusztraciot, mert az anyai szerepiiket kevésbé tudtak betolteni, mint a dol-
g0z06 no szerepiiket. Rajtuk kiviil vannak azok a nok, akik abban a szerencsés helyzet-
ben vannak, hogy tgy tudtak alakitani az életiiket, ahogyan azt 6k optimalisnak
gondoljak. Végiil a harmadik csoportot azok a nék alkotjak, akik kevesebbet dolgoz-
tak, mint amennyit szerintiik kellene egy anyanak ezekben az életszakaszokban. Ok
pedig amiatt frusztralodhatnak, mert a dolgozoé ndi szerepiiknek nem tudtak eleget ten-
ni.

Ha 1994-et és 2002-t nézziik, akkor azt mondhatjuk, hogy nincs szignifikans kii-
lonbség a frusztraciot mérd valtozd megoszlasaban a két év kdzott (1. tablazat).

1. tablazat Az anyaszereppel kapcsolatos frusztraciot mérd valtozo
(harom életszakaszt vizsgalva) megoszlasa 1994-ben és 2002-ben, %

1994 2002 p
Tobbet dolgozott, mint amit kivanatosnak tart 43,1 44,7 0,5
Azt valésitotta meg, amit kivanatosnak tart 223 21,2 0,5
Kevesebbet dolgozott, tobbet volt otthon, mint amit kivanatosnak tart 34,5 34,1 0,8
Osszesen 100,00 100,00 -

Ha megnézziik, hogy az egyes régiokban a két vizsgalt évben hogyan alakult az
egyes frusztracios csoportba tartoz6 nék aranya, akkor azt lathatjuk, hogy egyediil a
posztszocialista orszdgok esetében lathatunk szignifikans valtozast, méghozza két ka-
tegdria mentén: azoknak a ndknek az aranya szignifikansan csokkent, akik anyaszere-

14 Alogikus strukturdja valaszt adok aranya 85,70 szazalék. A fennmaradé 14,30 szazalék 12,84 szazalék-
nyi érvénytelen (valaszhianyos) és 1,46 szazaléknyi illogikus valaszadobol all.

15 A megvalosult formak kozott eldkertiltek olyanok is, amelyeknek a valaszstruktrajat jonak itéltem
meg, viszont az elvart valtozon nem jelent meg. A megvalosult formak kozott elokertiltek olyanok is,
amelyeknek a valaszstruktirajat jonak itéltem meg, viszont az elvart valtozon nem jelent meg. Ezekkel
kibéviilt a tipologia.
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ptikben érezhették magukat frusztralnak, azoké pedig szignifikdnsan nétt, akik
kevesebbet dolgoztak, mint amennyit szerettek volna. (2. tabldazat) A régidk egymas-
hoz hasonlitasa soran kirajzolodik, hogy mindkét évben a posztszocialista orszagok-
ban ¢l6k kozott volt a legmagasabb azoknak az aranya, akik tdbbet dolgoztak, mint
amennyit kivanatosnak tartottak volna. Ezzel tehat beigazolodni latszik a hipotézi-
stink.

2. tablazat Az anyaszereppel kapcsolatos frusztraciot mérd valtozo
(harom életszakaszt vizsgalva) megoszlasa 1994-ben és 2002-ben a vizsgalt régiokban, %

1994 2002 p
Fejlett Eurdpa
Tobbet dolgozott, mint amit kivanatosnak tart 33,1 37,1 0,2
Azt valositotta meg, amit kivanatosnak tart 28,6 23,7 0,1
Kevesebbet dolgozott, tobbet volt otthon, mint amit kivanatosnak tart 38,3 39,3 0,7
Osszesen 100,0 100,0
Posztszocialista orszagok
Tobbet dolgozott, mint amit kivanatosnak tart 70,5 60,1 0,00%*
Azt valositotta meg, amit kivanatosnak tart 17,7 21,6 0,1
Kevesebbet dolgozott, tobbet volt otthon, mint amit kivanatosnak tart 11,8 18,3 0,01*
Osszesen 100,0 100,0
USA
Tobbet dolgozott, mint amit kivanatosnak tart 42,1 45,6 0,5
Azt valositotta meg, amit kivanatosnak tart 19,5 19,2 0,9
Kevesebbet dolgozott, tobbet volt otthon, mint amit kivanatosnak tart 38,5 352 0,5
Osszesen 100,0 100,0

A posztszocialista orszagok utdn mindkét évben az USA-ban a legnagyobb az
anyaszerepiikben frusztralodast atélé ndk aranya, a legkevesebb pedig a fejlett eurdpai
régioban. Erdekességre bukkanhatunk, ha megvizsgaljuk azoknak a nknek az ara-
nyat, akik az elképzeléseiknek megfelelden tudtak alakitani az anyai és a dolgozo néi
szerepliket. Mig 1994-ben még szignifikans kiilonbség van az egyes régiok kozott eb-
ben a tekintetben, és jol 1athato, hogy a fejlett eurdpai région beliil a legmagasabb ez az
arény, addig 2002-re abszoliit a kiegyenlitddés, és mar nincs szignifikans eltérés. Ugy
tlinik tehat, hogy a markans kiilonbségek 2002-re mar eltlintek, és a régiok nem kiilon-
bdznek abban, hogy a ndk hany szazaléka tudja beteljesiteni a vagyait az anyaszerep és
a dolgozo néi szerep Osszehangolasaval kapcsolatban. Azoknak a néknek az aranya
pedig, akik kevesebbet dolgoztak, és tobbet voltak otthon, mindkét évben a fejlett eu-
ropai région és az USA-n beliil volt a legmagasabb, mig a posztszocialista région beliil
a legalacsonyabb.

A posztszocialista régioban azt lathatjuk, hogy szignifikansan novekedett azoknak
andknek az aranya, akik tobbet voltak otthon, és kevesebbet dolgoztak, mint amennyit
kivanatosnak tartanak a vizsgalt ¢életszakaszokban, és mindemellett szignifikansan
nétt azoknak a néknek az aranya, akik tobbet voltak otthon, mint amennyit idealisnak

Szociologiai Szemle 2008/2.

E:\Adatok r@gi g@pril\munkZk\munkak\szociologia\2008-02

:sz%?E}Qrdelt\Gregor Anik .vp
2008. szeptember 25. 21:30:59



Color profile: Generic CMYK printer profile

Composite

Default screen

—b-

98 GREGOR ANIKO

tartottak volna. Makrostatisztikai mutatokban kerestiik ez utobbi jelenség magyaraza-
tat. Ha megvizsgaljuk a régioba tartozo orszagokban a néi munkanélkiiliségi rata ala-
kulasat kb. 1993 ¢és 2003 kozott, akkor azt lathatjuk, hogy Csehorszagban,
Magyarorszagon és Szlovéniaban csokkent, mig Bulgaridban és Lengyelorszagban
nétt, utdbbi orszagban 2003-ban a ndi munkanélkiiliségi rata 20,4 szazalékos'® volt.
Ugy gondolom, hogy a tobbet otthon tartdzkodok ardnyanak novekedése mogott a
munkanélkiiliség hatasa bujik meg, ami az otthon szférajaba iranyitotta vissza a noket.
Mivel Lengyelorszag a régid legnagyobb orszaga, ezért az ott jelentkezd erdteljes
Osszefiiggés az egész régid profiljat meghatarozza.

Mindent 6sszevetve ugy latszik, hogy leginkabb a posztszocialista région beliil tor-
téntek valtozasok, és ezen a région beliil talalhatjuk a legtobb dsszefliggést.

Miel6tt azonban ratérnénk a szerepek kozotti konfliktus meglétének statisztikai
vizsgalatara, megprobaljuk aldtdmasztani azt az elképzelésiinket, miszerint azok a
ndk, akik tobbet dolgoztak, mint amennyit kivanatosnak tartanak, egyfajta bintudatot
érezhetnek amiatt, hogy gyermekeikkel kevesebb iddt toltdttek. Toth Olga az 1994-es
ISSP-adatfelvétel magyar adatainak vizsgalatakor jutott arra a kovetkeztetésre, hogy
egyfajta ,tarsadalmi méretli lelkiismeret-furdalasnak vagyunk tanui”, mivel jol lat-
szott, hogy 1988-hoz képest 1994-re szignifikans er6sodott azzal az allitassal valod
egyetértés, miszerint ,,Hat éves kora eldtt mindenképpen megsinyli egy kisgyerek, ha
az anyja dolgozik” (T6th 1995b: 35). Még a magasan iskolazott nék kozott is csupan
20 szazalék vélte tigy, hogy az anya munkavallaldsa nem jar automatikusan karos ha-
tassal a gyermekre nézve (Toth 1995b). Mi azt vizsgaltuk meg, hogy vajon az elébb
definialt csoportok koziil melyen beliil lesz a legmagasabb egyetértés ezzel az allitas-
sal.'” A Téth altal Magyarorszag esetében latott kollektiv lelkiismeret-furdalasrol fel-
tettiik, hogy altalanosan jellemz6 lesz a posztszocialista régidban €16 ndkre (mindkét
évben), és nagyobb mértékben érezhetik ezt, mint a fejlett eurdpai vagy az egyesiilt al-
lamokbeli tarsaik. Feltételeztiik tovabba azt is, hogy atlagosan azok a nok fognak a leg-
nagyobb mértékben egyetérteni a fenti allitassal, akik tobbet dolgoztak, mint amennyit
szerintlik idedlis esetben kellett volna. A 3. tdblazat a kapott eredményeinket foglalja
Ossze.

16  Forras: Nemzetkozi statisztikai évkonyv, KSH, 2004.

17 Egy egész itemsort allt a rendelkezésiinkre, amely a néi munkavallalassal kapcsolatos attitiidok méré-
sére volt hivatott, am ebbdl egyediil ez az allitas volt az, amely mindkét évben és mindharom régio ese-
tében szignifikans kiillonbséget mutatott a szerepek kozotti konfliktust méré valtozonk csoportjai
kozott.
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3. tablazat ,,Hat éves kora el6tt mindenképp megsinyli egy kisgyerek,
ha az anyja dolgozik.” atlagos egyetértés egy otfoku skalan,
1: egyaltalan nem ért egyet — S: teljesen egyetért

1994 2002
Fejlett Eurdpa P=0,019<0,05 P=0,004<0,05
Tobbet dolgozott, mint amit kivanatosnak tart 3,57 3,41
Azt valositotta meg, amit kivanatosnak tart 3,41 3,14
Kevesebbet dolgozott, tobbet volt otthon, mint amit kivanatosnak tart 3,34 3,21
Osszesen 3,50 3,33
Posztszocialista orszagok P=0,009<0,05 P=0,000<0,05
Tobbet dolgozott, mint amit kivanatosnak tart 3,85 3,71
Azt valositotta meg, amit kivanatosnak tart 3,5 3,04
Kevesebbet dolgozott, tobbet volt otthon, mint amit kivanatosnak tart 3,69 3,52
Osszesen 3,79 3,57
Us4 P=0,002<0,05 P=0,000<0,05
Tébbet dolgozott, mint amit kivanatosnak tart 3,26 3,23
Azt valositotta meg, amit kivanatosnak tart 2,63 2,11
Kevesebbet dolgozott, tébbet volt otthon, mint amit kivanatosnak tart 3,16 2,93
Osszesen 3,13 3,00

Jol lathato, hogy minden vizsgalt évben és minden vizsgalt régioban azok a ndk ér-
tettek egyet atlagosan leginkabb az emlitett allitassal, akik tobbet dolgoztak, mint
amennyit idedlisnak tartottak a gyermekiik, gyermekeik egyes életszakaszaban. Az
egyik hipotézisiink tehat beigazolddott. Az a hipotézisiink is igaznak bizonyul, misze-
rint mindkét évben a posztszocialista nok értettek atlagosan leginkabb egyet az allitas-
sal (mindkét évben p=0,000<0,05). Sét, az is igaz, hogy mindkét évben a
posztszocialista régioba tartozok nok értettek egyet atlagosan a leginkabb az allitassal
azok koziil, akik tobbet dolgoztak, mint amennyit idedlisnak tartanak (mindkét évben
p=0,000<0,05). Az atlagok vizsgalatabol még az is elmondhatd, hogy mind a fejlett
eurdpai régiod valaszadoi, mind a posztszocialista nok atlagos egyetértésének meértéké-
ben csokkenés kovetkezett be 1994-r61 2002-re. Ugy tinik tehat, mintha a
posztszocialista nokre jellemzo kollektiv lelkiismeret-furdalas mértéke csokkent vol-
na a két vizsgalati év kozott.

Mindezek wutan ratérnénk annak a vizsgalatara, hogy vajon milyen
szocio-demografiai tulajdonsagokkal rendelkez6 ndk élhetnek at nagyobb eséllyel
szerepkonfliktust amiatt, mert tobbet dolgoztak, mint amennyit szerintiik kellett volna.
Mivel a figyelmiinket a kivanatosnak tartottnal tobb munkavégzésbol fakado lehetsé-
ges szerepkonfliktus felé kivantuk forditani, ezért Iétrehoztunk egy dummy valtozot,
amelynek 1-es értéke jelenti, hogy tobbet dolgozott, 0-s értékébe pedig a valtozo tobbi
értéke keriilt (az idedlisnak megfelel6 munkavallalast produkalok és akik kevesebbet
dolgoztak, mint amennyit idealisnak tartanak). Ezt a valtozot binaris logisztikus reg-
resszid modszerével vizsgaltuk, a magyarazo valtozoink pedig a kérdezett kora, isko-
lai végzettsége, gazdasagi aktivitasa, lakohelyének telepiiléstipusa, melyik régioba
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tartozik, vallasossag és édesanyjanak gazdasagi aktivitasa a kérdezett 14 éves kora
elstt.'® Elséként minden érvényes vélasszal rendelkezét bevontuk a modellbe, a ma-
gyarazo valtozok kozott pedig az adatfelvétel éve, a régidba tartozas, az iskolai vég-
zettség, a korcsoport, a gazdasagi aktivitds, a telepiiléstipus és a vallasossag
szerepeltek. A logisztikus regresszio eredményeit a 4. tablazat foglalja 6ssze.'

4. tablazat A foglalkozasi és a csaladi szerepek konfliktusat elemzd
logisztikus regresszio eredményei, §sszes érvényesen valaszold

Viltozo neve B-érték S.E. Wald- Szign. Esélyhanyados
érték

Konstans -1,05 0,32 10,24 0,00 0,36

Vallasossag

(ateistak) 5,99 0,05

Maximum havonta jar 0,25 0,15 2,92 0,09 1,29

Hetente jar 0,38 0,16 5,99 0,01 1,46

Kérdezett anyja dolgozott-e a kér-

dezett 14 éves kora eldtt (nem) 0,53 0,10 26,36 0,00 1,70

Eletkor (30-39 éves) 17,00 0,00

40-49 éves 1,02 0,26 15,18 0,00 2,76

50-59 éves 0,90 0,25 12,56 0,00 2,46

6069 éves 0,71 0,28 6,61 0,01 2,04

70 éves vagy idésebb 0,72 0,29 6,09 0,01 2,06

Gazdasagi aktivitis

(teljes munkaidében aktiv) 83,54 0,00

Részmunkaidében aktiv -0,96 0,18 27,57 0,00 0,38

Munkanélkiili -0,53 0,34 2,52 0,11 0,59

Nyugdijas -0,46 0,18 6,78 0,01 0,63

Haéztartasbeli -1,40 0,18 62,70 0,00 0,25

Egy¢b inaktiv -0,14 0,32 0,18 0,67 0,87

Régio (fejlett Eurdpa) 22,21 0,00

Posztszocialista 0,73 0,17 18,03 0,00 2,07

USA 0,07 0,16 0,22 0,64 1,08

OLSR_=0,12
RL’=0,09

Khi-négyzet proba értéke 224,82; df=21; p = 0,00 < 0,05, talalati arany = 66,1%***, a priori vsz = 54,5%

Maga a modell szignifikans,” a modell magyarazoerejét az OLS R2-tel jellemez-
hetjiik, melynek értéke 0,12. A bevont fliggetlen valtozok koziil a vallasossag, a kérde-
zett anyjanak gazdasagi aktivitasa, a kérdezett életkora, gazdasagi aktivitasa és arégio

18 A binaris logisztikus regresszio modszere lehetoséget ad arra, hogy a valtozok 6nallo magyarazoerejiik-
ben jelenjenek meg, tehat ki van bel6liik sziirve azoknak a valtozoknak a hatasa, amelyek még a modell-
ben szerepelnek.

19 Itt és a tovabbiakban csak a szignifikans hatassal bir6 fiiggetlen valtozok szerepelnek. A valtozonév uta-
ni zardjelben a referenciacella szerepel. A modellben valaszhiany miatt nem szerepelnek a bolgar, a
spanyol, a brit és a norvég megkérdezettek.

20 Eztakhi-négyzet probahoz tartozo szignifikanciabol lathatjuk. A fiiggetlen valtozok bevonasa 9 szaza-
1ékkal csokkentette a nulladik 1épéshez tartozo likelihood-fiiggvény értékét, ennyivel sikeriilt tehat javi-
tani a lehetd legrosszabb ,,illeszkedést”.
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hat szignifikansan a fliggé valtozora. Az esélyhanyadosokbol®' a kovetkezok olvasha-
toak ki. A vallasossag éppen hogy szignifikdnsan® hat a frusztraciot méré valtozora.
Az ateistakhoz™ képest a hetente jarok kozel masfélszer nagyobb eséllyel élhetnek at
szerepkonfliktust. Ez feltehetden abbol fakad, hogy a vallasos vilagképben a n6 szinte
kizarolagos feladata a gyermeknevelés, igy ha a csalad anyagi koriilményei ugy hoz-
zak, hogy a nének is dolgoznia kell, akkor a valldsos nék nagyobb eséllyel élnek at
frusztraciot, mint a nem valldsosak. Ha a kérdezett anyja dolgozott a kérdezett 14 éves
kora el6tt, akkor 1,7-szer né meg az esélye, hogy tobbet fog dolgozni, mint amennyit
képest a 4049 éveseknek majdnem haromszor akkora az esélyiik, hogy tobbet dolgoz-
zanak, és ennek a korcsoportnak a legmagasabb az esélyhanyadosa. A teljes munka-
1d6sokhoz képest a részmunkaidében dolgozok koriilbeliil harmadakkora eséllyel
érezhetnek a szerepeik kozott konfliktust, de szintén 1-nél kisebb az esélyhdnyadosa a
nyugdijasoknak €s a haztartasbelieknek. A szamunkra kiilondsen lényeges eredmény
pedig az, hogy a fejlett eurdpai régidhoz képest a posztszocialista orszdgokban €16
nbéknek kortilbeliil kétszer nagyobb az esélyiik arra, hogy a foglalkozasi és a csaladi
szerepeik kozott konfliktust élhetnek at. Kiilondsen nagy ez a kiilonbség, ha azt is em-
Iékezetlinkbe idézziik, hogy a régids hatas az 6sszes tobbi valtozo kontroll alatt tartasa
mellett mutatkozik ilyen er6snek. Az amerikai ndk a nyugat-eurdpai tarsaikhoz hason-
16 eséllyel dolgoztak tobbet, mint amennyit idedlisnak tartananak. Feltétleniil meg kell
jegyezniink, hogy az évnek nem volt onmagaban szignifikans hatasa, tehat az, ha
1994-r61 2002-re 1épiink nem hat szignifikdnsan arra, hogy valtozik-e a frusztraciot
potencialisan atélok aranya, ez az eredmény egybecseng azzal, amit a 2. tablazatban
lathattunk. Onmagéban véve nincs szignifikans hatdsa az iskolai végzettségnek és a te-
lepiiléstipusnak.

Nézziik meg, mi valtozik, ha 1994-re és 2002-re kiilon futtatjuk a modellt! (5. és 6.
tablazat)

21 Azesélyhanyados két esély hanyadosa, az esély pedig két valoszintiség hanyadosa. Az esélyhanyados
azt fejezi ki, hogy a referenciacellahoz képest az adott cellaba tartozok esetében mekkora eséllyel titkoz-
hetnek a szerepek. Ha az esélyhanyados nagyobb 1-nél, akkor a referenciacellahoz képest nagyobb az
esélyiik a szerepkonfliktusra.

22 A vallasossaghoz tartozo szignifikancia 0,49995.

23 Valdjaban 6k a nem vallasosak, illetve a templomba soha nem jarok.
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5. tablazat A foglalkozasi és a csaladi szerepek konfliktusat elemzé logisztikus regresszio
eredményei, Osszes érvényesen valaszold 1994-ben

Valtozo neve B-érték S.E. Wald- Szign. Esélyhanyados
érték
Konstans -0,53 0,44 1,44 0,23 0,59
Kérdezett anyja dolgozott-e a
kérdezett 14 éves kora eldtt (nem) 0,32 0,15 4,52 0,03 1,38
Gazdasagi aktivitas (teljes
munkaidében aktiv) 66,84 0,00
Részmunkaid6ben aktiv -1,13 0,26 19,05 0,00 0,32
Munkanélkiili -0,54 0,52 1,08 0,30 0,58
Nyugdijas -0,32 0,25 1,56 0,21 0,73
Haztartasbeli -1,72 0,26 45,07 0,00 0,18
Egy¢éb inaktiv -0,11 0,45 0,06 0,81 0,90
Régio (fejlett Europa) 19,07 0,00
Posztszocialista 0,94 0,25 13,78 0,00 2,55
USA -0,01 0,24 0,00 0,95 0,99
OLSR_=0,16
RL*=0,12

Khi-négyzet proba értéke 161,49; df=20; p = 0,00 < 0,05, talalati arany = 67,1%***, a priori vsz =55,1%

1994-ben szignifikans a modelliink,** a modell magyarazoerejét méré OLS R2 érté-
ke 0,16.% 1994-ben szignifikans hatassal a kérdezett anyjanak gazdasagi aktivitasa, a
kérdezett gazdasagi aktivitasa és a régidba valo tartozas van csupan a fliggd valtozora.
Ha a kérdezett anyja dolgozott a kérdezett 14 éves kora el6tt, akkor kozel masfélszer
nd meg az esélye annak, hogy a kérdezett frusztraciot élhet at amiatt, mert a csaladi ke-
vésbé tudja beteljesiteni a dolgozd ndi szerepe mellett. A teljes munkaidében dolgo-
z6khoz képest a részmunkaiddsok harmad akkora eséllyel élhetnek at hasonld
szerepkonfliktust, a haztartasbelick még ennél is kisebb, 6t6d akkora esélyhanyadossal
rendelkeznek. 1994-ben a fejlett eurdpai régidhoz képest a posztszocialista régidban
¢16 ndknek két és félszer nagyobb volt az esélye arra, hogy tobbet dolgozzanak, mint
amit kivanatosnak tartottak. Lathato, hogy 1994-ben nincs szignifikans hatasa az isko-
lai végzettségnek, a telepiiléstipusnak, a vallasossagnak ¢és a kérdezett életkoranak
sem.

Ha 2002-t nézziik, akkor az lathatd, hogy ebben az évben is szignifikans a model-
liink (ezt a khi-négyzet proba szignifikancidja alapjan jelenthetjiik ki — 6. tablazat).

24 A fiiggetlen valtozok bevonasaval 12 szazalékkal tudtuk javitani a legrosszabb illeszkedést.

25 A talalatarany 67,1 szazalék, ha a becsiilt és a tényleges csoport-hovatartozas kereszttablajat megvizs-
galjuk, akkor a lambda mérészamhoz tartozo6 szignifikancia (lambda=0,26; p=0,00<0,05) azt jelzi,
hogy a logisztikus regresszié fliggetlen valtozoi érdemben novelték a talalataranyt.
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6. tablazat A foglalkozasi és a csaladi szerepek konfliktusat elemz6
logisztikus regresszio eredményei, 6sszes érvényesen valaszolo 2002-ben
Valtozo neve B-érték S.E. Wald- Szign. Esélyhanyados
érték

Konstans -1,67 0,50 11,36 0,00 0,19
Iskolai végzettség (legfeljebb 8 osztaly) 7,42 0,05
9-11 osztaly 0,48 0,24 3,89 0,03 1,61
12 osztaly -0,10 0,25 0,15 0,70 0,91
13 osztily v. tobb 0,05 0,25 0,04 0,83 0,95
Kérdezett anyja dolgozott-e a
kérdezett 14 éves kora eldtt (nem) 0,72 0,15 23,80 0,00 2,06
Eletkor (30-39 éves) 14,29 0,01
4049 éves 1,50 0,42 12,56 0,00 4,46
50-59 éves 1,40 0,41 11,73 0,00 4,07
60—69 éves 1,30 0,44 8,69 0,00 3,67
70 éves vagy idésebb 1,15 0,47 6,05 0,01 3,15
Gazdasagi aktivitas
(teljes munkaidében aktiv) 21,01 0,00
Részmunkaid6ben aktiv 0,77 0,27 8,30 0,00 0,46
Munkanélkiili -0,48 0,46 1,09 0,30 0,62
Nyugdijas -0,58 0,25 5,24 0,02 0,56
Haztartasbeli -1,09 0,25 18,63 0,00 0,33
Egy¢éb inaktiv -0,29 0,47 0,39 0,53 0,75

OLSR_=0,11

RL*=0,08

Khi-négyzet proba értéke 102,38; df=20; p = 0,00 < 0,05, talalati arany = 65,9%***, a priori vsz =53,9%

A modelliink 2002-re is szignifikansnak bizonyult.** A modell magyarazéerejét
méré OLS R2 értéke 0,11.7" Ugy tiinhet, hogy 1994-hez képest 2002-re valamelyest
gyengiilt a modelliink. 2002-ben szignifikans hatassal volt a fliggd valtozora az iskolai
végzettség, a kérdezett anyjanak gazdasagi aktivitasa a kérdezett 14 éves kora el6tt, a
kérdezett ¢letkora, a kérdezett gazdasagi aktivitasa. Az alapfoku végzettségliekhez ké-
pest a 9-11 osztalyt végzettek valamivel tobb mint masfélszer nagyobb eséllyel érez-
hettek frusztraciot a lehetséges szerepkonfliktusok miatt, a 12 osztalyt és a 13 vagy
tobb osztalyt végzettekhez tartozo esélyhanyados kb. 1, 6k tehat ugyanakkora eséllyel
¢lhetik at. Ha a kérdezett anyja dolgozott a kérdezett 14 éves kora elétt, ez kétszeresére
ndvelte meg annak az esélyét, hogy a kérdezett tobbet dolgozzon, mint amennyit indo-
koltnak tart. 1994-hez képest ez az esélyhanyados nétt, ennek a tényezonek erdsebb
lett a hatasa. Mig 1994-ben nem volt szignifikans hatasa az életkornak, addig 2002-re
ez megvaltozott. A 30-39 évesekhez képest a 40-49 évesek majdnem négy ¢és félszer
nagyobb eséllyel élhetnek at frusztraciot szerepkonfliktus miatt, és a tobbi életkori ka-
tegoriaban is 3 feletti az esélyhanyados. A 30-39 éves korosztaly tehat a lehetséges
frusztracio tekintetében sokkal kedvezébb helyzetben van 2002-ben, mint a 40-49
éves korosztaly volt 1994-ben, amikor 6k is a 30-39 éves korosztalyba tartoztak. A je-
lenleg teljes munkaidében dolgozdkhoz képest az dsszes tobbi aktivitasi kategoriadhoz

26 A fliggetlen valtozok bevondsaval 8 szazalékkal tudtuk javitani a legrosszabb illeszkedést.

27 A talalatarany 2002-ben 65,9 szazalék, és a becsiilt valamint a tényleges csoport-hovatartozas kereszt-
tablaja alapjan szamitott lambda mérdszamhoz tartozé szignifikancia (lambda=0,25; p= 0,00<0,05) ar-
rol tantskodik, hogy a logisztikus regresszio fiiggetlen valtozoi érdemben novelték a talalataranyt.
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tartoz6 esélyhanyados 1-nél kisebb, tehat kisebb eséllyel élhetnek at frusztraciot.
2002-re eltlinik a régi6 szignifikans hatasa (p=0,07) abban az esetben, ha a régiovalto-
z6 a szokasos harom értéket (fejlett eurdpai régio, posztszocialista orszagok, USA) ve-
szi fel. Ha viszont létrehozunk egy dummy valtozot, amely azt méri, hogy a kérdezett a
posztszocialista orszagok régidjaba tartozik-e vagy sem, akkor ez a régiovaltozé mar
szignifikans hatést fejt ki a frusztraciot mérd valtozora (p=0,034). Ebben a modellben
a posztszocialista orszagokban ¢él6 nék masfélszer nagyobb eséllyel élnek at frusztra-
ciot, mint a tobbi régidban €16 ndk. Ha az 1994-es modellt ujrafuttatjuk ezzel a dummy
régiovaltozoval, akkor azt lathatjuk, hogy a posztszocialista orszagokhoz tartozd
esélyhanyados értéke 2,5. Mindezekbdl két dolog kovetkezik. Egyrészt a fejlett eurd-
pai régio és USA kozeledett egymashoz, 2002-re tulajdonképpen egy csoportot alkot-
nak. Masrészt jol 1athatd, hogy jelentdsen csdkkent — de még mindig 1-nél nagyobb —a
posztszocialista régidhoz tartozo6 esélyhanyados. Azaz 1994-r6l 2002-re csokkent a
posztszocialista ndk frusztraciora vald esélye, csokkent az esély a mar kimutatott kol-
lektiv lelkiismeret-furdalésra.

Az egyes régiokon beliil lefuttatott logisztikus regressziok a kovetkezd eredmé-
nyeket mutattak. A fejlett eurdpai régiot tekintve mindkét évben annak volt szerepe,
hogy a kérdezettet dolgozo vagy ,,f6foglalkozasu” anya nevelte-e, valamint hogy mi-
lyen a kérdezett aktualis gazdasagi aktivitasa (Melléklet 2.¢és 3. tablazat). 1994-ben és
2002-ben is kozel kétszer novelte meg a frusztraciora valo esélyét valakinek az a tény,
ha az anyja dolgozott a kérdezett 14 éves kora elétt. Megvaltozott a teljes- és a rész-
munkaidds munkavallalas hatésa is, hiszen mig 1994-ben a teljes munkaidében dolgo-
zokhoz képest a részmunkaiddsok negyedakkora eséllyel élhettek at szerepkonfliktust,
addig 2002-re ez az esélyhanyados lecsokkent egészen 0,1-re. 2002-re tehat a fejlett
eurdpai régidoban a részmunkaidd jobban dvta a ndket az ilyen jellegli szerepkonflik-
tustol, mint 1994-ben. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a fejlett eurdpai régidban €16
ndk esetében a részmunkaidd, tehat a mindkét szerepnek valdé megfelelés oldja a sze-
repkonfliktust. Azoknak a néknek tehat, akik valoban szeretnének mindkét teriileten
kiteljesedni, ehhez a legjobb eszkoznek a részmunkaidd bizonyul.

A posztszocialista régidban 1994 és 2002 kdzott jelentds valtozasok torténtek, leg-
alabbis errdl arulkodnak a logisztikus regresszios modellek (Melléklet 4. és 5. tabla-
zat). Bar mindkét évben szignifikans a modell, 1994-ben joval gyengébb a magyarazo-
ereje (OLS R2=0,08), mint 2002-ben (OLS R?=0,19).”* 1994-ben csupan a kérdezett
gazdasagi aktivitasa hatott szignifikdnsan a szerepek kozotti konfliktus lehetéségét
méro valtozora. Fejlett Europahoz képest a posztszocialista régidban nem a részmun-
kaidoben dolgozok rendelkeznek az egyik legkisebb esélyhanyadossal a teljes munka-
idében dolgozokhoz képest (0k kozel ugyanakkora eséllyel felelik azt, hogy tobbet
dolgoztak, mint az idealisnak tartott), hanem a haztartasbeliek, 6k 0,16-szor kisebb
eséllyel ¢lhetnek at szerepkonfliktust.

2002-re a gazdasagi aktivitas Snmagdban mar nem is hatott szignifikansan a fruszt-
racidt méré valtozora. Nem ugy a kérdezett telepiiléstipusa, életkora. Erdekes, hogy a
kérdezett anyjanak gazdasagi aktivitasa egyik évben sem kapott szerepet a
posztszocialista région beliil. Volt viszont szignifikans hatdsa — ahogy elére jeleztiik —

28 S6t, 1994-ben a logisztikus regresszio fiiggetlen valtozoi érdemben nem névelték szignifikans mérték-
ben a talalataranyt.
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a telepiiléstipusnak: a kdzségi lakosokhoz képest a varosokban é16 nék kétszer akkora
eséllyel élhetnek at szerepkonfliktust. A 30-39 évesekhez képest a 40—49 évesek ko-
riilbelill ugyanakkora eséllyel, mig az 50-59 évesek és a 60—69 évesek is tobb mint
masfélszer akkora esélyhanyadossal birnak.

Az USA-ban 1994-ben csupan egyetlen valtozo, a kérdezett gazdasagi aktivitasa
hatott szignifikdnsan a frusztraciot mérd valtozora (Melléklet 6. tablazat). A teljes
munkaidében dolgozokhoz képest a részmunkaidében dolgozok 0,33-szor kisebb
eséllyel élhettek 4t szerepkonfliktust. Erdekes, hogy az egyéb inaktivak viszont
2,4-szer nagyobb eséllyel szamolhattak be frusztraciorol. 2002-re aztan mar az egész
modell sem volt szignifikans (Melléklet 7. tablazat). Hidba, hogy a kérdezett anyjanak
gazdasagi aktivitdsa mellett 0,01-es szignifikancia all, onmagaban ez a valtozé még
kevés volt ahhoz, hogy az egész modell szignifikans legyen. Latszolag az USA-ban
2002-re nincs olyan dimenzid, ami mentén valamilyen biztonsaggal, bejosolhatova
valna, hogy kérdezett érez-e valamilyen fesziiltséget az anyaszerepének nem megfele-
16 beteljesitése miatt.

OSSZEGZES

Jol lathat6 tehat, hogy a posztszocialista régioban bar csdkkent azoknak a néknek
az aranya, akik esetében a foglalkozasi szerep és a csaladi szerep konfliktusba keriilhe-
tett, a vizsgalt harom régi6 koziil még 1994-ben és 2002-ben egyarant itt volt a legma-
gasabb azoknak a néknek az aranya, akik tobbet dolgoztak, mint amennyit szerintiik
kellett volna. 1994-ben a posztszocialista ndk két és félszer nagyobb eséllyel tartoztak
bele az idealisnal tobbet dolgozok csoportjaba a masik két régidban €16 nékhoz képest.
Ez az esély 2002-re ugyan csokkent, de még igy is masfélszer akkora eséllyel dolgoz-
tak tobbet a posztszocialista nok az altaluk elképzelt idealisnal. Mindenképpen ki kell
emelni, hogy az iskolai végzettségnek joforman alig volt hatasa a foglalkozasi szerep
és a csaladi szerep konfliktusadnak esélyére. Egyediil 2002-ben lathattuk, hogy a legfel-
jebb 8 osztalyt végzettekhez képest az egy szinttel magasabb iskolai végzettséglick
masfélszer nagyobb eséllyel élhetnek at szerepkonfliktust, de az iskolazottsag emelke-
désével nem néttek az esélyek. Az egyes régidkon beliili modelleknél pedig mar sehol
sem volt szignifikans a hatasa. Az eltérd iskolai végzettségli ndk tehat kb. azonos
eséllyel élik at a foglalkozasi és a csaladi szerepek kozti konfliktust. A posztszocialista
orszagok a csaladdal rendelkezé munkaerd szamara nem tudnak olyan foglalkoztatasi
mddot a teljes munkaid6 mellett alternativaként felmutatni, amellyel csdkkenteni le-
hetne a foglalkozasi és a csaladi szerepek kozotti konfliktust. Az alternativak (legin-
kabb a részmunkaidds foglalkoztatas) f4j6 hianyarol tanuskodnak az adatok. A fejlett
europai régio vizsgalatanal kimutattuk, hogy a részmunkaidé 1994-r61 2002-re jobban
ovta a noket a vizsgalt szerepkonfliktustol A részmunkaidés foglalkoztatas szerepének
erdsitésével konnyebben vissza lehetne vezetni a munkaerdpiacra azokat a ndket, akik
a gyermekiik sziiletése kovetkeztében egy iddre kiszorultak onnan. Ezaltal ndni tudna
a noi foglalkoztatottak aranya, és ez végsd soron nem csak az adott orszag, hanem az
egész Eurdpai Unid szamara is hasznos lenne, hiszen az Unid az utdbbi évtizedben
egyre sulyosabb munkaeré-deficittel kénytelen szembenézni az eldregedd tarsadal-
mak miatt. Arne L. Kalleberg a The Mismatched Worker cimii kdonyvében kiemeli,
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hogy jonéhany orszagban (kozottiik az Egyesiilt Allamokban) a nék munkaerépiacra
val6 belépést egyéni dontésként értékelik, holott ennek vagy az elmaradasanak nagyon
komoly hatasai vannak az egész nemzetgazdasagra (Kalleberg 2006). Kalleberg sze-
rint — és ezt mi is konnyen belathatjuk — nem elég a rugalmas és a részmunkaidés fog-
lalkoztatasi formak elérhet6ségén javitani: biztositani kell mindehhez az
infrastrukturalis hatteret (pl. bdlcsddék, napkdzbeni gyermekfeliigyelet stb.). Azt sem
szabad elfelejtentink, hogy a nék foglalkozasi és csaladi szerepeik kdzotti konfliktus
csokkentésében hatékonyan tudnanak segiteni a tarsak is, példaul a haztartasi munkak
egyenlobb megosztasaval. Mindezek hidnyaban a foglalkozasi szerep és a csaladi sze-
rep kozotti konfliktus folytonos, generaciorol generaciora vald ujratermelddésének le-
hetiink nagy valészintiséggel a jovoben tanui.
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MELLEKLET

1. tabldazat Hogyan dolgozzon a nd az egyes ¢életszakaszokban
(amikor a gyerek még nem iskolaskoru, amikor a legkisebb gyerek iskolas,
amikor a gyerekek kirepiiltek)? Lehetséges valaszok:
teljes munkaidében dolgozzon, részmunkaidében dolgozzon, maradjon otthon.

A valaszstruktarak és azok megoszlasa, %

Hogyan dolgozzott a n6? Ténylegesen Idealisan Jo-eeza
0 % valaszstrukura?

Teljes-teljes-teljes munkaidd 28,68 7,44 Igen
Teljes-teljes-részmunkaidd 0,77 - Nem
Teljes-teljes-otthon maradt 1,19 - Nem
Teljes-rész-teljes munkaidd 0,34 0,64 Nem
Teljes-teljes-részmunkaidd 0,32 - Nem
Teljes-rész-otthon maradt 0,13 - Nem
Teljes-otthon-teljes munkaidé 0,41 - Nem
Teljes-otthon-részmunkaidé 0,25 - Nem
Teljes-otthon-otthon maradt 0,52 0,14 Nem
Rész-teljes-teljes munkaidd 5,38 11,49 Igen
Rész-teljes-részmunkaiddé 0,42 - Nem
Rész-teljes-otthon maradt 0,24 - Nem
Rész-rész-teljes munkaidd 5,58 - Igen
Rész-rész-részmunkaidd 4,29 20,57 Igen
Rész-rész-otthon maradt 0,80 - Nem
Rész-otthon-teljes munkaidé 0,12 - Nem
Rész-otthon-részmunkaiddé 0,08 - Nem
Rész-otthon-otthon maradt 0,78 0,69 Nem
Otthon-teljes-teljes munkaido 7,29 4,75 Igen
Otthon-teljes-részmunkaidé 0,38 - Nem
Otthon-teljes-otthon maradt 0,50 - Nem
Otthon-rész-teljes munkaidé 6,65 - Igen
Otthon-rész-részmunkaidd 5,63 30,37 Igen
Otthon-rész-otthon maradt 0,79 - Nem
Otthon-otthon-teljes munkaidé 6,22 11,08 Igen
Otthon-otthon-részmunkaid6 5,31 - Igen
Otthon-otthon-otthon maradt 16,94 - Igen
Nem adott érvényes valaszt - 12,84 -
Osszesen 100,00 100,0 -
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2. tablazat A foglalkozasi és a csaladi szerepek konfliktusat elemz6
logisztikus regresszio eredményei, fejlett eurdpai régio 1994-ben

Valtozd neve B-érték S.e. Wald-érték Szign. Esélyhanyados
Konstans -0,27 1,00 0,08 0,78 0,76
Kérdezett anyja dolgozott-e a kérdezett
14 éves kora eldtt (nem) 0,69 0,29 5,61 0,02 1,99
gazdasagi aktivitas
(teljes munkaidében aktiv) 29,69 0,00
Részmunkaidében aktiv -1,41 0,56 6,22 0,01 0,24
Munkanélkiili -0,89 0,73 1,50 0,22 0,41
Tanulo
Nyugdijas -0,91 0,54 2,84 0,09 0,40
Haztartasbeli -2,88 0,56 26,40 0,00 0,06
Egy¢éb inaktiv -1,34 0,70 3,69 0,05 0,26
OLS R*=0,19
RL*=0,16

Khi-négyzet proba értéke 58,82; df=18; p = 0,00 < 0,05, talalati arany = 71,2%***, a priori vsz = 62,4%

3. tablazat A foglalkozasi és a csaladi szerepek konfliktusat elemz6
logisztikus regresszid eredményei, fejlett europai régié 2002-ben

Viltozo neve B-ért¢k S.e. Wald- Szign. Esélyhanyados
érték
Konstans -0,98 1,02 0,92 0,34 0,38
Kérdezett anyja dolgozott-e a
kérdezett 14 éves kora eldtt (nem) 0,65 0,28 5,20 0,02 1,91
Gazdasagi aktivitas
(teljes munkaidében aktiv) 26,50 0,00
Részmunkaid6ben aktiv -2,38 0,58 16,57 0,00 0,09
Munkanélkiili -0,43 0,78 0,31 0,58 0,65
Tanuld
Nyugdijas -1,13 0,54 4,32 0,04 0,32
Haztartasbeli -2,25 0,54 17,28 0,00 0,11
Egyéb inaktiv -0,90 0,86 1,10 0,29 0,41
OLSR*=0,18
RL*=0,14

Khi-négyzet proba értéke 51,73; df=18; p = 0,00 < 0,05, talalati arany = 71,8%***, a priori vsz = 60,3%
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4. tablazat A foglalkozasi és a csaladi szerepek konfliktusat elemzd
logisztikus regresszio eredményei, posztszocialista régio 1994-ben

Valtozd neve B-érték S.e. Wald- Szign. Esélyhanyados
értek
Konstans -0,98 1,02 0,92 0,34 0,38
Gazdasagi aktivitas
(teljes munkaidében aktiv) 10,98 0,05
Részmunkaid6ben aktiv -0,09 0,71 0,01 0,90 0,92
Munkanélkiili -0,78 0,65 1,46 0,23 0,46
Tanuld
Nyugdijas -0,23 0,39 0,35 0,55 0,79
Haztartasbeli -1,81 0,58 9,72 0,00 0,16
Egyéb inaktiv -0,54 0,77 0,49 0,48 0,58
OLSR_=0,08
RL_=10,07

Khi-négyzet proba értéke 31,86; df=18; p = 0,02 < 0,05, talalati arany = 71,2%, a priori vsz = 70,0%

5. tablazat A foglalkozasi és a csaladi szerepek konfliktusat elemzo
logisztikus regresszié eredményei, posztszocialista régio 2002-ben

Viltozo6 neve B-értek S.e. Wald- Szign. Esélyhanyados
érték
Konstans 0,02 0,74 0,00 0,98 1,02
vallasossag (ateistak) 13,57 0,00
Maximum havonta 0,58 0,38 2,27 0,13 1,78
hetente -0,32 0,35 0,84 0,36 0,73
Telepiiléstipus (falu) 6,55 0,04
varos 0,68 0,30 5,30 0,02 1,98
nagyvaros 0,08 0,31 0,07 0,79 1,09
Eletkor (30-39 éves) 9,81 0,04
40-49 éves 0,06 0,65 0,01 0,92 1,06
50-59 éves 0,50 0,66 0,58 0,45 1,65
6069 éves 0,44 0,72 0,37 0,54 1,55
70 éves vagy idésebb -0,47 0,74 0,40 0,53 0,63
OLSR_=0,19
RL_=0,16

Khi-négyzet proba értéke 80,34; df=18; p = 0,00 < 0,05, talalati arany = 70,7%***, a priori vsz = 59,0%
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6. tablazat A foglalkozasi és a csaladi szerepek konfliktusat elemzo
logisztikus regresszio eredményei, USA 1994-ben

Valtozo neve B-érték S.E. Wald- szign. Esélyhanyados
érték
Konstans -0,28 1,12 0,06 0,80 0,75
Gazdasagi aktivitds
(teljes munkaidében aktiv) 14,06 0,03
Részmunkaid6ben aktiv -1,10 0,52 4,48 0,03 0,33
Munkanélkiili -0,39 1,65 0,06 0,81 0,68
Tanuld
Nyugdijas -0,26 0,58 0,20 0,65 0,77
Haztartasbeli -1,52 0,55 7,61 0,01 0,22
Egyéb inaktiv 0,38 1,35 0,42 0,52 2,40
OLSR*=0,14
RL*=0,12

Khi-négyzet proba értéke 31,78; df=18; p = 0,03 < 0,05, talalati arany = 70,8%**, a priori vsz = 58,6%

7. tablazat A foglalkozasi és a csaladi szerepek konfliktusat elemz6
logisztikus regresszio eredményei, USA 2002-ben

Viltozo neve B-értek S.E. Wald- szign. Esélyhanyados
érték
Konstans -1,74 1,24 1,97 0,16 0,18
kérdezett anyja dolgozott-e a
kérdezett 14 éves kora eldtt (nem) 0,93 0,35 7,06 0,01 2,55
OLSR*=0,13
RL*=0,10

Khi-négyzet proba értéke 26,70; df=18; p = 0,08 > 0,05, talalati arany =67,7%**, a priori vsz = 55,0%
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