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A cimben megnevezett tanulmany nemzetkozi Osszehasonlitdsban vizsgalja a
munka és a maganélet 6sszehangolasat timogato intézményes eszkozoket: a gyermek-
gondozast segitd szolgaltatasokat, sziildi szabadsag-lehetdségeket, rugalmas munka-
idé-megallapodasokat és gyermeknevelést tamogatd anyagi juttatadsokat, elemezve a
munkaadok szerepvallalasat a fenti teriileteken. Alapjaul 30 orszagelemz6 tanulmany
szolgalt, amelyeket a Tarsadalmi nemek, foglalkoztatas, és tarsadalmi kirekesztettség
kérdeseivel foglalkozo europai unios szakeértoi csoport tagjai készitettek. Az Eurdpai
Unid tagallamai mellett Norvégia, Izland és Lichtenstein szerepel az elemzettek ko-
zott.!

Mint az a tanulmany bevezet6 fejezetébol kidertil, a szerz6k azon eurdpai unios tar-
sadalom- és szocialpolitikai célt tartjak szem eldtt a kérdéskor strukturaldsdban, hogy
az eloregedd eurdpai tarsadalomban a gazdasagi ndvekedéséhez és a nyugdijrendsze-
rek fenntarthatésagahoz egyarant novelni kell a nék munkaerdpiaci részvételét és a
fertilitasi ratajat. A noket egy idében motivalni szeretnék mind a munkavallalésra,
mind pedig a gyermeksziilésre, az itt vazolt elképzelés szerint azzal, hogy intézménye-
sen segitik ket a munka és a maganélet 6sszehangolasaban, illetve csokkentik a ne-
mek kozti egyenlétlenségeket a foglakoztatas teriiletén.

Az els6 fejezet ramutat arra a gender-kutatok altal sokat hangoztatott tényre, mely
szerint a ndk munkaerdpiaci részvételét jelentdsen befolyasolja, hogy rendelkeznek-e
vagy sem kisgyermekkel. Egyszeriibb mutatot hasznal (nem veszi figyelembe a gyer-
mekek szamat, illetve életkorat a feltlintetett intervallumon beliil), a 0—6 éves koru
gyermek(ek) jelenlétének hatasat vizsgalja a munkavallalasra. Kiemeli, hogy a vizs-
galt orszagok kozott Csehorszagban, Magyarorszagban és Szlovakidban érvényesiil a
gyermekek csaladi jelenlétének legnagyobb negativ hatasa a nék foglalkoztatési rata-
jéra. A kisgyermek megléte csokkenti a ndk foglalkoztatottsdgat, a férfiakét viszont
noveli, két orszag, Portugalia és Szlovénia kivételével, ahol mindkét nemét noveli.

A masodik fejezet elemzi az intézményes gyermekgondozasi szolgaltatasok orsza-
gonként eltérd rendszereit, amelyek igénybevételével a sziilok iddt szabadithatnak fel

1 A magyarorszagi helyzetet elemz6 tanulmanyt Nagy Beata készitette.
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a keresO tevékenység javara. Foglalkoztataspolitikai szinten a (gyermek)gondozasi
kotelezettségeket a (teljes) foglalkoztatas legfébb akadalyanak tekintik. A 2002-es
barcelonai EU csucstalalkozon az Eurdpai Tanécs a tagorszagok szamara célként fo-
galmazta meg, hogy a 0-3 éves kortl gyermekek 33%-nak, az ennél iddsebb nem isko-
laskort  gyermekek 90%-nak ellatdst biztositsanak a gyermekgondozasi
intézményekben. A vizsgalt orszagokra jellemzd helyzetet 6sszehasonlitva foként a
harom év alatti gyermekek intézményes ellatasaban, a bolcsddei férdhelyek szamaban
¢s mindségében vannak igen jelentds kiilonbségek. Ezek szorosan dsszefiiggnek azzal,
hogy az adott dllamokban milyen kulturalis normak a dominansak az anyasag, a kis-
gyermekgondozas meghatdrozasaban. Hatasukra a kozvélemény helytelenitheti vagy
megerdsitheti a sziiléi dontéseket a kisgyermek bolesddei vagy akar évodai elhelyezé-
sérél. A tanulmdny vizsgalja a fér6helyek szamat, a szolgaltatasok flexibilitasat, anya-
gi hozzaférhetségét. Utal arra, hogy az ezek iranti igény Aaltalaban nagyobb a
lehetdségeknél.

A harmadik fejezet a vizsgalt orszagokban 1étezé gyermekgondozasi szabad-
sadg-konstrukciokat hasonlitja 6ssze, amelyekre alapvetden szintén a csalad és magan-
élet Osszeegyeztetésének eszkozeiként tekint. Ugyanakkor felhivja a figyelmet arra a
kockézatra, hogy ezek a definici6 szerint a munkaerdpiactol vald tavollétet jelentd le-
hetdségek megerdsithetik a munkéval és gondozassal kapcsolatos tradicionalis opcio-
kat. A til hosszl és gyakran rugalmatlan iddzitésti sziil6i szabadsag-periddusok a nék
munkaerdpiaci részvételének csokkenését eredményezhetik, és negativan hathatnak a
ndk jovobeli karrierére, jovedelmére. Az orszagonkénti Osszehasonlitdsban a sziiloi
szabadsag szabalyozasanak leirdsai mellett az effektiv sziil6i szabadsag mutatdjat
haszndlja a tanulmény, amelyhez az igénybe vehetd sziil6i szabadsag iddtartamat en-
nek fizetési szintjével sulyoztak, feltételezve, hogy a sziildi szabadsag igénybevétele
novekedni fog a fizetési szint ndvekedésével. A fejezet a gender mainstreaming elvét
érvényesitve elemzi az apak részvételének lehetdségeit, a férfiak és ndk esélyegyenld-
ségének szintjét a sziil6i szabadsag igénybevételében, a sziildi szabadsagrol visszaté-
rok munkaerdpiaci esélyeit. A kisgyermekgondozast tamogatd intézkedések, pl.
gyermekgondozasi szabadsag sziil6i és nem kizarolag anyai jogként valo definidlasa
egy kiinduld 1épés a nemek egyenldbb részvételének 0sztonzésére a gyermekgondo-
zasban. A kiilonbozd orszagokban érvényben levé gyermekgondozasi szabadsagra vo-
natkoz6 szabalyozasokat Osszehasonlitva az allapithaté meg, hogy a legtdbb
orszagban ezt csaladi és nem individualis jogként hatarozzdk meg, ami azt jelenti,
hogy a sziildk eldonthetik, hogy a csaladtagok koziil ki €l vele. Ilyen esetekben szinte
kizarolag a ndk veszik igénybe. Az apak nagyobb részvételét motivalja az a bizonyos
mértékig hatékony, de csak néhany orszagban létezd alternativa, amely a sziil6i sza-
badsag egy részét at nem hérithaté médon apai szabadsagként hatérozzak meg.? Szo-
mory, a tanulmany altal is tobb helyen emlitett tény, hogy ez a rendelkezésre alld
lehetdség sem bizonyult elégségesnek annak megvaltoztatdsdhoz, hogy a ndk vallaljak
a szinte kizarolagos szerepet a gyermekgondozasban. A csaladon beliili munkameg-
osztas tradiciondlis felfogasa mellett, amelynek értelmében a gyermekgondozas ndi

2 PL Svédorszagban 10 nap a gyermek 3 honapos koraig, illetve 90 nap az dsszesen igénybe vehetd gyer-
mekgondozasi szabadsagbol (ami 480 nap), Szlovéniaban 90 nap, Magyarorszagon 5 nap fizetett sza-
badsag, amelyet a gyermek sziiletését kovetd két honapban lehet igényelni
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feladat, egy masik lehetséges magyarazo tényezo, hogy a ndi €s férfi keresetek kdzotti
kiilonbségek mellett a tobbet kereso (esetek tobbségében férfi) csaladtag szamara a fi-
zetett munkanal alacsonyabb szinten jovedelmez6 sziiléi szabadsag koltségei nagyob-
bak, mint a gyengébben keres6 né szamara.

A negyedik fejezet a flexibilis munkaidd-megallapodasokat vizsgalja: részmunka-
idd, tavmunka, rugalmas munkaidd, megosztott munka, személyi munkaidd-szamlak,
(a tanévhez alkalmazkodd) idészakos munka. Ezek koziil a részmunkaido a legelter-
jedtebb, Hollandia vezet, a részmunkaidében foglalkoztatottak aranya 35,7 %-a az
Osszes foglalkoztatottnak. A 2004-ben csatlakozott orszagokban és a dél-eurdpai or-
szagokban ez az arany 10 % alatt van. A legtdbb eurdpai orszagban a flexibilis munka-
idé-megallapodasokat a cégek szintjén értelmezik. Csupan a munkaidé rugalmassa
tétele nem mindig elégséges megoldas a munka és a maganélet 6sszehangoldsaban, a
kiegészitd illetve alternativ megoldast a munkaidé csokkentése jelentheti. Néhany or-
szag, mint Németorszag, Dania, Litvania, Hollandia és Lengyelorszag, torvényi szin-
ten kotelezi a munkaadokat, hogy a munkavallalok kérésére csokkentsék a munkaidot,
bizonyos feltételek megléte esetén. Néhany mas EU tagallamban, mint Ausztria, Cseh-
orszag, Gordgorszag, Finnorszag, Portugalia, Szlovénia és az Egyesiilt Kiradlysag, a
dolgoz6 sziilok léphetnek fel ilyen igényekkel. A tanulmany részletesen targyalja pl. a
belga rendszert, amelyben a tdrvényi szabalyozas innovativ munkaid6-megallapoda-
sokat hozott 1étre, amelyek tartalmazzak az allami részrdl anyagilag kompenzalt karri-
er-megszakitas lehetdségét, illetve a kiillonb6zé mértéki munkaidd-csokkentési
konstrukciokhoz eltérd idétartamot és feltételeket rendelnek hozza. A feltételek kozott
a leggyakoribb, hogy az alkalmazott egy meghatarozott ideje mar a cégnél dolgozzon,
tehat nem eleve a részmunkaidds helyek 1étesitésében gondolkodnak, hanem egy mun-
kaviszony folyaman igényelhetd jogosultsagban. A tdvmunka helyzetét vizsgalva a ta-
nulmany megallapitja, hogy altalaban a nyilvanos és a nonprofit szektorban, illetve a
kereskedelmi szolgaltatasok teriiletén elterjedt, és Luxemburg kivételével gyakoribb a
férfiak, mint a nok korében, ellentétben a részmunkaiddvel.

Az 6todik fejezet az anyagi juttatasokat targyalja roviden és vazlatosan, foként
adokedvezményeket és egyes csaladtamogatasi hozzajarulasokat értve ez alatt. A nem
ado-visszatérités jellegli kifizetések esetében az irorszagi példat emelném ki, ahol az
esé¢lyegyenldségi torekvéseket jelzi a megnevezés valtozasa: a ,.férjezetlen anyak jut-
tatasa” helyett 1997 ota ,,egyediilallé sziilok csaladi tamogatasa” kifejezés van érvény-
ben. A fejezet megallapitdsa, hogy a gyermekneveléssel kapcsolatos
adokedvezmények célja leginkabb a csaladok kozti jovedelmi egyenlétlenségek csok-
kentése ¢s a gyermek-szegénység mérséklése. Gyakran a hagyomanyos egykeresds
modellen alapulnak, sot, szerepet jatszhatnak ennek megerdsitésében, csokkentve a
masik sziilé6 munkavallalasi motivaciojat. A 1étezé adokedvezmény-rendszerek tehat
altalaban nem tekinthetdk a csalad és a maganélet 6sszeegyeztetését eldsegitd eszko-
zoknek. A kevés pozitiv kivétel koziil az egyik Hollandia esete, ahol a , kombinacids”
(a munka és a maganélet 6sszehangolasara utalo kifejezés) ado-visszatérités mindkét
sziilének jar, ha dolgoznak, sét, a kevesebbet keres6 sziilo kiegészité kombinacios
ado-visszatéritésben részesiil.

A hatodik fejezet a munkaltatok szerepvallalasat helyezi a kozéppontba a munka és
csaladi kotelezettségek 6sszehangolasaban, arra keresve a valaszt, hogy milyen ténye-
z0kkel magyarazhatdak az orszagok kozotti jelentds eltérések e tekintetben. Ezen feje-
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zet elemzési modszere és felépitése eltér az eldzdekétodl, kiilonbozd szocioldgiai s
szocialpolitikai  kutatdsok eredményeinek szintetizdlasara vallalkozva az
orszagelemz6 tanulmanyok 0sszefoglalasa, 6sszehasonlitasa helyett. Arra a kdvetkez-
tetésre jut, hogy a vallalatok szerepvallalasat leginkabb a rajuk haté intézményes nyo-
mas hatdrozza meg, amelynek tényezdiként az allami részrol biztositott szolgaltatasok
meglétének mértékét, a munka és maganélet 6sszehangoldsara vonatkozo kulturalis
ideoldgiakat és a kollektiv megallapodasokat tekinti. A vallalatok leginkabb akkor ala-
kitanak ki az 6sszehangolast segitd sajat szolgaltatasokat, lehetoségeket, ha az ezt cél-
z6 allami szolgaltatasok kdzepes mértékben biztositottak, illetve altaldnos normava
valik, hogy mindenkinek 0ssze kell tudnia egyeztetnie a munkat és a maganéletet. Az
allami és a non-profit szektor, illetve a nagyobb vallalatok szerepvallalasa kifejezet-
tebb, a nagyobb vizibilitdsnak betudhaté fokozottabb intézményi nyomas miatt. Az al-
lami és a non-profit szféraban az iizleti szférdhoz képest mérsékeltebb kereseti
lehetdségeket kompenzaljak a szolgaltatasokkal, mig a vallalati szféraban foként tizle-
ti megfontolasok vezérlenek ezek bevezetésében, pl. a hidnyzasok csdkkentése, pro-
duktivitas novelése. Minden esetben fontos tényezd a munkavallalok elégedettsége,
amely altal lojalisabba valnak a céghez és igy megtakarithatoak a képzett munkaero el-
vesztése, 1) munkavallalok rekrutacioja nyoman felmeriilé koltségek.

A hetedik, utolso fejezet az el6z6 témakkal kapcsolatos rovid kdvetkeztések levo-
nasara vallalkozik és ajanlasokat fogalmaz meg. Az orszagokat négy csoportba sorol-
ja: nagyrészt a gyermekgondozasi szolgaltatasokra tdmaszkoddkra, leginkabb a sziiléi
szabadsag-lehetdségekre alapozokra, olyanokra, amelyek mindkét szempontbol fejlet-
tek és amelyek mindkét aspektusban fejletlenek. Hangsulyozza, hogy a sziil6i szabad-
sag igénybevételére és a gyermekgondozasi szolgaltatisok egyensulyara kell
torekedni, figyelembe véve a kdvetkezd szempontokat: egyenld esélyek biztositasa, a
néi munkavallalasi rata novelésének célja, a sziil6i dontés fontossdga, a gyermek
egészséges fejlodésének eldsegitése. A rugalmas munkaidd-feltételekkel kapcsolatban
megemliti ezek alkalmazdsdnak nem szdndékolt negativ kdvetkezményeit is a nem
megfeleld szabalyozas esetén. A gyermekgondozasi szolgaltatasok esetében felhivja a
figyelmet ezek sziikséges jellemzodire: elérhetdség, megfizethetdség, flexibilitds. A
gyermek ¢letszakaszaihoz alkalmazkodo integralt gyermekgondozasi, oktatasi és sza-
badidétevékenység-rendszerre tesz ajanlast.

A tanulmany biralhat6 abbdl a szempontbdl, hogy elmulasztja a kdzéppontjaban
allo 6 szocialpolitikai cél - a munka €s a maganélet 6sszeegyeztetésének tamogatasa-
tagabb tarsadalom- és szocialpolitikai kontextusba vald elhelyezését. A ,,work/life
balance” intézményes segitése csupan alteriilete az eurdpai unios (esély)egyenldségi
politikak egyik cselekvési teriiletének, a foglalkoztatas egyenlositésének. A munkalta-
tast tekintve az egyenldtlenségek a férfiak és a ndk kozotti bérkiillonbségekben, a mun-
kanélkiiliség teriiletén tapasztalhatdé nemek szerinti eltérésekben illetve a foglalkozasi
szegregacioban is megnyilvanulnak, ezekhez pedig megfeleld szocidlpolitikak kap-
csolodnak.’ Tagitva a kontextust, a nék és a férfiak kozti esélyegyenldséget elésegitd
tarsadalompolitikék egyéb teriiletei a foglalkoztatds problematikaja mellett: a ndk és
férfiak kiegyensulyozott részvételének eldsegitése a dontéshozas, az oktatas, képzés és

3 European Commission (2005): Equality between Women and Men in the European Union. Luxem-
bourg: Office for Official Publications of the European Communities.
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a tudomany teriiletein, illetve a tarsadalmi kirekesztés felszdmolasa és szocialis véde-
lem megalapozasa. Mindezektdl egyiittesen remélhetd a gazdasagi novekedés és a ver-
senyképesség novelése az Eurdpai Unidban.

Az irasbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy az esélyegyenldségi diskurzus keretein
beliil fogalmaztak meg. A témak mindegyikénél ramutat arra, hogy a munka és a ma-
ganélet dsszeegyeztetését a vizsgalt orszagokban még mindig a ndket érintd probléma-
nak tekintik, és ezen ,alapténybdl” két egyideji, de korantsem egyenld sulyu
tarsadalompolitikai irdnyvonalat hataroz meg: elsdsorban a ndket segiteni az dssze-
hangolasban, ezen kiviil 1épéseket tenni azért, hogy a férfiak is megkisérelhessék a
munka és a maganélet 6sszehangolasat, amennyiben szandékukban all. Itt nyilvanva-
lova valik az az aszimetria, amelyre a feminista diskurzus gyakran felhivja a figyelmet
az esélyegyenldségi diskurzus ,,puha” valtozataival kapcsolatban, ugyankor arra is,
hogy az esélyegyenldségi diskurzus nem tdrekszik a férfiuralmi rend felszamolésara,
hanem ezen belill kivan részeredményeket elérni, némileg kdnnyitve a nék kettds ter-
helésén. Nyilvanvald, hogy az, ha a férfiak nagyobb —s6t, egyenl6- szerepet vallalna-
nak a gyermekgondozasban és a hazimunkaban, megkonnyitené a ndk szamara a
munka és a maganélet 6sszehangolasat, a tanulmanyban megfogalmazodo unios esély-
egyenlOségi politika mégis tulsdgosan 6vatosan fogalmaz ezt illetéen, opcionalissa
téve, mintha keriilné a beavatkozast az egyes orszagokban sziklaszilardan all6 kultura-
lis normak, ideolégiak iigyébe. Ezért a szamos innovativ, hasznosithatd unios gyakor-
lat bemutatasa mellett az az érzéslink tdmad, hogy alig 1ép til a work/life balance
,hagyomanyos” perspektivajan.

A tanulmény tudomanyos relevancidjunak tekinthetd, hiszen nem elsésorban az
unios tarsadalompolitikai célkitlizéseket strukturalja — erre mas kiadvanyokban keriil
sor* —, hanem a maér meglévé tarsadalompolitikai helyzetet elemzi 6sszehasonlitd
igénnyel, a munka és a maganélet 6sszeegyeztetésének vonatkozasaban. Itt utalnék ra,
hogy a tanulmany lathatéan nem kivanja egységes elméleti keretben folytatni a kuta-
tast, érint6legesen hivatkozik példaul ideologiai valtozasok szerepére, kulturalis nor-
makra, attitlidokre (38. 0.), a céges kultarat befolyasold tarsadalmi szerepmodellre
(48. 0.), preferenciakra (52. 0.), hagyomanyos egykeress modellre (67. 0.), gazdasagi
érvelésre (76—77), mint magyarazo tényezokre. Az elméleti megalapozottsag hianya,
inkoherenciaja dsszefiiggésben allhat azzal, hogy az iras elsédleges, gyakorlati jellegii
célja a kiilonb6zo orszagokban miikddd szocialpolitikdk és ezek hatékonysaganak
Osszehasonlitasa, amelyekhez csupan felhasznalja a szocioldgiai, demografiai vizsga-
latok eredményeit is. Mellette szol, hogy a megjelenitett adatok pontosan hivatkozva,
atlathato tablazatokba rendezve szerepelnek a fliggelékben. A legtobb tablazat az
0Osszes vizsgalt orszagra vonatkozodan tartalmazza az adatokat, bar tapasztalhatd, hogy
esetenként nehézségbe litkdzott az azon allamokra vonatkozok 6sszegyiijtése, ame-
lyek 2005-ben nem tartoztak az Eurdpai Unidba. Dicséretes, hogy a munka és a ma-

4 European Commission (2005): Equality between Women and Men in the European Union. Luxem-
bourg: Office for Official Publications of the European Communities.

European Commission (2006): A Roadmap for Equality between Women and Men 2006—2010. Luxem-
bourg: Office for Official Publications of the European Communities.

European Commission (2006): Report on Equality between Women and Men. Luxembourg: Office for
Official Publications of the European Communities.
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ganélet 0sszeegyeztetésének eszkdzeiként tekintett gyermekgondozasi szolgaltatasok
elterjedtsége, koltsége, elérhetdsége, az ezek iranti attitlidok, a munkaltatok szerepval-
lalasa, stb. orszagonkénti helyzete, 6sszehasonlitisa szintén jol atlathatdan, tablaza-
tokba foglalva olvashatd a szdvegben szerepld Osszehasonlitasokat, kiemeléseket,
kovetkezetéseket kisérve, ezaltal kiemelkedden informativva téve az irast. A gyors ta-
jékozodast segiti a tanulmany elején talalhatod osszefoglalés, amelyet francia és német
nyelven is olvashatunk.

A kiadvany ujabb pozitivuma, hogy olyan innovativ szocialpolitikai eszkdzoket
mutat be az egyes orszagok példain keresztiil, amelyek eldrelépésként tekinthetdk a
munka és a maganélet 6sszehangolasanak tekintetében. A nemzetk6zi 6sszehasonlita-
sok soran feltarulnak az igen jelentds kiilonbségek, pl. a kisgyermek-gondozasi szol-
galtatasok elterjedtsége ¢és feltételezett tarsadalmi elfogadottsaga terén. A
valtozatossaggal vald szembesiilésen keresztiil pedig egyre inkabb tudatosul az olva-
soban, hogy a gyermekgondozassal kapcsolatos sajatos elvarasok csakis tarsadalmi
konstrukcioknak lehetnek, amelyeknek megvaltoztathatatlansaga csupan illuzid, ha-
talmi érdek vagy mas —attdl fiiggden, hogy milyen diskurzuson beliil gondolkodunk.

A magyar tarsadalom vonatkozasaban kétségteleniil aktudlis a tanulmany témakd-
re, mivel a nemzetkozi 6sszehasonlitasbdl is kideriil, amit a tarsadalmi nemekkel fog-
lalkoz6 magyar tarsadalomkutatok is gyakran megfogalmaznak, hogy a munka és a
maganélet 0sszeegyeztetésének lehetdségei, az erre iranyuld torekvések és az esély-
egyenldség megteremtésére tett erdfeszitések szempontjabdl nem allunk tal jol, hiszen
példaul a bolesddei férdhelyek szama messze alulmulja a tarsadalmi igényt, a rugal-
mas munkaidé-megallapodasokkal csak most kezdenek ismerkedni a munkaadok és
munkavallalok.

A magyar tarsadalomban voltak olyan iddszakok, pl. az extenziv iparositas¢ az al-
lamszocializmus id6szakaban, amikor a n6k munkaerdpiaci részvételének novelésére
volt sziikség. Ekkor a hivatalos tarsadalompolitikai allaspont is a munka mezején vald
részvétel tamogatasara helyezte a hangsulyt, amikor pedig ezt kovetden a munkaerd
csokkentésére volt sziikség, a hivatalos diskurzus az anyasag szépségére fokuszalt at.
A n6i munkavallalas ndvekedését 6sztonzo-kikényszeritd igéret akkor is a nemek koz-
ti egyenldség volt, akarcsak a jelen torténelmi helyzetben. Jelentds kiilonbség van
azonban abban, hogy ezt a feliilrdl elrendelt egyenl6sitést a hagyomanyos csalddi min-
takkal jellemezheté magyar tarsadalomban €16 nok kiils6 kényszerként élték at és nem
bels6 motivacioként (Neményi 1994). A magyarorszagi feminizmus térténetét kutatok
felhivjak a figyelmiinket, hogy a 20. szazad els6 felében tevékeny feminista mozgalom
létezett hazankban, amely utdlag nem keriilhetett be a torténelmi ismeretek koz¢é az al-
lamszocializmus ideolégiai egyeduralomra torekvd, korabbi mozgalmakat elnyomo,
atinterpretalo és elhallgatd szandéka miatt (Acsady 2005). Mara azonban a magyar tar-
sadalomban ismét terjedo és 1étjogosultsagot szerzé feminista eszmék hatasara gyoke-
ret kezd verni az az alapelképzelés, hogy a nék és férfiak kozti egyenldség nem
valdsithaté meg a nék keresé munkaba vald bekapcsolddasa nélkiil. A hagyomanyos
gondolkodasmod még mindig a legjellemzdbb a kutatasok adatai alapjan, pl. a csaladi
munkamegosztast illetden, azonban vannak olyan trsadalmi csoportok a nék — és ki-
sebb mértékben a férfiak — korében, amelyek szerint ez mar nem tekinthetd elfogadha-
tonak. A fizetett munkaba vald bekapcsolodas szamukra az Onmegvalositas és a
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tarsadalmi nemek kozti egyenldség elérésének egyik eszkozeként jelenik meg, ugyan-
akkor nem feltétleniil mondananak le a parkapcsolatokrol és a gyermekvallalasrol
sem.

A konzervativ beallitottsagl ndk esetében az anyagi szempontok a dominansak a
munkavallalasban. Magyarorszagon a megkérdezettek tobbsége (100 foku skalara at-
szamitott atlagérték: 71) egyetértett azzal a kijelentéssel, hogy ,,a férj feladata, hogy
keresetével biztositsa a csalad megélhetését, a feleség feladata, hogy ellassa az otthoni
feladatokat”, ugyanakkor még nagyobb volt az egyetértés azzal a kijelentéssel, hogy
,Manapsag a nok tobbségének dolgoznia kell, mert csak igy biztosithato a csalad meg-
¢élhetése” (93-as atlagérték) [Pongracz 2005]. A munka és a maganélet 6sszeegyezteté-
sének intézményes segitése mind a hagyomanyos csaladi feladatok primatusaban
gondolkodod, de anyagi okok miatt munkavallaldsra , kényszeriil6”, mind pedig a ne-
mek kozti (esély)egyenldséghez vald jogot alapvetd emberi jognak tekintd ndk szama-
ra megvalositasra, tokéletesitésre vard pozitiv lehetdségként fogalmazodik meg az
europai uniods szocidlpolitikai elképzelésekben.

A tanulmanyt feltehetden elsésorban az Eurdpai Unio egyes tagallamaiban tevé-
kenykedd szocialpolitikusokat, dontéshozokat szolitja meg, bar erre nincs konkrét hi-
vatkozas, csupan abbol kovetkeztethetiink, hogy az egyes fejezetek dsszefoglaldiban a
kovetkeztetésekhez kapcsolodoan figyelmeztetéseket, ajanlasokat is elhelyez. Poten-
cidlisan ajanlott lehet az esélyegyenldség irant érdeklddo tarsadalomkutatoknak, illet-
ve sziloknek, gyermekvallalast tervezéknek, valamint mindenkinek, aki szeretné
megismerni azokat az eszkozoket, amelyek segitségére lehetnek a munka és a magan-
¢élet 6sszehangolasaban.
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