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Bar az 6nkéntes munka igen régi tarsadalmi jelenség, de az elméleti kérdéseivel
valé foglalkozas és empirikus kutatasa igazaban napjainkban kezd feler6sodni, és
ez vonatkozik a volt szocialista orszdgokra is. Ezért érdemel kiilonos figyelmet a
témaval foglalkoz6 tizenegy izgalmas (mas és mas szerzok altal irt) tanulmanyt
tartalmazo angol nyelvii konyv.

Az 6nkéntes munkaval val6 foglalkozas a munka- és a szabadid8-szociolégia
részének is tekinthetd. Az onkéntes munka definicidszertien atipikus munka, és
nem egyenl6 a bérmunkaval, éppen ezért a hazai szerz6k kdrében alternativaként
felvetédott az ,0nkéntes tevékenység” szélesebb terjedelmi fogalmanak haszna-
lata (Czike-Kuti 2006). Ha a munkat nem azonositjuk a bérmunkaval, amiért fi-
zetség jar, akkor helyesebb a munka tridd modelljének (fizetett munka, 6nkéntes
munka, 6nértéki munka) alkalmazasa, és ennyiben az 6nkéntes munka a munka-
szociologia vizsgalati tertiletébe tartozik (Kiss 2010). Ez 6sszhangban van azzal is,
hogy az 6nkéntes munka is egyre professzionalizaltabb, és egyre inkabb szervezeti
keretek kozott zajlik.

Azonban az 6nkéntesség (6nkéntes tevékenység) szabadidében szaba-
don valasztott tevékenység is. Végs6 soron az 6sszes szabadidds tevékenység 6n-
kéntes tevékenység, bar az onkéntes tevékenység fogalma szorosan 6sszekapcso-
l6dott a masok javara végzett jelleggel, ami természetesen nem minden szabad-
id6s tevékenységre igaz. Egyes értelmezések szerint az 6nkéntesség egy komolyan
veendd szabadidds tevékenység, ami 6sszhangban van azzal, hogy napjainkban az
onkéntesség altruista jellege csokken, és a szubjektiv 6nértéke nd, beleértve akar
az oromszerzés, a szorakozas sziikségletét, motivaciojat is (Stebbins 1996). Ennyi-
ben tehat az 6nkéntességgel valo foglalkozas része a szabadid6-szociolégianak is.



154 Szociolégiai Szemle, 2011/2

Az altalunk bemutatand6 kotet a diszciplinaris kérdéseket nem vizsgalja, in-
kabb az 6nkéntesség egyéb elméleti kérdéseivel (definicidival, motivacidival, mik-
ro- és makroszintli meghatarozo tényezéivel, kiilondsen az dnkéntesség és az ér-
tékek kapcsolataval) foglalkozik, illetve az empirikus részekben az esetek tobbsé-
gében kvantitativ eszkozokkel (pl. tobbvaltozés mddszerekkel) dolgozza fel tobb
orszagot (és kulturat) ativel6 empirikus vizsgalatok adatait. A kdvetkez6kben hét
témakor koré csoportositva mutatjuk be a kdnyv legfontosabb eredményeit.

Az 6nkéntesség definidlasa

A kotetben szamos tanulmdanyban el6kertilt a definiciés kérdés. A kozos vonasokat
kiemelve, az onkéntességlegfontosabb jellemzdje, hogy nem kotelez6 tevékenység,
masok (egyének, szervezet, vagy az egész tarsadalom) érdekében torténik, nem
jar érte fizetség, és altaldban szervezett keretek kozott folyik. Az egyik elemzés-
ben (9. fejezet) az dnkéntességet ennél sziikebb értelemben, formalis (szervezeti)
keretek kozott zajlo, nem altruista motivaciojd, nem arucikk jellegli, masok vagy
az egész tarsadalom érdekében foly6 tevékenységnek tekintik, mely dnkéntes, és
nem jar jovedelemmel. A k6znyelvben elfogadott definiciéval szemben egyes szer-
706k (2. és 9. fejezet) kiemelik, hogy az dnkéntesség nem tisztan altruista tevékeny-
ség, mivel az 6nkéntesség egyéni haszonnal is jar. A 2. fejezet tanulsaga szerint az
onkéntesség értelmezése, azazhogy mit tekintenek dnkéntességnek, erésen fiigg a
nettd koltségektdl (az dnkéntesség koltségei minusz az dnkéntesség haszna). An-
nal inkabb tekintenek egy tevékenységet dnkéntességnek, minél inkdbb megha-
ladjak az 6nkéntesség koltségei a vele jaré hasznot. Az adatok szerint azonban az
onkéntesség értelmezése kissé eltért orszagonként, aminek hatterében az eltéré
kultdarak és szokasok allnak.

A definiciés kérdések mellett a tanulmanyok tobbsége az 6nkéntesség mikro-
és makroszintli meghatarozd tényezdit is vizsgalja.

Az 6nkéntesség mikroszintd magyardzé elméletei

A mikroszintli megkozelitések koziil ki kell emelni a ,tarsadalmieréforras-elméle-
tet”, az 6nkéntesség motivacios elméleteit, valamint a kdtet cimében szerepld érté-
kek és az onkéntesség kapcsolatanak vizsgalatat (bar ez utébbi mikro- és makro-
szinten is értelmezhetd).

A ,tarsadalmi eréforras elmélet” szerint a nagyobb gazdasagi t6ke (pl. a jove-
delem), a nagyobb human téke (pl. az iskolazottsag), illetve a nagyobb tarsadalmi
téke (pl. a kapcsolathaldk kiterjedtsége, a szervezeti tagsag, a politikai kotédés, a
vallasi aktivitas) noveli az 6nkéntesség valdszinliségét. A kilencedik fejezetben a
szerz6k az onkéntesség olyan egyéni meghatarozoit vizsgaljak Romaniaban, mint
a nem, az iskolazottsag, a jovedelem, a kapcsolati t6ke, a vallasossag, a telepiilés-
tipus, az értékrend és az életkor. Egyéni szinten az eréforrasok (az anyagi, a kul-
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turalis és a kapcsolatai t6ke) meghatarozoé szerepét feltételezték, és kiilondsen a
kapcsolathal6 szerepét hangsulyoztak. Eredményeik szerint az erés kotések jelen-
léte (rokoni, szoros barati kapcsolatok) és az 6nkéntes tevékenység kdzott nincs
érdemi kapcsolat, de a gyenge kotések (tavoli ismerdsok, munkahelyi kapcsolatok,
tarsadalmi osztalyokon ativel6 kapcsolatok) és az emberek kozti bizalom el6segi-
tik az onkéntességet. Emellett kimutattak azt is, hogy az iskolazottabb, gazdagabb,
fiatalabb, vallasosabb (a vallasos gyakorlat szamit, nem a vallasos hit), és a varosi
lakosok hajlamosabbak az 6nkéntességre (nemi kiilonbségeket azonban nem tud-
tak kimutatni).

A harmadik fejezet a tarsadalmieréforras-elmélet alapjan a kapcsolati téke ha-
tasat vizsgalja részletesebben. Az eredmények jorészt igazoltdk az elmélet eldre-
jelzéseit: a vallasos aktivitas, az onkéntes szervezeti tagsag, a kapcsolathalo kiter-
jedtsége (csaladi és barati kapcsolatok), a politikai aktivitas szoros kapcsolatban
volt az dnkéntességgel az orszagok tobbségében (bar a politikai aktivitassal - a
varakozasokkal ellentétben - viszonylag gyenge volt a kapcsolat).

Az 6nkéntesség mikroszintl elméletei kozé sorolhatjuk az dnkéntesség moti-
vaciéval kapcsolatos elméleteket is. A kotet tanulsaga szerint az 6nkéntesség mo-
tivacioi lehetnek belsd indittatasa egyéni személyiségjellemzdk (pl. segit6készség,
aktivitas, nagylelkiiség), de kiils6 indittatasuak is, pl. a koriilmények, masok visel-
kedése stb. Altruista és egoista motivaciok egyarant okozhatjadk az 6nkéntes tevé-
kenységet, napjainkban egyre inkabb a racionalis motivaciok dominalnak.

A harmadik mikroszintii elmélet az egyéni értékek szerepét hangsulyozza, bar
az értékek egyéni és csoportszinten is befolyasoljak az 6nkéntességet. Egyéni szin-
ten az altruizmus, a szolidaritas, a reciprocitas, az igazsagossag, masok segitése,
az egyenlGséghez és egyenl6tlenséghez vald viszony hatasa jelentds az onkéntes
tevékenység el6forduldsara. Az 6nkéntességet erésen befolydsolja az individua-
lizmus terjedése is, és ennek hatdsara az 6nkéntesség 1j formai terjednek el. Az
értékek azonban dssztarsadalmi szinten is hatnak az 6nkéntességre, és emellett
az dnkéntesség vissza is hat a tarsadalomban érvényesiil6 értékekre, pl. erésitheti
a demokraciat. A kotet tanulsaga szerint az 6nkéntesség a civil tarsadalom fontos,
de - mitosza ellenére - nem feltétleniil kdzponti eleme (errdl lasd még a demok-
racia és onkéntesség részt).

A hatodik fejezetben a szerzdk azt vizsgaljak, hogy kiilonboznek-e az dnkén-
tesek értékekben és eszményekben a nem onkéntesektd], illetve képeznek-e az
onkéntesek értékei 6nallé ethoszt Kanadaban. Az elemzés megkiilonbozteti az in-
formalis 6nkéntes tevékenységet a szervezeti keretek kozott folyé dnkéntességtol.
Az eredmények szerint kicsik a kiilonbségek az dnkéntesek és nem dnkéntesek
értékei kozott, de jelentésebbek a kiilonbségek az aktiv (gyakori) énkéntesek és a
nem Onkéntesek, illetve a formalis és informalis keretek kozott miikodé onkénte-
sek kozott. Koztiik els6sorban a nagylelkiiségben, az allampolgari elkotelezettség-
ben és a kozjo iranti érzékenységben volt kiilldnbség.
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Az 6nkéntesség makroszintl magyarazé elméletei

A makroszintli megkozelitések kozil most az értékek makroszintli hatasaval, a
ytarsadalmi eredet” elmélettel, a heterogenitas és kolcsonos fliggdség elmélettel,
illetve az egyéb makrotényezdk hatdsaval foglalkozunk.

Az értékek makroszintli hatasaval kapcsolatban a negyedik fejezet a kulturalis
valtozas (indusztridlis tarsadalombol a posztindusztrialis tarsadalomba valé at-
menet) hatasat vizsgalja az onkéntességre. Az értékek valtozasanak két dimen-
zi6jat kiilonbozteti meg: a tradicionalis értékek feldl a szekularizalt racionalis ér-
tékek felé valé elmozdulast, és a tulélés értékei fel6l az onkifejezés értékei felé
valé elmozdulast. Az orszagokat e két dimenzi6 mentén csoportokba sorolja, és
megnézi a kapcsolatot az értékek és az onkéntes tevékenységek tipusai kozott.
Az 6nkéntes tevékenységek harom tipusat kiilonbozteti meg: (1) z6ld- és béke-
mozgalmak, joléti aktivitdsok, harmadik vildg problémainak megoldasa, emberi
jogok; (2) politikai partok aktivistai, helyi szervezetek a munkanélkiiliség és sze-
génység kezelésére, ndmozgalmak, szakszervezetek; (3) egyhazi, vallasi kotédésii
onkéntesség, fiatalok dnkéntes szervezetei, sport- és szakmai szervezetek, okta-
tasi és kulturalis tarsasagok. Az elsd tipust dnkéntesség szoros kapcsolatban allt
az onkifejezés értékeivel és a nagyaranyu agrartevékenységgel. A masodik tipusu
onkéntesség negativ kapcsolatban allt a szolgaltatéi szektor kiterjedtségével, de
pozitiv kapcsolatban az dnkifejezés értékeivel. A harmadik tipusu 6nkéntesség ne-
gativ kapcsolatban allt az iparban foglalkoztatottak aranyaval és a tradicionalistél
a szekularizalt racionalis értékek felé valé elmozdulassal, viszont pozitiv volt az
osszefliggés a tulélés feldl és az onkifejezés értékei felé vald elmozdulassal.

A tarsadalmi eredet elmélet” szerint az dnkéntesség a szélesebb tarsadalmi és
szervezeti er6k és intézmények fiiggvénye, és azokban az orszagokban gyakoribb,
ahol fejlettebb a nonprofit szektor. Az 6todik fejezet ennek fényében az 6nkéntes-
ség szervezeti gyokereit és az dnkéntesség makrostrukturdlis tényezdit vizsgalja.
A korabbi kutaték munkaiban az dnkéntesség szorosan kapcsolddott az alulrél
épitkezés, az dnszervezddés romantikus mitoldgidjahoz, és ennek fényében sokan
ugy vélték, hogy az dnkéntesség sok tarsadalmi problémat megold, pl. a szegény-
séget, gazdasagi fejletlenséget, kdrnyezetszennyezést stb. Az ezredfordulon azon-
ban a helyzet valtozéban van. A fejezet szerz6i hivatkoznak Robert Putnam (2000)
eredményeire, miszerint a mai fejlett tarsadalmakban csokken az 6nszervezddés,
és ezzel osszefliggésben megallapitjak, hogy az 6nkéntesség is egyre inkabb for-
malis szervezeti keretek kozott, allami tAmogatassal folyik, egy orszag szocialpoli-
tikaja és a szervezeti hattér fejlettsége fliggvényében. A fejezetben négy hipotézist
tesztelnek ezzel kapcsolatban: (1) a heterogenitaselmélet szerint az 6nkéntesség
ellenstlyozza a piaci kudarcokat, ezért minél nagyobb a kormanyzati beavatkozas
a tarsadalmi jolét és biztonsag érdekében, annal kisebb lesz az dnkéntesség az
adott orszagban; (2) a kolcsonos fiiggdség elmélete szerint viszont kooperacié van
az 6nkéntes tevékenységek és a kormanyzati beavatkozas kozott, ezért minél na-
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gyobb a kormanyzati beavatkozas, annal nagyobb aranyu lesz az 6nkéntesség; (3)
az er6forras-mozgdsitasi elmélet szerint minél nagyobb a tarsadalmi és szervezeti
kapacitas az dnkéntesség elémozditasa érdekében, annal nagyobb aranyu lesz az
onkéntesség; (4) és végiil a tarsadalmi eredet elmélete szerint a nonprofit szektor
kiterjedtsége noveli az 6nkéntesség valosziniliségét. Eredményeik szerint egyediil
a heterogenitaselmélet joslata nem teljesiilt, a masik harom tétel igazolddott. Osz-
szességében a fejezet tanulsaga, hogy az 6nkéntesség nem csak dnkéntes valasztas
vagy spontdn altruizmus kévetkezménye, hanem befolyasoljak a szélesebb tarsa-
dalmi és intézményrendszeri hatasok is.

Az 6nkéntesség makroszinti magyarazata soran a tanulmanyok egy része vizs-
galja az el6z6 rezsim tipusanak, a GDP nagysaganak, a szabadsag mértékének vagy
a nonprofit szektor fejlettségének hatasat az dnkéntességre. A 9. fejezet tanulsaga
szerint az iparosodottsag, gazdasagi fejlettség (a GDP és az iskolazottsag), a varos-
ias jelleg, a kapcsolathalokon beliil a gyenge kotések dominanciaja és a protestan-
tizmus elterjedtsége egy orszagban noveli az 6nkéntesség valdsziniiségét.

Orszagok kozti 6sszehasonlité elemzések

Tobb orszag adatait elemezve a kotet foglalkozik az 6nkéntesség definicidinak el-
téréseivel, az onkéntesség mértékének és tipusainak eltéréseivel és az dnkéntes-
ség id6beli trendjeinek eltéréseivel is.

Amasodik fejezet az 6nkéntesség definiciéinak nyolc orszag kozti hasonlésaga-
it és kiilonbségeit elemzi. Otven tevékenység rangsorolasa utan (hogy mennyiben
tekintik 6nkéntességnek az adott tevékenységet) a lista tetején és aljan hasonlé
elemeket talaltak a nyolc orszagban,! de azért akadtak voltak kisebb kiilonbségek
(pl. India és a tobbi orszag kozott a kulturdlis kiilonbségek kovetkeztében nagyobb
eltérés volt). Osszességében azonban az énkéntesség definidlasdban széles kor(
konszenzus mutatkozott.

Az 6todik fejezet az 6nkéntesség mértékét hasonlitja 6ssze orszagonként. Ada-
taik szerint az 6nkéntesség altalaban nem csokkent 1990-2000 kozott, a nem ag-
rar népesség aranyaban 0,2%-8% kozott mozgott a vizsgalt 24 orszagban. A lista
elején az észak-eurdpai, a végén pedig a kelet-eurédpai és latin-amerikai orszagok
talalhatdak (a fejlett orszagok tobbségében atlag feletti az onkéntesség). A legtobb
onkéntes tevékenység a szocidlis szolgaltatasokkal, a kultiraval és rekreacioval
kapcsolatos.

A harmadik fejezet az dnkéntesség mértékét és az dnkéntes tevékenység tipu-
sainak (joléti tipusti onkéntesség, vallasos szervezetekhez kot6d6 onkéntesség,
sport stb.) el6fordulasat vizsgalja orszagonként. Az orszagok kozti eltérések hatte-

1 A lista elején szerepelt a tinédzser, a tanar, az IBM-vezet6 és az orvos, aki ételt oszt a hajléktalanoknak, az 6nkéntes vér
ado, a feln6tt dnkéntes vagy munkanélkuli, aki angolul tanitja a bevandorldkat, a lista végén pedig az IBM-vezetd, aki
ingyenkoncertjegy fejében ajanlja fel szolgalatait egy komolyzenei koncerten, az orvos, aki ingyenes eléadast tart az amerikai
orvosi tarsasagban, a fizetett alkalmazott, aki tres 6raiban egy nonprofit szervezet vezetésében dolgozik sajat cégénél, a hat
honapos kisbaba, aki elkiséri a szuleit egy id6sotthonba tett latogatason, és végul a konyveld, akit sikkasztassal vadolnak, és
aki kozszolgalatot (kézmunkat) fogad el a biinvadi eljaras helyett.



158 Szociolégiai Szemle, 2011 /2

rében - hipotézisiik szerint - elsésorban a kulturalis kiillonbség, a vallasi tradicio,
a nemzeti-torténelmi mult és a gazdasagi helyzet eltérése allhat. Az eredmények
szerint az onkéntesség leggyakoribb Eszak-Eurépaban és Nagy-Britanniaban. Ko-
zép- és Kelet-Europaban kozepes, illetve alacsony szintd, kivéve Szlovakiat, ahol
magas, és Oroszorszagot és Szerbiat, ahol nagyon alacsony az énkéntesek aranya.
Az onkéntesség mértékét eredményeik szerint nem magyardzza egyértelmiien
sem az el6z6 rezsim tipusa, sem a GDP nagysaga, sem a szabadsag mértéke vagy a
nonprofit szektor fejlettsége.

A tizenegyedik fejezet azt vizsgalja, hogy id6ben hogyan alakul az 6nkéntesség
trendje a fejlett orszagokban. A tarsadalmi téke erézidja kovetkeztében — Robert
Putnam (1995, 2000) prognoézisara hivatkozva - hipotézisiik szerint altaldban
csokkenés lesz megfigyelhetd, de felteszik azt is, hogy mig a fiatalok részvétele
csokken, az idésebb generaciok novekvé mértékben vesznek részt az dnkéntes
munkaban. Emellett valtozik az 6nkéntesség tipusa is, egyes Uj tipust 6nkéntes-
ségek el6fordulasa gyakoribb lesz, mig mas tradicionalis dnkéntességtipusok el6-
fordulasa csokken.

Eredményeik szerint az 6nkéntesség dsszességében nem nétt, de nem is csok-
kent Nyugat-Eur6paban 1980-1999 kozott, illetve a trendek valtakoztak 1980-
1990 és 1990-1999 kozott. Robert Putnam amerikai eredményeivel szemben Eu-
répaban a kor sem differencial6 tényezd, szamos orszagban kismértékben, de n6tt
az onkéntesség mind a fiatalok, mint az id6sebbek kozott. (Az dnkéntes szerve-
zetek tipusat is figyelembe vevd 6sszehasonlité elemzést a kis elemszamok miatt
nem tudtak végezni.)

Onkéntesség Kelet-Kozép-Eurépaban

A kommunizmus 6sszeomldsa és a demokracia névekedése hatassal volt az 6n-
kéntességre Kelet-Kozép-Eurépaban. A nyolcadik fejezet tanulsaga szerint a
térségben csokkent a szocialista rendszert jellemz6 erdltetett, sokszor kotelezd
jellegli onkéntesség, és nétt az Gj szervezetekben zajl6 ,0nkéntes alapi” 6nkén-
tesség. Azonban a névekedés nem volt toretlen. A civil tarsadalom erdsddésével
a rendszervaltadsokat kovetd években gyorsan nétt az dnkéntesség, majd a gyors
valtozasok utan ezek a folyamatok lelassultak, s6t az 6nkéntesség csokkenése volt
megfigyelhetd. (Az ezredforduldn a térségben, 6sszevetve a nyugat-europai orsza-
gokkal, igen alacsony volt az 6nkéntesség mértéke.)

A rendszervaltasok el6tt az onkéntesség altalaban ellenzéki jelleget 61tott (val-
lasos mozgalmak, ,foldalatti” politikai mozgalmak és zéldmozgalmak), emellett
jellemzd volt az dllam altal kontrollalt nagyaranyu szakszervezeti és szakmai ér-
dekvédelmi tagsag. A rendszervaltasok utan azonban csokkent a szakmai érdek-
csoportok és szakszervezeti mozgalmak jelentdsége, és az egyhazi, vallasi jellegli
onkéntesség is csak kezdetben nétt, majd csokkent. A szerz6k hipotézise szerint
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rendszervaltasok utan elsGsorban az ,Uj tipusi” onkéntesség erdsodik (joléti
szervezetek, érdekcsoportok, emberjogi és zéldmozgalmak, fiatalok klubjai). A
varakozasok ellenére azonban 1990 és 1999 kozott csokkent a joléti problémak
(munkanélkiiliség és szegénység) kezeléséhez, az érdekcsoportokhoz kot6do és az
ideoldgiai alapt 6nkéntesség is Kelet-Kozép-Eurdpaban.

A szerzdk a térség orszagai kozti kiillonbségeket is vizsgaljak. Az dnkéntesség
mértékére és tipusara orszagonként a kommunista ideoldgia eréssége a korabbi
rendszerben, a demokratikus reformok gyorsasaga, a civil szektor kiterjedtsége
volt els6sorban hatassal, bar ellenpéldakat is talaltak.

A kilencedik fejezetben a szerz6k Romaniat vizsgaljak, ahol napjainkban vi-
szonylag alacsony az dnkéntesség. Ennek oka lehet az erds allami kontroll, és az,
hogy az egyéni kezdeményezo készséget kevéssé tamogatjak. Eredményeik szerint
Romaniaban a kommunista 6rokség (az allami kontroll eréssége, a kotelezo jelle-
gl dnkéntesség), az orszag tradiciondlisan agrarjellege 1945 el6tt (az dnkéntesség
elsésorban az urbanus térségekben erds), az onkéntes szervezetek kis szama, a
szegénység, az alacsony iskolazottsag, a kapcsolathalon beliil az erds kotések do-
minancidja, az ortodox vallasu tobbség (az dnkéntesség a protestans orszagokban
erésebb) befolyasolta leginkabb az 6nkéntességet. Osszességében a fejezet tanul-
saga szerint Romania alacsony 6nkéntességi mutatoiért az egyéni er6forrasok (a
harom tékefajta) hidnya és a kontextudlis (csoportszint{i) hatasok a felel6sek.

Demokrécia és 6nkéntesség

Az eddigi kutatdsok szerint az 6nkéntesség hidat képezett az dllampolgarok és az
allam kozott, és Robert Putnam (1995, 2000) szerint elsésorban az 6nkéntes szer-
vezetekben tanuljak meg az dllampolgarok a tarsadalmi és dllampolgari készsége-
ket és szokasokat. Ehhez kapcsolddva a tizenegyedik fejezet kutatasi kérdése az,
hogy vajon az egyének szintjén fennall-e a kapcsolat az dnkéntesség és a demokra-
tikus attitlid kozott, illetve, hogy a fenndll6 lehetdségek, az 6nkéntes szervezetek
szama, a gazdasagi fejlettség, a vallasos kultdra, a demokracia hagyomanya orsza-
gonként hogyan hat az 6nkéntességre.

Eredményeik szerint az 6nkéntesség és a demokracia kdzott nincs kélcsonos
Osszefliggés sem egyéni, sem orszagos szinten. Az 6nkéntesek valamivel maga-
sabb értékeket értek el a demokratikus attitid skalan, mint akik nem végeztek
onkéntes tevékenységet (az életkor, a nem és az iskolazottsag kontrollalasa utan
is), de a hatas igen gyenge (pl. az iskolazottsag hatasa joval er6sebb a demokrati-
kus attitlidre). Orszagos szinten is gyenge a kapcsolat az 6nkéntesség mértéke és
a demokratikus attitlidok el6forduldsa kozott.

Mas valtozok hatasat tekintve a valldsossag sem egyéni, sem csoportszinten
nem hatott az 6nkéntességre, valamint a GDP nagysaga sem, viszont a demokracia
években mért hossza és az emberi jogok helyzete az adott orszagban erds pozitiv
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hatast gyakorolt az 6nkéntesség gyakorisagara.

A tizenkettedik fejezet egy etnografiai (résztvevé megfigyeléses) vizsgalat
eredményét mutatja be Amerikaban, ahol a szerzé kétféle dnkéntes szervezetben
vett részt. A vizsgalat soran kétely meriilt fel azzal kapcsolatban, hogy az 6nkén-
tesség és a részvétel az 6nkéntes szervezetekben szélesiti a polgarok latékorét és
erdsiti a politikdba valé bekapcsolédasukat. A vizsgalt dnkéntesek, illetve a felet-
teseik direkt elkeriilték a politikaval kapcsolatos diskurzusokat az 6nkéntes mun-
kamegbeszélések soran, és inkabb a konkrét feladatokra koncentraltak. A politikai
témakat kisebb csoportokban egymas kozt, illetve otthon beszélték meg. Az elem-
zés tanulsaga az is, hogy az 6nkéntes munka egyre kevésbé general igazi kozossé-
geket, az 6nkéntes tevékenység nagymértékben individualis aktivitassa valt.

Osszességében tehat a fenti tanulmanyok szerint a demokracia hatasa az 6n-
kéntességre erdsebb, mint az 6nkéntesség hatisa a demokraciara.

Uj tipust 6nkéntesség, fiatalok és az onkéntesség

A 10. fejezet tanulsaga szerint Norvégidban (de a fejlett orszagok tobbségében is)
az Uj tipusu onkéntesség a jellemzd, amely specializaltabb, kevésbé ideologikus,
kisebb a szervezeti kdvetelmény a tagoktol, mint a régi tipusi megmozdulasok-
nal. A tradicionalis, értékalapti 6nkéntesség csokken, mikdzben a kulturalis és a
szabadidds 6nkéntesség, a sportszervezetek, a fogyatékosokat tAmogaté szerveze-
tek, a szomszédsagi csoportok jelentdsége nd, valamint megfigyelhetd, hogy egyre
tobb a lokalis, helyi szervezet orszagos vagy regiondlis kozpont nélkiil. Az 4j tipu-
su onkéntesség érdekes és értelmes elfoglaltsagot ajanl, cselekvésorientalt, rovid
id6tartamu elkotelezettséggel jar, és a szervezetekben erds a fluktuacid. A valtoza-
sok szoros kapcsolatban allnak az individualizaciéval, de az individualizacié nem
feltétleniil azonos az egoizmussal.

Norvégiaban fejlett az dnkéntes szektor, de az utdbbi id6ben gydkeres valto-
zasok torténtek. Az ideolodgiai alapti tomegmegmozduldsok helyett napjainkban a
szabadidds és érdekorientalt szervezetek keretében zajlik az 6nkéntesség. A szer-
z0Kk szerint az 6nkéntes munka tipusaban bekoévetkezd valtozasok hatterében az
egyéni értékek valtozasa allhat. Itt utalnak Ronald Inglehartra (1977, 1990), aki
szerint a materialista értékeket a posztmaterialista értékek valtottak fel, mint a
demokricia, az emberi jogok, a nemi egyenl6ség, az 6nmegvalositas, a kdrnyezet-
védelem, valamint a szabadid6 fontossaga, illetve vele szemben Robert Putnamra
(1995, 2000), aki szerint napjainkban né a politikai apatia, csokken az alulrél
szervezOdés, illetve a materialista és individualista értékek er6sodnek a fiatalok
korében. Mig az els6 noveli, az utébbi gyengiti az 6nkéntes munka val6szin(iségét.

Eredményeik szerint a tradicionalis értékek kisebb szerepet jatszanak a fia-
talok onkéntes tevékenységeiben, mint az idésekében, és bar az elemzés nem
tudja szétvalasztani a generacios valtast és az életciklus hatasat (részletesen lasd
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késbbb), de kozvetett mérés utan (az egyéni és a szervezeti életben bekovetkezd
valtozasok hasonldsaga miatt) azt allitjak, hogy ténylegesen generacids valtas all
fenn az 6nkéntességben. Tovabbi eredményiik, hogy az dnkéntesség fontossaga a
demokratikus értékek szempontjabol csokkent, mikozben a mértéke viszonylag
stabil maradt.

A negyedik fejezetben Ronald Inglehart ellenérzi Robert Putnam (1995, 2000)
amerikai eredményeit, miszerint a fiatalok kdrében csokkent, az idések korében
viszont nétt az 6nkéntesség a ,tudasalapu tarsadalom” kialakulasaval. Az okokat
keresve felmeriilhet, hogy a fiatalok altalaban kevésbé preferaljak az 6nkéntessé-
get (életciklushatas), illetve az is, hogy a ma fiataljai kevésbé végeznek onkéntes
munkat a késébbiekben is (generacids valtas). Robert Putnam ez utébbit prog-
nosztizalja. Ronald Inglehart vizsgalatdban a két hatast nem tudja szétvalaszta-
ni. Eredményei szerint az 6nkéntesség napjainkban nem csokken, hanem a fiatal
onkéntesek Uj, rugalmasabb, kevésbé alland6 szervezeti keretek kozott végeznek
onkéntes tevékenységet (féleg karitativ és sportszervezetekben).

A hetedik fejezet az dnkéntesség hozamaival, a segit6k és a segitettek kozti
humanisztikus viszonnyal foglalkozik mexikéi adatokon. A vizsgalat soran husz
strukturalatlan etnografiai interjut készitettek. Mexikdban korabban az 6nkéntes-
ség els6sorban moralis és/vagy vallasos kotelezettség volt, és az dnkéntességet
tradicionalisan paternalista viszony jellemezte. Azonban napjainkban itt is meg-
figyelhet a szolgaltatascentrikus attit(id terjedése (ami az Gj tipust dnkéntesség
jellemzdje), melynek eredménye, hogy megteremti a bizalom 1égkdorét, élvezete-
sebb és termékenyebb kapcsolat jon 1étre az dnkéntes és a segitettek kozott, szem-
ben a korabbi ,csak” segitd attitliddel, ahol nem feltétlentil érvényesiil a recipro-
citas.

Ertékelés

A kotet erdssége, hogy sok orszagot és kulttirat érint6 vizsgalati eredményeket
mutat be (8-24 orszag dsszehasonlit6 elemzése az 6nkéntesség mértékérdl és ti-
pusairdl, illetve kiilon tanulmanyok Euréparél, a posztkommunista orszagokrol,
a romaniai, a norvég, a kanadai, az amerikai és a mexikdi helyzetrdl), azaz sikere-
sen mutatja be a nemzetkdzi palettat. Azonban a tanulmanyokban levé eredmé-
nyek sok esetben nem 0sszevethetdek, mivel mas kutatasi kérdéseket vizsgalnak
a kiilonb6z6 orszagokban, mas médszereket hasznalnak fel, illetve a tanulmanyok
szinvonala sem egységes.

Kritikaként fogalmazo6dik meg, hogy a kotet foglalkozik ugyan az 6nkéntesség
elméleti kérdéseivel, mégis inkdbb empirikus jellegii, ami egyes olvas6kban hidny-
érzetet kelthet (pl. nem foglalkozik a bevezetében kifejtett munka- és szabadid6-
szocioldgiai megkozelitésekkel). Azonban ebben rejlik a kdtet erénye is, hiszen az
adatok empirikus feldolgozdsa magas szint{, a szerzék tobbvaltozés modszereket
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is felhasznalnak (bar a hatodik fejezetben taldlhat6éak ezzel kapcsolatban kisebb
modszertani hibak), emellett kvalitativ vizsgalatok (etnografiai interjuk és részt-
vevl megfigyelések) eredményeit is bemutatjak. A célkitlizés, miszerint a konyv
mind elméleti, mind empirikus kérdésekkel foglalkozik, szintén dicsérendd, még
ha az elméletre kisebb sulyt is fektet.

A kotet érdekessége, hogy az 6nkéntességet (a cimben is szerepld) értékek ha-
tasa fel6l kozeliti meg, és nem az 6nkéntesség gazdasagi jelentdsége vagy a non-
profit szféra fejlettsége fel6l (bar részben érintik ezeket a szempontokat is). A ko-
tet erénye, hogy nem csak a szervezeti keretek kozott zajlé dnkéntességet vizsgal-
ja, nem koti 6ssze az 6nkéntességet csupan a nonprofit szektorral.

Osszegezve a tanulmanyokat, a tobbség magas szintli munka mind elméleti,
mind mddszertani vonatkozasban. A kotet legf6bb értéke, hogy felhivja a figyelmet
a téma szocioldgiai kutatasanak jelentéségére, szamos eddig elhanyagolt dimenzi-
6jara, és ezzel - reményeink szerint - tovabb 6sztdnzi a hazai szocioldgiai aspek-
tusu vizsgalatok folytatasat.
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