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Bevezetés

Az ausztral kutatdk a haztartasi munkamegosztas témaja igen béséges irodal-
mahoz szolgaltatnak Ujabb adalékot. A kotet jelent6ségét nem is a téma Gjszerii-
sége adja, hanem a csaladi életcikluson alapulé megkozelitésmod, amely soran
kiemelt jelent6séget kap a gyermekek és a napkozbeni gyermekellatas szerepének
vizsgalata az anyak munkavallalasi dontéseiben, illetve annak a tisztazasa, hogy a
férj otthoni tevékenységei helyettesitd, vagy csupan kiegészitd jellegliek a feleség
héztartasi és csaladellatasi munkaira vonatkozéan.

A kotet nyolc fejezetre tagolodik, a bevezetd, els6 rész altalanos kutatasi
kérdéseket fogalmaz meg, a masodik az alkalmazott adatgytjtési médszert - az
idémérleg-felvételt - mutatja be, a harmadik a korabbi kutatdsok eredményeit
foglalja 6ssze. Az ezt kdvet6 négy fejezet az életcikluscsoportok és az idéfelhasz-
nalas kozotti kapcsolat részletes elemzése, amely életciklusonként tartalmaz
konkrét kutatasi kérdéseket, az id6toltést befolyasold szociodemografiai és haz-
tartasi tényezdk vizsgalatat, illetve ezek ok-okozati 6sszefiiggésének elemzését
regresszioszamitassal, a kapott adatok korabbi kutatasi eredményekkel valé 6sz-
szehasonlitasat és a fébb kovetkeztetések dsszegzését. Az utolso fejezet attekinti
az eredményeket, és tovabbi kutatasi irdnyokat vazol fel.

A kényvismertetés nem koveti szigortian a kotet felépitését, az elméleti és
a moédszertani hattér, illetve a kutatasi eredmények bemutatasa soran arra helyez-
tem a hangsulyt, hogy hazankban is hasznosnak vélt ismereteket tartalmazzon. A
konyv bemutatasanak tovabbi aktualitasat adja, hogy a legfrissebb hazai idémér-
leg-felvétel adatgytijtési periédusa 2010 6szén fejez6dott be, és az els6 eredmé-
nyek a kézelmultban jelentek meg.
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Elméleti és moédszertani hattér

Az elmult évtizedekben az otthoni munka mennyiségének, valamint megosz-
tasanak elemzése nem csak Ausztralidban tett szert toretlen népszer{iségre, e ku-
tatasi tertilet vilagszerte a n6i munkavallalas elterjedésével keriilt egyre inkabb a
kutatok figyelemének a kozéppontjaba. A csalddok tradicionalis nemi szerepmo-
dellje alapjan a férfiak feladata volt a pénzkeresés és a csalad anyagi biztonsaga-
nak a megteremtése, a n6ké pedig a haztartas ellatasa és a gyermekek testi-lelki
gondozasa. A nék er6sdd6 munkaer6-piaci részvétele azonban nem valtoztatott
a csaladon beliilli munkamegosztas mintazatan. A legfrissebb elemzések tovabb-
ra is a hagyomanyos csaldadmodell fennallasardl tajékoztatnak, igaz, az idésorok
szerint a férfiak egyre tobb, a nék egyre kevesebb id6t forditanak a haztartasban
jelentkezd tevékenységek ellatasara. E konvergal6 tendencidkat a kutatok eltéréen
értelmezik. A pesszimistabb allaspontot képvisel6k kételkednek a nékre haruld
tobbletterhek tovabbi csokkenésében, mert a nékkel kapcsolatban kialakult nemi
szerepelvarasok nem valtoztak, a nék tovabbra is a ,n6i” munkakat végzik, ame-
lyekbdl tobb van a haztartasban és tobb idéraforditast igényelnek. Hochschild a
,masodik miiszak” (second shift) fogalmaval utal a n6k kettds - a munkavallalas
és a haztartasellatas miatti - leterheltségére. Gershuny azonban amellett érvel,
hogy a haztartasi feladatok teriiletén az egyensuly kialakitdsahoz generaciokban
mérhet6 id6 sziikséges, azaz a kovetkez6 generacié majd nagyobb aranyban szo-
cializalédik az egalitarius értékek szerint (lagged adaptation elmélet) (Gershuny
2000).

Az egyik legelterjedtebb modszer a nemek kozotti haztartasi munka egyenldt-
lenségeinek vizsgalatara az idémérleg-felvétel, amely soran az egy adott napon
végzett tevékenységekrdl, a raforditott id6rél és egyéb kiegészitd informaciokrol
(példaul a tevékenység helyszinérd], illetve tarsas kornyezetérol) gyijtenek adato-
kat, valamint kiegésziilnek a megkérdezett személy iskolazottsagi, foglalkoztatasi,
egészségi allapottal kapcsolatos adataival, illetve a haztartast jellemzé informaci-
okkal. A felvétel konkrét tartalma és mddszere orszagonként eltérd.! A legkorabbi
vizsgalatok az 1920-as évekre nyulnak vissza, a mai napig hasznalatos id6mérleg-
technika az 1963. évi nemzetkozi iddmérleg-felvételen alapul, amely az egyik els6
olyan kutatas volt, ami a munkamegosztas nemi kiilonbségeire hivta fel a figyel-
met (Szalai 1975). 2

A kotet szerz6i G. Becker és R. Gronau munkai alapjan a haztartason beliili ra-
ciondlis munkamegosztas mellett érvelnek. Az id6felhasznalasban érvényre jutd
gazdasagi racionalitas a haztartasi munkamegosztas esetében egy feladatspecia-
lizaciot jelent a hazastarsak kozott, azaz a csaldd eredményes miikodése a kiilon-
bo6z6 tipusu feladatok megosztasaval biztosithato, melyet a férj és a feleség mun-
kaerdpiacon elérhet6 jovedelme befolyasol. A munkaerépiachoz tradicionalisan
1 Részletesebben lasd http//www.timeuse.org/mtus

2 Ezid6 tajt, 1965-ben jelent meg Gary Becker az Uj haztartas-gazdasagtant megalapozé ,,A Theory of the Allocation of
Time"” cimi cikke, amely Uj megkézelitésben foglalkozik a haztartasi munkara forditott idével (Becker 1965).
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is jobban kot6d6 férfiaknak a munka vilaga kedvezdébb jovedelmi és karrierlehe-
téségeket kinal, ezért a férjnek éri meg tobb id6t pénzkeresd tevékenységre fordi-
tani. A n6k részére elérhet6 allasok a férfiaknal alacsonyabb keresetet nyujtanak,
igy a feleség ideje akkor hasznosul/tériil meg a legjobban, ha azt az otthoni fe-
ladatok ellatasara forditja. A csaladi id6keret eredményes gazdalkodasaban a férj
a csalad anyagi helyzetéhez, illetve annak stabilitasahoz jarul hozz4, a feleség a
csalad egységének és érzelmi biztonsaganak a megteremtését segiti el6. Ez az - el-
s6sorban Becker munkdassagahoz kothetd - hatékony feladatmegosztas modellje,
amely ugyan megfelel a tradicionalis csaladon beliili munkamegosztasnak, azon-
ban a nemi egyenl6tlenséget a csaldd raciondlis viselkedése eredményezi. Ezt a
modellt sok kritika érte, egyrészt az egyéni preferencidkat allandénak veszi, pe-
dig a kiilonb6z6 életciklusokban eltér6 igények fogalmazddnak meg, masrészt az
egyének nem mindig cselekszenek racionalisan, illetve a hazasparok kézott sem
mindig van egyetértés (McGinnity-Russell 2008). Tovabba az orszagok csaladpo-
litikai intézkedései is befolyassal vannak a n6k munkavallalasara. Pozitivumként
emlithet6, hogy az elmélet a haztartasi munkat a munkaerd-piaci munkaval egyen-
rangunak tekinti.

Szamos kutatas vizsgalta a jovedelemszerzé és a haztartasi munkara forditott
id6 nemi kilonbségeinek alakuldsat kiilonb6z6 szociodemografiai valtozék men-
tén. Lényegesebb megallapitas, hogy tovabb erdsodik a hazassag elején kialakult
munkamegosztas a hazassag id6tartama alatt, mivel a férj munka soran elsajati-
tott, felhalmozott ismeretei és készségei a késébbi életciklusokban is jobban hasz-
nosithatéak a munkaerdpiacon. A specializaciét ugyanakkor gyengitik az olyan
tényezo6k, amelyek az anya munkavallalasi lehetdségét kedvezden befolyasoljak,
példaul a magasabb iskolai végzettség. A kotet szerz6i megallapitjak, hogy a gyer-
mek jelenléte is erdsiti a specializacié mértékét a csaladban, mivel a napkézbeni
gyermekellatasok hidnya és a rugalmatlan munkaerdpiac gatolja az anyak allasba
keriilését.?

Az elemzés a csaladi életciklus modell* szemsz6gébdl vizsgalja a csaladon be-
lili munkamegosztas alakulasat. A szerzék a gyermekvallalas és a csaladi allapot
alapjan a 20-64 éves személyek négy kategoridjat kiilonitettek el: (1) nem eltar-
tott egyediilalld, (2) hazas, gyermek nélkil, (3) hazas, gyermekkel, (4) gyermeket
egyedil neveld sziilé. A csoportok dsszetétele életkor tekintetében igen hetero-
gén, a ,nem eltartott egyediilallé” kategdridba belesoroltdk azt a fiatalt, aki most
kezdi az 6nallg, a sziileitdl fiiggetlen életét és azt a kozépkoru személyt is, aki valas

3 Ezt a megdllapitast azért is érdemes kiemelni, mert az elmdlt hdrom-négy évtizedben Ausztralia jelentds eredményeket
ért el mind a n&i munkavallalas, mind a nék esélyegyenlésége terén. Az ENSZ 2007-2008. évi Human fejlettségi jelentése
(Human Development Report 2007-08) Ausztralidt a nemenkénti fejlédési index (Gender-related Development Index =
GDI) szerint a mésodik, mig a néi hatalomképesség (Gender Empowerment Measure = GEM) mutatoja alapjan a nyolcadik
helyre rangsorolja. A nemzetkozi 6sszehasonlitd adatok tehat az ausztral nék kedvezé élet- és munkakoériiményeire
utalnak (About Australia: Women - towards equality 2008).

4 Egy atlagos egyén csaladi életciklusa tobb szakaszra oszlik az egymast koveté demogréfiai események (hdzassag, gyer
mekvallalas, valas) alapjan. Nagyon éltalanosan a kovetkezé periddusokat lehet megkilonboztetni: elkditozés a szuldktdl,
meghdazasodas, gyermekvallalas, illetve gyermeknevelés, majd a felnétt gyermekek 6nalléva valasaval a szulék egyedil ma-
radasa. Napjainkban a csaladok 6sszetételének a meghatarozasa igen bonyolult, a csaladstrukturak nem az elébb emlitett
csaladi életciklus szakaszok alapjan formalédnak, az események sorrendisége is felborul, dsszekeveredik, igy a gyermekek
csalddon bellili szerepének a megitélése is gondot okozhat. Ebbél adodik, hogy a csaladi életciklusnak nincs egy szigortan
meghatarozott definicioja, a végleges valtozat a kutatd(k) dontésén alapul.
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vagy 0zvegyiilés miatt él egyediil. Ugyanakkor a gazdasagi aktivitas alapjan tiszta
tipusoknak tekinthet6k a csoportok, a tanuldkat és a nyugdijasokat ki is zartak a
vizsgalatbol.

A kiillonb6z6 csaladformak eltéré életmodot is jelentenek. A haztartasi mun-
ka mennyisége, tipusa, idézitése és megosztasa nagyban fligg attdl, hogy hany
f6s csaladrol van szo, van-e, és ha igen, hany gyermek €l a csaladban és azok mi-
lyen életkoruak. A szerzék a csaladi életciklust viszonyitasi alapként hasznaljak
ahhoz, hogy képet kapjanak arrol, milyen hatdsa van az otthoni tevékenységekre
forditott idére a hazastars, illetve a gyermek(ek) jelenlétének vagy az egyik sziild
hianyanak.

F6bb eredmények

A szerz6k a haztartasi munkamegosztas nemi egyenl6tlenségeinek vizsgala-
tdhoz a 2006. évi ausztral idémérleg-felvétel adatait valasztottdk. Az otthoni fe-
ladatmegosztasnak tobbféle indikatora lehet: a férfiak és nék haztartasi munkara
forditott idejének kiilonbsége (gender-gap), vagy a nékre (férfiakra) juté hanyad
a hazaspar 6sszes haztartasi munkaval toltott idejébdl, illetve a nék (férfiak) haz-
tartasi munkara forditott ideje a férfiak (n6k) id6felhasznalasanak aranyaban.> A
kutaték az O. D. Duncan és B. Duncan altal kifejlesztett tin. disszimilaritasi indexet
(index of dissimilarity) hasznaltdk a haztartasi munkaval toltott id6 nemi kiilonb-
ségeinek bemutatasahoz. Az index azt mutatja meg, hogy mekkora az a napi atla-
gos idémennyiség, melyet a férfiaknak (néknek) tjra el kellene osztaniuk azért,
hogy a n6kéhez (férfiakéhoz) hasonld napi idébeosztast kapjanak. Az ausztral fel-
vételben a férfiak és n6k kozott az idédisszimilaritasi index értéke 3 éra 24 perec,
tehat a napi id6 15%-a a férfiaknak masképpen telik, mint a néknek. A mutaté
értéke anndl nagyobb, minél részletesebb a tevékenységlista, a fenti szamitas a
napi tevékenységeket 10 kategdridba® sorolta. A szerzdk gy vélik, hogy nemt6l
fiiggetleniil egy atlagos napon a személyes fizioldgiai sziikségletek kozel ugyanak-
kora hanyadat teszik ki az id6beosztasnak, ezért az egyes életciklus csoportokra
vonatkoz6 idédisszimilaritasi index eldallitasahoz a személyes fiziologiai sziikség-
leteket kihagyva 9, illetve 75 kategorias osztalyozast alkalmaztak.

Az idédisszimilaritdsi index alapjan az idéfelhasznalasban a legkisebb nemek
kozotti eltérés az egyediilalloknal van (9 tevékenységcsoportnal a kiilonbozet hét
kozben 85 perc, hétvégén 87 perc, a 75 tevékenységcsoportnal hét kozben 118
perc, hétvégén 186 perc). Az id6toltésiiknek két jellemzbje van, egyrészt a munka-
napjaik f6 alakité tényezdje a keres6tevékenység, a részletesebb bontas hatasara
is csupan 30 perccel né a mutaté értéke. Masrészt hétvégén a két nem kozotti el-
térést nem az egy-egy tevékenységcsoportra forditott id6ben kell keresni, hanem
5  Azalkalmazott mutato tipusatol fuggetlenul a szamitasok ugyanazt az eredményt adjék: a nék tobb id6t forditanak a

hazimunkara, illetve nagyobb hanyadat latjak el az otthoni tevékenységeknek, mint a férfiak.

6 A napitevékenységek 10 kategorias besorolasa: 1. személyes fizioldgiai szlkségletek, 2. keresémunkéhoz kapcsolodo

tevékenységek, 3. tanulds, 4. haztartasi munka, 5. gyermekgondozas, -nevelés, 6. vasarlas és szolgéltatasok igénybevétele, 7.
6nkéntes munka, 8. tarsas tevékenység és beszélgetés, 9. pihenés, és 10. nem besorolhatd tevékenységek.



SEBOK Csilla: A csaladi életciklus szerepe a haztartasi munkamegosztasban 149

a napi tevékenységstruktura részletesebb 0sszetételében: tehat nem a haztartasi
munkara forditott id6ben van nagy kiilonbség, hanem abban, hogy a nék a f6zést,
mosast, takaritast végzik otthoni teend6ként, mig a férfiak féként a javito- és a
karbantarto, illetve a haz koriili munkakat latjak el.

A gyermek nélkiili hazasparoknal az id6disszimilaritasi index értéke (9 tevé-
kenységcsoportnal a kiilonbozet hét kdzben 170 perc, hétvégén 134 perc, a 75
tevékenységcsoportnal hét kozben 212 perc, hétvégén 182 perc) azt mutatja, hogy
hét kozben a férfiak és nék életmddja jobban kiilonbozik, mint hétvégén. Ez ellen-
tétes az egyediilalloknal ismertetett eredményekkel. Az eltérés magyarazata, hogy
a hazassagban él6knél kialakult a csaladon beliili feladatspecializacio, a férfiak a
munkaerdpiacon, a nék a haztartasban végeznek tobb munkat.

Az idéfelhasznalds nemi kiillonbségének tovabbi novekedése tapasztalhatd
a gyermeket nevel6 hazasparoknal (9 tevékenységcsoportnal a kiilonbozet hét
kozben 296 perc, hétvégén 165 perc, a 75 tevékenységcsoportnal hét kozben 328
perc, hétvégén 219 perc). A gyermektelen hazasparok eredményeivel 6sszhang-
ban a férfiak és nék id6toltésében a kiilonbség a hétvégi napokon mérséklodik,
mert szombaton és vasarnap a férfiaknal dominans keres6tevékenység veszit a
jelent6ségébdl, és tobb id6t toltenek a gyermekeikkel. Ennek ellenére a feladat-
specializaci6 a gyermekes csaladokban szamottevéen nagyobb, mint a gyermek
nélkiili hazasparoknal.

A hétvégi id6felhasznalasban a leger6sebb nemi kiilonbség az egyediilallé szii-
16knél mutathaté ki (az idédisszimilaritasi index értéke hétvégén a 9 tevékeny-
ségcsoportnal 190 perc, a 75 tevékenységcsoportnal 241 pere, illetve hét kdzben
168 perc és 241 perc). Feltételezhetd, hogy az egyediilall6 apaknal a gyermekek
életkora magasabb, mint az egyediilall6 anyaknal, az eltérd életkord gyermek ne-
velésébol kovetkezGen mas tevékenységek elvégzésére van sziikség, illetve adodik
lehet6ség.

A szerzo6k a napi tevékenységek egymashoz kapcsolodasat is vizsgaltak. Kiin-
dulasképpen azt vették szemiigyre, hogy ha az egyén egy bizonyos tevékenységre
plusz egy érat fordit, akkor ez hogyan moddositja a tobbi tevékenységre forditott
id6 mennyiségét a kiindulé napi id6beosztasahoz képest. A regresszidszamitas
fiiggetlen valtozodja tehat az a bizonyos tevékenység, amelyre az id6toltést 60 perc-
cel megnoveltiik, a fliggd valtozok pedig a tovabbi, kiilonb6z6 napi tevékenységek.
A napi felhasznalhatd id6nek mennyiségi korlatja van, igy példaul a szabadidére
forditott plusz 60 perc miatt a tobbi tevékenységgel toltott id6 dsszességében 60
perccel lesz kevesebb.”

Az életciklus-besorolastdl fiiggetleniil az id6felhasznalas legérzékenyebb ele-
me a keresGtevékenység, amely negativ 6sszefliggést mutat a tobbi tevékenység-
gel: a munkavégzésre forditott plusz egy éra a tobbi tevékenységgel toltott id6

7  Avizsgalathoz a napi tevékenységeket 6 kategdriaba soroltak: 1. személyes fizioldgiai szikségletek, 2. keresémunka és
a hozza kapcsolddo tevékenységek, 3. hztartasi munka és haz koruli feladatok, 4. gyermekgondozas és -nevelés, 5. sza-
badidd, és 6. egyéb, nem besorolhatoé tevékenységek. A gyermek nélkdli életcikluscsoportoknal 6t kategoriat alkalmaztak,
amelyekben a gyermekellatas a haztartasi feladatokhoz kertilt.
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csokkenését eredményezi. Ez az eredmény az anyak esetében a munkahelyi karri-
er és az anyai szerep dsszeegyeztethetGségének a nehézségére hivja fel a figyelmet.

A hazimunka is meghataroz6 a hazasparok idéfelhasznalasaban: a férjeknél
pozitiv kapcsolat van a hazimunka és a szabadid6 kozott, ha tobb id6t toltenek a
haztartas ellatasaval, akkor kikapcsoldédasra is tobb id6t szannak. Az anyak eseté-
ben viszont azt érdemes kiemelni, hogy a haztartasellatas és a gyermekgondozas
két jdl elkiilonithetd otthoni feladatot jelent, azaz a gyermekgondozas nem esik
aldozatul annak, ha a feleség a haztartasi tevékenységekkel tobb id6t tolt, illetve
ez forditva is igaz. Ez a megallapitas a gyermekiiket egyediil nevel6 nék idéfel-
hasznalasara is igaz, ugyanakkor az egyediilall6 apak esetében dsszevonodik e két
otthoni tennivalo, és egy intenzivebb id6felhasznalast eredményez. Az egyediilallo
apak 60 perccel tobb gyermekgondozasra forditott ideje kozel ugyanennyivel no-
veli meg a hazimunkakra forditott id6 mennyiségét is.

A kovetkez6 1épésben a szerzék azt nézték meg, hogy az egyén idéfelhasz-
nalasara milyen hatassal van a (hazas)par id6beosztasa,® illetve, hogy az egyén
és partnere tevékenységei egymast helyettesité vagy kiegészitd jellegiiek-e. A
regresszidelemzésen alapulé szamitas azt mutatja meg, ha a (hazas)par egyik tag-
ja egy o6raval tobbet fordit egy adott tevékenységre, az milyen valtozasokat jelent a
(hazas)par masik tagjanak az id6felhasznalasaban.

A szamitas szerint a gyermek nélkiili hazasparok szabadidés és munkatevé-
kenységei kiegészitd jellegliek, azaz amikor az egyén 60 perccel megndveli a sza-
badidejét, akkor a partnere szabadidore forditott ideje is ng, illetve ez a kereso-
tevékenység esetében is igy alakul. Ez azt is jelenti, hogy a parok sikeresen szink-
ronizaljak munkatevékenységeik litemezését, tobb id6t tudnak egyiitt tolteni, az
életviteliik 6sszhangban van, ami befolyassal lehet a hazassag/parkapcsolat min6-
ségére. A gyermeket nevel$ hazasparoknal a férj esetében a fiziologiai sziikségle-
tet és a szabadid6t enyhén, a gyermeknevelést viszont erésen jellemzi az ,egytitt
végzés”. Tehat a férj nem valtja ki a felesége gyermekgondozasra forditott idejét,
nem tehermentesiti teljesen, igaz, az egyiitt toltott id6 novelheti a csaladi kohézidt.
A feleség id6felhasznalasa viszont azt mutatja, hogy ha tébbi id6t tolt hazimunka-
val, illetve a gyermekneveléssel, akkor a férj keres6munkaval toltott ideje megnd,
illetve csokken az e két otthoni tevékenyégre forditott ideje.

A szerz6k megvizsgaltdk nemenként a szociodemografiai jellemzdék hata-
sat az egyes tevékenységcsoportokra forditott idére leird statisztikakkal és
regresszidelemzéssel is. Habar ezek az eredmények nem elsésorban a csaladon
beliili munkamegosztas mértékérdl nyujtanak informaciét, mégis fontos adalékkal
szolgalnak az id6felhasznalas nemi kiilonbségeinek a feltirasahoz.’

Az egyik leglényegesebb eredmény, hogy az élettarsi kapcsolatban él6k és a

8 Az ausztrdl idémérleg-felvétel haztartasi szint(, azaz a kivalasztott haztartas minden 15 éves és idésebb tagjanak a napi
id6toltésérd| rendelkeznek informéciéval.

9 A napi id6toltésre az életkor és az egészségi allapot befolyasa alapvetdnek tekinthetd, és altalanossagban elmondhato,
hogy az egyének az életkoruk elérehaladtéaval, illetve az egészségi allapotuk romlasaval egyre kevesebb id6t toltenek
keres6tevékenységgel és egyre tobbet az otthoni feladatok ellatasaval.
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gyermek nélkiili hazasparok id6toltésének dsszehasonlitasan alapul, és azt mu-
tatja, hogy a hazastarsak kozott nem érvényesul a haztartasi feladatok megosz-
tasaval a ,gazdasagos” id6felhasznalas. Az egyediilallo statuszbol a hazassagba
valé atmenet a férfiak szamara tobb keres6tevékenységet, kevesebb szabadid6t és
haztartasi munkat jelent, mig a n6knél jelent6sen emelkedik a haztartasi munkara
és enyhén csokken a keres6étevékenységre forditott id6. A gyermeket nem nevel6
feleségek szabadideje meghaladja a férfiaknal mért értékeket, és ez kivételes je-
lenség a tobbi életciklus csoporthoz képest.

A szerz6k a gyermekes hazasparokra vonatkozo6an olyan kérdésekre kerestek
valaszt, hogy a gyermekek szama és életkora, illetve a gyermekfeliigyelet elér-
het6sége hogyan befolyasolja a sziil6k egyes tevékenységekre forditott idejét. A
gyermekek életkora markansabb alakité tényezdje az id6felhasznalasnak, mint a
gyermekek szama. A legkisebb gyermek életkora nemcsak az anya, hanem az apa
fizetett és otthoni-csaladi tevékenységére forditott idejét is befolyasolja. Azok-
ban a csalddokban, ahol a legkisebb gyermek 0-4 év kdzott van, mindkét sziilé
kevesebbet dolgozik és tobb id6t szentel a hazimunkara, illetve gyermekellatasra.
Habar a fizioldgiai sziikségletekre forditott id6 mennyisége kevés napi ingadozast
enged meg, a kisgyermeket gondoz6 anyak ezt az iddmennyiséget szamottevéen
redukaltak.

Az eltartott gyermekek szama tobb mddon befolyasolja a csalad idéfelhasz-
nalasat. Egyrészt a gyermekek szdmaval parhuzamosan nének a gyermek(ek)
kel kapcsolatos napi teend6k. A megnovekedett id6igénynek a csalad oly médon
igyekszik eleget tenni, hogy mas tevékenységektdl vesz el id6t. Masrészt a gyer-
mekek szama megnoveli a termékek és szolgaltatasok iranti csaladi igényeket is,
amely 6sztonz6en hat a munkavallalasra. Az el6bbi az anya, az utébbi az apa id6-
felhasznalasat érinti leginkabb.

A szerz6k az 5-9 éves gyermeket nevel§ csalddoknadl megvizsgaltdk, hogy
hogyan alakul a napi id6toltés a napkdzbeni intézményi (formalis) és informalis
gyermekgondozasi lehetdségek igénybevételének a hatdsara. A gyermekfeliigyelet
mindkét tipusanal az anya tobb id6t fordit keresGtevékenységre, ugyanakkor az
otthoni gyermekellatasra forditott idejére nincs szamottevd hatasa. Ez azt jelen-
ti, hogy az anyak nem ugy tekintenek a napkozbeni gyermekgondozasi szolgal-
tatdsra, hogy az helyettesiti a sziil6k gyermeknevelési feladatait. Mindazonaltal,
azok az anyak, akiknek a gyermeke intézményi napkézbeni gyermekgondozasban
részesiil, tobb id6t toltenek az otthoni gyermekellatassal és haztartasi munkaval,
mint azok, akik informalis Gton gondoskodtak a gyermekiik napkézbeni elhelyezé-
sérél. A szerzok a jelenség magyarazatat az anyak képzettségével indokoljak. Azt
feltételezik ugyanis, hogy a magasabban iskolazott nék a jobb kereseti lehet&sége-
ikb&l ad6ddan korabban visszatérnek a munkaerdépiacra, és egy kisebb gyermek
otthoni testi ellatasa, gondozasa tobb id6t igényel. Kiegészitésként tenném hozza,
hogy az informalis gyermekgondozast (habar az elemzés nem definidlja pontosan)
tobbnyire kozeli csaladtag vagy egyéb rokon nyujtja, aki nem csak a gyermek fizi-
kai feliigyeletét latja el, hanem besegit a hazi munkaba is.
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Végezetiil néhany gondolat a kotetben felmertilé hidnyossagokrol. Az egyik
észrevétel az adatok értelmezéséhez kapcsolddik. A szerzok életciklus csoporton-
ként - tehat fejezetenként - részletesen ismertetik, hogy ki, mikor és milyen ered-
ményeket publikalt, azonban az alapos felsorolas, illetve a sajat adataik aproélékos
leirdsa mellett igen kis részt tesz ki az eredmények értelmezése és magyarazata. A
masik ,gyengeség” mddszertani jellegli, az abraknal és tablazatokban nem tiintet-
ték fel a minta elemszamat. A probléma leginkabb az egyediilallé sziil6knél jelent-
kezik, amely a legkisebb elemszamu csoport, és ndi tobbség jellemzi. Az amugy is
alacsony elemszam ellenére a szamitasokat kiilon elvégezték a férfiak almintajan,
amely soran a tobbi életciklus csoportnal alkalmazott valtozékat 6sszevonas nél-
kiil alkalmaztak (példaul az életkort tovabbra is 9 kategoridval mérték).

Osszefoglalas

A szerz6k a tanulmanyban a napi id6felhaszndlas kiilonbségeit vizsgaltak meg életcik-
lus csoportonként. Az eltérd id6felhasznalas okat - a beckeri elmélet alapjan - a férfiak
és nok kozotti hatékony feladatmegosztassal magyaraztak, amely eredményessége akkor
biztosithato, ha a férfiak a munkaerdépiacon, a nék a haztartasban forditanak tébb id6t a
munkavégzésre. A szerz6k arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a feladatspecializacio je-
lensége a hazassagkotést kdvetden jelenik meg a csaldd életében, majd a gyermekvallalas
révén er6sodik meg. Ez a munkamegosztas ugy értelmezhetd, mint egy csapatmunka. A csa-
patmunka hianya fokozza az egyediilallé sziil6k leterheltségét: nem tudjak megosztani a
terheiket, egy személyben felel6sek azért, hogy el6teremtsék a csalad anyagi stabilitadsanak
a feltételeit és gondoskodjanak a gyermekek egészséges testi és lelki fejlédésérdl. Ennek
ellenére jelentds nemi eltérés van az egyediilallé sziil6k id6felhasznalasaban. A kutaték ugy
vélik, hogy a gyermekiiket egyediil nevel6knél a napkozbeni gyermekgondozasi lehet§sé-
gek, illetve a tartasdij révén az intézményrendszer biztositja az otthoni tradicionalis nemi
idémegosztas fennmaradasat.

Osszességében a kényv mind a kutatasi téma, mind az idémérlegadatok irant érdekls-
dék szamara érdekes olvasmany, igen béséges attekintést ad a kézelmult kutatasi eredmé-
nyeir6l, és gazdag médszertani apparatust mutat be az idémérlegadatok elemzési lehet6-

ségeirdl.
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