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OSSZEFOGLALO: A tanulmény a nemi szerepekkel és a csaladdal kapcsolatos attitiidket vizsgélja hat
eurdpai orszagban (Németorszag, Franciaorszag, Norvégia, Lengyelorszag, Romdnia és Magyarorszag),
valamint azok kapcsolatat a gyermeknevelési és gyermekgondozasi feladatok nemek kozotti megosztasaval
a Generations and Gender Survey nemzetkoézi adatainak felhasznalasaval. Faktorelemzés segitségével ha-
rom attitiidcsoportot azonosit: a gyermekvallalas és a kétsziilés csalad fontosséga, a férfiak és anék kozotti
egyenlétlenségek elfogadisa, valamint a fizetett munkéval szemben a haztartasi munka és a gyermekneve-
1és el6térbe helyezése. A vizsgalt orszagokat a harom faktor eltéré kombinacidja jellemzi. Magyarorszdgon
nagyon fontosnak tartjak a gyermekvallalast és a kétsziilés csalad idedljat, a fizetett munkaval szemben
a gyermek szempontjait, és elfogadjak a férfiak és a nék kozotti egyenlStlenséget. A gyermekgondozasi
feladatok tobbségét minden orszdgban az anydk végzik; Magyarorszdgon a nék leterheltsége atlagosnak
mondhaté. Minden vizsgalt orszagban és mindkét nem esetében kimutathaté egy pozitiv kapcsolat a nemi

egyenl6tlenségek elfogadédsa és a gyermeknevelési feladatok egyenl6tlen megosztasa kozott.
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hasonlités

Bevezetés

A csalddokkal kapcsolatos valtozasok fontos eleme a nemi és a sziléi szerepek meg-
itélésének folyamatos makroszinti atalakuldsa. A nék és a férfiak, az anydk és az
apak szamara megfelelének tartott vagy elutasitott szerepek, jogok és kotelezett-
ségek, valamint a gyermek csalddon beluli helyének megitélése kolcsonhatésban all
a csaldadok miikodésével. A csaladi kohéziét, a csaladon beliili interakciékat és te-
vékenységeket az egyén és a csaldd lehet§ségei és korlatai, valamint a makroszinti

1 A ,Valtozé csaladmodellek és csaladi kohézié” miihelyvitan 2013. november 18-an Budapesten elhangzott eléadas jelentésen
atdolgozott véltozata (szervezék: Szocioldgiai Szemle, a Budapesti Corvinus Egyetem Szocioldgia és Tarsadalompolitikai
Intézete, a Fényes Elek Muhely, az MSZT Csalddszocioldgiai, valamint Tarsadalomstatisztikai szakosztélya, tovabba az
MST Tarsadalomstatisztikai szakosztalya). K6szoném a mihelyvita résztvevéinek, a két birdlénak és a Szerkeszt&ségnek
a tanulmanyhoz f(izott megjegyzéseit és javaslatait.
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strukturalis és intézményi kontextus alakitja. A csaladok belsé viszonyai 6sszefiigg-
nek a szlikebb és tagabb kozeg 4ltal vallott értékekkel is.

A nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidok kihatnak az egyén életének szamos
tertiletére: a haztartdsi és a gyermekekkel kapcsolatos munkak megosztasara,
a munkamegosztassal vald elégedettségre, a gyermekvallalasi tervekre és megva-
l6sulasukra, a parkapcsolatok stabilitidsara és a konfliktusokra, a csalddon beliili
er6szak el6forduldsara, tovabba a valasztott foglalkozasra, a munkavallaldsra és
a keresetre is (1d. Davis és Greenstein [2009] ¢sszefoglalasat). Példaul az egalitarius
nemiszerep-felfogdsu apdk gyakran nagyobb részt villalnak a gyermeknevelésbél és
-gondozasbél, mint a tradiciondlis bedllitottsdguak (Aldous et al. 1998; Appelbaum
et al. 2000; Bulanda 2004; Gaunt 2006). Az értékekben és a gyakorlatban megje-
lend nemi egyenléség (vagy egyenlStlenség) orszagos szintje szintén befolyasolja
a csalddon beluli munkamegosztast, ezen belul a gyermekkel val6 foglalkozast:
ahol nagyobb a nemek kozotti egyenlGség, ott az egalitirius értékeket vallé néknek
a csalddi munkamegosztasban betsltott szerepe is kedvezsbb (Fuwa 2004).

A néi és férfiszerepek azonban a véleményekben kozelebb dllnak egymashoz,
mint amit a csalddokon belili gyakorlatok mutatnak. Az értékek és a gyakorlat val-
tozdsa nem feltétleniil jir egyitt: el6fordul, hogy az értékek valtozasa csak késve
koveti a strukturdlis dtalakulds miatt megvaltozott gyakorlatot, vagy éppen a struk-
turdlis lehetéségekkel csak akkor kezdenek el jelentés szimban élni, amikor azok
mar az értékek szintjén elfogadottakka valnak (Bithlmann et al. 2009).

A tanulmanyban a nemi szerepekkel és a csaldaddal kapcsolatos attitiidoket vizs-
galjuk hat eurédpai orszidgban (Németorszagban, Franciaorszigban, Norvégiiban,
Lengyelorszagban, Romanidban és Magyarorszagon) a Generations and Gender
Survey nemzetkozi adatainak felhasznédlasaval. A tradicionalis—egalitarius dicho-
témia alkalmazdsa helyett a nemi szerepekkel és a csaladdal kapcsolatos vélemé-
nyek szervezédését vizsgaljuk, és az egyes orszagokat elhelyezziik az azonositott
dimenzidk &ltal kifeszitett térben. Ezutdn 6sszefuiggést keresiink a férfiak és nék
szerepével kapcsolatos attitiidok, valamint a csalddok miikodésének egy jellemzéje,
a gyermeknevelési munkamegosztas kozott.

Elmélet és hattér

Néi és férfiszerepek és megitélésiik viltozdsai

A nemi szerepek megitélése a nék és a férfiak szdmara megfelelének tartott szerepe-
ket, jogokat és kotelességeket jelenti (Kroska 2007). Gyakran egydimenzi6s konst-
rukcidként kezelik, amely a tradicionalis, konzervativ vagy antifeminista pélustél
az egalitarius, liberalis vagy feminista pélusig terjed. A tradicionalis nemi ideolégia
az eltér6 noéi és férfiszerepeket, a nemi specializciét hangsilyozza. Eszerint a csa-

ladban a férfi instrumentalis, kenyérkeresé szerepet t6lt be, mig a né a gondozd,
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a nevel§ és a haziasszonyi teendékért felelGs. Az egalitarius attitid a nék és férfiak
egyenlGségét hirdeti a fizetett munka és a csalddi kotelezettségek teriiletén, és a ke-
nyérkeresé és a gondoskodé szerepek nemek kozotti egyenlé megosztasit timogatja
(Kroska 2007; Davis és Greenstein 2009).?

A nemi szerepek atalakuldsanak és a csalddformdakra gyakorolt hatdsdnak ma-
gyarazataban fontos szerep jut a masodik demogréifiai dtmenet elméletének, amely
az 1960-as évek kozepétdl a fejlett orszdgokban jelentkezé demografiai valtozasok
elterjedt — bir nem mindenki altal egyformdn elfogadott — értelmezési kerete. Az
elmélet szerint a csaldddal, a parkapcsolatokkal és a termékenységgel kapcsolatos
viselkedés 4talakuldsa mogott alapvetSen értékrendbeli valtozasok dllnak. A valto-
zasok lényege, hogy a helyi és a vallasi kozosségek altal kozvetitett hagyomanyos
értékrend meggyengiilt, és helyét az 6nmegval6sitas, az 6nkiteljesités értékei vették
at. A hangsuly a csaladrdl az egyénre helyez6dott. Felértékel6dott a kapcsolatok mi-
nésége, megnéttek a partnerrel szembeni elvarasok, ezért bomlékonyabba is viltak
a parkapcsolatok. Az értékvaltozdsok kovetkeztében az egyének a kisebb elkotele-
zGdéssel jard egyuttélési formdkat részesitik elényben: a hazassaggal szemben az
élettdrsi vagy a latogaté kapcsolatot preferaljak, és halasztjak a gyermekvallalast
(Lesthaeghe 1995, 2010; Lesthaeghe és Moors 2000; van de Kaa 1987). Ebben a kon-
textusban a szulévé vilds egyre inkabb egy tudatos déntés eredménye, a gyermeke-
sek csoportja szelektaltabba valik. A tudatos sziléség terjedésével nagyobb eséllyel
sziiletik gyermekitk azoknak, akik elkételezettebbek és felvillaljak a gyermekneve-
léssel jaro terheket (Sayer et al. 2004).

Goldscheider (2000) és McDonald (2000) a nemi szerepek idébeli 4dtalakuldsa-
nak folyamatat két szakaszra osztottak. Az elsé szakaszban a nék beléptek a nyilva-
nossagnak korabban a férfiak privilégiumainak tekintett tertleteire: az oktatasba,
a munkaerépiacra és a kozéletbe. Ezt technoldgiai valtozasok és az els6 demografiai
atmenet tették lehet6vé. A termékenység és a halandsag nagymértéki visszaesése
alddsta a hagyomanyos, sziilléségen alapul6 néi-férfi viszonyokat. A meghosszab-
bodott élettartam és az alacsonyabb gyerekszam kovetkeztében a néi életutnak
egy révidebb id8szakat toltotte ki a gyermeknevelés mint hivat4s, igy lehet6vé valt
a n6k tanuldsa és munkavallaldsa. A férfiak csalddi szerepvéllaldsa id6kézben nem
véltozott, igy megnétt a két nem kozotti aszimmetria, ami hozzajarult ahhoz, hogy
instabilabba valtak a partnerkapcsolatok. A valadsok és az élettarsi egyuittélések ter-
jedése fontos eleme a masodik demografiai dtmenet elméletének is. A nemi szerepek
atalakuldsanak masodik szakasza, amely 4talakitana a csalddon beliili szerepeket,
még nem zajlott le. Ez a férfiak belépését jelentené a maganszféraba, ahol a part-
nerek néi és férfi tagjai egyenlGen osztoznanak az otthon és a gyermekek elldtasa-
nak felel6sségében. Ezaltal Gjra megerés6dne a masodik demogrifiai &tmenet sordn
2 Atanulmanyban a ,nemi szerep fogalmat hasznalom. Bar a strukturalista funkcionalizmus alapi nemiszerep-elméletet az

1960-as évek o6ta sok kritika érte és az 1980-as évek végétdl a genderkutatasokban hattérbe szorult (Carrigan et al. 1985;

Connell 1995; Hadas 2011), a fogalom tovabbra is hasznosnak bizonyult a csaladok belsé miikddésének és az egyének csaladdal
kapcsolatos dontéseinek megértésében (Brooks és Bolzendahl 2004).
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a partnerkapcsolatok névekvé bomlékonysdga miatt meggyengiilt apa-gyermek
kapcsolat is.

Hays 1996-ban fogalmazta meg, hogy az Egyesiilt Allamokban az anyasag domi-
nans ideolégiaja az intenziv anyasag (intensive mothering), amely megjelenik a gyer-
mekneveléssel kapcsolatos konyvekben, a médidban és akozvéleményben is. Az ideo-
légia szerint a gyermeknevelés kozpontjaban a gyermek kell, hogy alljon, kiemelt az
anya szerepe, a szakérték véleménye, és nagy id6-, pénz- és energiabefektetést igé-
nyel. A dolgozé anyak szamara fesziiltséget okoz, ha meg szeretnének felelni ennek
a képnek, kiillénésen, ha a haztartdsi munkamegosztds terén egyenlGségpartiak.
Hays ezt az elképzelést els6sorban kozéposztalybeli anydkra dolgozta ki.

Az apai szereppel kapcsolatos elvardsokban kimutathaté egy lasst viltozis,
legaldbbis a nyugat-eurépai és észak-amerikai irodalom alapjan. A hagyomanyos
modellben a férfi a kenyérkeresd, aki akdr tdlmunkaval is biztositja a csaldd megél-
hetését. A férfi szerepe élesen elkiloniil a né, az anya szerepétél. Ezzel szemben az
,0j apa” aktivan részt vesz a gyermeknevelésben, s6t a gyermekgondozasban is, az
anyai és apai szerepek kozotti éles hatarvonal 4tjarhatéva valik. A tekintély végsé for-
rasa helyett megjelenik a gondoskodé apa figurdja, az apak csalddon beliili szerepét a
tradicié helyett az aktualis élethelyzet alakitja (pl. Cabrera et al. 2000; Williams 2008).

Az empirikus kutatdsok eredményei azt mutatjik, hogy a nemek kézotti egyen-
16ség és az egalitdrius nemi értékek egyre inkdbb elterjednek. A hagyomanyos egy-
keresés csaladmodell eszméje Eurdpa-szerte hattérbe szorul, és felviltja a nék és
a férfiak kozotti egyenld szerepmegosztason alapulé csaldd idedlja (pl. Inglehart és
Norris 2003; Jansen és Liefbroer 2009).

A volt szocialista orszagok esetében nem ilyen egyértelmd a valtozasok irdnya
(Lobodzinska 1996; Blask6 2006; Fodor és Balogh 2010). A kommunista rendszerek-
ben az ideolégia és a szocidlpolitika elvben tdmogatta a nemek kozotti egyenléséget.
A gyakorlatban azonban a magas néi foglalkoztatasi arany mellett a haztartasi felada-
tok ellatasa is a nékre harult. A kétkeresés csaladmodell volt az uralkodd, azonban
a nék a munkaerépiacon hatranyban voltak a férfiakkal szemben. Elfogadtdk a néi
munkavallalast, a csalddon beliili szerepek megitélése azonban tradicionalis maradt.

A rendszervéltisokat kovetSen a posztszocialista orszdgokban a nemi szerepek-
kel kapcsolatos attittidok (idSlegesen) konzervativabbakka valtak, majd elindult egy
lassu liberalizal6dés. Az 1990-es években jellemz6 volt a visszatérés a csaladi élet és
vallas ,hagyomanyos értékeihez”, melyek a nék helyét djra a hiztartasban jelslték
ki, és helyre kivantak allitani a férfiak csalddon belili tekintélyét. A konzervativ
véleményvaltozast a kozéleti diskurzus dtalakuldsa is jelezte (pl. Goven 1993; Gal
1994; Vekerdy 2001).

A csaladi értékekkel kapcsolatos hazai kutatdsok altalaban azt mutatjik, hogy
a magyar tarsadalom alapvetden csaldd- és gyermekbarat, eurépai 6sszehasonlitas-
ban inkédbb a tradiciondlis taborba tartozik, a tényleges demografiai magatartisa

azonban nem koveti ezt az értékrendet. Egyre inkabb terjednek az alternativ csa-
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ladformakkal kapcsolatos megengedé vélekedések, és az ezredfordulé utdn jellemz6
a nemi szerepek bizonyos modernizalédasa (lasd pl. Blask6 2006; Dupcsik és Téth
2008; Pongracz 2005, 2011; Téth és Dupcsik 2007).

A magyar kozvélemény tobbsége egy kettds elvarast fogalmaz meg a férfiakkal
szemben: biztositsidk a csaldd megélhetését, de a gyermeknevelésben is vegyenek
részt. Ugyanakkor jelentés azok ardnya, akik inkdbb a férfiak hagyomanyos kenyér-
keresé szerepét emelik ki, és nem varjak el a gyermeknevelésben val6 aktiv részvé-
telt. A gondoskodé apaszerepet el6térbe helyezék és a pénzkeresé férfiszerep fontos-
sagat elutasitok aranya alacsony (Spéder 2011).

Tartds egyenlétlenségek a gyermeknevelésben

A nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidék fokozatos dtalakuldsa ellenére egyes szer-
z6k szerint a haztartdsi munka és a gyermeknevelés egyenlétlen megosztasa alig
valtozott (Breen 2005). Masok szerint (Gershuny 2000; Gauthier et al. 2004; Sayer
et al. 2004; Hook 2006; Geist és Cohen 2011) a n6ék és a férfiak nem fizetett munka-
végzésre forditott ideje lassan konvergél (bar f6ként a nék csokkend, és nem a férfiak
novekvo idéraforditasa kovetkeztében), az otthoni feladatok ellatdsaban egyre na-
gyobb részt vallalnak a férfiak.

A makroszintl tényez8k kozil a néi foglalkoztatottsdgi szint emelkedése és
a csaladpolitikdk (példaul a férfiaknak jar6 sziiléi szabadsig) hozzajarultak ahhoz,
hogy a férfiak t6bb munkat végeznek otthon (Fuwa 2004; Hook 2006). Breen (2005)
eredményei szerint a férfiak szerepének atalakulasa is szitkséges ahhoz, hogy valéban
latvanyos véltozas torténjen a gyermeknevelési és a haztartasi munkamegosztasban.

A hazai kutatasi eredmények altaldban a magyar csalddokban hagyomanyos,
meglehetésen egyenlétlen munkamegosztast taldlnak (pl. Bukodi 2005; Pongracz
és Murink6 2009). A n6k hozzdjarulisa tobbszorgse a férfiakénak, bar torténik némi
elmozdulds, a férfiak hozzdjaruldsa né. Blaské Zsuzsa (2006) eredményei szerint
Magyarorszigon a férfiak 4ltal vallott nemi ideol6gidk nem befolyasoljak a haztar-
tasi munkamegosztast, a néké is csak korlatozott mértékben.

A pérok kozotti haztartasi munkamegosztast vizsgalé kutatasok szerint az érin-
tettek donté tobbsége elégedett a fennall6 egyenlétlen helyzettel. A jelenséget ha-
zai és kilfoldi kutatasok egyarant kimutattdk. Egyik lehetséges ok a tradicionalis
nemi és csalddi ideoldgiak tulsulya: a nemi szerepekrél hagyomanyosabb nézeteket
vallé nék valésziniileg konnyebben elfogadjik az egyenlétlen munkamegosztast, és
értékként tekintenek a csaldd 6sszetartdsa érdekében végzett munkajukra. Tovab-
bi magyarazatot jelenthet, hogy nem szivesen valljak be az emberek a csaladdjukkal
kapcsolatos elégedetlenségiiket, és a gyermekrél valé gondoskoddsban a kotelesség
mellett 6rémforrast is taldlnak (Pongricz és S. Molnar 1994; Blaské 2006).

Idémérleg-elemzések (Andorka et al. 1990; Falussy és Harcsa 2000; Har-
csa és Sebdk 2002; Harcsa 2014) kimutattdk, hogy az 1970-es évek kozepe és az
1990-es évek vége kozott a tarsadalom egészében nétt a gyermekek ellatdsara, neve-
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lésére forditott id6. Az id6raforditas szerkezete is megvaltozott: csokkent a gyerme-
kek testi ellatasdra és jelentsen nétt a gyermekekkel val6 foglalkozasra szant idé.
A n¢k riforditdsa kismértékben csokkent, a férfiaké nétt, igy a nemek kozotti
munkamegosztds kiegyenlitettebbé valt. A férfiak részvétele és a két nem kozotti
egyenlGség a mesélésben, jitékban a legnagyobb, a testi elldtdsban pedig a legkisebb.
A foglalkoztatott nék kérében visszaesés mutatkozott — amelyet a nék fokozott
munkahelyi leterheltségével magyaraztak -, a gyermekgondozdsi szabadsagon levé
és a haztartasbeli nék korében viszont jelentds a névekedés, ami részben a gyerme-
kek intézményi elldtdsanak visszaesésével magyarazhaté6. A férfiak névekvo rész-
vételében fontos szerep jutott a szabad szombat elterjedésének. Az ezredfordulét
kovetd id6szakkal kapcesolatban is elmondhatd, hogy Magyarorszagon gyakoribba
valt a szul6k és gyermekek aktiv egyuttléte (a parok egymadssal toltott idejének ro-
vésdra), tobb id6 jut mesélésre, k6zos jatékra (Harcsa 2014). A novekedés a szellemi
foglalkozasu férfiaknal a legnagyobb.

A pérok kozotti gyermekgondozasi munkamegosztasnak harom f6bb mikroszin-
td elméleti megkozelitése 1étezik, amelyeket a hizi munka vonatkozasiban is alkal-
maznak: a csaldd mikrookonémiai elmélete, az er6forras-elmélet, valamint a nemi
szerepek. Ezek az egyének vagy a parok szintjén keresnek magyarazatot arra, ho-
gyan alakul a gyermekekkel kapcsolatos munkamegosztis.

A mikrockonémiai megkoézelités — vagy mas néven az id6korlatok elmélete — ab-
bél indul ki, hogy egy raciondlis déntési folyamat eredményeképpen dél el, mennyi
idét forditanak a par tagjai a gyermeknevelésre és a hazi munkara. A szerepek spe-
cializdci6javal érhetd el a legmagasabb haztartdsi hasznossag, vagyis ha az egyik fél
a fizetett munkara, a masik a csaladi kételezettségekre ésszpontositja az energidit.
Az elmélet alapjan kevésbé vesz részt a gyermeknevelésben az a fél, akinek ers-
sebb a kapcsolata a munkaeré6piaccal, és tobb munkadraban végez fizetett munkat
(Becker 1981).

A relativ eréforrasok elmélete szerint a felek csalddon kivili eréforrdsainak
(iskolazottsag, foglalkozasi statusz vagy jovedelem) relativ nagysiga alapjan, egy
alkufolyamat soran dél el, hogy a par két tagja kézott hogyan oszlanak meg a felada-
tok (Bloode és Wolfe 1960). Mivel hagyomdanyosan a férfiak eréforrasai nagyobbak,
elényo6sebb hatalmi és targyalasi helyzetben vannak, ezért kénnyebben el tudnak
érni és fenn tudnak tartani egy szamukra kedvezébb munkamegosztast. A hiztar-
tasi munkit az emberek tobbsége nem tekinti élvezetes tevékenységnek, ezért a
relativ er6forrdsok elméletének értelmében az elvégzésiik a hatranyosabb alkupo-
ziciéban levé félre hirul. A gyermekgondozasi feladatok megitélése mas: a nék, és
kulonossen a férfiak a legélvezetesebb tevékenységek kozé soroljak azokat (Gershuny
2013). Ezért nem meglepd, hogy a férfiak gyakrabban vesznek részt a gyermekekkel
az interaktiv, szérakoztatdbb tevékenységekben, a nékre pedig tobb harul a rendsze-
res, rutin jellegl gyermekgondozasi feladatokbdl, mint péld4ul a pelenkazas vagy a
reggeli 6ltoztetés (Bianchi et al. 2006; Roeters et al. 2009).
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A harmadik elmélet az értékek szerepét hangstlyozza, pontosabban a két nem
kozott a szerepek megvaldsitisiban megjelend aszimmetriat emeli ki (Bielby és
Bielby 1989). Ha a férfiaktdl a tarsadalom nem virja el, hogy egyenrangu félként
kivegyék résziiket a gyermeknevelésbél vagy a hazi munkébdl, a nékkel szemben vi-
szont egy erés kettds elvarast fogalmaz meg, a nék szerepkészletének és identitdsa-
nak erésebb része lesz a ,haziasszony” és a ,csalddanya”. A sziil6k a gyermeknevelési
munka megosztdsa révén is igyekeznek szimbolikus médon kinyilatkoztatni a nemi
szerepeiket (Allen és Hawkins 1999).

Az értékek szerepét hangsulyoz6 megkozelités szerint a nék és férfiak szerepei-
vel kapcsolatos attitidok jelentésen befolydsoljdk a munkamegosztast. Az egalita-
rius nemi szerepfelfogassal rendelkezé parok rendszerint egyenlébben osztjik meg
a haztartdsi munkat, mint a tradicionalisabb gondolkodastuak (Bianchi et al. 2000;
Kamariés et al. 2005). Az els6 gyermek sziiletése gyakran egy fordulépontot jelent
a parok életében: a haztartasi feladatok ellatdsa még a kordbban egalitarius mun-
kamegosztast megval6sité paroknal is eltolédik a hagyoményos felosztds irdnyaba
(pl. Sanchez és Thomson 1997), a nemi szerepekkel kapcsolatos attittidok is tradicio-
nalisabb4 valnak (Katz-Wise et al. 2010), és a megviltozott viselkedési minta tarté-
san fennmarad, f6ként, ha egy Gjabb gyermek sziiletik (pl. Sanchez és Thomson 1997;
Kamariés et al. 2005). Az egalitarius nemi szerepfelfogisa apak a gyermeknevelés-
bél és -gondozasbdl is nagyobb részt villalnak, mint a tradicionalis beéllitottsa-
guak - az anydkndl viszont nem talaltak ilyen ésszefiuggést (Aldous et al. 1998;
Appelbaum et al. 2000; Bulanda 2004; Gaunt 2006). Az apak esetén kapott ered-
ményt azzal magyarazzak, hogy az egalitarius férfiak szdmara madst jelent a siker,
mint a tradicionélisabban gondolkod¢ férfiak esetében: a gyermekiikkel kialakitott
kapcsolatot a siker jobb mutatéjanak tekintik, mint az tzleti sikert vagy a magas

keresetet.

Az orszdgok kontextusa

A tanulmdény elemzé részében hat, sok szempontbdl igencsak eltéré eurdpai orsza-
got hasonlitunk 6ssze. Segiti az eredmények értelmezését, ha vizlatos képet festiink
a hat orszag néhény relevéans jellemz6jérdl (1. tdbldzat).

A szocidldemokrata j6léti rezsimekhez sorolt Norvégiira a nék és a férfiak ko-
zotti egyenjogusag magas szintje jellemz6 mind a kézéletben, mind a munka vi-
lagaban. A kisgyermekes anydk szamara konnyen elérheték a gyermekgondozasi
intézmeények, és az elterjedt részmunkaidés foglalkoztatottsig megkoénnyiti a csa-
ladi és a munkahelyi kételezettségek 6sszehangoldsit. A gyermekgondozasi szabad-
sag viszonylag rovid, az apdk szdmdra elérhetd szabadsag viszont relative hosszu.
A termékenység eurépai viszonylatban magas, a gyermektelenség szintje kozepes,
amasodik demografiai 4tmenetre jellemz6 csaladalapitdsi és gyermekvallaldsi visel-

kedés széles korben elterjedt.
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1. tablazat: A hat vizsgalt orszag néhany makromutatdja

Norvégia Franc’la- Nem(’et- Magy’ar- Lengy'el- Romania |Adatforras| Ev
orszag | orszag | orszdg | orszag
GDP (egy fére
juto, vasarlder6— 47 305 29809 | 31378 | 16955 13784 8789 |Vilagbank 2005
paritason, dollar)
Ngi foglalkoz- OECD
tatottsagi rata, 82,1 75,1 73,3 64,1 70,2 69,9 Family 2007
25-54 évesek (%) Database
NGi foglalkozta-
tottségi rata OECP
. P - 57,4 54,3 14,8 49,3 55,1 Family 2007
3 évesnél fiata- Database
labb gyermek (%)
NGi foglalkozta-
tottséggi rata OECP
. ! - 72,6 63,5 53,0 56,4 56,4 Family 2007
3-6 éves Database
gyermek (%)
NGi foglalkozta-
tottségi rata OECP
P - 52,3 45,4 21,1 45,8 50,9 Family 2007
3 vagy tobb 15 év Database
alatti gyermek (%)
NGi részmunka- OECD
id6s foglalkozta- 32,9 22,6 38,8 5,0 17,4 10,8 Family 2005
tottsag (%) Database
Intézményi ellatas 2005
igénybevétele, 33 32 16 7 2 6 |EYSILG romania
0-2 éves Eurostat 2007)
gyermekek (%)
Intézményi ellatas 2005
igénybevétele, 80 95 87 84 30 62 |EYSILS eomania
3 éves kortdl Eurostat 2007)
iskolaskorig (%)
Fizetett szul6i
szabadsag hossza OECP
R ! 37,8 45,5 48,8 96,4 37,4 15,8 Family 2011
teljes id6re Database
atszamitva (hét)
Apak fizetett szu- OECD
16i szabadsaganak 12,0 2,0 5,4 1,0 2,0 - Family 2011
hossza (hét) Database
Gender
Empowerment 0,910 0,718 0,831 0,569 0,614 0,497 |ENSZ 2009
Measure*
N6k felsGoktatasi 2005
részvételének (Német—
a férfiakéhoz vie 1,52 1,26 1,07 1,47 1,40 1,27 UNESCO orszag
szonyitott aranya 2011)
Teljes termékeny- Eurqst_at,
) ) 1,84 1,92 1,34 1,31 1,24 1,32 Statistics 2005
ségi aranyszam
Norway
. 20,3
Gyermektelenség (kelet) OECD
(1955-ben szile- 13,5 10,4 76 ! 8,5 11,4 10,0 Family 2005
tett nék, %) ! Database
(nyugat)
SDT1 index** Sobotka
(viselkedés) 8,0 7.6 6,6 5,5 3,7 1,7 (2008) 2004
SDT2 index*** Sobotka
(értékek) - 5,9 6,3 4,0 2,4 3,3 (2008) 2000

* Az index kialakitasahoz felhasznalt mutatdk: nGi képviselok aranya a nemzeti parlamentekben, nék aranya a gazdasagi don-
téshozo pozicidkban, néi jovedelmek aranya a férfiak jovedelméhez képest.

** Masodik Demogréfiai Atmenet Indexe, viselkedési tényezék. Elemei: 4tlagos néi életkor az elsé gyermek szilletésekor, tiné-
dzserkori terhességi arany, hazassagon kivuli sztletések aranya, elsé teljes hazassagkotési aranyszam, atlagos elsé hazassagko-
tési életkor, teljes valasi aranyszam, élettarsi egyuttélések aranya (Sobotka 2008).

*** Masodik Demogréafiai Atmenet Indexe, értékek. Elemek: mennyire fontos az életében a szabadidé, templomba jaras gyakori-
saga, az élete alakulasa felett érzett kontroll, a nének sziiksége van gyermekre, a hazassag elavult intézmény, a né leginkabb
otthonra és gyermekekre vagyik, a sztiléknek ki kell érdemelnitik a gyermekeik tiszteletét, a hazas nék abortuszanak elfoga-
dottsaga (Sobotka 2008).
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Akétkontinentalis eurépai orszig, Franciaorszag és Németorszag sok szempont-
bél hasonlit egymashoz. A nék és férfiak kozotti egyenjogtisdg nem éri el a norvég
szintet, de viszonylag magasnak mondhaté. Franciaorszdgban a kisgyermekes és
nagycsalddos anydk munkapiaci részvétele magasabb, a gyermekgondozasi intéz-
mények jobban elérhet8k, mint Németorszagban. A francia termékenység jéval ma-
gasabb, mint a német.

A harom kelet-kozép—eurépai orszag jelentSsen eltér az északi és nyugati alla-
moktdl, és nem tekinthet6 egységes orszagcsoportnak. A termékenység mindharom
kelet-kozép-eurdpai orszdgban nagyon alacsony. A csalddalapitas és az értékrend-
szerek masodik demogrifiai dtmenethez kothet§ jellemzéi a harom orszag koziil
Magyarorszigon a legelterjedtebbek. A nék nyilvanos szféraban elért egyenldsége
Lengyelorszagban a legmagasabb, Romdnidban pedig a legalacsonyabb.

A magyar tarsadalom gazdasdgi-tirsadalmi strukturdlis jellemz6i el8segitik
a hagyomanyos nemiszerep-megosztast. A hdroméves vagy fiatalabb gyermeket ne-
vel6 anyak munkaerd-piaci részvétele eurdpai 6sszehasonlitdsban nagyon alacsony,
és az 6vodds- és iskoldskoru gyermekek esetén sem éri el a gyermekkel nem ren-
delkez6 nék foglalkoztatdsinak szintjét. A részmunkaid8s foglalkoztatds ardnya
nagyon alacsony, 6vodaskor el6tt a gyermekek intézményi ellatdsa nem megoldott,
a gyermekgondozasi szabadsag hosszu idére tévol tartja az anydkat a munkaerd-
piactél (Frey 2011; Makay és Blaské 2012). A tirsadalom egyontetii véleménye sze-
rint a hdromévesnél fiatalabb gyermekek megsinylik, ha az anyjuk munkat villal
(Blaské 2011). Bar a magyar tarsadalom elfogad6 azokkal az apakkal szemben, akik
a fizetett munka helyett otthon maradnak a gyermekkel, 2011-ben a gyermeket
nevel csalddoknak csupan 5-6%-4ban vette igénybe az apa a gyedet vagy a gyest
(Bencsik és Juhasz 2012).

A csaladpolitikdk és az anyak munkaviéllaldsa 6sszefiigg egymassal (pl. Szalma
és Matysiak 2012). Magyarorszagon a ndknek korlatozottak a lehet8ségeik, hogy
kisgyermekek nevelése mellett fizetett munkat végezzenek. Minél tovabb vannak
tavol a munkaerépiactél, anndl nehezebb lesz szamukra késébb a (re-)integracid.
Ebben a helyzetben a nékre harul a gyermekneveléssel 6sszefiiggd feladatok tobbsé-
ge mellett a hiztartdsi munka is. Kialakul a beckeri specializicid, a nemileg erésen
differencialt munkamegosztas fennmarad.

Alengyel és roman anyédk gyakrabban vallalnak fizetett munkét (akdr részmun-
kaidében is), mint magyarorszagi tarsaik. J6val révidebb a fizetett gyermekgondo-
zasi szabadsag is, igy a n6k hamarabb visszatérnek a munkaerépiacra. Lengyelor-
szagban a leggyengébb az 6vodaskoru gyermekek intézményi ellatottsiga. A lengyel
csaladpolitikakat az implicit familiarizmus jellemzi, amely explicit médon nem ta-
mogatja a csaldd gyermeknevelési funkciéjat, de mivel a n6k munkavallalasit sem
6sztonzi, a gyermekgondozasi szolgaltatasok pedig nem elérheték, végeredményben

a gyermekgondozas feladata a csalddra harul (Szelewa és Polakowski 2009).
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Adatok és valtozok

Az adatbdzis

Az elemzéshez a Generations and Gender Survey (GGS) nemzetkozi kérdéives pa-
nelvizsgilat els6 hullaimanak adatait hasznaljuk (Vikat et al. 2007). A GGS azonos
modszertant és kérdbivet alkalmazé nemzeti adatfelvételek 6sszessége, amelyek
viszonylag nagy mintan, egy kovetéses panelkutatas keretében vizsgiljak a termé-
kenység, a parkapcsolatok, a felnétté valas, a gazdasagi aktivitds, valamint a nem-
zedékek és a nemek kozotti kapcsolatok kérdéseit. Jelenleg 19 orszag adatai allnak
rendelkezésre, amelyek kozul 10 orszagban lezajlott a mdsodik adatfelvételi hullim
is. A mintak nem, életkor és lakdhely szerint reprezentaljak az orszagok 18-79 éves
(Magyarorszagon a 21-79 éves) népességét.?

Az elemzéshez hat eurépai orszagot valasztottunk ki. Eszak-Eurépat Norvégia,
Nyugat-Eurépat Németorszdg és Franciaorszag, Kelet-Kozép-Eurépat pedig Ma-
gyarorszdg, Romania és Lengyelorszag képviseli. A kivalasztas soran cél volt, hogy
eltérd joléti rezsimekhez tartozé orszagok kertljenek az elemzésbe. Dél-Eurdépéabdl
csak olasz adatok dllnak rendelkezésre, de bizonyos kérdéseket nem tettek fel, ezért
nem vonhatok be az elemzésbe. Az adatok a 2000-es évek kézepére vonatkoznak.*

A csaladdal és a nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények vizsgidlata sordn
a teljes mintakat hasznaljuk. A gyermeknevelési munkamegosztds vizsgalatdhoz le-
valogatott alminta azokat a valaszadékat tartalmazza, akik hazas- vagy élettdrssal
élnek, és él a haztartasban legaldbb egy 14 éves vagy fiatalabb gyermek.® Az egyes
orszagok elemszdmait a 2. tdbldzat tartalmazza.®

. . Gyermeknevelési alminta Adatfelvétel
Teljes minta .

Férfiak N6k Osszesen eve
Norvégia 14 881 1742 1907 3649 2007
Franciaorszag 10 079 928 1199 2127 2005
Németorszag 10 017 707 1225 1932 2005
Magyarorszag 13 540 1189 1487 2676 2004/5
Lengyelorszag 19 987 1657 2 249 3906 2011
Romania 11986 1241 1187 2428 2005
Osszesen 80 490 7 464 9254 16 718

3 Akérdsiv és az adatfelvétel dokumentacioja online elérhetd: www.ggp—i.org. A magyarorszagi vizsgalat Elettink fordulopont-
jai néven érhet6 el: www.eletunkfordulopontjai.hu.

4 A francia, német és roman adatfelvételekre 2005-ben kerdlt sor. A magyar vizsgalat 2004 végén és 2005 elején, a norvég
2007-ben, a lengyel pedig 2011-ben zajlott. Feltételezzik, hogy a lengyel adatfelvétel eltéré idézitése érdemben nem befo-
lyasolja az eredményeket, mivel Lengyelorszag a 2007-ben kezd6d6 gazdasagi valsag altal kevésbé érintett orszagok kézé
tartozik (Criste et al. 2011).

5 Azokat a csaladokat nem vettik figyelembe, ahol a vélaszadéval él6 14 éves vagy fiatalabb gyermekek a partner korabbi
kapcsolatabdl szarmaztak, és a valaszadénak nem volt vagy nem élt a haztartasban megfelelé koru vér szerinti gyermeke.
Az egyszul6s csaladokat sem tudjuk vizsgalni, mert esetikben nem értelmezhetd a partnerek kozotti gyermeknevelési mun-
kamegosztas.

6 A faktorelemzés soran a hat orszag kozos mintéjaval dolgoztunk. Ebben az esetben tgy sulyoztuk at az orszagokat, hogy mind
a hat orszagnak azonos legyen a sulyozott elemszama.
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A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidok mérése

A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidok méréséhez tiz véleménykér-
dést hasznaltunk fel. A felsorolt 4llitasokkal valé egyetértést vagy egyet nem értést
egy otfoku skdla mérte, ahol az 1-es vilasz jelentette azt, hogy teljesen egyetért, az

5-6s pedig azt, hogy egyaltaldn nem ért egyet. Az 4llitadsok a kévetkezok:’

1. Egy nének sziitksége van gyerekre a teljes élethez. / A woman has to have
children in order to be fulfilled.

2. Egy férfinak sziiksége van gyerekre a teljes élethez. / A man has to have
children in order to be fulfilled.

3. Egy gyereknek mindkét sziil6jére sziiksége van ahhoz, hogy boldogan néjén
fel. / A child needs a home with both a father and a mother to grow up happily.

4. Egy par tagjai kozul a férfinak kell id6sebbnek lennie. / In a couple it is better
for the man to be older than the woman.?

5. Nem tesz jot a kapcsolatnak, ha a né tébbet keres, mint a férfi. / If a woman
ears more than her partner, it is not good for the relationship.

6. Altalaban a férfiak jobb politikai vezeték, mint a nék. / On the whole, men
make better political leaders than women do.

7. A hiztartasi munka ugyanannyit ér, mint a fizetett munka. / Looking after
the home or the family is just as fulfilling as working for pay.

8. Hat- (hdrom-) éves kor el6tt a gyermekek megsinylik, ha az anyjuk eljar dol-
gozni. / A pre-school child is likely to suffer if his/her mother works.®

9. A gyermekek megsinylik, ha az apjuk tul sokat foglalkozik a munkajaval. /
Children often suffer because their fathers concentrate too much on their work.

10. Ha kevés a munkalehetéség, jogos lenne, hogy inkabb a férfiak kapjanak

munkdt, ne pedig a nék. / When jobs are scarce, men should have more right
to a job than women.

A csaladi életre és a nemek kozotti viszonyokra vonatkozé allitasok kivalasztdsa-
ra torekedtiink, igy nem kertltek be a kiillénb6zé parkapcsolati formék (hézassag,
élettarsi egyiittélés, valas) elfogadottsigara vonatkozo kérdések. A kivalasztott kér-
dések a férfi kenyérkeresd szerepére, a nemi specializicié és a férfiak elényosebb
helyzetének elfogadasara, a dolgoz6 né szerepének, az anyasidgnak és az apasag-

nak a megitélésére vonatkoznak. A kérdések jol lefedik a nemi ideolégidk mérésére

7 Azallitasok forditasai a magyar kérdéivbé| szarmaznak.

8 A partnerek életkoraval kapcsolatos preferencia utal a nék és férfiak megitélésére. Ha a parkapcsolatok az eltéré néi és
férfiszerepeken és a nék gazdasagilag figgé helyzetén alapulnak (Becker 1981), akkor a rendszerint magasabb tarsadalmi-
gazdasagi poziciot elérd idésebb férfiak és a gyermekvallalasra és a haztartasi munkara alkalmasabbnak tartott fiatalabb nék
kotnek egymassal hazassagot (van Poppel et al. 2001). Az idésebb férfipartner vagy hazastars iranti preferencia rendszerint

9 A magyar kérdéivben harom év alatti, mig a nemzetkéziben iskolaskor el6tt allé gyermekrél van szé. Az dvodaskoru és az annal
kisebb gyermekek esetében altalaban sokkal negativabb a megitélése annak, ha az anya munkat vallal. Valoszinlleg a magyar
valaszok igy joval nagyobb egyetértést fognak mutatni az allitassal. Ezt a csaladi és nemi szerepek megitélésének dsszehasonli-
tasa soran figyelembe kell venni. Ugyanakkor tigy gondolom, hogy az orszagon beltli egyéni kiilénbségek, valamint az értékek
és a gyermeknevelési munkamegosztas kozotti 6sszefliggés vizsgalata soran az eredményeket kevéssé befolyasolja.
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hasznalt eszkozok témakoreit, csak a hiztartasi munkamegosztassal kapcsolatos
elvarasok maradtak ki a GGS kérdsivének kérdései koziil (Kroska 2007; Davis és
Greenstein 2009).

Gyakori, hogy a nemi szerepeket, a csaladdal kapcsolatos véleményeket méré kér-
désekbdl egy 6sszevont indexet készitenek. Az igy kialakitott egydimenziés mutaté
értékei a tradiciondlistdl az egalitariusig terjednek. Az elemzésben faktorelemzés
segitségével vizsgaltuk, hogy a kérdések mogott milyen latens struktira hazédik
meg, a tiz allitas egyetlen vagy t6bb dimenzidba rendezédik. A faktorelemzés harom
faktort azonositott, amelyek a nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attittidok
eltéré dimenzi6it mérik. A faktorokat, azok orszagok kozotti és orszagokon belili

kilonbségeit a tanulmany elemzé részében ismertetjik.

A gyermeknevelési gyakorlat mérése

Az elemzés mésodik felében megvizsgaljuk, hogy a nemi szerepekkel és a csaldaddal
kapcsolatos attittidok dsszefiiggnek-e a csaladok miikodésével.'® A csalddok miiks-
désének egy vetiiletét emeljik ki: a gyermekneveléssel és -gondozassal kapcsolatos
feladatok megosztasat a gyermekes parok férfi és néi tagjai kozott.

A gyermeknevelési munkamegosztast mérd kérdéssor felsorolt hat tevékenysé-
get, és minden tevékenységgel kapcsolatban megkérdezte, ki szokta azokat végezni:
mindig a kérdezett, dltaldban a kérdezett, a kérdezett és partnere megosztva, alta-
laban a partnere, mindig a partnere, mindig vagy 4ltaldban valaki mas a haztartas-
bdl, mindig vagy 4ltaldban valaki mas, de nem a haztartdsbdl, vagy a gyerekek meg-
csindljak maguk. A feladatok a kovetkezsk voltak: 1. felsltoztetni a gyermekeket
vagy ellendrizni, hogy felsltoztek-e megfelelGen; 2. lefektetni a gyermekeket vagy
ellendrizni, hogy lefekiidtek-e, 3. otthon maradni a beteg gyermekekkel, 4. jatsza-
ni a gyermekekkel, 5. segiteni a hazi feladat elkészitésében, és 6. elvinni, elhozni
a gyermekeket az iskolabol, 6vodabél, bolcsédébsl.

A kérdést abban az esetben tették fel, ha élt a haztartasban a vdlaszadénak vagy
a partnerének 14 éves vagy fiatalabb gyermeke. A vilaszadast kétféle valaszlap se-
gitette, amelyek nem tartalmaztak a partnerre vonatkozé vélaszlehetéségeket, ha
nem élt élettars vagy hizastars a valaszadéval.

Az idémérleg-felvételekkel ellentétben nem egy kivalasztott napra vonatkoz6
adatokat kapunk, hanem egy nagyobb idét4vra 4ltaldban jellemzé munkamegosz-
tasi gyakorlatrél szerzunk informdéciét. A vizsgalt feladatok jol lefedik az id6mérleg-
vizsgalatokban a gyermekgondozas korébe sorolt tevékenységeket. A mddszernek
hatranya viszont, hogy nem tudjuk meg, valéjaban mekkora idéraforditast jelente-

nek az egyes feladatok és milyen gyakran kertl rajuk sor. Az idémérleg-vizsgilatok

10 Az eredmények értelmezése soran hatasrél nem, csupan egyuttjarasrol beszélhetlink. Keresztmetszeti adatok segitségével nem
lehet szétvalasztani, hogy a sziilék el6zetes nemi attitlidjei hatnak-e a gyermeknevelési gyakorlatukra, vagy a gyakorlat formalta
az attitlidjeiket. Egy szelekcios hatas is miikodhet, amennyiben eltérd eséllyel vallalnak gyermeket a nemi attit(idjeikben ktlénb6zé
nok és férfiak. A regresszidelemzések célja ezért az dsszetételhatasok kiszlirése, nem pedig magyarazé modellek felallitasa.
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mérik a legpontosabban az idéraforditast, és sokkal kisebb torzitast jelent, hogy
a véilaszaddék valamiféle érzékelt tarsadalmi elvirisnak megfeleléen mdédositjak
avalaszaikat (Kan 2008; Sullivan 2013).

A munkamegosztas egyenl6tlenségét ugy hatdroztuk meg, hogy a vizsgilt fel-
adatokra 1-1 pontot adtunk, ha mindig vagy 4ltaldban a né végzi az adott tevékeny-
séget, -1 pontot ért, ha mindig vagy 4ltaldban a férfi végzi, a kézosen végzett tevé-
kenységek pontértéke pedig 0. Igy a ,gyermeknevelési munkamegosztas indexének”
értékei —6 és 6 kozott mozoghatnak. -6 pont esetén mind a hat feladatot a férfi
végzi, +6 pont esetén mindet a né. Altaldban van olyan feladat, amely a gyermek
életkora miatt nem relevans, a gyerekek elvégzik maguk vagy valaki mis, igy ezek-
ben az esetekben az elérhet6 minimdlis és maxim4lis pontszam nem éri el a —6-ot
és a +6-ot. Ha az index értéke pozitiv, tobb feladat hirul a nére, ha negativ, tébb
aférfira. Ha az index értéke 0, akkor a nék és a férfiak egyforman kiveszik a részitket
a feladatokbdl. Minél alacsonyabb a pontszam, annél nagyobb a férfi relativ hozzaja-
ruldsa, a magasabb pontszam pedig azt jelzi, hogy a né hany feladattal végez tébbet,

mint a férfi.

Kutatasi kérdések

Az elemzés két £6 kutatasi kérdésre keresi a valaszt. Az elsé kérdés arra vonatkozik,
hogy Eurépa hat orszdgiban hogyan itélik meg a néi és férfiszerepeket. A korab-
bi kutatdsok tapasztalatai alapjan jelent8s orszagok kozotti kulonbségeket varunk
Eurdpa keleti és nyugati fele kozott és a két orszdgcsoporton beliil is. A nemi sze-
repekre vonatkoz6 attittidoket nem a tradicionélis—egalitdrius dichotémia mentén
elemezzik, hanem faktorelemzés segitségével elkilonitjik az attitidok kalonb6zé
dimenzidit, és azok segitségével jellemezzik a néi és férfiszerepek és a csalad meg-
itélését a hat orszdgban.

A masodik kérdés azt vizsgilja, hogyan fuggnek 6ssze a nemi szerepattitiidok
a csaladokon beliili viszonyokkal. A csaladok miikédésének egy dimenziéjat valasz-
tottuk ki: a n8k és férfiak részvételét a gyermekek gondozasival és nevelésével kap-
csolatos feladatokban. A korabbi vizsgalatok elsésorban a férfiak esetében taldltak
Osszefuiggést: az egalitarius attittidokkel rendelkezé férfiak nagyobb részt vallalnak
a gyermeknevelésben, mint tradicionélisabb beallitottsagu tarsaik. Az egyenléség-
parti apdk nagyobb szerepvéllalasa a gyakorlatban azt jelenti, hogy tébb feladatot
végeznek a partneriikkel k6z6sen, bekapcsolédnak a tevékenységekbe, vagy esetleg
teljesen atvesznek egyes feladatokat. Az egyenléségparti nék ezzel szemben nem
csokkenthetik egyoldalian a hozzajaruldsukat, ha ekézben a partneriik vagy valaki
mas nem veszi at a feladatokat, mert a gyermekekkel kapcsolatos bizonyos feladato-
kat a gyermekek egészsége és fejlédése érdekében mindenképpen el kell valakinek
latni. A gyermekgondozas feleléssége elsGsorban az anyakra harul, igy az 6 moz-

gasterik jéval kisebb, mint az apiké. Ezért azt varjuk, hogy a férfi- és néi szerepek
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megitélése elsGsorban a férfiak esetében fugg 6ssze a gyermekgondozdsi munka-
megosztassal.

Meg kell jegyezniink, hogy ha 6sszefiiggést talalunk a vélemények és a gyakorlatok
kozott, az nem feltétlenil jelent oksdgi kapcsolatot, ezért évatosan kell eljarnunk az
eredmények értelmezése soran. Nem csak az értékek formalhatjik a viselkedést, de a
viselkedés is visszahathat az értékekre, tovabba egy el6zetes szelekcié is mitkédhet.
Esettinkben lehetséges, hogy a csalddi és nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények
mdr a parvalasztasra és a gyermekvallaldsra is hatnak, illetve a csalddi egyuttélés és
féként a gyermekvallalas is médosithatja a nemi szerepmegosztis megitélését.

A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidok hat
eurdpai orszagban

Az elsé kutatdsi kérdés a nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidokre
vonatkozott. Az adatfelvétel a nemi attitiidoket tiz allitds segitségével mérte, és az
allitdsokkal valé egyetértésre vagy egyet nem értésre kérdezett ra. Az allitasokkal
teljesen egyetértdk és az egyetértSk egytittes ardnyat a 3. tdbldzat (1asd a kévetkez6
oldalon) tartalmazza orszagonkénti bontdsban.

A gyermekvallalas sziikségességének megitélésében jelentds eltérések talalhaték
az orszagok kozott. Mig Magyarorszagon, Romanidban és Franciaorsziagban a t6bb-
ség szerint csak gyermekkel teljes egy né vagy egy férfi élete, Lengyelorszagban csak
minden masodik vilaszadé ért ezzel egyet, Németorszdgban csak minden harma-
dik, Norvégidban pedig csak minden tizedik. Altaldban a nék életében fontosabb-
nak itélik meg a gyermeket, mint a férfiakéban. Norvégiat kivéve minden orszdgban
a tulnyomé t6bbség szerint a gyermekeknek mindkét sziilére szitkségiik van a bol-
dog nevelkedéshez.

A magyarok és a romanok értenek egyet a legnagyobb ardnyban azzal, hogy
a férfilegyen id8sebb, mint a partnere. Magyarorszagon a legmagasabb azok ardnya
is, akik szerint nem tesz j6t egy kapcsolatnak, ha a n6 keres tobbet. A nék politikai
vezetd szerepét leginkabb a romdnok utasitjak el. Az életkorra, a keresetre és a po-
litikai szerepre vonatkozé mindhirom allit4sra igaz, hogy egyetlen orszidgban sem
érte el az 50%-ot az éllitasokkal egyetérték ardnya, Norvégidban értettek egyet ve-
luk a legkevesebben, a volt szocialista orszagokban pedig a legtébben.

A francia, a német és a magyar valaszaddk kétharmada szerint a haztartasi és
a fizetett munka egyenérték(, a masik harom orszagban nagyjabdél minden masodik
megkérdezett ért ezzel egyet. Ha a kérdést a n6 haziasszonyi szerepére vonatkoztat-
juk, a hagyomanyos néi-férfi munkamegosztds timogatasat méri. Azonban jelezhet
egy elfogadé hozzaallast is, vagyis ha egy né (vagy akér egy férfi) a gyermeknevelés
és a haztartas ellatdsanak feladataira szeretne koncentralni, abban sincs semmi el-
itélendo, az is egy értékes életcél. Elképzelhetd, hogy az egyes orszagokban kapott
eltérd valaszok részben abbdl erednek, hogy az llitds mds-mds képzeteket mozgési-

tott a megkérdezettekben.
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Francia- | Német- | Magyar- | Lengyel-

) . . A Romania | Osszesen
orszag | orszdg | orszdg | orszag

Norvégia

Egy nének szuksége
van gyerekre a teljes 11,1 63,6 36,4 84,8 52,5 80,7 57,2
élethez.

Egy férfinak szuksége
van gyerekre a teljes 9,9 59,2 30,3 73,6 45,7 76,4 51,3
élethez.

Egy gyereknek mindkét
szUlSjére szuksége van
ahhoz, hogy boldogan
néjon fel.

Egy par tagjai kozul

a férfinak kell id6sebb- 10,4 25,8 28,5 49,7 36,1 44,4 33,6
nek lennie.

Nem tesz jot a kapcso-
latnak, ha a né tobbet 4,9 13,3 16,3 37,5 20,4 10,9 17,8
keres, mint a férfi.
Altalaban a férfiak jobb
politikai vezet6k, mint 7.1 13,6 21,2 34,7 31,2 43,7 26,2
a nok.

A haztartasi munka
ugyanannyit ér, mint 50,2 66,9 66,6 69,6 46,8 46,3 58,1
a fizetett munka.

Hat- (harom-) éves

kor el6tt a gyermekek
megsinylik, ha az anyjuk
eljar dolgozni.

A gyermekek megsiny-
lik, ha az apjuk tul sokat
foglalkozik

a munkajaval.

Ha kevés a munkalehe-
t6ség, jogos lenne, hogy
inkabb a férfiak kapja- 6,3 25,1 26,7 29,0 29,0 31,2 25,5
nak munkat,
ne pedig a nék.

47,2 90,4 80,8 93,1 88,9 93,3 84,1

15,6 51,4 47,2 85,8 63,6 45,2 53,3

46,8 64,3 64,7 79,7 74,0 40,8 62,4

A kisgyermekes anyik munkavallaldsat nagy aranyban elutasitjadk Magyarorsza-
gon'! és Lengyelorszagban, Norvégiaban viszont csak 16% gondolja, hogy a hat év
alatti gyermek megsinyli, ha az édesanyja eljar dolgozni. Norvégidban és Romania-
ban értenek egyet a legkevesebben azzal, hogy a gyermek megsinyli, ha az apja tul
sokat foglalkozik a munkajaval, a lengyelek és a magyarok pedig a leginkabb. Kevés
munkalehetéség esetén altalaban 25-30% adna inkabb a férfiaknak munkat, Nor-
végidban viszont csak 6% tenne igy.

A tiz kérdésen végzett faktorelemzés (fé6faktorok moédszere, varimax roticid)
harom jol elkiilonulé faktort azonositott, amelyek a variancia 60%-at 6rzik meg
(4. tabldzat)."* A faktorelemzés eredménye arra utal, hogy a nemiszerep-attittidok

11 Mint emlitettik, Magyarorszagon harom év alatti gyermekre vonatkozott a kérdés, ez magyarazhatja a kiugréan magas ér-
téket. A tarsadalom kulénésen a haromévesnél fiatalabb gyermekek esetén tartja kivanatosnak, hogy az anya otthon legyen
a gyermekkel (Blasko 2011).

12 A faktorelemzést orszagonként kuldn is elvégeztik. Az igy kapott faktorstruktura és a faktorsulyok megegyeztek a 4. tabld-
zatban kozoltekkel. Ez arra utal, hogy a hat orszagban a csaladdal és a nemi szerepekkel kapcsolatos allitasok azonos médon
szervezédnek latens strukturaba.
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nem képezhetgk le egyetlen dimenzié segitségével, hanem t6bb, egymastdl fugget-
len attitiidcsoportra bonthaték. Ezek a csoportok nem életteriletek szerint szerve-
z6dnek, hanem ,keresztilmetszik” a csalad, a gyerek és a munka témait.

1. faktor: 2. faktor: 3. faktor:
Az idealis csalad Férfi-néi Otthon
egyenlétlenség gyermekkel
Egy r)onlek szUksége van gyerekre 0,922 0,141 0,086
a teljes élethez.
Egy ferfl,nak szlksége van gyerekre 0,925 0,121 0,053
a teljes élethez.
Egy gyereknek mindkét szulGjére
szliksége van ahhoz, hogy boldogan 0,647 0,075 0,274
ngjon fel.
Egy par tagjai ko_zul a férfinak kell 0,253 0,650 0,078
idésebbnek lennie.
Nem tesz jot a kapcsolatnak, ha a né
tébbet keres, mint a férfi. 0,030 W 0,219
Altala’pan a ferfla!f jobb politikai 0,204 0,721 0,004
vezet6k, mint a nék.
A_haztarta5| munka ugyanannyit ér, 0,163 0,130 0,495
mint a fizetett munka.
Hat- (harom-) éves kor elétt
a gyermekek megsinylik, ha az anyjuk 0,259 0,265 0,745
eljar dolgozni.
A gyermekek megsinylik, ha az apjuk
tul sokat foglalkozik a munkajaval. 0,022 0,022 0.845
Ha kevés a munkalehet8ség, jogos
Ienne,lhogy mksf\bb a ferflak kapjanak 0,218 0,626 0,097
munkat, ne pedig a nék.

Megjegyzés: féfaktorok modszere, varimax rotacio, a megdrzétt variancia 60%

Az els6 faktorhoz tartozé allitdsok a gyermekvallalds fontossidgat hangsulyozzak
mind a nd, mind a férfi szdméra. A gyermek jelentéségét abban latjak, hogy sziik-
séges a teljes élethez, a gyermeknek pedig mindkét szulére sziikksége van. Az elsé
faktort az ,idedlis csaldd”-nak neveztiik el, mivel az any4bdl, apabdl és a gyermekbdl
all6 csalad idedljat jeleniti meg.

Az elsé faktor értelmezéséhez érdemes elgondolkodni azon, mi lehet az 4llitdsok
ellentettje: egy férfi és egy né élhet teljes életet gyermek nélkil, és egy gyermek
boldogan néhet fel akkor is, ha nincs jelen mind a két sziilGje. A faktor 4ltal meg-
jelenitett skila egyik végpontja tehat a kétsziils csalad mint idedl, a masik pedig
a gyermektelenség és az egyszilds csaldd mint alternativ életformak elfogadasa. Az
egyes csaladtipusok elfogadésa itt azt jelenti, hogy a vilaszadé véleménye szerint
mennyiben biztositja az érintettek egyéni boldogsagat és kiteljesedését. Aki a szilék

és a gyermek szempontjabdl a gyermekvallalast és a kétszilds csaladot tartja a leg-
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ideélisabbnak, az nem feltétleniil itéli el az ettdl eltér életformakat, de tgy gondol-
ja, hogy gyermekek vagy két sziil§ hijan nem lehet boldog életet élni.

A misodik faktorhoz tartozé allitasokkal egyetértsk elfogadjik, hogy a nék
és a férfiak nem egyenlék sem a parkapcsolatokban, sem a munka vildgaban, sem
apolitikdban. A n6k a maganélet és a nyilvanossag szinterein is aldrendelt szerepben
jelennek meg. A ,férfi-néi egyenlétlenség” faktor magasabb értékei a két nem ko-
z6tti egyenlétlenség elfogaddsat, alacsonyabb értékei pedig annak elutasitdsat, egy
egyenl6ségparti bedllitéd4st jelentenek.

A harmadik faktor szembeillitja egymadssal a munkaval és a gyermekkel toltott
idét. Elutasitja a kisgyermekes anyak munkavallaldsat, mégpedig a gyermek érdeké-
ben. Az ,otthon gyermekkel” nevii faktor a fizetett munkaval szemben a héztartasi
munka és a gyermeknevelés szempontjait emeli ki. Elismeri a nem dolgozé né vagy
anya otthoni tevékenységeinek értékét, igy a gyermekeit otthon gondoz6 haziasszony
élethelyzete 6nmaga és a gyermeke szdmara is elényokkel jarhat. Meg kell jegyezni,
hogy a haztartasi munka értékelésekor a kérdés nem nevezi meg, hogy a né vagy a férfi
altal végzett munkardl van szd, igy az 4llitas elvileg a férfiak 4ltal végzett hdzi munka-
rais vonatkozhat. A faktor az apdk szerepének fontossigat is elismeri. Nem azt illitja,
hogy a férfiak munkavallalasa dltalaban véve karos a gyermekek szdmara, hanem csak
abban az esetben, ha a munka miatt nem jut elég idejiik a gyermekeikre. Itt megjelenik
a gondoskod6 és kenyérkeres6 apa kettGssége: jelen van a gyermek mindennapjaiban,
pénzt is keres, de a munkdja nem megy a gyermeke rovasara.

Afaktorok atlagértékei jelent6sen eltérnek az egyes orszagokban (5. tdbldzat). Az egyes
faktorok elfogadasanak vagy elutasitdsanak eltéré kombindcidi jellemzik a vizsgilt or-
szagokat, a tényezék nem egyiitt mozognak. Az egyszer(ibb tradicionalis vs. egalitérius
dichotémidhoz képest arnyaltabb képet kapunk az orszagok kozotti killonbségekrol.

A gyermekvallalas és a kétsziil6s csalad idedlja Magyarorszdgon és Romanidban
a legerésebb, majd Franciaorszig, Lengyelorszag, Németorszag és Norvégia kovetke-
zik. Lengyelorszag a gyermekvallalas sziikségességének megitélésében tér el jelents-
sen a masik két kelet-kozép-eurdpai orszagtol, a gyermekvallalds és a kétsziilés csa-
lad fontossagat méré faktor értéke ott 4tlag alatti. A két nem kozotti egyenlStlenség
megitélésében egy egyértelmi kelet-nyugat megosztottsig érvényesul: a kontinens
keleti felében fogadjak el jobban, a legkevésbé pedig Franciaorszdgban és Norvégia-
ban. A férfiak és nék kozotti egyenlStlenséget a harom vizsgalt posztkommunista
orszag kozul Magyarorszagon fogadjik el alegkevésbé. Ahdztartasi munka értékét és
a gyermek szempontjai szerint korlatozott fizetett munkat a norvégok és a roméanok
utasitjdk el a legerésebben. Itt anyagi és értékalapt megfontolasok keveredhetnek
egymassal, és lehetséges, hogy az ardnyuk a két orszagban eltér. Lehetséges, hogy
Norvégiidban az 6nmegvalésitashoz szitkségesnek tartjik, hogy a nék és a szulsk dol-
gozzanak, és ha szitkséges, a munkajukra koncentraljanak, és nem gondoljik, hogy ez
a gyermekre nézve kiros. Romaniaban pedig lehetséges, hogy a munkavégzést anyagi

szempontbdl tartjak szikségesnek, amelybdl végsé soron a gyermek is profitilni fog.
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A harmadik faktor kiugréan magas magyar értéke valdszintleg részben az egyik alli-
tas — ,Hat-/hdroméves kor el6tt a gyermekek megsinylik, ha az anyjuk eljar dolgozni”
- eltérd megfogalmazdsinak tudhaté be.

Norvégia Franc!a- Nemt?t- Magy’ar- Le"9¥e" Romania
orszag orszag orszag orszag
Az ideédlis csalad | -1,10(0,87) 0,33 (1,00) -0,45(0,90) 0,56 (0,76) -0,19(0,72) 0,53 (0,70)
Férfi-ngi
egyenldtienseg | 041 (0.86) -0.59(1,04)  -011(0,97) 0.26(111)  036(075)  0,34(079)
Otthon -0,36 (0,91) 0,01 (1,11) 0,04 (0,93) 0,76 (0,89) 0,06 (0,73) 0,55 (0,86)
gyermekkel : X s . ’ 2 ’ 2 2 2 ’ :

Ha a nemi attit@idok alapjan szeretnénk jellemezni a vizsgalt hat orszagot, Norvégia
egyértelmien kiemelkedik, mint a leginkabb egyenléségparti allam. Kevesen vall-
jak, hogy csak gyermekkel és kétsziil6s csaladban teljes és boldog az élet, a néket
a parkapcsolat, a munka és a kozélet teriletén egyenrangunak tekintik a férfiakkal,
és elfogadjak a dolgoz6 anya szerepét. Franciaorszdgban fontosnak tartjik a gyer-
mekvallalast és a kétsziil6s csalddot, ugyanakkor egyenléségpartiak. A németek
szamara kevésbé fontos az anya—apa-gyerekek hdrmasa, és mérsékelten egyenlGség-
partiak. A harom volt szocialista orszagban kozos, hogy elfogadjak a férfiak és nék
kozotti egyenlétlen viszonyokat. Magyarorszagon fontos a gyermekviéllalas és a két-
sziil8s csalad, a haztartasi munka, és elvarjik, hogy a gyermek érdekében mondjanak
le a fizetett munkdrdl vagy csokkentsék az arra forditott id6t. A lengyelek szdméra az
idealis csalad kevésbé fontos, mint a magyaroknak vagy a romdnoknak. Roméanidban
az egyenl6tlenségek elfogadasa és a kétsziil6s csalad idedljanak tdmogatdsa mellett
jellemz6, hogy alacsonyabbra becsiilik a haztartasi munkat, mint a fizetett munka-
végzést, és nem tartjak szitkségesnek, hogy a gyermek érdekében az anya otthon ma-
radjon, az apa pedig kevesebb id6t téltsén a munkéjaval.

A kovetkezé 1épésben megvizsgaltuk, hogy néhdny alapvet$ tirsadalmi és de-
mografiai ismérv szerint eltérnek-e a vélemények (6. tdbldzat; a részletes eredmé-
nyeket és a fiiggetlen valtozok megoszlasait a Fiiggelék tartalmazza). Korabbi ered-
mények szerint az egyének nemi szerepekkel kapcsolatos attittidjei fiiggnek az ér-
dekeiktél és az 6ket ér6 hatasoktdl (Bolzendahl és Myers 2004). Ha az egyén ugy
gondolja, hogy szdmara elényokkel jar a két nem kozotti egyenldség, egalitariusabb
attittidoket vall. A kuls6 hatasok jelent8sége abban 4ll, hogy ha olyan helyzeteknek
és eszméknek van valaki kitéve (szocializicid, oktatds vagy egyéni tapasztalatok

13 Magyarorszagon a kérdés harom év alatti, a tobbi orszagban hat év alatti gyermekekre vonatkozott. Mint emlitettik, a ma-
gyar kdzvélemény inkabb elfogadja a kisgyermekes anyak munkavallalasat, ha a gyermek 6vodaskoru, mint ha haromévesnél
fiatalabb gyermeket nevelnek (Blaskd 2011). Az International Social Survey Programme (ISSP) 2002-es adatai szerint a magyar
valaszadok kétharmada szerint karos, ha az anya a gyermek hatéves kora el6tt dolgozik, és a kérdés megitélése az 1980-as évek
vége és 2002 kozott alig valtozott (Blasko 2006: 16). A hat év alattiakra vonatkozé arény (66%) tehat alacsonyabb, mint amit
a harom év alattiakkal kapcsolatban mértunk (86%), de még a kétharmados arany is nagyon magas lenne a mas orszagokban
mért értékekhez képest (3. tabldzat). Ezért ugy gondoljuk, hogy az allitas eltéré6 megfogalmazasa a leird elemzés soran az
orszagok rangsoran valésziniileg nem valtoztat, a regresszios modellekben pedig nem az orszagok, hanem az egyének kozotti
kulénbségeken van a hangsuly.
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révén), amelyek egybecsengnek az egalitirius vagy a tradiciondlis elképzelésekkel,
akkor maga is hajlik majd ekként gondolkodni (Vespa 2009).

Mindharom faktorra dltaldban igaz, hogy magasabb atlagértékeket kaptak a férfi-
ak, azid8sebb korosztalyba tartozdk, az alapfoku végzettségiiek, és akik rosszabbnak
itélik meg a haztartas jovedelmi helyzetét. A kétszulds csalad idedljat fontosabbnak
értékelték azok, akik a személyes életitkben is ezt a csaladformét testesitik meg:
ahdzasok és a gyermeket nevel6k. A nék és a férfiak kozotti egyenlStlenséget kevésbé
fogadjik el a nék, a fiatalabbak, a képzettebbek, akik jobbnak itélik meg a haztarta-
suk jovedelmi helyzetét. A gyermekgondozasi szabadsdgon levsk és a haztartasbeliek
altalaban elfogadébbak a két nem eltéré megitélésével kapcsolatban, mint a teljes
munkaidében dolgozék. Az ,otthon gyermekkel” faktort Eurépa északi és nyugati
részén a férfiak, a keleti felében a nék tdmogatjak nagyobb aranyban. A harmadik
faktor esetében a gyermekesek csak Franciaorszigban és Németorszagban kaptak
a gyermekteleneknél alacsonyabb pontszamot. A részmunkaidében dolgozok, a gyer-
mekgondozasi szabadsagon levék és a haztartasbeliek Norvégiaban, Franciaorszag-
ban és Lengyelorszagban nagyobb mértékben értenek egyet, mint a teljes munkaidé-
ben munkat vallalék, mig Magyarorszagon és Romaniaban forditott az 6sszefuggés.
A féallasban gyermekneveléssel vagy a haztartds ellatdsival foglalkozék a nék és

férfiak egyenl6tlenségét mérd faktoron is magasabb értékeket kaptak.

Nem Szub-  Rész- Gyesen
Isko- . . Nevel [ A
. Elet- él jektiv. munka- van, haz-
Elet- lai . _ 0-24 . .y . .
L . tarssal part . jove- idében tartasbeli
N6k vég- éves . i -
kor élvs. nerrel delmi vs. teljes vs. teljes
zett- . gyer- Ry s
ség hazas vs. meket hely- allasban allasban
hazas zet dolgozik dolgozik
NO - J - - - + - o o
FR - J - - - + o o o
Idealis GE - J - - - + - %] [%]
csalad” faktor HU (%] + - - - + + (%] (%]
PL - + - - - + - (%] (%]
RO - + (%] - - + + + Q
NO - J - Q + (%] - + Q
FR (4] + - (4] + (4] - (4] +
Férfi-néi
. GE - + - - o o - - o]
egyenlétlen—
) HU - + - - (4] (4] - (4] +
ség” faktor
PL - J - Q + Q (%] (%] +
RO - + - + + (%] - + +
NO - + - - (%] Q - + +
Otth FR - + - (4] (4] - - + +
»otthon GE - o+ - - ) - ) ) )
gyermekkel”
HU  + + o o o o -
faktor
PL + + - - - (%] - + +
RO + Q + (%] (%] (%] - - -

Megjegyzés: Linearis regresszidés modellek alapjan (Id. Fliggelék)
Magyarézat: (+) pozitiv iranyu kapcsolat; (-) negativ iranyu kapcsolat; (J) J alaku 6sszefuiggés; (@) nincs statisztikailag szignifikans
kapcsolat
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A gyermeknevelési feladatok megosztasa és kapcsolata
a csalad és a nemi szerepek megitélésével

A masodik kutatdsi kérdés a nemiszerep-attitlidok, valamint a gyermekgondozasi
munkamegosztas koézotti kapesolatra vonatkozik. A kérdés megvilaszoldsahoz els-
szor megvizsgaljuk, hogyan oszlanak meg a gyermekek gondozasaval és nevelésével
kapcsolatos feladatok a gyermeket nevel6 parok néi és férfi tagjai kozott.

A 7. tdbldzat azt mutatja meg, hogy ki végzi a felsorolt gyermekneveléssel 6ssze-
fuggé hat feladatot: ki 6ltozteti fel a gyermekeket, ki fekteti le 6ket, ki viszi és hozza
Gket a bolcs6débdl, 6vodabol vagy iskolabdl, ki jatszik velik, ki segit a hizi feladat
elkészitésében és ki marad otthon, ha betegek.

Francia- Német- Magyar- Lengyel-

. - h 4 Romania Osszesen
orszdg orszadg orszadg  orszag

Norvégia

Mindig
Oltoztetés Feérfi vagy altala- 4,1 3,2 2,6 2,9 3,4 2,3 3,2
ban a férfi
Megosztva 58,0 33,1 33,9 42,4 30,9 21,4 37,5
Mindig
vagy altala- 37,9 63,7 63,5 54,8 65,7 76,3 59,3
ban a né
Mindig
NS  vagy altala- 0,7 1,8 0,9 1.1 2,0 0,9 1,3
ban a férfi
Megosztva 43,8 23,6 13,3 29,3 24,3 18,2 26,3
Mindig
vagy altala- 55,5 74,6 85,9 69,6 73,7 80,9 72,5
ban a né
Mindig
Lefektetés Férfi vagy altala- 7,8 9,4 6,4 3,6 5,6 2,3 58
ban a férfi
Megosztva 80,2 56,2 58,4 51,7 43,3 24,3 53,1
Mindig
vagy 12,1 344 352 44,7 51,0 73,4 41,0
altalaban
ané
Mindig
N6 vagy altala- 3,6 5,2 2,6 0,9 3,4 1.1 2,8
ban a férfi
Megosztva 71,8 47,2 41,5 42,0 37,7 25,0 44,7
Mindig
vagy altala- 24,6 47,6 56,0 571 58,9 73,9 52,5
ban ané
Mindig
Kozlekedés Férfi vagy altala- 14,9 12,3 8,7 10,9 12,9 7,7 11,5
ban a feérfi
Megosztva 64,8 44,2 40,5 50,1 41,0 41,6 47,7
Mindig
vagy altala- 20,3 43,5 50,8 39,1 46,1 50,8 40,8
ban ané
Mindig
N6  vagy altala- 7.0 9,1 3,0 5,8 9,8 7.9 7,5
ban a férfi
Megosztva 61,4 36,7 23,1 44,6 35,9 43,2 41,0
Mindig
vagy altala- 31,6 54,1 74,0 49,6 54,2 48,9 51,6
ban a né

(A tablazat folytatasa a kovetkez6 oldalon)
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Francia- Német- Magyar- Lengyel-

Norvégia " . . A Romania Osszesen
orszag orszag orszag  orszag
Mindig
Kozos jaték Férfi vagy altala- 11,1 10,6 3,2 4,1 4,3 4,8 6,7
ban a férfi
Megosztva 80,4 71,8 69,3 86,4 69,9 67,1 74,5
Mindig
vagy altala- 8,5 17,7 27,5 9,5 25,9 28,1 18,8
ban ané
Mindig
N6 vagy altala- 51 8,5 1,7 2,1 33 4,4 4,2
ban a férfi
Megosztva 79,6 64,7 54,9 79,0 62,0 63,3 67,7
Mindig
vagy altala- 15,3 26,8 43,4 19,0 34,7 32,3 28,1
ban ané
Mindig
Hazi feladat Férfi vagy altala- 9,6 13,5 7,0 5,6 4,6 5,1 7.4
ban a férfi
Megosztva 59,6 39,2 43,0 48,8 43,9 47,8 48,2
Mindig
vagy altala- 30,8 47,3 50,0 45,5 51,5 47,1 44,4
ban ané
Mindig
N6  vagy altala- 5,2 8,3 1,7 3,5 4,5 5,1 4,8
ban a férfi
Megosztva 50,8 34,2 25,2 42,2 38,5 44,0 40,3
Mindig
vagy altala- 441 57,5 73,2 54,3 57,0 50,9 55,0
ban a né
Mindig
Betegség Férfi vagy altala- 7,8 10,2 52 5,4 7,2 2,6 6,4
ban a férfi
Megosztva 61,2 27,4 25,7 18,3 27,9 14,1 31,4
Mindig
vagy altala- 31,1 62,4 69,2 76,4 64,9 83,3 62,2
ban a né
Mindig
NS  vagy altala- 4,8 6,2 2,3 2,4 2,8 2,1 3,4
ban a férfi
Megosztva 53,7 17,9 13,4 12,4 22,8 13,2 23,9
Mindig
vagy altala- 41,5 75,9 84,3 85,2 74,4 84,7 72,7
ban a né

Megjegyzés: Parkapcsolatban é16, 14 éves vagy fiatalabb gyermeket nevel6 nék és férfiak valaszai. A tablazat nem tartalmazza
azokat az eseteket, amikor mindig vagy altalaban valaki mas végzi az adott feladatot, vagy a gyerekek megcsinaljak maguk.

A felsorolt feladatokat leggyakrabban a parok néi tagja vagy a két sziil6 megosztva
végzi. Legfeljebb az esetek 15%-4aban végzi valamely feladatot dltalaban vagy min-
dig a férfi. A férfiak a leggyakrabban a bélcs6débe, 6vodédba vagy iskolaba viszik és
hozzék a gyermekeket. A kzos jaték az a tevékenység, amelyben a csaldadok tobbsé-
gében mindkét szulb részt vesz. A férfiak részvétele dltalaban azokban a tevékeny-
ségekben a jelent8sebb, amelyeket a sziilék a leggyakrabban élvezetesnek tartanak,
amelyek kevesebb idébeli és térbeli kotottséggel jarnak vagy osszekapcsolédnak
a szabadidével. A nékre leggyakrabban a rutinszeri feladatok, a gyermekek fiziol6-

giai szitkségleteinek kielégitése harul.
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A ndk és a férfiak valaszait 6sszehasonlitva a korabbi kutatasokban is tapasztalt
jellegzetességet figyelhetjik meg: mindkét nem képviselsi nagyobbnak latjdk a sajat
hozzajarulasukat, mint az ellentétes nemiekét. A férfiak atlagosan gyakrabban va-
laszoltdk, hogy megosztva végzik az adott tevékenységet, mint a nék. A nék és fér-
fiak véleménye kozt valészintileg az okozza a kiilénbséget, hogy a férfiak munkgjat
andk nem tekintik elég rendszeresnek vagy gyakorinak ahhoz, hogy beszamoljanak
réla (,csak besegitenek”), a férfiak viszont ugy latjak, parjukkal megosztva szoktak
végezni az adott feladatot.

A gyermeknevelési munkamegosztds indexe megmutatja, hogy a hat vizsgalt
feladat koézil mennyivel tobbet végeznek a nék, mint a férfiak (1. dbra). Az index 4t-
lagértéke minden orszagban pozitiv, vagyis a nékre tobb feladat harul, mint a férfi-
akra. A norvég parok dllnak a legkdzelebb a kiegyenlitett munkamegosztashoz, Sket
a francidk, a magyarok, majd a lengyelek kovetik. Németorszdgban és Roménidban
a legegyenl6tlenebb a gyermeknevelési feladatok megosztasa. Németorszagban k-
lénosen nagy az eltérés a nék és a férfiak vilaszai kozott. ™

Magyarorszag tehat a gyermeknevelés szempontjabdl nem tartozik a legegyen-
l6tlenebb munkamegosztassal jellemezhet6 orszagok kozé, kelet-kézép-eurdpai
kontextusban pedig Lengyelorszdghoz és Romédnidhoz képest nagyobb részt vallal-

nak a magyar apdk a gyermekeik gondozdsaban és nevelésében.

nFérfiak 3.4
ENGk 20 3.0
”s 27 X
<> 2.4
23 2.1
]. ‘7 ]. ,8
1.5
0.7
Norvégia Franciao. Németo. Magyaro.  Lengyelo. Roméania

14 Ha a nék véleményét vesszik alapul, Németorszagban a legegyenlétlenebb a munkamegosztas, a férfiak valaszai szerint
viszont a masodik helyet foglalja el. A jelen tanulmanyban nincs maéd e jelenség okainak alaposabb vizsgalatara.
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Az elemzés kovetkezd részében azt vizsgdljuk, hogy a nemi szerepekkel és
a csaladdal kapcsolatos attitiidk egyéni szinten 6sszefiiggnek-e a gyermeknevelési
munkamegosztassal. Részletes leir6 elemzés helyett regressziés modelleket alkal-
mazunk, amelyekben kisziirjik a szakirodalom szerint relevans, egyéni és haztarta-
siszinti tényez6k hatasat. Megvizsgaljuk, hogy a csaladciklus, az egyéni er6forrasok
és arendelkezésre all6 idSkeret kulénbségeit kisziirve befolyasoljak-e a nemiszerep-
attitidok a nék és a férfiak gyermekgondozdsban valé részvételét. A fuggd valtozé
a gyermeknevelési munkamegosztds indexe: a nék altal és a férfiak 4ltal végzett te-
vékenységek szamanak kilonbsége, amelynek értékei -6 és 6 kozé eshetnek, ahol
a magasabb érték a nék nagyobb aranyud hozzajirulasat jelenti. A Fiiggelék 6sszefog-
lalja a gyermeknevelési munka magyardzé modelljeibe bevont valtozék megoszla-
sait és leird statisztikdit nemek szerinti bontdsban. A véiltozok tematikailag négy
csoportba sorolhaték: alapveté demografiai ismérvek, csaladi életciklus, valaszadé
és partnere eréforrasai, nemi szerepek megitélése. Kiilon modellek vonatkoznak
anékre és a férfiakra. A 8. tdbldzatban lathatdk a linedris regresszié eredményei.

Norvégia Francia- ~ Német-  Magyar- Lengyel- oo .
orszag orszag orszag orszag

N6k valaszai
Idealis csalad -0,031 -0,036 0,047 -0,02 0,002 0,036
Férfi-n&i egyenlStlenség 0,063* 0,004 0,119*** 0,083** 0,044* 0,033
Otthon gyermekkel 0,1271*** 0,031 0,111%** 0,037 -0,003 0,030
Férfiak valaszai
Idedlis csalad 0,018 0,126%*** 0,075* 0,006 -0,016 0,003
Férfi-n&i egyenlétlenség 0,079* 0,125%** 0,134%** 0,115%** 0,065** 0,116***
Otthon gyermekkel -0,031 0,044 0,030 0,001 0,023 -0,01

Magyarazat: *** p < 0,001; ** p <0,01; * p < 0,05

Megjegyzés: Linearis regresszios modellek, standardizalt béta egyutthatok. Kontrollaltuk tovabba az életkort, a haztartasban él6
gyermekek szamat és a legfiatalabb gyermek életkorat, a gyermeknevelésben kapott kilsé segitséget, a szubjektiv haztartasi
jovedelmet, a vélaszado és a partnere iskolai végzettségét, munkaeré—piaci helyzetét és munkaidejét. A részletes eredmények
a Fuggelékben talalhatok

A hirom faktor koziil az idealis csalddra vonatkozo csupan a francia és a német fér-
fiak esetében &ll (pozitiv) kapcsolatban a gyermekgondozasi munkamegosztas in-
dexével. Ezekben az orszidgokban, ha egy apa fontosabbnak tartja a gyermekvilla-
last és hogy mindkét sziil6 jelen legyen a gyermek életében, akkor ardnyaiban tébb
gyermekekkel kapcsolatos feladat harul az anydra. Feltételezésiink szerint a gyer-
mekviéllalds és a kétszilds csaldd idedljanak tdmogatdsa egy viszonylag 4ltalanos
attitdd, és nem lehet egy az egyben leforditani a csalddok mindennapi gyakorlatara.
Jelez egyfajta , gyermekkozpontiisagot”, de nem abban az értelemben, hogy a lehe-

t6 legtobb idét és energiat kell forditani a gyermekek nevelésére. Lehet a szelekci6
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kovetkezménye is, hogy a csaldd jelentdségének megitélése csak korldtozottan figg
Ossze a gyermekgondozasi munkamegosztassal, ha valdsziniibb, hogy gyermeket
vallalnak azok, akik szerint sziikséges a gyermek a teljes élethez.

A no6k és a férfiak kozotti egyenlbtlenség elfogadasa 41l a legegyértelmiibb kap-
csolatban a gyerekgondozdsi munkamegosztassal. Kelet-Kézép-Eur6paban a harom
faktor koziil csak ez mutat szignifikdns ésszefiiggést a munkamegosztassal. A fér-
fiak és a n6k valaszai alapjan annal t6bb feladat harul az anydkra, mint az apdkra,
minél inkdbb elfogadjak, hogy a n6k nem egyenranguak a férfiakkal. Ha a munka-
megosztast egy alkufolyamat eredményének, a parok kozotti hatalmi viszonyok
leképezédésének tekintjilk, a nemek kozotti egyenlétlenségek és a néi alarendelt-
ség elfogaddsa még elényosebb helyzetbe hozza a férfiakat és még el6nytelenebbe
a néket. A feladatok megosztdsa sordn a férfi szempontja érvényesiil, aki igyekszik
kivonni magat a kotelezettségek aldl. Feltehet6leg ez az 6sszefiiggés nem egyforman
érvényesiill minden gyermeknevelési feladat esetében. Az apik szivesebben vesznek
részt az élvezetesnek tartott, szabadid6hoz kapcsol6do tevékenységekben, mint pél-
daul a jaték.

A fizetett munkaval szemben a haztartdsi munkat és a gyermek szempontjait
értékels beallitédds csupan a norvég és német anyak esetében figg dssze a gyer-
meknevelési munkamegosztassal. A partneriikhéz viszonyitva tobb feladatot latnak
el azok az anydk, akik szerint a kisgyermek megsinyli, ha az anya dolgozni jar, és

a haztartasi munka ugyanannyit ér, mint a fizetett munka.

Osszegzés

A tanulmany kettés célt tlizott maga elé. Egyrészt megvizsgalta a nemi szerepekkel
és a csaladokkal kapcsolatos attitiidéket hat eurépai orszagban, masrészt kapcsola-
tot keresett az igy azonositott attittidcsoportok és a csaladok gyermeknevelési mun-
kamegosztasa kozott.

Az elemzés f6bb kovetkeztetései a kévetkezdk. A nemiszerep-attitiidok nem ké-
pezhetdk le egyetlen dimenzié segitségével, hanem tébb, egymastol fiiggetlen atti-
tldcsoportra bonthatdk. Faktorelemzés segitségével tiz véleménykérdésbél harom
tényezdcsoportot azonositottunk: a gyermekvallalds és a kétszulds csalad fontossa-
ga, a férfiak és a n6k kozotti egyenlétlenségek elfogaddsa, valamint a fizetett mun-
kaval szemben a hiztartasi munka és a gyermeknevelés el6térbe helyezése.

A vizsgalt orszagokat a nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok eltéré dimenzidit
méré harom faktor mas-mas kombindacidja jellemzi. Magyarorszagon nagyon fon-
tosnak tartjak a gyermekvallalast és a kétszul8s csaldd idedljat, a fizetett munkaval
szemben a gyermek szempontjait, és elfogadjik a férfiak és nék kozotti egyenlét-
lenséget. Norvégia egyértelmiien kiemelkedik, mint a leginkdbb egyenléségpar-
ti 4llam. Franciaorszagban fontosnak tartjak a gyermekvillalast és a kétszul8s

csaladot, ugyanakkor egyenléségpartiak. A németek szdmdra kevésbé fontos az
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anya—apa-gyerekek harmasa, és mérsékelten egyenléségpdrtiak. A harom volt szo-
cialista orszagban kozos, hogy elfogadjak a férfiak és nék kozotti egyenlétlen viszo-
nyokat. Romanidban az egyenlétlenségek elfogadasa és a kétszulss, gyermekes csa-
lad idedljanak tdmogatasa mellett jellemz6, hogy alacsonyabbra becstilik a haztartasi
munkat, mint a fizetett munkavégzést, és nem tartjik szitkségesnek, hogy a gyermek
érdekében az anya otthon maradjon, az apa pedig kevesebb id6t téltsén a munkajaval.

A gyermekgondozasi feladatok tobbségét az anydk végzik. A norvég parok all-
nak a legkozelebb a kiegyenlitett munkamegosztashoz, 6ket a francidk, a magyarok,
majd a lengyelek kovetik. Magyarorszagon a nék leterheltsége dtlagosnak mondha-
t6. A hat vizsgélt orszag kozul Németorszidgban és Romanidban a legegyenlétlenebb
a gyermeknevelési feladatok megosztésa.

Minden vizsgilt orszdgban és mindkét nem esetében kimutathaté egy pozi-
tiv kapcsolat a nemi egyenlStlenségek elfogadisa és a gyermeknevelési felada-
tok egyenlétlen megosztasa kozott. Anndl tobb feladat harul az anydkra, mint az
apékra, minél inkabb elfogadjak, hogy a nék nem egyenranguiak a férfiakkal a par-
kapcsolatokban, a munka vildgaban és a politikdban. A masik két attitiidcsoport
- a ,papa, mama, gyermekek” és az ,otthon a gyermekkel” — csak egy-két esetben
fugg 6ssze a munkamegosztdssal. Valészind, hogy a gyermekvillalas és a kétsziilés
csalad idedljanak tdmogatdsa egy viszonylag 4ltaldnos attit(id, és nem lehet egy az
egyben leforditani a csalddok mindennapi gyakorlatara. Az otthoni munka és a gyer-
mek szempontjait el6térbe helyezsk esetében sincs kozvetlen kapcsolat az attittd és
a gyermeknevelési munkamegosztas kozott. Lehetséges, hogy a sziil6k az attitidjeik
alapjan déntenek a munkavallaldsuk mellett vagy ellen, igy az attittidoknek nincs
kozvetlen hatdsa a csaldd miikodésére. A masik lehet8ség, hogy az adott élethelyzet-
benlevé anyak és apak a kérulményeikhez igazitjik a hdztartasi munkéval, az anyak
és az apak munkavégzésével kapcsolatos véleményiiket.

Az elemzés egyik korlatja, hogy nem allnak rendelkezésre diddikus adatok, igy
nem hasonlithaték 6ssze a parok férfi és néi tagjanak attitddjei, és nem vizsgilha-
t6, hogy melyik hogyan fiigg 6ssze a csalddon beliili munkamegosztassal. A masik
korlatot a nemi szerepekkel, a csaladdal, az anyasaggal és az apasaggal kapcsolatos
attitlidok mérésének és az indexalkotasnak a sokfélesége jelenti. Ez megneheziti az
eredmények 6sszehasonlitdsat. Tovabbi nehézség, hogy nincsenek széles kérben el-
fogadott és alkalmazott mérGeszkozei néhany, a csaladdal, a gyermekkel, a nék és
férfiak szerepével kapcsolatos attitlidnek, amelyekre az elméleti irdsok gyakran hi-
vatkoznak. Ilyen péld4ul a gyermekkézponttsag vagy az apak szerepe.

Az elemzés tovabbfejlesztésének lehet6ségét jelenti, hogy kovetéses panelvizs-
galat 1évén a Generations and Gender Survey adatok lehet8séget adnak dinamikus
elemzésre is, amely tisztazhatnd a szelekci6 vagy adaptacié kérdéseit. A nemi szere-
pekkel kapcsolatos attitiidok valdsziniileg mar a parvalasztasra és a gyermekvilla-
lasrais hatnak, illetve a csaladi egyiittélés és f6ként a gyermekvallalds mddosithatja

a nemi szerepmegosztds megitélését.
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ABSTRACT: The paper examines attitudes towards gender roles and family and their relationship with
the gendered distribution of child care in six European countries (Germany, France, Norway, Poland,
Romania and Hungary) using data from the Generations and Gender Survey. Three sets of attitudes
were identified with the help of factor analysis: the importance of children and the two—parent family,
the acceptance of gender inequalities, and the preference of domestic labour and childrearing over paid
work. The examined countries are characterized by different combinations of the three factors. In Hun-
gary childbearing and the ideal of the two—parent family and the interests of children over paid work
are seen as very important, and gender inequalities are generally accepted. Mothers do the majority of
childcare tasks in each country; the childcare burden of Hungarian women is average. There is a positive
relationship between the acceptance of gender inequalities and the uneven distribution of child care in

all the examined countries and for both sexes.
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Fuggelék

9. tablazat: A nemi és csaladi szerepekkel kapcsolatos attitlidék regresszios modelljeiben
hasznalt fliggetlen valtozok megoszlasa orszagonként, %

- Francia- Német- Magyar- Lengyel- i o

Norvégia orszag orszag orszag orszag Romania Osszesen
Férfi 50,1 48,5 49,5 46,6 42,1 48,2 47,5
NG 49,9 51,5 50,5 53,4 57,9 51,8 52,5
18-29 éves 18,4 19,8 16,8 17,7 17,0 20,4 18,4
30-39 éves 19,4 19,1 18,9 18,9 16,9 25,2 19,7
40-49 éves 20,2 19,0 21,3 18,1 13,8 14,9 17.9
50-59 éves 18,0 18,0 16,0 19,8 21,0 16,8 18,3
60+ éves 24,1 24,1 27,1 25,5 31,3 22,7 25,8
Hazastarssal él 50,2 52,6 56,3 54,9 57.4 67,3 56,5
Elettarssal él 15,5 14,6 8,5 9,3 4,0 43 9,4
Nincs egydte éldpart- | 3,3 32,8 35,1 35,7 386 285 34,2
Nem nevel gyermeket 61,2 63,2 67,5 63,1 65,4 57,8 63,0
Nevel 0-24 éves gyer- 38,8 36,8 32,5 37,0 34,6 42,2 37,0
meket
Alapfoku végzettség(i 28,8 32,6 16,3 26,1 18,6 37,5 26,7
Kozépfoku végzettségli | 44,4 42,1 62,4 58,8 61,7 52,5 53,6
Fels6foku végzettségli 26,8 25,3 21,4 15,2 19,7 10,1 19,7
Teljes munkaidében 58,2 46,0 41,6 45,4 40,5 47,9 46,6
dolgozik
RészmunkaidGben 7,2 6.6 10,3 4,6 3.0 3,0 5.8
dolgozik
Gyermekkel otthon, 26 7,2 9,6 5,5 5,7 10,4 6,8
haztartasbeli
Munkanélkali 1,5 7,7 8,0 4,7 7,3 3,9 55
Egyéb okbol nem 30,5 32,6 30,5 39,9 43,6 34,9 35,3
dolgozik
Szubjektiv jovedelmi
helyzet (atlag; 4,46 3,50 3,90 3,19 3,12 3,10 3,54
skala: 1-6)
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10. tablazat: Az ,,idedlis csalad” faktor tarsadalmi—-demografiai hattere

Francia- Német- Magyar-  Lengyel-

Norvégia . . . A Romania
orszag orszag orszag orszag

NG -0,177 *** 0,070 *** -0,092 *** 0,009 —0,023 ** 0,052 ***
18-29 éves 0,031 * 0,039 ** 0,023 t 0,006 -0,019 t 0,010
30-39 éves 0,038 ** 0,014 -0,021 1 -0,010 -0,021 * 0,001
50-59 éves 0,063 *** 0,091 *** (0,047 *** 0,049 *** (0,084 *** (0,036 **
60+ éves 0,137 *** (0,181 *** (0,193 *** (0,090 *** (0,173 *** (0,092 ***
Elettarssal él -0,027 ** -0,065 *** 0,094 *** 0,035 *** _0,047 *** 0,028 **

Nincs egyutt él6
partnere

Nevel 0-24 éves 0,036 ***
gyermeket

Alapfoku végzettség 0,063 *** 0,057 *** 0,035 *** (0,023 ** 0,049 *** 0,001
Fels6foku végzettség |-0,061 *** -0,092 *** -0,078 *** 0,029 ** -0,092 *** -0,011
Szubjektiv jovedelmi

-0,061 *** 0,081 *** -0,135 *** -0,127 *** 0,103 *** 0,095 ***

0,051 *** 0,044 *** 0,040 *** 0,035 *** 0,066 ***

-0,033 *** —0,015 ~0,096 *** 0,030 ** -0,015 * 0,022 *
helyzet

RészmunkaidGben 0,009 -0,013 -0,010 -0,006 0,000 0,034 ***
dolgozik

Gyermekkel otthon, |, 43 0,006 0,010 0,016 0,005 0,008
haztartasbeli

Munkanélkali -0,011 -0,025 * 0,008 0,006 -0,006 -0,001
Egyéb okbdl nem 0,022 + -0,010 0,035 * 0,028 * 0,001 -0,008
dolgozik

Korrigalt R2 0,063 0,067 0,085 0,033 0,066 0,025

Magyarazat: *** p <0,001; ** p <0,01; * p <0,05; t p<0,1
Megjegyzés: Linearis regresszio, standardizalt béta-egyUtthatok. Referenciacsoport: 40-49 éves hazas férfi, nem nevel gyermeket,
kozépfoku végzettségl és teljes munkaidében dolgozik

11. tablazat: A ,férfi-n6i egyenlétlenség” faktor tarsadalmi-demografiai hattere

Norvégia Francia-  Német-  Magyar-  Lengyel- g, ;.
orszag orszag orszag orszag

NG 0,143 *** _ 0,005 0,136 _***_ 0,081 *** 0,148 *** 0,232 **=
18-29 éves 0,039 ** 0,001 20,026 t+ 0,035 ** 0,002 20,052 ***
30-39 éves 0,018 -0,005 0,000 -0,030 ** -0,027 ** -0,023
50-59 éves 0,033 * 0,034 * 0,026 t 0,033 ** -0,008 0,000
60+ éves 0,155 *** 0,181 *** 0,134 *** 0,109 *** 0,052 *** 0,051 **
Elettarssal &l ~0,011 0,012 ~0,079 *** —-0,039 *** —0,006 0,022 *
Nincs egy(tt él6 0,024 * 0,064 *** 0,019 -0,005 0,018 * 0,037 ***
partnere
Nevel 0-24 éves -0,014 -0,007 -0,012 -0,019 -0,010 -0,012
gyermeket

Alapfoku végzettség 0,044 *** 0,107 *** 0,096 *** 0,119 *** 0,057 *** (0,095 ***
Fels6foku végzettség | —0,082 *** -0,029 ** -0,097 *** -0,047 *** -0,071 *** 0,070 ***
Szubjektiv jovedelmi

~0,031 ** -0,043 *** _0,051 *** 0,034 *** —0,010 0,047 ***
helyzet
Részmunkaidében 0,027 ** 0,014 -0,020 t 0,012 0,006 0,020 *
dolgozik
Gyermekkel otthon, | 14 0,053 *** 0,011 0,028 ** 0,033 *** 0,049 ***
héaztartasbeli
Munkanélkali 0,006 0,021 * -0,028 * 0,026 ** 0,012 0,025 **
Egyéb okbol nem 0,012 0,004 -0,030 t 0,061 *** 0,012 -0,010
dolgozik
Korrigalt R? 0,063 0,070 0,068 0,080 0,042 0,081

Magyardzat: *** p < 0,001, ** p <0,01; * p<0,05; T p< 0,1
Megjegyzés: Linearis regresszio, standardizalt béta-egyttthatok. Referenciacsoport: 40-49 éves hazas férfi, nem nevel gyermeket,
kozépfoku végzettségl és teljes munkaidében dolgozik
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12. tablazat: Az , otthon gyermekkel” faktor tarsadalmi—-demografiai hattere

Norvégia Francia- Német-  Magyar-  Lengyel- ;.
orszag orszag orszag orszag

NG 0,210 *** 0,069 *** 0,087 *** 0,046 *** 0,054 *** _ 0,050 ***
18-29 éves 20,079 *** 0,083 *** 0,024 20,072 *** 0,037 *** 0,012
30-39 éves 0,044 *** _0,055 *** 0,006 —0,030 *  -0,034 *** 0,002
50-59 éves 0,074 *** 0,029 * 0,029 * 0,016 0,011 0,012
60+ éves 0,147 *** 0,043 * 0,040 * 0,034 * 0,031 * 0,008
Elettarssal él 0,035 *** 0,006 0,020 t 0,001 20,024 *** 0,005
Nincs egyltt €16 0,007 -0,012 0,018 0,017 0,051 *** 0,001
partnere
Nevel 0-24 éves -0,015 0,032 **  -0,026 * 0,012 0,005 0,003
gyermeket
Alapfokt végzettség | 0,063 *** 0,048 *** 0,031 ** —0,010 0,026 *** 0,008
Fels6foku végzettség | -0,075 *** 0,049 *** 0,010 -0,013 —0,050 *** 0,035 ***
szubjektiv jovedelmi | y1g wxx 0034 %+ 0,016 —0,017 t  —0,028 *** 0,037 ***
helyzet
Részmunkaidben 0,052 *** 0,023 * 0,019 -0,019 * 0,014 *  —0,033 ***
dolgozik
Gyermekkel otthon, | oe5 wxx 0,092 *#% 0,101 *** 0,026 ** 0,032 *** 0,021 *
haztartasbeli
Munkanélkili 0,029 ** 0,034 ** 0,000 -0,037 *** 0,007 -0,003
Egyeéb okbél nem 0,100 *** 0,042 ** 0,057 *** -0,017 0,015 0,017
dolgozik
Korrigalt R2 0,140 0,051 0,022 0,014 0,021 0,007

Magyarazat: *** p < 0,001; ** p < 0,01, * p < 0,05; t p < 0,1
Megjegyzés: Linearis regresszio, standardizalt béta-egyutthatok. Referenciacsoport: 40-49 éves hazas férfi, nem nevel gyermeket,
kozépfoku végzettségl és teljes munkaidében dolgozik

13. tablazat: A gyermekgondozasi munkamegosztas indexének regresszios modelljeiben
hasznalt fliggetlen vdltozok megoszldsa nemek és orszagok szerint, %

Férfiak N6k

NO FR_GE HU PL RO|[NO FR GE HU PL RO
18-29 éves 65 102 95 13,6 162 13,7| 125 14,7 16,1 226 255 283
30-39 éves 47,1 51,4 468 551 550 67,2| 534 53,1 51,7 57,3 567 62,6
40-49 éves 46,4 385 43,7 31,2 288 19,1341 322 321 20,1 17,8 9,0
Fatalobb unk apartnere, | 31,8 344 269 284 37,5 222|856 81,0 835 850 87,6 881
Id6sebb, mint a partnere 682 656 73,1 71,7 62,5 77,8/ 144 19,0 165 150 12,5 11,9
Hazastarssal &l 72,7 71,9 906 86,9 93,4 93,6 69,1 72,9 884 853 91,7 93,2
Elettarssal &l 273 281 94 13,1 66 64]31,0 27,1 11,6 147 83 68

1 gyermek él a haztartasban 24,4 36,4 38,0 34,8 42,3 53,2| 26,5 31,4 34,0 34,2 37,5 48,7
2 gyermek él a haztartasban 47,6 45,5 44,2 45,0 41,2 37,2| 46,0 42,6 44,3 43,4 44,2 39,2
3+ gyermek él a haztartasban | 28,1 18,1 17,8 20,2 16,5 9,6| 27,5 26,0 21,7 22,4 183 12,1

geé?)}'gﬁgg,ﬁr'fgfe|ésben 69,6 36,8 24,9 51,4 36,7 19,5/ 72,8 39,8 31,8 584 382 21,0
Nem kap segitséget 30,4 63,2 75,1 48,6 63,3 80,5 27,3 60,2 682 41,7 61,8 79,1
Alapfoku végzettség 209 17,3 11,5 155 7,2 21,2/ 20,2 188 146 169 6,6 32,3
Kozépfoku végzettség 47,9 51,5 60,2 68,8 66,7 68,4| 36,7 43,8 64,4 629 62,1 57,5
Felséfoku végzettség 31,2 31,2 28,3 157 26,2 10,3| 43,2 37,4 21,0 20,2 31,4 10,2

Alapfoku végzettség, partner | 14,6 18,6 21,1 19,7 6,6 32,3| 152 193 76 11,8 6,3 204
Kozépfoku végzettség, partner| 40,5 45,6 64,2 62,2 589 57,4 50,2 50,2 59,4 72,2 73,4 688
Fels6foku végzettség, partner | 44,9 359 14,7 18,1 34,5 10,3| 34,7 30,5 33,0 16,0 20,3 10,8

Dolgozik 93,1 90,2 87,8 87,4 91,2 888| 77,3 658 51,1 51,6 559 56,6
Gyermekkel otthon,

A SR 1,0 00 10 1,5 05 12| 13,0 236 41,9 37,6 30,5 39,3
Munkanélkali 1,0 77 82 61 57 66/ 1,1 88 55 62 109 25
Egyéb okbdl nem dolgozik 48 22 29 50 27 35 87 19 15 47 28 15
A partner dolgozik 75,7 70,3 43,1 47,8 62,5 53,5 93,7 92,9 90,2 87,9 91,4 888
A partner gyermekkel otthon,

hbarnen A 13,8 21,3 51,1 40,7 248 421 - - - - - -
A partner munkanélkuli 1,7 60 37 66 104 3,1 11 46 65 57 52 53
A partner egyéb okbol nem 87 24 22 49 24 13| 52 25 33 64 34 60

dolgozik



100 Szociolégiai Szemle, 2014/1

14. tablazat: A gyermekgondozdsi munkamegosztds indexének regresszios modelljeiben
hasznalt fliggetlen valtozdk leird statisztikai nemek és orszagok szerint (atlag, szoéras)

Francia- Német- Magyar- Lengyel-

Norvégia ) . . . Romania
orszag orszag orszag orszag

Férfiak
Legfiatalabb gyermek életkora
(skala: 0-14) 52(40) 45(3.8) 5.2 (3,9) 5,5 (4,1) 5,0 (4,0) 5,6 (3,9)
Cuplektiviovedelmihelyzet | 440 3401 3700 3208 3402 3209
Atlagos munkaidé 41,2 (14,0) 38,4 (18,1) 37,4(16,7) 38,8(19,7) 42,7 (17,0) 39,5 (15,4)
Partner atlagos munkaideje 28,8 (14,9) 25,6 (17,9) 10, 3 (15,6) 18,4(20,6) 22,9 (19,9) 24,5(20,7)
Ideadlis csalad faktor 0,9 (0,9) 0,4 (1,0) 0,3 (0,8) 0,6 (0,7) 0,2 (0,7) 0,6 (0,7)
ferfi-ndi egyenlGtlensg 04009 08(1,0) 01(10 01(L) 04008 05(08)
Otthon gyermekkel faktor 04(,8 02(1,1) 01(,8 07(0,9 00(,7) 06(0,9
N6k
Legfiatalabb gyermek életkora
(skala: 0-14) 5,3 (4,0) 5,1(3,9) 5,5 (4,0) 6,0 (4,2) 5,0 (4,1) 5,9 (3,9)
el jovedelmihelyzet | 441 3402 3812 3208 3302 3202
Atlagos munkaidé 29,0 (15,5) 24,5(17,9) 12,9(15,9) 19,6 (20,5) 21,9 (21,1) 25,5(20,2)
Partner atlagos munkaideje 39,3(13,8) 37,4(17,7) 37,8 (17,3) 39,1(19,2) 40,7 (16,5) 39,6 (16,1)
Idealis csalad faktor 1,2 (0,9) 0,2 (1,1) 0,5(0,9) 0,6 (0,7) 0,2 (0,7) 0,6 (0,7)
Férfi-néi egyenl6tlenség faktor| 0,7(0,8) 08(1,00 0,3(0,9 0,0(1,1) 02,7 0,1(0,8)
Otthon gyermekkel faktor 07(,9 02(1,2) 00(1,00 08(,9 01,7 05(09

15. tablazat: A gyermeknevelési munkamegosztas indexének regressziés modelljei orsza-
gonként, nék

Norvégia Franclla- Nemgt— Magy’ar- Leng¥el- Roménia
orszag orszag orszag orszag

18-29 éves 0,018 0,016 0,013 0,024 0,028 0,041
40-49 éves 0,005 0,058 + 0,010 -0,008 -0,010 -0,008
Idésebb, mint a partnere | -0,023 -0,010 -0,001 0,016 -0,010 0,040
Elettarssal él 0,096 *** 0,047 t 0,002 0,078 ** 0,003 0,005
Legfiatalabb gyermek 0,325 ** 0,253 ** 0,330 ** 0,646 *** 0,439 *** 0,202 t
életkora
Legfiatalabb gyermek | 4 456 0,332 *** 0,366 *** —0,718 *** _0,514 *** _0,338 ***
életkora?
2 gyermek €l 0,061t 0,029 -0,003 0,037 0,058 * 0,016
a haztartasban
3+ gyermek €l 0,100 ** 0,077 * 0,010 0,087 ** 0,083 *** 0,015
a haztartasban
Segitséget kap 0,003 0036  -0074  -0,002  -0,033  -0,035
a gyermeknevelésben
Alapfokdi végzettség 0,024 0,001 0,006 20,024 0,023 0,072 *
Felséfoka végzettség 0,038 0,029 0,016 0,014 -0,076 ** 0,019
Alapfoki végzettség, 0,043 0,075 * 0,015 0,022 0,018 0,015
partner
Felséfokl vegzettsé, | 134 wxx 0054 + 0,041 0,060 * 0,051 * 0,114 **
partner
szubjektiv haztartasi 0,000 0016 0,025 0006 0,051 * 0,051t
jovedelem
Gyermekkel otthon, 0,098 ** 0,148 *** 0,107 * 0,03t 0,104 * 0,230 ***
haztartasbeli
Munkanélkili 0,034 0,041 0,009 0,017 0,068 + 0,007
Egyéb okbol nem 0,043 0,018 0,059 * 0,007 0,011 0,039
dolgozik
A partner munkanélkuli 0,044 -0,061 t -0,105 ** 0,012 0,020 -0,093 **
A partner egyéb okbSl | 3 0,114 *** 0,052 -0,093 **  -0,015 0,029
nem dolgozik

(A tablazat folytatasa a kovetkez6 oldalon)
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Francia- Német- Magyar— Lengyel-

Norvégia . . . . Romania
orszag orszag orszag orszag

Munkaidé -0,207 *** 0,194 *** _0,205 *** 0,214 *** -0,205 *** 0,130 **
A partner munkaideje 0,193 *** 0,164 *** 0,122 ** 0,073 t 0,166 *** -0,010
Idealis csalad -0,031 -0,036 0,047 -0,019 0,002 0,036
Férfi-n6i egyenlétlenség 0,063 * 0,004 0,119 *** 0,083 ** 0,044 * 0,033
Otthon gyermekkel 0,121 *** 0,031 0,111 *** 0,037 -0,003 0,030
Korrigalt R? 0,150 0,170 0,175 0,163 0,194 0,186

Magyarazat: *** p < 0,001; ** p <0,01; * p < 0,05; t p < 0,1

Megjegyzés: Linearis regresszio, standardizalt béta-egyttthatok. Referenciacsoport: 30-39 éves, nem idGsebb a partnerénél, ha-
zastarsaval él, egy 0-24 éves gyermek él a haztartasaban, nem kap nem szivességbdl segitséget a gyermeknevelésben, 6 és part-
nere kozépfoku végzettségu, 6 és partnere keresé munkat végez

16. tablazat: A gyermeknevelési munkamegosztds indexének regresszios modelljei orszagon-
ként, férfiak

Norvégia Francia- ~ Német-  Magyar-  Lengyel- oo .0,
orszag orszag orszag orszag

18-29 éves 0,027 0,046 20,037 0,018 0,020 0,004
40-49 éves 0,058 0,040 0,017 -0,019 -0,019 -0,038
Id&sebb, mint a partnere 0,001 0,029 —-0,003 0,001 0,005 0,000
Elettarssal &l 0,018 0,051 0,098 * 0,025 0,026 0,009
Legfiatalabb gyermek | 4,019 0265 * 0213t 0,534 *** 0234 ** 0,140
;fe%fk'gtr:'zabb gyermek 0,024 —0,379 *** 0,269 *  —0,544 *** _(,300 *** —0,280 ***
gg’;‘;:‘::sg'an 0,013 0,160 *** 0,029 0,038 0,053 * 0,064 *
:;g;’gx;i:'n 0,020 0,102 ** 0,026 0,035 0,058 * 0,029
Zig'rtr;i}?(itetzfé:ben 0,078 * 0,027 0,022 0,004 0,067 ** -0,039
Alapfoku végzettség 20,066 * 0,060 * 0,027 20,010 0,005 20,029
FelsGfoku végzettség ~0,075 *  -0,074 * 0,009 0,006 0,045 0,046
's;arfrfgfu vegzettseg, -0,067 *  -0,049 -0,049 0,063 t+ 0,031 0,062 t
;Z':t‘:]f:rk“ vegzettseg, -0,033 -0,036 -0,025 -0,058 +  -0,069 *  -0,018
fj\t’ebézll‘;x haztartasi 0,076 * 0,073 *  -0,020 0,030 0,007 0,026
ﬁgﬁ{;’:féksi‘fe'“otth"”' 0,046 - —0,136 *** 0,069 *  —0,080 *** —0,110 ***
Munkanélkali 0,024 -0,102 *  -0,111 *  -0,022 0,031 -0,029
sg}’gegz‘i’lfbd nem 0,096 *  -0,047 -0,100 *  -0,068 * 0,021 -0,028
Ei{;‘]r;f: agig‘:g‘ih 0,112 ** 0,215 *** 0,033 0,043 0,158 *** 0,151 **
Partner munkanélkali 0,007 0,093 * 0,040 0,033 0,066 t 0,023
ZZT;';‘;kegyeb okbdlnem | 157 «x 0,045 0,011 -0,054 -0,026 ~0,107 ***
Munkaidé 0,189 *** 0,113 ** 0,124 * 0,133 *** 0,179 *** 0,109 **
Partner munkaideje 0,268 *** -0,108 *  -0,207 *** —0,294 *** 0 155 ** 0,133 **
Idealis csalad 0,018 0,126 *** 0,075 * 0,006 0,016 0,003
Férfi-nGi egyenlStlenség | 0,079 * 0,125 *** 0,134 *** 0,115 *** 0,065 ** 0,116 ***
Otthon gyermekkel 0,031 0,044 0,030 0,001 0,023 -0,007
Korrigalt R2 0,105 0,180 0,232 0,147 0,189 0,175

Magyarézat: *** p < 0,001; ** p < 0,01, * p<0,05; t p < 0,1

Megjegyzés: Linearis regresszid, standardizalt béta-egyutthatdk. Referenciacsoport: 30-39 éves, nem idGsebb a partnerénél, ha-
zastarsaval él, egy 0-24 éves gyermek él a haztartasaban, nem kap nem szivességbdl segitséget a gyermeknevelésben, 6 és part-
nere kozépfoku végzettségl, 6 és partnere keresé munkat végez



