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Osszefoglalé: A tanulmany kézponti kérdése, hogy a szakkozép- és szakiskolai képzésben részt vevé dia-
kok szerint a tanuldst, a szakma elsajatitasat milyen tanari értékelési és motivalasi médszerek 6szton-
zik, killénos tekintettel az Gjité/konstruktivista tudasitadasi eszkozokre, és hogy ezeknek a pedagdgiai
modszereknek az 6szténzé hatisa a tanulék mely tarsadalmi jellemzéivel all 6sszefiiggésben. A tébb mint
ezerf6s, 2015-ben késziilt adatfelvételen alapul6 elemzésiink azt mutatja, hogy a didkok szerint a tanulasra
motivaldsban a leghatékonyabb szerepe a szocialis motivumok csoportjéba tartozé tanari elismerésnek,
tamogatasnak és dicséretnek van, mig a mindennapi kikérdezés a legkevésbé 6szténzé modszer. Az ujgene-
raci6s pedagogiai médszerek — mint a kiscsoportos feladatmegoldas, projektmunka —, melyek segitségével
kénnyebb ranevelni a tanulékat a gyakorlatias gondolkodasra és problémamegoldésra, féleg a lanyokat, az

id6sebb korosztalyokat (17 és 18 éveseket) és a j6 tanulményi eredményi didkokat 6szténzik a tanulasban.

Tovabbi jelentds 4j eredmény, hogy a hatranyos helyzetd didkok a tanulds élményszer elemeit preferaljak.?

Kulcsszavak: tanuldsi motivicio, kooperativ egytttmiikodési formak, szakképzés

Bevezetés

A hazai szakképzés napjainkban szdmos kihivassal taldlja magat szemben. Nemcsak
a képzési rendszer - jelenleg is zajlé — radikalis atalakitisaval, vagy azzal, hogy a foly-
ton valtozé gazdaséagi igényeknek megfelel6en képezzen munkaerst, hanem szamos
mas, példdul a didkok oldalardl jelentkezé problémék halmazival is.
Oktatasszocioldgiai kutatadsok mar tobb mint két évtizede foglalkoznak a magyar-
orszagi szakképzés minGségével és strukturjanak valtozasaival, a szakképzettséggel

rendelkezék készségeivel, munkaerépiaci helyzetével és sikertelenségével, a képzés

1 Adatfelvételink idészakaban még igy nevezték az intézményeket. Id6kozben torvénymodositas tortént. A nemzeti kdzneve-
1ésr6l 52616 2011. évi CXC. térvény modositasardl szold 2015. évi LXV. térvény szerint a szakkozépiskola szakgimnazium (4+1éves
képzés), a szakiskola szakkdzépiskola (3+2 éves képzés) lett 2016. szeptember 1-jétél.

2 Atanulmany a TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0012 projekt tamogatasaval jott létre (projektvezetd: Dr. Kovacs Zoltan). A szerzék
eziton mondanak készénetet a felmérésbe bevont iskolak vezetSinek, szaktanarainak és didkjainak, hogy vallaltak a vizsga-
latban valo részvételt. Készonjik még kollégaink, Baumgartner LaszI6, Badakné Kerti Katalin, Bodnar Eva, Daruka Magdolna,
Kovacs Zoltan, Sass Judit szakmai segitségét és a BCE Szocioldgia MA képzésben 2016-ban végzett hallgatok kérdezéi munkajat.
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soran tapasztalhaté nagymértéki lemorzsolédédssal, valamint a szakképzésen belil az
érettségihez is vezets és nem vezet szakiskolai képzés kozotti egyre mélyuls szaka-
dék problémajaval (a teljesség igénye nélkiil lasd David 2009; Fehérvari 2009; Horn
2014; Kertesi-Varga 2005; Kézdi 2004, 2008; Kézdi és mtsai 2008; Liské 1996, 1997,
2001, 2003, 2008; Maké 2015; Martonfi 2003; Sés 2013; Zachar 2013).

Az emlitett tanulmanyok a magyar szakképzés rendkivil nehéz helyzetére hivjak
fel a figyelmet. A rendszervaltds utdn bekovetkezett gazdasigi szerkezet megvalto-
z4séval jelentkezd technoldgiai fejlédés Gj igényeket tdmasztott a szakképzés funk-
ci6javal és tartalmaval szemben, és a kétkezi rutinmunkit felvaltottdk a kommuni-
kécids képességeket, a szamitégép-hasznalatot, valamint az idegen nyelvi ismeretet
igénylé munkakoérok (Koszé és mtsai 2007). Mig a szakképzés legfontosabb feladata
a szocializmus idészakaban az volt, hogy a nagytzemek szamara egyszeri betanitott
munkdara alkalmas munkaerét biztositson, a rendszervaltassal gyorsan idejétmulttd
valt ez a csokkentett mennyiségi és mindségl kozismereti képzést add — lényegében
az altalanos iskola fels6 tagozatanak tananyagat atismétlé —, szakismeretre f6kuszalé
képzés (Liské 1996). A szocialista gazdasig 6sszeomldsa utdn az igy képzett munka-
eré mér nem bizonyult versenyképesnek a munkapiacon.® A rendszervéltassal ugyan-
is megszlint a munkahelyek stabilitdsa és megvaltoztak a kovetelmények a munkaerd
kompetencidival kapcsolatban: leértékelédtek a gyorsan elavulé specifikus készségek
és felértékelddtek az altalanos készségek (Kézdi 2008; Kézdi és mtsai 2008). Egyre
inkabb el6térbe kerult a megtjithaté tudds irdnti igény, a munkavallalék tanulasra,
atképzésre val6 alkalmasséga (Kézdi 2008; Lisk6 2008). Az elavultta valt nehézipari és
gépipari szakmakat preferalé szakképzési struktura 4talakitdsa azonban csak nagyon
nehézkesen és késlekedve kovette a gazdasdgi atalakulast (Martonfi 2003). Az iskolak
»meglehetésen magukra hagyatva keriiltek szembe ezekkel a valsigtinetekkel”, ami
jelentésen visszafogta az alkalmazkodas iitemét (Lisk6 1996: 5).

A szakképzési rendszer a strukturélis valtozasok mellett a tdrsadalmi esélyegyen-
l6tlenségek Gjratermel8dése szempontjabdl is rendkiviil problematikus. Oktat4ssta-
tisztikak és empirikus vizsgalatok sora tdmasztja ala, hogy a szakképzésbe — kuléno-
sen a szakiskolai képzésbe — f6ként a gyengébben teljesit6 tanuldk és a hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet( csalddok gyerekei keriilnek be (Bankuti és mtsai
2004; Csap6 2008; Kertesi-Varga 2005; Kézdi és mtsai 2008; Lisk6 1997, 2008; Maké
2015).* A szakirodalom hangstlyozottan hivja fel a figyelmet arra a mély szakadék-
ra, amely napjainkra alakult ki a szakképzésen belil az érettségihez vezetd szakko-
zépiskolai és az érettségit nem adé szakiskolai képzés kozott.® Emellett az is komoly

nehézséget jelent, hogy a szakképzésben tanulék a kompetenciamérések eredményei

3 Lisk6 1995-6s eredményei alapjan az 1994-ben végzett fiatal szakmunkasok 34%-a volt munkanélkuli (Liské 1996: 2).

4 Liskd (2008) szamitasai szerint az alacsonyan iskolazott sztl6k gyermekei nyolcszor nagyobb eséllyel kertilnek szakiskolaba,
mint szerkezetvalté gimnaziumba az iskolazottabb kézéprétegek gyermekeihez képest.

5 A tarsadalom felsé és kozéprétegei szamara az érettségit ado és ezzel a felséfoku tovabbtanulas lehetéségét nyujté szak-
kozépiskolai és gimnaziumi képzés valt népszerl tovabbtanulasi formava, mig a szakiskola a hatranyos helyzetl tanulok
tovabbtanulasi formaja lett (Kertesi —Varga 2005; Lisk6 2008).
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alapjan jelent8s lemaradéssal kiizdenek mind az olvasas-szovegértés, mind a mate-
matikai készségek tekintetében.® Kézdi és munkatarsai (2008) szerint a szakképzés
legstlyosabb valsigtinete, hogy a szakiskola nem ruhdzza fel didkjait a legalapve-
tébb jartassidgokkal, a gyakorlatban hasznosithaté irdsi, olvasasi és szamolasi alap-
készségekkel. Kutatasi eredmények azt is mutatjak, hogy a kozépfoku szakképzésbsl
szakmai képesités megszerzése nélkiil elsésorban a szakiskoldkbél morzsolédnak le
a didkok (Fehérvari 2009; Kertesi 2010; Liské 2003, 2008), és hogy ebbél a szem-
pontbdl leginkdbb a héitranyos helyzeti tanulék veszélyeztetettek. Az alacsonyabb
iskolazottsdgu szul6k gyermekeinek, azoknak a tanuldknak, akiknek mindkét vagy
legalabb egyik sziléje inaktiv, és a roma tanuléknak az 4tlagnal is sokkal nagyobb az
esélyiik arra, hogy kimaradjanak az iskolabol (Kertesi 2010; Liské 2003).

A szakképzési rendszerben siirisodé — fentebb ismertetett — problémakra féku-
szal6 kutatasok rengetegébdl hidnyoznak a szakképzésben tanulé didkok tanuldsra
motivalhatésidganak feltdrdsara irdnyuld oktatdsszociologiai empirikus vizsgdlatok, hol-
ott — ugy véljik - fontos lenne megismerni a szakma elsajatitasat segit6 kérilménye-
ket, killénésen az iskolai teljesitményiitk szempontjabol legkevésbé sikeres, hatranyos
csalddi helyzeti tanul6k kérében. Tanulmanyunk, melyben a didkoknak a tandri méd-
szerek 6sztonzé szerepérdl alkotott vélekedéseit elemezziik, e hidny pé6tlasara irdnyul.
A szakmai tandrok korében 6sszegytjtott tapasztalatokkal és a pedagégiai munkajuk

elemzésével itt most nem foglalkozunk, ez egy masik elemzés témaja.

Elmélet és hattér

A didkok motivaldsa és jobb eredményekre valé 6sztonzése kulcsszerepet tolt be
a nevelés gyakorlatdban. A szakirodalom ennek a pedagdgiai folyamatnak harom
f6 motivumcsoportjat kilénbozteti meg: a teljesitmény, a kivancsisag és a szocidlis
motivumok csoportjit, melyeknek meghatarozé jelent8ségik van az iskolai tanulds
szempontjibdl (Nagy 2000; T6th 1995; Sinclair 1985). A szorongds és teljesitménymoti-
vdcié a didkok énbecsiilési igényéhez kapcsolddik, és az 6nbizalom fenntartasara, illet-
ve novelésére iranyuld késztetésben nyilvinul meg. A kivdncsisdg motivumcsoportja
a tudas és a megértés iranti igénybél ered, és a kutaté-felfedezé viselkedések alapjat
képezi. A szocidlis motivumok csoportjdba a masokkal val6 interperszonélis kapcsolat-
bél szdrmazé motivumok tartoznak, melyek az odafordulds, a szeretet, a valakihez
tartozas sziikségletébdl fakadnak, és abban nyilvanulnak meg, hogy a gyermek igyek-
szik megtaldlni annak a mdédjat, hogy dicséretet, odafigyelést, térédést kapjon mind
a tanaraitél, mind a tarsaitél (T6th 1995).

A tanuldsi motivaciéelméleten belill nemzetkdzi szinten els6sorban a teljesit-
ménymotivacié (achievement motivation) vizsgalata kapott kitintetett figyelmet az
1960-as évektdl kezdédsen (Atkinson 1966; Heckhausen 1996; Maehr-Braskamp

6 Az orszagos kozoktatasi kompetenciamérés eredményei elérheték az Oktatasi Hivatal honlapjan (http://www.oktatas.hu/
sajtoszoba/sajtoanyagok/orszagos_kompmeres_eredmenyek2015).
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1986; Maehr-Sjogren 1971), mely elméletek a motivumok miikédésének magyara-
zataban a tanul6k egyéni jellemzdinek tulajdonitottak meghatarozé szerepet. E klasz-
szikus — laboratériumi kéralmények kozott folytatott — kutatasok szerint a teljesit-
ménymotivacié elsédleges mutatéja a siker elérésére, illetve a kudarc elkeriilésére
valé torekvés.

A tanuldsi motivacié vizsgalatdban az utébbi két évtizedben 14j szemléletmdd
jelent meg, és a hangsuly athelyez6dott a kognitiv és affektiv motivumok 6tvz6dé-
sére, a kiillonbéz6é motivumok egymasra haté miikddésének és fejlédésének integralt
vizsgalatira (Deci et al. 2001; Hidi-Harackiewicz 2000; Hofer et al. 1998; Pintrich
2003). Az utdbbi évtizedek nemzetkézi kutatdsi eredményei arra mutattak rd, hogy
a fejlett tanuldsi motivaciét nem egy-egy motivum domindns jellege hatirozza meg,
hanem egy olyan té6bbkomponensii motivumrendszer, mely lehetévé teszi a kornye-
zeti feltételekhez, a tanuldsi kornyezethez valé alkalmazkodast (Fejes 2005).

A motivacidkutatdsban uttorének tekintheté Nagy Jozsef (1998a), aki elméleté-
ben a motivaciét négy 1épésbdl vsszetevéds komplex folyamatként irta le, mely fizi-
sok a kovetkezdk: az érdekértékelésre és érdekeltségi dontésre késztetés, az érdekér-
tékelés és érdekeltségi dontés, az érdekeltségi dontés jelzése, valamint az aktivitasra
késztetés (Nagy 1998a: 75-76). Ebben a folyamatban a motivumok a személyiségnek
azon elemei, melyek alapjan egy viselkedés megkezdésérdl és folytatasardl dontink.
Ilyen motivumok lehetnek tébbek kozott a kilonb6zé célok, bedllitédasok, attiti-
dok, személyes normak és értékek, melyek szerepet jatszanak egy motivalt viselkedés
elkezdésében és végrehajtasaban. Igy a tanulas folyamatéban az énkép, az 6nhaté-
konység (sajat képességeinkbe vetett hit), a negativ érzelmek, a szorongés, valamint
a kulénboz6 attribucidk (kudarccal és sikerrel kapcsolatos oktulajdonitdsok) is moti-
vumként mitkodhetnek és befolyasolhatjék a tanulds hatékony kimenetelét (Jézsa—
Fejes 2012; D. Molnar 2013).

A legijabb motivaciékutatdsok a tdrsas interakci6k szerepét hangsulyozzik,
és arra hivjak fel a figyelmet, hogy a tanuldsi motivumok mikédése nem fiiggetle-
nithetd attél a kornyezettsl, amelyben maga a tanulds zajlik (Rueda-Moll 1999).
A motivicié szociokulturilis elmélete szerint a tanuldsi motivacié a kérnyezet ha-
tasa alatt 4ll és formalhaté a tanulasi kérnyezet altal. Tébb kutatds bizonyitja, hogy
az eltéré szociokulturalis hattérrel rendelkez6 tanul6k motivaciés szintje kozott
eltérések figyelhet6k meg, és hogy a motivacids folyamatok lefolydsaban is kiillonb-
ségek mutatkoznak kozottik (Heine et al. 2001; Zusho et al. 2005).” Ugyanakkor
szamos kutat6 hangstlyozza, hogy a motivacié a didkoknél nem vélaszthat6 el a
kognitiv fejl6déstdl, ezek egymassal interaktiv kapcsolatban vannak, igy abban az
dnszabélyozas és énkép szerepe meghatarozé (Boekaerts 1993; Mills 1991). Tsébb

kisérlet is irdnyult a kognitiv képességek fejlesztésére, melyek azt igazoljdk, hogy

7  Zusho és munkatarsai (2005) a nyugati (elsésorban észak-amerikai) és a kelet-azsiai kulturak kozotti motivacios eltéréseket
vizsgalé munkajukban az egyik legfontosabb kilonbségként azt emelik ki, hogy a kudarg, illetve a kudarctdl valé félelem
6sztonz6ébben hat a tanuloi teljesitményre a kelet-azsiai kultdrakban.
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a megfelel6 ideig és kell6 intenzitassal végzett 4tfogé jellegli programok pozitivan
befolyasoljak a tanuldsi motivacié alakuldsat. Stanley és Londer (1999) kézel husz
éven 4t vizsgaltdk egy program keretében, hogy az altalanos gondolkodasi tevékeny-
ségek milyen hatassal vannak a pedagégiai szempontbdl hitranyos helyzet( tanulék
kognitiv fejlédésére, valamint iskolai motivacidjira, és eredményeik a pozitiv egyiitt
jarast bizonyitjak.

A kedvezétlen csalddi hattér tanuldsi motivaciéra gyakorolt hatasanak vizsgalata-
val foglalkozé nemzetkozi kutatdsok egyonteti eredményeket mutatnak: a hatranyos
helyzetl didkok motivaci6ja alacsonyabb szintdi a nem veszélyeztetett tarsaikhoz
képest. Gottfried és munkatarsai (1998) 4ltalanos iskoldsok kérében tanulmanyoztak
a szociobkonoémiai stitusz és az otthoni intellektudlis ingerek tanuldsi motivaciéra
gyakorolt hatdsit. A szerzdk azt talaltdk, hogy a csaladi intellektudlis kérnyezet szig-
nifikdns mértékben befolyasolja a motivacié szintjét, ugyanakkor a tarsadalmi-gazda-
sagi helyzet és a motivacié kézott nem bizonyitottak 6sszefiiggést.

Mooney és Thronton (1999) hetedik osztilyos tanulék kérében a matematika
targyhoz kapcsolédé sikerek és kudarcok attribuciéjanak vizsgalta sordn eltéréseket
talalt a siker okainak magyardzataban az alacsony és magas tarsadalmi-gazdasédgi hat-
teri didkok kozott. Eredményeik alapjan a kedvezétlen szociobkondmiai héattérrel
rendelkezé tanulék nagyobb ardnyban tulajdonitotték sikereiket a tanarukkal kiala-

kult kapcsolatnak és joval kisebb szerepet tulajdonitottak sajat eréfeszitéseiknek.

Hazai empirikus tapasztalatok

A tanul6i motivaciénak mint az iskolai teljesitményt befolyasolé tényezének a vizs-
galata a nemzetkozi szakirodalomban gyakran kutatott jelenség, Magyarorszagon
azonban a téma feltardsa néhdny kivételtél eltekintve — példaul Balogh 2004; Revakné
2001, 2003; Revak-Markéczi et al. 2008; Réthyné 2001 - még varat magira. A hazai
vizsgalatok elsGsorban a pedagdgiai pszicholdgia oldalarél kozelitenek a jelenség vizs-
galatahoz és a Kozéki-Entwistle szerz6paros (1986) altal 6sszeallitott iskolai motiva-
ci6ét méré kérdéivet hasznaljak.? Pedagdgiai-pszicholdgiai mérGeszkozt hasznal Fejes
(2013) az osztalytermi motivicids kérnyezet célelméleti megkozelitése alapjan a mate-
matikaérakon. A tandri timogatas és a tanul6k kozotti kolcsénés tisztelet tdmogaté
hatdsat skaldval méri.°

Kozéki és Entwistle 1986-ban skét és magyar iskolaskorti, 13-17 éves gyerekek

8 A Kozéki-Entwistle-féle kérdGiv a tanulasi motivacié elemeit harom f6 csoportba és tiz dimenzidba sorolja. Az affektiv tertlet
a gyermek és a nevel6 kapcsolatat jellemzi és a melegség (gondoskodas, j6 érzelmi kapcsolat sziikséglete), az identifika-
cié (nevelSk részérdl torténd elfogadas szikséglete) és az affilacié (azonos kortakhoz valé tartozas szikséglete) motivu-
mat foglalja magaban. A kognitiv terilet az egyuttmiikddés, az 6nallésagra nevelés szerepére vonatkozik, és a kompetencia
(tudasszerzés iranti szukséglet), az independencia (a valésag megismerésének, a sajat Ut kovetésének szikséglete) és az érdek-
16dés (az érdekes kozos tevékenység sziikséglete) dimenzioit oleli fel. A moralis terilet pedig a felelésségvallalas (a tarsadalmi
elvarasok kovetésének szukséglete), a kovetelményteljesités (a normakhoz valé igazodas szikséglete) és a lelkiismeret (az
értékelés szikséglete, 6nértékelés) dimenzidkat egyesiti magaban. A kérdGiv kiegészits, a felsorolt tertletek egyikéhez sem
tartozé tizedik dimenzioja, a neveldi presszidérzés kategoriaja, mely annak jellemzésére szolgal, hogy a didkok mennyire érzik
irredlisnak a szllék és a tanarok elvarasait (Kozéki 1980; Revakné 2001).

9 Szocioldgiai vizsgalatunkban hasonl6 valtozok szerepelnek: a tanuld azt értékelte egy 6tfoku skalan, hogy példaul a tanar
tamogatasa milyen mértékben 6sztonzi 6t a tanulasra.



1 EEEE @® | D ] BN

Czaké Agnes - Gy6ri Agnes: Motivalas, 6sztonzés a szakképzésben 9

korében végeztek kutatast, és azt talaltak, hogy a skét tanulékban nagyobb az iskola-
val kapcsolatos felel6sségérzet, a kemény munkdara valé igény és hangsulyosabb sza-
mukra a jovEkép szerepe. Tovabba erds bennuk a versengésre val6 hajlam, sikerorien-
taltak, és a minél precizebb elsajatitasra, reprodukalasra térekednek. A magyar minta-
ban a teljesitménymotivaci6 volt erételjes. Emellett eredményeik egy masik lényeges
kilénbségre is felhivtik a figyelmet: a skét gyerekekkel szemben a magyar didkok
a versengés helyett az egyiittmiikédést preferaljak (Kozéki-Entwistle 1986).

Revékné (2001) gimnaziumi és szakkozépiskolas didkok (15-16 éves korosztaly)
természettudomanyos problémamegoldé teljesitménye és iskolai motivacidja kozotti
osszefiuggés-vizsgilata soran arra az eredményre jutott, hogy az érzelmi melegség-
nek és gondoskodédsnak van elsédleges motivalé szerepe a tanuldsban, mig a kellemes
kozos aktivitds sziikséglete — szemben Kozéki és Entwisle (1986) kordbbi eredményei-
vel - minden korosztilyban az utolsé helyre keriilt. Mindebbdl arra lehet kévetkeztet-
ni, hogy a magyar didkok csoportmunkahoz val6 kedve csékkenni latszik.

Balogh (2004) a hatrinyos helyzet(, tehetségesnek tartott'® 14-15 éves didkok
tanuldsi stratégiait kutatta, és azt bizonyitotta, hogy az intellektudlisan tehetsé-
gesnek tartott didkok ,gondolkodva tanulnak”, egyéni tanuldsuk hatékonysigaban
a mélyrehatd, nagy Osszefuggések megragaddsira és a megértésre valé torekvés
a domindns (Balogh 2004: 18). Alegkevésbé motivalé és értékes szdmukra a kudarctél
valé félelem, illetve a csak a jo jegyért tanulas.

Legtjabb kutatasok (Ceglédi-Math 2013) a biolégia tantérgyi teljesitményt be-
folyasolé tanitdsi médszerek hatdsanak tanulmanyozédsa kapcsan arra mutattak ra,
hogy a csoportmunka teljesitményfokozé hatdsa nem tekinthet6 4ltalanos érvényt-
nek, és csak bizonyos anyagrészek feldolgozasanal (ahol nem feltétleniil sziikséges
a részletekre kiterjed tanari magyarazat) alkalmazhaté hatékonyan.

Egy masik friss, magyar nyelvteriileten végzett vizsgalat, mely egy szatméarnémeti
iskola 5-12. osztalyos tanul6inak iskolai motivaciéjat mérte, azt taldlta, hogy a didkok
iskolai motivaciéjit — Revakné (2001) mérési eredményeivel egybehangzoéan - leger6-
sebben a tarsas kapcsolatok (szil6i és kortars kotédés) befolyasoljak, mig legkevésbé
a presszi6érzés (Szab6-Thalmeiner 2014). E vizsgédlat a motivaciés elemek tekinte-
tében a nemek kozott megfigyelhetd killonbségekre is felhivja a figyelmet: a lanyok
iskolai motivaci6ja erésebb, mint a finké."

Az els6, kifejezetten a csaldd tarsadalmi-gazdasagi hétterének a tanulék moti-
valtsigaban, illetve motivalatlansigaban jitszott szerepére iranyulé magyarorszagi
tanulmany a Szegedi Tudomdanyegyetemen miikodé Oktatdselméleti Kutatcsoport
keretén beliil késziilt (Fejes—Jézsa 2005). A kutatas egy kismintds,'? 13-14 éves alta-
lanos iskolas didkok korében végzett felmérés adatain alapult, és azt talalta, hogy

10 Az Oktatasi Minisztérium Arany Janos Tehetséggondozé Programjaba bevalogatott tanuldk, akik a pedagogusaik altal jo
képességlinek tartott diakok, jo tanulmanyi eredmények, szociokulturalis hatranyokkal kiizdenek és 5000 fénél kisebb tele-
pulésen élnek (Balogh 2004).

11 Az 6sszefliggés azonban statisztikailag nem szignifikans, vélhetéen a minta alacsony elemszama miatt.

12 A nem reprezentativ mintdba négy megye hat iskolajabdl 246 hetedik osztalyos tanul6 kerult (Fejes—Jézsa 2005).
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az anyagi és érzelmi hatranyos helyzet szignifikins mértékben befolyasolja az isko-
lai motivaciét, ugyanakkor a nyelvi hatranynak nincs kimutathaté hatasa a tanulési
motivaciéra. A kutatécsoport egy késébbi vizsgalata a tanuldsban akadélyozott gyer-
mekek motivacidjanak feltdrdsa kapcsdn arra vildgitott ra, hogy a vizsgalt specialis
tantervi iskoldk — 2-8. osztalyos — tanuléi motivaltabbnak érzik magukat tobbségi
tarsaikhoz képest és erételjesebbek koriikben a tanuldsra motivalds szocidlis motivu-
mai (J6zsa-Fazekasné 2007).

Tanulmanyunk Gjdonsédga a korabbi hazai kutatdsokhoz képest, hogy az iskolai
motivalds lehetGségeit nem a didkok atlagos motivaciés szintjének mérésével vizs-
galja, hanem nagymintas kvantitativ adatok feldolgozasaval a kiilonbézé tanuldsi
motivumokra hat6 pedagdgiai médszerek hatékonysagit kutatja, és célja els6sorban
a szakképzésben részt vevé didkok motivaciés sajatossigainak vizsgalata, valamint
az, hogy az egyes pedagégiai-tanitasi médszerek didkok altal megitélt eredményes-
sége a tanul6k mely tarsadalmi jellemzsivel all 6sszefuggésben. A szakképzésben
tanul6 didkokat hatékonyan 6szténzé pedagdgiai médszerek és a tarsadalmi hatra-
nyok 6sszefiiggésének vizsgalatara — legjobb tudomasunk szerint — nem volt példa
a hazai kutatasi gyakorlatban. Eredményeink révén nemcsak a kozépiskolai motiva-
las formai gondolhaték tovabb, hanem javaslatok fogalmazhaték meg a pedagégusok
szamadra a hatranyos helyzeti didkokat segité konkrét motivalasi eszkozokre vonat-
kozéan is. Elemzésiink azonban korldtok kozé kényszeril, ugyanis az adatfelvétel
sajatossdgai adottak voltak (lasd a kévetkez6 fejezeteket), igy egy sziikebb, csupan két
szakképzési teriiletrsl fogalmazhatunk meg allitasokat.

A kutatas hattere
Kutatasunk egy tagabb projektbe dgyazédott bele. A TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-

0012 ,Szakmai tandrképzés orszdgos mddszertani- és képzésfejlesztése” cimi projekt
a szakmai pedagégusképzés mindségének javitasira fokuszalt: a gazdasagi-szolgalta-
tasi és az agrarszakképzésben térta fel a szakmai specifikus képzési igényeket a tana-
rok és a tanarképzésben oktatok kérében, tovabbd javaslatot tett szakmai tananyagok
modszertani fejlesztési irdnyainak kidolgozasahoz.™

A szakmai tananyagok fejlesztéséhez sziikséges volt a didkok kompetencidirdl és
ezek fejlesztésének igényeirdl részletesebb képet adni. A szakképzé intézményekben
tanul6 didkok kérében késziilt adatfelvétel tehat informacidkat tartalmaz arrél, hogy
a valaszad6 tanul6 miként vélekedik (1) sajat gondolkodasi, tanuldsi és szociélis kom-
petencidirdl, valamint vizsgalta az dltaluk felvetett kompetenciafejlesztési lehet8sé-
geket, sziukségleteket, igényeket. Emellett a kérdéiv kitért (2) a tanulast, a szakma
elsajatitasit segits és nehezit6 korillményekre, tovabba (3) a didkok valasztott szak-

majukrol, majdani munkajukrél, a velik szemben tdmasztott szakmai és munkakove-

13 A projekt munkajarol készult részletes beszamoloért lasd Daruka és munkatarsai (2015) 6sszefoglalasat.
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telményekrél alkotott véleményére is. A tanuldk csalddi hatterének részletes megis-
merésére — a valaszaddk ismerethidnya, bizalmatlansidga miatt — nem volt lehet8ség
a kérdezés soran, igy a pontos jovedelmi helyzet, az életméd és a roma szarmazas
tekintetében nem rendelkeziink informaciékkal, csak az apa és anya iskolai végzett-
ségére, a lakdhely tipusara és a csalad életkorilményeinek szubjektiv megitélésére
vonatkozéan. Az ismertetett korlatok ellenére azonban érvényes és relevans dssze-

fuggéseket kozlink.

Adatok és minta

Jelen tanulmdany a kvantitativ felmérés eredményeire épiil, azon belil a gazdasagi-
szolgéltatasi és agrarszakképzésben tanulé kozépiskolds didkok kérében készitett
kérdéives adatgytijtés — a kérdsiv emlitett (2) kérdésblokkjanak — eredményeit elem-
zi. A felmérésre 2015 tavaszan kerilt sor, amelyben 35 iskola t6bb mint 1200 tanuldja
vett részt.

A minta kialakitdsakor nem orszagos reprezentativitds volt a projekt célja, ugyan-
akkor az igen, hogy orszdgon beliili regionélis kulénbségek vizsgilhatéak legyenek,
ezért ennek érdekében két regiondlis (k6zép-magyarorszagi és dél-alfoldi) alminta
kerult kialakitdsra, melyek szaktertilet (agrar- és gazdasagi-szolgaltatasi), iskolatipus
(szakiskola, szakkozépiskola)™ és évfolyam szerint tikrozik a vizsgélt alapsokasigra
jellemz6 ardnyokat.” A teljes minta tehat nem reprezentélja a két szakképzésben tanu-
16 orszagos sokasagot, de a két régiéban a harom mintavételi kritérium alapjan repre-
zentativ. Az Oktatasi Minisztérium éltal rendelkezésiinkre bocsatott KIRSTAT-2015
adatok alapjan a vizsgalt régiokban a két szakképzési tertleten tanul6 szakkozép- és
szakiskolai didkok 5,8 szazaléka toltotte ki a kérdéivet.

Az 3ltalunk elemzett adatbazis nagysdga 1237 {6, melyben a kozép-magyarorszagi
alminta 607, a dél-alfsldi alminta 630 esetet 6lel fel. Az almintak megoszlasa szakteriilet
szerint — igazodva a sokaségi aranyokhoz — az alabbi médon alakul: mindkét almintaban
a valaszad6 didkok kozel kétharmada (Koézép-Magyarorszagon 73%-a, a Dél-Alfsldén
69%-a) gazdaségi-szolgaltatasi szakteriileten'® és egyharmada agréar szaktertileten' ta-
nul (A két alminta altalanos tirsadalmi-demografiai jellemzéit a Fiiggelék 3. tdbldzata
tartalmazza). A szakképzési rendszer tipusa szerint a vélaszaddk abszolut tobbségét

a szakiskolai képzésben tanulék - azaz az érettségit nem szerzék — alkotjék, aranyuk

14 A vizsgalatba nem kerultek be a kizardlag felnéttképzéssel foglalkozo intézmények és a specialis szakiskolai képzést végz6
iskolak, mivel ezeknek specidlis tantervik van.

15 A sokasagi megoszlas és a mintamegoszlas eltérésének mértéke az egyes cellakban — két reprezentativitasi kritérium kom-
binacidja — 0,1 és 1,8 szazalékpont kozé esik. Az adatfeldolgozas fazisaban — ahol indokolt volt — sdlyozassal biztositottuk
a megfelelé aranyokat.

16 A gazdasagi-szolgaltatasi szakterlleten tanulok kézgazdasagi, kereskedelem-marketing, Ggyvitel és vendéglatas-turisztika
szakmacsoportos agazati oktatasban vesznek részt.

17 Az agrar szakteruleti képzésben részt vevé valaszadok mezégazdasagi, kdrnyezetvédelem-vizgazdalkodas és élelmiszeripari
szakmacsoportos dgazati képzésben tanulnak. Az altaluk tanult szakmak a kévetkez6k: mez6gazdasagi technikus, mezégazda-
sagigépész-technikus, gazda, kertész, mez6gazdasagi gépszereld, lovasz, l6tarto és -tenyésztd, lovastura-vezetd, allattenyész-
t6, allategészségugyi technikus, kérnyezetvédelmi technikus, kérnyezetvédelmi laborans, viziigyi technikus, élelmiszeripari
technikus, élelmiszeripari laborans, husipari termékgyartd, pék és/vagy cukrasz.
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a két almintan beliil 58 és 65 szazalék. Evfolyamok szerint a 9. és 12. évfolyamon tanu-
16k ardnya a legmagasabb. A minta nemek szerinti dsszetételét vizsgalva elmondhatd,
hogy mindkét vizsgalt régidban tobb liny valaszolt, mint fit (a k6zép-magyarorszagi
alminta 51%-a, a dél-alfsldi alminta 56%-a lany), és a fitk ardnya magasabb az agrar
szakmakat ad6 intézményekben, a ldnyoké pedig gazdasagi szakteriileten.

Mind a kézép-magyarorszagi, mind a dél-alfsldi almintaba kerilt tanul6k tobbsé-
ge (majdnem kétharmada) olyan csalddban él, ahol maximum négy {6 él kézos haz-
tartdsban, mig kézel harmada olyan csalddban, ahol 6ten vagy annal is tébben laknak
egyitt. Gazdasagi-tdrsadalmi hatteritkre az jellemz, hogy t6bb mint kétharmaduk
atlagosnak itéli a csalddja életkorulményeit, lakaskorillményeit, egytizediik szerint
nehezebben élnek, mint a tobbiek a kérnyezetiikben, mig ennél tébben (Kozép-
Magyarorszagon 17%, Dél-Alfsldon 11%) az atlagosnal jobbnak vélik csaladjuk élet-
szinvonalat. A szil6k legmagasabb iskolai végzettsége mindkét almintaban szakmun-
kas végzettség az apdk (43,8 és 49,8%) és érettségi az anyik (28 és 40%) korében.

A vizsgalt didkok kétotodének (42 és 38%-anak) kozepes a tanulményi eredmé-
nye, mig harmada jé, illetve tizede jeles tanul6. A tanulmanyi eredmény tekinteté-
ben jelentds kulénbségek figyelhet6k meg az egyes szakteriileteken: mindkét alminta
agrar szakmakat tanul6 didkjai inkabb kozepes teljesitménytiek, kevésbé jellemz6
rajuk a j6 és a jeles eredmény a gazdasagi-szolgaltatasi szakterileteken tanulékhoz
képest.

Kutatasi kérdések és modszerek

Tanulmanyunk két £6 kutatasi kérdésre keresi a valaszt. Az elsé kérdés arra vonatko-
zik, hogy melyek a szakképzésben a tanuldsra motivalds hatékony lehet8ségei a dia-
kok megitélése szerint. A korabbi vizsgalatok (pl. Revdkné 2001; Szabé-Thalmeiner
2014) az érzelmi melegség és gondoskodds els6dleges motival6 szerepét mutattak ki
atanuldsban. Ez alapjan azt varjuk, hogy a szakképzésben tanul6 kézépiskolasok tanu-
lasra motivalasidban a leghatékonyabb szerepe a szocidlis motivumok csoportjaba tar-
toz6 pedagdgiai eszkzoknek van. Ugyanakkor a motiviciés médszerek hatékonysdga
tekintetében killénbségeket feltételeziink a régidk kozott, és a teriileti elhelyezkedés
hatésa tekintetében az a varakozasunk, hogy a fejlettebb régiék® jobban felszerelt
iskolaiban a korszeriibb szemléltetSeszkozok jol motivaljak az ott tanulékat.

A mdsodik kérdés azt vizsgilja, hogyan fiigg 6ssze az egyes pedagdgiai médszerek
eredményessége a tanul6k demogréfiai, tirsadalmi hatterével. Korabbi kutatdsok (pl.
Gottfried et al. 1998; Heine et al. 2001; Rosenfeld 1973) mér ramutattak, hogy mind
a tanulék egyéni jellemz6i, mind a szociokulturalis kérnyezet befolyasoljék az iskolai

18 A magyar régiok fejlettségét gazdasagi fejlettségik (az 1 fére juté GDP) alapjan, a Kézponti Statisztikai Hivatal 2011. évi
felmérése alapjan lehet meghatarozni. A fejlettebb régiok: Kézép-Magyarorszag, Kézép- és Nyugat-Dunantul, a kevésbé
fejlett régiok: Dél-Dunantul, Eszak-Magyarorszag, Eszak- és Dél-Alfold (http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/
debrecengazdfejl/debrecengazdfe;jl11.pdf).
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motivaciét. Azt varjuk tehat, hogy a didkok szociodemografiai hattere meghatdrozza
a tanul6k motivalhatésaganak formajat. Tovabba azt is igazolni szeretnénk, hogy 6sz-
szefliggés van a tarsadalmi hatrdnyos helyzet és az egyes pedagdgiai motivacids esz-
kozok sikeressége kozott, vagyis az a hipotézisunk, hogy a tdrsadalmi hatranyokkal
kiizd6 didkok inkabb az intenziv egyiittmiikodést feltételezd, kiscsoportos foglalko-
zasokat, a kreativitast igényl6 Gjgenericiés pedagbgiai médszereket tartjik tanuldsra
6szténzének.

Fenti hipotéziseink tesztelésére tébbféle modszert alkalmaztunk: eldszér leird
statisztikdkat értelmeztink, majd magyardz6 modelleket vizsgaltunk tébbvaltozés
matematikai-statisztikai médszerek segitségével. A tobbvaltozés regresszids szami-
tasokat a két alminta §sszevont adatbazisan végeztiik el, mivel a paramétertesztek
eredményei alapjan mindkét adatbazisra alkalmazhaték ugyanazok a regresszids
modellek.’® A valtozok eloszldsainak normalitdsit egy- és tobbdimenziés szerkezet-
ben és korrelacids viszonyrendszerben is megvizsgaltuk, miel6tt regresszidanalizis
valtozo6iként felhasznaltuk Sket (Székelyi-Barna 2008). Az elemzések soran elfoga-

dott szignifikanciaszint: p < 0,05.

Eredmények

A tanuldsra motivdlo tandri eszkozok megitélése

Az els6 kutatasi kérdés a szakképzé- és szakiskolai képzésben tanulé didkok tanulas-
ra motiviladsanak hatékony lehet§ségeire vonatkozott. A tandri motivalé eszkézok
részletes leirdsat ugy vizsgaltuk, hogy a tanuléktél megkérdeztiik, milyen tanitési és
pedagégiai médszereket gondolnak 6k 6sztonzének a tanuldsban. Ennek mérésére
nyolc véleménykérdést hasznaltunk az adatfelvétel soran. A felsorolt allitasok a ki-
16nb6z6 tanuldsi motivumokra irdnyultak,” és az értékelés, szdmonkérés, jutalma-
z4s, egyuttmiikodés (tarsak elismerése), tudds elérésének egyes elemeit kinaltdk fel
a didkoknak.” Egy 6tfoku skéla mérte, hogy a felsorolt 4llitdsok milyen mértékben
jellemzéek a tanuldra, ahol az 1-es valasz azt jelentette, hogy egyéltaldn nem jellem-
z6 ra a kijelentés, az 5-6s pedig azt, hogy teljes mértékben jellemz6. Az 4llitdsok az
al4bbiak voltak:

19 A paramétertesztek eredményi szerint a regresszios paraméterek nem kulonboznek szignifikdnsan egymastdl a két almintara
felirt regressziés modellekben, ezért készitettiik szamitasainkat az 6sszevont adatbazison.

20 A felkinalt allitasok (indikatorok) megfeleltethet6k a Nagy Jozsef (1998b) altal kozdlt tanulasi motivumoknak: az elsajatitasi
motivacio, a tanulasi sikervagy és kudarcfélelem, a tanulasi elismerésvagy, a kotédés, a tanulasi igényszint, a tanulasi ambicid,
a tanulas gyakorlati értéke, a tovabbtanulasi szandék és az onfejlesztés igénye. Az altalunk alkalmazott kérdéssor a tanulasi
motivumoknak csak egy szeletét fedi le, ezek teljes kor( vizsgalatara nem volt lehetéségunk (lasd a kévetkezd labjegyzetet).

21 Hangsulyozzuk, hogy vizsgalatunk soran egy olyan empirikus kutatas eredményeire tdmaszkodtunk, melynek elsédleges célja
nem az iskolai motivaciot befolyasolé pedagoégiai, tanitasi modszerek teljes korii feltérképezése volt, hanem az, hogy a fej-
lesztési iranyok kijeloléséhez képet adjon a szakképzésben tanulék kompetenciairol és azok fejlesztési lehetéségeirdl. igy az
alkalmazott tanuloi kérdéivben — a felmérés eredeti céljat és az idébeli korlatokat figyelembe véve — a diakok tanulasra valo
Osztonzését befolyasold pedagogiai eszkozok vizsgalatara csak egy nyolc allitast tartalmazé kérdésblokk iranyult. Megitélé-
stink szerint azonban az eredmények lehetéséget nyujtanak a tanari médszerek tanulasi motivacioban jatszott hatasossaganak
megismerésére, noha tisztaban vagyunk azzal, hogy a tanulasi motivaciét befolyasolo pedagdgiai eszkézok nem sziikithetdk le
az altalunk vizsgalt tanari eszkozokre.
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1. Az §szténdz a tanuldsra, ha a szakmai targyakban csoportmunka van.

2. Az 6szténdz a tanuldsra, ha elismerést kapok a tandromtél (példdul megdicsér).

3. Az $szténdz a tanuldsra, ha mindennap kikérdeznek a tanarok (dolgozatot
irunk vagy felelés van).

4. Az §sztondz a tanuldsra, ha ritkdbban van szamonkérés és atfogdbb témara kell
felkésziilni.

5. Az 6szténodz a tanuldsra, ha valami olyasmit kell megcsinélni, amit aztan bemu-
tathatok a tébbieknek (munkadarab, projektmunka, kisel6adas stb.).

6. Az 6sztonoz a tanuldsra, ha rossz lett az eredményem, és attdl tartok, hogy Gjra
sikertelen leszek.

7. Az 6szténdz a tanuldsra, ha érzem, hogy a tandrom tamogat, fontos neki is,
hogy sikert érjiink el.

8. Az §sztdnoz a tanuldsra, ha valamilyen jutalmat kapok a jé eredményért.

A felkinalt dllitasokat nagymértékben jellemzének tartd, 4-es és 5-6s osztalyzatokat
ad¢ tanuldk egyiittes aranyat az 1. dbra tartalmazza.

Az eredmények alapjan mindkét régiéban a tanari elismerésnek van legink4dbb
6szténzd hatdsa a tanulasra: a tanari dicséret tobb mint minden masodik didkot (53%
és 54%) nagymértékben motivil. Kiemelked§ a tandri tdimogatas, odafordulds szerepe
is: majdnem minden mésodik megkérdezettet (48% és 49%) ez 6szténdz. A konkrét
instrumentadlis jutalmazas és a kudarctél valé félelem a két alminta didkjainak kozel
kétotodét motivalja. Erdekes megfigyelni, hogy harom pedagégiai eszkéz hatasossa-
ganak megitélése hasonlé a tanuldsi motivaci6 alakuldsiban: a projektmunka, kisels-
adas vagy munkadarab bemutatésa, a szimonkérés és a kiscsoportos feladatmegoldas

a valaszad6 didkok csak negyede, illetve 6téde szdmara jelent 6sztonzést a tanuldsra.

1. dbra: A felkinalt allitdsokat nagymértékben jellemzének tartd szakk6zép- és szakiskolds

tanulok ardnya a két almintdn belll, %

Az 6sztonoz a tanulasra, ha ...

a szakmai tirgyakban csoportmunka van :
elismerést kapok a tandromto] - p——  —————
mindennap kikérdeznek a tandrok  p—
ritkabban van szamonkérés as atfogobb témara :]
kell felkésziilni
valami olyasmit kell megcsinalni, amit aztan :]
bemutathatok a tébbieknek
rossz lett az eredményem é€s attdl tartok, hogy
tjra sikertelen leszek

atanarom tamogat, fontos neki is, hogy sikert
érjiink el

jutalmat kapok a jé eredményért

=

10 20 30 40 50 60

OKoézép-Magyarorszag B Dél-Alfold
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Az 1. tdbldzat a vizsgalt tanuldsi motivaciét befolyisolé médszereknek mutatja
a rangsorat a valtozdk 4tlagértékeinek csokkend sorrendbe rendezésével. Mindez
amar fentebb ismertetett eredményeket tdmasztja ald mas leir6 statisztika segitségé-
vel. A két almintdban az értékelések 2,54 és 3,69 atlagpontszam kozé esnek. Az elsé
két helyen (3,47 és 3,6 4tlagpontszdmmal) a masokkal valé interperszonalis kapcso-
latbél szdrmazé, az odafordulds igényébél fakadé szocidlis motivumok allnak: a tanar
elismerése és tdmogatasa. A rangsor 3., 4. és 5. helyén taldlhat6 kudarcfélelem és telje-
sitménymotivumok: a j6 eredményért jaré jutalom, a kudarctél vald félelem (rossz lett
az eredményem és attol tartok, hogy Gjra sikertelen leszek) és a ritkdbb szamonkérés
mind a tanul6k 6nbecsiilési szitkségletéhez kapcsolédnak és az 6nbizalmuk novelését
segitik. Emlitésre mélt6 eredmény az e rangsorban szerepld kivdncsisdg motivumcso-
portjdba tartoz6 projektmunka/prezenticié/munkadarab (valami olyasmit kell meg-
csinélni, amit aztdn bemutathatok a tobbieknek), mely a kutaté-felfedezé viselkedés
alapjat képezi, utolsok kozotti helyen. A rangsor végén (7. és 8. helyen) 4ll6 két tana-
ri eszkoz, melyek — a felkindlt allitdsok alapjan — a legkevésbé 6sztonzik a didkokat
a tanuldsban: a csoportmunka és a mindennapi kikérdezés, szintén az énbizalom
novelésére irdnyul6 pedagdgiai médszerek (mint a rangsor 3., 4. és 5. helyén taldlha-
t6 eszko6zok). A tanuldi 6néllésagot, egyiittmiikodést, kommunikicidt és kreativitast
fejleszté médszerek (a csoportmunka, a projektmunka vagy a munkadarab bemutats-
sa) — varakozasainknak ellentmondva — kevésbé népszertiek, kevesektdl elég alacsony

atlagpontszamokat kaptak, nem szokasos médszerek a tandri gyakorlatban.

1. tablazat: A tanuldsi motivaciot befolydsolé pedagdgiai mdodszerek atlagértékei a két

almintaban, rangsor/atlag (1 = nem jellemzd; 5 = nagyon jellemzd)

1.ALMINTA 2. ALMINTA
PP . Kozép-Magyarorszag Dél-Alfold
Az 6sztonoz a tanulasra, ha ... N610 N627
(rangsor/atlag) (rangsor/atlag)

ehsmgrest kapok (jo jegyet szerzek, ha megdicsér 1./3,69% 1./3,51
a tanarom)
a tandrom tamogat, fontos neki is, hogy sikert érjlink el 2./3,51 2./3/44
valamilyen jutalmat kapok a j6 eredményért 3./3,28 3./3,37
rossz lett az eredményem és attél tartok, hogy ujra 4./312 4./319
sikertelen leszek
valami olyasmit kell megcsindlni, amit aztan bemutathatok "
a tobbieknek (munkadarab, projekt, kisel6adas stb.) 5./297 6./2,78
rltka’bb_e_an van szamonkérés és atfogdbb témara kell 6./2,91% 5./2,81
felkészilni
a szakmai targyakban csoportmunka van 7./2,63 7./12,76
mlnc!ennap kikérdeznek a tanarok (dolgozatot irunk vagy 8./2,61% 8./2,54
felelés van)

Megjegyzés: A szignifikins eltéréseket kiemelés jelzi. A sziirke cellak azt mutatjak, hogy eltérés van a két régioban kialakult

rangsor kozott. * = magasabb atlagérték
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A kovetkezd 1épésben azt vizsgaltuk, hogy van-e eltérés a fejlett és kevésbé fej-
lett régiok kozott az egyes pedagdgiai eszkozok 6sztonzé hatdsanak megitélésében.
Akérdezett tanitasi, pedagégiai médszerek 6t esetben magasabb 4tlagértékeket kaptak
a kozép-magyarorszagi régiéban, de az dtlagok szerint nincs szamottevé kiilonbség
a két régio kozott. Az atlagos eltérések szignifikancigjat tekintve viszont a tanari elis-
merés, a tarsak figyelme és elismerése, a ritkdbb szdmonkérés (dtfogdbb témakra valé
felkésziilés) és a csoportmunka motival6 erejének megitélésében szignifikdnsan eltér
a két alminta. A tanéri elismerés — j6llehet mindkét régidban ennek a moédszernek
van a legnagyobb 6szténzé ereje — a Dél-Alfold szakképz6 iskoldiban tanulé didkokat
kevésbé 6sztonzi a tanuldsra, mint a kézép-magyarorszdgi didkokat. Ugyanez igaz
a tarsak elismerésére és a ritkabb szdmonkérésre is.

Osszegezve: ezek az eredmények aldtimasztjak elézetes feltételezéseinket. A ko-
rabbi kutatasokhoz (Csibi 2006; Kozéki-Entwistle 1986; Revakné 2001) hasonléan
azt talaltuk, hogy a didkok tanuldsra §sztonzésében a didkok szerint az érzelmi, szo-
cilis motivacids tényezbknek van elsédleges szerepe. Ugyanakkor az eredményekbdl
az is kittinik, hogy a motivaci6 alakuldsiban a szocialis motivumok csoportjan beliil
a tandr elismerése és dicsérete fontosabb a didkok szdmara, mint a tarsak elismeré-
se (példaul csoportmunka, projektmunka sordn), ami felhivja a figyelmet a nevel6k
kiemelkedé szerepére a motivalt tanuldsban (is). A leiré adatok azt is megerdsitet-
ték, hogy — bar hasonl6 a fejlett és kevésbé fejlett régick szakképzé iskolaiban tanulé
didkok motivaci6jat befolyasol6 tandri médszerek hatdsossdgianak rangsora — a tanar
és az osztalytarsak elismerése, valamint az dtfogébb témakra valé felkésziilés a ko-
zép-magyarorszagi intézményekben tanulékat §sztonzi jobban a tanuldsra. Tovabbi
fontos eredmény, hogy a csoportmunka (a tirsakkal valé egyiittmiikodés, kozosen
végzett munka) a kevésbé fejlett régick szakképzé iskoldiban tanulé didkok szamara

jelent — ugyan elég alacsony atlagpontszamu, 4m — nagyobb 6sztonzést.

A szociodemogrdfiai hdttér és kapcsolata
a tanuldsra motivdlo tandri eszkozok megitélésével

A miésodik kutatasi kérdés az egyes pedagdgiai médszerek hatdsossiga és a tanu-
16k demografiai, tirsadalmi hatterének kapcsolatara irdnyult. Kereszttabla-elemzés
(kétdimenzids megoszlasok) helyett regressziés modelleket vizsgaltunk, annak érde-
kében, hogy az egyes szociodemografiai jellemzdk és a tanari médszerek tanulasi
motivaciéra gyakorolt hatdsat a zavaré tényez6ktSl mentesen is vizsgalni tudjuk.
A tobbvaltozds regresszié médszerével azt vizsgaltuk, hogy a didkok egyéni jellemz6i,
a csaladi hatteriik, a teriileti jellegzetességek és az iskola jellegzetességei egyiittesen
hogyan hatnak az altalunk magyardzni kivant tanari motivalé eszkozok eredményes-

ségére. A magyaraz6 modelleket linedris regresszié segitségével vizsgaltuk. 22

22 Az alkalmazott tobbvaltozos elemzések tipusat az elemzett valtozok mérési szintjei hataroztak meg.
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Az elemzés sordn haszndlt fiiggd vdltozok a vizsgdlt tandri eszkozoknek a didkok
tanuldsra vald 6szténzésében megnyilvanulé - a tanul6k megitélése szerinti — hata-
sossagat mérd folytonos valtozok, melyek értékei 1 és 5 kozé eshetnek, ahol a maga-
sabb érték az adott pedagdgiai médszer nagyobb motivalé hatasat jelenti.

A modellekbe bevont magyardzé viltozok kézott egyfeldl olyan jellemzsk szerepel-
tek, melyek egyéni szinten hatarozhatjak meg a didkok motivilhatésagat: az egyéni
tulajdonsagok (nem, életkor/évfolyam), a tanulé teljesitménye (tanulmanyi ered-
mény), valamint a csalddi hattér valtozoi (élet- és lakaskorilmények, apa iskolai
végzettsége) és a lakohelyi jellemzék (teleptléstipus). Masfeldl az iskola és a képzés
jellemzgi, melyek az intézmény egyes adatait veszik sorra: az iskola regionalis elhelyez-
kedése; a szakképzési program tipusa (érettségit ad vagy sem); a képzés szakteriilete;
az iskola felszereltsége; tovabba az oktatok szakmai, pedagégiai elhivatottsaga.

Az ’évfolyam’ eredeti viltozéjat (azaz, hogy hanyadik évfolyamra jir a tanuld)
a fiatalabb és idésebb korcsoportok szétvalasztisival kétértéki valtozéva alakitva
vontuk be a modellekbe EVFOLYAM néven. A didk neme szintén dichotém véltozoként
szerepelt a regressziés elemzések sordn (NEM). A tanulmdanyi eredményt a didkok
6nbesoroldsa alapjan irtuk le és mérésére harom dichotém valtozét alkalmaztunk:
az el6z6 félévi bizonyitvany 4tlaga alapjan a ROSSZABB TANULOK KOZE TARTOZIK,
a KOZEPES TANULOK KOZE TARTOZIK, valamint a JOBB ES LEGJOBB TANULOK KOZOTT
VAN.2 A didkok élet- és lakaskorilményeinek mérésére a NEHEZEBBEN ELNEK, az
ATLAGOS SZINTEN ELNEK és a JOBBAN ELNEK, MINT A TOBBIEK A KORNYEZTUKBEN
kétértéki viltozdkat alkalmaztuk. Az apa legmagasabb iskolai végzettsége esetében
a nyolc altalanos iskola és a szakmunkas végzettség az ALAPFOKU kategéridba kertilt,
az érettségi vizsgaval zdruld kozépiskola, illetve a kozépfoka OKJ-s végzettség a KO-
ZEPFOKU, mig a féiskolai, egyetemi diploma és/vagy felséfoki OKJ-képzés a FELSO-
FOKU végzettség kategoridjaba. A lakéhely tipusa dichotém valtozéként lépett a mo-
dellekbe TELEPULESTIPUS néven. Tovabbi kétértéki valtozoként szerepeltettik a mo-
dellekben a szakképzé iskola tipusat (ISKOLATIPUS), a képzési SZAKTERULET valtozé-
jat, az iskola infrastrukturélis elldtottsdgat (INTERNETHASZNALAT AZ OKTATASBAN),*
a pedagdgusi munka jellemzésére a SZAKMAI TANARI MUNKA valtozdjat, valamint
a szakképz iskola foldrajzi elhelyezkedését (REGIO). Erdemes megemliteni, hogy tobb
valtoz6 nem kerilt be a modellekbe a szignifikans hat4s hidnya miatt, igy nincs fontos
szerepe a vizsgalt pedagégiai médszerek motivacidra gyakorolt hatdsossdga esetében

az ingdzasnak, a hdztartds nagysiginak és a szakképzé iskola hirnevének. Az anya

23 A tanulmanyi eredmény masik lehetséges indikatora a legutdbbi félév tanulmanyi atlaga. A valaszadé diakok egy része (10%-a)
azonban nem valaszolt a félév végi tanulmanyi atlagara vonatkozo kérdésre, ezért az iskolai teljesitményt a — sokkal megbiz-
hatdbban leird — didkok 6nbesorolasa alapjan vizsgaltuk. Ez utobbi adat minden valaszadé didk esetében rendelkezéstinkre all.

24 Aziskola infrastrukturalis ellatottsagat a kérd6iv adta korlatozott lehetéségek alapjan a szakmai 6rakon térténd internethasz-
nalat gyakorisaganak segitségével mértuk. Ez a mutatd tehat azt méri, hogy a tanar felhasznalja-e az iskola infrastrukturalis
lehet6ségeit az oran.

25 A szakmai tanari munka - a rendelkezéstinkre all6 adatokbol kinyerhet6 - jellemzésére a tanarok altal szervezett szakmai
rendezvények, bemutatok, konferenciak, kiallitasok latogatasainak gyakorisagat alkalmaztuk, mivel ugy véljik, hogy a szakmai
tanari elhivatottsagot indikélja az a tény, ha a tanar didkjaival k6zosen iskolan kivili szakmai rendezvényeken vesz részt.



1 EEEE @® | D ] BN

18 szociolégiai Szemle, 2017/1

iskolai végzettsége sem keriilt be a végs6é modellekbe, mivel hatdsa nem robusztus, és
bevonasa csokkentette a modellvaltozok egyuittes magyarazoé erejét.

Osszesen nyolc regressziés modellt épitettiink fel, melyek becslési eredményeit
a 2. tdbldzat tartalmazza. Valamennyi modell szignifikans, de magyarazé erejik elté-
r6. Altaldban a fuggd valtozé varianciajanak a 10-28 szazalékat magyarazzak a bevont
véltozok: a legtobbet a csoportmunka hatdsossiga esetében. Emellett a tanari elisme-
résnek, a tanari timogatasnak, az instrumentélis jutalmazasnak és az osztalytarsak
elismerésének tanuldsra motivald erejébél lehetett nagyobb hanyadot magyarazni
a vizsgalt valtozdkkal.

Alinedris regressziés elemzés eredményeibél latszik az egyéni szintii sajdtossdgokat
méré vdltozék szignifikins hatdsa. A NEM hatdsa 6t vizsgalt tanari motivalé médszer
esetében bizonyult jelent6snek: a ldnyokat jobban 6sztonzi a tanuldsra a motivacids
rangsorban (l4sd 1. tdbldzat) elsé két helyen szerepld tanari elismerés és tdmogatas,
a finkat viszont a harmadik helyen 1évé instrumentélis eredmény-jutalmazas, tovabba
az alacsony &tlagos motivil6 értékd ’atfogdbb témara valé felkészilés” és a kiscso-
portos feladatmegoldas. Az EVFOLYAM hatdsat vizsgalva hat tandri eszkoz esetében
kaptunk szignifikdns 6sszefiiggést: a fiatalabb tanulék kérében (9-10. évfolyamokon)
arossz eredmény utani tjabb kudarctél valé félelemnek és a mindennapos kikérdezés-
nek, mig a felsébb korosztalyokban (11-12. évfolyamokon) a tarsak elismerésének,
a csoportmunkénak és a jutalmazasnak van leginkdbb §szténzé ereje. A ROSSZABB
TANULOK a kozepesekhez képest semelyik médszerrel sem motivalhaték, a JOBB ES
LEGJOBB TANULOK viszont a referenciacsoporthoz képest a tanarok és a tarsak el-
ismerését, tdmogatasat szignifikdnsan §szténzébbnek itélik a csoportmunkaval és
a mindennapi kikérdezéssel egyiitt.

Az élet- és lakaskorilményekkel kozelitett tdrsadalmi hdtrdnyokkal kiizdék, akik
NEHEZEBBEN ELNEK, az 4tlagos szinten él6khoz képest nagyobb val6szintiséggel moti-
véilhatdk tanuldsra tandri dicsérettel, j6 eredményért jaré jutalommal, és 6szténzGbb
szamukra az amugy 4tlagosan alacsony atlagpontszammal jellemzett kiscsoportos
munka. A jobb életkériilmények kozott él6 didkok (JOBBAN ELNEK) az 4tlagos szinten
él6 tarsaikhoz képest viszont kevésbé 6sztonszhetdk tanari tdmogatdssal, jutalma-
zassal, és a csoportmunka sem stimulalja a tanulast. A kozségekben é16 didkok a varo-
siakhoz képest az eredményért jaré jutalommal 6szténdzhetSk (TELEPULESTIPUS).

A tanul6 csalddi hdtterének mérésére alkalmazott masik indikator, az apa iskolai
végzettségének hatdsaval kapcsolatban az lithatd, hogy az ALAPFOKU végzettséggel
rendelkezé apak gyerekeit a kozépfoku végzettségliekhez képest szignifikinsan nem
6sztonzi sem az atfogdbb témara valo felkésziilés, sem a tanar elismerése, dm a kis-
csoportos munka szignifikdns pozitiv hatdst mutat. A FELSOFOKU végzettségl apak
gyerekeire — a kozépfoku végzettségl apak gyerekeinek csoportjahoz képest - §szton-
z6bben hat a tandr és a tarsak elismerése, a mindennapos kikérdezés, viszont a cso-

portmunka szignifikinsan nem stimulal.
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2. tablazat: A kiulénb6z6 pedagdgiai modszerek tanuldsra 6szténzé hatasat befolydsolo

tényez6k vizsgalata — a linedris regresszios modellek eredményei (standardizdlt béta-

egydutthatok)
ATFOGO
. JUTALOM . L MINDEN-
) KUDARCTOL |
Véiltors TANAR T;m\- AJO VALG TARSAK | CSOPORT- TEV'\f\lL\gA NAPI
ELISMERESE | "% ERED- ) ELISMERESE |  MUNKA KIKER-
TASA MENYERT FELELEM FEL- DEZES
KESZULES
EVFOLYAM 0,054 0,004 009" | -0,108% 0,064* 0,097+ ~0061* | -0,075*
NEM 01157 | 0118%* | 0078 0,027 0,032 —0002% | -0t | 0038
ATANULO TELJESITMENYE
Rosszabb tanuldk | pogex | 035 | 107 0037 —0085* | -0,007% 004 | -0078*
kozé tartozik
Jobbeslegiobb g ppgenc | o076 0,056 0,046 0,089 0,087+ 0,048 0,083+
tanulok kozott van
ELETKORULMENYEK, LAKASKORULMENYEK
Nehezebben élnek | 0,088+ 0,048 0,093%* 0,033 0,035 0,125% 0,015 0051
Jobban élnek 0,063 0097 | -0,078 0,007 0,005 ~0,067% 0,035 0,020
APA ISKOLAI VEGZETTSEGE
Alapfoki —0124% | -0,020 0,044 0,028 ~0023 0,064* —0097 | -0,019
Felsgfoki 0077* 0,036 0,036 0,011 0126 | —0077% 0,032 0,068*
Telepiiléstipus 0,040 0,053 0,114 0,031 0,031 0,026 0,007 0017
Iskolatipus 0,032 0,081 0,004 0,048 0,092+ 0,071* 0,026 0,027
Szakterillet 0,114 0,035 01264 0,032 0,051 0,094 0,010 0,112
Internet-
hasznélat az 0,071 0,069* 0,081%* 0051 0075* 0,153+ 0,039 0,024
oktatashan
Sakmaitandri |00 | go9ee | o103 0,037 o | 01620 0,041 0017
munka
Régio 0072 | -0069* 0,016 0,067+ 0108 | 0113% 0,037 0,036
Korrigalt R? 0214 0,185 0171 0,108 0,169 0,283 0,108 0,133

Magyardzat: *** p < 0,001;**p < 0,01; *p < 0,05

Megjegyzés: Referenciacsoport: 9-10. évfolyam; fia; kozepes tanul6k kozé tartozik az el6z6 félévi bizonyitvany atlaga alap-
jan; atlagos szinten élnek; apa kézépfoku végzettségu; varos; szakiskola; agrar szakteriilet; a tandrok a szakmai oktatasban
nem vagy csak ritkan hasznéljak az intenetet; a didkok iskolan kiviili szakmai rendezvényeken nem vagy csak ritkan

vesznek részt tanaraikkal; varos; Kézép-Magyarorszag régio

Az iskolai jellemz6k motivalasra gyakorolt hatdsdt t6bb dimenziéban vizsgaltuk. Az Is-
KOLATIPUS valtozé azt mutatja, hogy az érettségit adé szakkozépiskoldban a szakisko-
lahoz képest szignifikdnsan kevésbé motival a tanari tdmogatas és a tarsak elismerése,
azaz ezek a tandri eszkozok a szakiskolak — az érettségit nem ado iskolatipus — didkjai
korében mutatkoznak eredményesebb 6sztonzének. A csoportmunka viszont a szakké-

zépiskolasok szdmara hatdsos. A két képzési SZAKTERULET szerint az agrarszakmakat
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tanul6khoz képest a gazdaségi szakmak tanul6i inkabb a hagyomanyos médon, tanari
elismeréssel, tdimogatassal és mindennapi kikérdezéssel serkenthetdk tanuldsra. A cso-
portos munka viszont az agrarképzés résztvevéit inspiralja. Ugy tiinik, a szakteriilet sa-
jatos tudasigénye szabja meg, mit gondolnak a didkok az eszkoz6k motival6 sikerességé-
r6l. Az iskolak infrastrukturélis elldtottsigéra is utal6 internethasznalatot azért tartjuk
j6 indikdtornak, mert az internet léte az iskola felszereltségének olyan eleme, melyet
a pedagdgus az oktatasban valéban fel is tud haszndlni (INTERNETHASZNALAT AZ OK-
TATASBAN). Azok a tanuldk, akiknek tandarai a szakmai oktatdsban gyakran vagy szinte
mindig haszndljak az internetet az 6rdkon, a tarsak és a tanar elismerését, tdmogatasat,
a j6 eredményért jaré jutalmat és a csoportos munkat szignifikinsan észténzébbnek
tartjdk az internethasznalat nélkiili oktatidshoz képest. Azok a didkok, akik tanaraikkal
egylitt részt vesznek iskolan kivili szakmai rendezvényeken (SZAKMAI TANARI MUNKA),
a tandri motival6 eszk6zok kozil szintén a tandri tdmogatast, az instrumentalis jutal-
mazast, a tdrsak elismerését és a csoportmunkat tartjik inkabb inspiralénak. A szakkép-
z6 iskola regionalis elhelyezkedése (REGIO) hatdrozottan két elkillontlé régiét mutat:
a kozép-magyarorszagi régidhoz képest a Dél-Alféldon - az amugy alacsony motivalé
atlagértéki — kiscsoportos feladatmegoldasnak és az jboli sikertelenségtdl valé féle-
lemnek van 6szténzé ereje, mig a tobbi tandri eszkoz a fejlettebb régidban szignifikan-
san erdsebben stimulal. Vagyis a kedvez6 gazdasagi kérnyezetben a versengést 6sztonzé
tarsadalmi/iskolai tdmogatast itélik hatdsosnak a tanulék, mig a fejletlenebb regionalis
kornyezet iskoldiban a sikertelenség elkeriilése és a kooperativ gyakorlat (csoportos
munka) 6szténzi 6ket a tanulasra.

Az egyes pedagégiai eszkozok hatdsat 6sszegezve — a standardizalt béta egyiittha-
tok alapjan — a tandri elismerés motival6 hatasa erGsebb lehet a gazddlkodasi szakteri-
leten a jé tanulé lanyok kérében, és nem hatdsos 6szténzé a kevésbé fejlett régidban,
az iskolazatlan apdk gyerekei esetén. A kudarctél valé félelem az als6bb évfolyamosokat
sarkallja tanuldsra, a jutalommal pedig a gazdilkodasi szakterilet didkjai 6sztonozhe-
t6k, nem varosi kérnyezetben. A tdrsak elismerése a felséfoku végzettségii apak gyere-
keit készteti tanulasra, varosi kérnyezetben. A csoportmunka tanulasi médszert pedig
azok - az atlagnal nehezebben él6 - tanuldk itélték szignifikinsan Gsztonzébbnek,
akik tandrai iskolan kiviili szakmai programokat szerveznek, és az oktatasban jelen
van az internet. A kétféle szdmonkérési médszer kozill az dtfogé témdra felkésziilést
a lanyok és az iskol4dzatlanabb csalddi kérnyezetbdl szarmaz6 didkok nem érzik moti-
valénak, mig a mindennapi kikérdezés a gazdalkodasi szakteriilet didkjai korében a leg-
hat4sosabbnak tartott hajtéerd.
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Kovetkeztetések

Tanulmanyunk kettds célt tlizétt maga elé. Egyrészt megvizsgalta a szakképzésben
tanul6k iskolai motivaldsdnak — altaluk hatékonynak tartott — eszkozeit egy kedvez6
és egy kevésbé kedvezd gazdasagi erejli régié két képzési teriiletén, masrészt kapcso-
latot keresett a tanuldsra 6sztonzé pedagégiai médszerek és a didkok demografiai,
tarsadalmi hattere kozott. Vizsgalatunk sordn egy nagymintas, 2015 tavaszan, a ko-
zép-magyarorszagi és dél-alfsldi szakképzé iskolakban tanulé didkok kérében késziilt
felmérés adataira tdAmaszkodtunk. A két almintaba keriilt didkok szakteriilet, isko-
latipus és évfolyam szerint reprezentaljak a vizsgilt térségek alapsokasigara e téren
jellemzé aranyokat.

A korabbi nemzetkozi és hazai kutatasokkal ¢sszhangban mi is azt taldltuk, hogy
a kozépiskolasok tanuldsra 6szténzésében a tanuldsi motivacié kiilsé elemeinek van
a legmeghatarozébb szerepe mindkét vizsgilt régidban: a tanari dicséretnek, elisme-
résnek és a tandr tdmogatdsanak. Mindez arra utal, hogy a szociélis tényezék fon-
tosabbak az iskolai motivacié tekintetében, mint a kognitiv tényez6k. Ugyanakkor
vizsgélatunk eredményei azt is jelzik, hogy a tarsas kapcsolatok koézul a tanarok be-
folyasoljak leginkabb a didkok iskolai motivacidjat, és a tarsak elismerésének alakito
hatasa (példaul egy hosszabb projekten val6 egyuttmiikodés vagy kiscsoportos fel-
adatmegoldas sordn) a rangsor 8 helye koziil csak az 6tédik-hatodik.

Felmérésiinkben azt tapasztaltuk, hogy az érettségit ad6 szakkozépiskoldkban
(jelenlegi besorolas szerint: szakgimnazium) tanul6k a szakképzok (jelenleg szakko-
zépiskolak) didkjaihoz képest szignifikdnsan kisebb erejtinek vélik a tanarok és didk-
tarsaik elismerésének motivalé szerepét. Ez azonban csak a két vizsgalt szakteriiletre
érvényes.

A tanuldsi motiviciét befolydsolé pedagégiai eszkézok motivals erejének gazda-
sagi kornyezet szerinti kilonbségeit vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy a killénb6z6 fej-
lettségi régidk kozott kimutathaté eltérés. A tanarok és az osztalytarsak elismerése,
valamint az atfogébb témdakra valé felkésziilés a fejlett régié szakképzé iskolaiban
tanulé didkokat 6szténzi jobban a tanuldsra, mig a tarsakkal valé egyiittmiikodés, ko-
z6sen végzett munka a kevésbé fejlett régié intézményeiben tanulék szdmara jelent
nagyobb tanulasi hajtéerst. A regionalis gazdasigi kérnyezet hatasa akkor is szignifi-
kéns maradt, amikor a lineéris regresszié moédszerét alkalmazva az egyéni tulajdon-
sagok, a csaladi hattér, a lakohely és az iskolai szinti véaltozok (iskolatipus, iskola fel-
szereltsége, iskoldban foly6 szakmai pedagégiai munka) egyiittes bevonasaval ellen-
driztiik a hatést.

Alineéris modellekkel végzett szamitasokbol jol lathatd, hogy az iskola elsésorban
az ott dolgozé tanarok felkésziiltségén, szakmai elhivatottsagan, az iskoldban és azon
kiviil is végzett pedagdgiai munkan keresztiil hat a didkokra. Az oktatdsban hasznal-
hat6 internet iskolafelszereltségi indikator ugyan, de az infrastrukturalis ellatott-
sag hatasanak kimutatdsdhoz ennél sokkal tébb mutaté vizsgélatira lenne szitkség.

Mindezek alapjan kiegészitésre szorul az a hipotézisiink, miszerint a fejlettebb régiok
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vélhetSen jobban felszerelt iskolaiban a korszer(ibb szemléltetéeszkézok erésebben
motivaljak a didkokat a tanulasra.

meghatarozza szociodemografiai hitteriik, és hogy a motivaciés pedagégiai eszkzok
eredményessége Osszefiigg a tarsadalmi hatrdnyos helyzettel, s ezek igaznak bizo-
nyultak. Korabbi kutatasok a tanuldsi motivumok vizsgélatakor f6ként demografiai,
életkori sajitossidgokat vettek figyelembe, a szociokulturélis hattér hatasanak vizsga-
lata azonban elkeriilte a hazai tudoményos érdeklédés figyelmét. Eredményeink sze-
rint a nyolc vizsgalt pedagdgiai eszkoz tanulasi hajtéerejére nagyon eltér6 tarsadalmi-
demogréfiai tényez6k hatnak. A modellekbe bevont, a tarsadalmi hitranyos helyzet
hatdsadnak mérésére szolgalé valtozok (a csalad élet- és lakaskorulmeényeinek szubjek-
tiv értékelése, az apa iskolai végzettsége) alapjin kirajzol6dik a csaladi hattér nagyon
jelentés hatasa. Eredményeink szerint a tarsaikhoz képest nehezebb kérillmények
kozott €16, alapfoku iskolai végzettségli sziill6k gyermekei ugy vélik, hogy leginkabb
tandri elismeréssel, a j6 eredményért jaré jutalmazissal és az osztalytarsakkal valé
aktiv tevékenységre épité csoportmunkaval ¢sztonozhetsk tanulasra. Mindez alata-
masztotta azt a feltevésiinket, hogy a tarsadalmi hatranyokkal él6 didkokat ink4bb az
intenziv egyuttmiikodést feltételezd, kiscsoportos foglalkoziasok motivalhatjak tanu-
lasra. A csoportmunka mint innovativ, élményszeri elemeket tartalmazo, kreativitast
igényld ujgeneraciés modszer killondsen akkor néveli a hatranyos helyzetd tanulék
tanulasi kedvét, s ezaltal segiti a didk csalddi hitterének ellenstlyozasat, ha ez erés
pedagdgiai szakmai felkésziiltséggel és korszert tanitasi eszkzokkel parosul.

Az eredmeények azt is jelzik, hogy a sziil6k magas iskoldzottsiga és a didkok sikeres
iskolai motivalhatdsaga 6sszefiigg: a diplomas apdk gyermekei a legjobban az osztaly-
tarsak elismerésével (projektmunka, kisel6adas révén) motivalhatdk, emellett a tanar
elismerésének és a mindennapi kikérdezésnek van hajtéereje kéritkben (bar ez utéb-
biak esetében gyenge kapcsolatot jeleztek adataink).

A tanulék neme és életkora szerint is taldlunk eltéréseket a pedagdgiai, tandri
moédszerek eredményessége tekintetében. A modellek alapjan azt allithatjuk, hogy
a ldnyokat a tanari elismerés és tdmogatas 9sztoénzi tanuldsra, mig a fidkat a kiscso-
portos munka (az osztalytarsakkal valé egytttmiikodés), a j6 jegyért jaré instrumen-
talis jutalom és az atfogdbb téméra vald felkésziilés. A rossz eredménytél valé félelem
és a mindennapi vagy ritkdbb szdmonkérés 9. és 10. osztilyban 6szténzd, idésebb
évfolyamokon (11-12. osztilyokban) pedig leginkabb a csoportmunka, a jutalmazis
és az osztalytarsak elismerése motival.

Az eredmények arra is felhivjak a figyelmet, hogy tobb tandri motivalé médszer
hatdsossagara maga a szakképzésben tanulé diak is hatassal van. Altaldnossagban el-
mondhat6, hogy szinte valamennyi vizsgalt pedagégiai médszer motival6 erejét néve-
li a tanulmanyok sordn nyujtott jé iskolai tanulményi eredmény. Az adatok ugyanis

azt tikrozik, hogy a jé és a legjobb tanulék nagyobb valdszintiséggel 6sztonszhetSk
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tanuldsra tandri dicsérettel és tdmogatdssal, a tarsak elismerésével, kiscsoportos
munkéval és mindennapi kikérdezéssel.

Tanulmanyunkban - terjedelmi okok miatt — csak a didkok kérében késziilt kér-
déives felmérés adatait elemeztitk. Tovabbi érdekes tanulsigokat hozhat majd a didk-
interjuk és a szakmai tanarok 4ltal kitsltott kérdsivek részletes feldolgozasa. Kutata-
sunk tapasztalatai alapjan érdemesnek tartjuk a jovGben a csaladi hattér hatasanak
részletesebb feltarasat a jovedelmi helyzet, a sziil6k munkaerdpiaci statusza, az élet-
mad és a roma szadrmazas vizsgalatdnak bevondsaval. Ezenkiviil fontos lenne megis-
merni a szakképz6 iskola egyéb szervezeti és intézményi jellemzéit is, mivel az iskolai
kornyezet, az iskola targyi felszereltsége, az atlagos osztalylétszam, az osztilykozos-
ség, a tanarok képzettsége, felkésziiltsége és tanitisi tapasztalata mind olyan infor-
macidk, melyek mds oldalrdl vildgitandk meg a szakképzésben tanul6k sikeres iskolai
motivaciéjat. Tovabbi kutatési irdny lehetne a jovében egy olyan empirikus vizsgalat,
mely az innovativ pedagégiai mddszerek tanuldsi motivaciéban jatszott hatdsossaga
és a tanuldi teljesitmény Gsszefiiggésének feltdrisira iranyulna.

Vizsgalatunkkal nem volt célunk barmely tanari médszer eredményességét meg-
kérdéjelezni, hiszen, mint lattuk, motivalé erejitk szdmos tényezd figgvénye. Meg-
gy6z6désiink, hogy kutatdsunk eredményei, azaz a kulénboz6 pedagdgiai médszerek
tanuldsi motiviciéban kimutatott hatdsossiga és az ezeket befolyasolé tényezdk j
szempontokat és lehetéségeket vetnek fel a szakmai képzésben mind a szakpolitika,
mind a tandrok szdmadra: el6segitik az innovativ pedagégiai gyakorlat formalasat és
tdmpontokat adnak a kiilénb6z6 tarsadalmi csoportokhoz tartozé didkok motivacié-

janak megerdsitéséhez.

Abstract: The central issue of this paper is what students in vocational education think of the methods
of evaluation and motivation used by the teachers in order to enhance their learning. Special attention
is paid to the innovative/constructionist teaching tools. Another question is the relationship between
the motivational effects of these methods and the social characteristics of the pupils. According to the
results of a data collection in 2015 with more than 1000 respondents, the analysis shows that in the
students’ opinion social motives have the most effective role in motivation for learning, such as teacher’s
appreciation, support and commendation, while the least motivating method is daily examining. New
generational pedagogical methods — such as working in small groups, project tasks — that help in practical
thinking and problem solving, encourage students for learning, especially female students, older age groups
(at age 17-18) and students with good school achievement. Further meaningful result is that disadvantaged

children prefer experimental elements of learning.

Keywords: learning motivation, cooperative forms, vocational training
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Figgelék

3. tablazat: A tarsadalmi-demogréfiai valtozok megoszlasa a két almintaban és a regresszios

elemzésben hasznalt ésszevont adatbazisban, %

Vdltozé Kozép-Magyarorszag Dél-Alfold Osszevont adatbazis
N=607 N=630 N=1237

Képzés szakteriilete
gazdasagi-szolgaltatasi 72,6 69,1 70,1
agrar 27,4 30,9 29,9
Szakképzési rendszer tipusa
Szakkozépiskolai képzés 411 34,5 37,8
Szakiskolai képzés 58,9 65,5 62,2
Nem
Férfi 49,2 43,5 46,3
N6 50,9 56,5 53,7
Evfolyam

9. évfolyamon tanul 23,4 24,8 24,1
10. évfolyamon tanul 34,9 21,9 28,4
11. évfolyamon tanul 18,6 23,6 21,0
Ingdzds
Mindennap témeg-
kozlekedéssel, autoval jut 64,1 553 59,7
el aziskolaba
el ol 5 ko i 359 447 403
Lakdohely telepiiléstipusa
Févaros 16,6 0,0 8,6
Megyei jogu varos 9,9 13,5 11,7
Varos 30,6 55,8 43,3
Kozség 42,1 30,7 36,4
Eletkoriilmények, lakdskériilmények
Nehezebben élnek, mint
a tobbiek 9,6 12,4 11,0
a kornyezetiikben
Atlagos szinten élnek 67,1 72,4 69,7
Jobban élnek, mint
a tobbiek 17,2 10,9 14,0
a kornyezetiikben
Nem tudja megitélni 6,1 44 53

A tdbldzat folytatdsa a kovetkezd oldalon.
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Véltors Kézép-Magyarorszag Dél-Alfold Osszevont adathazis
N=607 N=630 N=1237

Hdztartds nagysdga

2 f6s haztartasban él 51 73 6,3
3 f6s haztartasban él 20,8 22,6 21,7
4 f6s haztartasban él 34,2 41,0 37,6
5 f6s haztartasban él 233 18,7 21,0
6 fés vagy annal nagyobb 16,5 104 134

héztartasban él

Apa legmagasabb iskolai végzettsége

Altalanos iskolai

végzettség 133 56 95
Szakmunkds végzettség 43,8 49,8 47,0
gﬁeztfféfg:i,‘a’égzemég 205 239 22
Felséfoku végzettség 14,9 9,4 12,1
Egyéb 7,5 35 55
Anya legmagasabb iskolai végzettsége

éétgaz'ae;‘;sé:kda' 148 1.2 12,9
Szakmunkds végzettség 29,3 29,8 29,6
zizifgg:i,"‘e;’égzemég 27,2 402 338
Fels6foku végzettség 21,3 15,0 18,2
Egyéb 7.4 3,8 55
Tanulmdnyi eredmény a legutobbi félév dtlaga alapjdn

Volt elégtelen osztalyzata 1,8 1,0 1,4
Elégséges 72 3,1 51
Kozepes 41,6 38,4 40,1
J6 314 349 332
Jeles 9,2 14 10,2
Nem valaszolt 838 11,2 10,1
Onbesorolds a legutobbi félév Imdnyi dtlaga alapjdn

g:f()s;z;bb tanuldk kozé 79 56 67
\/I\al:lézepes tanuldk kozott 423 40,0 412
A jobb tanuldk kézott van 29,7 36,0 329
A legjobb tanuldk kézott 202 183 191

van



