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Osszefoglalé: A bizonytalan munkakérillmények méar a magasan képzett szakemberek munkavallala-
satis elérték, ami al6l a tudomaényos szféra sem kivétel. A fiatal kutatok, killénésen a nék, nagyobb mér-
tékben szembesiilnek a bizonytalansiggal, mint idésebb, illetve férfi tirsaik; a néket példaul nagyobb
eséllyel foglalkoztatjdk rovid tava, kutatasra nem jogosité oktatoéi szerzédésekkel. Tovabbi akadéalyokat
gordithet a nok, és killénésen az anyak életutja elé, ha férfiak 4ltal domindlt mérnoki, technolégiai,
vagy egyes természettudomanyi (STEM) teriileten dolgoznak, mivel a tudoményos kivalésiag kovetel-
ményeinek jellemzden egy szamukra kevésbé tamogat6 kérnyezetben kell megfelelniik. A tanulmany
ezért ahazai STEM teriileteken dolgozé nék bizonytalan munkakériilményeit és azok hatdsait vizsgélja
kvalitativ empirikus kutatasra alapozva. Kutatasunk soran 6tvenharom egyéni és csoportos interja ké-
sziilt karrierjitk korai, kozépsé és érett szakaszaban 1évé kutatondékkel, oktatokkal. Az eredmények ra-
vilagitanak arra, hogy még alegmagasabb végzettséget igényld, magas tarsadalmi presztizsnek 6rvendé
tudomanyos munkakérék sem biztositanak védettséget a tudds nék szamara. A kiilénb6zé tipusu bi-
zonytalansdgok — a szerzédéses, a jovedelmi, valamint a nemi diszkriminacién alapulé bizonytalansag —

karrierszakaszokon ativelve kisérik szakmai életutjukat. A nék a bizonytalansag személyes, munkahe-
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lyi, karrier- és szervezeti szinten megjelené hatasaitdl szenvednek, ami alddssa szakmai kivalésagukat
és elére haladasukat, valamint jolétiiket és a munka-maganéletiik egyensulyat.

Kulcsszavak: bizonytalansig, nék, munkaszerzédés, diszkrimindacié, PhD, miszaki- és természettu-
domany (STEM)

Abstract: Precarious working conditions have already affected the employment of highly skilled
professionals, and the scientific world is no exception. Young researchers, especially women, face greater
insecurity than their older or male counterparts; women, for example, are more likely to be employed on
short-term, non-tenure-track teaching contracts. Working in male-dominated STEM fields can create
further obstacles for women, and especially mothers, as they typically have to meet the demands of
scientific excellence in an environment that is less supportive of them. This paper therefore explores
the precarious working conditions and their effects on women working in STEM fields in Hungary.
Our qualitative empirical research involved fifty-three individual and group interviews with female
researchers in their early, mid and mature stages of their careers (PhD students and doctoral holders).
The results show that even the most highly qualified and prestigious academic jobs do not provide the
expected protections for female researchers. Different types of precarity, such as contractual precarity
based on gender discrimination or income insecurity, accompany them throughout their careers. Women
suffer from the effects of insecurity at personal, workplace, career and organisational levels, which
undermine their professional excellence and progress, as well as their well-being and work-life balance.
Keywords: precarity, women, work contract, discrimination, PhD, Science-Technology-Engineering-
Mathematics (STEM)

Bevezet)

A munkaer§-piaci neoliberalizaciés folyamatok mar elérték az akadémiai szférat, és
alapvet6en megvéltoztattik a munka jellegét és a munkakoriilményeket az egyeteme-
ken (Davies—-Gottsche-Bansel 2006). A jelenség magaba foglalja tobbek kozott az okta-
tas és kutatds arucikké valdsit, a koltségvetések csokkentését, valamint a kalsé finan-
szirozasi rendszerekre és maginforrasokra valé tdmaszkodast (Harley—Muller-Camen-
Collin 2004). A tudomanyos munka egy fokozédé6 versenykdrnyezetben zajlik, ahol a
kutatok értékelése egyre inkabb az egyéni teljesitményiikon és jovedelmezdségitkon
alapul (Barry-Berg-Chandler 2012). Mindez megvaltoztatta az egyetemek és kutatéhe-
lyek igényét, amik fokozott mértékben keresik a rugalmasabb, kevésbé koltséges, kony-
nyen médosithaté szerzédésekkel foglalkoztathaté munkatérsakat (Hill 2005, Ryan et
al. 2013). A tudomanyos kutaték szamara jellemzden bizonytalan munkakériilménye-
ket, koztitk rovid tava szerz6déseket és rendszertelen, alacsonyabb fizetéseket kindlnak
(Ivancheva-Lynch-Keating 2019), akik kisebb valészintiséggel részesiilnek a foglalkoz-
tatdssal kapcsolatos védelem szokasos formaiban, beleértve az egészségbiztositast és a
szakszervezethez kapcsolddo juttatasokat (O’Keefe—Courtois 2019).

Mig a teljesitménymutatdékat objektivnek és nemileg semlegesnek tételezik a tu-
domany vildgaban (Lynch 2014), a tudomanyos karrierutak erésen egyenlétlenek és
diszkriminativak a nékkel szemben (Burke—-Mattis 2007). Kiilénodsen a felsoktatas-
ban figyelhet6k meg erés nemi kiilonbségek a bizonytalan munkakérilményekben

(Shinozaki 2017, Stimer-O’Connor-Le Feuvre 2020). Mig a prekaridtus kénnyen érint-
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heti a férfi munkavallaldkat is, a nék, killénésen az anyak nagyobb eséllyel dolgoznak
bizonytalan poziciéban. Az ismétléds diszkriminativ gyakorlatok, mint példaul a nék
szerzGdéses szegregacidja és a nemek kozotti nagy bérszakadék a bizonytalansig okai
és kovetkezményei is egyben. Ez utébbiak jelentés mértékben felelgsek azért, hogy a
nék szdmara a kutatdi karrierek vonzereje csokkent, kiilonésen a természettudoma-
nyok, a technoldgia, a mérnoki tudomanyok és a matematika (STEM) tertiletén, amia
néklassabb karrierépitéséhez és palyaelhagydsdhoz vezet (Xie-Fang-Shauman 2015).
A diplomas oktatéi és a korai posztdoktori alldsokban a fiatalok hamar megtapasztal-
jak az akadémiai prekaridtus mibenlétét (Bosanquet et al. 2017). Ugyanakkor a hat-
ranyok a késébbi karrierszakaszokban is ugyanugy jelentkezhetnek (Loveday 2018).

Magyarorszagon a neoliberalizici6 folyamata és a prekaritizicio jelensége is beszl-
r6dott az akadémiai szféraba, akarcsak mds nyugati orszagokban. A gyorsan véltozo
kutatasi és innovaciés rendszer kiszamithatatlansdga mellett a nemek kozotti egyen-
16ség alacsony szintje szilard alapot szolgaltathatnak a nemek szerint tovabb szegregalt
akadémiai prekariatus kialakuldsdhoz. Rdadasul a néi tudésok szakmai munkéjit ma-
ganéletiitkh6z hasonlé médon atszévik a tarsadalomban uralkodé hagyomanyos nemi és
csaladi normak, amik a palyaelhagyashoz vezethetnek. Magyarorszagon a bizonytalan
munkaszerzédések jelent6s mértéke ellenére empirikus kutatds még nem fékuszalt cél-
zottan a kutaténdk bizonytalan munkakérilményeire. A kutatas célja feltdrni, hogy a
ndi kutaték milyen bizonytalansigokat tapasztalnak az oktatéi-kutatéi életpélya egyes
szakaszaiban a STEM teriiletén, és azok milyen hatdssal vannak a tudomanyos karrier-
jikre. Kvalitativ kutatdsunk egyéni és csoportos interjikon alapul, tovabba a tudoma-
nyos életpilya minden szakaszit fel6leli, a doktori hallgat6ktdl a fiatal postdoc kutaté-
kon &t a senior kutatdkig. Feltételezziik, hogy a bizonytalansag a kutaték korai karrier-
szakaszat is 4tjarja, valamint az alacsony bérek és a nemi hovatartozason és anyasidgon
alapulé megkulonboztetés a késébbi karrierszakaszokban is fenntartja és Gjratermeli a
bizonytalansédgot. Jelen tanulmany el6szér a prekariatus jelenségével foglalkozik, majd
korabbi empirikus példdkon bemutatja a bizonytalansag nemi alapon diszkriminativ
egyes vetiileteit az akadémiai életben és a STEM tertleten, majd megvizsgalja mindezek
relevancidjit magyar kontextusban. A minta és az alkalmazott médszertan ismertetése
utdn a kutatas f6bb megallapitasai keriilnek bemutatdsra és megvitatasra. Végiil a cikket
egy konkluzios fejezet zarja, amely a kutatas korlataival kapcsolatos megjegyzéseket és
néhdny javaslatot tartalmaz a jévébeli kutatasokra vonatkozéan.

Bizonytalansig a tudomanyos palyidkon

Az akadémiai prekaridtus fogalma a globalis prekaridtus jelenségébdl alakult ki,
mikor is az 1970-es évektdl kezdédben a globélis neoliberalis gazdasagi és politi-
kai folyamatok elkezdtek besziir6dni a munkaerépiacra. Egy olyan globdalis osz-
talyszerkezet alakult ki, amely magaban foglalta a prekariatus Gj csoportjit, amely

bizonytalan foglalkoztatasi feltételekkel rendelkezé munkavallalok milliéibol allt
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(Standing 2011). A prekariatus jelensége az 1980-1990-es években jelent meg Euré-
pa tudomdanyos diskurzusaiban. A vita tovabbra is folyik arrdl, hogy a prekariatus
Uj, 6nallé osztilynak tekintheté-e (Kalleberg 2009, Kalleberg-Vallas 2018). Guy
Standing (2011, 2012) sokat idézett tudomanyos munkdi alapjan a prekariatus egy
olyan osztaly, amely jelenleg is formal6dik (class-in-the-making), de még nem 6nal-
16, mivel tagjainak ,bizonytalan a munkdjuk, nincs szakmai identitds- vagy karrier-ké-
ptik, nincs tdrsadalmi emlékezetiik, amelyre tdmaszkodhatndnak, hidnyzik a jové drnyéka,
amely a kapcsolataikra épiilhetne, valamint korldtozott és bizonytalan jogokkal rendelkez-
nek a munkaerépiacon”. (Standing 2012: 591)

Sem a bizonytalan karrierit, sem a bizonytalan foglalkoztatasi formak nem gj jelen-
ségek a felsGoktatasban, de a neoliberalis szemlélet besziir6dése a tudomanyos szféraba
egyértelmiien felerdsitette ezeket a tényezdket, létrehozva egy Gj tipusi munkaerét az
akadémiai életben is — az akadémiai prekaridtust (O’Keefe-Courtois 2019). Tébb em-
pirikus kutat6 (O’Keefe—Courtois 2019, Steinp6rsdéttir et al. 2019) is amellett érvelt,
hogy az akadémiai hierarchia alsébb szegmensében egyértelmien erésebb a bizonyta-
lansag. Alegijabb eurdpai felsGoktatasi statisztikai adatok ezt aldtamasztjak, miszerint
a bizonytalansag mindkét nemet a palyafutasuk legkordbbi szakasziban fenyegeti er6-
sen (Eurépai Bizottsdg 2021). Ennek persze részben a statuszhiany is az oka, mert a friss
doktoréltak nagyobb ardnyban lépnek kutatéi palyara, mint amilyen ardnyban a senior
kutatok kilépnek a munkaerépiacrél (OECD 2021).

Az 4j szemléletmdd globalisan 4j kihivasok elé llitotta az oktatokat és a kutatdkat
egyarant, de még nagyobb mértékben a nemek esélyegyenléségének kérdéskorét. Mi-
vel a gondozasi munka nagyrészt még mindig a nék felel6ssége, az anyasaggal kapcso-
latos, a tdrsadalom é&ltal jellemz8en kevesebbre tartott statuszjellemzik elérevetitik
a bizonytalan foglalkoztatasukat (Ridgeway—Correll 2004). Igy aligha tudnak meg-
felelni az idealis munkavallaléval kapcsolatos elvardsoknak, akiket jellemzéen nem
korlatoznak a gondozasi feladatok, és rugalmasan, akar munkaidén tul is a szervezet
rendelkezésére tudnak allni (Currie-Harris-Thiele 2000, Lynch 2014). A nékre - de jel-
lemzden a fiatal férfi munkavallalékra is — sokszor masodrendii akadémiai polgarként
tekintenek, mivel kevésbé tudnak megfelelni ezen elvardsoknak (Stimer—O’Connor-
Le Feuvre 2020). Ok egyszerre szenvednek a ,munka dltal vezérelt szerzédéses, és a gon-
dozds dltal vezérelt affektiv bizonytalansdgtél” (Ivancheva-Lynch-Keating 2019). Azaz
szamukra a bizonytalansag nemcsak a rovid ideji szerzédések egyre jobban terjed
neoliberdlis akadémiai trendjének negativ hatasaibdl fakad, hanem a nékhoz térsitott
csapddja, hiszen a néket a nemitk miatt mar gyakran eleve masodosztalyu dllampolgs-
roknak tekintik a munkaerépiacon és az akadémiai életben is. Igy ez a munkaltatok és
kollégik altali leértékelés konnyen a prekariatus 4llapotdba taszitja 6ket, ami tovabb
sulyosbithatja az amugy is hatranyos helyzetiiket (Manchester-Leslie-Kramer 2013).

A természettudoményi és miszaki tudoméinyok (STEM) teriiletén a neolibe-

ralis értékek szélesebb kord elterjedése gyakran parosul az uralkodé hegemoén
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maszkulinitds normaival. Steinpérsdéttir és munkatarsai (2019) izlandi kutatasaik
alapjan kiemelték, hogy a tarsadalom- és bolcsészettudomdnyok (SSH) teriiletén a
kutaték kevesebb eséllyel taldlnak észtondijakat, vagy jol fizetett stabil 4lldsokat,
mint a jobban elismert STEM teruleteken. A tudomédnydgak hierarchidja valéban
megfigyelhetd, ugyanakkor szdmos kutatds ravilagitott arra, hogy a nék a nemek
szerint erésen szegregalt teriileteken, mint amilyenek a mérnoki és informatikai pa-
lyak, kevésbé jutnak forradsokhoz, mint férfitarsaik (Acker 1992). Kilénésen nagy-
mértékben tapasztalhatnak strukturalis korlatokat mind a foglalkoztatasuk, mind
a szakmai palyafutdsuk sordn, amik sok esetben nemek szerinti diszkriminaciéval
sulyosbodnak (Maxmen 2018, Paksi-Nagy-Tardos 2022).

A prekariitus és a nemi egyenlStlenségek, valamint azok negativ hatdsai a STEM
teriileteken jelentésen felerésédhetnek. A nék a férfiak éltal dominalt palyakon
jellemz8en tobb és jelent6sebb egyéni és strukturdlis akadalyokkal taldlkoznak,
amik kifejezetten ,hlvos kornyezetet” teremtenek a szamukra. Ilyen tapasztala-
tok lehetnek a nék tudasanak leértékelése, kizdrasuk a szakmai elényoket jelentd
networkokbdl, a feladatok nemek szerinti elosztdsa a nék anyagi és munkaterhelésé-
nek karara, valamint a nagyobb teljesitmény elvardsa f6ként vezetdi pozicidk betolté-
se esetében (Maranto-Griffin 2011). Rdadasul egyes STEM teruletek (péld4ul a mér-
noki palya) tudasintenzivitdsa, a gyorsan eléviilé technolégiai tuddsok is nehezen
Osszeegyeztethet6k a n6k szdmara normaként eléirt gondozasi feladatok ellatasaval
(Paksi-Nagy-Kiraly 2016). Ezek a hatvanyozottan jelentkez8 nemi alapt akadalyok
akar teljesen elriaszthatjak a néket a STEM oktatéi vagy kutatéi palyaktdl. Ez pedig
maga a ,leaky pipeline” jelenség, azaz a nék ardnya az akadémiai létran felfelé halad-
va egyre alacsonyabb (Xie-Fang-Shauman 2015). Egy Egyesiilt Allamokban végzett
felmérésben 3700 mérnoki palyat elhagyd né fele a munkakériulményeket, a tal sok
utazdst, az el6relépés hidnyat vagy az alacsony fizetést emlitette; minden harmadik
né a hiivés munkahelyi légkérrél szamolt be, emellett minden negyedik né a munka-
magénélet egyensulyat emlitette a pilyaelhagyas okaként (Fouad et al. 2011).

O’Keefe és Courtois (2019) az ir kutaténék munkédjit elemezve a bizonytalan fog-
lalkoztatas szdmos formajat azonositottdk. A néket nagyobb valdszintséggel foglal-
koztattak napi, id6aranyos vagy nulla éras szerz6déssel, mig a férfiak jellemzéen éves
vagy hosszabb szerz6déseket kaptak. A bizonytalan statuszban dolgozé oktatdkat és
kutatékat nem, vagy nem teljes értéki akadémiai dllampolgarnak tekintették a mun-
kahelyeiken. A nék, mivel hosszabb idé6t téltottek bizonytalan foglalkoztatasban,
mint férf tarsaik, inkdbb lefelé ivels karrierutat jartak be, valamint agy érezték, hogy
szakmdjuk peremén tartva és egyensulyozva gyakran leértékel6dtek vagy lathatatlan-
na véltak szakmai kdrnyezetikben. A szerzok arra a kévetkeztetésre jutottak, hogy a
bizonytalan munka altaldban a szervezeti tagsig hidnyaként értékelhetd, és a nemek
szerinti kizsakmanyolé gyakorlatok révén termel8dik Gjra (O’Keefe—Courtois 2019).

Kifejezett ellentmonddas, hogy noha a magasan képzett tudds szakemberek az

egyik legmagasabb tarsadalmi megbecsiiltségnek 6rvendenek, sokszor szintén meg-
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alazé munkakorilményekkel kiizdenek. Az akadémiai prekaridtusoknak kevesebb
esélyiik van arra, hogy érdekképviseleti munkaban vegyenek részt, illetve csak ke-
vés vagy egyaltalan nincs lehet6ségitk a karrierépitésre. Az akadémiai hierarchi-
aban megrekedve munkahelyiik biztonsaga és jovéje miatt aggédnak, de a jovére
vonatkozé virakozasaik is jellemz&en boralaték. Ez a ,jové-szorongds” — ahogy Read
és Leathwood (2018) megfogalmazta -, a fesziiltség kulénboz6 formait eredményezi
az életitkben (O’Keefe-Courtois 2019). Bizonytalan helyzetitk miatt hajlamosabbak
a nagyobb munkaterhelésre, amely tobb oktatasi, mint kutatasi feladatot foglal ma-
géban, kiillénésen a palyakezd6 néi kutatdk esetében, akikre az adminisztrativ mun-
ka nagy részét is rahéritjak (Klentzin-Bucci 2012). Kitartasukat a palyan sokszor
a hivatastudat és szakmaszeretet magyarazza, amivel a neoliberalis szervezetek
hajlamosak visszaélni (Blair-Loy—-Cech 2017). Lauren Berlant szavaival fogalmazva
ez egyfajta ,kegyetlen optimizmus”, ,amikor valami, amire vdgysz, valdjdban akaddlya a
boldoguldsodnak” (Berlant 2011: 1). Ugyanakkor j6 par tanulmdny ramutatott arra,
hogy a szakmai elhivatottsidg mellett az szintén a palyan tartja a néket, hogy az
akadémiai és egyetemi munkaviszonyokat jobban 6sszeegyeztethetének tartjak a
magdanéletitkkel és a csalddalapitdssal, mint a versenyszféra munkafeltételeivel
(Mason-Wolfinger—Goulden 2013, Halrynjo-Lyng 2009).

Hazai hattér

A kutataési, fejlesztési és innovacids szektor (KFI), beleértve a felsdoktatasi rendszert,
arendszervaltas 6ta tobb jelentds viltozdson ment keresztil az elmilt harom évtized-
ben Magyarorszagon. Legut6bbi jelentss valtozas a Magyar Tudomanyos Akadémia-
hoz tartoz6 tizenot kutatékozpont atszervezése volt. E16bb az E6tvos Lérand Kutaté-
halézatba, majd késébb a Magyar Kutatasi Hal6zatba toérténé beolvasztasa, valamint
egyes vezet$ egyetemek a kormdny &ltal ellendrzétt maganalapitvinyok irdnyitdsa
ala helyezése (Kovats-Temesi 2018). Ezek az atszervezések jelentésen befolyasoltak
az akadémiai oktat6k és kutatok életét, még kiszamithatatlanabba és bizonytalanabba
téve karrieratjukat és munkakériilményeiket (Tardos—Paksi-Fabri 2021). A fels6okta-
tasban a kedvezétlen munkakorilmények statisztikailag is megragadhaték a nemek
kozotti egyenlétlenségekben (Eurépai Bizottsag 2021). Magyarorszigon a hatdrozott
idejii és az drabéres szerzédések gyakran kéz a kézben jarnak. Bar nulla 6ras szerzédé-
sek jogilag nem léteznek, mégis gyakorta taldlkoznak vele a fiatalok.

A nemek kozotti egyenldség kérdésével a rendszervaltas el6tt a szocialista part
sem, azoéta pedig a demokratikus kormanyok sem foglalkoznak aktivan. A kozvé-
lemény nemi és csalddi szerepekkel kapcsolatos attit(idjei, valamint a szelektiv
pronatalista kormanyzati politikdk a hagyomanyos nemi és csalddi szerepek domi-
nancidjat mutatjak jelenleg is, a magasabb iskolai végzettségiiek korében egyarant
(Szikra-Tomka 2009, Gregor 2016). A nemi alapu diszkriminécié a 2010 és 2019
kozotti évtizedben pedig nagyjabol véltozatlan maradt az orszdgban (Neményi-
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Sagvari-Tardos 2019). A nemek kozotti egyenlGség alacsony szintje az akadémiai
szféraban ugyancsak titkrozédik, ahol a nemek kozotti egyenléség nem képezi a
szervezeti politikdk szerves részét (Nagy 2014, Lannert-Nagy 2020), valamint a fel-
s6oktatdsi intézmények és allami kutatdintézetek esélyegyenldségi terveinek tébb-
sége még mindig csak formélis dokumentum (Tardos—Paksi 2021).

Bar a hatdrozott ideji szerzédések ardnya Osszességében csokkent az elmult
évtizedben a hazai 15-64 éves foglalkoztatottak kérében (2011 és 2021 kozott 7,7
%-16l 5,2 %-ra), a nemek ardnya a nék hatranyara viltozott. A nék az évtized elején
megfigyelheté enyhén el6nyos helyzete (7,1%) a férfiakéhoz képest (8,2%) elttint,
a nék ardnya pedig az ut6bbi idé6ben mar magasabb (5,6%), mint a férfiaké (4,8%)
(KSH 2021). Masrészt, a fels6oktatasi dgazatban jelent6sen magasabb a hatarozott
idejli szerz6dések ardnya, mint az orszagos atlag. Az 1. dbran joél lathato, hogy euréd-
pai 6sszehasonlitdsban a legnagyobb nemek kézétti killonbség a bizonytalan szer-
z6dések? kapcsan Magyarorszagon figyelheté meg: 2019-ben az Eurépai Unié 27
tagorszaga kozil Magyarorszdgon volt a legnagyobb (16,2%) a bizonytalan szerzé-
désekkel foglalkoztatottak ardnya afelséoktatasban dolgozé kutaténsk kérében. Ez
az ardny majdnem kétszerese az eurdépai kutaténdk és a kutatasban dolgoz6 magyar
férfiak atlaganak (Eurdpai Bizottsag 2021). Magyarorszagot leszamitva a kelet-ko-
zép-eurdpai orszagok kozil csak Szlovakidban magasabb a bizonytalan szerzédések

aranya, mint az unids atlag (Eurépai Bizottsag 2021).

1. abra: Bizonytalan szerz6désekkel foglalkoztatott kutatok-oktatok aranya a felsGoktatas-
ban, 2019 (%)

17

12,8

9,1

8,5 7,7

4,3

HU B N6k Férfiak

Forrds: sajdt szerkesztés az Eurdpai Bizottsdg (2021) adatai alapjdn.

4 Ezen adatok az EU 27 tagéllamara vonatkoznak. Nemcsak a hatarozott idejl szerz6désekre, hanem a bizonytalan szerzédé-
sekre is, amik magukba foglaljak a szerzédés nélkdli, legfeljebb egyéves hatarozott idejli szerzédéssel rendelkezék, vagy mas,
gyakran a hallgatoi statuszhoz kapcsolodoé szerzédéseket (Eurdpai Bizottsag 2021).
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Ha karrierszakaszonként vizsgaljuk ezen adatok alakulasat, lathatd, hogy a bizony-
talan szerz6dések kritikus problémit jelentenek minden szakaszban, de féként a
magyar néknél, ahol az ardny — az 6nallé kutatéi szakasz kivételével — minden karri-
erszakaszban magasabb az EU atlagnal és a magyar férfiakéhoz képest. Az 1. tibla-
zatban lathaté, hogy az egyetemi tanulményok alatt, a PhD megszerzéséig a magyar
nék 40 szazalékat foglalkoztatjak bizonytalan, hatarozott idejid szerz6désekkel, de
minden harmadik nére jellemz6 ez a postdoc karrierszakaszban is. A magyar férfiku-
tatok csak a PhD megszerzéséig szembesiilnek kiugr6 egyenlétlenségekkel (31,8%);
ami szamukra mar a postdoc szakaszra drasztikusan lecsékken és meg is marad vé-
gig a palydjuk alatt 5-7 szazalék koril. Hazankban tehat a fiatal postdoc szakaszban
legnagyobb a kiilonbség a nemek kozott, majdnem 6tszoér annyi nét foglalkoztatnak
bizonytalan szerz6déseken, mint férfit (Eurépai Bizottsag 2021).

1. tablazat: Bizonytalan szerz6dések a felsGoktatasban nemek és karrierszakaszok szerint

2019 (%)

PhD hallgaték* Fiatal postdoc* Onallé kutaté* Vezetd kutato*

Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
EU27 33,7 26,9 11,1 10,4 4,0 4,4 3,4 5,1
HU 31,8 40,5 5,5 28,3 7,2 5,6 5.0 10,4
* PhD vagy azzal * Ki . : gy
* A PhD fokozat egyenértékd, . lalakullt a Ve.,zet’.l.( kutatasi
megszerzéséig még nem teljesen fug g etlenseg egy teruletuf< et vagy
figgetlen bizonyos szintje szaktertlettiket

Forrds: sajdt szerkesztés az Eurépai Bizottsdg (2021) adatai alapjdn.

Szintén nagy nemek szerinti kiilonbség figyelheté meg a hazai felséoktatasban csa-
ladi allapot és sziil6i statusz szerint. A gyermekvallalds — részben a hosszu sziilési
szabadsdg miatt — az unids tagallamok kozul Magyarorszdgon befolydsolja a legna-
gyobb mértékben negativan a nék munkaer6-piaci aktivitdsat (Nagy 2009, Euré-
pai Bizottsdg 2019). Ez titkréz8dhet vissza a bizonytalan szerzédéssel rendelkezs,
parkapcsolatban él6 gyermekes kutaténék aranyidban Magyarorszagon, ami kozel
hiromszorosa a hasonl6 helyzetben 1évé férfiakénak (11,1% versus 3,4%) (Eurdpai
Bizottsag 2021) (2. tablazat).

Ugyanakkor szintén déntéshozoéi figyelmet kivdn, hogy a bizonytalan szerz6dé-
seket tekintve az anyasagi teher a magyarorszagi egyedilall6 és gyermeket neve-
16 kutaténék szamara tizenhétszerese (20%) az EU 27 tagéllama atlagdhoz képest
(1,2%). De az egyediilallé gyermektelen kutatok kozott is négyszeres a kiilonbség a
nemek kozott: amig a férfiak 7,1 szazalékat, addig a nék 27,3 szazalékat foglalkoz-
tatjak rovid tavt vagy semmilyen szerzédésekkel (Eurépai Bizottsag 2021). Erdekes
ugyanakkor, hogy az egyediilall6 gyermektelen magyar férfikutatok aranya harma-
da (7,1%) az EU27 atlaganak (Eurépai Bizottsag 2021) (2. tablazat).
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2. tablazat: Kutatok a fels6oktatasban: bizonytalan szerz6dések nemek és csaladi allapot
szerint 2019 (%)

Egyedulallo Egyedulallo Parkapcsolatban Parkapcsolatban
gyerek nélkal gyerekkel gyerek nélkal gyerekkel
Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
EU27 18,4 13,8 6,4 1.2 11,1 10,5 4,4 7,3
HU 7,1 27,3 n.a. 20 30,8 21,4 3,4 11,1

Forrds: sajdt szerkesztés az Eurdpai Bizottsdg (2021) adatai alapjdn.

Olyan hazai empirikus kutatdsok alig taldlhatok, amelyek célzottan a kutatok kérében
tapasztalhaté bizonytalansigot vizsgédljak meg. Alpar és munkatéarsai (2019) online
kérdéiv segitségével 1535 {6 45 év alatti kutatot kérdeztek meg munkakérillményeik-
r6l. Eredményeik azt mutatjik, hogy egyharmaduk hatarozott idejii szerzédéssel dol-
gozott (a kutatéintézetekben dolgozok 54, a felsGoktatasban dolgozék 20 szazaléka).
Ertékesek a tudomanyteriileti adataik is, miszerint a legnagyobb aranyt az élettudo-
manyok teriiletén taldltdk (39,6%), a legalacsonyabbat pedig a tarsadalom- és bélcsé-
szettudomanyok teriiletén (26,7%). A megkérdezett nék kozel egyharmada tapasztalt
negativ diszkrimindciét - pontosabban szerzédéses szegregaciét a szuléi statuszuk
miatt. Végezettl az is sokatmondd, hogy az alacsony fizetések miatt 42 szazalékuk
véllalt a megkérdezés idején masodéllast (Alpar et al. 2019). Fényes és munkatarsai
(2020) szintén online kérdéivre tdmaszkodva megallapitottak, hogy a bizonytalan-
sag (alacsony jovedelem és az altaldnos létbizonytalansdg) killéndsen a fiatal kutaték
esetében hozzdjarult a magyar kutaték kiilfsldre vindorlasahoz, azaz az ,agyelszivas-
hoz”. Ugyanakkor sok, munkavallalds céljabol kivandorlé kutatét a nemzetkdzi mun-

kavillalds kezdeti szakaszaban is hatarozott idejl szerz6déssel foglalkoztattak.

Moédszertan

Kutatdsunk célja feltirni, hogy a néi kutaték és oktaték milyen bizonytalansago-
kat tapasztalnak a STEM életpédlya egyes szakaszaiban, és azok milyen hatassal
vannak a tudomdanyos karrierjiikkre. Vizsgalatunk alapjat 6tvenhdrom félig-struk-
turdlt egyéni, valamint csoportos interjuk képezték. A mintavétel célzott és hé-
labdas médszerrel tortént, két kutatas keretében (Creswell 2007). Kutatasunk elsé
szakaszdban (2014 és 2016 kozott) huszonhét félig-strukturalt egyéni interja ké-
szult mérnok PhD-hallgatékkal egy f6varosi miiszaki egyetemen. A mintdba 15 ve-
gyész- kérnyezet- és biomérnok hallgaté keriilt (munkajukat laboratériumi munka
jellemezte, és a teriileten a nék ardnya 34% koéril mozgott), valamint 12 hallgaté a
villamosmérnoki és informatikai mérnoki tertletrdl (ahol a nék ardnya a legkisebb
volt, 3%koériili). Ezen aranyok megfeleltek a n6éi PhD-hallgaték orszagos aranydnak
ezeken a tertleteken. Az intézményi és tdrsadalmi kontextusok sokfélesége lehet6-

vé tette szamunkra, hogy feltdrjuk a nék kiulénbo6z6 perspektivait a STEM teriiletén



96 szociolégiai Szemle, 2023/3

(Creswell 2007). A hallgatdk életkora 24 és 33 év kozott valtozott, az egyedilallok
aranya magasabb volt a villamos- és informatikai mérnokok koézott (egynegyed),
mint a vegyész- koérnyezet- és biomérnskoknél (egystdd). Ez utdbbi teriileten 6t
anya is tanult, mig a villamos- és informatikai hallgaték kozott egyet sem taladltunk
(legjobb tudomasunk szerint kutatasunk idején egy hallgaté sem volt anya a képzés-
ben). Huszonnégy hallgaté dolgozott a PhD-képzéssel parhuzamosan féként allami
egyetemeken és kutatéintézetekben. Az interjik atlagosan 75 percig tartottak.

Kutatdsunk mdsodik szakaszéban, 2017 és 2018 kozott, huszonhat egyéni és cso-
portos interju késziilt karrierjik fiatal és senior szakaszdban 1évé STEM tertileten
doktoralt nékkel. Kétharmaduk a mérnoki tertileten, egyharmaduk mds természettu-
domanyos teriileten dolgozott. Osszesen tizenhét egyéni interjut készitettiink, és to-
vébbi kilenc kutaté vett részt fékuszcsoportos interjukon. A fiatal és senior karrierfa-
zisok megkulonboztetéséhez a 40 éves életkori kritériumot hasznaltuk. A huszonhat
PhD-fokozattal rendelkezé koziil a fiatal posztdoktori alcsoportba tizennégy (f6ként
budapesti), mig a senior posztdoktori csoportba tizenkettd személy tartozott (majd-
nem egyenletes megoszlasban a kutatds hdrom helyszine szerint: Budapest, Szeged
és Debrecen). A nék kozel haromnegyede allami fels6oktatédsi intézményben tanitott,
mig a megkérdezettek kisebb része kutatdi dllast toltott be magancégeknél.

A két adatgyjtés eredeti fokusza a PhD-hallgatdk esetében a munka és a magan-
élet egyensulya, a doktorédltak esetében a karrierpalyak, halézatépités, a nemi alapu
megkiilonboztetés és a nemek kozotti egyenlétlenségek voltak. Az interjukban azon-
ban mindkét kutatas soran olyan erésen megjelent a bizonytalansdg témdja, hogy ugy
dontottink, Gjraértékeljiuk adatainkat és kifejezetten annak megértésére ésszponto-
situnk, hogy a munkaeré-piaci bizonytalansidg milyen mélyen hatja 4t még a legma-
gasabb végzettségil szakemberek életét is. Ugyanakkor mindez bizonyos korldtokat
jelentett a kutatdsban; nem tudtunk kizérélag az interjialanyok személyes tapasz-
talataira dsszpontositani, ezért az elemzésbe integraltuk az altaluk a szaktertletu-
kon érzékelt bizonytalansagot is. Az interjukrél hangfelvétel késziilt a kés6bbi atiras
céljabdl, tovabba az adatgyjtés, elemzés és értelmezés anonimizalt médon tértént.
A megkérdezettek széban és irdsban adtak beleegyezésiiket az interjuhoz. Az 4tira-
tokat excel tablazatban és NVivo szoftverrel kédoltuk. Az elemzéshez a tematikus
elemzésen beliili sablonelemzést valasztottuk. A hierarchikus sablon kédjai a kezdeti
szakaszban a szakirodalmon és elméleteken alapultak, majd par interji kédoldsa utan
kiegésziiltek az adatokbol kiemelkedd témék szerinti kédokkal (Braun-Clarke 2006).
Az adatok értelmezése a konstruktivista paradigma alapjan tortént.

Eredmények

Az interjuk alapjan lathatéva valt, hogy a kutatdsba bevont nék a bizonytalansag sza-
mos formdit megtapasztaltak tudomanyos palyafutasuk soran. A bizonytalansag ha-

rom olyan {6 dimenziéjat kiilonitettiik el, melyek jelen voltak mindhirom karriersza-
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kaszban, legyen sz6 doktoranduszokrdl, fiatalabb kutatérdl, vagy senior kutatékrol.
Az egyik ilyen dimenzié a munkaszerz6dések tipusai, melyek jellemzéen hatarozott
id6tartamu, rovid ideji szerzédések és részmunkaidés foglalkoztatdsok voltak. A bi-
zonytalansidg masik pillére az alacsony jévedelem, amely a kutaték gazdasédgi bizony-
talansagihoz vezetett. Harmadszor, kutatdsunkban az is lathatéva vilt, hogy a STEM
pélyakon a szerz6déses feltételek és a karrierépités sokszor szorosan ésszefiiggtek kii-
16nb6z6 nemi diszkriminativ folyamatokkal, melyek tovabb sulyosbitottak a bizony-
talansdg érzését a nék korében. A kovetkez6kben bemutatjuk, hogy a karrier egyes
szakaszaiban hogyan jelent meg a harom dimenzid, és milyen hatdssal volt az egyének
életére. A dimenzidk sorrendje utal annak erdsségére is, példaul a doktori hallgaték
esetében a bemutatast az alacsony jévedelemmel (6sztondij) kezdjiik, hiszen javarészt
emiatt kényszeriilnek a munkaerépiacra, amibél a szerzédéses bizonytalansag fakad.
A fiatal postdoc-ok esetében pedig mar a szerz6déses bizonytalansag keriil el6térbe,

amit a fentebb bemutatott statisztikai adatok tdmasztanak ala.

PhD hallgaték

A doktori hallgaték életében mindharom dimenzié erésen jelen volt, rdadasul ezek
keresztmetszeti hatdsa igen jelent8s. A bizonytalan foglalkoztatési formaknak valé
kitettség alapvetéen abbdl fakadt, hogy az alacsony jovedelmiik (6szténdij) miatt a
hallgaték donté tobbsége (egy-két kivétellel) kénytelen volt tanulmanyaik mellett
munkat véllalni. A munkaviéllalasukat viszont — ahogyan az egyetemi létet is —, er6-

sen atsz6tték a negativ sztereotipidk, a szexizmus és a nemi alapa diszkriminécio.

Jovedelem

A hallgaték kétharmada allami szféraban (jellemz&en egyetemen) dolgozott, egy-
harmaduk pedig az iparban helyezkedett el, ami jéval magasabb jévedelmet kinilt.
Az 3llami szféraban jellemz8en rovid tava ipari projekteken dolgoztak a hallgatok,
ami bar jovedelmet jelentett szdmukra, de a keresetek kiszdmithatatlanok voltak.
A bizonytalansigot az is fokozta, hogy pélyazati Gton megszerezhet$ projektek
egyrészt sokszor politikai alapon délnek el, masrészt meghosszabbitjak az amugy
is hosszu és bizonytalan hallgatéi éveket. Egy egyetemen és iparban egyszerre dol-
goz0d, egygyermekes biokémikus anya annyira bizonytalannak érezte a jovedelmek
kiszamithatatlansagat, hogy azt még a pénzésszegtdl fuggetleniil is stlyosabb prob-
lémanak tartotta. S6t az is lathatd, hogy szdmdra nem a nagyobb, hanem a kiszamit-
hato jovedelem teszi a férjét a kenyérkeresé csaladfsvé.

,En mindig a férjemet tartom annak, aki pénzt keres. O olyan stabil pont. Neki fix az dlld-
sa, fix fizetéssel, fizetése évril évre ennyivel novekszik. Az enyém meg hol ennyi, hol annyi,
mennyit dolgoztam, milyen projekt van. En azt gondolom, hogy 6 az, aki ndlunk a csalddot

fenntartja, attol fiiggetleniil, hogy én mennyit tudok keresni” (PhD hallgaté #12).
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A fenti interjurészlet parkapcsolati homogamiardl is arulkodik, ami nagyon magas
volt a vizsgalt mintdban. Szinte minden doktorandanak, aki parkapcsolatban élt,
magasan képzett partnere volt, rdaddsul kétharmaduk mérnok. Az interjuk alap-
jan jol kirajzoldédtak a tipikus paros szakmai élettt jellemz6i, miszerint a férfi rend-
szerint a magasabb jovedelmet biztosité versenyszférdban dolgozott, mig a né ma-
radt az 4llami szféraban a kedvezdébbnek tiné munka-maganélet egyensily miatt.
Ugyanakkor par mérnékné hangot adott annak, hogy a parjuktél valé anyagi fuggs-
ség ugyanugy bizonytalansagot, s6t kiszolgaltatottsagot jelentett szamukra.

Diszkrimindcié
A jovedelmi kalonbségek a feladatok diszkriminativ elosztasibdl is fakadtak. Tébb
interjhalany széva tette, jellemzéen a villamosmérnokok és az informatikusok,
hogy az adminisztrativ feladatokat sokszor a nékre osztjik ki, mig a férfiak akkor
is megkapjak a nagyobb fizetéssel jard, igéretesebb projekteket, ha nem tartjak be a
hatarid6ket. Az alabbi informatikus doktoranda egy kutatéintézetben segédmunka-
tarsként tapasztalta meg mindezt:
,Mindig férfiak, akik megbizhatatlanok, és ezért nem osztanak rdjuk semmilyen felada-
tot, aminek el kell késziilnie. De megvan tiirve, hogy 6k megbizhatatlanok és cserébe meg-
kapja az érdekes projektet, aminek nem kell elkésziilnie olyan hamar, vagy éppen sok pénz
jdr érte, és azt persze megcsindlja, amikor sok pénz jdr érte, és ez engem nagyon taszit.
Azt vettem észre ezen a miiszaki pdlydn is, hogy egy ugyanannyira kompetens nének,
meg egy ugyanannyira kompetens férfinak mdsfajta feladatokat osztanak. Tehdt az any-
nyira kiilonbozd, és ez amigy is visszafogja a ndk elére lépését és persze lehet, hogy
szivesebben a gyerekneveléssel toltik az id6t és van olyan feladat, ami nem annyira
szakmali, viszont ha el kell késziilnie, PR, gazdasdgi iigyek, adminisztrativ tigyek, akkor

azt nagyon gyakran nék kapjdk meg ugyis, hogy alig vannak.” (PhD hallgaté #16).

A fenti idézet arra enged ravilagitani, amirél tobb masik interjualany is beszamolt,
miszerint hidba prébdlnak a nék elismerést kivivni a szakmajukban, sokszor a na-
gyobb teljesitményiik ellenére is kevésbé tartjadk Sket kompetensnek a mérnoki
palyara. Tuddsukat rendre leértékelik, amire szimtalan példit emlitettek féként
a villamosmérnok és informatikus hallgaték. Ez az idésebb, harminchirom éves
doktoranda rdadasul munkaviszonyban is allt az egyetemmel, tehat kollégaként
érte nemcsak a nék tudasara vonatkozé negativ sztereotipia, de a mellé parosuléd

méltatlan banasmadd is:

»A matek szigorlaton mentem szobelizni, és akkor kozolte velem a professzor, hogy
maga ugye nem ide jon? Jeleztem, hogy de, és kozolte velem, hogy szégyen. Es mindezt
ugy, hogy tigy nézett végig rajtam (...) mint az utolsé utcai ribancon (...) kézdlte, hogy
(...) a férfi nem szégyene — és megint a szégyen sz6 —, hogy egy né négyest és tist kap-
hat matekbol.” (PhD hallgaté #20).
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Szerzdédések

A doktori hallgaték bizonytalansdgit a munkapiaci jelenlét ugyan csékkentette a
magasabb jévedelem &ltal, ugyanakkor a révid ideji hatdrozott szerz6dések rend-
szere folyamatos nehézségek és stressz elé allitotta 6ket. A bizonytalan foglalkoz-
tatdsi formak mind az 4dllami, mind a maganszektorban jelen voltak, de a mintdban
szerepld, maganszektorban dolgozé nék mindegyike hatarozott ideji szerzédéssel
rendelkezett. Osszességében, eltekintve par villamosmérnék és informatikus hall-
gatotol, majdnem minden interjualanyt hatdrozott idejd szerzédésekben foglalkoz-
tattak, ezen belul a hallgat6k fele minddsszesen 2-12 hénapos szerzédést kapott. A
rendkivil rovid szerzédések folyamatos és sulyos stresszt jelentettek a doktoranddk
szamara, ezért tébben fontolgattdk, hogy otthagyjik a tudomanyos palyat egy sta-
bilabb statusz reményében. Egy palyakezdé villamosmérnoknd tébb tirsihoz ha-
sonléan, fajdalmasan panaszkodott a tarthatatlan helyzetre. Szavai tovabbd jél
bemutatjik nemcsak a fizetések, de féként a szerz6dések kapcsan tapasztalt nemi
diszkrimindciét is, amit tobb mas, jellemzéen villamosmérnék vagy informatikus
néi hallgaté is megtapasztalt: férfi partnereik, csoporttarsaik vagy munkatarsaik
— azonos képzettség mellett — mar a foglalkoztatdsuk kezdetén hatdrozatlan ideji
szerz6dést kaptak, azaz azonnal stabilabb poziciét tolthettek be. Az interjurészlet
jol ravilagit arra is, hogy a nemi diszkriminativ gyakorlatok informalisan is jelen
vannak a szervezetekben, tovabb mélyitve a nék és férfiak kozotti fizetéskillonbsé-
geket: palyakezdéként férfi kollégai kizartdk 6t a jellemzGen férfiak 4ltal dominalt

inform4lis kapcsolathal6kbdl, ahol sok esetben fontos szakmai tigyek déltek el.

,Azon gondolkodtam, hogy én itt hagyok mindent és elmegyek (...) volt olyan periédus is,
hogy két hénapos szerzédéseken jdtszottunk, és az egy konstans stressz volt. Tehdt egy
hénap utdn mdr azon stresszeltem, hogy akkor most lesz, vagy nem lesz. Férfiakkal nem
csindlnak ilyet. (...) Szerintem az egyetemen van egy ilyen szimpdtia jellegii pénzosztdsi
algoritmus, vagy nem tudom, hogy hiviam ezt, és az elején nem voltam benne, ebben a
szimpdtia korben, mert hogy az dsszes kollegdm férfi, tehdt hogy velem nem is bardtkoz-
tak.” (PhD hallgaté #24).

A jovedelmek és a munkaszerz6dések bizonytalansaga, valamint a nemi diszkrimi-
naci6 harmas interszekciondlis hatdsa legerésebben a csalddalapitas kapcsan jelent
meg a mérnokndk életében. Sem az §sztondijak, sem a kezd6 kutatdi vagy oktatéi
bérek nem elegendéek egy doktorandusz szamdra, hogy énerébél elhagyja a sziil6i
hazat, netdn csalddot alapitson. A révid tavu szerzédések kilondsen az anyak, illet-
ve azon nék szdmdra jelentettek létfontossidgu problémat, akik egy napon anyava
akartak valni. Azoknak a hallgatéknak, akik gyermekvallalast terveztek a kozeljo-
v8ben, nagy sziikségiik volt munkapiaci jogviszonyra és jévedelemre ahhoz, hogy a

sziilés utdn kilénb6z6 anyasdgi tdmogatdsra legyenek jogosultak. Rdadasul a sziilés
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utdn egy ideig nem is véllalhattak teljes allast.” A tirsadalom altal széles korben
elvart harom éves anyasagi tavollét nagy kihivast jelentett a villamosmérnok és in-
formatikus hallgatéknak, mert tudasintenziv szakmajuk nem tdmogatja a hosszu
karriermegszakitast, rdaddsul a hosszabb kihagyas a tudds leértékel6dését és jelen-
t6s jovedelmi kiesést okozhat szdmukra.

A rovidtava szerz6dések végzetesek voltak az anyasdgot tervezé és mdar anya
hallgaték szamara. Nemcsak azért, mert ezek a szerz6dések megsziinnek a virandé-
sag, gyermeksziilés és nevelés alatt, hanem azért, mert a munkaltaté szant szandék-
kal ugy roviditette le 6ket, hogy azok a tavollét alatt jarjanak le. S bar munkaltatéi
oldalrdl tilosak a csaladtervezéssel kapcsolatos kérdések, az informacié megszerzé-
sének szamos maodjat taldltak meg a felvétel soran. Paradoxon, hogy mig a STEM pa-
lyakon a nék csak ritkdn tudnak bekeriilni a fent emlitett, szdmos szakmai el6nnyel
jaro, férfiak altal dominalt informalis networkokbe (fiak klubja), a bekeriilés utan is
tapasztalhatnak hatranyokat. Jelen esetben a férfikollégak visszaéltek a bizalmasan
megszerzett informdciéval, ami hatrdnyos helyzetbe hozta az egyik villamosmér-
nok hallgatét: , Hdt dszintén egy kicsit tigy érzem, hogy mikor beszélgetiink, vagy iszoga-
tunk, akkor kedvesen kérdezik (mikor szeretne gyermeket), sth. aztdn meg kapok egy kilenc
hénapos szerzédést. En még ilyet nem hallottam az egyetemen, kilenc honapos szerzédés-
r6l.” (PhD hallgaté #17).

Tébb gyermektelen interjialany pedig nyilt diszkrimindciérél szamolt be, ami-
kor is elére figyelmeztették ket, hogy ne is ,dlmodozzanak” dllandé stituszrdl, ha
anyava akarnak valni. Egyikiik jol 6sszefoglalta az anyasaggal kapcsolatos bizonyta-
lansdgot és diszkrimindciét, ami szerinte nagymértékben felelés azért, hogy a nék
~elszivirognak a tudomanyos palyarol”. Tapasztalata szerint a munkaltaték nem to-
leraljék sem a sok vagy tul hosszu karriermegszakitdst, sem a beteg gyermek apolasa
miatti tavolléti napokat. ,Nekem az a tapasztalatom, hogyha az ember elmegy sziilni,
két évig otthon marad, akkor visszamegy, hizzdk a szdjukat, vagy kirigjdk. De hogyha
elmegy mdsodik gyereket sziilni ugyanarrél a munkahelyrdl, tuti kirugjdk a végén.” (PhD
hallgaté #24).

Fiatal kutaték
Szerzédések

A PhD fokozatot sikeresen megszerz6 fiatal kutaték kérében megfigyelheté volt olyan
varakozas, hogy a fokozat megszerzése utin majd sokkal kénnyebben kaphatnak
hatérozatlan ideji munkaszerzédést. Sajnos néi interjualanyaink tébbségének ta-
pasztalatai viszont azt mutatjik, hogy a fokozat megszerzése és a hatarozatlan ideji
munkaviszony kozotti kapcsolat korantsem automatikus. Kutatasi eredményeink azt
jelzik, hogy a projekt-alapti munkavégzés kiemelten fontos tényez6, amely generalja

5 Azinterjuk éppen a GYED-Extra bevezetésekor készultek (2014-2015), a felsGoktatasi hallgatok akkor még nem voltak jogosul-
tak GYED-re a hallgatéi jogviszonyuk alapjan.
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a hatdrozott idejl szerz6dések létrejottét a kutatdk korében, killondsen a fiatal kuta-
toknal. A projekt-alapt finanszirozdssal megkotott szerz6déseknél mind a rovidtava,
mind a hatdrozott idejli szerz6dések gyakori el6fordulasat megfigyelhettik. A fiatal
kutatéknal a bizonytalan foglalkoztatdssal jard élethelyzet akdr egytdl hat évig, vagy
hosszabb idétartamig is eltarthat. Bar a Munkatorvénykionyve szerint a hatarozott idejd
szerz6dések id6tartama az 6t évet nem haladhatja meg, a hatirozott ideji munka-
szerz6dés korlatozds nélkiil meghosszabbithaté amennyiben a munkaltaténak ehhez
torvényileg védhet6 ,jogos érdeke” flizédik. A kutatds, fejlesztés és innovacids szek-
torban (KFI) a palyazatok révén megvaldsuld projekt-alapu finanszirozas a térvény
szerint ,jogos érdekként” értelmezheté a szektor szervezeteinél (Récsényi 2021). Igy
fordulhat el6, hogy taldlkoztunk olyan fiatal kutatékkal, akik mar tébb mint 6t éve
hatédrozott idejli szerzédésekkel dolgoztak, ugyanazon a munkahelyen.

A projekt-alapt tobbszorosen megujitott hatarozott ideji szerzédések miikodé-
se extrém hosszusagu probaid6hoz hasonlithat6, miel6tt megsziiletne a szervezeti
dontés a hosszutavu foglalkoztatasra. Ugyanakkor a fiatal kutaték szemszogébol
nézve ez a bevett foglalkoztatasi gyakorlat nagyfokd bizonytalansagot jelentett.
Sokszor az utolsé pillanatban derilt ki az érintettek szdmara, hogy mi fog tértén-
ni velik, ami novelte a stresszfaktort. , Ezt sosem lehet tudni. Az én esetemben nem.”
(Fiatal kutaté #10). Tovabba novelheti az érintettek bizonytalansagat és stressznek
valé kitettséget, hogy az 0j szerz6dés nem ritkan Gj szervezeti egységhez tartozassal
vagy Uj irodaba koltozéssel is egyttt jarhat.

,En is hatdrozott idejii szerzédéssel vagyok, és példdul tudom, hogy mdrcius 31-én le-
jdr, és uj helyre kell mennem. Mdr maga az is, ha csak az egyik iroddbdl kiszedem a
cuccokat, és egy mdsikba kell dtcuccolni, amit nem tudok, hogy hol lesz. Nagyon jé lenne

egy hatdrozatlan idejii szerzédés!” (Fiatal kutaté #10).

A fiatal posztdoktori kutatok foglalkoztatasi bizonytalansagat és stresszfaktorat to-
vabb erésitheti, ha a projekt-alapd finanszirozas keretében a munkaltaté szervezet
explicit nyomdst gyakorol az érintettre, hogy sajat maga allitsa el foglalkoztata-
sanak koltségeit: ,Még ha van is szerzddés, akkor is (nem is annyira) finoman puffoljdk
az embert, hogy igyekezzen mdr valahonnan mdshonnan szerezni magdnak pénzt, hogy
ezzel lehessen csindlni valami mdst. Nem kelti a maximadlis létbiztonsdgot.” (Fiatal kutaté
#11). Masfeldl, a hatdrozott idej szerzédésekkel kapcsolatban is létezhetnek pozi-
tiv szervezeti gyakorlatok, amelyek elsésorban a szabadsagrél visszatéré néi mun-
kavéllalok visszailleszkedéséhez kapcsolédnak. Az egyik intézmény rendszeresen
alkalmazott hatarozott idejii szerz6déseket a sziilési szabadsidgon 1évék helyettesi-
tésére, ami novelte a biztonsagérzetet. , Ha elmennek sziilni a ldnyok, helytikre fel lehet
venni helyettesit6t 2-3 évre, aki igazdbdl csak arra az idére helyettesiti és szabdly az, ha
megjon, aki arra 2-3 évre jétt annak automatikusan menni kell. O tudja, hogy a szerzédése
igy van.” (Fiatal kutaté #1).
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Diszkrimindcio

Hasonléan a PhD-hallgatékhoz, a STEM teriileteken dolgozé fiatal néi kutaté in-
terjualanyaink a nemi alapt diszkriminécié killonb6zé formaival és az tgynevezett
»hiivos légkorrel” is taldlkoztak, ami tovabb erdsitette a hatarozott idejt foglalkozta-
tasbdl eredd bizonytalansagérzetiiket. A STEM teriileten szitkséges kompetencidkat
hagyomanyosan velesziiletett férfi kompetencidknak tekintették, ezt néként bizo-
nyitani sokszor sokkal nehezebb volt, mint a férfiaknak. Mind a fels6oktatasi intéz-
mények vagy kutatéhelyek, mind a piaci munkahelyek olyan jelzéseket kiildtek a néi
jelentkez6knek, hogy igazabdl férfiak jelentkezését varjak, ami egyértelmiien nemi

alapu diszkriminaciéhoz vezethet a munkakeresés és a kivdlasztasi folyamat sordn.

»Ha egy ldny bemegy egy céghez és azt mondja, hogy én akarok a rendszergazddtok
lenni, na hdt akkor egy kicsit furcsdn néznek rd. Tehdt kisebb eséllyel kapja meg [az
dlldst] mint egy fid, mert jobban biznak abban, hogy egy fiu jobban el tudja ldtni ezt a
feladatot.” (Fiatal kutaté #5).

A nemi alapt diszkriminaci6é masik tipikus tertilete a feladatok elosztdsa. Az inter-
jualanyok sok esetben szamoltak be arrél, hogy az adminisztraci6 altaldban a nékre
hérul. A nék internalizalhatjak ezeket a ,néi feladatokat” és elfogadjak a rajuk ha-
rulé adminisztrativ terhek egyenlétlenségét annak érdekében, hogy ,a fitk kozé”
tartozzanak, de tisztdban vannak azzal, hogy ez nem tesz jot a karrierjiknek. Az
alabbi interjurészlet is azt erdsiti, hogy a nagyobb presztizsi munka lehet6sége mi-
att elfogadja az adminisztrativ feladat egyenlétlen elosztasat: ,Az adminisztrdciot
senki nem szereti, (...) ezt rdm bizzdk, de csak azért, hogy biztosan meg legyen csindlva.
De ettdl fuiggetleniil olyan feladatokat is biznak rdm, ami igenis sokat jelent, meg szak-
mdzni kell benne. Tehdt feleldsségteljes munkdt is ram biznak.” (Fiatal kutaté #13). Mar
a fiatal mérnokndk is érzékelték, hogy a STEM szervezetekben a férfiakat tekintik
természetes vezetdnek, a néket pedig kevésbé. Sokszor kiemelték, hogy azonos tel-
jesitmény és kompetencidk esetén valészintibb, hogy a férfi jelsltet valasztjak a ma-
gasabb poziciéra: ,Valahogy tigy a miiszaki pdlydn mds szemszoggel veszik a férfiakat,
mds kritériumokat szabnak ki, ha egy nének vagy egy férfinak egyforma a paramétere, (...)
akkor inkdbb a férfit teszik elére. Nehezen engednek be néi vezetdket.” (Fiatal kutat6 #1).

Néhany interjualany a kutatasi projektek vezetését nevezte meg, mint olyan te-
rilletet, ahol a fiatal néi kutaték hatranyos helyzetbe keriilhetnek. Ezaltal csokken-
nek azok a lehetdségek, ahol a STEM teriiletén dolgozé nék vezetdi készségeket gya-
korolhatnak és a karrierjitk jovébeli el6rehaladdsdhoz nélkulézhetetlen reputaciés
t6kére tehetnének szert. , Azt nagyon ldtni a tendencidban, hogy a fuik lesznek jobban
projekt irdnyité projekt vezetdk, a ldnyok meg a konferenciaszervezék meg az iskolaldtoga-
tds szervezok tehdt ez igy elkiiloniil nem is tudok olyan nét ndlunk, aki projektvezetd lenne

akdr még alprojektvezetd sincs.” (Fiatal kutaté #5).
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Jovedelem

A hatarozott idejl és rovid szerz6dések és a diszkrimindaciés kockazatok mellett a
STEM teriileten a fiatal néi kutaték bizonytalansigat az alacsony jévedelem tovabb
fokozhatja, amit mar a PhD tanulmdanyok alatt megtapasztalnak. Az alacsony jo6-
vedelem nem kizdrélag a bizonytalan szerz6désekbél kovetkezik, ahogyan azt mas
eurdpai orszagokban tapasztaljuk, hanem a KFI-szektor szisztematikus alulfinan-
szirozottsadganak is koszonhetd. Az elémenetel a tudomanyos besorolasok formélis
hierarchidjan beliil elvileg életképes stratégia a személyes jévedelmek névelésére.
Mindazonéltal kutatdsunkban a fiatal kutaték egyik jellemz6 problémadja, amely-
lyel szembesiiltek, és amely hozzajarult gazdasagi bizonytalansdgukhoz az az, hogy
szervezeti szinten sokszor nem alltak rendelkezésre olyan pénziigyi forrdsok, ame-
lyek tdmogattdk a formdlis hierarchidban val6 elérehaladasukat, még a kovetkezd
lépcséfok kovetelményeinek teljesitése esetén sem. A fiatal kutatdi és oktatdi ge-
neracié szamara kindlt bizonytalan, hatdrozott ideji és alacsony fizetésekkel jaro
szerz6dések, valamint a nemi alapud diszkrimindcié egyértelmiien akadilyoztdk az
4j oktatoi és kutatdi generacié toborzdsat és megtartdsat, ami a tudomanyos palya
végleges elhagyasihoz is vezethet. Az alabbi fiatal kutaté tébb irdnyban is kereste a
lehetéségeket: ,, Most ilyenben gondolkodom, hogy valami privdt vdllalkozdsba belefogni.
Mdr egy mdsik diplomdn dolgozom kézben. Nem elsddleges cél, de ha igy ldtom a kévetkezd
(gyerek) utdn is, hogy ennyire dr ellen kell uszni, akkor lehet, hogy egy mdsik dr ellen tiszok,
ami jobban fizet.” (Fiatal kutaté #11).

Az dllami és a piaci szektor jovedelmi szintjei kozotti eltérések miatt a PhD-
fokozattal rendelkezé fiatal kutaték szdmdra a masodik tipikus lehet8ség, hogy a
kozszférabol a piaci szektorban elérheté KFI-alldsokba lépnek at. Ez ugyanakkor a
munka-maganélet egyensily frontjin teremthet szimukra bizonytalansagot, mert
a versenyszféra munkakoriulményit kevésbé érzékelik tdmogaténak e tekintetben.
A fiatal posztdoktorok szdmara harmadik lehet6ségként a nemzetkozi mobilitas je-
lent meg, ami 6sszességében nemcsak plusz jovedelemforras, hanem el6ény6s lehet
a kapcsolatépités, az 4j tapasztalatok szerzése szempontjabdl is, amely kiiléngsen a
csaldd és a lakhatas tervezése idején lehet szitkséges. Hatrany viszont, hogy a jéval
magasabb jovedelemért komoly kompromisszumokat kotnek: ,Tébbnyire az hajtja a
fiatalokat, a tapasztalat az nagyon jo, de a pénz. Ha megcsip egy ilyen kiilféldi posztdok
helyet vagy PhD helyet, akkor az otthoni fizetésének a hatszorosdt szedi, akkor azt mondja,
hogy azt a 1-2 évet bdrhol kibirja.” (Fiatal kutat6 #1). Tovabbd egy negyedik lehet6ség a
STEM teriileten dolgozé néi oktatok és kutatdk szdmdra a jovedelemszerzésre, hogy
egyszerre tobb munkat villalnak. Ugyanakkor lithatéva valt, hogy a talhajszoltsag
és a bizonytalan munkakoérillmények negativ hatasainak kezelése miatt kevesebb
id6 jutott a kutatasra, az onfejlesztésre, illetve a teljesitménykovetelmények teljesi-
tése valt problematikussa.

Az interjialanyok sokszor egyetértettek abban, hogy amennyiben egy fiatal néi

kutat6 a STEM teriiletén az dllami fels6oktatasi és kutatdsi intézmények altal kinalt
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karrierpélydn marad, a r6vid tavia szerzédések bizonytalansiga, a nemi diszkrimi-
ndaci6 - killénoésen gyermekvallalassal parosulva — egyértelmiien lassabb karrierépi-
téshez vezet. Ha a hizastarsak azonos képzettséggel rendelkeznek és hasonlé terii-
leten dolgoznak, akkor ezek a kiillonbségek a férfi és néi karrierek elémenetelében

nagyon nyilvinvalé médon jelentkezhetnek.

“A férjemnél ldtom, hogy neki mdr van (...) egy 5-6-7 éves stabil munkatapasztalata,
ami nekem azért nem stabil, tehdt az, hogy itt-ott dolgozok fél-fél évet az nem ugyanaz.
(...) En gy gondolom, hogy ha nem ilyen fiatalon, és nem ennyi gyereket vdllaltam
volna, akkor biztos hogy nagyobb karrierem lett volna.” (Fiatal kutaté #2).

Senior kutaték
Szerzédések

Bar az orszagos statisztikak azt jelzik, hogy a senior néi kutaték kérében jelents-
sen cs6kken a bizonytalan, hatarozott ideji szerz6déssel foglalkoztatottak aranya
(European Commission 2021), mégis meglepd, hogy a 40 évnél idésebb kutaténsk
is milyen érzelmi toltettel szdmoltak be a bizonytalansdg formadirdl karrierjiitk so-
ran. Ez azért lehet, mert a csokkend tendencia ellenére is egy senior kutaténé még
mindig kétszer akkora eséllyel dolgozik hatdrozott szerzédéses viszonyok kozott,
mint férfi munkatarsai (ldsd 1. tdblazat). Az egyik interjaalanyunk meghatarozé él-
ménye, hogy a révid tavi munkaszerz6dései az egész palyafutdsat elkisérik: ,Az én
esetemben az volt a gond, hogy nem volt hatdrozatlan munkaidés egyetemi dlldsom, és csak
a projektekre (foglalkoztattak), még hogyha versenyképesnek is mindsiilt a fizetés, azok a
szerzédések tul rovid tdviak voltak.” (Senior kutaté #8). Méasok azt emelték ki, hogy a
hatarozott idejd munkaszerz8dések tobbszoros meghosszabbitdsa dltalanos gyakor-
lat volt a fels6oktatasi intézményekben, ami nagyfoku stresszel jart az életitkben:
LAhova keriiltem egy fél éves [szerzédésem volt], (...) ezt meghosszabbitottdk még egy fél-
évre, és aztdn a harmadik fél évre is meghosszabbitottdk, ami aztdn mindig egy stressz volt
félévenként, hogy mi lesz.” (Senior kutaté #48). Egy masik senior kutatd, aki a hataro-
zatlan idejd munkaszerzédés ritkasagat emlitette jellemz6 tulajdonsigként, kozvet-
len kapcsolatba hozta a foglalkoztatas jellegét a gyermekvallalas akadalyozasaval,
valamint szélesebb tirsadalmi kontextusban is megfogalmazta a bizonytalan fog-

lalkoztatasi gyakorlat igazsagtalansagat a tudomanyos szféraban.

»Ez a hatdrozatlan idejii szerz6dés ritka, mint a fehér hollé. (...) Van olyan, aki sok
év utdn se kap hatdrozatlan idejii szerzédést. Es akkor most mit csindljon, ha egy éves
szerzddései vannak, hogy vdllaljon babdt? (...) Nem is értem, hogy a kutatdk, azok
miért nem irhatnak ald hatdrozatlan idejii szerzddést, ha a buszsofér mondjuk igen.”
(Senior kutaté #3).



Paksi Veronika - Tardos Katalin: , A kutatok miért nem irhatnak ala hatarozatlan idej(i szerz6dést?” 105

A vélaszaddk a gyermekvillalassal kapcsolatos nehézségeket a karrier minden
szakaszaban érzékelték. Tobbszor megjelent az interjukban, hogy a gyermekvallalds
és a szilési szabadsagrol vald visszatérés kovetkeztében a munkavallalékat gyak-
ran 4thelyezik a munkakorok és részlegek kozott, ami nem kivant karrierutat hoz
létre, ezzel megakadalyozva a karrierépitést. Mdsrészt a bizonytalansag a gyermek-
véllalds elhalasztasdhoz vagy a gyermektelenséghez vezethet. Egy haromgyermekes
kutaténé és csaladja kénytelen volt a harmadik gyermekik sziletését addig kitol-
ni, amig meg nem kapta végre a hatirozatlan idejii szerzédését. ,En kivdrtam azt,
amig meg volt a hatdrozatlan idejii szerzédésem. 2010-ben kaptam és 2011-ben sziiletett
a fiam.” (Senior kutaté #3). Az interjualanyok tovabba ésszehasonlitottdk az allami
fels6oktatasi intézményeinek és kutatéhelyeinek és a piaci szektor munkahelyeinek
gyakorlatat a PhD-fokozattal rendelkez6 tehetségek foglalkoztatasara, és egyértel-
muen pozitivabbnak értékelték a piaci munkaltatok probaidével kapcsolatos gyakor-
latat, mint az extrém hosszu hatarozott ideji szerzédések lancolatét: , Ez van ndlunk
is az iparban, tehdt hdrom-hat hénap prébaidé, és ha az oké, akkor holnaptdl hatdrozatlan
(szerzédés).” (Senior kutaté #8).

Diszkrimindcié

A STEM teriileten dolgoz6 néi senior kutaték esetében a nemi alapt megkiilénbozte-
tés atlagos szintjét felerdsitheti és silyosbithatja a férfiak altal dominalt kérnyezet-
ben valé munkavégzés hiivos légkore. A senior néi kutaték beszamoltak arrdl, hogy
a STEM teriileten szitkséges kompetencidkat hagyomdanyosan veleszuletett férfi
kompetencidknak tekintik, ezért kompetens néként bizonyitani magunkat sokszor
sokkal nehezebb, mint a férfiaknak. ,Nekem gy tiinik, hogy a férfiakban egyszeriien
tobbet ldtnak bele, hogy alkalmasak vagy az a szerep valo nekik, hogy 6 vezetd legyen és
a ldnyok kevésbé.” (Senior kutaté #3). A nékkel szembeni el6itéletességet a felvételi
eljards sordn az anyasagi teher is felerdsitheti. Errél a negativ megkiilonboztetésrél

a fiatal néi kutatok mellett az idésebb néi kutatdk egyarant beszdamoltak.

,En akkor kaptam az elsé pofont, amikor dsztondijasként végeztem. Teljesen abban a
hitben voltam, hogy mindenki annyit ér amennyit tud. Hdt nem, mert amikor elkezd-
tem dlldst keresni, akkor (...) minden helyen azt mondtdk nekem, hogy ,kedveském,
majd hogyha a fiatalabbik gyereke is tobb lesz mint hdrom éves, akkor jojjon vissza”.
(...) Ez egy nagyon nagy pofon volt.” (Senior kutaté #7).

Anéi és férfi kutatok kozotti kilonbségeket az elémenetelben a valaszaddk egyértel-
mien azonositottak. A folyamat nagy része azonban informalisan zajlik, igy nehéz
ezzel kapcsolatban diszkriminaciét megallapitani. Mindazonaltal az érzelmi reak-
ci6k egyértelmiien jelzik a férfi kollégdkkal szembeni elényssebb bandsméd finom
folyamatait, mig a né6i kutatékra pedig kevesebb figyelem 6sszpontosul. ,,Abban az
idében keriilt hozzdnk egy férfi, hdt 6t sokkal jobban futtattdk az akkori fénékeink, mint
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engem. (...) Természetesen 6t segitették mindenben, és amikor én kértem ugyanazt, akkor
sajndlkozva mondtdk, hogy hdt nem is tudjdk, de most erre nincs (lehetéség).” (Senior ku-
tatd #7). Az alabbi senior kutaténé szavaibdl érezhetd, hogy a fiatalabb generaciéra
taldn jobban odafigyelnek a vezetg8k, de ott is csak a diploma, az oklevél vagy egy
konferencia erejéig. A tudatos mentorélds hidnyzik, amire nagy szitkség lenne senior

szinten is.

»Szerintem az a probléma, hogy a ldnyokat nem rugdossdk. Egyszeriien nem gondolnak
arra a szakmai vezetdk, hogy a ldnyokat is érdemes lenne ebben az irdnyba mentordlni.
Taldn addig, hogy PhD hallgaté legyél, biztos tigyes vagy, de gy mondjuk, hogy feljebb
a hierarchidba, ugy nem. (...) Tényleg azon kiviil, hogy az egyetemen a professzorom
biztatott, hogy jelentkezzem konferencidra, igy semmit nem mentordlt. (...) Rdnk ke-
véshé figyelnek.” (Senior kutaté #3).

Az életkor el6rehaladtaval a megkiilonboztetés vagy kirekesztettség érzése azonban
szubjektiven csékkenhet. ,Egyre kevésbé érzem ezt (...) most mdr azért olyan sokan is-
mernek sok mindent letettem az asztalra, sok férumon voltam, jobban elfogadnak szakma-
ilag is, de az elején bizony dupldn meg kellett kiizdeni, ez nem kérdés.” (Senior kutatd #7).
Ugyanakkor a bizonytalansag és az 4llandé stressz hosszu tava hatdsairdl keveseb-
bet tudunk, de a szakmai elémenetel késébbi szakaszaiban 6nmegkérdéjelezéshez
és onbizalomhidnyhoz is vezethetnek, miutan valaki végigkiizdétte magat a rang-
létran, és magasabb szintet ért el a hierarchidban. ,Onnantdl kezdve, hogy csoport-
vezetdvé vdltam nem érzek diszkrimindciot, mellézittséget néha igen, de az nem tul erds.
Inkdbb az, hogy szdmomra volt meglepd, hogy most tényleg itt a helyem? Tényleg most mit
keresek én itt?” (Senior kutaté #3).

Jovedelem

A jovedelmi helyzetet tekintve, a hazai vagy nemzetkozi projektekre valé palyazas
jelent6ésen novelheti a felsGoktatdsi intézmények és kutatékézpontok egyes egysé-
geinek és tanszékeinek pénziigyi forrasait. Vezetd poziciéban levé interjialanyaink
megosztottdk velunk, mekkora dilemmait jelent a munkahelyek szamara az, hogyan
osszdk el a meglehet8sen sz(ikss forrdsokat. A PhD-hallgaték és a fiatal posztdokto-
rok hatarozott idejii szerz6déseinek létrehozdsdra forditsik-e, vagy pedig az allan-
dé, idsebb kutatdk fizetésének kiegészitésére szolgdljanak. Az interjik arrél tands-
kodnak, hogy a tisztes megélhetést nehezen biztosité jovedelemmel valé megbirké-
zds a senior kutatok szdmadra is kiizdelmet jelenthet. A fiatal kutatéknal megfigyelt
tendencia, hogy az allamibdl a versenyszféra munkahelyeire dramoltak, az idésebb
kutatoknal ugyancsak eléfordult. “Vannak olyan velem egyidds vagy ndlam picit idésebb
kollégdk is, akiket elvisz az ipar, tehdt hidba sima ut lenne, hidba kiszdmithatd, egészen
egyszeriien nem versenyképes a fizetés.” (Senior kutaté #9). Elé6fordult olyan stratégia,

amely hosszu tava befektetésként tekintett potencidlisan j6l fizet6 megbizasokra, és
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ezért akdr fizetetlen munkat is hajlandé volt elvallalni a kutatd, ami a leterheltségét
noveli: ,, Az ember probdl elére gondolkodni, akkor elvdllal akdr ingyen is olyan munkat,
amivel kapcsolatot épit az iparban, azért, hogy késébb fizetds megbizdst kaphasson. Sok
ilyen rekldm céli munkdt megcsindlunk ezért.” (Senior kutato6 #12).

A megélhetést nehezitheti és a kutaték palyafutasanak késébbi szakaszaiban ki-
hivast jelenthet az is, amikor a rangos publikacick kifizetése sajit forrasokbdl torté-
nik. Mivel a legtébb tudomdanyos intézményben egyre nagyobb a nemzetkozi publi-
kaciokkal kapcsolatos teljesitménykényszer, az oktatdk, kutaték olyan helyzetekbe
keriilhetnek, ahol a megfelelés érdekében személyes anyagi forrasokbdl fedezik a
megjelentetést, mint a legkevésbé rossz megoldas: , Miiltkor mdr pont mondtam a volt
témavezetomnek, hogy jelentessiik meg. Es akkor mondja, hogy ,te kifizeted?”. Mondom,
ha tgy van, most mdr kénytelen vagyok sajdt pénzbdl kifizetni, hogy valamit beirjak (a
teljesitményértékelésbe).” (Senior kutaté #1).

A senior kutaték szamara a vezetdi pozicidk vallaldsa szintén a jévedelmi szint
novelésének stratégidja lehet. ,Ez a 45-50 kézétt, amikor mdr az ember kap egy tanszék-
vezetdit.” (Senior kutatd #7). A vezet6vé vagy menedzserré valds azonban egyfajta
beépitett utfiiggdséget jelenthet az dllami vagy tzleti szektorban dolgozé senior ku-
taték szamara, kiilléndsen azokban az esetekben, amikor az érintettek nem rendel-
keznek vezet6i készségekkel és a sziikséges személyiséggel. Tovabba a projekt-alapi
finanszirozas bizonytalansédgai kilén kihivast jelenthetnek a vezet6k szdmdra. Az
alabbi idézet jol visszatiitkrozi a jelenség ,elferdiilt” jellegét.

LVan egy jo kutatd, aki nem vezetd tipus. J6 munkdt végez, szabadalmai vannak. (...)
Nincs olyan motivdcié, ami arra serkentené, hogy még jobb kutato legyen, haszndlja ki
a képességeit. J6 esetben mdr 6t is arra nevelik, hogy akkor lesz nagyobb presztizse, ha

valamilyen vezetdi székbe tl. Ezek ilyen elferdiilt dolgok.” (Senior kutaté #11)

Amik pozitivumként jelentek meg az interjukban, és drnyaljdk az alacsony jovedel-
mek problémajat a kutaték szamara, azok a nem pénziigyi 6sztonzék. A kutatéi sza-
badsédg, az érdekes munka, a rugalmas munkaidé, mint mas munkahelyeken nem
feltétleniil elérhet6 munkahelyijellemz6k mind segitik ket a palydn valé megmara-
dasban. ,Ezért dolgozunk itt, nem azért mert megfizetnek. A szellemi szabadsdg, a mun-
kabeli szabadsdg, az, hogy megvdlaszthatjuk a kutatdsi teriiletet, az idébeosztdst. Azt a
szabadsdgot, amit itt élveziink, nem hiszem, hogy sok helyen mdshol is meg tudndk adni.”
(Senior kutaté #12).

Diszkusszi6
Eredményeink a tudoményos életben a bizonytalansdg hirom, egymdssal ésszefo-
n6do dimenzidjara vildgitottak ra. Ezek a dimenzidk segitették megérteni a vizsga-

latban résztvev kutatok bizonytalan munkakérilményeinek néhdny olyan sajatos
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jellemzéjét, ami hozzdjarul ahhoz, hogy hazankban miért olyan magas a kutaténék
bizonytalan munkaszerz6déseinek ardnya a felsGoktatdsban. Az interjualanyok
koz6s tapasztalatai alatdmasztjak, hogy a neoliberalis folyamatok egyes jellemz6i
hogyan stlyosbithatjak a kutaték amugy is bizonytalan életutjit, akarcsak a nyuga-
ti orszdgokban (O’Keefe—Courtois 2019). Az interjuk alapjan lathat6va valt, hogy a
kutaténdk életszakasztdl fiiggetleniil a munkaszerzédések bizonytalansagat, az ala-
csony jovedelmet, végiil pedig a nemi diszkrimindciéval atitatott szervezeti kultarat
érezték meghatarozénak.

A szerzédéses szegregacié ,pre-doc” 6rokségnek tiinik, hiszen a fiatalok mar a
PhD megszerzése el6tt rovid tava szerzédéseken dolgoznak, ahogyan arra Alpar és
szerzOtarsai (2019) is felhivtak a figyelmet. Rdadasul a szerz6dések miatti bizonyta-
lanség a jévedelmi bizonytalansagbdl fakad, tekintve, hogy az alacsony 6szténdijak
miatt kénytelenek a munkaerépiacra 1épni, dm a jovedelmi és szerzédéses bizony-
talansag kumulalt hatdssal van az életiikre. A munkat vallal6 PhD-hallgaték leg-
nagyobb része sliri sorozatban éli meg a kiszolgaltatottsidgot az extrém révid tava
szerzbdések miatt, rdadasul jellemz6en sokszor a szerz$dés utolsé napjaiban dél el a
tovdbbfoglalkoztatas, ami extrém stresszt jelent a fiatalok szamara.

Paradoxon, hogy a prébaidé még ezen legmagasabb képzettséget igénylé pozici-
6kban is dltaldban szinte a végtelenségig elhuzddik, mig az uzleti szférdban vagy a
kevesebb humintéke-befektetést igényls foglalkozédsokban jellemzéen mar a harom
hénapos idészak lejarta utdn allandé szerzédést lehet kapni. Az interjualanyaink
ebben az értelemben kalénboz6 mdédon tapasztaltak meg az akadémiai ,masodosz-
talya allampolgarsdgot”, amit Sevil Stimer és munkatarsai (Simer—O’Connor-Le
Feuvre 2020) irtak le. Bar hazdnkban a hatarozott idejii szerz6déseket az 6todik év
utan elvileg tilos meghosszabbitani, a neoliberilis vezetési méd megtaldlta a médjat,
hogy felulirja ezt a munkavallaléi védelmet; jogilag megkérdéjelezhets gyakorlat,
hogy a munkéltaték hajlamosak az oktatékat és kutatékat mds-mds tanszékekre,
mas-mads feladatkorokkel athelyezni, hogy igy jogosultak legyenek az egymadst ko-
vetd hatarozott ideji szerzédésekre. Ezen gyakorlatoknak sokszor mezo- és makro-
szint(l folyamatok allnak a hitterében: kutatdsunkban visszakészon, hogy a pozici-
6k instabilitasit tovabb mélyiti az akadémiai intézmények rendszeres atszervezése
az elmult évtizedekben (Kovats-Temesi 2018).

Ugyanakkor a hatdrozott idej(i szerz6dések nem ujkelettiek a kutatas-fejlesztésben.
Ami Ujszeri az interjik alapjan, hogy egyrészt a ,tenure-track” foglalkoztatast meg-
el6z6 néhany hatarozott idejl szerzédéssel torténé foglalkoztatas folyamata ma mar
alland¢, intézmeényesitett jellemzsje az akadémiai karriernek Magyarorszdgon. Mas-
részt a vizsgalt mintdban karrierszakaszokon 4tivel6 jelenségrél szamoltak be a senior
kutatok, tehat a hatarozott idejii szerz6dések a mar PhD-vel rendelkezé kutatdk életét
is végig kisérhetik, f6ként a gyermekvallalas kapcsan (Ridgeway—Correll 2004). Felme-
ril a kutatdi kivilosdg kérdése, miszerint hogyan lehet megfelelni az elvileg semleges

akadémiai elvardsoknak (Lynch 2014) ilyen nagyfoku bizonytalansig mellett.
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Az alacsony jovedelem szintén magas bizonytalansagi faktor volt a megkérdezet-
tek életében, f6ként a PhD hallgat6k esetében, akik a csalddalapitds kapcsan mérle-
gelték alehet6ségeiket. Bar a STEM-teriileteken kutatdk feltételezhetéen kedvezsbb
infrastruktardju és finanszirozasi munkahelyeken dolgozhatnak, mint bolcsész
vagy tarsadalomtudés kollégaik (Steinpdrsdottir et al. 2019), ez az elény nem je-
lent meg az interjualanyok elbeszéléseiben. A versenyképes jovedelmek hidnya még
a STEM szektorban is tapinthaté az allami szféraban, ami meghosszabbitja mind
a csaldd, mind a karrier megalapozasat a fiatal akadémikusok szamara. A dokto-
randuszok esetében a szervezeti pénziigyi forrdsok hidnya — valamint az, hogy a
tanszékek és intézmények miikodéséhez szitkséges finanszirozds megszerzésének
felel6sségét a munkavallalokra terhelik (Harley—Muller-Camen-Collin 2004) — kés-
lelteti a PhD fokozat megszerzését, és meghosszabbitja a bizonytalan idészakot. A
senior kutatéknak ugyan tobb lehetéségik van az alacsony jovedelmuk kiegészité-
sére, de a pénzforrasokkal térténd ,zsonglérkédés” elszivja az energiit a szakmai
munkatél. Klasszikus jelenséggé valt, hogy az anyagi kiszolgaltatottsig elkeriilése
érdekében vezet8i poziciét villalnak, ami az interjialanyok tapasztalata szerint
a szervezetek szempontjibél mindenképpen kontraproduktiv. Senior szinten ra-
adédsul nemcsak a sajat életuthoz kapcsolédé bizonytalansagokat, de a beosztottak
kiszolgaltatottsigdgdnak csokkentése is terhet ré a vezetd kutatékra. Ez a jelenség a
magyarorszagi KFI szektorban széles korben elterjedt, ahogyan azt Tardos és mun-
katarsai (Tardos—Paksi-Fabri 2021) korabban bemutattik.

A szakirodalom 4ltal bemutatott, STEM teriileteken tapasztalhaté diszkrimina-
ciét (Maxmen 2018, Xie-Fang—Shauman 2015) jelen kutatds alanyai is érzékelték,
azonban eltéré mélységekben. Alegjobban érintett csoport a PhD hallgaték csoport-
javolt, de a karrier késébbi szakaszaban gyermeket tervezdk és vallalok rendre meg-
tapasztaltak. A bizonytalan munkakoérilmények STEM kontextusba dgyazva erds
diszkriminativ folyamatokhoz vezettek az alanyok életében. Az elfogult és diszk-
riminativ gyakorlatok, valamint a kevésbé tamogatd, gyakran ellenséges, hiivos
kornyezet athatotta interjualanyaink tudomanyos palyafutasat — ahogyan azt tob-
bek kozott Maranto és Griffin (2011) is leirta. A legszembettinébb motivum, hogy a
STEM teruleten szitkséges kompetencidkat hagyomanyosan a férfiak velesziletett
kompetencidinak tekintik, ezért a néknek folyamatosan bizonyitani kell szakmai
hozziértésitket. Mindez felveti a toborzas problémajat, hiszen az egyetemek, mun-
kaltatok gyakran azt sugalljak, hogy inkabb férfiak jelentkezését és munkajit var-
jak. Osszehasonlitva az interjtalanyaink tapasztalatait az lathaté, hogy bar a nemek
szerinti elfogultsag és diszkriminacié folyamatosan jelen van a szakmajukban, még-
is a megalaztatast és a zaklatast a leggyakrabban a fiatalabb generacié tapasztal-
ja. Ez azért is elgondolkodtatd, mert napjainkban feltételezhetd lenne ezen negativ
gyakorlatok csokkenése a fiatalok korében. Ugy latszik a STEM palyak jobban ellen-
allnak a nemi esélyegyenldséget célzé folyamatoknak, mely eredmény felerdsiti Wil-

son és munkatarsai (2010) megallapitasait. A diszkrimindcié raadasul a késébbi kar-
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rierszakaszokban a felvételi eljaras soran, a feladatok nemek szerinti elosztasdban,
valamint a vezet6i palyazatokndl ugyanugy érvényesiilni latszik. A magabiztossag
hidnya sok kutaténé esetében pedig — sokszor a sugalmazott kompetenciahidnynak
koszonhetben - imposztor-szindrémahoz vezetett.

Kutatasunkban a rovid és hatarozott idejl szerz6dések, az alacsony jévedelem,
valamint a nemi alapu diszkrimindacié kézzelfoghat6éan befolydsolta a n6k szakmai
elémenetelét. A bizonytalansignak szamos kévetkezményét tartuk fel az interjuk
sordn: tapasztaltunk karrierrel kapcsolatos, egyéni szintd, illetve munka- és szer-
vezeti hatdsokat, melyek mélyen sszefonédtak egymassal. A hatarozott ideji szer-
z6dések és az alacsony jovedelmek egyértelmien erételjes hatdst gyakorolnak a fon-
tosabb karrierdéntésekre, mig a diszkrimindcié gyakran a bizonytalansag mogottes
okaként és megerGsits, hozzdjaruld tényezéjeként jelenik meg. A tudomdanyos élet
elhagydsa pedig mind egyéni, mind szervezeti szempontbdl az egyik legrosszabb
forgatokonyv az alanyok életében, de sajnos ez a probléma globalisan érinti a tudo-
manyos vildgot (Xie-Fang—Shauman 2015).

Mindazoniltal a bizonytalansag nemcsak a fiatal, hanem a vezetd senior szak-
emberek karrierjét is életbevigban érinti, bar eltéré médon. Mig a karrierrel és a
szervezettel kapcsolatos hatdsok mindkét csoportban jelen voltak, addig a munka-
val kapcsolatos hatdsok (nagy munkaterhelés, a kutatdsra és az 6nfejlesztésre szant
id6 hidnya) inkabb a fiatalabb posztdoktoroknal jelentkeztek. A karrierrel kapcsola-
tos hatdsok mellett a gyermekviéllalassal kapcsolatos hatdsok bizonyultak a legers-
sebbnek, ami a gondozashoz kotédé affektiv bizonytalansigra utal a munka altal
vezérelt szerz6déses bizonytalansdg mellett (Ivancheva-Lynch-Keating 2019). A
munka és a maganélet egyensulydnak hidnya sokszor a gyermekvallalds halasz-
tasat egyardnt maga utdn vonta, ami elterjedt minta mds orszdgokban is (Paksi-
Nagy-Tardos 2022). A személyes jelleg(i hatdsok (gyermekvallalas, stressz, partner-
konfliktus) inkabb a magasabb beosztasu kutaték korében jelentek meg. A késébbi
karrierszakaszokban jelentkez6 6nbizalomhidny egyértelmien kordbbi negativ ta-
pasztalatokra utalnak, valamint olyan pszicholégiai dllapotokra, amelyek a Read és
Leathwood (2018) altal azonositott jovébeli szorongédssal hozhatdk ésszefiiggésbe.
S hogy mindezek ellenére mégis miért maradnak a palydn? A kutatdk szavaibdl nem
meglep6 médon mintdnkban is érezhetd volt, amirdl mas kutatasok szintén besza-
moltak (Mason-Wolfinger-Goulden 2013, Halrynjo-Lyng 2009), hogy a szakmai
elhivatottsag, a kutatdi szabadsag és a rugalmas (bar hosszi) munkaérédk mind a

palyan tartjik ket, bar hogy meddig, abban a fiatalok mar kevésbé voltak biztosak.

Konklazié

Kutatdsunk a bizonytalansag jelenségét vizsgalta a kutaténdk korében a miiszaki és
természettudomanyok teriiletén, hirom karrierszakaszban: PhD-hallgatdk, doktori

fokozattal rendelkezé fiatal kutaténdk és senior kutaték. Az 6tvenharom interju-
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alany beszamoldja és kutatasi eredményeink alapjin levonhaté az a kovetkeztetés,
hogy a bizonytalan munkakériilmények, ha kissé eltéré forméban, de megmarad-
nak a kutaténék pélyafutdsanak késébbi szakaszaiban is. A hatarozott idejl szerzé-
dések, az alacsony bérek, valamint a nemi és anyasdgon alapul6 megkilénboztetés a
késébbi karrierszakaszokban nemcsak fenntartja, de Gjratermeli a bizonytalansagot
és az akadémiai prekaridtust hazankban is. Ez a f6ként munkaeré-piaci bizonyta-
lansag nagymértékben felel6s a nék palyaelhagyasdért, a palyan maradok esetében
pedig a lassabb karrierépitésért, mely jelenségek mind a magyar viszonyokra jel-
lemz6 ,agyelszivas” jelenségét erdsitik. Eredményeink ravildgitanak arra, hogy Ma-
gyarorszigon a jovében miikodo kutatas-fejlesztési és esélyegyenl8ségi politikdkra
lenne szitkség, amivel emelheté a STEM kutatéi palya megtarté ereje, kilondsen
a nék szamara. Tovabbi kutatdsokra lenne sziikség a bizonytalansdg tipusainak és
jellemzéinek 6sszehasonlitdsdhoz a kilénb6z6 tudomanyagak és az Eurépai Unid
kulénbozé régiéi kozott. Emellett olyan kutatdsokra is szitkség lenne, amelyek a
szervezeti szintre, példaul a déntéshoz6 testiiletekre irdnyulnak.
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