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Osszefoglalé: Szamos kutatds bizonyitja, hogy a kiszolgaltatott tarsadalmi csoportok korlatozott valaszta-
si lehetéségekkel szembesiilnek, amikor oktatasi vagy munkaerdpiaci lehetéségekrsl déntenek. Dontéseiket
szamos tényezd — mint az etnikai hittér, csaladi koriilmények, kordbbi iskolak — er6sen meghatarozza, és kor-
latozza 6ket abban, hogy a lehet6ségek szélesebb kérét azonositsak. A tanulmény egy 2021-2022-ben végzett
kvalitativ kutatas 40 alanyabél arra a kilencre koncentral, akik stabil munkaerdpiaci poziciéra tettek szert. A
képességszemlélet (capability approach) elméleti megkozelitésének gyakorlati alkalmazasaval feltarulnak az
észlelt és a valos lehetSségtér kozotti eltérések, a sikeresnek tekintett interjualanyok narrativai alapjan pedig
definiélhat6k azok a ,perspektivavaltasok” és azokhoz kapcsoléddan a specidlis pécsi intézményi kérnyezet-
ben megjelend tényezdk, amelyek segitségével ezek az eltérések csokkennek, és amelyek kovetkezményeként
arelativ munkaerdpiaci sikerekhez vezetd utak véltak elérhetévé. A kilenc interjaalanyt hdrom csoportba so-
rolva vélik kénnyebben érthetvé a perspektivavaltisban a csaldd szerepe, és ezaltal az interjualanyok dénté-
sei mogotti érdemi kiilénbségek. Ugyanakkor mind a kilenc interjualany esetében megfigyelhetd két, a tébbi
interjualanytél megkiilénbéztetd kozos faktor: a valsagok idején is folyamatosan dolgozé szildk, akik direkt
vagy indirekt mintat biztositottak; valamint a pécsi intézményrendszer kriziseken 4tvezetd szerepe, kiilons-
sen a Gandhi Gimnazium és egyes civil szervezetek esetében. Utobbiak kiemelik Pécsnek mint a magyarorsza-

giviszonylatban a human szolgéltatasokkal kiemelkedGen ell4tott nagyvarosnak a szerepét.
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Abstract: A large body of research shows that vulnerable people face limited choices when deciding on
educational orlabour market opportunities. Their decisions are strongly influenced by anumber of factors (e.g.

their ethnic background, family circumstances or previous schooling) and limit their possibilities to realize
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their room of manoeuvre. The study focuses on nine out of 40 people from an in-depth interview conducted
in 2021-2022 who have achieved stable labour market positions. The practical application of the Capability
Approach reveals the discrepancies between the perceived and the real opportunities. In addition, based
on the narratives of the interviewees who were considered successful, it is possible to define the ‘changes in
viewpoints’ and the related factors in the specific institutional environment of Pécs that helped to reduce these
discrepancies and, as a consequence, to make pathways available that led to their relative success in the labour
market. By grouping the nine interviewees into three, it becomes easier to understand the role of the family in
the change of viewpoints and thus the substantive differences behind the interviewees’ choices. At the same
time, two important common factors stand out for all 9 interviewees — unlike the other interviewees who
have already entered adulthood: the role of parents who worked continuously even in times of crisis and thus
provided direct or indirect models; and the role of the institutional system of Pécs in leading the interviewees
through crises, notably in the case of Gandhi Secondary Grammar School in Pécs and some civil society

organizations. They highlight the role of Pécs as a city with a high level of human services in Hungary.

Key words: labour market in Pécs, social mobility, capability approach, path-dependency, reflection

Bevezetés

Az Eurépai Uni6 Horizon 2020 programja altal finanszirozott UPLIFT* projekt ke-
retében nemzetkézi 9sszehasonlité kutatds készult a hatranyos helyzeti fiatalok
oktatdsi, foglalkoztatdsi és lakhatdsi egyenlétlenségérdl. A kutatds 16 eurdpai nagy-
varosban vizsgalta a fiatalok helyzetét befolyasol6 f6bb strukturalis és intézményi
tényezdket, beleértve a helyi gazdasagi kérnyezetet és a nemzeti és helyi kozpoli-
tikdkat. A 16 viros kozul 8 helyszinen mikroszintid kutatds segitette a helyben é16
hatranyos helyzetek egyéni szint(i narrativikon keresztiili feltarasit. A nyolc varos
egyike volt Pécs, ahol kézel harminc szakmai interja készilt helyi déntéshozdkkal,
a helyi hétkoznapokat befolyasolé kozpolitikak megvalésitéival, valamint hasz, az
oktatds, foglalkoztatas és/vagy lakhatas teriiletén nehéz élethelyzetben 1évé 15-29
éves fiatallal, és husz olyan felnéttel, akik a pénziigyi vilsag éveiben (2008-2010
koril) voltak fiatalok és éltek nehéz élethelyzetben.

A kutatdsban az egyéni életit soran meghozott lakhatasi, oktatdsi és
munkaerdpiaci helyzetet befolyasolé dontéseket meghatarozé mikro, mezo- és mak-
roszintl tényezdk feltdrdsara is kisérletet tettiink. Jelen cikkben elemzett kutatasi
kérdésiink ennek a mikroperspektivahoz kapcsolddé részét fedi le, és arra koncent-
ral, hogy milyen egyéni, tarsas és intézményi tarsadalmi tényezdk hatottak a hatra-
nyos helyzetbél indulé egyének sikeresnek tekintheté munkaerépiaci pozicidjanak
elérésére. A negyven interjualanyra kiterjedé kvalitativ kutatds hozzaadott értékét
abban latjuk, hogy egyéni narrativikba tudjuk helyezni a tipikusnak tekinthet6 be-
folyasold tényezdket, és meg tudjuk mutatni, hogy az intézményi lehet8ségekkel re-
lative jol ellatott pécsi kozegben miként értelmezédnek a visszatarté és segitséget

nyujté intézményi szereplsk.

4 A projektrél bévebb informacié az Uplift-youth.eu honlapon talalhato.
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Az elemzés a képességszemlélet elméleti keretén alapszik, az egyes tényezék azo-
nositdsa soran tdmaszkodva a magyar és kilfoldi oktatasi és munkaerépiaci hatra-
nyokat és egyenlStlenségeket leiré tanulmanyokra. A negyven interjaalany kéziil a
munkaerdpiaci helyzet alapjdn az altalunk sikeresnek tekintett kilenc egyén életit-
jaban azonositottuk azokat a tényezéket, amelyekhez kapcsolédnak az eredeti élet-
helyzethez viszonyitott alternativ utak. Az alternativ utak megértése soran azokat
a perspektivavaltasokat azonositottuk, amelyek a korabbi élethelyzetre valé reflexi-
6ra utalnak, majd azt kerestiik, hogy a perspektivaviltist kovetd cselekvés milyen
egyéni, csaladi és intézményi tényezdkre vezethetd vissza. Arra térekedtunk, hogy
olyan tényezdket is azonositsunk, amelyek kozpolitikai eszkézok beazonositasat,
létrehozasat vagy fejlesztését szolgalhatjik.

Hipotézisink szerint a nehéz helyzetbél induld, késébb relative sikeressé valo
egyén nem egyenes Uton, hanem sok megakadas, akar visszafordulas utan éri el a
sikert. A nehézségekkel val6 megkiizdéshez pedig egyfajta kitartas, az atlagosnal
er8sebb egyéni dgencia sziikséges, amely sok tényez6bdl fakadhat. Feltételezziik to-
vabba, hogy a perspektivavaltds megtorténéséhez elészor egy told (push) tényezé
megjelenése sziikséges, ami valaminek az elkertlését jelenti, majd egy hizé (pull)
faktornak is rendelkezésre kell 4llnia, ami feltétele annak, hogy megjelenhessen az

elérni kivant cél vagy, hogy cselekvésbe forduljon az elképzelés.

Elméleti keret

Az elméleti keretunk kialakitdsakor nagy hangsulyt helyeztink arra, hogy az egyen-
l6tlenségek idében strukturdlédnak, egyfeldl az egyéni életpalya sordn, masfeldl a
generaciok kozott, minden esetben konkrét térbeli kérnyezetben. Elemzésiinkben
elsédleges az életvilag azon részének beazonositisa, amelyet a hatrinyos helyze-
td fiatalok oktatdsi és munkaerépiaci lehet8ségeikre gyakorolt hatdsabol adédéan
konverziés tényezként vonunk be a vizsgdlatba. A tényez6k konverzids jellegének
elméleti alapvetése, hogy azok az azonos kiindul6helyzetbél indulé egyének eltérs
élethelyzeteihez vezet$ utjaiban azonosithat6k. Az elméleti keret hangsulyos része
az egyes szocializaciés szinterek konverziés szerepének attekintésére 6sszpontosit,
amelyben igy sokszor azok a fiatalkori csaladi, iskolai, szomszédsdgi kornyezetek je-
lennek meg, amelyek életkortél fiiggéen minden interjualany esetében megfigyelhe-
ték és elsédleges hatasokként azonosithaték. Az elméleti keret a képességszemlélet
mint szervezGelv bemutatasaval lesz teljes, amely az ismertetett tényez6k mecha-
nizmusainak értelmezésén keresztiil segit megvalaszolni a kutatas kérdését.

Az egyenl6tlenségek egyik generdciérél a mésikra valé atorokitésének legkozvet-
lenebb médja a kérillmények és jellemz6k atorokitése a sziilékrél a gyermekekre. Az
a csalddi kérnyezet, amelyben egy gyermek felnd, nagy hatdssal van a tapasztalatai-
ra és a lehetdségeire, és ezdltal a kés6bb elért oktatasi és munkaerépiaci eredménye-

ire, egészséguigyi allapotdra is, amely korrelal a jéléttel (Hedman et al. 2015, Pfeffer
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2018). Az anyagi er6forrasok mellett a csalddon belil képviselt értékek, attitidok
és torekvések is dtadhatok a szulSk és a gyermekek kozott (Glass et al. 1986). Pél-
d4ul, a fels6foku végzettséggel rendelkezé sziil6k gyermekei nagyobb valdsziniség-
gel szereznek késébb maguk is fels6foku végzettséget, mint mas gyerekek (Black
et al. 2005), ahogyan a szul8k segit6készsége és kilonosképpen a szféra, amelyben
relevins segitséget tudnak nyujtani, is befolydsolja az egyén tovabbtanulasi és
munkaerépiaci eredményességét (Erikson 2016, Christofides et al. 2012).

A szul6i hattér sokféleképpen befolyasolja a vagyakat és a tarsadalmi vilag ész-
lelését, ezen keresztiil pedig a fiatal dllaskeresdk lehet6ségeit. Az egyéni attittidok
habitualis nyomain keresztul a sztuléi statusz hatdssal van a megszerzett iskolai
végzettségre (Bourdieu 1986). Ugyanakkor a sziil6i hattér az iskolai végzettségtdl
fuggetlenil is fontos lehet a munkaerépiacon: a sziil6k fontos informdciéforrast és
szocialis halét jelentenek az dllaskeresésben (Bourdieu 1986, Granovetter 1983, Lin
1999), tovabba munkanélkiiliség esetén a sziill6k anyagi tdmogatdsa vagy a szuléi
hazba valé visszakoltozés lehetsége lehet6vé teszi a fiatal felndttek szamara, hogy
hosszabb ideig keressenek munkit, ami szintén jelentésen javitja poziciéjukat az 4l-
laskeresés soran (Jacob 2008).

A csalddon belili kommunikicié minésége ugyancsak elsédlegesen hatirozza
meg azt a pszichoszocidlis kérnyezetet, amelyben a gyerekek elképzelik az oktatas-
r6l és munkaerépiaci elhelyezkedésrél hozott elsé dontéseiket, igy azt is, hogy ad6-
dik-e a sajat vilasztas lehet8sége a csaladi rendszer miikodésébdl (Habermas 2011).

Az egyén hajlamos mintaként tekinteni mind a szilei, mind pedig a szomszédsig
jovedelmi szintjére, munkaerépiaci helyzetére és tdrsadalmi-gazdasagi stdtuszara
(Hedman et al. 2015, van Ham et al. 2014, Sharkey 2008). Bar a szegregacié fogalmat
kimerit6en koncentril6 szegénység a magyarorszagi varosokban a nyugat-eurépaihoz
képest kisebb egységekben, leginkdbb utcak, kisebb szomszédsagok szintjén észlelhe-
t6, a tarsadalmi rétegek kozotti varoson beliili elkiilénilés nagyobb virosi egységek
szintjén is jelen van. Igy a pécsi terep esetében is az egyenlétlenségek fenntartasanak
egyik fontos folyamata a szomszédsagi kontextus generaciok kozotti atorokitése. Az
alacsony jovedelmi haztartasokban felnévé egyének nagyobb valdszintiséggel élnek
szegénységet koncentrdl6é koérnyéken, mint a heterogén jovedelmi varosrészekben
felnévék. Hasonléképpen, a vagyoni skala masik végén azok az egyének éllnak, akik
magas jovedelmi haztartdsban nének fel egy jémédu kérnyéken, nagyobb valdszi-
niiséggel élnek ilyen kornyéken a késébbi életitk sordn, mint a heterogén kérnyéken
feln6vé tarsaik (Toft 2017, van Ham et al. 2014), ami nem fuggetlen a homofilia sza-
mos tertleten megfigyelhet6 tarsadalmi jelenségétsl sem (Lin 1999). A szegénység és
a jolét egyarant tovabb 6roklédik az egyes generaciok kozott, ami esetiinkben egyes
pécsi szegregatumokban és Pécs kornyéki telepiiléseken felveti a ,,szegregaci6 6rdogi
korének” megjelenését (Sharkey 2008, Nieuwenhuis et al. 2020).

A varosokban é16 fiatalok szdmdra a lakdhely elhelyezkedése kiillénosen fontos-

nak tekinthetd, mivel a fiatalok tarsadalmi hal6zatai altaldban erésebben struktu-
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ralédnak a szomszédsig koré, mint a felnétteké, ennek kovetkeztében a szomszéd-
sag tarsadalmi-gazdasagi jellemzéi altaldnosan erésebben befolyasoljak, hogy a fia-
tal egyének milyen tipusd szerepmodelleknek vannak kitéve (Galster 2005, Lupton
2006). A fiatalokra gyakorolt szomszédsigi kontextudlis hatasok az intézmények
esetében is meghfigyelhet6k, amelyek koziil kiemelendé a helyi oktatés szerepe. Sykes
és Musterd (2011) kimutattak a kérnyék oktatdsi eredményekre gyakorolt hatasat,
vagyis az iskoldkon és mas helyi intézményeken keresztil a tertileti hatasok az ok-
tatdsi életutban is tovibbadddnak. A szegénység, az egyenlStlenség és a szegregicid
fenntartasanak fontos helyszine tehat az iskola. Ezeknek az intézményi hatdsoknak
az érvényesiilése kozé 1ép be a tanuléi ingdzas, amely a szabad iskolavalasztds lehe-
t6sége mellett dltaldban képes mérsékelni a kérnyék nemkivint hatdsait az oktatasi
életutban. Pécsett azonban az ingdz4si trendek eltérnek az orszagos trendektdl, és az
ingazas nem kizarélag a magas statusza didkok és iskoldk kolcsonos vélasztasanak
eredménye. Az ingdzok ardnya az alacsony statuszi és roma tanulék kérében is jéval
magasabb az orszagosan megfigyelheténél. Azt lathatjuk, hogy a tarsadalmi-térbeli
elkuloniilés mozgatérugdja az etnikai alapt szegregacidhoz kéthetd; olykor a romak
is a korzeti intézménynél rosszabb intézményben koncentralédnak. Az iskolarend-
szerhez kapcsol6dé térbeli egyenlétlenségi folyamatok tehit Pécsett a szomszédsagi
hatdsokbdl csak részben kévetkeznek, addicionalis hatasok az etnikai dimenziéhoz
kapcsolédé utfiggbségekbdl, az er6s6dé szelekcids folyamatokbdl adédnak, ame-
lyek kapcsan az iskolafenntarték felel6ssége is felmeriil (Zolnay 2016a).

Az iskolarendszer kilonb6zé szintjein kiillonb6zé médon elérhetd kilépési pon-
tok — kiilonosen az altalanos iskola 4. és 6. osztédlyit kovetSen (Rad6 2018) - szintén
a szegregacié elmélyiilését eredményezik Magyarorszidgon (Berényi 2018). Ebbe a
sorba illeszkedik az 4llamilag finanszirozott egyhdzi iskoldk rendszere, ahol olyan
szelekcids eljardsokat alkalmaznak, amelyek segitségével azok fenntartjik a vonze-
rejitkket (Zolnay 2016b) a statusz orokitésének szandékaval fellépé kozéposztilybeli
szil6k szemében (Burgess—-Briggs 2010, Kegye 2015, Pusztai et al. 2023). A magas
jovedelmi és magas tarsadalmi-gazdasagi stdtusza haztartasokbdl szarmazé szi-
16k nagyobb eréforrasokat képesek gyermekeik oktatasiba fektetni (Schmidt et al.
2015), és azok az iskolak, amelyeknek tanuléi magasabb tarsadalmi-gazdasagi hat-
térrel rendelkeznek, gyakran szintén tébb anyagi forrast és képzettebb tanari gar-
dat vonzanak. A magyar iskolarendszer e két egymast erdsité folyamat korlatozat-
lansagaval nemhogy csokkenti, hanem kozvetiti a szegregaci6 6rdégi korének hata-
sait, amely a mobilitdsi utak folyamatos sztkiiléséhez vezet (Kertesi-Kézdi, 2012).

Kiilonésen a kiszolgéaltatott csoportok kérében a pedagdgiai munka egyéni ténye-
z6i (Kovai 2011, Kende 2013), valamint a cigdny didkok osztalyzatokban megjelené
leértékelése jatszik tovabbi fontos szerepet a szegregacié utfiiggd tovabb élésében a
kozépiskolai szelekcid, valamint a személyes identifikaci6 soran (Szalai 2013), aho-
gyan az egyéni teljesitmény kortars kozegen belili elismerése is alapvetd befolyast

gyakorol a mobilitasi utak kiterjedtségére és tarsadalmi bedgyazottsagara (Kerte-
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si-Kézdi 2009). A roma kortdrsakra vonatkozé kutatds esetében az eredmények
azt mutatjik, hogy bar a roma didkok motivilhatjak egymast a j6 teljesitményre, a
tobbségi tarsadalom didkjainak motival6 ereje ennél nagyobb, amely killénbségté-
tel képes lehet megteremteni az Un. ,acting white” logikaja szerinti differencidlédast
a kilénboz6 etnikai csoportok kozott (Habsz—-Rad6 2018). Mindez biztosithatja a
sajat kozegben valé pozicié féltésébsl adédé ellenhatdsokat a jobb teljesitményre,
valamint a pozitiv hatdsok visszacsatornizasat az eredeti kozosségbe (Ogbu 1978).

Elsé generaciés roma értelmiségiekkel végzett interjik alapjan (Boros et al.
2021) bizonyitasra kerilt, hogy a felfelé torténé tarsadalmi mobilitds érdekében a
roma didkok jelent8s érzelmi és pszichikai drat fizetnek, mert az Gj kézegben valé
elvirdsok jelentésen killonb6znek az otthoni elvarasoktdl. Ezt az drat ugyanakkor a
tehetséggondozé programok érdemben képesek csékkenteni.

A fiatalok szegregaciéval 6sszefuggé életesélyeinek az oktatas és a munkaerdpiac
terén tapasztalt utfiiggéségeihez kapcsolédd elemzéséhez az itt bemutatott elmé-
letek olyan tényezdk szerepére mutatnak ra, amelyek az elemzési keret konverzi-
6s tényezdbihez szolgdlnak alapul. Ezek a tényezGk segitenek minket a kalonbo6zé
hatdsok azonositdsaban, ugyanakkor nem képeznek egységes keretrendszert arra
vonatkozéan, hogy mely tényezdk milyen utjain keresztiil lehetnek képesek egyes
esetekben eredményesen, mds esetekben eredményteleniil hatdst gyakorolni az
egyének vélasztasaira, valamint, hogy az eredményes hatadsok miként vezettek sike-
res perspektivavaltdsokhoz.

Tanulmdanyunk elemzési kerete Amartya Sen (1985) altal kidolgozott un. képes-
ségszemléleten (capability approach) alapul. Az elmélet célja, hogy megragadja azokat
a tényezdket, amelyek korlatozzak vagy lehet6vé teszik az egyén szdmadra, hogy sajat
értékeinek és vagyainak megfelel6 életet éljen. Sen elméletében az egyén életstra-
tégidjanak megértéséhez a kiindulépontot az eréforrdstér meghatarozasa jelenti,
amely a formélis jogokbdl és lehetéségekbdl allé komplex tarsadalmi-gazdasagi
kornyezetnek feleltethet6 meg, és amely meghatarozza az adott teriilet valamennyi
lakéjanak oktatasi, munkaerdpiaci és lakhatdsi lehet8ségeit. Az eredeti képesség-
szemlélet szerint az egyének idedlis esetben a valds lehet8ségek koziil, sajat értéke-
iknek és vagyaiknak megfelel6en valasztanak. A kiszolgaltatott élethelyzetben 1év6
egyének dontéseit azonban nem feltétleniil lehet értékalapt déntésekként értelmez-
ni, mivel azok sokkal kénnyebben adédhatnak kényszerek altal meghatarozott sa-
jatos élethelyzetekbdl, valamint a korabbi dontések kévetkezményei is kénnyebben
jelenhetnek meg korlatokként. Az elemzési keret az egyéni cselekvés értelmezése
soran a dontési lincok két idealtipusat veszi alapul: 1) az értékalapu és 2) az utfiig-
g6 valasztdsokat, amelyek differencidldsat neheziti, hogy az értékek a kéralmények
internalizdldsa soran sziiletnek.

Az utfuggé dontésektdl fuggden figyelhetd meg, hogy a fiatalok elképzelései nem
okvetleniil felelnek meg az un. valds lehet8ségeknek, lehetnek azoknal sziikebbek,

de akar tdgabbak, a jogi keretekkel ellentétesek is. Ez a megkulonbéztetés szintén
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egy Uj elem a Sen 4altal kidolgozott eredeti képességszemlélethez képest, ezzel fek-
tetve nagyobb hangsilyt a valés és az észlelt lehet&ségek tere kozotti kiilonbségté-
telre. Az egyén ugynevezett konverzidk révén jut el a formalis lehetéségek terébél
az észlelt lehet6ségek teréig, majd a valéban elért pozicidig. A konverzids tényezsk
pedig arra utalnak, hogy a kiil6nb6z6 egyének kiilonb6z6 képességekkel rendelkez-
nek ahhoz, hogy a jogosult kézpolitikakat és a biztositott jogokat lehetéségekké és
valasztott élethelyzetté alakitsdk 4t (Kimhur 2020: 4). Bizonyos konverzids ténye-
z6k lehet6vé teszik, hogy a lehet8ségtér egyes elemei lathatéva és hasznalhat6va
valjanak, mig més tényezd6k képesek elrejteni a valdsan létezé lehetdségeket, ami
a valos és az észlelt lehetéségtér kozotti eltérést, valamint a valasztott miitkodésre
vonatkozé varhat6 dontést eredményezheti.

Az interjuk elemzése soran figyelembe vett konverzids tényezék harom tipusat
kulonboztettitk meg:

1. Az egyéni szint(i konverzids tényezdk az egyén pszichoszociilis készleté-
re, megkulénboztets képességeire, motivacidira, értékeire, fizikai képes-
ségeire, etnikai meghatdrozottsigra és a tagan vett tarsadalmi halézatara
gyakorolt hatdsaban betoltott szerepével vettek részt a vizsgalatban.

2. A csaladi szintdi konverziés tényezék keretében a csalddot mint
habitualizdciés kozeget vettitk figyelembe az olyan tényszerd elemeket
szem el6tt tartva, mint a csalddi szereplék oktatési, foglalkoztatasi, jo-
vedelmi helyzete (és amennyi ebbdl a gyermek szocializiciéja soran meg-
jelenik), valamint a narrativiban megjelené olyan elemeket, amelyek
a csaladon beluli értékekre, valamint az els6dleges szocializaciés kozeg
pszichoszocidlis kérnyezetére utalnak.

3. Az intézményrendszer szerepének azonositdsa sordn részben az okta-
tasi intézményekre koncentralunk, és a minéséget biztositd, valamint
szelekcids tényezoket vesszitk sorra, és ugyancsak figyelembe vessziik a

munkaerGpiaci intézményrendszer miikodését és hatdsait.

Moédszertan

Kutatdsunkban arra kerestunk valaszt, hogy egyes tényezék miként jarultak hozza
ahhoz, hogy a nehéz élethelyzetbél indulé fiatalok relativ sikereket érjenek el a pé-
csi munkaerépiacon. A kérdés megvalaszoldsahoz kvalitativ médon kozelitettunk,
interjus kutatast kovetéen fogalmazunk meg vilaszokat. Az elemzés célja, hogy mé-
lyebb egyéni, valamint tarsas, csaladi és intézményi szintd hatdsok mechanizmusa-
it tarjuk fel hitranyos helyzetbdl induld, az interji idépontjaban azonban altalunk
sikeresnek tekintett munkaerdpiaci helyzetben 1évé pécsi interjualanyok esetében.
A szjvegben szereplé megéllapitasok alapjat a Pécsett 2020. oktéber és 2022. ju-
lius kozott végzett kutatas biztositja, amelynek els6 fazisit irodalomelemzés adta,

masodik fazisként pedig adatfelvétel kovetkezett. Utébbi részeként kozel harminc,
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félig strukturalt interjura keralt sor a kozpolitika-alkotds helyi szerepléivel. A koz-
politikai hittér feltdrasa utdn személyes interjukat készitettink 2021 augusztusatdl
2022 juliusaig, 6sszesen negyven, Pécsett vagy térségében él6 személy bevonasaval.
Koéziluk hasz interja olyan 15-29 éves fiatalokkal késziilt, akik jelentés nehézséggel
kiizdenek az oktatas, a foglalkoztatas és/vagy a lakhatas teriiletén, mig husz interja
olyan felnéttel késziilt, akik nehézségekkel a pénzugyi valsig (2008-2010) idején
szembesiiltek, fiiggetlenil attdl, hogy azéta lekiizdotték azokat vagy azdta is nehéz
élethelyzetben vannak. Az idésebb korosztaly bevonasa lehet6vé tette szdmunkra,
hogy a hatrédnyos helyzetet t6bb genericié esetében, valamint életciklusokon ative-
16en tudjuk vizsgalni.

Az interjualanyokat elsédlegesen a pécsi tdmogaté intézményrendszer, aztin
hélabdamédszer segitségével azonositottuk. Ebbél kovetkezben az interjualanyaink
kozott dontben olyan emberek szerepelnek, akik ismerik a segité intézményrend-
szer valamely részének miikodését, legtobb esetben kliensként szereztek tapasztala-
tot az ellatérendszer miikodésérsl. A segité intézményrendszer részeként az 6nkor-
manyzati bérlakasszektort, a csaladsegité szolgalatot, a helyi civil szervezetek altal
nyujtott szolgaltatdsokat, a Csalddok Atmeneti Otthondban térténd elhelyezést, a
hajléktalanell4t6 intézményrendszert, valamint a munkaerépiaci és oktatdsi prog-
ramokat (példaul Ifjasagi Garancia Program, Arany Janos Tehetséggondozé Prog-
ram, Tanoda programok) kezeltiik.

Az interjualanyok kivélasztdsa sordn térekedtiink az egyes szociodemografiai
dimenzidk, valamint az elldtérendszerbeli tapasztalatok mentén heterogén Gsszeté-
telre annak érdekében, hogy minél viltozatosabb élethelyzetben 1év6 egyének nar-
rativait ismerjitk meg. A hitranyos helyzet minél valtozatosabb formdinak feltara-

sara valé torekvésiinket az alabbi tablazat 6sszegzi:

1. tablazat: Az interjualanyok f6bb jellemzéi

Jelenlegi fiatalok | Korabbi fiatalok

Nem Férfi 6 7
NG 14 13
o aaes Roma 8 9
Etnikai hattér Nem roma o w
Keleti varosrész (Meszes, Gyorgytelep,
H6sok tere) 8 >
Lakohely Kertvaros (lakotelep) 3 7
Gyarvaros 1 2
Kilss tertletek (Patacs, Vasas, Somogy) |4 2
Pécs agglomeracidja 4 4
15-19 8
20-24 6
25-29 6
Kor 30-34 8
35-39 6
40-43 6
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A Nincsen 10 8
Gyerekek szama a
. 1-2 5 7
csaladban
3+ 5 5

Az interjuk sordn sorvezet6t alkalmaztunk, ugyanakkor a félig strukturalt for-
manak megfeleléen a kérdések sorrendje és a lekérdezés pontos formédja egyénen-
ként eltért. A hozzavetélegesen két 6ra terjedelemben zajlott interjik £6 szervezgel-
ve az egyéni narrativak megragaddsa és segité kérdésekkel toérténé kibontédsa volt a
munkaerGpiaci, oktatasi és lakhatdsi helyzetet és lehetéségeket illetGen.

Az interjikat hangrégzitést, majd szoftveres leirast kovetSen elemeztitk. A képes-
ségszemlélet altal megkulonboztetett tényleges és észlelt lehetGségtér eltéréseinek
azonositasa érdekében szoftveres tartalomelemzéssel jeloltiik az 6sszetartozé része-
ket, majd azokat tablazatos 4ttekintésben értelmeztitk. Az észlelt és valds kozti eltéré-
sek, valamint a narrativa részét képezé konverziés tényezék emlitési kontextusdnak
értelmezéséhez részlegesen a szekvenciaelemzés médszertanat alkalmaztuk, amely-
nek ismeretelméleti alapjai a fenomenolégidban gyokerezé hermeneutikai kérokhoz

vezethetdk vissza, és amely a narrativ interjuelemzés repertodrjanak része.

Az elemzés

Jelen cikk nem azonos mélységben foglalkozik az 6sszes interjaalannyal. A kévetke-
z6 fejezetben arra a kilenc élettorténetre fokuszalunk, amelyet sikeresként azonosi-
tottunk az elemzés sordn, és amely esetekben végiil a perspektivavaltasokat kivalt6
tényezdket vizsgaltuk. Ezt megel6z6en fontos definidlni, hogy mit tekintettink si-
kernek és mit perspektivavaltasnak, valamint hogy miként kezeltitk az idébeliség-
gel 6sszefiiggden eltéré tarsadalmi kontextusbél adédé kiilonbségeket.

A siker fogalmét a munkaerépiaci helyzet alapjan értelmeztuk, és azokat a sze-
mélyeket tekintettitk sikeresnek, akik hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel és
a Baranya megyei atlagkereset feletti j6vedelemmel rendelkeznek. (Tehat akik az
alabbi dbra legals6 sordban helyezkednek el.)
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1. abra: Az interjualanyok pozicidja munkaerépiaci és oktatdsi helyzetik alapjan
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Az interjuk elemzése sordn a képességszemlélet keretrendszerét hasznalva azonosi-
tottuk azokat a tényezdket, amelyek magyardzhatjik a munkaerépiacon sikeresnek
tekinthetd interjualanyok a toébbi interjualannyal valé §sszevetésben érzékelhetd
élethelyzetbeli killonbségeit. A konverzids faktoroknak tekintett tényezdék narrati-
vaban térténd azonositdsa sordn vettiik észre, hogy az egyes er6forrasok/képessé-
gek elmesélésében tetten érhetSk a korabbi élethelyzetre valé reflexiéra utalé for-
dulatok, amelyen keresztiil az egyén eltavolodasa jelenik meg a kozvetlen kornyeze-
tének a hit- és/vagy értékrendszerétdl. Ezeket nevezziik perspektivavaltisnak. Bar
megfigyelhetd, hogy az egyén képessé valik kivulrsl ralatni sajit magara, ugyanak-
kor azt nem sziukségszertien koveti a korabbitdl eltéré hit- és/vagy értékrendszer
alapjdn szervez6dé cselekvés. Ebben a tanulmédnyban a perspektivavaltast kovetd
cselekvések és a konverzids tényezdk viszonyat is vizsgaltuk annak érdekében, hogy
jobban megértsik, az egyének milyen utakon képesek a kiazonosuldst kovetSen

eredményesen viltoztatni az élethelyzetitkon.
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Harom fébb perspektivavaltds-tipust azonositottunk a kilenc sikeresként azo-
nositott interjualany életében. Az interjualanyok egy részében kozos vondsként
fedeztiik fel, hogy elbeszélésiikben a sziil6kkel szembeni perspektivaviltas jelenik
meg el6szor. K6zos benniik, hogy a sziilék (vagy legalabb az egyik sziilé) hit- és/
vagy értékrendszerével szemben hatdrozzik meg magukat. Az interjaalanyok egy
masik csoportja szintén nem a neveltetésébdl hozza az adott életkérnyezetére vald
kritikai reflexiét, azonban elbeszélése soran nem a csaladdal szembeni azonosulas
hangsilyos, hanem a csaladi kérnyezeten kiviili tényezdk szerepe, tipikusan vala-
mely kiils6 szereplé inspiracidja. Végul a harmadik csoport abban tér el jelentésen az
el6z6ektdl, hogy az adott élethelyzet kritikus szemlélete a neveltetés fontos eleme,
igy a csaladon beltl az 4ltalunk perspektivaviltasnak nevezett eseményben sokkal
ink4bb a viltas eredményessége a névum. A hirom tipusu perspektivavaltast igy a
csaladtorténethez valé viszonyulds, valamint a perspektivavaltds jellege alapjan az
alabbi neveken illetjik:

1. els6 generaciés perspektivavaltok, akik reflexidja a csaldddal szembeni
meghatdrozashoz kothetd;

2. els6 generaciés perspektivavaltok, akik reflexidja déntéen a kilsé inspira-
ci6 hatasaként jelenik meg;

3. masodgenericids perspektivavaltdk, akik a szil6k motivacids rendszerét

munkaerdpiaci sikert eredményezéen kovetik.

Fontos megemliteni, hogy ezek a kategéridk részben kolcsénhatdsban vannak a
tarsadalmi kontextus id6beli viltozdsaval. A generdcidk kozotti perspektivavaltas
egyes esetekben 6sszefligg a rendszervaltassal és a bekovetkez6 tarsadalmi valtoza-
sokkal, aminek egyik lehetséges példdja az oktatasi rendszerhez val6 4ltaldnosabb
hozzaférés és a teljes foglalkoztatottsagbol a foglalkoztatottsdg bizonytalannd vala-
sa felé torténd radikalis valtozas.

Az alédbbiakban a kilenc, sikeresnek definialt interjaalany narrativait mutatjuk be
részletesebben. A bemutatds soran alneveket hasznalunk, ugyanakkor jelezziik az el-

beszél§ interjukori életkorat, mert ez a narrativa értelmezésében is kulcsfontossaga.

1. Elsé generdcids perspektivavdltok, akik reflexicja a csaldddal szembeni
meghatdrozdshoz kothetd

Elsé generacids perspektivavaltoknak azokat az interjualanyokat tartjuk, akik a csa-
lddi magatartdsmintakkal szemben definidljak a sajat céljaikat. Ezek a magatartas-
mintdk nem feltétlentil csak az oktatashoz, kivinatos munkahelyhez két6dnek, ha-
nem lehetnek szélesebb korben értelmezett mintak is, amelyben megjelenik a csaldd
mint tdmogaté struktara szerepe vagy hianya.

A 28 éves Tamara elbeszélésében a sziil6k mintdival valé szembehelyezkedés ér-
hetd tetten elsésorban a csaldd szerepével, a tanulasi ambicidkkal és a folyamatos

onérvényesitéssel kapcsolatban. Tamara egy belvarosi szegregatumban, majd a me-
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szesi varosrészben, 6nkormdanyzati bérlakdsokban nétt fel, és a késébbi kapcsolatai
is ezekhez a tertiletekhez kotédnek. A sziil6knek altaldnos iskolai végzettsége volt,
alacsony statuszi munkdkat végeztek. Tamara 16 évesen gyermeket sziilt, otthagyta
a kozépiskolat, és élettdrsa csaladjahoz koltozott, amikor az édesanyja elkiildte ott-
honrol. A szulsk elviltak, az édesanyja instabil személyiség, aki nem tudott tdmaszt
nyGjtani a gyermekének annak krizishelyzeteiben. Ennek ellenére Tamara leérett-
ségizett, OKJ-tanfolyamot végzett, és stabil allassal rendelkezik. A sziikebb csalad-
jdban a tdmogaté kozeget nem lehetett azonositani, azonban a tdgabb csalddjaban
voltak pozitiv mintdk (nagynénik, unokatestvérek kérében magasabb képzettség és
stabil csalddi mintak is megtalalhatok). Annak ellenére szerezte meg az érettségit
mar felnétt fejjel, hogy az élettarsa és csaladja sem tdmogattik ebben. Nem tudni
biztosan, hogy az ambici6 és a folyamatos fejlédés iranti elkételez6dés mibdl fakad.
Az lathaté az élettorténetében, hogy az 6nalldsagat szerette volna minél stabilabb
alapokra helyezni, és a csalddja és parkapcsolatai 4ltal megkérddjelezett énképét
megerdsiteni: , azért, mert nekem kell egy pozitiv visszajelzés, hogy én igenis meg tudom
csindlni”. Tamara a sziikséget felismerve, hogy a kisldnya sziiletése utdn hamar mun-
kaba kellett allnia, albérletet kellett fizetnie, egy gyermekelhelyezési pert kellett
menedzselnie, mozgdsitani tudta az egyéni tartalékait, és élete egy késébbi szaka-
szaban a tanuldssal kapcsolatos dlmait is meg tudta valdsitani: , Nekem igazdbdl az az
dlmom, hogy csalddsegitével dolgozzak, vagy gyerekekkel foglalkozzak. Csak ugye ez sok
id6, pénz. Ugye, hogy mondjuk egy diplomdt azért az ember megszerezze, és a ... (kisldnya)
jdr tanoddba, és ott az egyik angoltandr mondta, hogy az 6 fodrdsza hallotta, hogy jelent-
kezett erre a képzésre, és hogy ingyenesen hirdeti a Keré Pécsen. Es hii, mondom, akkor jo,
akkor én is megyek. Még jo, hogy megyek, mert imddok menni.” Az énérvényesitésben és
az egyéni céljai elérésében intézményi oldalrdl is kapott segitséget. Részben mind a
piaci, mind a kozszférabeli munkaltatéi rugalmas kereteket biztositottak szamara
a tanuldshoz és a gyerekneveléshez. Részben pedig szerepet jatszott a sikerében az
ugyancsak nagyon rugalmas Gandhi Gimndazium, ahol esti tagozaton végzett dssze-
vont éveket és szerezte meg az érettségihez sziitkséges angol nyelvvizsgat.

A 35 éves Simon az iparban dolgozé sziil6k gyermekeként nétt fel édesanyja-
val és mostohabatyjaval. Anyukaja mindossze hét osztalyt végzett. Gyerekkoraban
koltoztek édesanyjaval és mostohabétyjaval Pécs szegregalt tertiletére, ahol kora
felnétt koraig élt. Jelenleg egy hulladékfeldolgozéban dolgozik nyolc 6raban, hata-
rozatlan idejd szerz6déssel, a Baranya megyei atlagfizetés feletti jovedelemért. Nap-
jainkban Pécs kiilteriiletén él egy sajat tulajdont ingatlanban, amit § vasarolt 4llami
tamogatds igénybevételével. Az interju narrativija alapjan egy £6 perspektivavaltast
azonositottunk: a szegregalt tertleten sokan éltek segélybél, amit az interjialany
mindenképpen el akart keriilni. Egyénileg megtapasztalta, hogy segélyb6l nem lehet
megélni, illetve, hogy mennyire nem nyujt valédi segitséget a munkaugyi kézpont.
Mindez azt az egyéni hiedelmét tamaszthatta ald, hogy a pénzért meg kell dolgoz-
ni. , Hdt ez az, az embernek dolgoznia kell normdlisan. Nem hivatalbdl hivatalba jdrni és
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kuncsorogni a segélyekért.” Ez a hiedelem a talan tulzénak mondhaté 6nallésag hie-
delmével parosulva mégjobban erdsitheti az interjialanyban az egyéni felel6sség ér-
zetét: ,En mindent megoldok egyediil. Az a biztos. Nem kell hdldlkodnom, meg kiszonetet
mondanom.” Az interjialanynak van egy egyéni elvirasa a fizetés tekintetében , Ahol
dolgoztam, a tatarozd, az elég sildny pénzt fizetett”, amiért cserébe viszont hajlandé
»aldozatot” hozni: , Volt cégem is mondtam, hogy inkdbb elmegyek a szarba turkdlni? Ht,
mondom, tobb pénzért, ja. En nem vagyok finnyds.” A segédmunkasként megtapasztalt
kifizetésbeli bizonytalansagtdl elhatdrolédva, a kézmunkdban, illetve a jelenlegi
munkdjaban is fontosnak tartja a szerz6dés biztonsiagat. Amikor kézmunkéban dol-
gozott egy ideig, akkor annak a biztonsiga nagy értékkel birt szamdra. ,Nem volt
olyan, mert nem mertem lépni. Ez biztos volt. Ezt tényleg behosszabbitottdk mindig (...)
En mdr csak arra megyek, hogy bejelentett legyen. Hdit meg a nyugdij is.” Simon szakmaja
festd, amit eredetileg nem tervezett. ,Nem szerettem volna festé lenni. Elkapkodtam.
Csak nagyon sokdig vdrtam, és boknom kellett.” A tovabbtanuldsban a tanarok tdmogat-
tak, de azt teljesen rabiztdk, hogy mit fog tanulni. Végil nem a sajit szakmajiban
kotott ki, sok mindent eltanult, megfigyeléssel, végul pedig biztonsdgos, stabil mun-
kahelyen, alkalmazotti statuszban dllapodott meg. Nagyon érdekes, hogy Simon
narrativajaban a sziil6k egyaltaldn nem meriilnek fel semmilyen déntés kapcsan. Az
az elvaras meriil fel az apa részér6l, hogy neki is a husiparba kellett volna elkerilnie.
»De mondjuk furcsdllta faterom, hogy nem a hiisiparba keriiltem el, mert ndlunk mindenki
husiparis.” Anyukajarél pedig akkor beszél, amikor emliti, hogy a fiatalon megkere-
sett pénz egy részét sajat motivacidjaraleadta neki, akar feltételezhetd, hogy a masik
keresd sziilé szerepét tolthette be ezéltal. Osszességében lathatjuk, hogy az egyéni
felel6sségtudat az, ami Simont vezethette a stabil munkahelyéig, ugyanakkor fon-
tos hangsulyozni, hogy a felelsségtudat mellél latvanyosan hidnyzik a tdmasz, a
segitség Simon életében, ami talan akadély lehet a kiteljesedéshez vezet§ uton.

A ma mar kényvel6ként dolgozd, 25 éves Gabriella buszsofér apuka és a vila-
gitdstechnikai felszerelések gyartdsaban részt vevé anyuka gyermekeként nétt fel.
Kezdetben mindannyian az anyai nagymama 6nkorményzati lakdsaban éltek, 4lta-
lanos iskolas kordban azonban sziilei Kertvarosban szereztek 6nalléan énkormény-
zati lakast és kilonkoltoztek a nagyszulSktsl. Rovid, nagyszulsktdl kilon toltott
id6t kovetben Gabi visszakerilt a nagyszilkhoz: ,még dltaldnosban olyan étidikes,
hatodikos lehettem, akkor én nagyon sokat bent aludtam ndluk, és akkor egyszer csak ott
maradtam”. Méara 6sszesen heten testvérek, de egyeduliként 6 nevelkedett a nagy-
sziileivel. Parjaul olyan személyt vilasztott, aki szintén a nagyszileivel nevelkedett.
Gabi versengé személyként jelenik meg az interju soran, aki tobb pénziigyi témaja
versenyen is részt vett a tanulmdnyai alatt. Egy kertvarosi 4ltaldnos iskoldba jart,
majd a bétyja példajat kovetve egy uranvarosi kozépiskoldban tanult tovabb. Ez
ugyanakkor nem szil8i/nagyszul6i autoriter nevelés kovetkezményeként, hanem
Gabi narrativijaban a sajit dontésének eredményeként jelenik meg. A perspektiva-

valtds az osztalyfénok személyéhez kotédik, aki eredményesen kozvetitette szama-
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ra azt a gondolatisagot, hogy az Gtja nem eleve elrendeltetett, és szembement azzal
az iskoldn beliili vélekedéssel, hogy az osztaly, és benne 6 eleve rossz lenne: ,,nem az
volt, hogy te hiilye gyerek vagy, te idiéta vagy, hanem hogy egy kicsit a dolgok mogé nézett,
mert hogy oké, hogy & is nagyon rossz, de akkor a csalddi hdttere az még rosszabb (...) hogy-
ha valaki piszkdlt minket, akkor igenis odadllt hozzdnk és megvédett minket. ( ...) Széval
az dltaldnos az nagyon meghatdrozé volt (...) Mindig biztatott minket, hogy tanuljunk,
hogy jobbak legyiink, hogy versenyezziink, hogy mutassuk meg a két osztdlynak, hogy mi
vagyunk a legjobbak, & tényleg igy vdllalt el.” Az osztalyfé6nok megadta azt a bizonyos-
sagot, hogy az eredményessége és megitélése az 6 kezében van, képes arra hatast
gyakorolni, és ez habitudlisan megjelenik az 6nfegyelmében és fuggetlenségében.
Gabi cselekvéképességére példa a kulénbozo versenyeken valé részvétel, valamint
a tovabbtanuldsanak menedzselése azt kovetden is, hogy nem vették fel egyetemre.
Megfigyelhet6 azonban a munkaerépiaci elhelyezkedésben is, amelyre az Ifjasagi
Garancia Program keretében keriilt sor, és amely jol testesiti meg azt, hogy az inter-
jualany megkozelitésének egy fontos eleme, hogy a lehetéségekben lehet hinni, azo-
kat lehet hasznalni. Ertelmezésiinkben Gabi az osztalya részeként rossznak bélyeg-
zéssel szemben viltotta it azt a munkaerdpiaci elutasitdsokkal teli életet, amellyel
a sziilei voltak kénytelenek szembesiilni, és ezzel szembehelyezkedve hatarozta meg
magat. Az osztdlyfénok igy egy olyan személyként jelent meg, aki képes alternativ
utat megjeleniteni a sztil6kkel szemben, amely hamar visszakdszén az életitban a
nagysziil6knél nevel6dés formajaban.

Az adatfelvétel idején 31 éves, biztositdsi tandcsadéként dolgozé Ilona Abalige-
ten nétt fel. Apja banyaszként, anyja szakacsként dolgozott. A banya bezarasat ko-
vet6en apja alkoholbetegségével egyidejiileg sziilei elvaltak, amikor 6 14 éves volt,
ekkor koltozott édesanyjaval és névérével Pécsre, ahol az apuka kiesésébdl kovet-
kezgen felhalmozott addssidgok torlesztésével telt az id6. Az interja pillanatiban
kisfidval és idészakosan a kilfoldon dolgozoé férjével él Kertvarosban jelképesnek
tekinthet6 nyomott 4ron, maganpiaci albérletben. Az iskolavalasztds sordn a névé-
rét kovette az egyik kozismert szakkozépiskoldba, ahonnan négy tdrsaval egyiitt
ragtak ki rossz magaviselet miatt, és a varos egy stigmatizaltabb szakmunkaskép-
z6jébe kerilt — ahonnan szintén hamar tavozott: ,Hdrom hétig jartam az ... (iskoldba)
és kirugattam magam. Mert egyszeriien nem voltam képes, nem vette be a gyomrom ezt az
egészet. Mondom, azért én ezért ennyire nem vagyok rossz. Tehdt, hogy itt aztdn valami
vdltozds kell, hogy legyen. Es tomboltam, romboltam, hdrom hét alatt kirtgtak, iivoltittem
minden tandrral. Gondoltam, az majd hatdsos, de hatdsos is lett.” Annak koszénhetéen
keriilt a Gandhi Gimndaziumba, hogy az egyik szomszéd ebben az iskoldban dolgo-
zott neveldként, és ajinlotta anyukajinak, hogy jelentkezzenek. ,Es akkor, mikor be-
kertiltem a Gandhiba, ott azért sokkal mdsabb volt. Széval az olyan volt, mint egy csaldd.
Ott mindig figyeltek rdm, ott nem tudtdl késni (...). Szocidlisan szerintem nagyon sokat
adott a gyerekeknek.” A Gandhi Gimndzium utdn Székesfehérvaron vett részt OKJ-s

képzésen, de a rossz kollégiumi elhelyezés kovetkeztében inkabb eljott, visszatért
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Pécsre. Ezt kévetSen huzamosabb ideig anyukdja mellett, majd téle fiiggetlentl dol-
gozott vendéglatisban, egészen a jelenlegi dllashelyének megtalalasdig. Ahogyan az
interju soran is megjelent, rossz magaviseletével arra térekedett, hogy a szakmun-
kasképzoben tanulé didkoknal jobb életlehetéségeket érjen el. Ertelmezésiinkben
ugyanakkor visszatér$ az a feltételezés, hogy kirtigatasai nem fuggetlenithetsk a
csaladrendszeren beliili valtozasoktol, az apa csaladbdl valé kikeriilésétél, amely
megjeleniti azt a képet, amelyben a fiatal ldny arra kivancsi, hogy 6 meddig mehet
el anélkiil, hogy az apjahoz hasonléan kikeriilne a csaladbél. Ertelmezésiink szerint
tehat az oktatdsi intézményekbdl valé kikeriilés a csalddon beliili valtozasokbol ko-
vetkezd feszultségek leképezbédése az intézményrendszer szintjén. Ebbél adéddan
bar Ilona részben apjaval, részben az 4ltala megtestesitett perspektivihoz kéthetd
gyenge oktatdsi intézményekkel szemben hatirozza meg magit, £6 huzdéeréként a
csalad részeként valé megmaradds motiviciéjat azonositjuk, amelyhez eredmé-
nyesen kapcsolédik az anya tdmogatédsa és a Gandhi Gimnazium kezdeti mikodési
modellje. Ezen az alapon indulva, a Gandhi Gimnézium biztositotta lehet&ségeket
eredményesen hasznélva jut el oda, hogy az interjaalanyok kéziil 6 ma az egyik leg-

sikeresebb munkaerépiaci poziciéban 1évé személy.

2. Elsé generdcids perspektivavdltok, akik reflexidja a kiilsé inspirdcio
hatdsaként jelenik meg

Az el6z6 csoport tagjaival szemben az els6 generacids perspektivavaltok mésik cso-
portjanem a csaladja és sziilei dltal kézvetitett szélesebb értelemben vett értékekkel
szemben definidlja a sajat céljait. A csalddi szemlélet kritikdja nem jelenik meg koz-
ponti tényez8ként abban a folyamatban, amelynek eredményeként 4j tipusu célok
vilnak az egyének szamadra megfogalmazhatdva. Ez az egyén elbeszélésében sokkal
inké4bb kotédik kiilsé, jellemzéen az intézményrendszer egyes szerepl8in keresztiil
érkez6 motivacidkhoz.

A kovetkez6 interjualany, Bogi egy Pécshez kozeli faluban nétt fel, édesanyja
boltban dolgozott, édesapja pedig szakmunkasként. Hirman testvérek, a huga mar
érettségit szerzett. Egy Pécshez kozeli varosban kezdett tovabbtanulni, de ott tanu-
lasi nehézségek és tobbszoros bukas miatt ugy dontott, hogy egy mésik nagyvaros
iskolajdba megy at. Ebben a nagyvarosban laktak a nagyszilei, akikhez koltozott.
Ebben a dontésében az édesanyja tdimogatta. A tovabbtanuldsaban bizonytalan volt:
,Hdt, nem tudom, hogy a felszolgdléi az hogy jétt. Hdt, a tébbi az nem szerettem volna
lenni, és akkor szerintem igy(...), nydron Balaton(...), tudod, kis nagyobb pénzkereseti le-
hetdség. Meg azért itt a kirnyékben is vannak éttermek, ahol el lehetett volna helyezkedni.
(...) Es akkor anyuval gy dontdttiink (...)” Az érettségi nem volt akkor Bogi lehet6ség-
terében. A sziilei akkori hiedelemrendszerében a szakma mint jé kereseti lehet8ség
volt az alapvetd. Bogi ebbdl a perspektivabdl 1épett ki, amikor kérilbeliil negyven-
évesen esti iskoldban letette az érettségit. Itt a perspektivaviltdst és a cselekvést

feltehet6en Bogi munkaerdpiaci tapasztalatai, lehet6ségeinek atlitasa és a jelenlegi
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munkahelyén 1év6, érettségizett kollégaktsl kapott motivacié tette lehetévé. ,En a
sziileimtél, mivel 6k is szakmunkdsok, azt hallottam, hogy az embernek legyen egy szak-
mdja, abbdl tud keresni. Az érettségi az nem, meg ugye nem tdmogattak annyira ebben.
Es akkor igy lett végiil is érettségim, a kollégdim dltal.(...) De hdt aztdn ugye nem csak
egy papir, mert az embernek azért a fizetése is emelkedik dltala.” Bogi a szakma elvégzé-
se utdn gyermekvallalds miatt maradt ki a munkaerépiacrdl, mikozben falura kol-
toztek a gyerekeivel. Helyben, strukturalis okok miatt, a munkaerépiac sziikossége
mellett a helyi lehetségekkel sem tudott élni. Nem vették fel sem a helyi kozin-
tézménybe, sem a boltba. Igy keriilt végiil a kozmunkaprogramba. ,Nem volt mds
lehetdségem (...) csak a kozmunka maradt.” A biztonsagot kiviilre helyezte a munka-
jaban. ,Es hal’ Istennek olyan szerencsés voltam, hogy mindig hosszabbitotta a polgdr-
mester.” A kozmunkaprogram-beli ismertsége révén jutott a mostani munkéjahoz.
Ugyanakkor a projektalapt munka miatt bizonytalan volt a jovéje. Itt szintén egy
perspektivavaltassal és cselekvéssel lépett egyet, mert felismerte a munkaerépiac
szlikosségét és az elfogadas helyett a nagyvaroshoz kézelebb koltézéssel a lehetésé-
gek novelését vilasztotta, amihez a falusi CSOK-ot is meg tudta szerezni. Az ehhez
sziikséges kevés 6nerét a csaldd pétolta ki. A koltozés masik okaként a gyermekei
iskolaztatasat emliti, hogy az infrastruktuara is jobb a varoshoz kézelebbi faluban,
igy konnyebb az ingazas. , Semmiféleképpen nem maradtam volna a teleptilésen. Direkt
az volt a cél, hogy innen el. (...) Mert ugye annak értelme nem lett volna, hogy most (...)
mondjuk, lekiltozzek ide, mert attol még ugyanitt vagyok, attol még ugyanazok a lehetésé-
geim, és nincsen mds.” Osszességében Bogi a sziil6k értékrendje mentén haladt, majd a
tér valtozadsa és kozvetlen kornyezetének, kollegdinak hatdsara perspektivit valtott
és cselekedett, s az oktatdsban elért pozicidjat javitotta, valamint a munkaerépiaci
lehet8ségeit tagitotta.

A 43 éves Jbzsef Pécs szegregilt teriiletén nétt fel egy szeretd csalddban, ahol a
sziilék mindketten dolgoztak. Az altaldnos iskolat is a szegregélt teriileten végezte,
ahol az 5. osztélyt megismételte, mert a tobbi tanulé bantotta ét. ,Olyan osztdly volt,
hogy vegyes osztdly, tehdt cigdny—-magyar osztdly volt, intézetis gyerekek (...) és nagyon
sok olyan volt, akit bantalmaztak. Tehdt engem.” Ugyanakkor egy masik osztalyba ke-
riiléssel és pszicholégusi segitséggel motivilt lett a tanuldsra, amit arra vezet visz-
sza, hogy szeret$ csalddban élt: ,de onnantdl kezdve igy filfelé iveltem, a nyolcadikat
elértem, akkor mdr motivdlt voltam, tanulni akartam, jé eredményekkel végeztem. (...)
Szeretetet. Szeretetet, és csalddi egyiittlétet. Az, hogy szegénységben éltiink, az nem azt
jelentette, hogy kimaradtak a jé dolgok. (...) Ugyhogy megmondta édesanydm, nem nekem,
hanem magatoknak tanultok.” Szilei tdmogattdk abban, hogy tovabbtanuljon, olyan
irdnyban, amit § szeretne, és nyiltan ki volt mondva, hogy a szul6k csak az elsé
évet tudjak pénzigyileg tdmogatni. Ezzel egyiitt is Jézsef tobb szakmat, érettségit
szerzett, ami mellett nyaranta és hétvégente is didkmunkat vallalt 15 éves koratol
kezdve, hogy finanszirozni tudja a tanulmanyait. Bar felvették egyetemre is, ahol

szamitastechnikat tanult, amiben nagyon tehetséges volt, pénzhidny miatt hagyta
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félbe, és azéta is dolgozik. Az 4ltaldnos iskola utdni kozépiskola-valasztdsrol hata-
rozottan beszél, elsé szam els6 személyben, ami feltételezheti azt, hogy dgensként
volt jelen ebben a déntésben, aminek 6 (is) jart utdna, és olyan déntést tudott hozni,
ami akkor neki valéban megfelel6nek tint. , Hdt ugy volt,(...) hogy megjeléltem hdrom
helyet. Az els6 az volt, hogy esztergdlyos, a mdsodik autdszerelé ugyanott (....). De volt
egy mdsik tervem is, ami ugye, ez egy katonai pdlya lett volna.” K6zépiskolas tanarairél
név szerint, részletességgel és aldzattal beszél, f6leg sikerélményeit emeli ki. Sza-
mara a tandr-didk viszonyban egészséges hierarchia jelenik meg, feltehetéen ez is
az otthon tapasztalt sziil6-gyermek viszony helyén kezelésének készénhetd. Jozsef
egy szomszédos varosban dolgozik jelenleg esztergilyosként, a baranyai atlagbérért,
mar 11 éve. Ezel6tt sajat vallalkozast vezetett, de abba kellett hagynia kilénb6zé
nehézségek miatt. Kétszer is prébdlkozott kulféldi munkavégzéssel, amire a magas
fizetés (t6bb mint kétszeres) motivalta ,Tehdt igy. Pénz volt a motivdlé. Meg a mdsik
élet, tehdt a kalandvdgy is benne volt, meg az, hogy egy jobb életet teremtsek tigymond a
csalddomnak.” J6zsef sziilei mindketten dolgoztak, édesapja banyaban és soférként.
~Nekem ezek a szakmdm dgy indult, hogy ugye nehéz sorsu csalddbdl szdrmazom, ahol
azt ldttam, hogy édesapdm dolgozik, édesanydm szintén dolgozik.” J6zsef, bar sikeresnek
tekinthet6 munkaerdpiaci és oktatdsi szempontbdl a tobbi interjualanyhoz képest,
6nmagdhoz képest tobb dologban sem tudja a sajit potencidljat kiteljesiteni. Egy-
részt a szegregalt teriiletrd] lehetetlennek tartja a kikoltozést, masrészt a munka-
erépiacon ugy tiinik, hogy nehezen kéri el munkéjanak az értékét: mig mas kollégaja
kért jelentSs béremelést és feltehetéen megkapta, addig 6, aki tobbet dolgozik, csak
egy minimilis izemanyagkéltséget kapott.

3. Mdsodgenerdcids perspektivavdlték

A masodgeneracids perspektivaviltok csoportjaba sorolt interjialanyokban kézos,
hogy elbeszélésiitkben hangsulyos az a sziil6ktél kapott tizenet, hogy képesek eltavo-
lodni a sztl8hely, etnikum, alacsony képzettség éltal jelképezett csapdahelyzetek-
t6l, képesek a sztlsk altal elért eredményeket meghaladni, kiemelkedni a lakéhelyi,
iskolai kérnyezetitkbol.

A 36 éves Adrienn perspektivavaltdsa mar gyerekkorban megtortént, és ez hata-
roztameg teljes életitjat. Ahogyan 6 fogalmazott: ,én nagyon-nagyon féltem attél a faj-
ta szegénységtdl, kildtdstalansdgtdl, amivolt kériilottem”. A roma csalad Gyorgytelepen,
Pécs egyik legszegregaltabb varosrészében élt, ahol mind az oktatdsrdl, mind a
munkaerdpiaci lehetdségekrél sziik spektrumban gondolkodott a csalddok tébbsé-
ge. Ugyanakkor Adrienn édesapja a kornyezetétdl teljesen eltérd attittiddel viselte-
tett a négy gyermeke jovéjével kapcsolatban: 0 ilyen nagyon-nagyon szigori elvekkel
rendelkezd ember, és nagyon meg is hatdrozza az én mindenségemet igazdbdl. Az elsé do-
log, amit megtanitott egész piciként, hogy annak van joga bdrmit kérni, aki tesz is le vala-
mit. En azt gondolom, hogy ez a mondata végigkisérte az egész életemet. Nagyon sziviigye

volt mindig, hogy tanuljunk.” Annak ellenére, hogy az édesanya hiztartasbeli volt, az
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édesapa pedig a husiparban dolgozott, az édesapa bélcsésznek szerette volna latni
a lanyat. Ez a sziiléi hattér egyértelmd motivaciot jelentett, ugyanakkor a tanulds
utja meglehet8sen régos volt, mert a telepi dltalanos iskola utan Adriennt felvették
az egyik pécsi gimnédziumba, de azt par hét utdn abbahagyta, allitasa szerint azért,
mert nem tudtdk a sziil6k kifizetni a tankényvek és tanszerek arat. Ezen a ponton
pedig belépett a déntési lancba egy nagyon fontos kiils6 szerepld, az édesanya uno-
katestvére, aki a Gandhi Gimnaziumba tanitott, és aki azonnal 4t tudta vinni Adri-
ennt oda. A lanynak nehézséget okozott a beilleszkedés: ,valahogy engem akkoriban
ez a roma identitds nem vonzott. Tehdt igy nem akartam gandhis lenni, nem igazdn volt
identitdsom”, ugyanakkor elismeri, hogy szemléletvaltast eredményezett nédla ez a
négy év: ,nagyon sok mindent tanultam, nagyon kitdgitottdk a vildgnézetemet, megta-
nultam szépen vdlasztékosan beszélni. Rengeteget jdartam kényvtdrba, baromira sokat
olvastam, tehdt a lexikdlis tuddsom is fejlodott.” A tandri inspirdcié hatdsira végezte
el az egészségugyi féiskolat, és valt sziilészn6vé, majd néhdny évig a varosi kérhaz-
ban dolgozott. Elsé gyermeke megsziiletése utdn a lakétertletének rehabilitacijan
dolgoz6 civil egyesiilet munkatarsa lett, mind a felvételét, mind pedig a megfeleld
munkakérilmények biztositasit egy kiemelkedé munkatdrsnak készonheti. Adri-
enn Utjat tehat alapjaiban hatdrozta meg az édesapja és a tdmogaté csaladi hattér, a
segité intézményrendszer és annak egyes, kiillondsen inspiralé tagjai. Ugyanakkor a
személyes ambicidk és képességek is egyértelmiien detektalhatok: ,Nekem mindig is
fontos volt az nmegvaldsitds. Nekem nagyon.”

A kévetkez6 interjialany, Jakab esetében a munkaerdpiaci sikeresség a csaladi
mintak és a felépitett kapcsolatrendszer interakci6jahoz kothets. Egy Pécs kornyé-
ki kisvaros romatelepén nétt fel, a sziilei, akik elismert tagjai voltak a helyi roma
és nem roma tarsadalomnak, ragaszkodtak ahhoz, hogy a gyerekiik ne a szegregalt
altalanos iskoldba jarjon, annak ellenére is, hogy az interjaalany a valasztott iskola-
ban kitaszitottsagot élt meg. , Természetesen minket a sziileink oda irattak, ahol nincse-
nek cigdnyok. Harman voltunk cigdnyok. Ugyhogy én ott nagyon rosszul éreztem magam,
és ezek ki is jottek a tanulmdnyaim sordn.” A szul8k prosperalé véllalkozasokat vezet-
tek mind a kisvarosban, mind pedig Pécsett, és a gyermekiiktél is azt vartak el, hogy
szakmat szerezzen, és folytassa a csalddi vallalkozdsokat. Magasabb képzettséget,
szélesebb kort ambicidkat nem tdmogattak, de a munkaval szembeni elvarasokat el-
iltették fiukban. Az oktatas és a munkavallalas kapcsdn Jakab, 4llitédsa szerint, sok-
szor szembesiilt etnikai diszkriminaciéval, de voltak olyan intézmények, amelyek
kiemelték ebbdl a helyzetbél: ,A... (szakmunkdsképzében) nagyon jol éreztiik magun-
kat. Komolyan mondom, egyetlenegy igazolatlan 6rdm nem volt. Egyszeriien élveztem, sze-
rettem bemenni. Minden évben kaptam dicséretet, konyveket kaptunk. Minden év végén az
volt. Ugyhogy oda rendesen élmény volt jdrni. Es ott volt egy tandr, aki igazdbdl felkarolt
minket, segitette az utunkat.” Jakab, habar sok csaladi mintat a késébbi munkavalla-
lasaiban is 4torokitett, egyben szakitott is a csaladi hagyomanyokkal. Ahogyan 6 fo-
galmazott: ,tehdt itt is feketebdrdny vagyok”. A perspektivavaltds a parkapcsolatdhoz
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kotédik, ami mar kozépiskolas kordban elkezd6dott. A par csalddja a roma értelmi-
séghez tartozik, és az ott latott mintak és biztatds hatdsara szerzett az interjualany
érettségit esti tagozaton a Gandhi Gimndaziumban, majd BA szintii végzettséget a
Pécsi Tudomanyegyetemen. Ezek az inspiracidk 4j lehet8ségeket nyitottak szamara
és lehet8séget a civil szféraba és a roma politikaba valé bekapcsolédasra.

Az interju készitésekor 35 éves, kérhazi apoloként dolgozé Szabolcs lakatos apa
és bolti eladd végzettségli anya gyermekeként nétt fel egy Szaldnta kornyéki kisfa-
luban. Csalddjaban a hazt4ji allattartds és kertmivelés adta a f6 megélhetési lehet6-
séget. Kiskordban kémives szeretett volna lenni, amit 6 oda tud visszavezetni, hogy
az altaldnos iskolai pédlyavélasztas idején éppen épitkeztek otthon. Errél édesapja
beszélte le 6t és helyette az érettségi irdnyaba terelte: , Azt mondta: fiam, ne legyél hii-
lye, mert a kémiivesség az arrdl szol, hogyha félrakod és dllva marad, akkor fal, ha ledél, ak-
kor jarda. Azt mondta, ezt bdrki meg tudja csindlni, és ne én legyek az, aki ezt megcsindlja.”
Ez a beszélgetés tobbszor is visszatér az interju sordn, amelybdl kideriil az is, hogy
az apa nem tartotta kizdrélagosnak a sajat megkozelitését, hanem az egy kompro-
misszum kovetkezménye: , Apu mondta, hogy akkor menjek inkdbb gimibe, érettségizzek
le, és akkor majd utdna, ha gondolom, akkor menjek el kémiivesnek.” Az apa demokrati-
kusan kozelitett fia irdnyédba, dtadva neki azt az izenetet, hogy donthet a sajat élete
kérdéseiben. Ezt a megkozelitést tdmogatta meg a Szabolcs altal észlelt intézmény-
rendszer tobb része is: a szalantai dltaldnos iskoldban az osztalyf6énok a jé eredmé-
nyei miatt batoritotta a gimnéziumi jelentkezésre; kés6bb pedig az iskoldban meg-
jelentek a Gandhi Gimndazium nevel6tanarai, akik hirdették a programot, ami igy az
interjualanyunk latéterébe kerult. Bar altaldnos iskolai eredményei is kiemelkedék
voltak, azt kéveten, hogy a Gandhiba felvételt nyert, a tanulészobai rendszer, és ki-
fejezetten az azt mikodtets nevelStandr személye jelenik meg Ggy, hogy az szolgalta
az iskola sikeres és eredményes elvégzését. A Gandhi befejezéséhez kozeledve elbe-
szélése szerint egy osztalytarsaval kozos, j6l atgondolt valasztis eredményeként je-
lentkezett a Pécsi Tudomanyegyetem mentétiszti szakara. Allami finanszirozasban
tanult, azonban az utolsé évben 6nkéltséges formaba soroltdk at, amely dontésen,
hidba fellebbezett ellene tobbszér, nem valtoztattak. Az alternativaként felajanlott
allami finanszirozdsu képzést elutasitotta, gyégymasszérnek nem kivant tanulni.
Végiil OKJ keretében szerzett dpoléi végzettséget és ennek megfelel6en dolgozik a
helyi korhaz egyik osztalyan, a mentétiszteknél magasabb bérezésért. Edesapja ugy
jelenik meg a csalddban, mint aki az Gj perspektivikra val6 képességben erésitette,
édesanyja pedig mint aki a hétkoznapi cselekvésekben orientalta, figyelmeztetve 6t,
amikor az anya 4ltal helytelennek tartott ttra lépett. Ot a mi értelmezésiinkben
olyan személynek latjuk, aki kovette a csaladban mar meglévé perspektivavaltas va-
gyat, amivel dltaldnos iskolai osztalyfénoke, a Gandhi Gimnédzium toborzé tanarai
és a Gandhi szigoru karakterként megjelené nevel6tanara is rendszerint szembesi-

tette, és amiben ezek az intézményi szerepl6k tamogattak.
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Konkluzié

Az elemzés sordn azt vizsgdltuk, hogy nehéz helyzetbdl indult egyének életutjaban
milyen tényez8k és miként jarulnak ahhoz hozza, hogy a lehet8ségteriiket bévitve
vagy azt minél teljesebben kihasznalva kivdnatos oktatdsi vagy munkaerépiaci po-
ziciéba keriljenek. A vizsgélat sordn kulon figyelmet szenteltiink a specifikus pécsi
kornyezetnek, vagyis egy olyan magyarorszagi nagyvarosnak, ahol a térségi oktatds
6sszpontosul, és a civil szervezetek is az 4dtlagosnal nagyobb szamban és erésebb
intenzitdssal vannak jelen. A vizsgdlatunkat a kutatds soran megszdlitott negyven
interjualanyunk kézil kilencre f6kuszaltuk, mert 6k tudtak a nehéz kezdeti adott-
sagok ellenére is stabil, és relative jol fizet6 munkahelyet taldlni.

Az elemzés sordn azt vettiik észre, hogy az egyének el6szor egy felismerésre jut-
nak azt illetden, hogy valami, ami addig a habitualizaciés kérnyezet altal az életitk
alapvetéseként szolgalt (csaladi értékek, szomszédsag viselkedése, iskolai értékek
stb.), mar nem képez olyan keretet, amellyel az egyén szivesen azonosul. Ezt ne-
veztik perspektivavaltisnak, amely a képességszemlélet értelmezésén keresztiil a
lehet8ségtér észlelt részének bovitését eredményezi. Ez a valtds nem feltétlenil az
interjualanyok 4ltal kzvetlentl definialt, olykor az elbeszélés strukturajabol, egyes
elbeszélések mas emlitések viszonyrendszerében val6 megjelenésébdl kovetkezé ér-
telmezés. A tanulmany masik fokuszdban a perspektivaviltis megsziiletése utan ko-
vetkez6 j néz6pont szerinti cselekvés all, amely az altalunk figyelt munkaerépiaci
poziciévaltas bekovetkezésének masodik lépése.

A kétlépcsés elemzés egyik eredménye az a hdrom tipus, amelyet a perspektiva-
valtds narrativik szintjén valé megjelenésének értelmezése sordn hatdroztunk meg,
masik eredménye pedig az egyes kategéridkon belill megjelend tényezék és utak
azonositdsa, illetve ezek 6sszehasonlitdsa. A hirom azonositott tipus alapveté kii-
lonbségét a push (értékektdl valo eltavolodas) és a pull (4j, vonzé értékek megjelené-
se) faktorok egymashoz valé viszonya eredményezi. Ezen tényez6k minden esetben
egyuttesen megtaladlhatdk, csak mas dinamikaval, és az elbeszélé szempontjabdl
mas-mas fékusszal.

A munkaerépiacon sikeres interjualanyok altalunk megkilénbéztetett hirom
tipusa kozul az elsé generaciés perspektivavaltdk elsé csoportja az, akiknek az el-
beszélésében az egyik sziil6vel vagy a csaldddal szemben jelenik meg a perspekti-
vavaltas igénye. Ezek az interjualanyok elsésorban énmagukat tekintik a sikerik
els6dleges tényezdjének, és egyben felel6snek a csaladtagjaik boldogulasdért. Ese-
tikkben erésebb a push, mint a pull tényezd, vagyis a sztlgktél, szomszédsagtol valo
elhatdrol6das tlinik erésebb motivaciénak, mint maga a vagyott cél. A pull tényezdk,
amelyek mind a perspektivavaltadsban, mind az azt kovetd cselekvésben szerepet jat-
szanak, inkdbb tavolabbi szerepl6khéz kothetdk, tgymint egy osztalyfénok, mun-
katéars, tavoli rokon.

Azoknak az els6 generacids perspektivaviltéknak, akiknek onreflexiéja és valto-

zasra irdnyulé cselekvése nem elssorban a csaldddal szemben, hanem a kilsé ins-
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piraci6 hatdsaként jelenik meg, a narrativak szintjén a pull faktor megjelenésével jon
be az észlelt lehet6ségtér kiszélesedése. Abban térnek el a kordbban ismertetett elsé
csoporttdl, hogy bar megvolt az a perspektiva, amit el kellett vetni a sikerhez, az 6
narrativijukban ez nem kapcsolddik 6ssze a csaldddal valé szembehelyezkedéssel.
Az elbeszélés soran csak kozvetett szerepet kap az elvetés, a szembehelyezkedés, és
helyette az elbeszélésben a pull faktorokon van a hangsuly. Bar ennek a csoportnak
az esetében sem jelentek meg a csaldd szerepléi az ambicidk kozvetlen tdmogatdja-
ként, mint a masik elsé generaciés perspektivavaltéként jellemzett csoport eseté-
ben, a narrativak szintjén a csaldd mégis a mindennapokat tdmogaté szerepléként
tudott megjelenni. Tehat bar a csalddban nem volt jelen olyan attitid, amelybél a
perspektivavaltas kévetkezhetne, a csaldddal val6 szembehelyezkedés explicit hia-
nya mellett a csaladi tdmogatds, els6sorban az édesanydn keresztili segitségvallalas
is észlelhetd az elbeszélésekben, amely ezt a csoportot megkiillénboézteti a korabban
ismertetett csoporttol.

A masodgeneraciés perspektivavaltok elbeszéléseiben az el6bbi csoportokhoz
tartozé interjualanyokkal szemben egy olyan szocializicids kérnyezet volt megfi-
gyelhets, amelynek eredménye az alternativak jobb észlelése és valaszthatésaga.
Az ebbe a csoportba tartozé interjualanyok narrativdiban erésebben jelenik meg a
vélasztasi helyzet valédi dontéshelyzetként, semmint az alternativik utdlagos va-
l6szintisitései mentén. Az interjualanyok elbeszélései sordn ritkdbban figyelhet6
meg az észlelt és a valds lehetSségtér kozotti fesziiltség. Ezektdl nem fiiggetlenil
az 6 esetukben a legerésebbek a pull tényez6k, amelyek a sziil6i alapokra épitve par-
kapcsolatokban, iskolai és munkahelyi kapcsolatokban is testet ¢ltenek. Ezeknek a
tényezbéknek az eredményes felhasznéldsa mindegyikiik esetében a diploma elérésé-
hez vezetett, amely felting eltérés a tobbi csoporttdl.

Megfigyelhetd, hogy az utébb bemutatott két csoport tagjai esetében kevés-
bé lathatd, hogy a felfelé mobilitds a csalddon beliil kévetelne pszichikai, érzelmi
arat, mintsem az elsé csoport esetében. Ez a térésvonal az etnikai hovatartozastél
fuggetleniil mutatkozik az interjualanyok kozott, aminek lehet az az oka, hogy a
roma interjualanyok dltaldban részt vettek olyan tehetséggondozasi programokban,
amelyek eredményesen voltak képesek csékkenteni azt a habitusfesziiltséget (Boros
et al. 2021), amelyet az elsé generacids perspektivavaltdk elsé csoportja esetében
megfigyeltink.

Akilenckivalasztott interjualanyt harom kilén csoportba soroltunk annak meg-
felel6en, hogy miként jelentek meg az egyes segit6 és héitraltaté tényezdk a narra-
tivakban, végiil ezeket a kiilonbségeket a csalddhoz valé viszonyuldson keresztiil,
illetve a push és pull tényezdk eltéré megjelenésével irtuk le. Fontos azonban észre-
venni, hogy a hdrom csoportnak van két k6zos vonasa: egyrészrdl az értékek szerint
részben ellenpontként szolgald sziil6k dolgoztak még a rendszerviltds utdni és a
2008-as valsag kornyéki években is. Tehdt a levaltott perspektiva és az 4j kozott sem

volt akkora eltérés az interjualanyaink munkaerdpiaci mintdit tekintve. A masik
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fontos k6z6s vonds a helyi intézményrendszer, kiemelten a Gandhi Gimndazium és
egyes civil szervezetek szerepe. A Gandhi Gimnazium visszatéré megjelenése azért
is kilonosen érdekes, mert az iskola maga nem kapcsolédott be a kutatdsba, igy a
kiinduldskor nem kerult interjialany a kutatdsba azért, mert a Gandhiba jar vagy
jart. Akapcsolédas inkabb az ellenkez6 irdnybdl tortént: a nehéz élethelyzetben 1évé
interjualanyok torténeteinek gyakori intézménye a Gandhi Gimnazium, ami ennek
a specidlis iskoldnak a hitrdnykompenzaciéban betoltétt szerepét emeli ki. Az em-
lités hidnyabol adéddéan fontos megemliteni a munkaiigyi kézpontot is, amely nem
jelenik meg szerepl6ként a hatranyos helyzeti személyek munkaerépiaci életutjara
fékuszalé narrativikban.

Kutatdsunkban tehat azt taldltuk, hogy a munkaerépiaci sikerességhez vezetd
perspektivavaltdsok esetében is felfedezhet6k az interjualanyok kozott kozos, csa-
ladokon belili értékek, ahogyan az is, hogy nem volt olyan interjaalanyunk, aki az
intézményrendszer segitsége nélkal tudott volna boldogulni. Ha a kutatdst nem
Pécsett végeztiik volna, hanem egy intézményi lehet6ségekkel kevésbé ellatott ko-
zépvarosban, kistelepiilésen, akkor az athidalé lehetéségek hianyabdl adéddan var-
hatéan még kevesebb sikerrel taldlkoztunk volna. Ebbél kévetkezGen a tarsadalmi
mobilitdsi csatornak szélesitéséhez a feladat a szocidlis intézményrendszer hozza-

férhet6ségének javitdsa.
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