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OSSZEFOGLALO

A KATA szerinti addzds mind az, egyéni villalkozdk, mind a mikro vdllalkozdsok korében az, elnilt
években valt népszersive. Az adizdsi midot 2013-ban lebetett eldszor vilasztani. Az elsd évben orszagos
szinten 28 316 millio Ft addbevétel kapesolddott hozzd, ami 2017-re kizel a négyseresére, 98 182
millid Ft-ra emelkedett. Az EKHO a bérjellegii jovedelmeke esetében jelent kedvezményes add és
JaruléRfizetési lebetdséget. Az adizdsi mddot csak meghatirozott szakmakirokben foglalkoztatottak
vdlaszthatiak. A bevezetésekor jellemzden az irdi, alkotdi, miivészeti teriiletek képviseldi voltak a
kedvezményezettiei. A 2010-es év kizepe dta azonban mdr a sport teriiletén foglalkogtatottak is
vdlaszthatiak. Ebben a szektorban raaddsul magasabb az értékbatdr és tovabbi kedvegmények is
igénybe vehetdk. Ezek koziil a legelentdsebl az, hogy a hivatdsos sportolok esetében a foglalkoztator
nem terbeli az add és jarnlékfizetés. A sportszervezetek szamviteli beszamoldja is visszatiikrizi ezt a
csikkentett jarnlékterhet. A hdtranya a rendsgernek, hogy torgitja a piaci alapi mitkidést a sport
szféraban. Ez a két kedyezd midd azonban hdtranyokkal is jdr, hiszen a baszndlatuk a késibbiekben
alacsonyabb tdrsadalombiztositisi ellatdst jelent. Osszefoglalva az adatok egyértelmiien mutatjik, hogy
sokan ének a kedvemeényes addzdsi lebetdséggel. A hossguitdavii batdsa, vagyis az, alacsonyabb nyngdij

egyeldre nem riasztja el azg érintetteket.

SUMMARY

KATA taxation has become popular with both sole proprietors and niicro businesses in recent years. The
taxation method could be first chosen in 2013. In this year 28,316 million HUF tax revenue was
related to this method at national level, which increased by nearly four times by 2017 to 4,188 million
HUF.EKHO offers a reduced rate of tax and contribution on wage income. The method of taxation
can only be chosen by those who work in specific fields. At the time of its introduction, beneficiaries were
typically writers, artists, and others worked in the fields of different arts. Homwever, since the middle of the
year 2010, beneficiaries can be employed in sports sector as well. In addition, in this field, the value limit
is higher and further discounts are available. The most important benefit is that in the case of professional
athletes, the employer is not liable to pay taxes and contributions. The accounts of sports organizations
reflect the reduced contribution burden. The disadvantage of the system is that it distorts market-based
operation in the sports sector. However, favorable tax systems have disadvantages, as their use will mean
lower social security benefits in the future. To sum up, the data clearly show that many people chose from
the preferential tax opportunities. The long-term impact, i.e. the lower pension does not discourage the
peaple concerned yet.

BEVEZETO

A magyarorszagi adérendszerben tSbb valasztasi lehet6ség is van, melyekkel a
kisvallalkozasok ¢és egyéni vallalkozasok, illetve a maganszemélyek tudnak
kedvezményesen adét és jarulékot fizetni. A tanulmanyban ezek kozil a Kisadézé
Vallalkozasok Tételes Adéjat (KATA) és az Egyszertsitett Kozteherviselési
Hozzajarulast (EKHO) elemezzitk. A valasztas azért erre a két adonemre esett, mert
mindketté hatassal van az addzasi format valaszték pénzbeli tirsadalombiztositasi
ellatasara és késébbi nyugdfjara.
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A tanulmanyban bemutatasra keriilnek a legfontosabb jellemz6ik, és azok fébb
valtozasok, amelyek az évek soran bekovetkeztek. Az elemzett adatok a Kézponti
Statisztikai Hivatal adatbazisabol és a Nemzeti Adé- és Vambhivatal évkoényveibdl
szarmaznak. Az EKHO esetében néhany érintett szervezet szamviteli beszamoldja is
attekintésre kertlt a pontosabb kép megismerése céljabol. A két adénem elemzését azért
is érdemes egyiitt vizsgalni, mert hatassal lehetnek egymasra. A térvények szerint 2018
januar 1-t6l az egyéni vallalkozé nem valaszthatja a kozterhek EKHO  szerinti
megfizetését az egyébként EKHO szerint addztathatd tevékenységére, amennyiben e

tevékenységére az adoévben a kisad6zok tételes addja szerinti addzasi modot valasztotta.

SZAKIRODALOMFELDOLGOZAS

A magyar adérendszer

Az addrendszer egy adott orszagban egy adott idészak alatt hatilyos adénemek
Osszessége a kapcsolédo eljarasokkal és az intézményekkel egyiitt (GALANTAINE,
20006). A mai magyar adérendszer kialakulasa a rendszervaltashoz kéthets. Ez tekinthetd
a magyarorszagi negyedik adéreformnak, melynek célja a nyugat-eurépai modellhez val6
kozeledés volt. A kialakitott szisztéma akkor azzal szamolt, hogy kevés szamu, szoros
elszamolasu addalany lesz. Ez azonban nem igy tértént. Néhany problémas pont emiatt
még mindig ehhez a kiinduléponthoz kétheté (HERICH, 2018). A piacgazdasagra vald
atmenet érdekében készilt el, az akkori atfogd adoreform. Ennek a legfontosabb elemei
az altalanos forgalmi ado, a személyi j6vedelemadd és a tarsasagi nyereségado kialakitasa
volt. BEzekhez kapcsolodik még az addzas rendjérdl szold, majd a helyi adokrdl szold
torvény, melyek kifejlesztése mar az 1990-es évhez kothetS. Az ekkor meghatarozott jogi
és intézményi keretek mind a mai napig hatassal vannak hazank ad6zasara. Az azota eltelt
idében szamtalan valtoztatassal taldlkozhattunk, melyek hol egyszertsitést, hol tovabbi
plusz pénzbeli és adminisztracios terheket jelentenek. A dontéshozok szamara bar a
kezdeti id6ktdl egyértelmi volt, hogy az adétablak és a rendszer egészének egyszertsitése
javitana a hatékonysagon. A kiigazitasara tett 1épések azonban nem voltak mindig egyenes
vonaltak (SEMJEN, 2006).

A magyar adérendszer az bar az alapjait megtartotta szamos valtozason ment keresztil
az évek folyaman. A szisztéma mindig kapcsolédott az aktudlis adépolitikihoz. Az
allandé elemek mellett a véaltozasokhoz igazodd vagy igazitott folyamatos strukturaként
hatirozhatjuk meg a rendszert. Az adénemek kozott talalhatunk f6addkat, mellékaddkat,
illetve kiegészité addkat is (AMBRUS, 2012). A kilénb6zé adéreformoknak
koszénhetéen szamos olyan adézasi moéddal talalkozhatunk, amely egyszertsitette a
nyilvantartasi folyamatokat vagy egyszertien kisebb adé terhet jelent az adott adézasi
médot valasztd részére.
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Az addrendszer dltal biztositott elényoket és azok formait a kovetkezOképpen
foglalhatjuk 6ssze:

- Adomentesség; a jévedelmek egy részére vagy teljes egészére nem kell adot
fizetni. Ide tartozik a csaladi potlék, vagy az GstermelSk bevételének egyrésze.

- Adokedvezmények; a szamitott ad6t vagy adodalapot csékkents tételek.
Adoénemenként ez eltéré lehet. A személyi jévedelemadd esetében ilyen a
stulyosan fogyatékos maganszemély kedvezménye vagy a csaladi adokedvezmény.
Tarsasagi ado esetében addalap csékkent6 lehet az alap vagy alkalmazott kutatas
kozvetlen koltsége.

- Egyéb addelénydk; ide sorolhatdéak az ugynevezett egyszerisitett add
megallapitasi lehet&ségek. Ilyen tobbek kozott az EVA, a KATA, de az egyéni
vallalkozok atalanyadézasa is.

- Kiskapuk, mint adéelényok. A hatalyos jogszabalyok melletti adéminimalizalas.
Erre lehet példa mikor az adéelénySk miatt a csalad tobb tagja kivaltjai az
Ostermeldi igazolvanyt, vagy egyéni vallalkozoi rgisztraciot és a KATA szerinti
ad6zasi médot valasztja (GALANTAINE, 2006; AMBRUS, 2012).

Kis és kozépvallalkozasok, valamint az adorendszer
A magyar kis és kézépvallalatok szama a mikodo vallalkozasokon belil magas. Ezen
beliil is kiemelkedik a mikro vallalkozisok aranya (BAN, 2018). A szamuk az Eurépai
Unidhoz képest is magas, a munkavallalok részaranya is a k6z0sségi atlag felett van. Az
értékteremtd képességiik azonban elmarad az uniés atlagtol (KISS, 2014). A KSH 2017-
re vonatkozo6 adatai szerint a mikodd véllalkozasok szama 717 357 db, ezen beltl az 1-4
tét foglalkoztatéké 643 182 db (90%), mig a tébb mint 250 f6t foglalkoztatoké
mindésszesen 1035 db (0,15%) (KSH, 2019). A mikro és kis vallalkozasok szamara
2019-ben elérheté addzasi médok kézil harom egyszerisitett forma talalhatd, amelyet a
gazdalkodé szervezetek szivesen valasztanak:

- Egyszertsitett Vallalkozasi Ad6 (EVA)

- Kisvallalati Ad6 (KIVA)

- Kisvallalkozasok Tételes Addja (IKATA)

A harom adénemnek eltér§ szabalyozasi rendszere van, és részben eltér azoknak a kore,
akik élhetnek a valasztasi lehetéséggel. A hiarom kozil az egyszertsitett vallalkozasi add
2003, mig a masik két adénem 2013 6ta érhetd el a vallalkozasok szamara. Ezen adé
formak elénye: javitjak a kis- és kozépvallalkozasok hatékonysagat, és értékteremtd
képességét. A jelen helyzetben megfigyelhet6, hogy EVA kulcsanak valtozasa és két 4j
adénem bevezetése miatt az EVA-t valasztok szama folyamatosan csékken. A
rendszervaltas utan a legels6 Magyaroroszagon bevezetett egyszerd addzasi forma volt.
Az akkori kormanyzat a bevezetésével a mikro- és kisvallalkozasok adé és adminisztracios
terheit probalta csokkenteni. Ennek kévetkeztében pedig pozitiv hatasként azt varta,
hogy novekedjen a gazdasagi aktivitasuk. Koltségvetési oldalon az adézasi moral javitasa
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és bevétel névelése szerepelt célként. (TOTH - TOTH, 2003). Egy interjik alapjan
torténd felmérés soran részben igazolodtak az elvarasok. Az EVA adézasi fegyelemre
gyakorolt hatasat a vallalkozasok Osszeségében pozitivnak {télték meg. Az adoterhelést
mértékét a legtébb adozé elfogadhaténak tartotta, a masrészt a nyilvantartasi és adozasi
szabalyok egyszersége is fontos szempont volt szamukra. Szintén a megkérdezések
alapjan az EVA bevezetése nem névelte a rejtettgazdasagot, és a szirke foglalkoztatast
(SEMJEN et. al., 2009).

Az elég jo adorendszer
Az adérendszer kialakitasa fontos 1épés lehet egy gazdasag mikodéséhez. Az idedlishoz
kozeli allapot azért is lényeges, mert az addbevételek tekintetében igy érhetd el a
legmagasabb szint. A koézgazdaszok szamos megkdzelitéssel prébalkoztak ennek
érdekében. Samuelson és szerzGtarsai a modern adoéztatishoz szitkségesnek tartja a
koévetkezéket SAMUELSON — NORDHAUS, 1988):
- megbizhat6sag elve; az adéterheket az érintettek képesek legyenek befizetni
- kiszamithatésag elve; a stabil kérnyezet kiszamithatova teszi az adébevételeket,
és az érintettek is képesek adotervet késziteni
- érvényesithetSség elve; betarthatésag és betartathatosag
- jutanyossig elve; az addbeszedés koltségei és az addbevételek koltségei
aranyosak legyenek
- konzisztencia elve; Osszhangban legyen a gazdasigot érint§ tSbbi hazai és

nemzetkézi szabalyrendszerrel.

Stiglicz (2000) mas megkozelitésben, de szintén megfogalmazott 6t elvarast az idealis
adérendszerrel szemben. Ezek a kovetkezSk:
- gazdasagi hatékonysag; ne torzitsa az er6forrasok hatékony felhasznalasat
- igazgatasi egyszerlség; a jogszabalyok betartisa viszonylag kénnyl legyen, a
nyilvantartasok a lehet6 legegyszer@ibb formatumuak
- rugalmassag; viszonylag egyszerfen alakithaté legyen a valtozé gazdasagi
kérnyezethez,
- politikai felel6sség; annak figyelembevétele, hogy a jévedelemaddk terheit a
lakossag kozvetlentl, mig a forgalmi addk terheit kézvetetten viseli
- ligazsagossag és méltanyossag (STIGLICZ, 2000).

Ezeknek az elveknek a figyelembevétele esetén az optimdlis adézas esetében egy adott
orszagban néhany adénem talalhaté, ami miatt atlithatébb a rendszer és kénnyebb az
adéellenérzés. Ezek kozott lehetnek kdzvetlen és kdzvetett addk is. A relativ addkulesok
viszonylag alacsonyak, amely azért is 1ényeges mert javitja az adofizetési hajlanddsagot. A
jol megtervezett adorendszer segitségével elérhetS a gazdasagi névekedés, a beruhazasok
tamogatasa, a munkahelyteremtés Gsztonzése. Bzzel parhuzamosan javul a tarsadalmi
igazsagossag is (BORDAS, 2018). A mai magyar szisztémara az egyszerliség semmiképp
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nem jellemz8, hiszen a 4-5 f6 adénem mellett tébb mint 40 egyéb adoéfizetési

kotelezettség tartunk szamon.

Adoéelkeriilés, addcsalas
Az adoéelkerilés (adé optimalizalas) és adocsalds szintje megfelel6 adérendszerben
alacsony. A két fogalom a mindennapi hasznélat soran nagyon gyakran dsszemosodik. A
legegyszeribb megkiillonbdztetés az, hogy az addécsalas az frott szabalyok egyértelmd
megsértését, mig az adé optimalizalas a szabalyok betartasa mellett a lehetd legkisebb add
megfizetését jelenti A rejtett gazdasignak taldlkozhatunk tigabb és szikebb
meghatarozasaval is. A tigabb meghatirozas szerint azok a gazdasagi tevékenységek
tartoznak ide, melyek a hatésagok nem regisztralnak és valamilyen médon kikeriilik az
allami szabélyozast, vagy rejtve maradnak az dlam el6l adéelkeriilési célbol
(SCHNEIDER, 2012; LACZKO et.al., 2009). Ebbe a megfogalmazasba beletartoznak az
illegalis tevékenységek is. Emellett 1étezik egy sztikebb definicié is az irodalomban a rejtett
gazdasag meghatarozasa (BALOGH, 2014). A szlGkebb meghatarozas a legalis
tevékenységekre sztkiti le a kort, mely szerint a kdvetkezok tartoznak ide:

- adoelkertilés

- egyes munkaerdpiaci szabalyozasok be nem tartisa, mint a minimalbér, a

munkadrak szima vagy a munkavédelmi el6irasok
- egyéb adminisztracios el6irasok elkertilése.

Az addéz6i magatartds lefrdsa szamos modell sziletett, amelyek jellemz&en nem
adofizetési hajlandésagot, hanem addcsalas jellemz6 vondsait mutatjak be. A klasszikus
modellek alapvetéen a jévedelemaddzas szempontjabdl vizsgaljak az ad6zoi magatartast
(ALLINGHAM - SANDMO, 1972; SRINIVASAN, 1973). A klasszikus modell alapjin
a racionalis haszonmaximalizalé egyének a jogkovetés és adocsalas kozotti valasztasat
meghatirozé dontéseket a kévetkezd tényezdk alakitjak (SEMJEN, 2017):

- az addzoék jovedelemszintje

- az addkulcsok

- az ellen6rzési/lebukasi valdszinlség

- a bintetés mértéte.

Az addelkertlés és feketegazdasig ettdl fiiggetleniil minden gazdasigban jelen van. A
fekete gazdasdg vagy mds néven rejtett gazdasdg Magyarorszagon szakértéi becslések
alapjan a 2000-es években a GDP kozel 15%-at tette ki (BALOGH, 2014). Ennek egyik

csokkentési lehetésége az adérendszer optimalizalasa, egyszerdsitése.

Az egyszerlibb modszerek és az alacsonyabb adokulcsok segithetik azt a folyamatot, hogy
a gazdasagi szerepl6k az Gszinte tiszteséges adobevallast készitsenek. Magyarorszagon az
elmalt években szamos olyan intézkedés tortént, amely a foglalkoztatast érintve csokkenti
az adoelkertlést. Ide tartozik a szocidlis hozzajarulasi adé folyamatos csokkentése,
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amelynek értéke 2012-es 27%-r6l 2019. julius 1-tél 17,5%-ra csokkent. A sport teriiletén
szintén az adoelkertlést szolgalta, hogy 2010 julius 1-tél a sportszakemberek is jogosultak
az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas alapjan megfizetni az adot és jarulékokat.
Az onfoglalkoztatok esetében a gazdasig kitisztulasat segitette el6 a kisad6zo
vallalkozasok tételes addja, amely minimalis adminisztracios teherrel jard alternativa. A
kifehéredés ellen hat azonban a minimalbér folyamatos emelkedése, mert a fizetendd ado
és jaruléktémeg nem valtozik az egyes szervezetek esetében.
Az adoelkertilés mértékének csokkenését hozhatnd ezeken tal az etikus ad6zoi
magatartas. Az etikus ad6z6 a jogalkot6 szandéka szerint cselekszik és a fogalmi kérébél
kizart az adodelkertilés vagy az addoptimalizalas. Ahhoz, hogy ez megvalésuljon tébb
feltételnek is meg kellene felelni az adérendszernek (BANFI, 2014), melyek a kovetkezdk:

- alehet6 legegyszertibb adérendszert kell kialakitani

- egyszerusiteni kell a szamviteli rendszert

- nemzetkozileg Sssze kell hangolni

- és plusz tényez6ként megemlithets a szinte teljeskérd nyilvanossag.

ANYAG ES MODSZER

A tanulmany két egyszerli adénem jellemz6it mutatja be. Ez a kisvallalkozasok tételes
adoja (IKATA), és az egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas (EKHO). A publikacié
a dokumentumelemzés moédszerére épil. Az adatokat lefr6 statisztikai modszerekkel
vizsgaltuk. A pontos helyzetkép miatt attekintésre keriltek a kapcsolédd adotorvények,
kilonds tekintettel az évenként megjelené médositasokra. A két adénem vonatkozasaban
a nyilvanos elérhet6 adatbazisok adtik az alapot. A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal altal
megjelentett adoévkonyvek és a Kézponti Statisztikai Hivatal altal nyilvantartott tételek,
valamint néhany érintett vallalkozas szamviteli beszamoldja. Az adatgyijtés a KATA
esetében a 2013 és 2017 kozotti idészakot dleli fel, mert ekkortdl lehet élni ezzel addzasi
médszerrel. Az EKHO esetében a 2010-es évektdl kezdédben keriltek gydjtésre az
adatok, mert az addzasi lehetSség ettSl az évtdl terjedt ki a sportszektorra.

EREDMENYEK
Kisvallalkozasok tételes adoja (kata)
A kisadézé vallalkozasok tételes addja (KATA) 2013 januar 1-t6l valaszthatd. A
szabalyozas hétterét a 2012. évi CXLVIL torvény a kisadézé vallalkozasok tételes
addjardl és kisvallalati adérdl szOl6 torvény adja. A torvény alapjan a KATA f6bb
jellemzéit a kévetkezd részben keriilnek bemutatasra.
A KATA alanya lehet:

- egyéni vallalkozo

- egyéni cég,

- kizarélag maganszemély taggal rendelkez6 betéti tarsasig

- kizarélag maganszemély taggal rendelkez6 kézkereseti tarsasag

- Ugyvédi iroda.
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A tevékenységet év koézben kezdd villalkozé az allami addéhatdsaghoz  torténd
bejelentkezéssel egyidejileg jelentkezhet be az adé hatalya ala. A mar vallalkozasi
tevékenységet folytaté sajat dontés alapjan barmikor valaszthatja ezt addézasi format.
Ebben az esetben a kévetkez6 honap elsé napja lelsz az indulasi datum. Ez azért elény0s,
mert néhany adénem esetében kizarolag egy évben egyszer lehet januar 1-t6l lehet adézasi
modot valasztani.
A kisad6z6 vallalkozas féallasu kisadozé utan havonta 50 000 Ft Gsszegl tételes adot
fizet. Itt a torvény lehetGséget ad 75 000 Ft 6sszegl tételes adé megfizetésére. A
magasabb  adofizetés esetén a  biztositott magasabb = Osszegli  pénzbeli
tarsadalombiztositasi ellatasra valik jogosultd. A nem féallast kisad6z6 utan pedig
havonta 25000 Ft kotelezettség keletkezik, ez azonban a késGbbiekben semmilyen
tarsadalombiztositasi ellitisnak nem képezi alapjat.
A kisad6z6 vallalkozasok a tételes ad6é megfizetésével mentesiilnek a megszerzett
jovedelemmel kapcsolatban a kdvetkezé add és jarulék megallapitasa, megfizetése és
bevallasa alol:

- avallalkozdi személyi jovedelemadd és vallalkozdi osztalékalap utani ad6 vagy

atalanyban megallapitott j6vedelem utini adé
- tarsasagi ado
- a személyi j6vedelemado, és az egyéni jarulékok (nyugdij, egészségbiztositasi és
munkaerépiaci)

- aszocialis hozzajarulasi ado, valamint a szakképzési hozzajarulas.

A kisad6z6 vallalkozasnak az addévet kovetd év februar 25. napjaig nyilatkozatot kell

tennie az ad6évben addalanyként megszerzett bevételérdl.

A legnagyobb elénye ennek az ad6zasi médnak egyszerségében rejlik és a kisvallalkozé
szamara koltségtakarékos megoldast jelent. Szintén kedvez$ lehet, hogy a bevallas
elkészitéséhez nem kell feltétlentil kényvelSt alkalmaznia a rendszer egyszerisége miatt
(HANDA, 2013). A kisad6zé vallalkozasnak elegendd bevételi nyilvantartast vezetnie,
amelynek a kévetkez6 adatokat kell tartalmaznia: sorszam, bizonylat sorszama, bevétel
Osszege, a bevétel megszerzésének idépontja. Ezzel teljesen egyenértékd az is, ha a
vallalkozé a nyugtakat és szamlakat teljeskortien megdrzi.

A KATA hatalya ald az el6z6ekben mar emlitett 2013 januar 1-t6l lehet bejelentkezni. A
Nemzeti Adé és Vambhivatal adatai alapjan a népszeriisége azota is toretlen: évrdl évre
névekszik. A kisad6z6 vallalkozasok szamat az 1. abran lathatjuk.

32



240500

250000
175000
200000
130000
123000
150000 86400
100000
50000 '
0
2013 2014 2015 2016 2017

1. dbra A kisado6z6 vallalkozasok tételes adojat valasztok szama Magyarorszagon, (db)
Forrds: NAV évkinyvek, sajit szerkes3tés

A kisad6z6 vallalkozasok tételes addja az egyéni vallalkozok korében is egyértelmi
népszeriségnek Grvend. Ok a torvény adta lehetségek szerint a kévetkezé adézasi
modokat valaszthatjak:
- személyi j6vedelemado
o vallalkozéi j6vedelem szerint
o atalanyaddzas szerint
- cgyszertsitett vallalkozasi adé

- kisad6z6 vallalkozasok tételes addja.

A rajuk vonatkozo Osszefoglalé adatokat a 2. abra tartalmazza. Bz alapjan lathat6, hogy
szamuk 2012-t6l kezdve folyamatosan emelkedik. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal adatai
alapjan azonban az is kideriil, hogy a személyi j6vedelemadé rendszerében (vallalkozoi
jovedelem és atalanyadézas szerint) adézok szama folyamatos csdkkenést mutat. Az
abran ugyan nem szerepel, de az egyszerisitett vallalkozasi adé hatélya ala tartozok is

folyamatos csékkend tendenciat mutatnak.
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2. dbra. Az egyéni vallalkozasok szama Magyarorszagon (db) és a személyi
jovedelemado hatalya ala tartozé egyéni vallalkozasok szama (vallalkozdi jovedelem
vagy atalanyadoézas szerinti adézok) (db)

Forrds: NAV évkinyvek, sajit szerkes3tés

Bevételi hatar a KATA esetében

A nevében is szerepel, hogy a kisad6zé vallalkozasokrdl beszélink. A valasztds egyik
fontos feltétele, hogy térvény bevételi felsé hatart szab. A bevezetésekor ez hatmillié
forint volt, amely megegyezett az altalanos forgalmi alanyi adémentességének értékével.
Bzt kovetben 2017-es évben felemelték tizenketté millié forintra, azonban az altalanos
forgalmi ad6 alanyi mentességének hatarat csak nyolemillié forintra. Igy azon vallalkozok,
akik tovadbbra sem szerettek volna az éltalinos forgalmi ad6é miatt bonyolultabb
elszamolasi szabélyokat alkalmazni figyelembe kellett, hogy vegyék a nyolemillié forintos
értéket. 2019 januar 1-t6l azonban mindketté egységesen tizenketté millié forint.
Természetesen most is és régebben is el6fordult, hogy a bevétel meghaladja a térvényben
meghatarozott &sszeget, ebben az esetben az addfizetési kotelezettség a bevételi hatar
feletti rész 40%-a.

Magasabb vagy alacsonyabb tételes ado fizetés?

Az 1. dbran lathat6 volt, hogy a KATA adézast valasztok szama 2013-r61 2017-re a 178%-
kal névekedett. Ugyanezen id6szak alatt a bevételek az adénembdl 246%-kal emelkedett.
A valtozast a 3. abra szemlélteti. Ennek egyik indoka lehet az 6nként véllalt magasabb
adéteher, amely 2014-t8l elérhetd.
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3. dbra. Kisad6z6 Vallalkozasok Ad6jabdl szarmazoé kozponti kéltségvetési bevétel,
adobevétel (milli6 Ft)
Forrds: NAV évkonyvek, sajit szerkesztés

Miért valaszt valaki magasabb adofizetést. A valasz egyértelmi: a tarsadalombiztositas
pénzbeli ellatisait ez az Gsszeg hatirozza meg. Igy aki j6vében magasabb ilyen tipust
jovedelmet szeretne kapni, megéri az adoteher. Pénzbeli ellatasok kozé tartozik: a nyugdij,
a tappénz, a csecsembgondozasi dij és gyermekgondozasi dfj. A féallasu kisad6zo
esetében az évek soran tébbszor is véltozott az az Gsszeg, ami alapjan a jaranddsdgot
meghatarozzak. Ennek indoka, hogy 2013-t6l t6bbszor is valtozott (csdkkent) a szocidlis
hozzajarulasi adé mértéke, igy ez hatassal volt az ellatasok alapjara is. Az 1. tablazatban
lathaté a befizetett adé Gsszegéhez kapcesolédd érték, illetve Osszehasonlitasként a
minimalbér. A kés6bbi kedvezétlen nyugdijat elSrevetiti, hogy az 50 000 Ft-os add
esetében az 6sszeg folyamatosan a minimalbér alatt van. Mig a 75 000 Ft-os emelt

adofizetés esetén bar felette van, de szakaszosan kozeliti 2 minimalbért.

1. tdblizat. A kisado6z6 vallalkozasok tételes ad6jahoz kapcsolodé ellatasi alap és a
minimalbér (Ft-ban)

50 000 Ft 75 000 Ft
E adofizetéshez adofizetéshez Minimalbér
M kapcsolodo kapcsolodo ellatasi atbe
ellatasi alap alap
2013 81 300 X 98 000
2014 81 300 136 250 101 500
2015 81 300 136 250 105 000
2016 81 300 136 250 111 000
2017 93 500 157 000 127 500
2018 94 400 158 400 138 000
2019 1. félév 94 400 158 400 149 000
2019 2. félév 98 100 164 000 149 000

Forrds: 2012. évi CLVI. térvény hatalyos valtozatai alapjan, sajat szerkesztés
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A tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol szOolé torvény figyelembevételével, ha féallasu
kisad6zonak a mindenkori minimalbérnél alacsonyabb a nyugdijjarulékot-alapot képez6
keresete akkor a biztositasi idének az aranyos idStartama vehetd figyelembe szolgalati
id6ként. Azaz, amennyiben a f&allasa kisad6z6 a havi 50 000 Ft-os adéfizetést valasztja
nem csak a nyugdij 6sszegének szamitasa soran, hanem a nyugdfjjogosultsag elbiralas
tekintetében is aranyositani kell a szolgalati idejét. (Leegyszerdsitve az eleve alacsony
nyugdijalaphoz csékkentett szolgalati id6 parosul. Példaul 0,75-0s aranyszam esetében
egy év helyett csak kilenc hénap a szolgalati id6.) A ratat az ellatasi alap és a minimalbér
hanyadosaként kapjuk meg. A 2013-as évtdl kezd6dSen lathatjuk az értékeket 4. abran.
Az aranyszam alapjan elmondhaté, hogy a KATA-s véllalkozék nyugdijviromanya
rendkivil alacsony.
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4. abra. Az aranyositott szolgalati id6 a kiill6nb6z6 években
Forras: 2012. évi CLVI térvény és 1997. évi LXXXIT hatalyos valtozatai alapjan, sajat szerkesztés

Egyszeriisitett kéztherviselési hozzajarulas (EKHO)

Az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas alapjan torténd elszamolast kizardlag
maganszemély valaszthatja. Emellett az adézasi méd mellett dénthet munkaviszony
keretében, megbizasi jogviszony esetében, egyéni vallalkozdként, tirsas vallalkozas
személyesen kozremikods tagjaként egyarant. Az egyszerlsitett kozteherviselési
hozzajarulas elSirasait a 2005. évi CXX. térvény tartalmazza. A kilonlegessége, hogy
meghatarozott foglalkozasokra (FEOR szamok szerint besorols) érvényesithetd.
Egyszertsitve a mivészeti ezen belil tébbek kézott az irdi, szinhazi, eléadéd mlvészi,
valamint ezen tevékenységeket segité foglalkoztatasokra, valamint a sportszektor
tertletére terjed ki.

Az EKHO-t vilasztani szandékoz6 maganszemélynek rendelkezni kell olyan legaldbb a
mindenkori minimalbérnek megfelel$ 6sszeggel, amely utan az dltalanos szabalyok szerint
fizeti meg kozterheket. A jovedelem szarmazhat munkabérbdl, megbizasi dijabdl, egyéni
vallalkozoi kivétbdl egyarant. Amennyiben szakmakdd szerint jogosult valaki az EKHO
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valasztasara és csak egy helyen foglalkoztatott akkor a minimalbér Gsszegéig a normal
kozterhek megfizetésére kotelezett, és felette pedig a kedvezményes addzasra.

A maganszemélyeknek az EKHO alapjabdl 15% kozterhet kell megfizetnie. A 15%
kozteher egyGsszegben kerill elutaldsra a kézponti koltségvetés felé. Azonban ez az
Osszeg harom részre oszlik:

- 9,5% személyi j6vedelemadd

- 3,9% nyugdijjarulék

- 1,6% természetbeni egészségbiztositasi jarulék.
Az altalanosan fizetend$ munkavallalot terhel$ kozteher mértéke kedvezmények nélkdl
33,5%. Amely esetében 15% a személyi jovedelemadd, 10% a nyugdijbiztositasi jarulék
és 8,5% az egészségbiztositasi és munkaerépiaci jarulék. Az alabbi 5. abra jol szemlélteti
az eltérést, amely a foglalkoztatott nett6 jovedelmében mutatkozik.

Notmél adé és jarulékfizetés HGE 33,5%

EKHO szerinti ad6zas

0% 20% 40% 60% 80% 100%
u Foglalkoztatottnal maradé rész, nett6 jovedelem ® NAV-nak utalandé rész

5. dbra. A normal ad6zas és az EKHO szerinti ad6zas esetében a foglalkoztatottnal
marado rész, és az az adoéhatésagnak utalandé 6sszeg aranya
Forrds: Adétirvények, sajat szerkesztés

A foglalkoztatét, munkaadét terhel jarulék az évek folyaman folyamatosan valtozott. A
rendszer bevezetéseckor még nem érte el a tarsadalombiztositasi jaruléknak késébb a
szocidlis hozzajarulasi adénak mértéket. A foglalkoztatét terhel6 EKHO 20%-os
koézterhet jelentett egészen addig, mig a szocidlis hozzajaruldsi adé nem csokkent ez ald.
Ezek utan a két szazalékos érték megegyezik. 2018. januar 1-t6l 19,5%. Majd 2019 jalius
1-t6l 17,5%. A foglalkoztaté pénziigyi elénye annyi lehet, hogy az EKHO-s jévedelem
utan nem kell szakképzési hozzajarulast fizetni. A valtozast 6. abra szemlélteti.
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6. dbra. A szocialis hozzajarulasi ado és az egyszertsitett kézteherviselési hozzajarulas
mértéke
Forrds: Adétorvények, sajat szerkesztés

A térvény szerint a foglalkoztatottnak, megbizottnak sajat maganak kell eldéntenie, hogy
szeretne-e¢ élni az EKHO szerinti adézassal, figyelve a jogosultsigra és a valasztas
esetleges késGbbi hatranyos kovetkezményeire. Az ad6z6 a valasztast tartés idStartam
esetén évkozben barmikor megteheti, fészabalyként ezt kévetSen tudja csak a
foglalkoztat6 ezzel médszerrel szamolnia a jovedelmet.

Az EKHO-t valaszté maganszemély, ahogy azt az el6bbiekben bemutattuk a jarulékok
kozil csak nyugdijjarulékot és természetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizet. Azaz nem
fizet sem pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot, sem munkaerépiaci jarulékot. Ez alapjan
a kovetkezé tarsadalombiztositasi ellatdsok illetik meg: egészségligyi szolgaltatas, baleseti
egészségiigyl szolgaltatas, baleseti jaradék és nyugdijbiztositasi ellatasra. Azonban az
egészségbiztositas pénzbeli ellitisaira nem szerez jogosultsg, a nyugdij esetében pedig
csokkentett alapot vesznek figyelembe. A hatranyokat dsszefoglalva a 7. abran lathatjuk.
Az EKHO-t vélaszténak ez alapjan tudataban kell lennie annak, hogy a most valasztott
magasabb nett6 j6vedelem az a késSbbiekben alacsonyabb nyugdijjévedelemmel jar.

Nyugdij esetében az EKHO alap 61%-a vehet6 figyelembegara

2008 elé6tt idészakban nyugdij esetén az EKHO alap 50%-a vehet6 figyelembe

Nincs utana tippénz, sem gyermekapolasi tappénz

Nincs utana csecsemégondozasi dij

Nincs utana gyermekgondozasi dij

PRPARREAN

7. dbra. Az EKHO valasztasanak hatranyos kévetkezményei
Forrds: Adétorvények, sajat szerkesztés
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Az EKHO szerint ad6z6 jovedelmek

Az EKHO szerinti j6vedelmek nagysagardl kevés adat all rendelkezésiinkre. A kiilonb6z6
Nemzeti Ad6- és Vambhivatal altal kibocsatott évkényvek eltéré tartalmu adatsorokat
tartalmaznak. Az egyetlen t6bb évkényvben is el6fordul6 adat a maganyszemélyt terhel$
EKHO egészségbiztositasi alapot terhelS része. Ezt a 7. abra mutatja be. Mivel ennek a
mértéke nem valtozott megallapithatd, hogy az {gy ad6zé jovedelmek dinamikusan
névekedtek, és nétt a részaranyuk 6sszjovedelmen belil.

1400

1200
1000

80

.

40

20

2009 2010 2012 2013 2014 2016 2017

(=}

(=}

(=}

(=}

8. dbra. A maganszemélyt terheld egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulas
egészségbiztositasi alapot terhel§ része (adatok: millié Ft)
Forrds: NAV évkinyvek, sajit szerkesztés, Megjegyzés: a 2011-es és 2015-6s évre vonatkozdan a NAV
évkinyvek nem tartalmaznak adatokat.

A sportszektor és az egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulas

A magyar kormany a sportszektort a 2010-es év 6ta kiemelt stratégiai agazatként kezeli.
Ez alatt az id6szak alatt a sportot szamos direkt és indirekt intézkedéssel segitette. Az
allam a koltségvetési bevételekrsl lemondva kézvetlenill vagy kézvetetten hozzdjarul a
sport és sportszervezetek taimogatisihoz (BACS, BECSKY-NAGY, 2015). Ennek volt
elsé 1épése, hogy 2010 julius 1-t8l a sportszakemberek is jogosulttd valtak az EKHO
valasztasara. A legfontosabb valtozasnak azonban a 2011-ben tértént térvénymaodositas
tekinthetd, mely lehetSséget ad arra, hogy a gazdilkodd szervezetek az addjuk egy
meghatarozott részét kozvetlentl a sportszervezetek részére juttassak (FARAGO, 2017).
Az addrendszeren keresztill térténé tdmogatas 2013-tél egészilt ki a kdzvetlen dllami
tamogatassal a kiemelt sportigfejlesztési program, valamint a felzarkéztaté program
jovoltabol (GOSI — BUKTA, 2019). A timogatasi rendszerben azonban visszakészon a
magyar sport élsport- és olimpia centrikussaga is (BUKTA, 2018)

Az EKHO t6rvény alapjan a professzionalis sportoldk és edzéik részére a térvény
magasabb bevételi hatart allapit meg, mint altalainos esetében. Az értékeket 2. tablazat
tartalmazza. Azaz a professziondlis sportolk éves szinten magasabb jévedelem utin
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valaszthatjak ezt a kedvezményezési addzasi format, mint példaul az eléadémivészek.
Emellett meg kell még emliteni, hogy kifizeté nem kételezett EIKHO fizetésre a hivatasos
sportolo utan, a foglalkozasa (jatéka, versenyzése) ellenértékeként jutatott bevétele utan.
A sporttérvény szerint hivatasos sportolonak az tekinthetS, aki munkaszerz&dés vagy
megbizasi szerz6dés alapjan fejt ki sporttevékenységét, feltéve, hogy a megbizasi dij a
szamvitelrdl szl torvény szerint bérkoltségként kertil kifizetésre.

2. tablizat. Az Egyszertsitett Kozteherviselési Hozzajarulas hatara az elmult 10 évben,
millié Ft-ban

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Altalanos 25 25 25 25 25 60 60 60 60 6O
hatar
Hivatdsos 50 100 100 100 100 125 125 250 250 500
sportolo

Forrds: 2005. évi CXX. tirvény hatdlyos viltozatai, sajdt szerkesztés

A 3. tablazatban az elmult néhany év egyszerisitett kozteherviselési adé szerint fizetett
jovedelmeit lathatjuk Osszevetve a személyi jovedelemadd Osszevont addzas ala
jovedelmeivel. A sportszektor szamara ez az ad6zasi forma 2010 julius 1-t6l érhets el. A
sport teriilete 2011-t8l részesil kiemelt allami timogatasban. A tarsasigi adérendszeren
keresztll t6rténd tamogatas a 2012-es évtdl mutat dinamikus névekedést, ehhez
kapcsolodhat az EKHO szerint ad6z6 jovedelmek ndvekedése is. Az edz6i 1étszam és
sportszakemberek szaméanak névekedése szintén a 2011-es évhez kothets (GOSI, 2017).

3. tablizat Az EKHO szerinti adézott j6vedelem aranya

Megnevezés 2009 2010 2012 2013 2014 2016

Eves
Osszevont
jovedelem
(milli6 Ft)
EKHO szerint
adozott
jovedelem
(milli6 Ft)
EKHO-s
jovedelem
aranya az 0,39% 0,40% 0,62% 0,67% 0,70% 0,67%
Osszevont
jovedelemhez

Forrds: NAV évkonyvek, sajat szerkesztés, Megjegyzés: a 2011-es évre vonatkozdan a NAV évkinyvek nem

tartalmaznak adatot

8.301.247 8.470.562 8.427.361 8.760.908 9.434.370 11.042,969

32.375 34.063 52.375 58.500 66.000 73.813

Az EKHO torvény egyik specialitdsa a hivatasos sportolok esetében, hogy esetitkben az
EKHO szerint adézé jovedelemnél a foglalkoztatét nem terheli semmilyen add és
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jarulékfizetési kotelezettség. A magyar sportrendszerében a futball az, amely mind
gazdasagilag, mind utinpétlas létszamban, mind hivatdsos sportolét foglalkoztatd
létszamban kiemelkedik a t6bbi a sportag kozil. A magyar labdarigas szamos teriiletén
gyOkeres valtozasok kovetkeztek be az elmult években (KASSAY, 2018). A hivatisos
labdardgasban tetemes Osszegek jelentek meg. A torvény adta lehetGségéknek
készonhetéen raadasul cskkent a jarulék teher. Az a teriilet, ahol még jelen pillanatban
sem sikertilt attorést elérni az a nézi létszam, tovabbra is jellemz8, hogy a mérkézések
egy része ures lelato elbtt zajlik (IKASSAY, 2017).

A 4. tiblizatban a 2018/2019-es labdarigd szezon elsé hirom helyezettjének néhany
adata lathat6. A tablazat bemutatja, hogy a bérjarulékok aranya a személyi jellegti
raforditasokon belil csokkent. A bérjarulék tomeg is évrél-évre zsugorodik, annak
ellenére is, hogy az FT'C és Videoton esetében a bérkoltsége dinamikusan ndvekedett az
id&szak alatt. A valasztas azért erre a harom évre esett, mert 2016-ban nem volt meg még
a fizetési mentesség. A t6rvény modositasoknak készonhetSen ez 2017. szeptember 1-
t6l valt lehetségessé, igy abban az évben egy fél szezon normal kbzterhekkel, mig a masik
fele fizetési kotelezettség nélkil tudott megvaldsulni. A 2018-as évben, pedig a teljes
évben elérhetS volt a professzionalis sportolok utan a kedvezmény. A jarulék arany, ha
tovabbi torvényi moédositds nem torténik varhatéan nem fog valtozni, hiszen a
minimalbérig tovabbra is él a normal adé és jarulékfizetési szabdlyozas, valamint a
mentesség nem vonatkozik az egyéb sportszakemberekre (edzok, sportmunkatarsak).

4. tdbldzat. A magyar férfi labdaragé NB/I 2018 /2019-es szezon els§ harom
helyezettjének személyi jellegii kifizetésékhez kapcsolodé adatai

FTC Labdariagé  Videoton (Fehérvar Debrecen (DVSC

Megnevezés Zrt F. C. Kft Futball Zrt)
2016
Bérjarulékok (ezer Ft) 476 216 377 493 176 023
Bérkoltség (ezer Ft) 2240978 1788 419 833 411
Bérjarulékok aranya a
személyi jellegtli 17,03% 16,89% 17,41%
raforditasokon beliil
2017
Bérjarulékok (ezer Ft) 407 768 370 542 134901
Bérkoltség (ezer Ft) 2674 526 2237952 833 822
Bérjarulékok aranya a
személyi jellegii 15,25% 13,81% 13,85%
raforditasokon beliil
2018
Bérjarulékok (ezer Ft) 245979 297 380 42 862
Bérkoltség (ezer Ft) 2984 311 3999 758 718 938
Bérjarulékok aranya a
személyi jellegti 8,24% 7,43% 5,61%

raforditasokon beliil
Forrds: https:/ [ e-beszamolo.im.gov.huy s3ervezeti beszdamoldk, sajat sgerkesgtés
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KOVETKEZETETES JAVASLATOK

A vizsgalt két adonem tekintetében elmondhatd, hogy népszeriségik az elmalt években
névekedett. A kisad6z6 vallalkozasok tételes addjanak a 2013-as bevezetése ota téretlen
a népszerisége. Nemzetgazdasagi szempontbdl elénye a gazdasag kifehéredésében
jelentkezik. Az adobdl szarmazéd bevételek biztos bevételi pontot jelentenek a
koltségvetés szamara. A torvények alapjan azonban a pénzbeli tarsadalombiztositasi
ellatasokra negativ hatdssal van. Célszert lenne az addzasi modot valasztok figyelmét
hangsulyosan felhivni erre, parhuzamosan az 6ngondoskodasi formak népszerisitésével.
Hazankban jelenleg harom fajtaja clérheté: az onkéntes nyugdijpénztir, a nyugdij-
el6takarékossagi szamla és a nyugdijbiztositas. A felmérések alapjan a lakossag egy része
nem is gondolkodik a pénziigyi el6takarékossag kiilénb6z6 formain. A lehetéségek koziil
az 6nkéntes magan nyugdijpénztar keriil leggyakrabban megemlitésre (SZABO, 2017).
Az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas a maganszemélyek szamara elérhetd
adozasi forma. Az Gsszjovedelmen belili részaranya akkor novekedett meg, mikor a
sportszektor foglalkoztatottjai szamara is elérheté valt. Bz az adézasi forma révidtavon
magasabb jévedelmet, hosszitavon viszont alacsonyabb nyugdijat eredményezhet. Igy
ennél az adézasi modnal is célszerd felhivni a figyelmet az 6ngondoskodas fontossagara.
Mindkét adénem esete ravilagit arra tényre, hogy fontos lenne, ha hazank lakossiga
ismerné az alapvet$ adézasi modokat és tudatosan valasztand kozilik az elénydk és a
kés6bbi hatranyok figyelembevételével.
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