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A tanulmany bemutatja az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem @jonnan inditott Mentorlel-
kész és hivatasgondozas szakiranyu tovabbképzésének céljat, tematikus és modszertani kérdé-
seit és hallgatoi visszajelzések alapjan érzékelhet6 hatasat. A képzés a mentoralas és hivatas-
gondozas gyakorlati, spiritudlis és szakmai aspektusain keresztiil kinal timogatast lelkészek
szamara, hangsilyozva a kisérés, az onreflexio és az elhivastudat megujitasanak fontossagat.
A résztvevok kiemelik a tanultak alkalmazhatdésagat a lelkészi szolgalatban, a kozosségi ta-
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Bevezeto

Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem a 2024-2025-0s tanévtdl elinditotta Mentorlelkész és hivatas-
gondozas elnevezésii szakirdnyud tovabbképzését. A képzés alapitdsanak és inditasanak igényét az az
egyre érzékelhet6bb kihivas motivalta, hogy a lelkész szolgalata végzése soran ne csupan ,egyolda-
ltan” kommunikéljon, hanem folyamatos interakciokon keresztiil kapcsolddjon egyénekhez és cso-
portokhoz. A lelkészeknek és a lelkészi szolgdlatra késziiléknek is sziikségiik van olyan folyamatos
kiséré kapcsolatra és timogatdsra, ahol a jelen 1év6 Istennel és az ket meghallgatd, veliik beszélgetd
kisér6vel reflektalhatnak kérdéseikre és dilemmaikra, beszélhetnek a szolgélattal kapcsolatos érzé-
seikrdl és istenkapcsolatukrol, és elfogadd, megértd kozegben dolgozhatjak fel mindazt, amit maguk-
ban hordoznak, vagy ami terheli 6ket (JOHANN 2023, 142. 0.).

A tanulmanyunk reflektalni kivan a képzés inditasanak motivacidira, a mentoralasi és hivatasgon-
dozasi kérdésekre és az ezekkel kapcsolatos szakmai kihivasokra, majd megvizsgalja azokat a szub-
jektiv visszajelzéseket is, amelyeket az inditds évében a képzést eldszor elvégzé hallgatok fogalmaz-
tak meg egy képzésértékelési kérd6iv alapjan.
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A mentorlelkészi szolgalat kihivdsai és modszertana

A lelkészi hivatas gyakorlasanak egyik leggazdagabb teriilete ma a mentoralasi feladatkor, ami ko-
runkban a lelkigondozasban és a kozosségépitésben megmutatkozo személyesség iranti igény kovet-
keztében nemcsak megvaltozott és ért felkésziiltséget kovetel, de jelentdsen meghaladta a lelkigon-
dozdshoz kapcsolédé hagyomanyos megkozelités elemeit is. A mentoraldsi feladatok a gyakorlatban
egyfel6l 6sszekapcsolddtak tarstudomanyok — pszichologia, pedagdgia, vezetéstudomany stb. — szak-
tudast ért6 ismereteivel, masfeldl a korabbinal gazdagabb jartassagot kivinnak meg az egyhazi gya-
korlatra évezredes tavlatban jellemzd pasztorolasi kompetencidkban is. A felkésziiltség a gyakorlat-
ban tehat egyszerre jelenik meg altalanosan megmutatkozo alapkovetelményként és a mindennapos
szolgalatot kozvetleniil timogat6, meger6sitd hozzaadott eréforrasként.

A lelkészek gyakorlati mentori megerdsitése ma a gytilekezetek, az egyhazi testiiletek és a lelké-
szi hivatasbeli utanpotlas vonalan is siirgeté (KORANYI-PANGYANSZKY 2021). A gyiilekezetpasztoro-
lasi feladatokban, a munkatdrsi szolgélatokra sz6l6 motivélasban, a presbitériumokkal val¢ egyiitt-
miikodésben, a kozegyhazi testiileti kultira és hatékonysag novelésében, a lelkészi szolgalatban allok
mentori tdmogatasi rendszerében és a teoldgiai hallgatok gyiilekezeti gyakorlatainak megvaldsitasa-
ban ezek a kompetenciak tudatosan megismert, hitben reflektalt és biztos kézzel megvalésitott fel-
késziiltségért kialtanak.

A felkésziilés els6 lépése a mentori helyzetek felismerése, beazonositasa. Ennek kiindulasi pontja an-
nak a felmérése, hogy a lelkész az egyhdzi szolgalatahoz kapcsolédéan milyen folyamatok és kapcsola-
tok részese mint mentor és mentoralt. Akar aktiv, akdr passziv modon megélve, ez az alaphelyzet: a ha-
l6zatossag kovetkeztében az egyhazi kozosségben (is) eleve részesei vagyunk egyfajta mentoralasi ha-
l6zatossagnak. Ezeknek a szerepeknek a megélésében és megvaldsitdsdban a tudatos kezelés jelenti az
eredpontjat a frusztral6 és dsztonds sodrodds vagy a motivalt és kulturalt megvalositds felé tovabbve-
zet6 utvalasztasnak. Rdaddsul a hazai tarsadalmi és kozosségi kulturaban ennek a mentorélasi haloza-
tossagnak az elfogadottsaga hagyomanyosan alacsony, s az elmult évtizedek belsé egyhazi felmérései is
azt tamasztottak ald, hogy a lelkészi szolgalatban alloktol a pasztorolasnak a tavolsagtartobb formait var-
jak és fogadjak el — praktikusan ,veszik igénybe” — a kozosség tagjai. Ennek mintegy a tiloldalan kellett
valtozast elinditani a lelkészi életpalyamodell keretei kozott is abban, hogy maguknak a lelkészeknek le-
gyen rendszerszintli kotodésiik a segitd timogatas elfogaddsaban (KLESSMANN 2012, 336. 0.). Elképzel-
hetetlen ennek a szakteriiletnek a novekvd igényeket is megvalaszolo és felkésziilt megerdsodése anél-
kiil, hogy ezekkel a tényszerti személyes adottsdgokkal mint kiindulasi kériillményekkel szamot vessiink.

A lelkészi szakmai tevékenységben eléforduld gyakorlati mentoralasi feladatokkal mindenekel6tt
a gytlekezeti és az intézményi keretek kozott taldlkozhatunk. Ezt szem el6tt tartva a masodik 1épés
a szolgalati teriiletek keretei kozott megvaldsithaté mentori munka tervezésének, megvalodsitasanak
és fejlesztésének az attekintése gyakorlati tapasztalattal és teoldgiai végzettséggel rendelkezd terep-
szakemberek segitségével.

A gyiilekezeti kornyezetben elsdsorban a hatodéves teoldgiai hallgatok — gyakorlatiasan nézve vég-
z6s gyakornokok - helyzetére tessziik a hangsulyt. Ebben lényeges elem, hogy a mentor személyében
éppugy érintett az egyéves folyamatban, mint az egész gyiilekezeti kozosség, amely vallalja a végzds
hallgatok fogadasat. A hangsuly ezért a mentori folyamat szerepl6i kozotti kapcsolat minden irdnyaban
tervezést és ismételt lekovetést igényel: a hallgato, a gytilekezeti kozosség, valamint a kereteket kézben
tarto lelkész kozott. Ehhez elengedhetetlen a teljes id6szakra vetitett képzési terv: a gyiilekezeti kozos-



ség életének mely teriileteire kivanja fektetni a hangsulyt a lelkész és a gyiilekezet? Hogyan hangolja
ezt 0ssze a gyakornok hallgaté személyes erésségeivel és fejlesztendd készségeivel? Hogyan osztja fel
a teljes tanév menetében a tematikus hangstlyokat? Milyen eredményeket, milyen kompetenciak fej-
lesztését tartja szakmailag indokoltnak és az adott kozosségben megvaldsithatonak? Tudatosan tore-
kedni kell arra is, hogy a mentoréldsi program ne csupan az elvégzendd, konkrét feladatokra legyen
tekintettel, hanem a visszacsatolas, a megbeszélés, a szakmai és személyes reflexi6 allando lehetdségé-
re is. Mindebben egyszerre jelenthet el6nyt és kihivast, hogy a mai — hazai és nemzetkozi — szakmai
fejlesztési kutatasok aktualis anyaga mellett a keresztény egyhazon és teoldgian beliili évezredes lelki
és kozosségi tapasztalatra is épiteni kell, melynek forrasszovegeivel célzottan is meg kell ismerkedni.

A mentoralas specialis kornyezete az intézményi keretek kozott miikodo egyhazi kozosségek vi-
laga. Az egyhazi szolgalat tekintetében akar diakoniai, akdr oktatd-nevel§ intézményr6l van sz6 - az
6vodatol a felsdoktatasig —, az intézményi struktirabol, mikodési szabalyokbdl, dltaldnos jogszabalyi
kotelezettségekbol és munkaadoi-munkavallaléi viszonyokbol eredd strukturdkra tekintettel kell len-
ni. A meghatarozo keretszabalyok kozott elengedhetetlen a terepismeret adottsagainak a tudatosita-
sa (pl. hogyan szokott miikodni egy gondozasi intézmény vagy iskola?), ugyanakkor itt is elengedhe-
tetlen egy mentoralasra fokuszalo terv kialakitasa, melyben sokkal kevésbé meghatarozo a gyiileke-
zeti tagsagra és aktivitasra jellemz6 6nkéntes jelleg vagy akar csak a mélyebb egyhazi elkotelezettség
fennéllasa. Az intézményi keretek kozott az ,,izemeltetés, fenntartds, formalas” harmas valdsagaban
sem adhatd fel a valodi lelkészi mentori célkitlizések tervezése, megvaldsitasa és folyamatos reflek-
talasa; ellenkezd esetben értelmezhetetlenné vélik az egyhaz jelenlétének létjogosultsaga — és ezzel a
lelkészi jelenlét értelmezhetésége — az intézményben (SERES-BusI 2024, 217-218. 0.).

Az egyéves szakmai tovabbképzés 6sszegzéséhez hozzatartozik az igy atgondolt és megtargyalt tan-
anyagra vonatkozd szakmai és hivatasbeli reflexio, hiszen a mentor - s kiilonésen is igaz ez a mentor-
lelkészre — elsdsorban sajat személyiségével vesz részt, ,,dolgozik” ezen a teriileten is (JOHANN 2024,
231. 0.). Ebben is érvényes az apostoli - tehat az egyhazi jellegre és tartalomra vonatkozo — kotele-
zettség: , Aki tehdt azt gondolja, hogy dll, vigydzzon, hogy el ne essék!” (1Kor 10,12)

A hivatdsgondozés ,tanithatésaga’, hozadéka a lelkészek szamadra

Evangélikus egyhdzunkban a ,hivatasgondozas” kifejezés talan még egy kicsit idegeniil hangzik, bar
katolikus testvéreink szohasznalatabol sokan ismerjiik. A hivatasnak arrél az tjardl van sz6, ame-
lyet az Orokkévalotol kap az ember, ami Isten ,dlma” a konkrét egyén életérdl (NAGY 2024, 11-12.
0.). Mindenki, aki tudatosan Krisztus tanitvanyaként latja magat, tigy gondolja, hogy Isten kegyel-
mes hivasa volt az, ami elinditotta ezen az tton, és az tton jarva értette meg, hogy ez a hozza lehajlo
kegyelem egyben kiildés is, kiildetés a szimara. Csupa mozgds, dinamika, meg-megdllds, elindulds,
hatralas, majd el6retorés... Ez a hivds és kiildés egyiittesen van jelen a hivatasban, a lelkészi hivatas-
ban is.! Mivel folyamatos késztetést, ,,csontjainkba rekesztett tiizet” jelent, ezért allando figyelmet,
tamogatast, gondozast igényel (vo. S1BA 2018, 82-90. 0.).

! Ferenc papa: Hivatas: kegyelem és kiildetés, Ferenc pdpa tizenete a hivatasok 6o. vildgnapjara, 2023. Magyar Kurir - Katolikus
hirportdl, 2023. 4prilis 29. https://www.magyarkurir.hu/ferenc-papa/hivatas-kegyelem-es-kuldetes-szentatya-ferenc-papa-uzene-
te-hivatasok-60-vilagnapjara. Megtekintés: 2025. jinius 3.
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Az elhivds unikdlis, egyedi, nagyon intim megérintettség, ahol a profant megérinti a jelen va-
16 Szent, amelyben az ember Isten érintése nyoman egy olyan Osszetett halézatba, kontextusba ke-
riil, ami teljesen mds, mint az addig megélt és megszokott vilaga. Ez a kapcsolodasa az él6 Isten-
hez hivatdsa utjanak 6rokos alapelemévé valik. Olyan mindennapi ,,szeretetkapcsolat” ez, amelyben
megéli, hogy szeretve van, és ezzel az ajandékba kapott szeretettel tekinthet onmagara és a vilag-
ra (SzaBG 2000, 27. 0.).

Alelkészek lelki kisérése (lelkivezetés) kapcsan azt tapasztalom, hogy — mintegy normativ krizis-
ként — a lelkészi életut soran alapkérdésként meriil fel, hogy vajon Isten dlmat élem-e nmagammal
kapcsolatban, vagy éppen étvettem mar a kezdeményezést, és ugyan az Urra hivatkozva, de a ma-
gam ,,projektjét” épitgetem (PETERSON 2022, 143-147. 0.). Ez a dilemma sziikségképp megjelenik a
hivatésban jarok életében, hiszen tjra és Gjra megerdsitésre var az az Urral vald személyes kapcsolat,
amely egzisztencidlis hatassal van a lelkészre. Ebben a helyzetben elengedhetetlen fontossagu, hogy
»legyen egy emberiink’, aki értén meghallgat, aki nemcsak a maga példajat ismételgeti, hanem ra-
csodalkozik a kisérés soran Isten végtelen kreativitasara és sokszintiségére, és ezzel a nagyfoku érzé-
kenységgel tud elakadt lelkésztarsa mellé odakuporodni az oltar zsamolyara.

A képzés soran hangsuly keriil az egyéni istenkapcsolatra. Az évszazadok jelentds lelki tanitoi-
nak gondolatai mellett imagyakorlatok, kozos megosztasok, beszélgetések jellemzik ezt a folyamatot
(SARAH 2023, 135. 0.). Kiilondsen is megérintd végigtekinteni az ordindci6 el6tti és utani ,,kegyelmi
torténetiinket’, a kozos utunkat Istennel. Ezekben a nagyon intim témakban - kettesével, kiscsoport-
ban dolgozunk ilyenkor — ismét abban az ,,6nfeledt” tanitvanyi helyzetben lehetiink, mint amikor az
elsG szeretet tiize megérintett minket. A belsd szoba intimitasaban megélhetjiik a kegyelmi ajandé-
kaink sokféleségét és életet adé dinamizmusat. Régi lelkésztarsakbol egyszerre az ,,itt és mostban”
az Urra racsodalkozé tanitvanyok valnak. Isten az életiinkén, a szolgalatunkon, a testvéreinken ke-
resztiil sz6l hozzank.

A hivatas tartalmara gondolva az elhivéssal egyiittmikodd masik f6 alkotéeleme a kiildés, az Ur-
t6l kapott kiildetés. A Szentirds tanusaga szerint a Krisztussal jaré ember nem teheti meg, hogy ne
hirdesse az evangéliumot: ,,Jaj nekem ugyanis, ha nem hirdetem az evangéliumot!” (1Kor 9,16) Az é16
istenkapcsolat talalkozasaiban valnak életté szamunkra azok a tapasztalatok, amelyeket lelkészként
megéliink. Egy beszélgetés a temetésre késziilve, egy ifis legfontosabb életkérdését meghallgatva (ami
akkor és ott valoban a legeslegfontosabb) vagy éppen szolgalatrdl szolgalatra rohanva egy pillantds a
rad var6 csaladodra, gyerekeidre... Nem lehet csak magunkban gytjtogetni ezeket a 1élek- és kom-
petenciaerdsitd és -gyengitd helyzeteket. Dolgozni kell veliik, mert pillanatok alatt utolérnek a tul-
élést biztosité automatizmusok, a prédikacids sematizmusok, a még ,.éppen elég” megoldasok. Ezek
azok a hittapasztalatok, amelyekben él6vé valik a kegyelem. Ezekr6l tantiskodunk a hivatasunk ut-
jatjarva: ,Mert megjelent az élet, mi pedig ldttuk, és bizonysdgot tesziink rdla, és hirdetjiik nektek is az
orok életet, amely az Atydndl volt, és megjelent nekiink. Amit tehdt ldttunk és hallottunk, azt hirdetjiik
nektek is, hogy nektek is kozosségetek legyen veliink: a mi kozisségiink pedig kozosség az Atydval és az
6 Fidval, Jézus Krisztussal” (1Jn 1,2—3)

Naponta megujuld élettapasztalatokrol van sz6, amelyek éltetnek minket a tanitvanyi utunkon, és
hitelesitik mdsok szdmara életiinket, szavainkat a hivatdsunkban (CHAPMAN-MIKOLA 2023, 20—22.
0.). A kiildetés utja tehat mar nem egy intim, ,,zart” teriiletre korlatozédik, hanem egy olyan dina-
mikus, egyre megujulo, kinyilé folyamat, amelyre a mélyiild istenkapcsolat és a szolgalati tapaszta-
latok gazdagodasa a jellemz6. Iddnként erre a sokféle hatdsra tudatosan sziikséges reflektalnunk, hi-



szen e tudatositd folyamat hidnyaban sok olyan isteni ajaindéktol esiink el, amelyet kifejezetten a sza-
munkra (és rajtunk keresztiil sokak szamara) készitett. Ki lehet ebben a segitségiinkre, ki vdlhat ezen
az ton a mi emberiinkké? Jézusnak erre is van valasza, amit taldn nem nagyon hallottunk meg (az
egyhazunkban folyo lelkészi szolgalati utat tekintve ezt hatarozottan tudom mondani) (vo. JosUTTIS
2017, 27-46. 0.). Az Ur a tanitvanyokat kettesével kiildi el a hivatds utjara: ,, Ezek utdn az Ur szolgdlat-
ba dllitott mdsokat is, hetvenkét tanitvdnyt, és elkiildte 6ket maga eldtt kettesével minden vdrosba és
helységbe, ahova menni késziilt” (Lk 10,1) El6hirnokként kiildi 6ket, akik készitik az § megérkezésé-
nek utjat, tanuskodva mindenkinek Isten Jézusban hozzank lehajlé irgalmarol.

A tanusagtevé tartalom nagyon koncentralt és egyben fokuszalt. Elengedhetetlen része a Jézusrol
sz016 gondolatoknak, tetteknek, és igy a hivatasaban jar6 életének is alapmotivumava valik. A hiva-
tasat é16 szamara a kiildetés soha nem lesz sematikus, nem lesznek jellemz6k ra jol megszokott auto-
matizmusok, eldre megvélaszolt kérdések, hiszen nap mint nap az Orokkévald jelenlétében élve dob-
ben rd arra az isteni gazdagsigra-mélységre, melynek morzsdi fenntartjak az élet sokszintisége irdn-
ti vagyat (ROSTANE RIEZ — JOHANN 2025, 268. 0.).

A képzésiink els6 csoportjaban kiilonleges tapasztalatta lett a csoport szimara, hogy minden tabu
és ,korlatozottsag” nélkiil belelathattunk egymas tapasztalataiba. Radobbenhettiink szamos, veliink
is szinte hasonloképpen megtortént helyzetre, esetre, és hallhattuk, hogyan tudott az érintettségei-
vel dolgozni a tarsunk. Ami neki fajt, nekem is fajt, ami felemelte, engem is felemelt, valéban sok jé
motivaciot adhattunk egymasnak. Revelativ élményiinkké valt, hogy lelkészekként félszavakbdl ért-
jik egymast. Meg kell tanulnunk ennek a lelkészi, tanitvanyi, hivatas-kiildetésbeli kapcsolédasnak
az elonyeivel jol élni. A gyakorlati, praxiskisérd szemindriumokon ennek az egymas mellé teleped6,
egymasra kiemelten figyeld, a masikat a fokuszban tartd, hivatasaban kisér6 folyamatnak a jellemz6i-
re koncentraltunk, és kisértiik egymast valosagosan is, mar tul a tananyagon...

Hallgatdi elégedettségmérés

A képzés elsd tanévének végén a hallgatok kozott elégedettségmérést végeztiink. A kérd6iv célja volt,
hogy betekintést nyerjiink azokba a szubjektiv tapasztalatokba, amelyeket a hallgatok a képzés te-
matikdjaban, kozosségi tanuldsdban és az oktatds megvaldsuldsaval kapcsolatban egyenként és cso-
portként is megéltek.

A képzés ajanldsinak szubjektiv szempontjai

A hallgatok a képzés kommunikdcidjanak megerdsitésére eldszor is megfogalmaztak azokat a szem-
pontokat, amelyek alapjan ezt a képzést ajanlandk lelkésztarsaiknak. Az ajanlésok alapjan a valaszok-
bol harom nagy teriilet rajzolodott ki: a lelkészi hivatds reflexidja, a szakmai fejlodés igénye és a ko-
z0sségi élmény megtapasztalasa.

1. Szolgalatukra tekintve fontos szempont az onreflexio fejlesztése és személyes hitéletiikben hi-
vatastudatuk erésitése. Ahogyan egyikiik fogalmazott: ,Szamomra sok aldast hozott, ahogy attekin-
tettem a mogottem 1éve tobb mint két évtized szolgalatat”

2. A szakmai fejl6dés igényét lattak megval6sulni a kordbban megszerzett tudas frissitésének lehe-



t6ségében: ,,Segit leporolni a tobb évtizeddel korabban megszerzett lelkészi oklevélrél a port” Emel-
lett a lelkészi és mentori kompetencidkban vald er6sodés lehetdségét is értékelték. A csoportlétszam
lehet6vé tette, hogy a tanulds ne maradjon 6nall6 és elszigetelt feladat, hanem tudtak élni a tanuld-
kozosséggé valas lehetdségével.

3. Mindezek mellett fogalmazddott meg pozitivumként, hogy a csoport egyben lelki kozosség-
gé is formalddott, hiszen a képzés strukturdja alapjan intenziv id6t tudtak a csoport tagjai egymas-
sal egyiitt elt6lteni. Egy résztveve igy irta le ezt az élményt: ,,Egy olyan lelkészi csapat alakult ki, ahol
egyiitt tudtunk tanulni az oktatoktdl és egymastol is.”

Motivicio a jelentkezésre

A képzésre valo jelentkezés motivacioi egyszerre tartalmaztak a jelentkezés szakmai és személyes
indittatast szempontjait. A szakmai kérdések koziil kiemelkedik a mentori kompetenciak fejleszté-
se, a hivatasgondozas professzionalis gyakorlatanak megismerése, és egy hallgaté fontos motivaci-
oként fogalmazta meg, hogy szamadra az esperesi hivatas gyakorlasahoz, kiilondsen is a lelkészekkel
folytatott reflexios beszélgetések vezetéséhez is lényeges a mentori és hivatasgondozoéi szempontok
megismerése és elmélyitése.

A személyes motivacioik kozott szerepelt az eddig végzett lelkészi munka rendszerezésének le-
hetdsége. , A szolgalatban szerzett tobb évtizedes tapasztalattal segitségére lehetek egy-két lelkész-
jeloltnek” — irta az egyik valaszado. Tobben emlitették motivacioként a kivancsisagot is, ami arra
iranyult, hogy mit jelenthet szamukra egy ujszert, szakiranyu tovabbképzés a lelkészi életpalya so-
ran. ,Tobbszori hirdetés sarkallt...”, ,Nem is igazan tudtam, miért is vagok bele. Talan azért, hogy
tudjam folytatni...”

A képzés leghasznosabbnak vélt tantdrgyai

A hallgatok a képzés tantargyainak értékelésekor integrativ mddon reflektaltak a tanultakra, és ha-
sonl¢ aranyban emlitették hasznosnak az els6 félév elméletibb targyait a masodik félév gyakorlat-
orientaltabb tanegységeivel. A gyakorlati targyak emlitésekor fontos szempont volt, hogy ,,bele tudtuk
rakni a sajat tapasztalatainkat”, ahogyan az egyik hallgaté fogalmazott. A személyesség szerepe és a
kritika hangja is megjelent, de inkabb a targyak relevancidja, mintsem az oktatok értékelése szem-
pontjabol. A képzést lezard szakdolgozat mint kiilon motivaci6 jelent meg, amely megerdsiti a tan-
targyak relevancidjanak egymasra épiilését és az integrativ latasmodot.

A képzés mint a lelkészi szolgalatot megerdsitd lehetdség

A lelkigondozdi kompetencia fejlesztése iranti igény a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz lelkészei-
nél hangsulyosan jelentkezik, ezért jelent6s szamban képezik magukat lelkészek mentdlhigiénés, lel-
kigondozéi képzéseken. A mentorlelkész és hivatasgondozé szakirdnyd tovabbképzés is célul tiizte
ki, hogy a képzés keretein beliil hangstlyt fektessen a lelkigondozdi kompetencia mélyitésére és erd-



sitésére. Ezt a torekvést visszajelezték a képzésben részt vevé hallgatok, és nagy tobbséggel jelolték
meg ezt a teriiletet, mint amelynek szakmai segitéséhez és a motivaciojuk erdsitéséhez a képzés hoz-
za tudott jarulni.

A mentori és hivatdsgondozasi kompetenciak is szerepet kaptak a valaszokban. A hivatasgondozas
tertilete a lelkészek egymas kozotti odafigyel6 és gondoskodo szeretetének uj teriilete, ezt az egyik va-
laszado igy fogalmazta meg a mentorélassal 6sszehasonlitva: ,Mind a kett6t szeretem, de kicsit erd-
sebb elhivast érzek a hivatasgondozas felé”

Emellett megjelenik a képzésnek az a hozadéka is, hogy a szolgélat szervezésének strukturalasa-
ban, a szolgalatokra valé késziilési folyamatok és a pedagdgiai feladatok tudatossagaban is a hallga-
tok segitségére volt a képzés. Egy valaszban azt a reflektivitasfejlesztési eredményt is megfogalmaz-
ta egy hallgatd, hogy a képzés segitett ,kiviilrél megvizsgalni” 6nmagat.

A képzés rejtett értékeinek feltdrdsa

A hallgatok szamara a képzés elvégzésének legnagyobb hozadéka a szolgdlatukra adott szakmai ref-
lexio kerete volt. Egy hallgaté ugy latja, hogy ,,a hétkdznapokban erre nincs id6, pedig nagyon fon-
tos”. A gyakran 0sztondsen végzett gyiilekezeti lelkészi szolgalatot segiti egy olyan képzési lehetdség,
amely ,mogé egy alapos szakmai hattér is keriilt”. Az 0j szaktudomanyos ismeretekkel valé megis-
merkedés, a ,,komoly és fegyelmezett szakmai munka” a tanulékézosségi keretben mégis ,,konnyed
formaban” valésulhatott meg.

Igy a kialakult tanul6kézosség szerepe, annak személyessége, az nismeretben valo fejlédés és
a képzésben nem csupan ismeretanyag szintjén, hanem a lelkigondozdi attitlid személyes megélése
kapcsan is segitett a képzés a hallgatéknak a lelkészi szolgalatuk megujuldsaban, a hivatasukban va-
16 megerdsodésben.

A mentorlelkészi és hivatdsgondozdsi teriiletek ardnya a képzésben

A képzési programra most mdr teljességében ratekinteni tudé lelkészek szdmara a képzés két fokusz-
teriilete vagy egyenstlyban van egymassal, vagy a mentorlelkészi fokusz felé tolddik el. Ez utobbi
meglatast nem csupan a tanegységek strukturalasa okozza (elsd félévben tobb az elméleti targy, mig
a masodik félévben inkabb a gyakorlati megkozelitések hangstlyosak), hanem osszefiigg azzal az tt-
kereséssel is, amely a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz lelkészi kozosségében a lelkészi hivatasra
adott reflexiot is jellemzi. Bar az elmult években mar sokkal tobb sz6 esik a lelkészek mentalis alla-
potardl, a kiégés problémadjardl, a hivatisban bekovetkezett elakaddsokrol, mégis a hivatdsgondozas
mint az egymas felé megnyilvanul¢ szeretet és tor6dés koncepcidja tovabbi tudatositdsra és a meg-
valdsitas konkretizalasara var.

Ezt az igényt fogalmazza meg az a hallgaté is, aki kifejezetten érdeklddik a lelkészi hivatasgondo-
z4s kérdésének tovabbi mélyitése irant. Igy fogalmaz: ,,A lelkészi hivatdsgondozésrél szivesen halla-
nék tobbet. Azért is, mert ez az egy kiilonosen kényes teriilet, amely nagy empatiat, lelki érzékeny-
séget kovetel, hiszen ritkan fordul el6, hogy egy lelkész elismeri, hogy megrekedt az élete, szolgala-
ta, és segitségre van sziiksége. Eppen ezért ezt csak nagyon érzékenyen, szeretettel lehet el6hozni egy



beszélgetésben” A lelkészek egymas kozotti hivatdsgondozo beszélgetéseinek formalis és informa-
lis megvalosulasat is segitheti ez a képzés. Ezaltal tovabb erdsitheti a hivatasgondozasrol valo egyiitt
gondolkodast, és gazdagithatja a hivatdsgondozas lelkészek kezébe adhaté gyakorlati eszkoztarat.

A képzéssel kapcsolatos kritikai meglatasok

Az Evangélikus Hittudomdnyi Egyetem szamara fontos cél hallgatéink kritikai jellegli véleményének
megismerése, képzéseink fejlesztése és mindségbiztositasa. A frissen indult mentorlelkész és hivatds-
gondoz¢ szakiranyu tovabbképzés kapcsan oktatdsszervezési, finanszirozasi és tartalmi javaslatok-
kal éltek hallgatok. Az oktatdsszervezés kapcsan az informacioaramlast, a kovetelményrendszer és
keretrendszer mihamarabbi fixalasat és a vizsgakovetelmények egyértelmt kommunikaciojat latjak
fejlesztendd teriiletekként. A finanszirozas kérdése is foglalkoztatta hallgatéinkat. Kérésként fogal-
mazddott meg az egyhdzvezetés felé, hogy az egyhazban kamatoztatott tudas tdmogatasi szintje tiik-
rozze a fenntart6 érdekeit is. A tartalmi kérdések kapcsan javasolja egyik hallgatonk, hogy a mento-
ralas biblikus megalapozasa hangsulyosabban jelenjen meg a képzés soran.

Hallgatéink kiemelték még azokat a dilemmakat is, amelyeket a képzés elvarasai és a lelkészi mun-
kdjuk és csaladi életiik kozotti fesziiltség okozott, és azt is, hogy a képzés kovetelményrendszerének
megfelel6 kommunikacidja segiteni tudna ¢ket a hatékony idobeosztas tervezésében.

A képzésben az els6 évfolyam hallgatdinak tapasztalatai segitséget nyujtanak ahhoz, hogy a men-
torlelkész és hivatdasgondozo szakiranyu tovabbképzés hosszu tavon is hatékony szakmai és hivatas-
erdsitd tamogatast tudjon nyujtani a mentoralast és hivatasgondozast végzd lelkészek szamara.

Z3r6 gondolatok

A valldsossag 21. szazadra megvaltozott kornyezetében a teologus- és lelkésztovabbképzés szamara
kihivas, milyen tartalmi és modszertani hangsulyokkal késziilhet fel egy hallgaté vagy egy lelkész a
lelkészi szolgalat végzésére. A Mentorlelkész és hivatasgondozas szakiranyu tovabbképzés azt az el-
kotelezettséget erdsiti, amellyel az isteni szeretetrdl, gondoskoddsrol és kozosségrél szol6 tanusag-
tétel nagyobb tudatossaggal és felkésziiltséggel tud megvaldsulni lelkészi szolgalatra késziil6k, mar
gyakorl6 lelkészek és rajtuk keresztiil az egyhdz minden tagja kozott.

“He sent them two by two ahead of him. . ."

Introducing the Mentoring Pastor and Vocation Care Specialist Training Program of the
Lutheran Theological University

The study presents the aims, thematic and methodological questions, and perceived impact
- based on participant feedback - of the newly launched Mentoring Pastor and Vocational
Care postgraduate training program at the Lutheran Theological University. The program
offers support for pastors through practical, spiritual, and professional aspects of mentor-



ing and vocational care, emphasizing the importance of accompaniment, self-reflection, and
the renewal of vocational calling. Participants highlight the applicability of the training to
pastoral ministry, the value of learning within a community, and the strengthening of pas-
toral identity.

Keywords: mentoring / vocational care / pastoral identity / self-reflection / theological postgraduate education

Felhasznalt irodalom

CHAPMAN, Tasha - MixoLA Borbala 2023. Reziliencia a szolgalatban: amit a lelkipasztoroktol tanultunk hét-
évnyi kutatds soran. Sdrospataki Fiizetek, 27. évf. 1. sz. 17-33. 0.

JoHANN Gyula 2023. A lelkészeket is konfirmaljdk? A konfrontaciok és konszenzusok utjanak jellemzéi. In:
Teoldgia és hiiség. Az Evangélikus Hittudomdnyi Egyetem oktatdinak tanulmdnykotete. Szerk. Bacskai Ka-
roly — Pangyénszky Agnes - Sziics Kinga — Varga Gyongyi. Evangélikus Hittudomanyi Egyetem — Luther
Kiadd, Budapest. 136-149. o.

JoHANN Gyula 2024. ,,...a redm bizottakat hiven pasztorolom...” Felkésziilés a lelkigondozéi szerepre — a segit6
beszélgetés. In: Teoldgia és tanulds — A viltozds lehetdsége. Az Evangélikus Hittudomdnyi Egyetem oktatéinak
és doktoranduszainak tanulmdnykotete. Szerk. Balogné Vincze Katalin — Koddcsy-Simon Eszter — Seres-Busi
Etelka. Evangélikus Hittudomanyi Egyetem — UHarmattan Kiad6 — Luther Kiado, Budapest. (Teoldgia és...
1.) 224-236. 0. https://doi.org/10.56037/978-963-380-281-6.17

JosutTis, Manfred 2017. A lelkész mds. A jelenkori pasztordlis teolégia néhdny szempontja. Ford. Péntek And-
ras. Exit Kiado, Kolozsvar.

KLEssMANN, Michael: Das Pfarramt. Einfiirung in Grundfragen der Pastoraltheologie. Neukirchener Theolo-
gie, Gottingen, 2012.

Nacy Bélint 2024. Legyél te is Jézus tdrsa! Jezsuita kézikonyv a hivatdsgondozdshoz. Jezsuita Kiado, Budapest.

PETERSON, Eugene H. 2022. A lelkipdsztori hivatds miivészete. Ford. Borsos-Pintér Nora. Harmat Kiado, Budapest.

RosTANE RiEz Andrea - JoHANN Gyula 2025. Spiritualis 6nismeret. Ahol az ég és a fold Osszeér. Lelkipdsztor,
100. évf. 5. 2. 260-269. 0. https://doi.org/10.61894/LP.2025.100.5.3

SARAH, Robert 2023. Mindorokké. Ford. Barsi Balazs OFM. Szent Istvan Tarsulat, Budapest.

SERES-BUSI Etelka 2024. Reflektiv technikdk a mentoralasi folyamatban — a mentori kapcsolat tdmogatasa ér-
dekében. In: Teoldgia és tanulds — A vdltozds lehetdsége. Az Evangélikus Hittudomdnyi Egyetem oktatéinak és
doktoranduszainak tanulmdnykotete. Szerk. Balogné Vincze Katalin — Kod4csy-Simon Eszter — Seres-Busi
Etelka. Evangélikus Hittudomanyi Egyetem — UHarmattan Kiad6 — Luther Kiad6, Budapest. (Teoldgia és...
1.) 210-223. 0. https://doi.org/10.56037/978-963-380-281-6.16

SiBA Baldzs 2018. Pasztordlteolégia. A reformdtus lelkészi hivatds vizsgdlata interjiik tiikrében. Karoli Gaspar
Reformétus Egyetem — U'Harmattan Kiad6, Budapest.

SzABG Lajos 2000. Quo vadis, teoldgiai képzés? In: Szabd Lajos (szerk.): Mérlegen a lelkész. Teoldgiai Irodalmi
Egyesiilet, Budapest. (Gyiilekezetpedagogiai fiizetek 2.) 24-29. o.

KorANYI Andras - PANGYANSZKY Agnes 2021. Az evangélikus lelkészi szolgalat és a lelkészképzés titkeresése.
Adottsagok, lehetéségek, kihivasok. Lelkipdsztor, 96. évf. 1. sz. 2-7. o.


https://doi.org/10.56037/978-963-380-281-6.17
https://doi.org/10.61894/LP.2025.100.5.3
https://doi.org/10.56037/978-963-380-281-6.16

