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Absztrakt

A tanulmdny a vasuti dolgozok két vilaghaboru kézotti jovedelmi helyzetét
vizsgdalva megdllapitja, hogy bdr a korszakban tendencidjat tekintve néve-
kedtek a vasuti bérek, azok az elsé vilaghaborui el6tti utolso békeévek szintjét
sohasem tudtdk elérni. A korszak legfontosabb vasiiti béremelési intézkedé-
se 1938-ban tortént. Az ennek keretében végrehajtott vastiti bérrendezésnek
egyik nyilvanvalo célja az volt, hogy a vasutasokat tavoltartsa a politikai szer-
vezkedésektdl. A haboru felé sodrodé vilagban a vasiti személyzet feltétlen
lojalitasanak megérzése nyilvanvaléan alapvetd érdeke volt a kormdnyzatnak.

A legfontosabb bérrendezés (1938) szinte valamennyi kategoridban magasabb
redljovedelmet biztositott, mint amennyit a bazisnak vdlasztott 1925-0s évben
kerestek a vasuti dolgozok. Egyetlen érdekes kivétel az els6 szamui vezetd, az
elnok volt, akinek a redljovedelme, ha rendkiviil kis mértékben ugyan, de csok-
kent 1925-hoz képest. A vasiiti redlbérek 1925-0s bdzisra vetitett novekedésé-
nek aranyadt vizsgdlva elmondhato, hogy annak mértéke az alsobb beosztdsok
felé haladva fokozatosan nétt (nivelldlds).

Annak ellenére, hogy az 1938-t6l megallapitott vasuti jovedelmek nem érték el
az elsé vilaghdboru el6tti redlértékiiket, abbdl a vasutasok tobbsége egy tisztes
polgari életszinvonalat tudott biztositani a csalddjanak. Mivel 1946-ban az
1938-as redlérték 22-35%-dban hatdroztik meg az dllami alkalmazottak fi-
zetését, a vasutasok késobb érthetéen nosztalgiaval tekintettek vissza az 1938-
as bérrendezésre.
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A szerz6, aki a Magyar Nemzeti Levéltar Gazdasdgi Levéltari Osztdlydn tob-
bek kozott a vasuti iratok referense is, kiemelt célnak tekinti, hogy felhivja a
kutatok figyelmét a levéltdri rizetben 1évi és eddig viszonylag kevéssé kutatott
polgari kori vasiiti iratanyagra. Ezek az iratanyagok ugyanis hitelességiik és
mdshonnan meg nem ismerhet6 adattartalmuk révén kiegészitik a konyvésze-
ti forrdsokbol megismerhetd informdciokat.

Kozlekedéstorténet

A tanulmdny elkészitése sordn a szerz0 szamdra a legfontosabb, megoldandé
modszertani problémdt a jovedelmek redlértékének meghatdrozdsa jelentette
tekintettel arra, hogy a két vildghdbori kozétti idészakban a hivatalos fizetd-
eszkoz megviltozott, illetve emellett figyelemmel arra, hogy a fizetéeszkoz va-
sdrloértéke is erds ingadozdst mutatott a korszakban.

Amikor az egyes vasiiti beosztdsokkal jaro jovedelmeket vetette Ossze a szer-
26, nehézséget jelentett az is, hogy a MAV-ndl nevesitett beosztdsok sok eset-
ben nem, vagy csak kisebb-nagyobb fenntartdsokkal voltak megfeleltethetdk a
mds munkavallaldi csoportok, példaul a kiztisztviselok esetében rendszeresi-
tett beosztdsoknak.
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1. A FOLYAMATOK KERETE:
A MAGYAR GAZDASAG A KET
VILAGHABORU KOZOTT

A magyar gazdasagtorténet egyik, ha nem aleg-
sikeresebb idészaka volt az 1867-es kiegyezést6l
az elsd vilaghaboru kitoréséig eltelt néhany év-
tized. A rendelkezéstinkre 4ll6 statisztikdk alap-
jan a 19. szazad végén hazankban az egy fére
juté GDP elérte, s6t némileg meg is haladta a
nyugat-eurdpai érték felét.

A nemzetkozi szakirodalom emellett arra is fel-
hivja a figyelmet, hogy ezekben az évtizedek-
ben nem csupan abszolut értelemben fejlédott
a magyar gazdasag, de a kozvetlen vetélytarsa-
val, a perszondlunié miatt hozza ezer szallal ko-
t6d6 Ausztridval Osszevetve is javultak a relativ
fejlettségi adatai.

Nyilvan itt nem tekinthetiink el a gazdaséagi ba-
zishatds szerepétdl sem, tehat attdl, hogy a ki-
egyezéskor az osztrak gazdasdg, elsésorban az

ipar sokkal fejlettebb volt, mint a korabeli ma-
gyar, ebbdl fakaddéan a hasonlé mértékd no-
vekedés Ausztria esetében nagyobb tényleges
fejlédést jelentett. Az a tény azonban, hogy a
magyar névekedés az 1870-es évek elejétdl az
elsé vilaghabortig folyamatosan magasabb
volt, mint az osztrak, alapveto jelentdségii volt.

Schulze (2000, 2007), a London School of Eco-
nomics (LSE) professzora arra hivja fel a figyel-
met, hogy az egy fére juté GDP tekintetében
az 1913 el6tti osztrak gazdasag az egyik leg-
gyengébb fejlédési adatokat produkalta a ko-
rabeli Eurdpaban: kevesebb mint 1 szazalékkal
novekedett évente. Ezzel szemben hazankban
- amely ekkor Ausztridval vamuniét alkotott
- az egy fore jutd6 GDP hozzavetSleg 1,3 sza-
zalékkal novekedett az 1870 és 1913 kozotti
idéintervallumban.

Magyarorszag tehat a huszadik szazad ele-
jén lassu utemben ugyan, de folyamatosan
zarkozott fel a nyugati orszagokhoz, amelyek
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gazdasagi fejlettségéhez legkozelebb kozvetle-
niil az elsé vilaghaboru kitorése el6tt volt az or-
szag. A nyugat-eurdpai atlag 60,4%-at teljesitet-
te ekkor a magyar gazdasag.

Ha a Fold valamennyi orszaganak gazdasagi
teljesitményét vessziik alapul, akkor 1913-ban
a magyar gazdasag az akkori vilag kozépmez6-
nyének legjobbjai kozott helyezkedett el, meg-
el6zve amaa , fejlodé vilag™-hoz sorolt orszagok
nagy részét, illetve — és ez mai szemmel talan hi-
hetetlennek tiinik — tobb dél-eurdpai orszagot is.
Az orszag ekkorra [épésrél 1épésre egyre moder-
nebbé valo, ,,agrar-ipari” allamma valt.

Bar Magyarorszag elsé vildghaborus karai meg-
haladtdk a nyugat-eurdpai orszagok vesztesége-
it, a helyzet konszolidalédasat kovetden hazank
viszonylag gyorsan regeneralodott.

Fontos leszogezni, hogy a béke bekoszonte utd-
ni magyarorszagi gazdasagi visszaesés tavolrdl
sem csak a magyar gazdasagra volt jellemzé
ezekben az években; a teljesitmény csokkenése
olyan orszagokban is el6fordult, amelyeket ko-
zel sem értek olyan hatalmas teriileti vesztesé-
gek, mint hazankat.

Az elsé vildghaboru el6tti idészakhoz képest a
huiszas évek els6 felének lassabb novekedési tite-

55,7%
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1929-ben mar a nyugat-eurépai atlag 57,1%-
at teljesitette megkdzelitve az elsd vildghabora
el6tti fejlettségét.

A gazdasagi vilagvalsag néhany éves vissza-
esést eredményezett, majd ezt kovetéen a ma-
sodik vildghaboru kitoréséig egy wjabb, fejls-
dést eredményezd szakasz kovetkezett. A kor
legkedvezébb magyar GDP-adata — ahogy az az
els6 vilaghaboru el6tti id6szak esetében is lat-
haté volt - alegutolsé békeévben konstatalhato:
1939-ben a nyugat-eurdpai atlag 58,3%-an allt a
magyar gazdasag fejlettsége (Tomka, 2018).

A magyar gazdasag a két vilaghaboru kozott
nemcsak abszolut, hanem relativ értelemben
is fejl6dott. A gazdasagi teljesitmény valto-
zasanak Ausztridval torténd ismételt Ossze-
vetése soran megallapithat6, hogy az arany
az 1910-es 60,8%-r6l 1938-ra 74,6%-ra javult
(Bédy, 2013).

Bar az el6zéekben roviden vazolt, korszakokon
ativeld, gazdasagi fejl6dés jelentds volt, azon a
tényen tovabbra sem tudott valtoztatni, hogy -
ha egyre kisebb mértékben is — Magyarorsza-
gon a legtobben tovabbra is a mezégazdasag-
bdl éltek. Az egyes iparagak munkavallaldinak
arany-valtozasat az 1. tdbldzat mutatja:

30,1% 14,2%

51,8%

32,3% 15,9%

48,7%

34,9% 16,4%

me tehat nem elsdsorban a teriileti veszteségek-
re vezethetd vissza, annak oka sokkal inkabb a
politikai okokbdl szétesett, korabban oly stabil
gazdasagi kapcsolatrendszer volt.

356 100 f6

338 400 f6

A vizsgalt idészakban a kozlekedésben alkal-
mazott munkavallalok szdma érdemben nem
véltozott (2. tdbldzat).

375 000 f6

7981 100 f6

8 688 300 f6

9 320 000 f6

A bethleni konszolidacié kovetkeztében vi-
szonylag gyorsan magdra talalé magyar gaz-
dasdg a vilaggazdasagi valsag elGestéjén,
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2. A LEGNEHEZEBB EVEK: VASUTI
JOVEDELMEK A PAPIRKORONA
IDOSZAKABAN (1918-1924)

A vilaghaboru lezarasat kovetden, a megélheté-
si nehézségeik miatt a magyarorszagi vasutasok
folyamatosan napirenden tartottdk a fizetésren-
dezés kérdését.

A rank maradt vasuti iratanyagokban tobb eset-
ben olvashatjuk, hogy a naprol napra nehe-
zebben €16 dolgozok maguk kezdeményezték
anyagi helyzetiik rendezését. Példaként emlit-
het6 az Aradi és Csanadi Egyesiilt Vasutak ma-
gyar vonalainak budapesti igazgatdsaga egyik,
1923 szeptemberében irott valaszlevele. Az ala-
rendelt makoi f6nokség a nyilvanvalé anyagi
problémakra hivatkozva kérte a munkatérsai
bér- és nyugdijviszonyainak rendezését. A ké-
relem mogé az egész makoi ,kollektiva” fel-
sorakozott, mert a makéi vezetok szinte min-
denkivel aldirattdk a Budapestre felterjesztett
kérelmet. A vezetés diplomatikus valaszleve-
lében természetesen megigérte, hogy megtesz
mindent annak érdekében, hogy javuljon a ma-
koi vasutasok anyagi helyzete. Nehezményezték
azonban a févarosban azt, hogy a levelet a ma-
koi vezet6k mindenkivel alairattak; ez ugyanis
»igen alkalmas arra, hogy sok alkalmazottunk-
ban nyugtalansagot és elégedetlenséget tamasz-
szon, és igy esetleg a fegyelem megbontdsdra
vezet” A budapesti kozpont a nyugdijak dra-
mai helyzetével kapcsolatban is adott tdjékoz-
tatast. Arra azonban felhivta a figyelmet, hogy
a vilaghdboru kovetkeztében a tarsasag korab-
bi vasuthdlézatabdl alig egyharmad rész maradt
a lecsokkent teriileti Magyarorszagon, ezzel
szemben a tarsasag nyugdijasainak tobb mint
kétharmad része tovabbra is a tarsasag ellata-
sara szorult. Ez azt jelentette, hogy a MAV 4l-
tal ekkor folydsitott mértékdi nyugdijak kigaz-
délkod4sa meghaladta az Arad-Csanddi HEV
teherbird-képességét, a levél irdja szerint ez
»az eddig nehezen megdrzott pénziigyi egyen-
silyunkat egyszertien felboritand”. A vezetés
azonban a nehéz helyzetben 1év6 vasutasok
megnyugtatasara vilagosan leszdgezte: ,Rajta
leszink azonban, hogy a nyugdijilletmények-
nek idérél idére vald fokozatos emelésével ezen
a téren is megnyugtato helyzetet teremtsiink.”

3. ARANYKORONA,
ARANYPARITASOS SZAMITAS,
STABILIZACIO: AZ 1925-08
STATUSZRENDEZES ES
KOVETKEZMENYEI (1924-1926)

A huszas években a vastti jovedelmekkel kap-
csolatos legfontosabb 1épés a jovedelmek arany-
paritasos alapu rendezése volt, amely 1924 ja-
liusaban valésult meg. A vasutasok jovedelmi
viszonyainak rendezése szerves része volt a Beth-
len-kormdny stabilizacids politikdjanak. Ezek-
nek a gazdasagi célja érthetd modon a korona
inflacidjanak megftékezése volt, amelyet minde-
nekel6tt a népszovetségi kolcson felvételével és
annak hatékony felhasznalasaval el is értek.

A béremelés jogi alapjat az allamhaztartas
egyensulyanak helyreallitdsardl szold 1924. évi
IV. torvénycikk és a kapcsolod6 miniszteri ren-
deletek teremtették meg.

Annak érdekében, hogy ez a fizetésrendezés
valdban elérje céljat, a legfontosabb eldfeltétel
az un. aranykorona alapu elszamolds beveze-
tése volt tekintettel mindenekel6tt arra, hogy
a megfékezhetetlen infldcié miatt a papirkoro-
na jelent6s mértékben elértéktelenedett. A vas-
utasok fizetését ezért elméletben az értékallo
aranykoronaban hatdroztdk meg.

Az Gj bértablat 1924. julius 1-jétol vezették be
az allami alkalmazottak, koztiik a vasutasok
szamara.

A vasuti bérrendezés természetesen a magan-
vasutak bérezési rendszerére is jelentés hatést
gyakorolt. A maganvasutak rank maradt irat-
anyaga szemléletesen orokitette meg azt a fo-
lyamatot, amikor ezek a kisebb tarsasagok a
sajat mindennapi gyakorlatukba tltetették 4t a
MAV szdmara kozpontilag el8irt, a jovedelme-
ket érint6 rendelkezéseket. A békéscsabai szék-
helyt Alfoldi Elsé6 Gazdasagi Vasut Rt. szdmara
is folyamatos problémat jelentett az alkalma-
zottak alulfizetettsége. A vezetés szamara ennek
megoldasahoz viszonyitasi pontként ekkor is az
allamvasutak éppen aktualis bérezési rendsze-
re, tehat az aranyparitdsos rendszer szolgalt.”
A Békéscsaban végiil elfogadott bérrendezés a
MAYV szabélyozasit némi véltoztatdssal vette at.

1 HU-MNL-OL Z 1614 Arad-Csanad Hév Rt. (1881-1948) 1160/1923. Az Aradi és Csanadi Egyesiilt Vasutak magyar
vonalai budapesti igazgatosaganak levele 1923. szeptember 14-én a makoi fénokségnek.
2 Ahivatkozott jogszabaly a m. kir. pénziigyminiszter 1924. évi 5.200. P. M. szamu rendelete az &llami készpénzbevé-

telek és kiadasok kezelésérol.
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A vasutasok fizetését 10 aranykoronaval alacso-
nyabb értékben hataroztak meg, a hianyzé 6sz-
szeget pedig ,természetben” potoltak (kenyér-
potlék, illetve lisztjaranddsag formajaban). *

Az orszag gazdasagi stabilizalasa érdekében a
huaszas évek kozepén statuszrendezést hajtot-
tak végre, amely tobbek kozott a Trianon el6t-
ti hatarokra méretezett, hatalmas létszam csok-
kentését jelentette. Ennek eszkoze részben a
nyugdijazas volt, illetve elbocsatasokra és lefo-
kozasokra is sor keriilt, az elhalalozé munkatar-
sak statuszat pedig nem toltotték be. Az egyes
fizetési kategoridkban pontosan meghataroztak
a sziikséges létszamot.

A stituszrendezés végrehajtisinak mod-
ja mindazonaltal sok kritikat kapott a kora-
beli térsadalomban. A Nemzeti Ujsag példaul
1929-ben elitistdnak és antiszocialisnak nevezte
az egyébként nyilvanvaldan megkeriilhetetlen
kiigazitasokat.

A vasuti karrierek esetében azt is kifogdasolta az
ujsagcikk, hogy a statusrendezés utan csak ak-
kor léphetett el egy vasuti tisztviselé vagy ke-
riilhetett A-bol B fizetési csoportba, ha a fels6bb
fizetési osztalyban nyugdijazas vagy elhaldlozas
miatt Giresedés kovetkezett be. Ez azonban nem
volt gyakori, mert példaul sok tisztvisel6t nem
nyugdijaztak annak ellenére, hogy a korhatart
elérte. A végtelenbe nyul6 varakozas demorali-
zalta az érintetteket.

Ebben a korszakban éltalanosan elmondhaté
volt, hogy egy vasuti dolgoz6 hozzavetdleg tiz
évvel volt lemaradva beosztasat tekintve a ve-
le hasonld helyzetben 1év6, mas foglalkoztatotti
csoporthoz tartozo tarsaval szemben.

Haétranyosan érintette a vasutasokat az is, hogy
az els6 vilaghabor el6tti korpotlékot (a korpot-
1ék helyett a két vildghaboru kozétti idészakban
a korpotlék helyesirasi forma volt hasznélatos)
nem vette at a két vilaghaboru kozotti bérezé-
si rendszer. A korpétlék jelent6sége abban allt,
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hogy amikor egy vasutas iiresedés hianyaban
nem tudott feljebb 1épni a ranglétran, karpot-
lasul megkapta a viselt rangja és a kiérdemelt,
de dtmenetileg iiresedés hidnyaban még be nem
tolthetd statusz kozotti dsszeget. A magasabb
lakbérre ez a po6tlék sem jogositott ugyan fel, és
természetesen rangban sem emelkedett a tiszt-
visel6, anyagi helyzete azonban egyértelmtien
javult. Ez ezekben a nehéz években kiemelten
fontos lett volna.

Tovabbi sérelem volt az is, hogy ekkorra mar
megszlint az 1907. évi L. térvénycikk altal biz-
tositott, automatikus, elSrelépési jog is. Ez
azért volt fontos a vasutasok szamara, mert egy
szerény, de biztos életszinvonalat tett lehet-
vé, illetve az egyes munkavallalokat megvéd-
te attol, hogy a feletteseik esetleges ellenszen-
ve vagy rosszakarata miatt kimaradjanak az
el6relépésbol.

A Kkorabeli vasutasok anyagi helyzetének meg-
ismeréséhez azonban nemcsak abszolut, hanem
relativ értelemben is érdemes megvizsgalnunk
a vonatkozé adatokat. Erdemes tehat mas 4lla-
mi foglalkoztatotti rétegek jovedelmével ossze-
mérni a vasut altal biztositott fizetéseket. A 3.
tablézat az allami tisztvisel6k és a MAV-alkal-
mazottak konszolidacié el6tti és utdni jovedel-
meit mutatja.

Az adatokat elemezve® megallapithatjuk, hogy a
megfeleld jovedelmi kategoéridk szinte minden
esetben és minden szempontbol a vasutasok
kedvezétlenebb helyzetét tiikrozték (1. dbra).
Egyrészt valamennyi kategdriaban a korabbi,
tehat a konszolidacié el6tti jovedelem maga-
sabb volt az dllami tisztvisel6k esetében. Mas-
részt a kiilonbségeket tovabb novelte az is, hogy
(az egyetlen, IX. 3. kategériat leszamitva) min-
den fokozatban az allami tisztvisel6k fizetés-
emelésének mértéke is meghaladta a vasttnal
dolgozo6, hasonlé paraméterekkel rendelkezd
alkalmazottak gyarapodasat.

3 Fizetésrendezés aranyparitasos alapon. HU-MNL-OL Z 1612 Alfoldi Els6 Gazdasagi Vasat Rt. (1894-1950)

370/1924.

4 Nemzeti Ujsag, 1929. jinius 2. (11. évfolyam, 122. szém) 13. p.

5 A két vilaghabora kézotti Magyarorszagon az allami tisztviselok bérezési rendszere szigoruan szabalyozott volt.
A hivatalnokokat 11 fizetési osztalyba osztottak be, amelyeket romai szammal jeloltek. Ezeken beliil tobbnyire 3 fi-
zetési fokozat volt. A jovedelmi fokozatok és osztalyok nem csupan a fizetést hataroztak meg, hanem azt is, hogy az
adott hivatalnok melyik tarsadalmi réteghez tartozott, illetve azt, hogy milyen megszolitas ,,jart neki” a hivatali és a

hétkoznapi életben.
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Allami tisztvisel 6k 5 MAV-alkalmazottak
Fizetési Fokozat Konszolidacié Konszolidacié Fizetési Fokozat Konszolidacié Konszolidacié
osztaly el6tti havi fizetés | utani havi fizetés | osztaly el6tti havi fizetés | utani havi fizetés
L - 3333 1200 I - 1250 600 (48%)
1L - 2000 800 1L 2. - 440 (44%)
111 - 1333 540 (40,5%) 111 1. 833 390 (46,8%)
111 2. 750 330 (44%)
IV. . 1000 450 (45%) V. L. 700 300 (42,8)
IV. 2. 833 400 (48%) V. 2. 650 280 (43,3%)
V. 3. 600 260 (43,3%)
V. 1. 600 340 (56.6%) V. 1. 550 230 (41,8)
V. 2. 533 300 (56,3%) V. 2. 500 210 (42%)
V. 3. 450 190 (42,2%)
VI 1. 500 280 (56%) VI 1. 516,6 170 (40,7%)
VI. 2. 450 250 (55,5%) VI 2. 383 160 (41,7%)
\%4 3. 400 220 (55%) VL 3. 350 150 (42,8%)
VIL 1. 366 200 (54,6%) VIL L. 316,6 140 (44%)
VIL 2. 333 185 (55,5%) VIL 2. 275 130 (47%)
VIL 3. 300 170 (53,3%) VIL 3. 266,6 120(45%)
VIIL 1. 266 150 (56,4%) VIIL 1. 241,6 110 (45,5%)
VIIIL. 2. 241 140 (58,1%) VIIL. 2. 216,6 105 (48,5%)
VIIL 3. 216 130 (60,2%) VIIL 3. 191,6 100 (52,2%)
IX. L. 200 120 (60%) IX. L. 166,6 95 (57%)
IX. 2. 180 110 (60,1%) IX. 2. 150 90 (60%)
IX. 3. 1661 100 (60,2%) IX. 3. 133 85 (63%)
X. 1. 150 95 (63,3%)
X. 2. 133 90 (67,6%)
X. 3. 166 86 (74,1%)
XI. 1. 82 (88,8%)
XI. 2. 78 (93,9%)
XL 3. 84 (89,1%)

3. tablazat: Az allami tisztviselk és a vasutasok koronaban értelmezett bérének 6sszehasonlitasa
(Az Ujsag. 1925. majus 26.)

Ha csak a statuszrendezés utani fizetések keriil-
nek egymads mellé, akkor szintén (a fentiekb6l
egyenesen kovetkezéen) minden esetben a va-
sutasok alacsonyabb jovedelme figyelhetd meg.

Az adatok alapjan az allapithaté meg, hogy
a MAV-ndl a legtobbet az elnokigazgat6 és az
igazgatok kerestek. A korabbi fizetésekre veti-
tett arany ezutan a hatodik rangfokozatig csok-
kent, majd onnan ismét lassan emelkedni kez-
dett, mig végiil a legalacsonyabb rangfokozatnal
63%-ot tett ki. Az adllamvasutakndl tehat nem
volt kovetkezetes a progresszivitas. Mindennek
nem ellentmondva talalhatok olyan fizetési osz-
talyok is, ahol az illetmények megegyeztek. Ezt
szemlélteti a 4. tdbldzat.

Lathat6 azonban, hogy ugyanazon jovedelem
eléréséhez tobb szolgalati év és/vagy magasabb
fizetési osztaly kellett, ha valaki a vastutnal in-
dult el a ranglétran.

Az allamvasutaknal csak egyetlen kategoria, ne-
vezetesen az igazgatok jovedelme nétt nagyobb
aranyban, mint a hasonl6 osztalyba tartozé al-
lami tisztviseloké. A tobbi vastti tisztviseld ese-
tében az arany sokkal rosszabb volt. A stabili-
zaci6 utani fizetési rendszert tehat a kortarsak
koziil sokan és joggal tartottak igazsagtalannak.
Soron kivilli el6relépésre a vasutndl sem talal-
haté tobb példa ezekben az években, mint az
allami tisztvisel6k esetében. De az aktiv szol-
galatot teljesité tisztvisel6knél is méltatlanabb
volt a 36-40 éven keresztill hiiségesen szolgalt

Balazs G.
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1. abra: A stabilizicié utani allami és vasiti fizetések 6sszehasonlitasa (Az Ujsag. 1925. méjus 26.)

nyugdijasok ellitisa. A MAV nyugdijas ugyan-
is sem az allami 15%-os emelésbdl, sem az ezt
helyettesitd MAV {izemi jutalékbél nem ka-
pott. ,Az Ujsdg” szerzdje szerint védhetetlen az
a gyakorlat, hogy egy hatezer korona évi fize-
téssel nyugdijba vonult MAV feliigyel8 havi 70
aranykoronaval kevesebb nyugdijra volt jogo-
sult, mint az ugyanilyen fizetéssel nyugdijazott
allami tisztvisel6. A helyzet abszurditasat az is
fokozta, hogy a vasuti tisztviselék munkaban
eltoltott éveik alatt a nyugdijalapba sokkal na-
gyobb Osszegeket fizettek be, mint a koztisztvi-
sel6k. Emellett igazsagtalanul tortént a lakbérek
megallapitdsa is, mert a MAV tisztvisel6k e té-
ren is hatranyt szenvedtek. ¢

Annak érdekében, hogy a vasutasok relativ, te-
hat a tobbi foglalkoztatotti réteghez viszonyitott
helyzetér6l még arnyaltabb és pontosabb kép
alakuljon ki, érdemes a korabeli székesf6varosi
fizetéseket is Osszevetni a vasutas jovedelmek-
kel. Ezt mutatja az 5. tdbldzat és a 2. dbra.

6 Az Ujsag. 1925. méjus 26.

~

Az 0Osszehasonlitdssal arra teszek kisérletet,
hogy az Osszemérhetd értékeket vessem Ossze,
ami a két rendszer kiilonbozdsége miatt mod-
szertani kihivast is jelentett.

Ebben az esetben is a vasutasok jovedelmei vol-
tak szinte minden kategériaban alacsonyabbak.
Mindéssze harom olyan jovedelmi kategoridt
latunk (IX.2.,IX. 3. és X.1.), ahol a vastti dolgo-
z0k kerestek tobbet. A 2. dbra ezt szemlélteti.”

4. A PENGO BEVEZETESENEK
HATASAI A HAZAI VASUTI
JOVEDELMEKRE (1927-1937)

A peng6® 1927. janudr 1-jei bevezetése utan
végleg megsziint a papirkorona napi érfolya-
matol valé allandé fiiggés. Az addigi fizeté-
seket egy hivatalos arfolyamon (1 pengé =
12 500 korona) szdmitottdk 4t. A vasutasok
meghatarozott havi bért kaptak, ami ezt kove-
téen a rendszer minden szintjén biztositott bi-
zonyos anyagi stabilitdst.

AMAV és a székesfovaros. Torzsfizetések dsszehasonlito tablazata. Miklos (1927)

8 A pengd bevezetése atgondolt terv alapjan tortént meg. 1924-ben megalapitottak a Magyar Nemzeti Bankot, amely
az 0j pénz bevezetését is menedzselte. Az 1925. évi XXXV. torvénycikk, amely a pengdérték megallapitasarol és az
ezzel 6sszefliggd rendelkezésekrdl szolt, elrendelte, hogy a korona helyébe 1ép6 0j fizetéeszkoz 1927. januar 1-jétdl
a pengd legyen, amellyel a gyakorlatban mar 1926. december 26-t6l lehetett fizetni. Egy peng6 100 fillérbdl allt, és
12 500 papirkoronaval volt egyenértékil. Egy kilogramm finom arany 3800 pengd értéket képviselt, jollehet a pen-
g0 aranypénz formajaban soha nem keriilt forgalomba (csak emlékérmét bocsatottak ki). Bevezetésekor a legna-
gyobb cimlet a 100 pengds volt. Az 0j valuta értékére jellemzd, hogy egy amerikai dollar 5,7, egy birodalmi német
marka 1,3, egy osztrak schilling pedig 0,8 pengét ért. URL:https://m.mult-kor.hu/stabilizalta-a-gazdasagot-a-pengo
-bevezetese-20250101 2026.04.29.

8 Kozlekedéstudomanyi Szemle 2026. LXXVI. évf. 5. sz.
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IV. 1. allami 1000 450 45 +40
1L 1. MAV 1000 490 49
IV. 2. allami 833 400 48 10
1I1. 1. MAV 890 390 46,8
V. 1. allami 600 340 58,6 80
V. 3. MAV 600 260 48,8
VI 1. allami 500 280 56 70
V. 2. MAV 500 210 42
VL 2. dllami 450 250 55,5 60
V. 3. MAV 450 190 42,2
VIIL 1. allami 266 150 56,4 30
VIIL 3. MAV 266 120 45
VIIL 2 allami 241 140 58,1 30
VIIL 1 MAV 241 110 45,5
VIIIL 3. allami 216 130 60,2 25
VIIL 2. MAV 216 105 48,5
IX. 3. allami 166 100 60,2 5
IX. 1. MAV 166 95 57
X. 1. allami 150 95 63 5
IX. 2. MAV 150 90 60
X. 2. allami 133 90 67,6 5
1X. 3. MAV 133 85 63,5

MAV Székesfévaros
Fizetési Fizetés Fizetési Fizetés
osztaly | fokozat| beosztas (papirkorona) | osztaly | fokozat Beosztas (papirkorona)

I elnok 14 500 I polgarmester 25 000

11 1 igazgatd 11 500 11 1 alpolgarmester 19 000

11 2 igazgatd 10 500 11 2 alpolgarmester 17 000
1A% 1 féfeliigyelé 6300 1\% 1 12 I. oszt. féjegyz6; 8 tilnok 8000
1\% 2 fofeliigyel 6300 v 2 7 tgyész; 19 miiszaki fétanacsos 7600
v 3 fofeltigyel 5800 1\Y% 3 28 egéb fotisztvisel 7200
X 1 tiszt 2000 X | o1 [P Islzeilfﬁ)%::f?nfz‘; Sdrvas | 5450
IX 2 tiszt 1900 IX 2 17 mérnok; 2 szaksegéd 1400
IX 3 tiszt 1800 IX 3 | 288egyd ﬁ%éft%’ {6kezel6- 1350
egediek| 1| i, | S0 | x| | s | 2%
segédtisztek | 12 | I o. von. kis. 1350 XI 3 |° I;.e?(’;rtll’g,zgoi(foigéie;’;gl; 3}? €« 2200
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2. abra: Székesf6varosi és a vasuti bérek osszehasonlitasa (Miklos 1927, 36. p.)

A ,havi kétszaz peng6 fix” — amit a legtobb vas-
uti hivatalnok ezt kovetden ténylegesen meg
is kapott — a korszakban egy viszonylag magas
életszinvonalat jelentett.

A helyzet redlis megitéléséhez azonban itt is le
kell szogezni azt, hogy ezek a jovedelmek csak
az elsd vilaghaboru és az azt kovetd évek gaz-
dasagi nehézségeit kovetGen jelentettek jelentSs
eldrelépést a vasutasok szamara, mert azok real-
értéke még ekkor sem érte el az elsé vildghabo-
ru elétti szintet.

A pengd utani vasuti javadalmazasi rendszer
kritikusai tobbek kozott arra hivtak fel a figyel-
met, hogy igazsdgtalan az a gyakorlat, hogy az
alkalmazottakat A és B csoportba soroltak be,
mivel a B csoportban a fizetések 10%-kal ala-
csonyabbak voltak. Ez a gyakorlatban tobbek
kozott azt jelentette, hogy a féiskolat végzett
tisztvisel6k mintegy 36%-a a B csoportba kertilt
alacsonyabb fizetéssel.

Emellett a Nemzeti Ujsdg kritikus wjségiréja
mas visszassagra is felhivta a figyelmet. Ramu-
tatott példaul arra is, hogy a VII. fizetési osztaly-
ban a havi fizetés 270 peng6 volt, amit elsésor-
ban olyan, féiskolat végzett mérnok, segédtitkar

élvezett, aki mar 15-20 éve allt a vasut szolgala-
taban, és koriilbeliil negyvenéves volt. A Nem-
zeti Ujsag kritikdja kiemelte, hogy ide magasan
kvalifikalt, esetenként ,utriusque doktorok” és
ugyvédi diplomaval rendelkezd alkalmazottak
is tartoztak. A cikk irdja felhaborodottan jelez-
te, hogy a székesfévaros alkalmazasaban allo,
négy polgarit végzett kezeldndk 270-290 pen-
g6t kerestek ebben az id6ben, ,,s kiillonben min-
den jobb magancég is legalabb annyit fizet egy
jo gépirondjének”.

A MAV fizetési rendszere természetesen a ki-
sebb maganvasutak béreire is hatast gyakorolt.

Az egyik, a nagy gazdasagi vilagvalsag idején,
1932. augusztus 4-én hatalyba lépett kormany-
rendelet a kozforgalmi maganvasutak alkal-
mazottainak jovedelmét a kereskedelemigyi
miniszter jovahagyasaval gy allapitotta meg,
hogy azok megegyezzenek az allamvasutak al-
kalmazottainak bérével. °

9  Nemgzeti Ujsag, 1929. janius 2. (11. évfolyam, 122. szam) 13. p.
10 A m. kir. minisztérium 1932. évi 4.200./M. E. szamu rendelete az 1914: XVIL. te. hatalya ala tartozo kozforgalmu
maganvasuti alkalmazottak illetményeinek megallapitasarol.
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5. AZ1938. EVI VASUTI
BERRENDEZES

A Daranyi Kalman miniszterelnok altal 1938.

marcius 5-én meghirdetett Gy6ri Program, -

a vasuti személyzet feltétlen lojalitdsanak meg-
Orzése nyilvanvaldan alapveté érdeke volt a
kormanyzatnak.

Jollehet az 1938-t6] megallapitott vastti jove-

delmek nem érték el az elsé vilaghdboru el6tti
redlértékiiket, abbdl a vasutasok tobbsége egy
tisztes polgari életszinvonalat tudott biztositani
a csaladjanak.

amely egymillidrd peng6t szant az orszag inf-
rastrukturdlis fejlesztésére és a védelmi képes-
ségek szamottevé mértékd javitdsara — az egész
hazai ipart mozgasba hozta.

Tekintettel arra, hogy a forint bevezetésekor,
1946-ban az 1938-as realérték 22-35%-aban''
hatdroztak meg az allami alkalmazottak fizeté-
sét, a vasutasok késébb érthetéen nosztalgidval
tekintettek vissza az 1938-as bérrendezésre.

A kormany az eliranyzott 6sszegb6l 400 millio
pengdt szant a kozvetett fejlesztésekre, ezen be-
liil jelent8s Osszegeket terveztek be a vastthald-

s

zat és a jarmipark korszertsitésére is.

1. elnok 1250] 3206 250|1. elnok 14 500 000| 1334 000(1I. 960 1331 520(-0,2%)
11. igazgato 1000| 2565 000|II. 1. igazgatod 11 500 000| 1058 000|II. 1. 808 1120 696 (+6%)
11. igazgatd 1000| 2565 000|II. 2. igazgato 10 500000 966 000 |II. 2. 740| 1026 380 (+6,25%)
V. 1. felﬁgy616 700| 1795500|IV. 1. f('ifell'igyel('i 6 800 000 625 6001IV. 1. 492 682 404 (+9%)
V. 2. feliigyeld 650| 1667 250|1V. 2. fofeligyel6 6300 000 579 600 |IV. 2. 455 631 085 (+8,9%)
V. 3. feliigyeld 600| 1539 000|1IV. 3. fofelugyels 5800 000 533 600IV. 3. 418 579 766 (+8,7%)
IX. 1. hivatal-

nok, mtiszaki 167 428 355 | IX. 1. tiszt 2000 000 184 000 |IX. 1. 162,50 225 387,5 (+22,5%)
hivatalnok

IX. 1. hivatal-

nok, miszaki 150 384 750 | IX. 2. tiszt 1900 000 174 800 |IX. 2. 154 213 598 (+22,2%)
hivatalnok

IX. 1. hivatal-

nok, miszaki 133 341 145|IX. 3. tiszt 1 800 000 165 600 | IX. 3. 145 201 115 (+21,4%)
hivatalnok

https://artortenet.hu/magyar-penzertekindex-arak-es
-devizak-alapjan-1754-tol/ 2026. 05. 01.

Miklds (1927)

A magyar kiralyi 4llamvasutak alkalmazottai részére
kiadott szabalyzat az 1914 év XVII. és 1907. évi L. tor-
vénycikkeken alapult, és a vasutasok szolgalati viszo-
nyét hatdrozta meg. (Miklos, 1937)

—_

A 6. tdbldzatban és a 3. dbrdn hirom év adatait
(1907, 1925 és 1938) vetem Ossze. A két vilag-
héborua kozti idészakbdl két olyan évet valasz-
tottam ki, ahol a hivatalos statisztikai adatok
szerint hozzavetleg azonos volt az Ggyneve-
zett létfenntartasi index: ha az 1938-as értéket
100%-nak tekintjiik, akkor 1925-ben ez az érték
100,1%-ot tett ki. 12

w N

A program keretében végrehajtott vastti bér-
rendezésnek egyik nyilvdnvalé célja az volt,
hogy a vasutasokat tavoltartsa a politikai szer-
vezkedésektSl. A haboru felé sodrodé vilagban

11 A masodik vilaghaborut kovetéen a Iétfenntartasi koltségindex a békeévekben mért értéknek nagyjabol négyszeresére
novekedett. A munkabérek a nemzeti jovedelemben vald visszaesést és a teljesitménycsokkenést tiikrozték, ezért re-
alértékben a munkas oradijak a felére, a kozalkalmazotti fizetések az 1938. évi 22-35 %-ara estek vissza. A kormany
30-35%-os agrarollot is bevezetett. (Danyi Pal: 1946-os 0j arviszonyok kialakitasa URL: https://artortenet.hu/1946
-0s-uj-arviszonyok-kialakitasa/ 2026.05.01.)

12 A KSH és a Szakszervezeti Ertesitd Iétfenntartasi koltség-indexsora 1921-1942 (lakassal) KSH-

Balazs G.
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Az adatsorok Osszevetése utan két alapvetd je-
lentdségli  Osszefliggést lehet megallapitani.
Egyrészt - és erre mar korabban, mds kontextus-
ban is utaltam - az elsg vilaghaboru el6tti utolso
békeévek szintjét a két vilaghdboru kozotti id6-
szak hulldimzé, de tendencidjaban egyértelmi-
en novekvd vastti bérei sohasem tudtak elérni.

A masodik sszefliggést az 1925-0s és az 1938-
as adatok részletes elemzése utan lehet megala-
pozottan is kijelenteni: 1938-ban valamennyi
kategéridban magasabb redljovedelmet allapi-
tottak meg, mint 1925-ben. Egyetlen érdekes
kivétel az elsé szamu vezetd, az elndk volt, aki-
nek a realjévedelme, ha rendkiviil kis mérték-
ben (0,2%-kal) ugyan, de csokkent 1925-hoz
képest. A vasuti realbérek 1925-6s bazisra ve-
titett novekedésének aranyat vizsgalva elmond-
hato, hogy annak mértéke az alsobb beosztasok
felé haladva fokozatosan névekedett. Az Gj bér-
tabla tehat bizonyos mértékben nivellal6 hatasa
volt. A MAV-nal végrehajtott fizetésemelés ek-
kor is hatast gyakorolt a kisebb vasutak bérezési
rendszereire. Ezzel kapcsolatban az Alf6ldi Els6
Gazdasagi Vasut Rt. 1937. decemberében levelet
irt a Kozérdeket Feliigyel6 Hatdsagnak. Ebben a

mar emlitett, a gazdasagi vilagvalsag idején kelt
1932-es kormanyrendeletre hivatkozva - amely
a kisebb maganvasuti alkalmazottak béreinek
megallapitasakor az allamvasati bérrendszert
irja elé viszonyitdsi pontként - a hatdsidg hoz-
zajarulasat kérte az alkalmazottak fizetésemelé-
séhez. Az illetmények szabdlyozasanak torvényi
hatterére tekintettel a tdrsasag igazgatosaga ugy
dontott, hogy az alkalmazottakat a MAV-nél
megallapitott illetményemelésben részesiti an-
nak ellenére, hogy a nem sokkal korabbi, 1937.
oktober 31-i kimutatas szerint a tdrsasag veszte-
séggel miikodott.

13 HU-MNL-OL Z 1612 Alfoldi Els6 Gazdasagi Vasit Rt. (1894-1950) 604/1937. Az Alfoldi Elsé Gazdasagi Vasut Rt.
levele a Kozérdeket Feliigyel6 Hatosagnak. Békéscsaba, 1937. dec. 13-an.
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From World War to
World War: The Incomes
of Hungarian Railway
Workers Between the Two
World Wars (1920-1938)

Keywords: MAV, railways, standard of
living, income, history of transportation

Examining the income situation of railroad
workers between the two world wars, the
study concludes that although railroad wages
generally increased during this period, they
never reached the level seen in the last years
of peace before World War I. The most signif-
icant railway wage increase of the period took
place in 1938. One of the obvious goals of the
wage adjustment implemented as part of this
was to keep railway workers away from po-
litical organizing. In a world drifting toward
war, maintaining the unconditional loyalty of
railway personnel was clearly a fundamental
interest of the government.

The most significant wage adjustment (1938)
ensured higher real incomes in nearly all cat-
egories than what railway workers had earned
in 1925, the year chosen as the base year. The
only notable exception was the top executive,
the president, whose real income - albeit by
an extremely small margin — decreased com-
pared to 1925. If the rate of growth in real
railway wages relative to the 1925 baseline
is examined, it can said that this rate gradu-
ally increased as we moved down the ranks
(leveling).

Although railway salaries, which had been set
in 1938, did not reach their pre-World War I

real value, the majority of railway workers
were able to provide a decent standard of liv-
ing for their families. Since in 1946 the sala-
ries of government employees were set at 22—
35% of their 1938 real value, railway workers
later looked back on the 1938 wage system
with understandable nostalgia.

The author, who serves as a reference librar-
ian for railway records at the Economic Ar-
chives Department of the Hungarian Nation-
al Archives, among other duties, considers it
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a primary goal to draw researchers’ attention
to the relatively little-studied civil-era railway
records held in the archives. These records,
in fact, supplement the information available
from bibliographic sources due to their au-
thenticity and the data they contain that can-
not be found elsewhere.

In preparing this study, the most important
methodological challenge the author faced
was determining the real value of incomes,
given that the official currency changed
during the interwar period and that the pur-
chasing power of the currency also fluctuated
significantly during that time.

When the author compared the salaries as-
sociated with individual railway positions,
another difficulty that arose in many cases
was that the positions specified at MAV of-
ten could not be matched - or could only
be matched with varying degrees of reser-
vation - to the standardized positions estab-
lished for other employee groups, such as civ-
il servants.
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