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Foldrajzi és nemek kozotti
bérkiilonbségek a karrierszekvencidkban

Szamos tanulmany vizsgalja a nemek kozotti bérkiilonbségeket, azok dsszetevéit és
e bérszakadék idobeli valtozasat. A munkavallalok karrierutjukban hozott donté-
sei - amikor foglalkozast valtanak, 4j iparagban helyezkednek el, vagy masik tele-
piilésre koltoznek - alapvetéen befolyasoljak bérpalyajuk alakulasat. A nék és fér-
fiak az iparagak és foglalkozasok terében mas jellemz6 utvonalakat jarnak be. Ha
a karrierutban torténé valtasok foldrajzi koltozéssel is egyiitt jarnak, akkor annak
tovabbibérhatasalehet, mivel akiilonb6z6 telepiiléstipusok munkaerdpiacilehe-
toségei eltérnek egymastol. A nagyobb varosokban vagy a fovarosban jellemzden
magasabb béreket lehet elérni, mint a kisebb telepiiléseken. A foldrajzi koltozésnek
abérhozadéka nemenként eltérhet, ami befolyasolja a n6k és férfiak kozti bérszaka-
dék alakulasat. Tanulmanyunkban a munkaerépiaci és foldrajzi mobilitas bérha-
tasat vizsgaljuk - feltarva a nemek szerinti kiilonbségeket. Magyar adminisztrativ
adatokbdl teljes karrierszekvenciakat tarunk fel, és e karrierszekvenciakat magya-
razévaltozokénthasznaljukaz urbanizaciés bérprémium, valamint a koltozés bér-
hatasainak vizsgalataban. Eredményeink azt mutatjak, hogy a kiilonb6z6 tipusu
valtasok bérhatasa eltér a két nem kozott: mind az azonnali bérelényokben, mind
avaltasokkal megnyild potencialis karrierpalyak hosszu tavu varhato6 béreiben.
Journal of Economic Literature (JEL) kod: J16, J31, J61, J62.

Bevezetés

A munkavallalok karrierutjat a betoltott allasok sorozataként definialhatjuk.
A foglalkozasi, iparagi besorolds, a szervezeti jellemzdk és foldrajzi elhelyezkedés
jellemezi a karrierszekvenciak egyes allomasait, a sorban betoltott allasokat. A kar-
rierutban torténd valtasok kihatnak a munkavallalé munkaerdpiaci helyzetére,
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elsésorban a bérekre. Ha valaki foglalkozast valt, mas iparagban helyezkedik el,
vagy mas telepiilésre koltozik, az rovid tavon is befolyasolja a bérét, de e valtasok
uj karrierpalydkat megnyitva a hosszabb tavon elérhet6 béreket is megvaltoztatjak.
Gyakran megfigyelhetd példaul, hogy a nagyobb varosokban valé elhelyezkedés
bérnovekedéssel jar, de e béreldny eltérd lehet a kiilonbozé telepiiléstipusok ese-
tében. Tovabbd a karrierutban torténé véltasok kovetkezményei a nék és férfiak
esetében eltérhetnek egymastol.

A nék bérhatranya jelentésen csokkent az elmult 40-50 évben, de messze nem
szlint meg, és e bérkonvergencia madra jelentésen lelassult. A bérkiegyenlit6dés
a jovedelemeloszlas kozépsé és also részén volt erdteljesebb, a felsé részén sokkal
kisebb mértékben csokkent a nék bérhatranya. Az utdbbi évtizedre azok a ten-
denciak, amelyek a nemek kozotti bérkonvergenciat leginkabb mozgattak, meg-
torpantak, tobbek kozott a n6k munkaerdpiaci részvételének névekedése és az
iskolazottsagi és munkaerdpiaci tapasztalatokban felhalmozott hatranyuk csok-
kenése. Tovabbra is megmaradt azonban a foglalkozasi szegregacio: a n6k nagyobb
aranyban dolgoznak alacsonyabb megbecsiiltségii és kevésbé megfizetett foglal-
kozasokban és iparagakban. Mindez kiilondsen fontossa teszi annak vizsgalatat,
hogy a nék és férfiak a foglalkozasok, iparagak terében és a foldrajzi térben milyen
karrierpalyat jarnak be, és hogyan hatnak a karrieratban toérténd valtdsok a nemek
kozotti bérkiilonbségekre.

Tanulményunkban azt elemezziik, hogy a bejart karrierutak soran hogyan ala-
kulnak a nemek kozotti, illetve a telepiiléstipus szerinti bérkiilonbségek. Magyar-
orszagi munkaerdpiaci adatokon vizsgaljuk a bérkiilonbségek nagysagat, kiilono-
sen a nemek kozotti és a varosi bérkiillonbségeket, valamint a foldrajzi mobilitds
hozadékanak nemek kozotti eltéréseit. A korabbi szakirodalom tobbségétdl elté-
réen ennek soran nemcsak az aktualis foglalkozasokra kontrollalunk, hanem a tel-
jes korabbi munkaerdpiaci torténet hatasat is figyelembe vessziik. A munkavallalok
bérét ugyanis a korabbi munkahelyeken elsajatitott tudason, képességeken és tapasz-
talatokon keresztiil a korabbi allashelyek is befolyasoljak. Azt feltételezziik, hogy az
igy felhalmozddd emberi t6két nemcsak a korabbi dllasok halmaza hatarozza meg,
hanem szamit a munkahelyek sorrendje is.

A bérszakadékok becsléséhez igy a bérek logaritmusara vonatkozo fix hatasu panel-
regressziokat haszndlunk, és ennek soran megvizsgaljuk, hogy hogyan befolyasolja
az eredményeket, ha ebbe a karriersorozat fix hatasait is beemeljiik, ahol a karrier-
szekvencidkat az egyének munkaerdpiaci torténetét leir6 iparagi-foglalkozasi cellak
sorozataként definialjuk. Ennek segitségével megbecsiiljiikk, hogy az egyének atla-
gos bérvaltozasai kiilonboznek-e nemek, telepiiléstipusok és foldrajzi mobilitas sze-
rint, ha a karrieratban valtas torténik (4j iparagi-foglalkozasi cellakba lépnek at).
Kutatdsunkban el8szor megvizsgaljuk, hogy az iparagi és foglalkozasi kiilonbsé-
gek kisziirése utan - tehat a hasonlo6 karrierpalyat bejaré munkavallalok kozott -
milyen mértékli nemek kozotti bérkiilonbségek és varosi bérelonyok mutathatok
ki. Ennek soran azt is megnézziik, hogy a varosi bérelényokben van-e eltérés a fér-
fiak és nék kozott. A masodik kutatasi kérdésiink a koltozés hatasat elemzi: azt,
hogy a koltozésnek milyen kozvetlen bérhatasai vannak, és e bérhatasokban milyen
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kiilonbségek mérhet6k a nemek, illetve a foldrajzi relokdcio célallomasanak telepii-
léstipusa szerint. Ezek interakciojat is megvizsgaljuk, tehat, hogy van-e eltérés a nék
és férfiak kozott a tekintetben, hogy milyen telepiiléstipusra koltozve lesz a karri-
ervaltasuknak nagyobb bérhozama.

A karrierben bekdvetkezé valtasok kapcsan emellett feltételezziik azt is, hogy
az egyének dontéseit stratégiai szempontok is irdnyitjak, azaz egy-egy valtas soran
nemcsak annak azonnali elényeit veszik figyelembe, hanem azt is, hogy egy foglal-
kozéasvaltds vagy egy koltozés milyen hosszu tdvt karrierlehetdségeket nyit meg. Igy
a harmadik kutatasi kérdéstink a karrierttban torténé foglalkozasi és f6ldrajzi valta-
sok hosszu tava varhat6 bérhatasait vizsgalja. Ennek megfeleléen a karrierszekven-
ciak felhasznalasaval megprobalunk becslést adni arra, hogy a valtassal megnyilo
potencialis karrierpalydk milyen hossza tava varhaté bérnovekedést tesznek lehe-
tové, illetve, hogy hogyan alakulnak a valtassal kapcsolatos hosszu tavi varhatd nye-
reségek kiilonbségei nemek, illetve telepiiléstipus szerint. Ennek vizsgalata azért is
tanulsagos lehet, mert a koltozéssel kapcsolatos dontések sokszor csaladi, haztartasi
dontések. A haztartason beliili dontések esetében pedig a tagok alkupozicidja, érde-
kei és preferencidi eltérhetnek. Ha eltéréseket talalunk a koltozés bérhozadékaban
nék és férfiak kozott, akkor az igazolhatja azokat a haztartasgazdasagtani kutataso-
kat, amelyek szerint gyakoribb, hogy a férfiak a f6 dontéshozok a csalad jovedelem-
szerzéssel és vagyonosodassal kapcsolatos tavlati dontéseiben, és hogy a koltozéssel
kapcsolatos dontésekben nagyobb valoszintséggel keriil hangsuly a férj karrierki-
latasaira. E kérdés mélyebb megértését segitheti, ha a koltézés célallomasanak tele-
plléstipusa szerint is szétvalogatjuk a hatasokat.

Szakirodalmi attekintés
Nemek kozotti bérkiilonbségek a munkaerépiacon

A nemek kozotti munkaerdpiaci kiilonbségek dsszetevdit az elmult évtizedekben
széles korben vizsgaltak (példaul Blau-Kahn [2017], Weichselbaumer-Winter-Ebmer
[2005]). A nék bérhatranyanak tobb magyarazata is van, a szakirodalomban szamos
tanulmanyt talalunk, amelyek empirikusan prébaljak vizsgalni, hogy kiilonb6z6
tényez6k milyen mértékben jarulnak hozza a nemek kozotti bérkiilonbségekhez.
A nemek kozotti bérszakadék fakadhat az emberi t6ke eltéréseibdl, példaul a képzett-
ség és munkaerdpiaci tapasztalat kiilonbségeibdl (Blau-Kahn [2017], Goldin [2014],
Mincer-Polachek [1974], Polachek [1981]), a csaladon beliili és gyermekneveléssel
kapcsolatos munkamegosztas kiilonbségeibdl (Becker [1985], [1993], Hersch-Stratton
[1997], [2002], Ribar [2004]), a ndket érint6 diszkrimindcidébol (Bertrand és szerzd-
tdarsai [2010], Ceci és szerzitdarsai [2014], Goldin—-Rouse [2000], Lazear-Rosen [1990],
Noonan és szerzétdarsai [2005], Weiss—Gronau [1981]), illetve a nemek kozotti foglalko-
zasi szegregaciobol: milyen foglalkozasokban, iparagakban és cégekben tudnak elhe-
lyezkedni a nék és a férfiak (Beller [1982], Bianchi-Rytina [1986], Blau-Kahn [1997],
Blau és szerzétdrsai [2013], Gross [1968], Jacobs [1989]). Az Gjabb kutatasok tovabbi
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tényezok szerepét is vizsgaljak a nemek kozotti béregyenlétlenségek kapcsan. Ilyenek
példaul a nem kognitiv képességek, a tarsadalmi szerepek és normak, illetve a pszi-
choldgiai jellemzok, preferencidk és attitidok (Adamecz-Volgyi-Shure [2022], Bert-
ram [2011], Blau-Kahn [2017], Buser és szerzétarsai [2014], Croson-Gneezy [2009],
Heckman-Kautz [2012], Flory és szerzdtdrsai [2015], Niederle-Vesterlund [2007],
Solnick és szerzdtdarsai [2004]).

Ha a nemek kozti béregyenldtlenség trendjeit tekintjiik, azt lathatjuk, hogy
az 1970-es évektdl kezdve jelentésen csokkent a nék bérhatranya, de nem sziint
meg teljesen (Blau-Kahn [2008], [2017], Weichselbaumer-Winter-Ebmer [2005]).
Az OECD a nemek kozti bérszakadékot (a férfiak és nék medidnkeresete kozotti
kiilonbség a férfiak mediankeresetéhez viszonyitva) az egyes orszagok legfrissebb
elérhetd adatai (2019-2022) alapjan atlagosan 12,1 szazalékra becsiili, jelent6s elté-
résekkel: a legkisebb Belgiumban (1,2 szazalék), a legnagyobb Koreaban (31,2 sza-
zalék), mig Magyarorszdgon kicsivel az atlag feletti 13,1 szdzalék (OECD [2023]).!
Koll6 [2018] 15 szazalék koriili mértékire mérte a nék barhatranyat Magyarorsza-
gon az utobbi évtizedre.

A nemek kozti bérszakadék csokkenése mogott elsésorban a né6k munkaerépiaci
részvételének novekedése és emberi tékebeli hatranyuk csokkenése (képzettsé-
giik és munkaerdpiaci tapasztalatuk novekedése) allt. A férfiak és nék kozotti
bérkonvergencia az 1970-1980-as években volt a legerésebb, majd a kovetkezé évti-
zedekben lelassult, és a bérkonvergencia mogott meghtiz6dd szamos tendencia
megtorpant, tobbek kozott a né6k munkaerd-piaci részvételi aranyanak névekedése
és a nemek szerinti foglalkozasi szegregacié csokkenése (Adamecz-Volgyi [2018],
Arulampalam és szerz6tdrsai [2007], Blau-Kahn [2008], [2017], Hassink-Russo [2010],
Weichselbaumer-Winter-Ebmer [2005]). Az is fontos jellemzdje e folyamatoknak,
hogy egyre kevésbé a hagyomanyos emberitéke-valtozok (oktatas és munkaerdpiaci
tapasztalat) eltérései okozzak a nemek kozotti bérkiilonbségeket. Ez annak koszon-
hetd, hogy az utobbi évtizedekben fokozatosan megfordult a nemek kozotti kiilonb-
ség az iskolazottsagban, és a nemek kozotti munkaerdpiaci tapasztalati kiillonbség is
jelentdsen csokkent (Goldin és szerzdtdrsai [2006], Parro [2012], Schofer-Meyer [2005],
Varga [2018], Vincent-Lancrin [2008]).

Ezzel szemben a ndk és férfiak munkaerdpiaci pozicidjaban tovabbra is fennma-
radtak kiilonbségek, elsésorban a nemek foglalkozasi és iparagi eloszlasanak kiilonb-
ségeiben, amelyek tovabbra is magyarazzak a bérkiilonbségek jelentds részét. Példaul
Blau-Kahn [1997], [2008], [2017] az Egyesiilt Allamok munkaerdpiacét vizsgalva
azt talalta, hogy mig a ndék és férfiak foglalkozasokban és ipardgakban vald elhe-
lyezkedési kiilonbségei 1980-ban a bérszakadék 27 szdzalékat magyaraztak, addig
e foglalkozasi szegregacié 2010-re az egyébként joval kisebb bérkiilonbség 49 sza-
zalékat okozta. A néi munkavéllalok nagyobb aranyban helyezkednek el alacsony

' Ha a KSH 4ltal kozzétett teljes munkaidds foglalkoztatottak brutté atlagbére alapjan szdmo-
lunk, akkor Magyarorszagon a nék dtlagosan 17 szdzalékkal kerestek kevesebbet 2022-ben (lasd
aksh.hu: 20.9.1.7). A teljes munkaidében alkalmazéasban allok brutté atlagkeresete a munkavalla-
16k f6bb demografiai jellemzéje szerint negyedévente kumulélt (https://www.ksh.hu/stadat_files/
mun/hu/mun0151.html).
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presztizsli és alacsonyabb bérezés(i agazatokban (szocialis szféraban, oktatasban,
szolgaltatd szféraban) és foglalkozasokban (dpoldi, tanitéi, irodai, tigyfélkapcsolati
munkakorok). Szamos tanulmany mutatja, hogy a néi szakmak kevesebbet fizetnek,
mint a férfi szakmak a hasonlé mért jellemzoékkel rendelkezé munkavallalok eseté-
ben (Blinder [1973], Folbre és szerzdtdrsai [2013], Fuchs [1990/2003], Hirsch-Manzella
[2015], Levanon és szerzétdrsai [2009], Oaxaca [1973]). A foglalkozasi szegregacio-
nak a nék bérhatranyara gyakorolt negativ hatasat felerésiti a bérszerkezet valtozasa
is, mivel a kiilonb6z6 készségekért jaro jutalmak és a magas bérii foglalkozasokban
és iparagakban vald foglalkoztatdsért jaré prémiumok is megvaltoztak, jellemzden
novekedtek. A nemek kozotti béregyenldtlenségeket, f6leg az eloszlas tetején, mar az
1980-as években is novelte a képzettségért és a magas bért, tipikusan férfiakat fog-
lalkoztat6 dgazatokban valo részvételért jard piaci jutalmak emelkedése (Blau-Kahn
[1997], [2017]). Bar a nék foglalkoztatasbeli felemelkedése hozzajarult a szakadék
csokkenéséhez, e hatas egy részét ellenstlyozta a nék és férfiak foglalkozasai kozotti
és foglakozason beliili hierarchidkban valo eloszlasuknak, valamint a foglalkozasok
hozaménak a n6k szamara kedvezétlen valtozasai.

Foldrajzi szempontok és virosi bérprémium

Szamos tanulmanyban dokumentélt, hogy a nagyobb varosokban dolgozdk tobbet
keresnek, mint a kisebb varosokban és vidéken dolgozok (De La Roca-Puga [2017],
Glaeser-Maré [2001], Glaeser-Resseger [2010], Moretti [2004], Yankow [2006]). Empi-
rikusan bizonyitott, hogy a varosokban mind a munkavallalok (Glaeser-Gottlieb
[2009], Hsieh—Moretti [2019]), mind a vallalatok (Combes és szerzétdrsai [2010],
[2012], Henderson [2003]) termelékenyebbek.

A varosi bérelény egyik forrasa a gazdasagi tevékenységek térbeli koncentracioja-
bol fakado agglomeracids elényok (agglomeracids gazdasagossag), amelyek a varosi
és f6leg nagyvarosi térségekben koncentralddo vallatok nagyobb termelékenységé-
ben csapodnak le (Duranton-Puga [2004], Holmes [2010], Puga [2010], Rosenthal-
Strange [2004]). A varosi teriileteken, szemben a vidéki teriiletekkel, a rendelkezésre
allo karrierutak eltérék lehetnek a cégek, lehetéségek bdsége miatt, mivel az inno-
vacio és a technoldgia az ilyen teriiletekre koncentralédik. A legtijabb tanulmanyok
szerint a piaci koncentracio6 helyi szintje egyiitt mozog az odakoltozéssel elérhetd
bérprémiummal. A kapcsolédo kutatasok jellemzden a termelékeny munkavalla-
16k térbeli szelekcidjanak szerepét és az agglomerdcios gazdasagossag fontossagat
hangsulyozzak a varosi bérprémium fontos forrasaként (Combes és szerzétdrsai
[2011], Duranton-Puga [2004], Glaeser-Maré [2001]). A gazdasagi tevékenységek
térbeli stirisodése noveli a munkavallalok termelékenységét, és a munkaltatok és
munkavallalék hatékonyabb illeszkedéséhez vezet. Igy a gazdasigi tevékenységek
térbeli stirtisodésének eltérései foldrajzi (a kiillonbo6z6 telepiiléstipusok kozotti) bér-
ktlonbségekhez vezethetnek.

Ezek mellett a nagyvarosi és vidéki munkaerdépiacok kozott érvényesiil egy szelek-
ciés hatds is, miszerint az eredendéen termelékenyebb munkavallalok gyakrabban
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valasztjak a nagyvarosi munkaerdpiacokat. A fels6foku végzettséggel vagy a foglalko-
zasukhoz kapcsolddé magasabb képességekkel rendelkezé munkavéllalok nagyobb
varosokban val6 koncentraciojat tobb tanulmany is dokumentalta (példaul Bacolod
[2017], Berry-Glaeser [2005], Combes és szerzétarsai [2012], Davis-Dingel [2020],
Gobillon-Selod [2010], Moretti [2012]). A koltozok gyakran fiatal, magasan képzett
munkavallalok (Brian és szerzdtdrsai [2017], Kennan-Walker [2011], Saks-Wozniak
[2011]), akiknek mar a koltozés el6tti keresete is magasabb volt, mint a nem kolto-
z6knek (Gabriel-Schmitz [1995], Rodgers-Rodgers [2000]).

A vérosok bérelonyének tovabbi oka lehet, hogy megkonnyitik a tapasztalatok gytj-
tését és a tanulast. Minél nagyobb egy telepiilés, annal nagyobb mértékben nyujt lehe-
téséget a munkavallaloknak arra, hogy tobb értékes tapasztalatot gyujtsenek. (De La
Roca-Puga [2017], Duranton-Puga [2001], Ellison-Glaeser [1999]).

A munkahelyvaltassal 6sszekapcsolodo foldrajzi mobilitas tulnyomorészt pozi-
tiv karrierlehetéségeket biztosit, mivel 4j munkaerdpiacokhoz és a munkalehetd-
ségek nagyobb valasztékahoz kinal hozzaférést, igy a varhato karrierépités fontos
tényezo6jének tekinthetd. A kiterjedt szakirodalom szerint a f6ldrajzi lakohely meg-
valtoztatdsa gyakran parosul rovid és hosszu tavu bérelonyokkel (Kratz-Briiderl
[2013], Lehmer-Ludsteck [2008], Yankow [2003]). Ezek a bérelényok egyrészt abbol
takadnak, hogy a koltoz6 munkavallalok nagyobb valdszintiséggel valasztanak
jobb helyi munkaerdpiaci feltételekkel és bérszinvonallal jellemezhetd foldrajzi
desztinaciokat (Glaeser-Maré [2001]), illetve olyan helyeket, ahol a képességei-
ket és foglalkozasaikat jobban megfizetik (Borjas és szerzétdarsai [1992], Kaplan-
Schulhofer-Wohl [2017]).

Boza és szerzdtdrsai [2023] empirikusan igazolta, hogy a foldrajzi mobilitas noveli
a munkaer6-kivalasztas hatékonysagat, javitja a munkavallal6 és a vallalat kozotti
megfelelé parositast, és noveli a munkaerdpiaci termelékenységet.

A nemi és foldrajzi dimenzié metszéspontja is relevans: ha a foldrajzi mobilitas
hozadéka a nemek kozott eltérd, akkor a foldrajzi mobilitasbol fakado eltérd bérels-
nyok hatassal vannak a férfiak és n6k kozotti bérkiilonbségek alakulasara. A koltozés
kérdéskorét bonyolitja, hogy e dontés sokszor nem individualis, hanem egy csalad
vagy haztartds kozos akcidja. A haztartas-gazdasagtan frissebb vonulata vizsgalja
a haztartason beliili folyamatokat és dontéseket, felfedve, hogy tagjai kozott hatalmi
és érdekkiilonbségek lehetnek. A foldrajzi migraciobdl fakado bérhozamok elosz-
lasat befolyasolhatja, hogy melyik hazastars iranyitja a csaladi dontéseket, vagyis
kinek a karrierkilatasai keriilnek a dontések soran el6térbe. A hdztartason beliili
dontéshozatali folyamatok nem til b empirikus irodalma azt mutatja, hogy a haz-
tartasok nagyobb hdnyadaban a férfiak a f6 dontéshozok, féleg a beruhazasjellegti
vagy a jovedelemszerzéssel és vagyonosodassal kapcsolatos tavlati dontések ese-
tében, azonban a nék dontésekben val6 részvétele né, ahogy jovedelmiik kozeliti
vagy meghaladja a férjiikét (Bertocchi és szerzétdrsai [2014], Elder-Rudolph [2003],
Friedberg-Webb [2006]). Néhany tanulmany szerint nagyobb valdszintiséggel vesz-
nek részt a dontésekben a n6k, ha magasabb az iskolai végzettségiik vagy a foglal-
kozasi statusuk (Bertocchi és szerzbtdrsai [2014], Elder-Rudolph [2003]), tovabba
ha a haztartas lakohelye nagyobb varosban talalhaté (Liihrmann-Maurer [2007]).
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A migracids dontések esetében is gyakori, hogy a nék inkabb ,kényszerpalyan
mozognak”, a partneriiket kovetik a foldrajzi koltozés soran (Bonney-Love [1991],
Shihadeh [1991]). Tobb tanulmany is feltarja, hogy a férfiak karrierje fontosabb
a migracios dontésben, ezért a n6k munkaerdpiaci pozicidjukat tekintve inkabb
veszitenek a csaladi koltozés esetén. Néhdany tanulmany szerint ez csak azért van
igy, mert a férfiak migraciobdl szarmazé potencidlis nyeresége meghaladja a nék
potencialis veszteségeit (Mincer [1978], Nivalainen [2004]). Ezzel szemben tobb szo-
ciolégiai tanulmany azzal érvel, hogy a férj és a feleség munkajanak relativ fontos-
saga nemcsak a jovedelemtdl vagy altalaban a munkaerdpiaci poziciotol fiigg, hanem
anemek szerinti csaladi szerepekt6l is (Bielby-Bielby [1992], Bird-Bird [1985], Jiirges
[2006], Morrison-Lichter [1988], Shihadeh [1991]).

A migracié egyéni munkaerdpiaci hatasa jelentdsen eltér a férfiak és a nék kozott.
A koltoz6 hazas férfiak ritkdbban valnak munkanélkiilivé a koltozés utan, és maga-
sabb béreket élveznek. Ezzel szemben a nék ritkabban helyezkednek el, gyakrab-
ban adnak fel magasabb képzettségii foglalkozast, vagy kevesebbet keresnek a kol-
tozés utan (Boyle és szerzdtdrsai [2001], Biichel [2000], Duncan-Perrucci [1976],
Jiirges [2006], Maxwell [1988], Spitze [1984]). Tobb tanulmany is megerdsiti, hogy
a migracié csokkenti a nék keresetét és munkaerdpiaci részvételét (Boyle és szer-
z6tdrsai [2001], Cooke és szerzbtdrsai [2009], Jacobsen-Levin [2000], Nivalainen
[2004], Shihadeh [1991]). A hézas férfiak koltozés utdni keresete viszont nem valto-
zik, vagy nem né eléggé ahhoz, hogy ellenstlyozza a feleség veszteségeit, ellentét-
ben a mikrodkondmiai elmélet elérejelzéseivel (Blau-Kahn [2017], Jacobsen-Levin
[2000]). Cooke [2003] megallapitja, hogy mig a csaladi migracio a férj jovedelmének
novekedését okozza, a feleség jovedelmében nem hoz valtozast, még akkor sem, ha
a feleség kereseti potencialja nagyobb, mint a férjéé. A férfiak és ndk dltal valasztott
foglalkozasok jellemzdi - bar eltér6k — nem magyarazzak tokéletesen a hazas férfiak
és n6k kozotti migracids hatasok kiilonbségét.

Adatok

Kutatdsunkhoz a HUN-REN Ko6zgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokoz-
pont Adatbankjanak kapcsolt allamigazgatasi paneladatbazisat, az Admin3 adatba-
zisat hasznaljuk. Az Admin3 adatintegracios eljarassal illesztett komplex adatbazis,
mely havi bontasban tartalmazza a magyar lakossag 50 szazalékos véletlen minta-
janak tobbéves egészségiigyi, oktatasi, munkaerépiaci és munkanélkiiliségi adatait,
valamint a magyarorszagi vallalatok szdmos jellemzgjét a 2003-2017 kozotti id6-
szakra vonatkozdan. A kapcsolt véallalati informdciok a tarsasagiado- (tao-) beval-
lasbol és a bértarifa-felvételbdl szarmazo adatok, vallalati szinttiek, ugyanakkor
a munkavallalokhoz kotheték. Mintankat azokra az egyénekre korlatozzuk, akik
1984-ben vagy késobb sziilettek (N =773 157 16, lasd 1. tdbldzat), mivel az egyé-
neket a munkaerdpiacra valo elsé belépés idépontjatdl szeretnénk megfigyelni.
A minta nemek és urbanizacié szerinti megoszlasat az 1. tdbldzat, illetve a Fiigge-
lék 1. és 2. tdbldzata tartalmazza.
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1. tablazat
A mintaba keriiltek Osszetétele a vizsgalt idészak kezdetén a lakohely teleptiléstipusa és
nemek szerint

Budapest Varos Vidék  Teljes minta
N6k
A megfigyeltek szama 47 640 101 310 219 061 368 011
Teleptiléstipusok szerinti megoszlasa 13,0 27,5 59,5 100,0
(szézalék)
Aranyuk a mintéban (szazalék) 49,1 47,9 47,2 47,6
FERFIAK
A megfigyeltek szaima 49 463 110 194 245 489 405 146
Telepiiléstipusok kozotti megoszlasa 12,2 27,2 60,6 100,0
(szazalék)
Aranyuk a mintaban (szazalék) 50,9 52,1 52,8 52,4
TELJES MINTA
A megfigyeltek szama 97 103 211 504 464 550 773 157
Telepiiléstipusok kozotti megoszlasa 12,6 27,4 60,1 100,0

(szézalék)

Megjegyzés: varosinak definialtuk az olyan kistérségek lakoit, amelyek tartalmaznak megyei
jogu varost. Vidékinek tekintjitk azokat, akik olyan kistérségben laknak, amelyben nincs
megyei jogu varos. Budapestinek azokat, akik lakohelye Budapest.

Moédszertan

Elemzésiinkben az egyéni karrierutakat (karrierszekvenciakat) a betoltétt allasok id6-
ben rendezett sorozataként tekintjiikk. Egy O, ., karrierszekvencia példdul egy olyan
karrierutat jelol, amely az 1., 2. és 3. alldsokat foglalja magaban egymas utan, ebben a sor-
rendben. A karriertt egyes dllomdsait a munkahely iparaga (TEAOR) és az egyén foglal-
kozasibesorolasa (FEOR) egyiittesen definialja. A karrierutban valo véltasnak tekintjiik
tehat azt, ha valaki vagy iparagat, vagy foglalkozast valt. Nem tekintjiik viszont valtas-
nak, ha az egyén munkaltatot valt, de tovabbra is ugyanabban a foglalkozasban és iparag-
ban talal uj allast. Az egyének bejart karrieratjat a munkaerdpiaci torténetiikben feltart
allasok sorozataként alkotjuk meg. Ebben az egyes allasokat egy négyjegyti azonositoval
irjuk le, amelyben a foglalkozésra vonatkozo kétjegy harmonizalt FEOR-besoroldst,”
mésrészt az allas kétjegyt TEAOR égazati besorolasit kapcsoljuk dssze.’

* A megfigyelési iddszakba beleesik a FEOR osztalyozasi rendszerének 2011-es megtjulasa. 2011 utan
a foglalkozasok besoroldsara hasznalt azonositok kddolasa megvaltozott. Ezért a kétjegyi harmonizalt
FEOR-kddolast hasznaljuk, mely dsszekottetést biztosit a 2011 el6tti és utani periodus kozott.

* Megnéztiik azt is, ha kizérélag a foglalkozasvaltasat vizsgaljuk a karrierutakon - tehat ha csak
a kétjegyt harmonizalt FEOR-besoroldst vettiik volna figyelembe a mar emlitett foglalkozds és iparag
kombinacidja helyett -, és eredményeink robusztusak maradtak.



FOLDRAJZI £ES NEMEK KOZOTTI BERKULONBSEGEK... | 709

Minden becslésben kontrollvaltozoként szerepel az egyén becsiilt iskolai végzett-
sége, kezdeti lakohelye jarasi szinten, tovabba a betoltott allashoz kapcsolt vallalati
jellemzdk (agazat, arbevétel, foglalkoztatotti létszam, tulajdon, export). Fontos meg-
jegyezni, hogy az elemzésbe bevont egyéneket 19 és 33 éves koruk kozott figyeltitk
meg, tehat munkapiaci jelenlétiik viszonylag kezdeti szakaszat.

A mintankban a foglalkozas és az iparagak kombindlt valtozojaval szamolva Gssze-
sen 59 761 kiilonboz6 karrierszekvenciat figyeltiink meg. Az 1. dbra a karrierutakban
megfigyelt egyéni valtasok szamanak eloszlasat mutatja nemek szerint. Azt latjuk,
hogy a mintdban az alldsok valtasanak szama viszonylag alacsony, tovabba nemek
szerint nem latunk jelentds kiilonbségeket.

1. dbra
A karrierutakban megfigyelt egyéni valtasok szamanak eloszlasa nemek szerint

0,20 A
[ N6
[ Feérfi
0,15
0,10 |
0,05 |
0 A véltasok

szama

Empirikus vizsgalat
Révid tavii modellek

Els6ként az egyes karrierszekvencidkban elérhet6 béreket és az e bérhozamokban
megfigyelheté nemek kozotti és foldrajzi kiillonbségek becslését végeztiik el, ezt rovid
tava modellnek nevezziik. Ehhez fix hatdsu linedris panelregressziokat hasznaltunk,
ahol a fiiggd valtozonk az éves szintekkel standardizalt havi keresetek logaritmusa
(w,). A hagyomdnyos bérregressziokban megszokott valtozékon tul a modellekbe
fix hatasként bevontuk az egyének altal bejart karrierszekvenciat, ahol azon egyé-
nek keriiltek egy kategdriaba, akik ugyanazon élldsvéltdsokon haladtak végig. Igy
osszehasonlithatokka véaltak azon egyének bérei, akik hasonld karrierutat jartak
be. E modellkeretet tovabb bdvitettiik a nem, az urbanizacié és a foldrajzi mobilitas
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valtozoéival, illetve a koztiik 1év6 interakcios hatdsok vizsgalataval. Ezt az (1) egyen-
letben Osszegezziik:

w,=a+ B férfi+ B,vdros, + B, koltozott, + 3, (férfi, x vdros, ) +
+ B, (férfi, x koltozott,) + 3,, (vdros, x koltozott,) +
+ B,y (férfi, x vdros, x kiltozott,) + Dy + 6X, + €, 6))

A szekvencia fix hatést D;*-ként jeloltiik az egyenletben, a telepiiléstipus tekinteté-
ben pedig megkiilonboztettitk Budapestet, illetve azon jarasokat, amelyek tartalmaz-
nak megyei jogu varost (vdros,), a tobbi teleptilést tartalmazé referenciakategériatol
(vidék). Karrierutban torténd valtasnal a foldrajzi mobilitas hatdsanak vizsgalatahoz
a koltozott kétértékil valtozo akkor vesz fel 1-es értéket, amikor az egyén karrierszek-
vencidjanak valtozasakor legfeljebb két honapos eltéréssel a lakohelytiket is megval-
toztattak jarasi szinten (azonos jarason beliili lakohelyvaltozast nem tekintettiink
koltozésnek, mivel ekkor az egyén tulajdonképpen ugyanazon a munkaerépiacon
maradt). Minden modellben kontrollalunk a megfigyelhet6 vallalati jellemzdkre
(iparag, régio, méret, tulajdonos hazai vagy kiilfoldi, export) és az egyéni jellemzdkre
(becsiilt iskolai végzettség' és munkatapasztalat).

Hosszii tavii, varhaté bérelényok

A karrierszekvenciak bérre gyakorolt hatasdanak kozvetlen, rovid tava elemzése
utan vizsgalatunkat a hosszu tavon varhaté bérek elemzésével folytatjuk. Ennek
soran azt becsiiljitk meg, hogy az egyéni karrierszekvencidban valé valtas hogyan
valtoztatja meg a hosszu tavon varhat6 bérel6nyoket az egyének palyafutasa soran,
illetve, ebben hogyan alakulnak a nemek kozotti és a foldrajzi kiilonbségek. A kar-
riervaltas az egyéneket egy uj karrierpalyara helyezi, amelybdl 4j potencialis karri-
erszekvenciak nyilnak meg. Az 4j potencialis karrierszekvenciak hosszu tavu var-
hatd béreit a valtassal elérhetévé tett szekvencidkon ténylegesen végighaladd egyé-
nek kereseteinek atlagaval becsiiljiik.

A hosszt tavu bérelényok szamitasat a 2. dbra illusztralja, amely minden lehet-
séges, az O,-es szekvencidbol indulé karrierutat abrazol, tehat minden olyan egyén
karrierutjaval egyez6t, akik az O,-es iparag és foglalkozas kombindciobol indul-
tak. A karrierutakon és id6ben haladva a karrierutak egyre specifikusabbak lesz-
nek, egyre kevesebb dolgozot reprezentalnak, igy egyre kevesebb potencialis val-
tési lehetdséget is tudunk azonositani. Igy dbrdnkon is példéul az O,-0,-0,-0,
szekvencian keresztiil is, ahol az utolsé 1épésnél mar csupan egy alternativa marad
a karrierutban valo tovabblépésre.

* Tekintve, hogy az Admin3 nem tartalmaz végzettségre vonatkozo adatokat a teljes mintara, az
iskolai végzettséget a betoltott foglalkozasok alapjan becsiiltiik oly médon, hogy dolgozott-e az egyén
valaha kozépfoku végzettséget igényld, illetve felsésoku végzettséget igényl6 munkakorben.
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2. dbra
A karrierutak szekvenciainak reprezentacidja

()

Az adott karrierszekvencidkhoz tartozé hosszu tavi varhato béreket Ltw, -val jelo-
link. Ezeket ugy szamoljuk ki, hogy az egyén karriertutjan bekovetkezd valtasoknal
(tehat ahol vagy foglalkozast, vagy iparagat valt) az azt kovet6 Uj szekvencia szerinti,
empirikusan megfigyelhetd béreket atlagoljuk. Tehat a 2. dbrdn az Ltwo,_, , azon dol-
gozok béreinek atlaga alapjan lenne szdmitva, akik az 1-es, 2-es és 3-as allasokban
dolgoztak kordbban, majd 2-es vagy 8-as allasban folytattak késébb. A bératlagok
kiszamitasanal figyelembe vettiik az egyének nemi és regionalis sajatossagait, azaz
az adott nemi és lakohelyl egyén hosszu tavu béreinek szamitasahoz csak a vele
megegyez6 nem és lakohelyli dolgozok béreit atlagoltuk. Az atlagszamitds soran
a bératlagokat sulyoztuk aszerint, hogy az adott véltasnal hanyan valasztjak az utat
amintabdl, és hany honapig dolgoznak az adott szekvenciaszakaszban, és ezen stlyok
szamitdsat is nemi és regiondlis szempontbol specifikusan végeztiik. A fiiggd valtozd
kiszamitasa a (2) képlet szerint tortént:

zwo(/,n)
LtWO ! Y

o no(z n

@

ahol Ltw,,, , azok idd szerint normalizélt béreinek logaritmusa, akik ugyanolyan
nemi (/) és reglonahs (n) jellemz8kkel rendelkeznek, n,,  pedigazon hénapok dsszes-
sége, amelyekben az egyének a karrlerszekvenaa)ukban nem1 és regionalis jellemz6ik
alapjan hasonldk.

A hosszu tavu bérkiilonbségek becslését a (3) regresszios egyenlet segitségével becstil-
jik a kozvetlen bérelonyokhoz hasonld strukturaban, ahol a bal oldali, fiiggd valtozonk
a szekvencia (O), nem (/) és lakohely (n) alapjan varhaté atlagbér logaritmusa.
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Ltw, ¢, =+ B, férfi,+ B,vdros, + B, koltozott, + B, ( férfi, x varos, ) +

+ B, (férfi. x koltozott,) + (3, (vdros, x kéltozott,) + ,,, (férfi, x varos, x kéltozitt, ) +

L
érfi. x -
ferfi -

1

. . L
_}_DiIt(amerszekvencm + ﬁ4Li + /85 f + 66 —+ 6Xit . (3)

Az els6 megkozelitésiinkhoz hasonlé médon itt is bevonjunk fix hatasként model-
liinkbe az egyén hosszi tavon meghatarozott karrierszekvenciait leir6 valtozokat: az
egyének mintaban megfigyelt, 6sszesen betoltott alldsainak szamat (L), a jelenlegi
allas sorszamat az 6sszesen betoltott munkahelyek szamanak ardnyaban (lit /L, ) vala-
mint ez utébbi interakcidjat a nem valtozoéval ( férfixl, /L, ) Mivel a hosszt tavon var-
haté béreket mindig egy-egy valtas kapcsan szamitjuk ki, a becslés soran csak azon
id6pontokat vettiik figyelembe, ahol valtas tortént a megfigyelhetd karrierttban.

Eredmények

Rovid tavii modellek

A kozvetlen bérkiilonbségek becslésére szolgald regresszidés modellek eredményeit
a 2. tabldzat tartalmazza. Ennek (1)-(4) oszlopa a karrierszekvencia fix hatdsa
modelleket jeleniti meg, amikor is a kutatasi kérdések szerint haladva vontuk be
magyarazo valtozoként az (1) egyenlet interakcids tagjait.

Az (1) oszlopban kiinduldsként a varosi bérprémiumot és a nemek kozotti bérkii-
lonbségeket szamszertsitjlk, ezt kovetden vizsgaljuk a varosi bérprémium nemek
kozotti eltérését [(2) oszlop)], majd a koltozés szerepét [(3) oszlop], végiil a kolto-
zés bérekre gyakorolt hatdsanak nemek kozotti eltérését. A teljes egyenlet becs-
lése igy a (4) oszlopban taldlhato. E szekvencia fix hatdst modell becsléseit ezutan
Osszevetettitk egy azonos modon felirt hagyomanyos bérregresszios modellel,
ahol karrierszekvencia fix hatds helyett csupan foglalkozas és agazat fix hatasokat
vontunk be [(5) oszlop]. A modellekben kontrollaltunk egyrészt az egyéni mun-
kaerdpiaci torténethez kapcsolddé emberitoke-valtozokra (a becsiilt végzettség,
munkatapasztalat), masrészt a vallalati jellemzdkre (iparag, régio, méret, tulaj-
donosi kor, export). A bal oldali bérvaltozonkat évek szerint normalizaltuk, igy
kizarva az idébeli trendek hatdsait.

Rovid tava modelljeink altalanos tanulsaga, hogy a férfiak hasonlé karrierpalyat
befutva jelentds béreldnyt élveznek (koriilbeliil 7 szazalék), ami a kiillonb6zé spe-
cifikaciokon keresztiil konzisztens. A févarosiak a szekvencia fix hatasu modell-
ben 3-4 szazalékos [(1)-(4) oszlop], mig a foglalkozas-iparag fix hatasu modellben
5,5 szazalékos [(5) modell] béreldnyt élveznek (szintén hasonld karrierszekvencian
mozogva), azaz egy mérsékelt nagysagu varosi bérprémiumot figyeliink meg. Elsé
kutatasi kérdésiink e bérprémium nemek kozotti kiillonbségeirdl szol. A (2) modell
alapjan megallapithatjuk, hogy varosi bérprémiumot csak Budapesten figyeliink meg,
a megyei jogu varosok és agglomeracioik hatasa nem szignifikans a modellekben.
E févarosi bérelény a nék esetében jelentdsebb (3,7 szazalék), a férfiak ennek csupan
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2. tdabldzat
Rovid tdva modellek

Alap Nem  Nem x lakdhely Nem x lakohely Nem x lakdhely
x lakohely  +koltozés x koltozés x koltozés
(1) (2) (3) (4) (5)
Férfi 0,069 0,072 0,072 0,072 0,077
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Varos 0,004 0,003 0,003* 0,003* 0,009
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Budapest 0,027 0,037 0,038** 0,037 0,055
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Férfi x Véros 0,002 0,002 0,002 0,000
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Férfi x Budapest -0,019°* -0,019"* -0,019*** -0,028**
(0,003) (0,003) (0,003) (0,002)
Koltozott 0,038 0,010 -0,005
(+ munkat valtott) (0,014) (0,015) (0,011)
Férfi x Koltozott 0,036 0,066* 0,060™*
(0,023) (0,029) (0,018)
Véros x Koltozott 0,007 -0,000
(0,026) (0,022)
Budapest 0,109** 0,122
x Koltozott (0,033) (0,024)
Férfi x Varos -0,008 0,011
x Koltozott (0,041) (0,031)
Férfi x Budapest -0,114* -0,049
x Koltozott (0,049) (0,036)

A megfigyelések 22396 375 22396375 22282077 22282077 22280 394
szama

R’ 0,697 0,697 0,699 0,699 0,540
Foglalkozas fix hatds ~ Nem Nem Nem Nem Igen
Agazat fix hatds Nem Nem Nem Nem Igen
Karrierszekvencia Igen Igen Igen Igen Nem
fix hatds

Klaszterek szdima 676 181 676 181 675 366 675 366 53

Megjegyzés: a becsléshez hasznalt adatbazis a munkavallalok 6sszes munkdban toltott ho-
napjat tartalmazza. A regresszidkban a fliggd valtozoé a havi jovedelem logaritmusa volt.
A felhasznalt kontrollvaltozék a kovetkezok: iparag, régio, (becstilt) iskolai végzettség, cég-
meéret, bevétel, a foglalkoztatottak szama, tulajdonforma, export. A telepiiléstipus a megfi-
gyelt egyén regisztralt lakhelye jarasi szinten. Koltozésként azt definidltuk, amikor a megfi-
gyelt a munkahelyvaltast megel6z6en vagy azt kovetden két honappal lakcimet valtoztatott.
A robusztus standard hibak zarojelben szerepelnek.

0 <0,001, *p < 0,01, *p < 0,05.
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megkozelitoleg felét élvezik (3,7 szazalék minusz 1,9 szazalék), igy a févarosban kisebb
nemek kozotti bérkiilonbséget mériink, mint vidéken.

Masodik kutatasi kérdéstink vizsgalata kapcsan azt latjuk, hogy ha a karrierutban
torténd valtas koltozéssel egyiitt torténik, akkor annak pozitiv bérhatasa van, amely
avizsgalt mintan négy szazalékpont koriili [(3) oszlop]. Ugyanakkor jelentds kiilonb-
ségeket tapasztalunk a férfiak és n6k kozott, ha a koltozés céljat telepiiléstipus sze-
rint kiilonvalasztjuk [(4) oszlop]. A nék esetében annak van a legnagyobb bérnoveld
hatdsa, ha a karrierutban tortént valtas a févarosba koltozéssel parosul, ekkor 11 szd-
zalékpontos becsiilt bérnovekedést élveznek [(4) oszlop]. A férfiak a nagyobb mértéku
bérhozamot varosba vagy vidéki teriiletre vald koltozéssel realizaljak (7 szazalék), mig
a févarosba koltozés karriervaltassal egy idoben szamukra nem jar bérelénnyel rovid
tavon a vidékre koltozéshez képest. Kozvetett bérelényokre vonatkozé becsléseink
egybevagnak a hazassaghoz kotott koltozéssel foglalkozé kutatasok azon eredménye-
ivel, hogy amennyiben a parok koltozési dontései a férfiak preferenciai szerint tortén-
nek, a n6knek korlatozottabbak a lehet6ségeik, de csak a kisebb telepiiléseken. Ezzel
ellentétben, ha szélesebb kinadlatti munkaerépiacra, példaul a f6varosba kdltéznek, ott
konnyebben taldlnak megfeleld allast, és ezért ez nem vagy kevésbé hatranyos sza-
mukra. Eredményeink ezen tulmutatnak, a modellek szerint a fdvarosba koltozéssel
nagyobb bérel6nyt realizdlhatnak a nék a férfiaknal, akik viszont a kisebb munkaer6-
piacokon is élveznek bérnyereséget (a nem kolt6z6é nékhoz, illetve férfiakhoz viszo-
nyitva). Az interakcids modellek 6sszesitett hatasanak attekintése érdekében a teljes
modell [(4) oszlop] koefficienseinek 6sszesitett értékeit a 3. dbrdn szamszer(sitettiik.

3. dbra
Az interakcios és a hozzd tartozo6 féhatasok Osszesitett értékei a rovid tdvi modellben
a 2. tabldzat (4) oszlopa alapjan
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Ha 6sszehasonlitjuk a szekvencia fix hatasi modelliinket a hagyomanyos foglalkozas—
iparag fix hatasu modellekkel, azt tapasztaljuk, hogy a korabbi munkaerépiaci
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palya - a modellek megmagyarazott variancidja tekintetében - nagyobb mérték-
ben jarul hozza a bérek eldrejelzéséhez. Az urbanizacids és nemi egyiitthatok azon-
ban viszonylag stabilak a hagyomanyos, foglalkozas-iparag kontrollokkal rendel-
kezd [(5) oszlop] és a szekvencia fix hatdst tartalmazé modellek [(4) oszlop] kozott.
Két esetben latunk kisebb eltérést. A févarosi bérprémium és ennek nemek kozotti
ktilonbsége kapcsan a szekvencia fix hatast tartalmazé egyiitthatok kisebbek, ami
arra utal, hogy az ebben megfigyelhet6 bérkiilonbséget részben megmagyarazza
a varosi és vidéki szekvenciak kiilonbsége. A Budapestre koltozés és a nem inter-
akcidja kapcsan forditott kiillonbséget latunk, azaz ha a foglalkozastorténetet nem
vessziik figyelembe, a férfiak kisebb bérelényét Budapesten részben elfedi foglalko-
zastorténeteik kiilonbsége az (5) modellben.

Hosszi tdvii modellek

Ezutan harmadik kutatdsi kérdéstinknek megfeleléen ratériink a hosszu tavi modell-
jeinkben szamitott varhaté bérelényok becsléseire (3. tdbldzat). Fuggd valtozonk az
el6z6 részben bemutatott, az allasvaltas kapcsan varhato (atlagos) jovedelem logarit-
musa. Az el6z6, rovid tavi modellekhez hasonldan az (1)-(4) oszlopok a szekvencia
fix hatdsi modelleket mutatjak, majd az (5) modell a foglalkozas—agazat fix hatassal
kiegészitett bérregressziot.

3. tablazat
Hosszu tava modellek

Alap Nem  Nem x lakohely Nem X lakéhely Nem x lakohely
x lakéhely  +koltdzés x koltozés x koltozés
(1) (2) (3) (4) (5)
Férfi 0,087***  0,092%** 0,092** 0,092** 0,106***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,002)
Varos 0,020 0,013*** 0,013 0,013 0,013
(0,000) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Budapest 0,035** 0,066 0,066™*** 0,066™** 0,071***
(0,001) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Férfi x Varos 0,012°* 0,012°* 0,012 0,012***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,002)
Férfi x Budapest -0,060"**  -0,060*** -0,060"** -0,061***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,003)
Koltozott -0,011 -0,025** -0,027*
(0,007) (0,009) (0,010)
Férfi x Koltozott 0,042 0,029* 0,044**
(0,011) (0,013) (0,016)
Varos x Koltozott 0,038* 0,031

(0,018) (0,021)
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A 3. tdbldzat folytatdsa

Alap Nem  Nem X lakohely Nem x lakohely Nem x lakohely
x lakohely 4 koltozés x koltozés x koltozés
(1) (2) (3) (4) (5)
Budapest 0,021 0,039
x Koltozott (0,021) (0,024)
Férfi x Véros -0,012 -0,011
x Koltozott (0,028) (0,035)
Férfi x Budapest 0,110 0,122**
x Koltozott (0,038) (0,041)
Konstans —0,483"** 0,485 -0,485™"* -0,485*** -0,313"**
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
A megtigyelések 689 686 689 686 689 686 689 686 498 199
szama
R’ 0,475 0,476 0,476 0,476 0,362
Foglalkozas fix hatds ~ Nem Nem Nem Nem Igen
Agazat fix hatds Nem Nem Nem Nem Igen
Karrierszekvencia Igen Igen Igen Igen Nem
fix hatas
Klaszterek szdma 41 091 41 091 41 091 41 091 49

Megjegyzés: a becsléshez hasznalt adatbazis csupan azokat a megfigyeléseket tartalmazza,
amelyekben az egyének karrierszekvenciajukon beliil valtottak. A regresszidkban a fiiggd
valtozo a havi jovedelem logaritmusa volt. Kontrollaltunk iparagra, régiora, a (becsiilt)
iskolai végzettségre, cégméretre, bevételre, a foglalkoztatottak szamadra, tulajdonformara,
exportra, tovabba az egyének adatbazisban megfigyelt teljes karrierszekvencidjanak hosz-
szara, valamint arra, hogy az adott valtasig annak mekkora részét jartak be. A telepiilés-
tipus a megfigyelt egyén regisztralt lakhelye jarasi szinten. K6ltozésként azt definialtuk,
amikor a megfigyelt a munkahelyvaltast megel6z8en vagy azt kovetéen két honappal lak-
cimet valtoztatott. A robusztus standard hibak zaréjelben szerepelnek.

p < 0,001, *p < 0,01, *p < 0,05.

A férfiak bérelénye mindegyik hosszu tava alapmodellben stabilan 10 szazalék-
pont koriil mozog. A hosszu tavu becslések szerint a budapesti lakohelytek jelen-
tds, kortlbelil 3,5 szazalékpontos varhato bérelonyt élveznek [(2) oszlop], amely
nemek szerint kiilonb6z6: a févarosban é16 nék kozel hét szazalékpontos becsiilt
bérprémiumot kapnak [(2) oszlop], mig a férfiak bére gyakorlatilag nem nagyobb
a févarosban, mint vidéken. A rovid tavi modellekkel 6sszevetve tehat hasonld
az eredmények mintazata: a nemek kozotti bérkiilonbségek vidéken nagyobbak,
mint a févdrosban. A varosi bérprémium tekintetében a hosszt tavi modellek-
ben a kiilonbségek valamivel nagyobbak. Jelentésebb a févaros pozitiv hatasa
a n6i bérekre, és a megyei jogu varosok kapcsan is latunk egy kismértékd bér-
elényt a vidéki teriiletekhez képest. A foldrajzi koltozéssel egyiitt torténd foglalko-
zas—iparag valtasok esetén ellentétes tendenciat figyelhetiink meg. A néknél nem



FOLDRAJZI ES NEMEK KOZOTTI BERKULONBSEGEK... | 717

tapasztalhato javulds [(3) oszlop], s6t negativ hatassal van a hossza tava varhatd
bériikre az, ha koltoznek [(4) oszlop], mig a férfiaknal ez az egytitthatd pozitiv.
A rovid tava modellek eredményeivel szemben a hosszt tavi modellekben a férfiak
szamara az jar a legnagyobb varhaté bérnévekedéssel, ha az allasvaltassal egyide-
juleg a févarosba koltoznek (+11 szazalék).

A rovid és hosszt tava mddszertani megkozelitéstink 6sszehasonlitdsa alapjan
tehat mind a révid, mind a hosszu tavii modellben a férfiak bérelényét latjuk vidéken,
amelyet a varosi lakohely kissé tovabb erdsit, a fovarosi lakohely azonban csokkenti
e killonbséget. Az eredmények azt mutatjak, hogy a férfiak szamara jelent nagyobb
bérnévekedést, ha a karrierttban torténd valtas koltozéssel parosul, mind vidéken,
mind a varosokban, révid és hosszu tavon is. Jelentds kiillonbséget a hosszu és rovid
tava eredmények kozott a Budapestre koltozés tekintetében latunk. Ez révid tavon
els6sorban a nék szamdra el6nyds, hosszu tavon azonban az ilyen tipusu mobilitas
hatasa megfordul, és a férfiak szamara noveli jobban a hosszu tavu bérkiladtasokat.
A hosszt tavi modelliink [(4) oszlop] interakcids koefficienseinek a megfelel6 f6ha-
tasokkal dsszesitett értékeit a 4. dbra mutatja.

A hosszt tava modellek esetében a szekvencia fix hatdst tartalmazé modellek koef-
ficiensei nagyon hasonlitanak az ipardag—év fix hatas modellekhez [(4) és ( 5) oszlop].

4. dbra
Az interakcids és a hozza tartozo f6hatasok Osszesitett értékei a hossza tavii modellben
a 3. tdblazat (4) oszlopa alapjan
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Diszkusszid

Tanulmanyunkban kézigazgatasi mikroadatok felhasznalasaval egyéni szinten
Osszeflizott karriersorozatok fix hatasaival kiegészitett bérregresszios egyenletek-
ben térképeztiik fel a bérekben megfigyelheté nemek kozotti és foldrajzi kiilonb-
ségeket. Rovid és hosszu tavi modelljeinkben arra kerestiik a valaszt, hogy egyéni
karriervalasztasok dsszegzésével kiegészitett modelljeinkben milyen tendencidk,
mintazatok irhatok le. Regresszids eredményeink alapvetéen egybevagnak a hazai
és anemzetkoziirodalom eredményeivel a férfiak és nék kozti atlagos bérkilonb-
ség tekintetében, becslésiink valamivel kisebb kiilonbséget talal, mint Adamecz-
Volgyi [2018], illetve Takdcs [2021]. Az eredményeink azt mutatjak, hogy a teljes
karrierut hatasat figyelembe vevé szekvencia fix hatasi modelljeink tobbet tud-
nak megmagyaraznia modellek varianciajabol, mint a hagyomanyos foglalkozas—
iparag fix hatds modellek.

Jelent6s kiilonbséget talaltunk a lakohely, illetve a koltozés telepiiléstipusat figye-
lembe véve, tovabba révid és hosszu tavi modelljeink kozott is. Az eredmények értel-
mezése kapcsan fontos kiemelni, hogy modelljeinkben a karrierszekvencia, illetve
az iparag-év fix hatdsok a nemek kozotti bérkiilonbségekbdl kisztirik a foglalkozasi
szegregacio hatasat — az az eredmény tehat, hogy Budapesten kisebb nemek kozotti
bérszakadékot mériink, adott foglalkozasu emberek kozott igaz. Példaul Buchholz
[2023] a varosokban nagyobb bérszakadékot mér, de ez mar nem szignifikdns az egyes
foglalkozasokon beliil. Bacolod [2017] ugyanakkor a brutt6 bérszakadék tekintetében
is kisebb kiilonbségeket mutat ki a nagyobb varosokban. Nisic [2017] Németorszag-
ban szintén azt talalja, hogy a nagyvarosokban kisebb a nemek kozotti bérszakadék,
ha kontrollalunk a foglalkozas és a munkahely jellemzdire.

Az az eredményiink, hogy a koltozések rovid tavon inkabb a férfiak szamara biz-
tositanak bérelonyt, megfelel mas fejlett orszagokban végzett vizsgalatok megallapi-
tasainak (példaul Purcell [2020]). Megkozelitésiink érdekes tanulsaga, hogy a karrier-
utban torténé (foglalkozas—iparag) valtaskor a févarosba koltézés nem nyujt azonnali
bérnovekedést a férfiak szamara, hosszu tavon viszont a varhat6 bérek jelentésebb
novekedését eredményezheti. Ez értelmezhet6 ugy, hogy a megfigyeltek felaldozzak
a rovid tavu nyereségeket, befektetve inkdbb egy 1j karrierpalyaba, amely hosszabb
tavon nagyobb nyereséget hoz. Jelen irdsunkban nem tértiink ki ezen varakozasok
elemzésére, az tovabbi kutatasok terepe lehet. Ugyanakkor azt kaptuk, hogy a nék
szamara a karriervaltas foldrajzi koltozéssel egytitt — amikor févarosi, szélesebb kina-
latt munkaerépiaccal rendelkez6 telepiilésre koltoznek — rovid tava bérelénnyel jar-
hat, de nem javit a hosszu tavi karrierkilatasaikon.

Az a tény, hogy a hosszu tava modelljeinkben is csak a karrierpdlya elejét figyel-
titk meg, befolyasolhatja az elemzésiinkben a nemek kozott megfigyelt kiilonbsé-
get is. Tekintve, hogy Magyarorszagon az anyak életkora a gyermekiik sziiletésekor
atlagosan 30 év, adatainkban a nok jelentds részének karrierutja azzal az id6szakkal
zarul, amikor sziilés utan otthon maradnak a gyermekeikkel. Elképzelhet, hogy ez
all azon eredmény hatterében, hogy a nék esetében nem latunk hosszu tavu elnyt,
ha Budapestre koltozve kovetkezik be valtas a karrierjiitkben. Mindez egyuttal tovabbi
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kutatasok igényét és lehet6ségét is felveti, példaul a kutatds kiegészithetd lenne a gyer-
mekvallalas bérkiilonbségekre gyakorolt hatdsanak explicit vizsgalataval. A nemzet-
kozi munkagazdasagi irodalomban ugyanakkor a koltozések kapcsan eltérbe kertiil
a csalad szerepének, a partnerek k6z6s optimalizalasanak vizsgéalata. E kérdést azon-
ban a magyarorszagi adminisztrativ adatok alapjan nem tudjuk elemezni, mivel ezek
nem tartalmazzdk a csaladi kapcsolatokat (a gyermekek szerepe az utanuk jaré csa-
ladtamogatasok alapjan lenne vizsgalhato).
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Fl. tabldzat
Iskolai végzettség nemenkénti megoszlasa a telepiiléstipus szerint

Alacsony  Kozépfoku Magas Nincs Osszesen
munkaviszony/
adathiany

FERFIAK
Budapest
N 4187 16 343 2391 5023 49 463
Sor (szézalék) 8,46 33,04 48,34 10,16 100,00
Oszlop (szazalék) 8,35 8,58 18,63 13,88 12,21
Viros
N 10 876 50 053 38 553 10712 110 194
Sor (szazalék) 9,87 45,42 34,99 9,72 100,00
Oszlop (szazalék) 21,69 26,28 30,04 29,60 27,20
Vidék
N 35078 124 084 65 875 20 452 245 489
Sor (szézalék) 14,29 50,55 26,83 8,33 100,00
Oszlop (szazalék) 69,96 65,14 51,33 56,52 60,59
Osszesen
N 50 141 190 48 128 338 36 187 405 146
Sor (szazalék) 12,38 47,02 31,68 8,93 100,00
Oszlop (szazalék) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
N6k
Budapest
N 2478 14 545 25 882 4735 47 640
Sor (széazalék) 5,2 30,53 54,33 9,94 100,00
Oszlop (szazalék) 6,42 10,83 16,4 12,70 12,95
Viros
N 8238 3627 45 899 10 903 101 31
Sor (szézalék) 8,13 35,80 45,31 10,76 100,00
Oszlop (szazalék) 21,34 27,01 29,08 29,25 27,53
Vidék
N 27 890 83 464 86 074 21633 219 061
Sor (szézalék) 12,73 38,1 39,29 9,88 100,00
Oszlop (széazalék) 72,24 62,16 54,53 58,04 27,53
Osszesen
N 38 606 134 279 157 855 37271 368 011
Sor (szézalék) 10,49 36,49 42,89 10,13 100,00

Oszlop (szazalék) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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F2. tablazat
Jovedelmek kozépértékei, szorasa becsiilt iskolai végzettség és telepiiléstipus szerint,
valamint az utols6 megfigyelt honapban (forint)

Atlag Median Szoras
TELEPULESTIPUS SZERINT
Férfiak
Alacsony 154 388 127 652 89 661
Kozépfoka 227 426 190 000 123 456
Magas 384 483 300943 388 071
Nincs munkaviszony/adathiany 180 216 138 750 267 902
Osszesen 284 672 216 715 276 235
Nék
Alacsony 124 408 127 500 66 610
Kozépfoka 189138 169 500 98 710
Magas 291 788 240 000 223 658
Nincs munkaviszony/adathiany 177 128 192 309 70 186
Osszesen 241 888 196 000 187 384
AZ UTOLSO MEGFIGYELT HONAPBAN
Férfiak
Budapest 366 288 258 449 476 242
Véros 293 475 230 000 230 658
Vidék 261714 202 921 223759
Osszesen 284 672 216 715 276 235
N6k
Budapest 304 065 236 000 268 268
Varos 244 614 200 000 174 619
Vidék 223 186 185371 160 277

Osszesen 241 888 196 000 187 384
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Munkaerd-aramlds Magyarorszagon
2002-2021 kozott teljes kora
adminisztrativ adatok alapjan

Tanulmanyunkban bemutatjuk a Magyar Allamkincstar teljes korii anonim adatba-
zisa alapjan a munkahelyvaltasi, belépési és kilépési aranyokat kiilonb6z6 tarsadalmi
csoportokra, cégméretre és foldrajzi elhelyezkedésre 2002-2021 kozott. Ehhez a mun-
kaer6 mozgasabol kisziirtiik az adminisztrativ adatokban megjelené torzitasokat
(példaul a céges atalakulasokat). A munkahelyvaltas prociklikusan alakult a vizsgalt
20 év soran, mig a foglalkoztatasba be- és kilépék aranya kevésbé reagalt a gazdasag
ciklikus allapotara. A belépési és kilépési rata negativan korrelal a jarasok fejlettségé-
vel. A férfiak gyakrabban valtanak munkahelyet, mint a n6k. Az életkor névekedé-
sével egyre kisebb az esélye a munkaer6 aramlasanak, emellett a fiatalabb korosztaly
munkahelyvaltasa a konjunktira valtozasaira is érzékenyebb. Az alacsonyabb kép-
zettséget igénylé munkakdrben dolgozok nagyobb valdsziniiséggel valtanak munkat.
A nagyvallalatoknal a legalacsonyabb a fluktudci6 a létszam aranyaban.”

Journal of Economic Literature (JEL) kod: J21, J61, J62.

»Senkinek sincs joga egy bizonyos allasra.
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az
allasokat jol toltsék be.”

Ernest Renan (1823-1892)

Bevezetés

Tanulményunkban a Magyar Allamkincstér (MAK) teljes korti anonim adatbazisa
alapjan bemutatjuk a munkapiaci allapotok kozotti aramlasok nagysagat, aranyat.
Ezenkiviil kiilonb6z6 ismérvek alapjan megvizsgaljuk, hogy mennyire kiilonboznek

az aramlasok jaras, nem, kor, foglalkozasi csoport és véllalatméret szerint.
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A felhasznalt adatbazis teljeskortien és anonim moédon tartalmazza mindazokat,
akik utan nyugdijjarulékot fizettek Magyarorszagon. Egyéb tulajdonsagok mellett
ismerjiik az egyén munkahelyének anonim azonositéjat. Igy nemcsak a munkapiacra
valo be- és kilépést tudjuk azonositani, hanem a munkahelyek kozotti valtasokat is.
Mivel az egyén munkahelyének azonositéja nemcsak akkor valtozhat, ha munkahe-
lyet valt, hanem kiilonféle céges atalakulasok (egyesiilések, szétvalasok stb.) miatt is,
igy az ilyen valtozasokat nem szamoltuk munkahelyvéltasnak.

A munkapiaci allapot tekintetében a foglalkoztatott és nem foglalkoztatott statust
kiilonboztetjitk meg. Az adatbazisban csak azon munkanélkiiliek szerepelnek, akik
utan fizetnek jarulékot, igy 6ket nem tudjuk teljeskértien azonositani. Munkanélkii-
liek utan jellemzGéen csak az allaskeresési jaradék idétartamara (ami 2012 6ta harom
hénap) fizetnek nyugdijjarulékot. Igy a munkaerd-felmérés (MEF) fogalma szerinti
munkanélkiilieket (nem dolgozik, aktivan keres munkat, és 2 héten beliil munkaba
tudna allni) nem tudjuk pontosan azonositani, ezért az inaktivakkal egy csoportba
(,nem foglalkoztatott”) soroltuk azokat, akik munkanélkiili-ellatast kapnak, és fizet-
nek utanuk jarulékot. Az emlitett két munkapiaci allapot alapjan haromfajta dramlast
azonositunk: a bearamlast, a kidramlast és a munkahelyvaltast.

Az Allamkincstar teljes kort adatbazisdt mar tobb tanulmény is hasznalta modelle-
zésre, leiro statisztikak, valamint kiillonb6z6 becslések készitésére (példaul Szabd [2022],
Filep-Mosberger-Reiff [2022], Mér6 és szerzdtdrsai [2023], Elek és szerzdtdrsai [2009]).
A nemzetkozi irodalom is gyakran foglalkozik munkapiaci aramlasokkal (példaul
Elsby és szerzétdrsai [2013], Dauth-Eppelsheimer [2020], Schaffner [2011]).

Fébb megallapitasaink a kovetkez6k. A munkahelyvaltok szama egyiitt mozog
a gazdasagi novekedéssel és a gazdasag ciklikus helyzetével. A foglalkoztatasba belé-
pok és a foglakoztatasbol kilépék szama kevésbé érzékeny a gazdasag ciklikus alla-
potara, inkabb a strukturalis tényezéktol fiigg.

A kiilonbo6z6 ismérvek szerint vizsgalva az aramlasok heterogének. Minden jaras-
ban nétt a munkahelyvaltok aranya a 2010-es években. Ugyanakkor a jarasok egy-
mashoz viszonyitott helyzete valtozott a korabbi évtizedhez képest. Mig a kétezres
évek kozepén az orszag fejlettebb térségeire volt jellemz6 a magasabb munkahely-
valtasi arany, addig a pénziigyi valsag utan ez folyamatosan attevédott a fejletlenebb
jarasokra is. A nagyobb bevonhaté munkaerd-tartalék mellett ennek valdszintileg
a kézmunkaprogram az oka, mivel sok inaktivat vonzott be a munkapiacra a fejlet-
lenebb térségekben, akik gyakrabban valtanak munkat.

A foglalkoztatasba belépdk és onnan kilépok teriileti mintazata idében stabil.
Negativan korreldl a gazdasagi fejlettséggel, vagyis a fejletlenebb jarasokban ez az
arany magasabb, mig a fejlettebbekben alacsonyabb.

A férfiak és n6k munkahelyvaltdsanak dinamikaja nagyon hasonld, azonban szintben
a férfiaké magasabb, mint a néké. Eletkor szerint vizsgélva a fiatalok gyakrabban val-
tanak munkat, mint az idésebbek. A munkahelyvaltasi rata mindegyik korcsoportban
prociklikus. A felvételi rata szintén a legfiatalabbak korében a legnagyobb.

A foglalkozasi kategoridk kozott a magasabb képzettségtiek munkahelye stabi-
labb, 6k valtanak kisebb gyakorisaggal munkat. Hasonlé mintazat figyelhet6 meg
a foglalkoztatasba belép6k és az abbol kilépdk aranyanak esetében is. Vagyis minél
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alacsonyabb képzettség sziikséges egy allashoz, annal nagyobb a valosziniisége a fel-
vételnek vagy a kilépésnek.

A munkahelyvaltasi rata a nagyvallalatok (250 {6 f6l6tt) kozott a legalacsonyabb.
Ez utdn kovetkeznek a kozépvallalatok (50-249 £6), majd a kis- (10-49 £6) és a mikro-
vallalatok. A munkahelyvaltasi rata cégméretenként is egyiitt mozog a gazdasagi cik-
lussal. A cégméret-kategdridk kozotti aramlasok esetében jellemzden a sajat katego-
rian beliili valtas a legnagyobb.

Szakirodalmi attekintés

A munkaerd-aramlasnak tobbféle oka lehet, amelyeket a cégek és munkavallalok
szempontjabol is vizsgalhatunk. A keresleti oldalon a munkaltatok a munkahelyi fel-
adatok valtozasa miatt alldsokat hoznak létre vagy sziintetnek meg. A kinalati oldalon
a dolgozok munkahelyvaltasa torténhet a munkapiacra valo belépéssel, nyugdijazas-
sal vagy egy koltozés miatt sziikséges valtassal. Ezenfeliil a munkavallalok a karrier-
jik épitése miatt, jobb fizetségért vagy jobb munkahelyi feltételek miatt is valthatnak
allast (Davis és szerzétdrsai [2006]). Tanulmanyunkban ezeket az okokat nem vizs-
galjuk, f6 célunk, hogy bemutassuk, egy hosszabb id6szakon keresztiil hogyan ala-
kultak az aramlasok Magyarorszagon.

Elsby és szerzétdrsai [2013] 14 OECD-orszag munkaer6-felmérésén becsiilt be- és
kidramlasokat (foglalkoztatasbol munkanélkiiliségbe, valamint munkanélkiiliségb6l
foglalkoztatasba). Orszagonként jelentds kiilonbségek mutatkoztak a ratdkban, pél-
ddul mas eurdpai orszagokhoz képest az angolszasz orszagokban joval magasabbak
voltak az dramlasi ratak. Az orszagok kozotti heterogenitds a munkaerdpiacok rugal-
massagaban mutatkozo kiilonbségeket titkrozi.

A német munkaerdpiaci kutatasok gyakori forrasa a SIAB (Sample of Integrated Labour
Market Biographies) adatbazis, amely a németorszagi tarsadalombiztositasban regisztral-
tak 2 szazalékos véletlen mintajat tartalmazza (Dauth-Eppelsheimer [2020]).

A nemzetkozi tanulmanyok nagy része a munkahelyvaltasi ratakat prociklikusnak
talalta (példaul Schaffner [2011], Nakamura és szerzétdrsai [2019]), de akad olyan is,
ami ezzel ellentétes megallapitasra jut (példaul Tsou-Liu [2008]).

Egy-egy konkrét munkaerd-aramlasi mutatordl (példaul allasvesztési rata) még
orszagon beliil is kiilonb6z6 nagysagu aranyokat kaphatunk, attol fiiggéen, hogy
milyen adatforrast hasznalunk, illetve milyen médon szamitjuk ki az aranyokat
(lasd példaul Davis és szerzétdrsai [2006] dsszefoglaléjat az egyesiilt allamokbeli
kilonbo6z6 forrasokrol). Bachmann [2005] az aktivakhoz képest nézi az dramlaso-
kat, mikézben Nakamura és szerzétdrsai [2019] viszonyitasi pontja a munkaképes
koru lakossag. Davis-Haltiwanger [1992] és Foster és szerzbtdrsai [2016] cégszinten
vizsgaljak a létszamvaltozasokat, ebbdl szamolnak dramlasokat oly médon, hogy
kilonvalasztjak a csokkend és a novekvé létszamu cégeket. A valtozast a cég aga-
zathoz viszonyitott méretével stlyozzak.

Ezenkiviil abban is lehet kiilonbség, hogy milyen gyakorisagu adatokat hasz-
nalnak. Lehet napi, havi, negyedéves vagy éves. Ezenfeliil egy adott idészak 6sszes
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valtasat lehet nézni, vagy csak egy-egy adott idépillanat kozotti kiilonbséget szamba
venni. A tanulmanyunkban mi havi gyakorisaggal kovetjiikk az aramlasokat, azon-
ban a hénapnak mindig a 15. napjat nézziik (1asd a Friggeléket).

A munkaeré-aramlasokat Magyarorszagra elsésorban a KSH munkaer6-felmé-
résének (MEF) adataibol szamitottak. A MEF nyujtja a hazai foglalkoztatési helyzet
legismertebb mutatdszamait, valamint a megkérdezettek tobb idészakon keresztiil
szerepelnek a felmérésben, igy a munkaeré mozgasanak nyomon kévetésére is alkal-
mas lehet. Az adatbazis tulajdonsagaibdl szarmazo nehézségek és korlatok kezelésére
az ugynevezett gereblyézési eljarassal becsiilheték a munkapiaci aramlasok (b6veb-
ben lasd Cseres-Gergely [2011]).

Az aramlasi (flow) mutatok értékes tobbletinformaciot hordoznak az allomanyi
(stock) adatokhoz képest, kiillonosen a recessziok esetén. Konya [2021] a koronavirus-
valsag munkaerdpiaci hatdsait vizsgalta az dramlasi adatok segitségével. A valsag
mélypontjan, 2020 masodik negyedévében a foglalkoztatasbdl vald kidramlas (mun-
kanélkiiliségbe és inaktivitasba egyarant) megemelkedett, de ezzel egyidejtileg a fog-
lalkoztatasba valo bearamlds a kovetkezd negyedévben jelentdsen nétt, hozzajarulva
a munkaerdpiaci helyzet gyors korrekcidjahoz. Az aramlasi mutatokat vizsgalta
2003 és 2022 kozott Varga-Csillag [2023], a hangsulyt féként a foglalkozasvaltasra
helyezve. Azt talaltak, hogy a foglalkozasvaltasok f6ként egy adott munkahelyen
beliil torténnek, valamint a koronavirus-jarvany idején rendkiviili médon megnott
a foglalkozast valtok aranya.

Egy adminisztrativ adatbazis, amely a munkaeré-aramlas elemzésére is alkalmas,
szamos el6nnyel bir a MEF-adatokkal szemben. A MEF minddssze hat negyedéven
keresztiil koveti a megkérdezett egyéneket pontszerii, negyedéves megfigyelésekként
(Koll6 [2022]), ezzel szemben az adminisztrativ adatok most mar tobb mint 20 éven at
teszik meg ezt minden jarulékfizetére, lényegében folyamatosan. Raadasul a MEF egy
felmérés, a mintavételbdl fakaddan (kisebb) részpopulaciok vizsgalatdra a nagy min-
tavételi hiba miatt vagy csak korlatozottan, vagy egyaltalan nem alkalmas. A MEF
mintdjanak mérete nagyjabél akkora, mint a MAK-adatbazis 1 szdzaléka: az utébbi
években 50 ezer f6 kozelében alakult.

A MAK adminisztrativ adatbdzisanak kiilonbz6 idejti és nagysdgu mintaibol
korabban szintén késziiltek tanulmanyok munkaerdpiaci témaban. Elek és szerzd-
tarsai [2009] a feketemunka elterjedtségét becsiilte meg a teljes adatbazis koriilbeliil
5 szazalékat tartalmazo mintan, valamint az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
adatbazisa és a MEF alapjan. Becslésiik szerint 16-17 szazalék volt a feketén foglal-
koztatottak aranya 2001-2005-ben.

A MAK teljes kort, tehdt nem mintavételes adatbézisét is tobb tanulmany felhasznalta
mar. Filep-Mosberger—Reiff [2022] kiilonb6z6 modszerekkel vizsgalta a munkaerdpiaci
adoelkeriilést, ezek kozott szerepelt a feketefoglalkoztatds becslése a MEF- és MAK-
foglalkoztatottak szamanak dsszehasonlitasa alapjan. Méré és szerzdtdarsai [2023]
amagyar lakdspiacot modellezte 1:1 aranyban, azaz mintegy 4 millié haztartast és azok
ingatlanjait. A modell kalibralasahoz t6bb teljes korti adminisztrativ adatbazist, koztiik
a MAK-adatbazist haszndlték. A MAK adatbazisén Szabé [2020] azt allapitotta meg,
hogy az alacsonyan képzettek atlagbére a versenyszektorban 9 szazalékkal alacsonyabb



732 | ERDELYI LEVENTE-SZABO LAJOS TAMAS

azokban a jarasokban, ahol tébben dolgoztak a kozfoglalkoztatasban. A kézfoglalkoz-
tatottak jellemz6it vizsgalta ugyanezen az adatbazison Szabo [2022] is; tobbek kozott
azt talalta, hogy mig a kizdrolag az elsédleges munkapiacon dolgozé munkahelyvaltok
79 szazaléka csak egyszer valtott allast 2014-ben, addig a kozfoglalkoztatasban is meg-
forduldk 73 szazaléka legalabb kétszer valtott allast.

Elek-Szabo [2013] a kozsztérabdl térténé munkaerd-kidaramlast elemezte Magyaror-
szagon, MEF- és mintavételes MAK-adatokat hasznalva. A szerz8péros szerint a koz-
szféraban mind a munkanélkiiliség, mind a mas dgazatba és munkakorbe torténd kilé-
pés valoszintisége nagyjabdl fele a versenyszféraban megfigyelt rataknak.

Koll6 [2013] a kozsztéra bérezése és a kozsztéraba aramlok kapcsolatat vizsgalta 1997
és 2008 kozott. A MAK-adatok 20 szdzalékos mintdja szerint a 2002. évi kdzalkalma-
zotti béremeléseknél nem nétt, hanem csokkent a versenyszektorbol az allami szektorba
atlépok szama. Ugyanakkor a belépdk bérszintje javult a maradékhoz képest, a becsiilt
hatas a fiatalabbaknal erételjesebb, mint az id6sebbeknél.

KG§ll6 és szerzbtdrsai [2021] a MAK-adatok 50 szézalékos mintjan kimutatta, hogy
a kiilfoldi tulajdonu cégek magasabb bért fizetnek, mint a hazaiak. Tovabba, a hazai
cégek értékelik a multinacionalis kornyezetben szerzett tapasztalatot, mivel ha egy
kiilfoldi tulajdonu cégtdl érkezik egy munkatars egy hazai céghez, bar csokken a bére,
de igy is tobbet keres, mint a hazai cégnél dolgozo tobbi munkatars.

Bir6 és szerz6tdrsai [2023] szintén az elébb emlitett adatbazist kapcsolta 6ssze rész-
letes egészségiigyi adatokkal is. A tanulmany f6 megallapitasa, hogy egy néhany hona-
pos tavollét a munkatdl (példaul valamilyen baleset miatt) 2,5 szazalékkal csokkenti az
egyén bérét kétéves id6tavon. Ennek az az oka, hogy mig tavol vannak a munkatdl, nem
kapnak ajénlatot, amig mésok igen. I[gy nem tudnak cégen beliil el6rébb keriilni a rang-
létran, vagy nem tudnak kedvezdbb bért ajanlé cégnél elhelyezkedni.

Osszességében az adminisztrativ adatok hasznalata egyre jelent6sebb a munkaerd-
piaci kutatasoknal, azok részletessége szamos lehetdséget rejt magaban. Amia mun-
kaer6-aramlasokat illeti, a nemzetkozi publikaciokban mar elterjedtebb az admi-
nisztrativ adatokon vald vizsgalat, kiilondsen a munkahelyek kozotti valtasoknal.
A hazai tanulményokat attekintve, még elsédlegesen a MEF-adatok jelentik a mun-
kapiaci atmenetek forrasat.

A munkaer6-aramlasok szamitasa

Két munkaerdpiaci statusbdl (foglalkoztatott és nem foglalkoztatott) kiindulva a mun-
kaer6-aramlasoknal harom kiilonb6z6 tipust kiilonboztetiink meg: belépést, kilépést és
munkahelyvéltast. A munkaeré-aramlasokat havi frekvencian hatarozzuk meg.
Munkahelyvaltasnal a munkaer6 foglalkoztatasbdl foglalkoztatasba ,,dramlik”,
azaz a munkavallal6 az el6z6 honapban még egy masik allasban dolgozott, viszont
a mostani honapban mar egy uj allasban dolgozik. Az adatbazisban havi gyakorisa-
guak az adatok, ezért munkahelyvéltasnak azt konyveljiik el, amikor az egyén 1 hona-
pon beliil elhelyezkedik. Ennél rugalmasabb definiciét alkalmazva sériilne az az
azonossag, amely szerint a foglalkoztatas valtozasa megegyezik a belépés és a kilépés
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kiilonbségével. Emellett a munkahelyvaltasok szamat ugyan novelné, viszont a dina-
mikéjat lényegében nem érintené.

Belépésnél (felvételnél) az adott személy az el6z6 honapban nem volt foglalkozta-
tott, de a vizsgalt honapban mar elhelyezkedett. Idetartoznak a palyakezdék is, akik
elszor lépnek be a munkaerdpiacra (és az adatbazisba).

Kilépésnél az adott egyén el6z6 honapban még foglalkoztatott volt, de a vizsgalt
hénapban mar nem foglalkoztatott, ez fakadhat a munkaltaté vagy a munkavéllalé
kezdeményezésébdl is (a megszlinés okat nem ismerjiik). Azokat is ideszamitjuk, akik
véglegesen kilépnek a munkaerépiacrdl (példaul nyugdijba vonuldk).

A munkaerd-dramlasok vizsgalatdhoz a MAK 4éltal szolgéltatott, anonimizalt ada-
tokat hasznaltuk. A nyugdijjarulék alapjaul szolgald (jarulékfizetési) adatokban azok
a természetes személyek szerepelnek, akik akar csak egy napra is, de bejelentett jove-
delmet szereztek, amely utan nyugdijjarulékot fizettek. A tovabbiakban leegyszert-
sitve jarulékfizetékként hivatkozunk rajuk.

A tisztitott adatbazisban (az adattisztitas 1épéseit lasd a Fiiggelékben) a megfigyelési
egység egy egyén egy adott id6pillanatban (a munkatorténetén beliil minden hénap
15. napja), akinek minden esetben ismerjiik a nemét, lakhelyét, életkorat, foglalkoz-
tatotti statusat. Amikor dolgozott vagy egyéb okbdl fizetett jarulékot, akkor tudjuk
tovabba a kapcsolddo jogviszony pontos tipusat, kezd6 és zaré datumat, a munkal-
tato/kifizeté anonim azonositojat, a kapott jovedelem mértékét, valamint a legtobb
munkaviszonynal a foglalkozas FEOR-kategoridjat is.

Az adminisztrativ adatok jellegiikbdl fakadodan olyan ,hamis aramlasokat” is tar-
talmazhatnak, amelyeket ki kell sz{irni. Egyéni szinten a munkahelyi azonosito leg-
tobbszor azért valtozik, mert a foglalkoztatott munkahelyet valt, azonban ez nem
mindig van igy. A munkahelyi azonosité 6nmagaban is megvaltozhat kiilonb6z6
céges atalakulasokndl vagy egyéb adminisztrativ okbol. A belépés és a kilépés a foglal-
koztatotti status alapjan pontosan meghatarozhatd, amig a jarulékfizet6k kore egysé-
ges. A vizsgaltiddszakban azonban t6bbszor mddosultak a jarulékfizetésre vonatkozo
szabalyok (2019. évi CXXII. torvény, korabban 1997. évi LXXX. torvény). Ezekre az
esetekre kiillonb6z6 szabalyokat alkalmaztunk, hogy mérsékeljitk az dramlasokban
jelentkez6 torzitast (1. tabldzat).

A villalati azonositok megvaltozasa az adminisztrativ adatokban ismert jelenség,
és kezelésével tobb tanulmany is foglalkozik (Benedetto és szerzétdrsai [2007], Hethey-
Maier-Schmieder [2013], Bdrdits és szerzétdrsai [2023]). Ha rovid idén beliil egyszerre
sokan aramlanak egyes vallalatok kozott, akkor ez kozvetett bizonyitéka lehet annak,
hogy az érintett cégeknél valamilyen atalakulds megy végbe (tipusatdl fiiggden lehet
egy vagy tobb jogeléd/jogutdd). Benedetto és szerzétdrsai [2007] alapjan abszolut és
relativ kiiszoboket egyarant huzunk, hogy mi szamit soknak.

A munkahelyvéltasokat cégparonként csoportokba rendezve az 50 f6s vagy
annal nagyobb aramlasok mar rendkiviil ritkanak szamitanak. Feltételezhet6en
nem tényleges aramlasokat titkroznek, igy ezeket kisztrtiik a munkahelyvaltasok
koziil. Ugyanigy jartunk el, ha a cégeldd létszamanak legalabb 80 szazaléka keriilt
at a cégutdd(ok)hoz, vagy forditva: a cégutdd létszamanak legalabb 80 szazaléka
érkezett egyszerre a cégel6d(ok)tol.
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1. tablazat
Szabalyok a ,hamis aramlasok” kizarasara

Eset Id&észak Feltevés

Csoportos valtasok, legalabb 10~ 2002-2021 Nem munkahelyvaltas, ha az el6dt6l az
f6s vallalkozasoknal utédhoz legaldbb 50 f6 megy egyszerre,
vagy ha az el6d 1étszamanak legalabb
80 szazaléka megy az utédhoz egyszerre,
vagy ha az utdd 1étszamanak legaldabb
80 szazaléka jon az el6dtél egyszerre

Valtasok extrém rovid 2002-2021 Nem munkahelyvaltas
munkaviszonyoknal

Valtasok allami szektoron beliil ~ 2017.janudr ~ Nem munkahelyvaltas
Valtasok 6nfoglalkoztatason beliil  2019. augusztus Nem munkahelyvaltas

Ostermeldk jarulékfizet6k lesznek 2007.januar ~ Nem belépés

Nyugdijas foglalkoztatottak 2007.januar,  Nem belépés, ha legalabb 57 éves n6 vagy
jarulékfizetok lesznek 2007. aprilis 60 éves férfi 1ép be a foglalkoztatasba
Nyugdijas foglalkoztatottak 2019.januar  Nem kilépés, ha legalabb 59 éves né vagy
mentesiilnek a jarulékfizetéstol 64 éves férfi 1ép ki a foglalkoztatasbol

2020. julius, ~ Nem kilépés, ha legalabb 62 éves né vagy
2021.januar 65 éves férfi Iép ki a foglalkoztatasbol

2017 januarjaban a koltségvetési szervezeteken beliil, 2019 augusztusaban az 6nfog-
lalkoztatdson beliil a valtasok kiugréan magas értéket vesznek fel, fiiggetleniil attol,
hogy a csoportos aramlasokra kontrolldlunk. Kisebb részben magyarazhatjak allami
atszervezések, de a nagysagrendje alapjan foként mas, ismeretlen oka lehet. Erre az
egy-egy konkrét honapra ezeket a valtasokat kizartuk.

Ezenfeliil vannak bizonyos foglalkoztatotti jogviszonyok (példaul az egyszertsi-
tett foglalkoztatas), ahol a dolgozok jellemzden egy vagy maximum néhany napnyi
munkat végeznek, ezt is gyakran idészakos jelleggel, mas-mas munkaltatonal. Ezeket
a valtasokat a teljes idészakon figyelmen kiviil hagytuk.

A mezbgazdasagi 6stermel6knek és a nyugdijas foglalkoztatottaknak nem kellett
jarulékot fizetniiik 2007 el6tt. Ebbol fakaddan az dstermelSk szamanak 2007. janu-
ari, valamint a nyugdijas koru foglalkoztatottak szamanak 2007. januari és aprilisi
megugrasat nem tekintjiik belépésnek a foglalkoztatasba.

2019-t6] a munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijasok mentesiilnek a jarulékfi-
zetéstdl, mig 2020 juliusatol ezt az Gsszes nyugdijas foglalkoztatottra kiterjesztették.
Ezekre a honapokra és 2021. janudrra nem vessziik figyelembe a nyugdijas koruak
kilépését a foglalkoztatasbol.

A nyugdijasokra nincsenek megbizhaté adataink, ezért életkor szerint sziirtiink,
illetve nemenként kiilon, mert a nék korabban mehetnek nyugdijba. A limitekrdl az
adatok alapjan dontottiink, de a nyugdijba vonulas atlagos életkoratél kevesebb mint
egy évvel tértiink el atlagosan.
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Aramlasok nemzetgazdasagi szinten

A havi szezonalitas és az iddsorokban megjelend zaj csokkentésére az aramlasi tren-
deket 12 havi, visszatekinté mozgdatlaggal jelenitjiik meg. Az irodalomban is elter-
jedt, hogy mozgdatlaggal (példaul Ball és szerzétdrsai [2020]) vagy Hodrick-Prescott-
(HP-) sztrd6vel (példaul Nakamura és szerzétarsai [2019]) simitjak az dramlasi id6-
sorokat. Az adatbazisba Gjonnan belépSk nagysagrendje alapjan a jarulékfizetésben
érintettek kore 2001-t6l tekinthetd stabilnak. A mozgéatlagolashoz visszatekintve
még egyévnyi adat sziikséges, a munkaeré-aramlasokat igy egy 20 éves id6szakon,
2002-2021 kozott tudjuk megbizhatéan megjeleniteni. Az aggregalt aramlasi ratak
el6tt eldszor kiilon-kiilon megvizsgaljuk, hogyan alakul a nevezé (foglalkoztatottak)
és a szamlalo (Aramlok).

A jarulékfizetd foglalkoztatottak szdma — az dstermel6kkel és a nyugdijas foglal-
koztatottakkal egytitt - meghaladta 2008-ban a 3,8 millié fét. A foglalkoztatas a pénz-
tigyi valsag kovetkeztében tobb mint 150 ezer fével esett vissza. A gazdasagi nove-
kedéssel parhuzamosan a foglalkoztattak szama is dinamikusan béviilt, és 2018-ra
4,2 millié f6lé emelkedett (1. dbra). Mivel az adatbazisunk adminisztrativ, igy nem
tartalmazza a feketefoglalkoztatast. Filep-Mosberger—Reiff [2022] a feketefoglalkoz-
tatottsag aranyat 7-12 szazalék kozé becstili.

1. dbra
A jarulékfizetd foglalkoztatottak szama (12 havi mozgoéatlag)
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Megjegyzés: a sziirt foglalkoztatas a 60 év alatti férfiakat és az 57 év alatti n6ket tartalmazza.
Forrds: MAK alapjén sajat szamitas.

Az id8sebbek nélkiil pontosabb képet kapunk a 2019-2020-as évek dinamikajardl,
mivel a nyugdijas foglalkoztatottak fokozatosan kikertiiltek a jarulékfizet6k korébdl,
azonban foglalkoztatasuk valéjaban emelkedett (KSH [2024]). Bar a munkaerépiac
nagy része a koronavirus-valsag ideje alatt ellenallobbnak bizonyult a korabbi valsag-
hoz képest, de 2020-ban negativan érintette a foglalkoztatds alakulasat.
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A foglalkoztatashoz hasonléan a munkahelyet valtok szama erésen prociklikus, azaz
a gazdasagi ciklussal parhuzamosan valtozott: a kedvez6 konjunktira soran emelke-
dett, mig valsagok idején csokkent. Jelent6s szintbeli kiilonbség van a munkahelyvaltas-
ban a 2000-es és 2010-es évek kozott. A jarulékfizetési adatok tantisaga szerint 2002 és
2009 kozott 20-35 ezer 6 kozott alakult a munkahelyet valtok szama, azonban a pénz-
tigyi valsagot kovetéen dinamikusan emelkedett, 2017 és 2019 kozott megkozelitette az
55 ezer {6t (2. dbra). A munkahelyvaltdsban mar a koronavirus-valsag elott, 2019-ben
megfordult a trend, ami a munkaerdpiac ciklikus helyzetét is jol mutatta.

2. dbra
A munkahelyet valték szama (12 havi mozgoatlag)
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Forrds: MAK alapjan sajat szdmitds.

A munkaeré-felvétel kevésbé latszik érzékenynek a gazdasagi ciklusokra, visszafogott
prociklikussagot mutat, a recessziok éveiben enyhén mérséklédik a nem foglalkozta-
totti statusbol a foglalkoztatasba 1épSk szama (3. dbra).

Azidésorban maradt téréseken attekintve 2014-ig emelkedd tendencia érvényesiilt,
amiben szerepet jatszhatott, hogy szigorodtak a nyugdijazas (6regségi, rokkantsagi)
feltételei, valamint rovidiilt a munkanélkiili-juttatas ideje is. Emellett a munkaerd-
kereslet er6s6dése a rendelkezésre all6 munkaerd-tartalék folyamatos apadasahoz
és a munkaerdpiac feszesedéséhez vezetett, a vallalatok egyre kisebb eséllyel talaltak
olyan munkaerdt, aki a felvételt megel6z6en nem dolgozott. A koronavirus-valsag
kovetkeztében tovabb csokkent a felvettek szama 2020 elsé félévében, igy a hosszabb
tavi, mérséklddo trend sem tort meg.

A foglalkoztatasbdl kilépés enyhén kontraciklikusnak tiinik, a trend mellett a pénz-
tigyi valsag hatasa is az emelkedés iranyaba mutatott. A 2010-es években a kilép6k szama
90-100 ezer f6 koriil mozgott. A 2020-as emelkedés a pénziigyi valsaghoz képest nagyon
visszafogott maradt, a vallalatok megtartottak a munkaeré-allomany nagy részét, inkabb
intenziv oldalon (munkadrakban, fizetés nélkiili szabadsagolasban) alkalmazkodtak.

1o

A koronavirus-valsag okozta enyhébb novekedést kovetden visszaesett a kilépok szama.
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3. dbra

A foglalkoztatasba belépdk és a foglalkoztatasbol kilép6k szama (12 havi mozgdatlag)
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A munkahelyvaltas aranyat mas empirikus (lasd példaul Bachmann [2005], Schaffner
[2011], Karagedikli [2018]) és elméleti (Shimer [2005]) tanulmanyok prociklikusnak
talaltak. Ezzel szemben a foglalkoztatotti és a nem foglalkoztatotti status kozotti aram-
lasok kevésbé reagalnak a gazdasagi ciklusokra, mint a munkahelyvaltasok (Hyatt és
szerzOtdrsai [2014]), aminek tobb lehetséges magyarazata is van.

Nemzetkozi kutatdsok alapjan a munkaerd-dramldsok ciklikussdga heterogén
lehet orszagonként. Berson és szerzétdrsai [2020] arra jutott, hogy a kevésbé mobi-
lis francia és olasz munkapiacokon a munkahelyvaltasok kisebb mértékben cik-
likusak, mint az Egyesiilt Allamokban. Elsby és szerzétdrsai [2013] azt 4llapitotta
meg, hogy egyes nem angolszasz gazdasagokban a munkanélkiiliségbe bearam-
10k, illetve a munkanélkiiliségbdl kidaramlok esetében nehéz elkiiloniteni a tren-
det és a ciklikus folyamatokat. A ciklikus jellemz6k eltérhetnek attdl fiiggden is,
hogy a munkaeré-aramlas munkanélkiiliséghez vagy inaktivitashoz kapcsolddik,
példaul a munkanélkiiliségbe 1épés kontraciklikus, mig az inaktivitasba torténd
atmenet aciklikus lehet (Garda [2016]).

A munkaerd-aramlasokat a foglalkoztatottak ardnydban vizsgalva a korabbi szak-
irodalomhoz hasonl6 képet kapunk a magyarorszagi aramlasok id6beli alakulasarol
is. A munkahelyvaltasi rata erésen prociklikusnak t{inik, jobban kiveheték a cikli-
kus hatasok mind a pénziigyi valsag, mind a koronavirus-valsag idején. Bar 2020-ban
a gazdasagi teljesitmény visszaesésével nétt a kilépési rata, és csokkent a belépési rata,
de ennél a két ratanal inkabb a hosszabb tavu trendek markansak (4. dbra).

Szamitasaink alapjan a magyar munkahelyvaltasi rata 0,65-1,26 szazalék kozott
mozgott. Az eredményeinkhez nagysagrendileg Bachmann [2005] becslése all legko-
zelebb: a szerz6 mintavételes német adminisztrativ adatokon, szintén havi frekven-
cian azt talalta, hogy a munkahelyvaltok aranya atlagosan 0,82 szazalék volt az akti-
vak aranyaban 1980-2000 kozott.

Magyarorszagra a legfrissebb elérhet6 szamitas a munkahelyvaltasrél a MEF-bdl tor-
tént, amely mar tartalmazza a koronavirus-jarvany iddszakat is. Ezek szerint 20032022
koz6tt 0,57-1,62 szazalék kozott mozgott a munkahelyvaltok aranya a foglalkoztatottakon
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4. dbra

Munkaer§-aramlasi ratak a nemzetgazdasagban a foglalkoztatas szazalékaban

(12 havi mozgdatlag)

Szazalék

2,9 1
— Kilépés
=== Belépés
2,7 A P
Munkahelyvaltas
(jobb tengely)

ERDELYI LEVENTE-SZABO LAJOS TAMAS

.
PO
a e e,

ey

.
.
.
Y
.

Szézalék
1,3

1,2

1,1

2,51
- 1,0
2,3 4
- 0,9

2,1 A
- 0,8

1,9

- 0,7

0,6

1,7 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Forrds: MAK alapjén sajat szamits.

5. dbra
A MEF- és a MAK-adatbézis alapjén szdmolt munkahelyvaltasi ratak a foglalkoztatds
szazalékdban
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Megjegyzés: 1. iddszak: 2003. els6 negyedévtol 2008. elsé negyedévig (pénziigyi valsagot megeld-
z0 lassul6 novekedés idészaka). 2. iddszak: a 2008-as pénziigyi valsag (2008. masodik negyedév-
t6l 2010. negyedik negyedévig). 3. iddszak: 2011. els6 negyedévtdl 2014. elsé negyedévig. 4. id6-
szak: 2014 masodik negyedévétdl 2019 negyedik negyedévéig (novekedési idészak). 5. iddszak:
a koronavirus-valsag els6 iddszaka (2020 elsd negyedévétdl 2021 elsé negyedévéig). 6. iddszak:
2021 mésodik negyedévétsl 2022 negyedik negyedévéig (a MAK esetében 2021 végéig).

Forrds: MEF-adatsor és idészakok beosztésa: Varga-Csillag [2023], MAK-adatbdzis: sajat szamitas.
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beliil (Varga-Csillag [2023]). A kiilonbozé adatforrasok ellenére a nagysagrend hasonld,
azonban 2020-2021-re megnd a kiilonbség a ratak kozott (5. dbra). A koronavirus-valsag
els6 iddszakaban mig a MEF-adatok alapjan jelent6sen nétt a munkahelyvaltok aranya,
addig a MAK-adatok alapjan enyhén csokkent.

A kiilonbség egyik tényezdje lehet, hogy a MEF-adatok tartalmazzak a feketefog-
lalkoztatést, mig a MAK-adatok nem. Igy ha valakit feketén kezdenek el foglalkoz-
tatni, akkor az a MEF-adatokban valtdsként, mig a MAK-adatokban kilépésként fog
megjelenni. Erdemes megjegyezni, hogy 2020 tavaszén a foglalkoztatasbdl kilépsk
szdma (és ardnya) megndtt a MAK-adatok alapjédn. Az elbocsatottak egy része a MEF-
adatokban munkahelyvaltoként jelenhetett meg. A masik lehetséges magyarazat,
hogy a valsag az egyszertsitett foglalkoztatdsban dolgozdkat sulyosabban érintette,
nagyobb mértékben maradtak rovid tavon munka nélkiil (Kénya-Kreké [2021]), 6k
azonban kutatdsunkban nem szerepelnek a munkahelyvaltasnal.

Az aramlasok részletesebb vizsgalata

Az adatbazisban egyéni jellemz6k (lakhely, nem, kor, foglalkozas) és a vallalati
létszam alapjan is tudjuk elemezni a munkaeré-aramlasokat. Az dramlasoknak
van egy kilépési oldala (ahonnan aramlik) és egy belépési oldala (ahova aramlik).
Alapértelmezetten az ismérvek szerinti felosztast a belépési oldal alapjan néztiik,
azonban mivel a FEOR-kodok és a cégméret csak foglalkoztatas esetén elérhetdk,
igy ezeknél a foglalkoztatasbol kilépést a kilépési oldal szerint lehetett vizsgalni.
A részletes eredményekben a heterogenitds vizsgalatara helyezziik a hangsulyt, igy
az aggregalt ratakhoz hasonlé hatasokat (példaul a munkahelyvaltas visszaesik
recessziok idején) nem targyaljuk ismételten. Minden esetben a nevezé az adott
csoportban foglalkoztatottak szama.

Jardsi szintd dramldsok

Magyarorszagon 175 jaras van (Budapestet egy jarasnak tekintve). A megfigyelé-
sek 1,1 szdzalékandl hidnyzik a lakcim, igy 6k nem szerepelnek ennél az elemzésnél.
A MAK téjékoztatdsa szerint a kimaradt egyének nem rendelkeznek allandé lak-
cimmel Magyarorszagon, nagyrészt kiilfoldiek, nem pedig lakcim nélkiili magyarok
(Filep-Mosberger—Reiff [2022]). A jarasi szinti d&ramlasokat terjedelmi korlatok miatt
csak 2 id@szakra (2004, 2019) mutatjuk be.

A munkahelyvaltdsi rata teriiletileg és id6ben is véltozékony képet mutat.
A jarasokat sajat magukkal idében dsszehasonlitva lathatd, hogy a 2010-es évek-
ben minden jarasban nétt a munkahelyvaltok aranya az orszagos folyamatoknak
megfelelGen.

Azonban nemcsak a munkahelyvaltok jarasonkénti abszolat szama, hanem a jara-
sok egymashoz viszonyitott helyzete is valtozott. A 2000-es években elsésorban a fej-
lettebb teriileteken, a kozép- és nyugat-dunantuli, valamint a kzép-magyarorszagi
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jarasokban volt magasabb a valtok ardnya. A nyugati hatarszélen az osztrak mun-
kapiac megnyitdsaval azonban ez megvaltozott. 2011-t6]l az Ausztriaban tor-
ténd kiilfoldi munkavallalds fellendiilésével a nyugati hatarszéleken fokozatosan
lecsokkent ez az arany (az adatbazisbdl csak az orszaghataron beliili valtasok sza-
mithatdk). Kozép-Magyarorszagon ugyanakkor tovabbra is magas maradt a mun-
kahelyvaltasi rata. Emellett a 2010-es években a nagyobb munkaer-tartalékkal,
magasabb koézfoglalkoztatassal jellemezhet6 teriileteknél (errél abréakat lasd Szabé
[2022]-ben) is megemelkedett a munkahelyvaltasok aranya a fejlettebb teriiletek-
hez képest (6. dbra).

6. dbra
A munkahelyvéltok aranya a foglalkoztatottak szdzalékdban, jarasonként (2004, 2019)

2004 2019

10,28-0,51

Forrds: MAK alapjdn sajat szamitas.

A munkahelyvaltasi rataval ellentétben mind a foglalkoztatasba belépésnél, mind
a foglalkoztatasbol kilépésnél idében stabil maradt a teriileti mintazat. Mindkét
rata egyarant negativan korreldl a gazdasagi fejlettséggel, valamint a foglalkoz-
tatottsaggal. Ahol magasabb az egy f6re juté GDP és a foglalkoztatottsagi rata,
ott alacsonyabb a belépdk és a kilépék aranya. Ezzel 6sszhangban a gazdasagilag
kevésbé fejlett és alacsonyabb foglalkoztatottsaggal jellemezhetd teriileteken — pél-
ddul a dél-dunantuli és a keleti orszaghatarokhoz kozeli jardsokban — magasabb
a belépési és a kilépési rata (7. dbra).

Mivel jarasi szintti GDP-adatok nem allnak rendelkezésre, ezért a jarasok fejlett-
ségét az ugynevezett komplex mutatoval kozelitjitkk (8. dbra). A komplex mutatd
tobb mint 20 gazdasagi, tarsadalmi mérdszamot standardizal és atlagol. A mutatok
kozott talalhato a helyi munkanélkiiliségi rata, az atlagos lakasar, a varhato élettar-
tam (a részletekért lasd a 290/2014. kormanyrendeletet). Minél nagyobb a mutatd
értéke, az adott jaras annal fejlettebbnek tekintheté. Ha Osszevetjiik a foglalkozta-
tasba belépdk és a foglalkoztatasbdl kilépdk teriileti aranyat a komplex mutatdval,
akkor lathato, hogy fejletlenebb jardasokban mindkét mutaté magasabb. Ez ssz-
hangban van a korabbi eredményekkel (lasd Szabé [2022]-t), vagyis hogy az ala-
csonyan képzett emberek gyakrabban valtanak munkat, és kevesebb ideig marad-

nak egy munkahelyen.
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7. dbra
A foglalkoztatésba belépdk és a foglalkoztatasbol kilépok aranya jarasonként,
a foglalkoztatottak szazalékaban (2004, 2019)

BelépSk aranya (2004) Kilépék aranya (2004)

[C1,61-1,84

Forrds: MAK alapjén sajat szamits.

8. dbra
A komplex mutatd mértéke jarasonként

N 59,5-77,2
N 52,2-59,5
[ 47,0-52,2
[ 41,5-47,0
[/ 37,1-41,5
[ 32,0-37,1
[ 28,5-32,0
[ 18,6-28,5

Forrds: 290/2014. kormanyrendelet.
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Nemek szerinti dramldsok

A munkahelyvaltasokat nemenként vizsgalva a ratak hasonlé mintazatot irnak le,
a kiillonbség a ratak szintjében jelentkezik, a férfiak munkahelyvaltdsi rataja maga-
sabb a vizsgalt teljes id6szakban (9. dbra). Bachmann [2005] Németorszagra szintén
azt talalta, hogy a férfiak nagyobb aranyban valtanak munkat, mint a nék. Torok-
orszagban is ehhez hasonléan alakul a két nem munkahelyvaltasa (Akgiindiiz és
szerzGtdrsai [2019]).

9. dbra
A munkahelyvalték aranya nemenként a foglalkoztatottak szazalékdban (12 havi mozgdatlag)
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Forrds: MAK alapjén sajat szamitas.

10. dbra
A foglalkoztatasba belépdk és a foglalkoztatasbol kilépSk aranya nemenként
a foglalkoztatottak szazalékaban (12 havi mozgdatlag)

Belépok Kilépsék

Szdzalék Szdzalék

3,3 1 g 2,9

3’1_ —— Férfi ’ — Férfi

’ === N§ 2,71

297 2,5

2,7 >

2,5 2,3 1

2,3 2,1 4

2,1 A 19 - ’I,"'

1,9 1 . v

1,7 qe~wgre L7 - ,I

L X4

1,5 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1)5 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
NN FHFINOINORNOD— AN FHN\ODNONDO — NN IFINOINNORNOO— AN FINOMNORNOD —
COOO OO OO O A rdrdr rmrmd r = = — O] O OO0 OO O OO A rdrmrmd rmrd rm r— — — O\ O
OO0 ODOOODODOOCOO OO0 OOO SO0 OO0 OOO
AANAANAAAAANAANANANAANANANANAN A [o\ KoV I\ IS I oS e\ I oS e\ N I N oS I oS I oS oS I oN I oS [ oN I o\ I oN |

Forrds: MAK alapjan sajat szdmitas.
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A foglalkoztatasba belépdk és a foglalkoztatasbol kilépSk aranya a férfiaknal maga-
sabb, akarcsak a munkahelyvaltasnal (10. dbra). A ratak ugyanakkor mindkét nem ese-
tében a 2002 és 2021 kozott idoben hasonléan valtoznak. A nék belépési rataja szinte
a teljes id8szakon alacsonyabb, viszont a kiilénbség a 2010-es évektdl egyre kisebb, és
2020-t6] 6sszezar a férfiakéval. A kilépési ratak a 2010-es évek elejéig tobbnyire emel-
kednek, majd innent6l csdkkend tendencia figyelheté meg, amit a koronavirus-valsag
akaszt meg. A munkaer6-felvételhez hasonléan a nemek kozétti kiilonbség fokozato-
san eltlinik, s6t a nék kilépési rataja enyhén magasabb 2020-ban.

Kor szerinti dramldsok

Eletkor szerint harom korosztalyba soroltuk a jarulékfizetéket: 25 év alattiak, 25-54 éve-
sek, 54 év felettiek. Ezen korcsoportok esetén szamitottuk ki az aramldsi ratakat.

A legfiatalabb, 25 év alatti korosztaly tagjai valtanak leggyakrabban munkahelyet,
mig az 54 év felettiek a legkevésbé mobilak (11. dbra). Az életkor novekedésével tehat
csokken a valdszinlisége a munkahelyvéltasnak, ebben szerepet jatszhatnak genera-
cids kiilonbségek is. A recessziok idején a vallalatok a jol képzett, tapasztalt munka-
vallalokat tartjak meg elsésorban, igy a fiatalok munkahelyvaltasi esélyei csokkentek
a legnagyobb mértékben a gazdasagi visszaesések kovetkeztében. Mas orszagokban
a kutatdsok szintén azt talaltak, hogy a fiatalok valtanak leggyakrabban munkat, az
életkor el6rehaladtaval pedig folyamatosan csokken a munkahelyvaltasi arany (lasd
példéul Németorszagra Bachmann [2005], az Egyesiilt Allamokra Fallick-Fleischman
[2004], Torokorszagra Akgiindiiz és szerzotdrsai [2019]). A jelenség mogott a munka-
helyre jellemz6 szaktudas felhalmozasa is allhat (Pissarides [1994]).

11. dbra
A munkahelyvaltok aranya korcsoportonként a foglalkoztatottak szazalékdban
(12 havi mozgo6atlag)
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Forrds: MAK alapjan sajat szamités.
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A palyakezddknek koszonheten a belépési rata a 25 év alattiak korében jelentsen
meghaladja a tobbi korcsoport ratajat (12. dbra). A foglalkoztatasba belépd fiatalok
aranya 2003 és 2014 kozott 5 szazalékrol 9 szazalékra emelkedett, majd az orszagos
tendenciaval megegyez6 modon 2020-ig mérséklédott a rata. A fiatalok munka-
vallalasa gyakran szezonalis (lasd Fiiggelék F1. dbra), sokan a tanév végét kovetéen
kezdenek el dolgozni.

12. dgbra
A foglalkoztatasba belépdk és a foglalkoztatasbol kilépSk aranya korcsoportonként,
a foglalkoztatottak szazalékaban (12 havi mozgdatlag)

Belépdk Kilépsk

Szazalék Szazalék Szézalék Szazalék

2,8 9,5 4,0 - 7,0
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1,8 7o 25 50
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Lss 0] r 40

0,8 50 1,0 3,5

felettiek

Forrds: MAK alapjén sajat szamitas.

A foglalkoztatasbol kilépdk aranya ugyanudgy a fiataloknal a legmagasabb, mint
a masik két aramlasi tipusndl. 2002-2019 kozott az 54 év feletti korcsoport kilépési
rataja csokkend tendenciat mutatott, mig a 25-54 éveseknél és a 25 év alattiaknal
a2000-es években emelkedett a trend. A 25-54 éves korosztalyban 2010-t6l mérsék-
16dott a kilépok ardnya.

A fiatalok szezonalis munkavallalasa a kilépési oldalon is megfigyelhetd, tobben
lépnek ki a munkahelyiikrol a tanév kezdetét megel6z8en (lasd Fiiggelék F2. dbra).
Kihivast jelent palyakezdéként stabilan elhelyezkedni, és ez mas mutatokban is jelent-
kezik, a munkanélkiiliségi rata a legfiatalabb korcsoportban a legmagasabb (a fiatal
munkavallalok részletesebb helyzetelemzéséért lasd Baldzs-Erdélyi [2020]).

Foglalkozds szerinti dramldsok

Az adatbazisban a foglalkozasokat 4 szamjegyt FEOR-kdd jeloli. FEOR-kdddal csak
a dolgoz¢ jarulékfizet6k rendelkeznek, azonban egyes esetekben hianyzik a FEOR-
kéd (példaul bizonyos jogviszonyokndl). A kategorizalashoz az els6 szamjegyet,
azaz a FEOR-f6csoportokat hasznéltuk, ezen beliil is elvalasztva a szellemi és a fizi-
kai foglalkozasuakat.
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A szellemi foglalkozasuak FEOR-f6csoportjai az alabbiak:

- Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok (1),

— Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé foglalkozasok (2),

- Egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igénylo foglalkozasok (3),
- Irodai és tigyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok (4).

A fizikai foglalkozasuakhoz ezeket a FEOR-f6csoportokat rendeljiik:
- Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok (5),
- Mezbgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok (6),
- Ipari és épitéipari foglalkozasok (7),
- Gépkezelok, osszeszereldk, jarmuvezetdk (8),
- Szakképzettséget nem igénylé (egyszerti) foglalkozasok (9).

A szellemi foglalkozastaknal a vezet6k (1) munkahelyvéltasi rataja a tobbi szellemi
kategoriatdl eltéréen alakult (13. dbra). 2012-t kovetéen a munkahelyvalto veze-
ték aranya a gazdasagi konjunktira nagy részében mérséklddott, majd 2019-t6l
- a koronavirus-véalsag okozta bizonytalansag kozepette is — emelkedett. Ezzel ellen-
tétben mas szellemi foglalkoztatottaknal 2013-t6] nétt a rata, mig 2020-ban csokkent.
A teljes id6horizontot tekintve leggyakrabban féként az alacsonyabb képzettséggel
jellemezhet6 irodai és tigyviteli munkavallalok (4) valtanak.

13. dbra
A munkahelyvaltok aranya FEOR-fécsoportonként a foglalkoztatottak szazalékaban
(12 havi mozgoéatlag)
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Forrds: MAK alapjan sajat szamités.

A fizikai kategéridkban a mezbgazdasagban dolgozok (6) mérsékelten vannak kitéve az
tizleti ciklusok ingadozasainak, valamint ebben a csoportban a legalacsonyabb a mun-
kahelyvaltasi rata. A tobbi fizikai kategoriaban a munkahelyvaltas mar a koronavirus-

valsagot megel6z6 években, 2017-t6] mérséklédott. A koronavirus-valsag alatt leginkabb
akereskedelemben és szolgaltatasban dolgozok (5) kérében esett visszaa munkahelyvaltas.
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A foglalkoztatasba belépdk aranya a pénziigyi valsag soran tobb foglalkozasi katego-
riaban enyhén mérsékl6dott, azonban a koronavirus-valsagnal nem latunk hasonlot
(14. dbra). A belépési ratak historikus mértéke nagyjabol attdl fiigg, hogy a foglalkozas
milyen magas szintt képzettséget igényel: az alacsonyabb képzettségti foglalkozasok-
néal nagyobbak a munkaerd-aramlasok. Ennek megfelelden a szellemi kategdriaknal az
irodai és tigyviteli foglalkozasok (4) korében, mig a fizikai kategoriaknal az egyszert
foglalkozasok (9) korében a legmagasabb a belépdk aranya a teljes idészakot tekintve.

14. dbra
A foglalkoztatasba belépdk és a foglalkoztatasbol kilépSk aranya FEOR-fécsoportonként
a foglalkoztatottak szazalékaban (12 havi mozgdatlag)
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Forrds: MAK alapjén sajat szamitas.

A foglalkoztatasbol torténé kiaramlas alapjan a magasan képzett, felséfoku végzett-
ségli dolgozok (2) munkahelyei a legstabilabbak. A munkaerd-felvételhez hasonldéan



MUNKAERO-ARAMLAS MAGYARORSZAGON 2002-2021 KOZOTT... | 747

az irodai és iigyviteli foglalkozasok (4) kilépési ratdja a legmagasabb a szellemi kate-
goriak kozott. Az altalanossagban alacsonyabb képzettséget igényl6 fizikai foglalkoz-
tatottak munkahelyei kevésbé stabilak, ezen beliil is f6ként a szakképzettséget nem
igénylé foglalkozastiaké (9). Ebben a kategériaban érdemben magasabb a foglalkoz-
tatasbodl kilépdk aranya a vizsgalt 20 évben.

Bachmann [2005] német adatokon azt talalta, hogy a magasabb iskolai végzettsé-
gliek kisebb aranyban lépnek ki a munkahelyiikrél, mint az alacsony végzettségtiek.
A MAK adatbdziséban nem szerepel ugyan iskolai végzettség, de a FEOR-kédok jol
kozelithetik a végzettséget.

Cégméret szerinti dramldsok

A foglalkoztatottak szama alapjan a vallalatokat négy létszam-kategdridra osztottuk,
és a kovetkezoképpen hataroztuk meg az aramlasi ratdkat cégméretenként:

- mikrovallalkozasok (1-9 {6),

- kisvallalatok (10-49 6),

- kozépvallalatok (50-249 £6),

- nagyvallalatok (250 {6 vagy a felett).

A munkahelyvaltast cégmeéret szerint vizsgalva a nagyvallalatoknal a legalacsonyabb
a fluktuacio (15. dbra). Ezt a 1étszam-kategoriat a kozépvallalatok kovetik novekvd
sorrendben, am itt a tobbi kategdriahoz képest mar nincs jelentds kiilonbség. A kis-
és kozépvallalatoknal a konjunkturaval parhuzamosan 2013 és 2017 kozott nagyobb
mértékben emelkedett a munkahelyvaltok ardnya a nagyvallalatokhoz hasonléan,
mig a mikrovallalati korben kisebb volt a rata névekedése.

15. dbra

A munkahelyvaltok aranya létszam-kategorianként a foglalkoztatottak szazalékdban
(12 havi mozgo6atlag)
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Forrds: MAK alapjan sajat szamités.
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A vizsgalt idészak nagy részében a nagyvallalatoknal a legalacsonyabb a belépdk és
a kilépok ardnya, mig a kisvallalatoknal a legmagasabb (16. dbra). A 1étszam-katego-
ridk tobbségében hasonld az id6beli dinamika, azonban a legnagyobb vallalatok ese-
tében eltéréen alakultak a ratak. A 250 £6 feletti vallalatoknal a 2010-es évek soran
érdemi csokkenés figyelheté meg a belépésnél és a kilépésnél egyarant, kiilonosen
2015 és 2018 kozott né a kiilonbség a tobbi kategoridhoz képest.

16. dbra
A foglalkoztatdsba belépdk és a foglalkoztatasbol kilépSk aranya létszdm-kategérianként
a foglalkoztatottak szazalékaban (12 havi mozgdatlag)

Belépdk Kilépsk
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Forrds: MAK alapjdn sajat szamitas.

2. tdblazat
Atlagos munkahelyvéltas cégméret-kategoridk kozott

Kiildé (f6) Fogado¢ (f6) Osszesen
1-9 10-49 50-249 250 felett

1-9 3488 1304 756 1025 6573

10-49 1798 2411 1548 1650 7 406

50-249 917 1687 1885 2220 6710

250 felett 1361 1849 2350 5094 10 654

Osszesen 7564 7252 6538 9990 31344

Megjegyzés: 2002-2021 kozotti havi atlag.

Erdemes réviden azt is attekinteni, hogy miként alakulnak a cégméret-kategéridk
kozotti valtdsok. Altalaban elmondhaté, hogy tébb munkavallald valt a sajat cégénél
nagyobb cégekhez, mint kisebbhez. Ha a teljes id6szakot atlagoljuk, és a cégméret-ka-
tegoriak kozotti aramlasokat vetjiik 6ssze (2. tabldzat), akkor szamossag tekintetében
a nagyvallalatoktol aramlik a nagyvallalatokhoz a legtobb munkavallalo. Ezt kéveti
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a mikrocégektdl a mikrocégek felé valé aramlas. Ha a fogado véllalatok mérete sze-
rint tekintjiik a 2. tdbldzatot, akkor az 50-249 f6s és a 250 f6nél nagyobb vallalatok
esetében a munkahelyvaltok szama a kiildé vallalatok méretével né.

Osszefoglalds

Tanulményunkban a MAK teljes korii anonim adatbazisat felhasznélva munkaerd-dram-
lasi ratakat szamoltunk 2002-2021 kozott. Az adatbazis tartalmazza mindazokat, akik
utan nyugdijjarulékot fizettek Magyarorszagon. A munkaerd aramlédsanal megkiilonboz-
tettiik a munkahelyvaltokat, valamint a munkapiacra be- és az arrol kilépdket.

A céges atalakulasok és jogszabalyi valtozasok is torzitjak a munkaerd-dramlési
ratakat, ezeket ki kellett sztirniink az adatokbol. A sztirés utan megkaptuk azokat
a munkaerd-aramlasi aranyokat, amelyek mar inkabb a valds folyamatokat titkkrozik.
Ezek alapjan a munkahelyvaltasi rata prociklikus, mig a belépési és a kilépési rata
kevésbé fiigg a gazdasag ciklikus allapotatol.

A munkaeré-dramlasok heterogének kiilonb6z6 ismérvek szerint vizsgalva. A belé-
pési és a kilépési rata foldrajzilag forditott aranyban 4ll a fejlettséggel. A férfiak ese-
tében magasabb a munkahelyvaltasi rata, mint a néknél. A fiatalok munkahelyval-
tasa gyakoribb, mint az idésebb korosztalyoké, mig cégméret szerint a nagyvallala-
toknal dolgozdk valtanak legkevésbé munkat. Minél magasabb képzettséget igényel
egy munkakor, annal alacsonyabb a munkahelyvaltasi rata.

Tanulmanyunkban t6bb olyan kérdést nem vizsgaltunk, amelyek természetes
modon felmeriilhetnek, de a tanulmanyunk keretei mar nem tették lehetévé ezen
témak targyalasat. Ezek kozé tartozik a foglalkozasi csoportot valtok leirasa, a mun-
kahelyvaltok még mélyebb szintii bemutatasa (példaul agazati bontasban vagy az
egyes cégméret-kategoridkhoz aramlok életkor szerinti megbontasa). Tovabba lehet-
séges a leiro statisztika eszkdzein tul mas tipusi mddszertannal is megvizsgalni
a munkahelyvaltok tulajdonsagait (példéul regresszids elemzéssel). Erdekes kutatasi
irany lehet még, hogy a munkahelyvaltas alakulasa segit-e elore jelezni a bérek ala-
kuldsat Magyarorszagon, mint azt tobb orszagra mar megmutattak.
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Fiiggelék
Az adattisztitds lépései

A MAK-t6l kapott adatok nyers forméban nem alkalmasak dramlésok szamitésdra.
A jarulékfizetési adatokban a megfigyelési egység egy adott jarulékfizetd munka-
ban vagy (nem nyugdijtipusu) ellatasban toltott id6szaka munkahelyenként és ella-
tasonként. Az id6szakok hossza kiilonbozhet, leggyakrabban 2012 el6tt 1 évesek,
2012-t61 1 honaposak. Ezek lehetnek parhuzamosak is, a jarulékfizet6k dolgozhat-
nak egyszerre akdr tobb allasban, vagy vallalkoznak a f¢allas mellett, vagy a munka
mellett még ellatasban részesiilnek.

A rutinszer( valtoztatasokon (példaul duplikalt megfigyelések torlése) tul jelen-
tds atalakitasokra is sziikség volt. A folytonos idészakokrdl diszkrét idépontokra
tértiink at, valamint kivalasztottuk az els6dleges jogviszonyt jarulékfizeténként
és honaponként.

A diszkretizalas soran referencia-idépontként minden honap 15. napjat vélasztottuk.
Azokat a megfigyeléseket tartottuk meg, ahol a jogviszony kezdd és zar6 datumaval
behatarolt iddszaka tartalmazta a referencianapot. Ez azt is jelenti, hogy az egy honap-
nal rovidebb jogviszonyok (példaul egyszerisitett foglalkoztatds) kisebb valoszintiséggel
keriilnek be a vizsgalt adatok kozé. Mivel havi paneladatbazist akartunk létrehozni, ha
egy jogviszony tobb hénapot olelt at, akkor multiplikaltuk a megfigyelést.

Az els6dleges jogviszonyt mas tanulmanyokhoz hasonléan (példaul Dauth-
Eppelsheimer [2020]) a jovedelem nagysaga alapjan valasztjuk ki, azaz az egyén legfébb
jovedelemforrasat jelentd jogviszonyt tartjuk meg. Azonossag esetén tovabbi szem-
pontként az adott jogviszonyban elt6ltétt id6 hosszat valasztjuk. Ha a rangsoroldsban
a jovedelmet és a hosszt felcserélnénk, akkor az aramlasi mutatokra hasonld eredmé-
nyeket kapnank, viszont ebben az esetben gyakran elé6fordulna, hogy olyan jogviszo-
nyokat tartunk meg, amelyekhez csekély vagy nulla jovedelem tarsul.

A jarulékfizet6k munkatorténetében — az els6 belépés és az utolsé kilépés kozott —
eléfordultak koztes, hidnyzo idészakok. Ezeket potoltuk, alapvetéen azzal az egysze-
riisitd feltevéssel éltiink, hogy a hidnyzé idészakokra 6ket nem tekintjiik foglalkoz-
tatottnak. Kivétel, ha a munkavallal6 legfeljebb egy év kihagyas utan korabbi mun-
kaltatdjandl jelent meg ujra, 6ket foglalkoztatottként imputaltuk. Emellett lehetséges,
hogy a hianyzok egy része a rejtett gazdasagban dolgozott ebben az idészakban, de
errél semmilyen informaciéval nem rendelkeziink.

A munkaeré-aramlasok szempontjabol fontos, hogy a jarulékfizeték korében ki
az, aki foglalkoztatottként szerepel az adatbézisban, és ki az, aki nem. A MAK 4ltal
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kozolt biztositasi jogviszonyokra Elek és szerzétarsai [2009] készitettek egy részletes
besorolast. Ebbdl kiindulva képeztiink egy uj, kétértékl valtozot a foglalkoztatotti
statusra (FI. tdbldzat).

Elegend6 informacié hianyaban a nem foglalkoztatottakat nem bontjuk tovabb
munkanélkiili és inaktiv statusra. Az adatbazisbdl csak a jarulékfizet6knél lehet
azonositani a munkanélkiilieket és inaktivakat, viszont az inaktivak nagy része nem
jarulékfizets. Emellett a regisztralt munkanélkiiliek kozel fele (2010 és 2021 kozott
atlagosan 47,9 szazaléka) sem részesiilt ellatasban.

A bemutatott lépéseken keresztiil kaptuk meg azt a tisztitott adatbazist, amelybdl
mar lehetséges a munkaerdé-dramlasok meghatarozasa havi frekvencian.

F1. tabldzat
A biztositasi jogviszonyok kategorizalasa munkaerdpiaci status szerint

Jogviszony megnevezése Status

Munkaviszony foglalkoztatott
Kiegészit6 tevékenységet folytatonak nem mindsiil6 egyéni vallalkozé  foglalkoztatott
Kozfoglalkoztatott foglalkoztatott
Kiegészité tevékenységet folytatonak nem mindsiilé tarsas véllalkozé  foglalkoztatott
Megbizasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony  foglalkoztatott
Foallasa kisaddzo foglalkoztatott
Kozalkalmazotti jogviszony foglalkoztatott
Kozszolgalati jogviszony, féallast polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszony  foglalkoztatott

Fegyveres szervek hivatasos vagy szerzédéses allomanyu tagja, 6nkéntes foglalkoztatott
tartalékos katona

Egyéb (tovabbi 86 jogviszony) foglalkoztatott

Munkanélkiili-ellatasban részesiilé személy nem foglalkoztatott
Addémentes munkanélkiiliségi ellatasban részestilé személy nem foglalkoztatott
Rehabilitacios jaradékban részesiil6 személy nem foglalkoztatott
Rehabilitacios ellatasban vagy munkanélkiili jaradékban részesiilé személy nem foglalkoztatott
Szolgalati id6 szerzésére megallapodast kotott nem foglalkoztatott
Gyed nem foglalkoztatott
Gyermeknevelési tamogatas nem foglalkoztatott
Gyermekgondozasi segély nem foglalkoztatott
Apolési dij nem foglalkoztatott
Athuzédé végkielégités nem foglalkoztatott
Biztositds megszlinését kovetd pénzbeli ellatas nem foglalkoztatott
Gyermekek otthongondozasi dija nem foglalkoztatott

Megjegyzés: a szamos foglalkoztatotti jogviszony koziil a leggyakoribbakat emeltiik ki.
Forrds: Elek és szerzbtdrsai [2009] alapjan sajat csoportositas.
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Uj szempont a magyar fels6oktatdsi
intézmények teljesitményének mérésében
— az egyetemek online lathatosaga

Az utébbi években az online jelenlét szerepe nagymértékben felértékel6dott a fels6-
oktatasi intézmények életében, hiszen a célkozonségiik nagy része aktiv felhaszna-
16ja a kiilonboz6 webes feliileteknek. Ebb6l adodoan a nemzetkozi szakirodalomban,
valamint a fels6oktatasi rangsorokban is egyre népszeriibbé valt az online intéz-
ményi teljesitmény mérése. A tanulmany célja, hogy atfogéan ismertesse a magyar
felsdoktatasi intézmények online platformjainak teljesitményét, és bemutasson egy
anemzetkozi irodalomra épit6 szempontrendszert az intézményi teljesitmény méré-
sére. Megvizsgaltuk az egyetemi honlapok latogatottsagat és kiilsé hivatkozasait,
valamint a k6z6sségi média platformjain elért teljesitményt. Az adatok alapjan tiz
szempontbol fokomponens-elemzéssel 1étrehoztunk egy, az dsszteljesitményt meg-
ragado indexet és egy, az online téren beliili pozicionalast mutaté indexet. Az ered-
ményeink alapjan erds korrelacio tapasztalhaté az online teljesitményt megragado
mutatok, valamint a hagyomanyos rangsorok kozott. Tovabba megallapitottuk, hogy
a magasabb hallgatdi 1étszamu intézmények nagysagrendekkel jobban teljesitenek
avizsgalt indikatorok szerint, ami igazolja a minta méretfiigg6ségét.”

Journal of Economic Literature (JEL) kod: 123.

A mai digitalis vilagban igencsak felértékel6dott az online jelenlét szerepe, amely
a fels6oktatasi piac keresleti és kindlati oldalat is kivétel nélkiil érinti. Ez egyrészt
titkrozdik az egyetemek webes és a kozosségi médiaban valo aktivitasan. Az intéz-
mények célja a megfelel6 markakép fenntartdsa, az intézményi hirnév tovabbi épi-
tése, valamint a legjobb hallgatok bevonzasa és a versenytarsak toborzasi teljesitmé-
nyének feliilmulasa. Az online feliiletek erre azért alkalmasak, mert a hagyomanyos
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kommunikaciés csatornakkal ellentétben gyorsabb terjedési sebességet biztositanak,
illetve elérés tekintetében is nagyobb, potencialisan akar globalis célk6zonséget is
lefedhetnek. Masrészt a hallgatdi célkozonség korosztalyanak korében is kifejezetten
nagy népszertségnek 6rvend az internetes hasznalat. A 16-29 éves korosztaly kozel
97 szazaléka minden nap tobb 6ran keresztiil bongészik az interneten, amelynek nagy
részét a kozosségi média kiilonbozo feliiletei teszik ki (NMHH [2023]).

Az online platformokon nyujtott teljesitmény mérése nem szamit ujdonsagnak
a felsdoktatasi intézmények rangsorolasaban sem, hiszen szamos nagy presztizsii
nemzetkdzi rangsor beemeli a modszertanaba ezen szempontokat is (SCImago,
Webometrics, UniRank). Ez tobbnyire az intézményi honlapok domainmindségét,
keresémotorokban vald megjelenését, valamint a k6zosségi média oldalainak nép-
szerliségét foglalja magaban. Ezenkivil pedig a nemzetkozi szakirodalom egy-
arant bévelkedik az egyetemek online kommunikacids teljesitményét 6sszefoglald
tanulmdanyokban. A f6ként a kozosségi média hasznalatat elemz6 irasok bizonyi-
tottdk, hogy az aktiv online jelenlét pozitivan korreldl a felvételi jelentkezési sza-
mokkal (Rutter és szerzétdrsai [2016]). A téma létjogosultsagat tovabb erdsiti, hogy
az egyes orszagok gazdasagpolitikaja egyre inkabb igényli, hogy egyetemei minél
el6ékel6bb helyen szerepeljenek a kiillonb6z6 intézményi 6sszehasonlitasokban.
Tovabba az online teljesitmény mérése hasznos szempont lehet a gazdasagpoliti-
kai és intézményi dontéshozatal soran.

A tanulmany {8 célja, hogy atfogdan ismertesse a magyar felsGoktatasi intéz-
mények online platformjainak teljesitményét, és bemutasson egy, a nemzetkozi
irodalomra épité szempontrendszert az intézményi teljesitmény mérésére. Az itt
kozolt adatok értékes informdcioként szolgalnak a hallgatok és intézmények sza-
mara, tovabba fontos indikatorok lehetnek az oktataspolitikai dontések meghoza-
tala soran is. A cikk hatralevé részében bemutatjuk a hagyomanyos rangsorkészitési
szempontokat, majd ratériink az online platformokon nyujtott teljesitmény fontos-
sagara és rangsorokba vald beépitésére. Ezt kovetden ismertetjiik a sajat gytjtésbol
szarmazo, online megjelenési hatékonysagot titkrozé adatok leird statisztikdjat.
Végiil pedig fékomponens-elemzéssel létrehozunk egy, az 9sszteljesitményt meg-
ragad¢ indexet (els6 f6komponens) és egy, az online téren beliili helyzetet mutatd
indexet (masodik fékomponens). Tekintve, hogy a mintank erésen méretfiiggs,
igy korrigalunk erre a tényezore is.

Hagyomadnyos rangsorkészitési szempontok

A szakirodalomban nagyon sokféleképpen vizsgaljak mar az egyetemek teljesitmé-
nyét. Szamtalan mddszertannal taldlkozhattunk, amelyek a felsGoktatasi intézmé-
nyeket probéljik valamilyen mindségi szempontrendszer szerint értékelni. Altala-
ban tobbféle komplex mérdszamot hasznalnak, hiszen nincsen egy altalanos szabaly
arra vonatkozdan, hogy mitél jobb az egyik egyetem a masikndl. Szamos kiilonboz6

tényez6t megragado és eltérd sulyozast modszertan latott mar napvilagot, amelyek
alapjan rangsorolhatok a felsdoktatasi intézmények.
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A fels6oktatasi intézmények teljesitményének értékelését tehat szamos tényezd
befolydsolhatja, és — a célkozonség heterogenitasabol adodoan - ez egyéni preferen-
ciaktol fiiggGen is valtozhat. A felvételiz6 hallgatok és csaladjaik szamara kulcsfon-
tossagt a megfelel6 minéségli intézmény kivalasztasa, ami fontos szerepet jatszik
a sikeres karrierpalya megkezdése soran is (Cakir és szerzétdrsai [2015]). Ugyanak-
kor nemcsak keresleti oldalrdl vannak mindségi elvarasok, hanem az intézmények
oldalardl is, hiszen szamukra is kifejezetten fontos, hogy a piac miképpen itéli meg
Oket. A felsGoktatas szerepe kiemelten fontos a gazdasagban is, hiszen a hatékonyan
mikodé felsGoktatdsi rendszer tamogatja annak miikodését. A téma fontossagat
az is jelzi, hogy a gazdasagpolitika részérdl egyre nagyobb az igény, hogy egy adott
orszag egyeteme minél el6kel6bb helyen szerepeljen a nemzetkdzi dsszehasonlita-
sokban. Ezenfeliil a friss diplomas munkavallalokat keres6 vallalatok is el6szeretet-
tel monitorozzak a kiilonb6z6 rangsorok alakulasat, mivel a palyakezdok esetén az
alma mater intézmény az els6dleges referencia (Hazelkorn [2007]). Ennek megfele-
16en az igények és a mérészamokkal kapcsolatos elvarasok is nagyon sokfélék lehet-
nek, ami a felsGoktatasi rangsorok piacanak széles palettdjat, valamint erételjes lét-
jogosultsagit is jelzi egyben (Telcs és szerzdtdrsai [2013]).

Az egyének és a kiilonboz6 tarsadalmi rétegek oktatasi kérdések iranti érdeklédése
megnovelte az informacioigényt a felsoktatasi intézmények és rendszerek ming-
ségével kapcsolatban, ami késébb elinditotta az intézményi rangsorok evoluciojat
(Docampo [2013]). A felsGoktatasi intézmények teljesitményének mérése egészen az
1870-es évekig nyulik vissza, ugyanakkor az els6 jelentdsebb listat a U.S. News készi-
tette és jelentette meg 1983-ban az Egyesiilt Allamokban. Késdbb, az 1990-es évek-
t6l terjedtek csak el a nemzeti felsGoktatdsi rangsorok, a 2000-es évek elejétdl pedig
mar egyre tobb globdlis rangsor késziilt, ami egyben a téma fontossagat is jelezte
(Torok-Konka [2020]). Magyarorszagon 2001-re vezethetd vissza a rangsorolds kez-
dete, hiszen ekkor indult el az UnivPress-Felvi rangsora (Fabri [2016]).

Napjaink legismertebb nemzetkozi egyetemi rangsorait a Quacquarelli Symonds
(QS), a Times Higher Education (THE) és a Shanghai Ranking Consultancy (The
Academic Ranking of World Universities; ARWU) késziti. A megnevezett rangsorok
létjogosultsaga megkérddjelezhetetlen a felsGoktatasi tudomanyteriileteken, valamint
az intézmények dsszehasonlitdsa soran ezek a legfontosabb informaciés bazisok. Az
emlitett rangsorok féként a kutatasi tevékenységet, a tudomanyos miivek idézettségét
(impaktfaktor), az oktatas mindségét, valamint a nemzetkozi jelenlétet veszik figye-
lembe kiilonb6z6 aranyban (QS [2023], THE [2023a], ARWU [2023]). A felsGoktatasi
rangsorok térnyerése Ota szamos tanulmany foglalkozik azok modszertanaval (Fdbri
[2016], Csato [2016], Chatzimichael és szerzétdrai [2017]). Az intézmények mindségé-
nek szubjektiv megitélése miatt leginkabb a kritikai vonal lelheté fel a tudomanyos
irdsokban, hiszen megannyi javaslatot kozoltek a mérészamok modositésara, atsu-
lyozasara (Johnes [2018], Safén [2013]).

A felséoktatasi rangsorokban, valamint a témaban irédott szakirodalmakban
az egyik legaltalanosabb mindségi ismérv az intézményi tudoményos teljesitmény.
A publikaciok szama, mindsége, valamint azok idézettsége is egyarant az intézmé-
nyek kutatasi teljesitményét mutatja. A tudomanyos teljesitmény visszatiikrozi az
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intézmény presztizsét, kutatasainak és kutatéinak szinvonalat, megmutatva, hogy az
intézmény milyen mértékben jarul hozza egy-egy szakteriilet fejlddéséhez (Vernon
és szerzOtdrsai [2018], Cséka és szerzdtdrsai [2019]).

Az oktatdkat persze nemcsak a tudomanyos publikaciok alapjan lehet értékelni,
hanem az oktatds mindsége is nagyon fontos, az intézmény mindségét mutatd rang-
sorképzé ismérv. Az oktatok kvalitasa, a tantervek naprakészsége és relevancidja,
a kurzusok szinvonala, a kiilonb6z6 tanulasi lehetéségek, valamint az egy tandrra
juté didkok szama is egyarant jelentds egy intézmény értékelésénél (Toutkoushian
és szerzdtdrsai [2003]). Az oktatas mindségének mérésére gyakran haszndljak még
a hallgatok véleményeit, a végzettek szamat (hallgatok megtartdsa), az oktatok dijait
és elismeréseit (példaul Nobel-dij) (Pollitt [1990]).

A felséoktatasi rangsorokban nemcsak az oktatdi mindséget, hanem a hallgatokkal
kapcsolatos mérhetd informacidkat is figyelembe veszik. Nagyon fontos, minéséget meg-
hatdrozé komponens az intézménybe érkez6 (tul)jelentkezések szama, illetve a hallgatok
képzési ideje alatt nyujtott tanulmanyi és tudomanyos teljesitménye (példaul tanulma-
nyi atlag, tudomanyos dijak, versenyhelyezések). Ezenkiviil tobb tanulmany foglalkozik
a hallgatdi preferencian alapuld rangsorokkal is, amelyek a hallgatok intézményvalasz-
tasa alapjan allitjak fel a sorrendet (Csat6-Toth [2020], Telcs és szerz6tdrsai [2016], Avery
és szerzotarsai [2013]). Egy egyetem sikerét tovabba nagyon jol megragadjak a munka-
erépiacra kilép6 hallgatok munkaerdpiaci lehet6ségei. Az intézmények elhelyezkedési
statisztikai értékes informaciot nyujtanak arrol, hogy milyen mindségti pozicidkat tol-
tenek be a frissdiplomdsok, mennyi idén beliil sikeriil allast talalniuk, valamint milyen
kezdé6 bér mellett sikeriil elhelyezkedniiik (Torok [2008]).

A nemzetkoziesedési mutatok is egyre nagyobb szerepet kapnak a felsoktatas tel-
jesitményének meghatdrozasaban, mivel a globalizacié hatdsara egyre tobb kiilfoldi
hallgaté tanul az egyetemeken rész- vagy teljes képzésben. A nemzetkozi kapcsola-
tok, a kiilfoldi oktatoi jelenlét és a nemzetkozi tanulmanyi lehetéségek egyarant széles
kort lehetéségeket nyujtanak a hallgatok szdmara nemzetkozi programok, kurzusok
és 0sztondijak, valamint kapcsolatépités, nyelvi és kulturalis fejlodés és karrierlehe-
tdségek tekintetében is (Roga és szerzétdarsai [2015]).

Az emlitett tényez6kon kiviil az intézmény egyéb kornyezeti jellegzetességei is
nagyban befolyasoljak az egyetemek megitélését. Az infrastruktira — beleértve a cam-
pus kornyezetét, a tanulasi lehetdségeket, az oktatasi eszkozoket és a kozosségi tere-
ket - szintén fontos szempont lehet az intézményi mindségben.

Az egyetemi mindséget meghatarozo tényezok listaja végtelen hossztisagu lehetne,
hiszen a témaban jartas szakemberek probalnak minél tobb lehetséges és szamsze-
riisitheté adattal javitani a rangsorolasi modszertanokon. Egyes rangsorok pénz-
tigyi szempontok szerint is vizsgaljak az egyetemek mindéségét, hiszen fontos tényezd
a bevételiik mértéke és Osszetétele, illetve a gazdasagi hatékonysaguk is. A hallgatok
nézGpontjabol pedig elengedhetetlen szempont az egyetemi képzések ara, beleértve
a szallaskoltségeket, a tananyagok koltségeit és az egyéb megélhetési koltségeket (Telcs
és szerzbtdrsai [2013]). Ezenfeliil sok esetben szamitasba veszik az egyetemek mére-
tét (amely a hallgatok vagy az oktatok szamaval mérhetd), joléti szempontokokat,
valamint a kulturalis és sportolasi lehetéségeket is. Tovabba tobben igyekeznek
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fenntarthatdsagi tényezoket is figyelembe venni. Ez mérheté mindségi szempontként
jelenik meg példaul a THE Impact Rankingsben (THE [2023b]), valamint mar létezik
olyan lista is, amely kifejezetten csak fenntarthatdsagi szempontok alapjan rangso-
rolja az intézményeket (Green Metric [2023]).

A fels6oktatdsi intézmények mindségét tehat szamtalan kiilonb6z6 indikatorral
lehetne meghatarozni, igy szinte lehetetlen egyértelmuen, objektiv modon leirni a leg-
fontosabb mindséget kifejezd tényezdket (Kovdcs [2020]). Ezért tobb szempontrend-
szer szerint is érdemes korbejarni a témat.

Az online kommunikacids teljesitmény fontossaga

A mai digitalis vilagban felértékel6dott az online megjelenések szerepe, igy
a cégek, intézmények és maganszemélyek tilnyomo tobbsége mar elérhetd vala-
milyen digitalis platformon keresztiil. Az online vilagban valé megjelenések alol
a felsGoktatasi intézmények sem kivételek, a nemzetkozi és hazai egyetemek szinte
kivétel nélkiil megtaldlhatok kiilonb6zé internetes platformokon. A hallgatoéi cél-
kozonség korosztalyanak korében is kifejezetten nagy népszertiségnek drvend az
internethasznalat. A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag 2022. év végi felmé-
rése alapjan Magyarorszagon a 16-29 éves korosztaly kozel 97 szazaléka minden-
nap bongészik az online térben, és atlagosan 4,6 6ran keresztiil hasznalja aktivan
az internetet (NMHH [2023]).

Az internetes technoldgia megjelenése az 1990-es évek végén és a 2000-es évek
elején Uj teret nyitott az egyetemi marketing szamara. Az évezred elejére gya-
korlatilag mar minden nagyobb egyetemnek volt sajat honlapja (Gomes-Murphy
[2003]). Ezt kovetSen pedig a felsGoktatasi intézmények digitalis megjelenése egy
exponencialis fejlédési palyat irt le. Ahogy az online platformok hasznalata egyre
inkabb elterjedt a mindennapi életben, a digitalis megjelenés is egyre nagyobb sze-
repet kapott a fels6oktatasi intézmények életében. A webes eszkdzok napjainkban
pedig mar szerves részét alkotjak a felsoktatasi intézmények kommunikécios és
oktatdsi stratégidjanak.

A kozosségi média megjelenésével pedig egy ujabb szakaszba lépett 4t a digitalis
marketing. A platformok fejlesztésének korai szakaszaban a felsGoktatasi intézmé-
nyek nem igazan hasznaltdk ki ezeket a feliileteket. Tobb intézmény ugy gondolta,
hogy a koz6sségi média nem alkalmas marketingtevékenységre (Ganster-Schumacher
[2009]). Nem tartottak megfelelonek céljaik elérésére, igy meg sem jelentek felhasz-
naléként az oldalakon. Ahogy bebizonyosodott a kozosségi média tarsadalmi és
informacios ereje és értéke, egyre tobb egyetem kezdett regisztralni a platformokra
(Raineri és szerzdtdarsai [2015]). Attol fiiggetleniil, hogy a szakirodalomban tovabbra
sincs egyetértés a kozosségi média felsGoktatasi intézmények marketingjére gyako-
rolt hatdsara vonatkozdan, kétségtelen, hogy elengedhetetlen része lett az egyetemek
online kommunikaciéjanak. Manapsag a legtobb felsGoktatasi intézmény rendelkezik
kozosségimédia-profilokkal (Facebook, Instagram, YouTube stb.), amelyeken aktivan
tesz kozzé killonbozé szoveges, képi és videos bejegyzéseket. Az intézmények aktiv
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kozosségimédia-marketingjének oka pedig nem mas, mint a markaimadzs fenntartasa
és az intézményi hirnév tovabbi épitése egy széles kozonség el6tt (Dahl és szerzdtdrsai
[2015], Bélanger és szerzétdrsai [2014]).

Az online feltiletek a hagyomanyos kommunikacids csatornakkal ellentétben gyor-
sabb terjedési sebességet biztositanak, illetve elérés tekintetében nagyobb, potencia-
lisan akar globalis célkozonséget is lefedhetnek (Hakala és szerzétdrsai [2017]). Ezen
online feliiletek tovabbi elénye, hogy mindenki szamara egyszertien, minimalis vagy
nulla belépési koltség mellett elérhetok (Giandomenico és szerzétdarsai [2021]). A ked-
vezé megjelenési feltételek, valamint a folyamatosan er8s6d6 verseny kovetkeztében
kialakulo digitalizacios kényszer és a fels6oktatdsi piac globalizalodasa novelte a fel-
s6oktatassal szemben tamasztott kommunikacios kovetelményeket.

Erre véalaszul egyre tobb felsGoktatdsi intézmény kezdte el kommunikacios tevé-
kenységét ezekre az online platformokra helyezni, hiszen tisztaban vannak az inter-
netben és kiilonosképpen a kozosségi médiaban rejlé marketing- és markaépitési
potenciallal. Casidy [2013] még empirikus eredményekkel is bizonyitotta, hogy a vila-
gos markaorientaciobdl az egyetemek rengeteget profitalnak. Az erételjesebb online
jelenlét tovabb fokozta a versenyt a felsdoktatasi piacon a legjobb hallgatokért. Az
intézmények a nagyobb lathatdsag érdekében igyekeznek minél jobb mindségti és
minél nagyobb szamu online tartalommal megjelenni a kiilonb6z6 platformokon.
A nagyobb lathatosag pedig lehetévé teszi a széles korti markaismeretet és az intéz-
meényi értékrend terjesztését (Pringle-Fritz [2019]).

Az egyetemi markaépités soran a felsGoktatasi intézmények kiemelten figyelnek
a megfelel6 markaigéret felépitésére és kozvetitésére. Emiatt fontos egy olyan atfogé és
integralt kommunikacids stratégia létrehozasa, amellyel az intézmények rendszeresen
és hatékonyan tudnak hirdetni a hallgatok és egyéb érdekelt felek szamara (Wilkins-
Huisman [2015]). A felsGoktatasi intézmények ezen markaigéreteken keresztiil tud-
jak megerdsiteni és hitelesiteni a sajat egyéni egyetemi értékeiket (Chapleo [2011],
Schultz-Hatch [2008]). Amikor egy szolgaltatasi agazatrdl, példaul a felsGoktatas-
rol van sz6, sokan ugy gondoljak, hogy maga a szervezet képviseli a marka értékét is
(Berry [2000], Curtis és szerz6tdrsai [2009]). A szervezeti jovOkép, imazs és kulttura
dinamikus véltozasa miatt igy a fels6oktatasi intézmények markaképe is folyama-
tosan atalakul (Gabbott-Jevons [2009], Gioia és szerzbtdrsai [2000], Hatch—Schultz
[2002], Lury [2004], Lund [2019]).

Az intézmények megitélését tehat nagymértékben befolyasolja, hogy milyen képet
mutatnak magukrol. Ezt pedig az online kommunikacids csatornajukon keresztiil
tudjék a legkénnyebben megtenni, igy ez tekintheté az egyik legfontosabb befolya-
solasi tényez6nek. Bulotaite [2003] szerint a felsGoktatasi intézmények nevei egybol
kiilonboz6 asszociaciokat és érzelmeket valtanak ki az emberekbdl. Ebb6l adédéan
az egyetemek egyik fontos feladata, hogy ezeket az altalanos benyomasokat az el6-
nytikre forditsdk a megfelel6 kommunikacios eszkozok segitségével. A megkiilonboz-
tet$ pozitiv markakép kialakitasa segit fenntarthato versenyelonyt teremteni a felso-
oktatasi szektorban (Aaker [2004], Hemsley-Brown-Goonawardana [2007]). Ez a szek-
tor tovabba abszolut egyedinek tekintheté a markaereje szempontjabdl. Mas vasarlasi
dontésektol eltéréen a diplomat szerz6 hallgaté hosszua idére sz6l6 kapcsolatba kertil
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az egyetemmel, mivel az intézmény nevét a sajatjaval kapcsoljak majd 6ssze a karrier-
palydja kezdetén és akar a késdbbiek soran is (Rutter és szerzdtdrsai [2016]).

Ezenkiviil kiemelt fontossagu, hogy az intézményrél sz6l6 kommunikaciok hitele-
sek és megbizhatok legyenek. Az egyetemi lizeneteknek meg kell ragadniuk az intéz-
mények valodi mogottes értékét, és titkkrozniiik kell az altaluk létrehozott intézmény
kulturalis kornyezetét (példaul kutatasintenziv, hallgatokozpontu, karrierkézpontu,
innovativ stb.). Ezéltal a hallgatokban kialakul a bizalom az intézmények irant, ami
szintén tovabb noveli azok presztizsértékét (Carvalho-de Oliveira Mota [2010], Gibbs-
Beckett [2015], Schlesinger és szerzétdrsai [2017]).

Az online teljesitmény beépitése a rangsorokba

Az online platformokon nydujtott teljesitmény mérése nem szamit jdonsagnak a fels6-
oktatasi intézmények rangsoroldsaban sem, hiszen szempontjait szamos nagy preszti-
zst nemzetkozi rangsor (UniRank, SCImago, Webometrics) is beemeli a mddszerta-
naba. A 21. szazad 4j digitalis lehetGségeit felismerve tehat tobben is vizsgaljak az online
jelenlét minGségét. Az internet megjelenése szamtalan lehetéséget nyitott meg a fels6-
oktatdsi intézmények szamara, hiszen a megfelel6 online kommunikacios stratégia tobb
esetben is komparativ eldnyhoz vezethet. Az online teljesitményt vizsgalo, jelenleg elér-
het6 rangsorok az alabbi szempontokat veszik f6ként figyelembe:

- a honlap latogatottsdaga: az intézményi weboldalak barmely aloldalara érkezd
Osszes és egyedi felhasznaldi kattintasok szama (ez utobbi azt mutatja, hogy hany {6
kattintott);

- a honlap nagysdga: az intézményi weboldal aloldalainak szama, avagy a honlap
domainjéhez kapcsolodo egyedi linkek szama;

— a honlap hivatkozottsdga: az intézményi domainre mutaté kiilsé linkek szama,
amely mas weboldalakon, kézosségimédia-feliileteken, hirekben, blogokon, tudoma-
nyos irasokban is megjelenhet;

- a domain mindsége: az intézményi weboldal relevancidja és eréssége a tobbi hon-
laphoz képest;

— kozosségimédia-teljesitmény: az intézmény hivatalos kozosségimédia-oldalainak
(példaul Facebook, Instagram, YouTube) népszertisége és aktivitasa;

- a kézosségi média interakcioi: az intézmény célkozonségétdl érkezd kozosségimé-
dia-oldalakra érkezé visszajelzések szama (megosztasok, kommentek, a tartalomra
érkezd reakcidk).

Az online teljesitményt méré rangsorok koziil taldn a legismertebb a Webometrics,
amely abbol a megfontolasbol késziilt, hogy az akadémiai szakmai anyagok online
megjelenését és hatékonyabb terjedését segitse el6. A felsGoktatasi intézmények ezen
csatornakon keresztiil sikeresebbek lehetnek a tuddsmegosztasban, hiszen nagyobb
célkozonséghez juthat el a tudomanyos tartalom. A tobb mint 31 000 fels6oktatasi
intézmény teljesitményét vizsgalo rangsor féleg az internetes tudomanyos tartalmak
mindsége és a hivatkozott linkek alapjan értékeli az internetes lathatosagot. Ezaltal
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nemcsak a hivatalosan dokumentalt tudomanyos teljesitmény (példaul tudomanyos
folyoiratokban valé megjelenés) mérhetd, hanem az informalis tudomanyos kommu-
nikacio is. Az 6sszpontszam felét a hattérhivatkozasok szama adja (hanyan linkelik
be platformjukra az egyetemek domainjeihez kapcsolddo kiilonbozé webes oldala-
kat), de tobbek kozott az is szamit, hogy hany citacidja van az intézmények irasainak
a Google Scholarban, valamint hany publikdcio jelenik meg a legnagyobb szdmban
hivatkozott folydiratokban. A Webometrics eredményei erés korrelaciot mutatnak
mas nemzetkozi rangsorok indikdtoraival is (tudomanyos teljesitmény és oktatas
mindsége) (Webometrics [2023]).

A SCImago intézményi rangsora (SCImago Institutions Rankings, SIR) az aka-
démiai palyan jelen levo kutatasorientalt intézmények teljesitményét méri. A rang-
sort egy Osszetett mutatd alapjan allitjak fel, amely harom kiilonb6z6 indikator-
csoportot egyesit. A SIR figyelembe veszi a kutatasi teljesitményt, az innovacids
eredményeket és az intézmények webes lathatdsaga alapjan mért tarsadalmi hatast
is. A felsdoktatasi intézményeket is tartalmazé rangsorok adatbazisaban 20 sza-
zalékos sullyal szerepelnek az emlitett webes lathatdsagot méré indikatorok. Ebbe
a kategoriaba beletartozik minden a PlumX Metricsben legalabb egyszer emlitett
megjelenés, valamint azon dokumentumok, amelyeknek legalabb egy olvasodja
van a Mendeleyben. Tobbek kozott figyelembe veszik a blogokat, hireket, meg-
jegyzéseket, valamint a kozosségimédia-tartalmakat is (Twitter, Facebook, Red-
dit, Slideshare, Vimeo vagy YouTube). A SCImago ezen kategdriajaban tovabba
vizsgaljak az intézmények webhelyére mutatd kiilsé hivatkozasok szamait is az
Ahrefs adatbazisa alapjan. Ezenkiviil a webméret is fontos indikatora a rangsornak,
hiszen figyelembe veszik az intézmény URL-jéhez tarsitott oldalak szamat, amelyet
a Google adatbazisabol kérnek le (SCImago [2023]).

Az UniRank nemzetkozi felsdoktatasi intézményi rangsor egy nem akadémiai
teljesitményt rangsorol6 egyetemi lista. A rangsor kozel 14 000 felsGoktatasi intéz-
mény adatait tartalmazza 200 orszagbdl, és 4 fontos mutatén alapul. Az UniRank
a legnagyobb sullyal a mindségi (kisziirve minden alacsony mindségti/spamjel-
legti bejove linket) domainek szamat veszi figyelembe. Ezenkiviil nézi a webhelyek
SimilarWeb globalis rangsorat is, amely az oldal havi egyedi latogatéinak és oldal-
megtekintéseinek az asztali és mobilwebes forgalomra vonatkozo becslésein alapul.
Az UniRank tovabba kétféle domainerdsségi mutatot is szamitasba vesz a rangso-
ranak felallitdsa soran (UniRank [2023]).

A kozosségi média térhoditasat kovetGen a kiilonbozd platformokon elért teljesit-
mény is szerves részét képezi az online teljesitmény mérésének. Ahogy emlitettiik,
a SCImago is figyelembe veszi a kozosségi média adatait, valamint t6bb rangsorké-
szit6 kiilon listat szentel a témakorben mért teljesitménynek. Az UniRank példaul
minden kézosségimédia-feliilet esetében kiilon rangsorral rendelkezik. A Facebook-,
Twitter- és Instagram-népszertiségi indexében az oldal kovetdinek szama alapjan
allitja fel a felsGoktatasi intézmények sorrendjét, a YouTube esetén pedig a felirat-
kozdk szamat veszi figyelembe. Ezenkiviil még méri az intézmények teljesitményét
LinkedIn- és TikTok-oldaluk alapjan is. Tovabba tobb, kisebb rangsor felallitasaval
foglalkozo oldal (példaul az Edurank), valamint tudoményos folydiratcikk is vizsgalja
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a felsdoktatasi intézmények kozosségimédia-teljesitményét (Irfan és szerzétdrsai
[2018], Lund [2019], Rutter és szerzbtdrsai [2016]).

A sajat adatok bemutatasa el6tt érdemes megvizsgalni, hogy az emlitett nemzet-
kozi rangsorokban kiilonb6zé modszertanok alapjan hogyan teljesitenek a magyar
egyetemek. Az 1. tabldzat szemlélteti a magyar felséoktatasi intézményeknek
a fent bemutatott, online jelenlétet is mér6 2023-as rangsorokban elfoglalt helyeit.
Tekintve, hogy nem minden rangsorba keriilt fel az 6sszes magyar egyetem, igy
a tablazatban csak azon intézményeket tiintettiik fel, amelyek legalabb két rang-
sorban is szerepeltek. Lathato, hogy ugyan a pontos sorrend nem egyezik meg
a kiillonbo6z6 listak esetében, mégis felfedezheté némi pozitiv korrelacié. Az Eot-
vos Lorand Tudomanyegyetem példaul két rangsorban is az elsé helyet foglalja el
a hazai intézmények koziil (UniRank és Webometrics), mig a SCImago intézményi
listajan lecstszott a hazai dobogordl, és a negyedik helyre keriilt. A kisebb egyete-
mek pedig jellemzden a rangsorok végén helyezkednek el.

1. tabldzat
A magyar felsdoktatasi intézmények online teljesitményének megjelenése a 2023. évi
nemzetkozi rangsorokban

Egyetem UniRank’ SCImago” Webometrics*
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 1. 4. 1.
Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 2. 2. 3.
Szegedi Tudomanyegyetem 4. 3. 2.
Debreceni Egyetem 5. 5. 4.
Pécsi Tudomanyegyetem 6. 6. 5.
Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem 7. 8. 11.
Semmelweis Egyetem 8. 1. 6.
Budapesti Corvinus Egyetem 9. 11. 9.
Miskolci Egyetem 10 13. 10
Obudai Egyetem 11 12. 7
Eszterhazy Karoly Egyetem 12. 14. 13
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 13. 10 12.
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 14. 15. 15.
Pannon Egyetem 15. 7. 8
Liszt Ferenc Zenemtvészeti Egyetem 16. - 23.
Budapesti Gazdasagi Egyetem 17. - 19.
Kaéroli Gaspar Reformétus Egyetem 18. - 18.
Soproni Egyetem 19. - 16.
Budapesti Metropolitan Egyetem 20. - 25.
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 21. - 20.
Magyar Képzémuvészeti Egyetem 22. - 24.
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Az 1. tdbldzat folytatdsa

Egyetem UniRank’ SCImago’ Webometrics®
Nyiregyhdazi Egyetem 23. - 22.
Kodoléanyi Janos Egyetem 24. - 27.
Andréssy Universitat Budapest 25. - 28.
Neumann Janos Egyetem 26. - 43.
Dunaujvarosi Egyetem 27. - 30.
Széchényi Istvan Egyetem 28. 16. 17.
International Business School 29. - 26.
Szinhdz- és Filmmiivészeti Egyetem 30. - 29.
Eo6tvos Jézsef Foiskola 31. - 32.
Edutus Egyetem 32. - 31
Milton Friedman Egyetem 33. - 38.
Gabor Dénes Féiskola 34. - 47.
Magyar Tancmiivészeti Egyetem 35. - 39.
Wesley Janos Lelkészképz6 Foiskola 36. - 33.
Tomori Pal Féiskola 37. - 44.
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 38. - 34.
Wekerle Sdndor Uzleti Féiskola 39. - 40.
Allatorvostudoményi Egyetem - 9. 14.

* UniRank: hivatkozé domainek (55 szazalék), SimilarWeb globalis rangsor (35 szazalék),
domainerdsség (Moz) (5 szazalék), domainerdsség (Majestic) (5 szazalék).

b SCImago: Altmetrics (PlumX, Mendeley) (10 szazalék), webméret (5 szdzalék), kiilsé linkek
(Ahrefs) (5 szazalék), egyéb, nem online (80 szazalék).

“ Webometrics: kiils6 hivatkozasok (Ahrefs Majestic) (50 szazalék), kiemelt publikaciok sza-
ma (40 szdzalék), hivatkozottsag (Google Scholar) (10 sz4dzalék).

Forrds: UniRank, SCImago, Webometrics.

Az UniRank az orszagos rangsorokon kiviil készit nemzetkozi listakat is. Eurépa legjobb
200 felsGoktatasi intézménye kozé bekeriilt két magyar egyetem is: az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem, valamint a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem.
Ugyanakkor a vilagszint(i kozosségimédia-rangsorok (Facebook, Instagram, YouTube,
Twitter) legjobb 200-as listajara egyik hazai egyetem se tudott felkeriilni.

Ily mdédon tehat az online megjelenés és a kozosségi médiaban valo jelenlét is fon-
tos szempont a felsGoktatasi rangsorolasban. A téma vizsgalata hasznos informéciokat
nyujthat az intézményi teljesitményekrol, igy ezen szempontrendszer alapjan is érdemes
kiértékelni és rangsorolni a felsGoktatasi intézményeket. Azért is fontos mérni az online
kommunikacids teljesitményt az egyetemek esetében, mert ezen szamok visszatiikrozik
a célkozonség validacidjat az intézmény tevékenységeivel kapcsolatban. A téma létjogo-
sultsagat tovabb erdsiti, hogy gazdasagpolitikai szempontbdl is egyre nagyobb az igény,
hogy egy adott orszag egyetemei minél el6kel6bb helyen szerepeljenek a kiilonb6z6
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intézményi dsszehasonlitasokban. Tovabba az online teljesitmény mérése hasznos szem-
pont lehet a gazdasagpolitikai és intézményi dontéshozatal soran is.

Fontos megjegyezni, hogy a felsoroltak csak a rangsorolas egy részét képezik, és
nem mutatjak a felsGoktatdsi intézmények teljes kort teljesitményét és mindségét.
Az online megjelenés csak egyetlen szempontot jelent, amelyet érdemes figyelembe
venni a felsGoktatasi intézmények rangsoroldsanal. Az ilyen jellegli adatokkal szem-
ben a legtobbszor hangoztatott kritika az, hogy a nem akadémiai teljesitményt mérd
mutatok nem tiikrozik megfeleléen az oktatds és a kutatds minéségét egy adott felso-
oktatasi intézményben (Webometrics [2023]). Ezzel egyidejiileg az sem allithato, hogy
egy aktivabb online megjelenés jobb intézményi mindséget is jelent.

Tovabbi kritika szokott lenni a hasonl6 tipust rangsorokkal szemben a manipulal-
hatdésag. Minden rangsor (beleértve a hagyomanyosakat is) sztonzoket teremt arra,
hogy az értékeltek megprobaljak javitani a helyezésiiket, ami azt is eredményezheti,
hogy a rangsorban taldlhatd, mindséget titkrozd tényezok keriilnek be az intézmény
célfiiggvényébe az oktatds mindségi fejlesztése helyett. Az online teljesitményt mérd
mindségi mutatoknal tovabbi probléma, hogy az eredmények informatikai manipu-
lacidval is valamelyest befolyasolhatdk.

Ugyanakkor az empirikusan is bizonyitott, hogy szamos elénye van a kiemelked6
online teljesitménynek. Rutter és szerzétdrsai [2016] kimutatta, hogy a kozosségi
média pozitivan korreldl a hallgatdi jelentkezési szamokkal. A brit felsdoktatasi intéz-
mények Facebook-, valamint Twitter-adatait megvizsgalva a szerz6k megallapitottak,
hogy a kovetdk szamanak és a felhasznaloi interakcidknak a novekedése részben hoz-
zéjarulhat a toborzasi teljesitmény fellendiiléséhez is. Az ok-okozati kapcsolat ugyan-
akkor még nem egyértelmtien kimutathat6 a tanulmanyban.

Adatok

A felsGoktatasi intézmények online kommunikaciés mindségét tiikroz6 adatait harom
f6bb csoportra osztottuk a tanulmanyban. Megvizsgaltuk az egyetemi honlapok lato-
gatottsagi adatait, ezen weboldalak kiils6 hivatkozasait, valamint a kozosségimédia-
platformokon elért teljesitményt is. Minden kategoria esetében elemeztiik a nyers ada-
tokat, valamint a hallgatdi létszam figyelembevételével kezeltiik a méretfiiggdségbdl
fakadé problémékat is. Ezt kovetden megvizsgaltuk a kategériak kiilonboz6 valtozoi,
valamint a nemzetkdzi rangsorok kozotti korrelaciot, vagyis a koztiik levé kapcsolatok
erésségét és iranyat. Végiil a tiz szempontbol az adatok alapjan f6komponens-elemzéssel
létrehoztunk egy, az 6sszteljesitményt megragadd indexet (elsé f6komponens) és egy, az
online téren beliili pozicionalast mutat6 indexet (masodik f6komponens).

A valtozok tobbségében figyelembe tudtunk venni minden, az intézmények online
platformjainak fennalldsa 6ta mérhetd teljesitményt. Ugyanakkor az adatok gytjtése
soran tovabbi cél volt, hogy altalanos, az oktatasi idészakra vonatkozo kovetkezteté-
seket tudjunk levonni. Ennek érdekében tobb indikator esetében az iddszakos telje-
sitményeket is megnéztiik, és kizartuk az egyetemi miikodés szempontjabol kevésbé
aktiv nyari honapokat, valamint a magyarorszagi kozponti felsGoktatési felvételi
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eljarasi idészakot is (december—februar 15.), amely soran pedig a normal intézményi
mikodéshez képest joval tobb tartalom jelenik meg a felvételi kampany miatt. Ezen
alapelvek alapjan ki tudtuk zarni a szélsGséges értékeket, és egy altalanos képet kap-
tunk az egyetemek online kommunikécids erejérédl. A feltételeknek megfelelve a fel-
sGoktatasi intézmények altalanos online teljesitményét 2022 Gszi honapjaira (szep-
tember, oktober, november) vizsgaltuk meg. Ehhez az idészakhoz igazitva gyujtot-
titk ki a tovabbi minéséget mutaté valtozokat is. A kovetkezékben a 2022. november
30-an - azaz a vizsgalt id6szak utolsé napjan - legyujtott adatok pedig az intézmé-
nyek kumulalt teljesitményét titkrozik.

Tekintve a vizsgalt idOperiodust, az adatbazis sszeallitdsandl figyelembe vettiink
minden olyan Magyarorszagon akkreditalt felsGoktatasi intézményt, amelynek kép-
zésére lehetett a Felvi.hu honlapon jelentkezni a 2022-es altalanos felvételi eljarasi
idészakban. A megadott kritériumnak dsszesen 51 felsdoktatasi intézmény felelt meg
(részletesen lasd a Fiiggelék F1. tablazatdt), igy ezen egyetemek intézményi szinti tel-
jesitményével foglalkoztunk tanulmanyunkban.

Webes latogatottsdgi adatok

A kozosségi média egyre novekvd népszertliségétdl fiiggetlentil még mindig a fels6-
oktatdsi intézmények hivatalos weboldaldn taldlhaté meg a célkozonség altal keresett
legtobb informécié. Igy az online teljesitményt az egyetemi weboldalak hatékonységa
alapjan is vizsgaltuk. Nem volt célunk a weboldalak tartalmi minéségét mérni, igy
a feliileteken fellelhetd szoveges vagy képi elemeket nem vizsgaltuk. A platformok-
rél elérhetd adatok koziil a webhelyek forgalmat szamszer(isit6 indikatorok ragadjak
meg legjobban az online kommunikacids teljesitményt, igy elemzésiinket ezen ada-
tok bemutatasaval kezdjiik. A honlap-latogatottsag tehat nagyon egyszertien megfo-
galmazva azt mutatja, hogy a vizsgalt id6szakban hanyan tekintették meg az adott
intézmény hivatalos weboldalanak barmely aloldalat.

Az adatokat az UniRank altal is hasznalt SimilarWeb oldalrol toltottiik le. Figye-
lembe vettiik a webhelyek forgalmat mutaté latogatoi (6sszes kattintds), valamint
egyéni felhasznaloéi (weboldalt latogatd felhasznalok szama) adatokat. A vizsgalt
idéperiddus a mar emlitett 2022. szeptember 1. és 2022. november 30. kozotti id6-
szak. Tehat a 2022-2023. tanév 6szi félévének felvételi kampanyiddszakatol tisztitott,
kumulalt webhelyforgalmi adatok elemzése lathaté a kovetkez6kben. A SimilarWeb
adatbazisa az 5000 alatti latogatottsaggal rendelkez6 honlapokrdl nem kozol pontos
adatokat, igy a hat legkisebb forgalmu weboldal esetében ezzel az 5000 {6s kiiszobér-
tékkel szamoltunk a tovabbiakban.

Az adatsort tovabba megvizsgaltuk intézményi méret szerint is, amit az egyetemek
hallgatoi létszamaval ragadtunk meg. Az Oktatdsi Hivatal oldalan a legfrissebb elér-
hetd, intézményi méretet titkroz6 adatok a 2020-2021. tanévbdl valdk, igy az erre az
id6szakra vonatkozo hallgatoi 1étszammal szamoltunk. A minta egészét tekintve az
egy évvel korabbi adatok aligha okoznak barmilyen torzitast a statisztikakban, hiszen
az elmult tanévekben a hallgatoi l1étszamok nagysagrendjiikben jelentés mértékben
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nem valtoztak. A méretet tovabba jol mutatna az intézményben végzett hallgatok
szama is, ugyanakkor erre sajnos nincsen minden egyetem esetében elérheté informa-
cié. Egy hallgatora juté adatokkal is lehetett volna szdmolni, ugyanakkor ez a mutat6
torzitott és egyben nagyon zajos képet adna az online teljesitményrél a nagyon kis
egyetemek kapcsan, valamint a két intézményi csoport bemutatasanak a cikk szem-
pontjabdl nagyobb az informdcidtartalma, hiszen a kisebb és nagyobb egyetemek
kozotti nagysagrendbeli kiilonbség szemléletesen bemutathato.

A latogatottsagi adatok sokasagara elkészitett leir statisztika alapjan a 2. tdbldzat
néhany fontos jellemzore hivja fel a figyelmet.

2. tabldzat
A magyar felsdoktatasi intézmények haromhavi weboldal-latogatottsaga (2022. §sz)

Latogatottsag ~ Egyedi Latogatottsag Egyedi latogatottsag
(f6) latog(z;‘z)/c;ttsag hallgatok szama hallgatok szama

> 1500 <1500 > 1500 <1500

Atlag 1 166 668 249150 2321608 56149 484648 22709
Szdras 2130 286 444 653 2593 309 59 337 545972 22016
Median 144 113 53382 1251354 32620 256494 15560
90. percentilis 3 670 000 1074057 6565200 155690 1208690 51747
10. percentilis 5000 5000 179 908 5000 61521 5000

Forrds: SimilarWeb, Oktatdsi Hivatal.

El6szor is, érdemes szemiigyre venni a nyers adatok atlagbeli kiilonbségét. Az atla-
gos latogatottsag nagysagrendekkel magasabb, mint az atlagos egyedi latogatottsag,
ami arra utal, hogy a felhasznalok tobbszor is visszatérnek ugyanazon oldalakra. Ez
azzal is magyarazhatd, hogy tobb felsGoktatasi intézmény a honlapjan osztja meg
a legfontosabb informaciokat (példaul tantargyi és képzési informaciok, palyazati
felhivasok) és belépési feliileteket (példaul Neptun vagy Moodle) a hallgatokkal,
igy érdemes kiilon vizsgalni a kétféle latogatottsagi adatot. A magas szorasértékek
alapjan pedig elmondhatd, hogy igencsak nagy kiilonbségek vannak az egyetemek
kozott a honlapforgalom tekintetében. Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem telje-
sitett a legjobban a vizsgalt idészakban mindkét latogatottsagi kategdériaban (lato-
gatottsag: 9,6 millid; egyedi latogatottsag: 2,2 millid), a Szegedi Tudomanyegyetem
pedig a masodik helyet foglalta el a 7,1 millids és 1,3 millids forgalmaval. Ahogy mar
emlitettiik, honlapforgalom esetében hat olyan magyar fels6oktatasi intézmény is
volt 2022 6szén (Evangélikus Hittudomanyi Egyetem, Sarospataki Reformatus Teolo-
giai Akadémia, Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola, Pécsi Piispoki
Hittudomanyi Féiskola, Budapest Kortarstanc Féiskola, Veszprémi Erseki Féiskola),
amelyek 5000 f6s latogatottsag alatt maradtak mindkét kategoriaban.

A medianértékek nagysdgrendekkel alacsonyabbak az atlagokhoz képest, ami
azt mutatja, hogy az adatok eloszlasa jobbra ferde, vagyis sok, kis latogatottsagu,
illetve kevés nagy latogatottsagu oldal van a mintdban. A percentilisadatokbol
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megfigyelhetd, hogy a legnépszertibb oldalak webes forgalma t6bb szazszorosa az
adatsor alsé 10 szazalékdanak, ami szintén jol titkkr6zi az adatok heterogenitasat.

A felséoktatasi intézmények hallgatéi létszama szerinti statisztika feltiintetésével
az volt a célunk, hogy megvizsgaljuk a minta méretfiiggdségét. Ennek szemlélteté-
sére a hallgatok szaménak medianjaval (1502) dolgoztunk, és e szerint két kiilonb6z6
csoportot hoztunk létre. Az 1500 f6nél tobb hallgatoval rendelkezd, valamint az 1500
f6nél kevesebb aktualis hallgatoéi létszamu felsdoktatasi intézményeket vizsgaltuk
tovabb. A két csoport latogatottsagi adataiban fellelhetd kiilonbségek pedig egyér-
telmtien azt tamasztjak ald, hogy az intézményi méret (jelen esetben ezt a hallgatok
szama mutatja) jelent6sen befolydsolja a weblapforgalmi adatokat. A latogatottsagi
adatok atlaga és medianja koriilbeliil 40-szer nagyobb a t6bb hallgatéval rendelkez6
intézmények esetében, mig az egyedi latogatottsagi adatok esetében ez valamelyest
kisebb, ugyanakkor mégis jelentés (t6bb mint 15-szeres) kiilonbség mutatkozik meg.
Tovabbi érdekesség, hogy mindkét kategdria esetében nagyobb latogatottsag tapasz-
talhat6 a nagyobb egyetemek als6 10 szazalékaban, mint a kevesebb hallgatéval ren-
delkezé intézmények 90. percentilisénél.

Kiils6 hivatkozdsok

A felsdoktatasi intézmények weblapjainak teljesitményét nemcsak latogatottsagi sza-
mokkal, hanem kiils6 hivatkozasokkal kapcsolatos adatokkal is mérhetjiik. Ezek a hat-
térhivatkozasok olyan szdveges linkek, képek, videok vagy mas multimédids elemek,
amelyek a vizsgalt felsdoktatasi intézmény honlapjanak domainjére mutatnak. A web-
oldalak esetében azért el6nyds, ha vannak megjelenitett kiilsé hivatkozasok, mert ezek
(féleg a megbizhat6 weboldalakrol szarmazok) emelik a honlapok hitelességét, novelik
a keresémotoros taldlatok esélyét, valamint segitik a latogatdkat abban, hogy tovabbi
informacidkat tudjanak meg az adott egyetem tevékenységérol.

A webes lathatdosagi adatokat a SCImago intézményi rangsoraban is hasznalt
Ahrefs adatbazisabol toltottiik le. A gytjtésben megtalalhat6 az egyéb webhelyekrol
szarmazo, adott egyetemi oldalra mutaté 6sszes link darabszama (avagy hattér-
hivatkozdsok), valamint a honlapokra mutaté egyedi domainek szama is (avagy
hivatkoz6 weblapok). Ez utobbi abban kiilonbozik a hattérhivatkozasok szamatol,
hogy az adott domain alatt megjelend hivatkozasokat csak egyszer veszi figyelembe.
Tehat példaul, ha egy egyetem 6t aloldalanak linkje megjelenik az Oktatasi Hiva-
tal honlapjan, akkor az a hattérhivatkozasok szamat ottel, mig a hivatkozé webla-
pok szamat csak eggyel noveli. A héattérhivatkozasoknak nemcsak a mennyiségét,
hanem a mindségét is vizsgaltuk. Az egyetemi weboldalak kiilsé hivatkozasi profil-
janak (a teljes webhelyre mutaté domainek mennyisége és mindsége) erésségét egy
100 pontos skalan hatarozza meg az adatszolgaltatd, amelyet a tobbi weboldal tel-
jesitményének figyelembevételével szamitanak ki. Tehat egy oldal domainerdssége
valtozatlan szamu hattérhivatkozas ellenére is csokkenhet, amennyiben az Ahrefs
adatbazisaban szerepl6 egyéb oldalak relative er6sodtek e tekintetben. Ez a miné-
ségi ismérv nemcsak a hivatkozo oldalak domainerdsségét veszi figyelembe, hanem
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azt is, hogy ezek a hivatkozé honlapok hany masik webhelyre mutatnak a feliile-
teiken (Ahrefs [2023]). Az adatok a vizsgalt id6szak végén, 2022. november 30-an
mutatjak az egyetemek hattérhivatkozasaira vonatkozo teljesitményét, 6sszhang-
ban az adatbazis tovabbi valtozdival.

Azértis nagyon fontos az emlitett hivatkozo weblapok, valamint a domainmindség
vizsgalata, mert a hattérhivatkozasok tulzott mértékd valtozékonysaga miatt nem
kapnank érdemi informaciét a mutaté kizardlagos vizsgalataval. Mig a hattérhivat-
kozasok esetében akdr napi szintt nagysagrendbeli valtozasokat is észleltiink, addig
a masik két mutato értékei stabilan alakultak az év soran. Ennek valészintileg az lehet
az oka, hogy az online térben temérdek adat és honlap jelenik meg és tlinik el, emi-
att nagyon volatilisek lesznek a hattérhivatkozasi szamok. Ugyanakkor a hivatkozo6
weblapok és a domainmindségek stabilitasa arra utal, hogy a hattérhivatkozasokban
megmutatkozoé kilengéseket néhany extrém sok hivatkozassal ellatott weblap felbuk-
kandasa vagy a vilaghalorol valo lekeriilése okozza.

A 3. tdbldzatban lathato leird statisztika részletesen bemutatja az intézményi kiils6
hivatkozasok jellegzetességeit.

3. tabldzat
Magyar fels6oktatasi intézményi weboldalak kiils6 hivatkozasai (2022. november 30.)

Hattér-  Hivatkozé6 Domain- Hivatkozd weblapok ~ Domainmindség
hivatk,ozésok web!apok mindség hallgatok szama hallgatok szama
szama szama
> 1500 <1500 >1500 <1500
Atlag 119 005 715 51 1163 284 65 38
Széras 215578 1045 19 1312 373 11 14
Medin 17 000 311 52 697 182 67 37
90. percentilis 427 000 1500 75 3140 823 77 55
10. percentilis 203 20 27 79 13 51 25

Forrds: Ahrefs, Oktat4si Hivatal.

Megfigyelhet6, hogy a hattérhivatkozasok dtlagos szamahoz képest a szoras nagyon
magas; ez azt jelenti, hogy az adatok nagyon heterogének, és van néhany kiilo-
nosen alacsony és magas érték is. A median alacsony értéke pedig azt jelzi, hogy
a magyar felsGoktatasi intézmények tobbségének atlag alatti hattérhivatkozasai
vannak; a sokasag tobb mint felének kevesebb mint 17 000 hattérhivatkozasa volt
a vizsgalt 2022. november 30-i napon. A vizsgalt weboldalak csupan 10 szazaléka-
nak van t6bb mint 427 000 hattérhivatkozasa, valamint a jelen kategéridban leg-
rosszabbul teljesit6 egyetemek (als6 10 szazalék) honlapjainak kevesebb mint 203
hattérhivatkozasa van.

A lathatdsagot sokkal jobban mutatd hivatkozo weboldalak szamarol a hattérhi-
vatkozasokhoz hasonléan elmondhatd, hogy nagyon szoérédnak. A magyar fels6-
oktatasi intézmények honlapjaira dtlagosan 715 weboldal hivatkozik, ugyanakkor
az egyetemek felére kevesebb mint 311 kiilsé weblap hivatkozik. A kategdridban
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legjobban teljesit6 fels6 10 szazaléknak tobb mint 1500 hivatkozé weboldala van,
kozuliik az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (~5100), a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem (~4000), valamint a Budapesti Corvinus Egyetem
(~3300) keruilt az elsé harom kozé.

A domainmindség esetén mar egy szimmetrikus eloszlas rajzolhatd ki, hiszen az atlag
(51) és a median (52) értéke egymashoz nagyon kozeli. Ugyanakkor az is elmondhato,
hogy a kategdria 100-as skalajahoz képest elég magas a minta szérasa (19). A magyar
egyetemek domainmindségben legerésebb 10 szazaléka minimum 75 pontot kapott
az emlitett 100 pontos skalan, ami egyébként mas tematikaju oldalakkal 6sszehason-
litva is nagyon jonak szamit. Ebben a kategériaban a legjobban teljesité intézmények az
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem (80), a Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem (80), valamint a Szegedi Tudomanyegyetem (78). Ehhez képest nagyon széls6-
séges érték mutatkozik meg a minta masik felében, hiszen a 10. percentilis pontszama
27, ami azt jelenti, hogy a weboldalak als6 10 szazalékanak 27 vagy alacsonyabb pont-
szamu domainmindsége volt a vizsgalt iddpontban.

A méretfiiggdség a kiils6 hivatkozasok vizsgalata soran is fontos vizsgalando
tényez6. Megfigyelhetd, hogy a nagyobb intézményekre altalaban tobb kiilsé hon-
lap hivatkozik, amit az atlag- (1163 és 284), valamint a median- (697 és 182) ada-
tok is egyértelmien tiitkroznek. A domain mindségében is szignifikans kiilonbség
mutatkozik a kiillonb6z6 mérett egyetemek kozott. Az 1500-ndl tobb hallgatoval
rendelkez6 intézmények weboldalmindsége nagysagrendekkel jobb a kisebb ver-
senytarsaihoz képest, ami az adott 100-as skalan igencsak nagy jelentéségu. A két
csoport legjobban teljesitd 10 szazaléka kozott ugyancsak jelent6s kiilonbségek van-
nak, hiszen a kisebb weboldalak 90. percentilisének értéke elmarad a masik csoport
atlagos és medianmindségétdl egyarant.

Kozosségi média

A harmadik, egyben utols¢ altalunk vizsgalt kor nem mas, mint a magyar felsGokta-
tasi intézmények korében egyre népszertibb kozosségi média. A felsGoktatasi intéz-
mények kozott a hallgatokért folyd egyre erésebb versenyre, valamint a kozosségi
média tarsadalmi és informacios erejének felismerésére valaszul a magyar egyetemek
ezekre a feliiletekre is kiterjesztették online kommunikécidjukat. Ez a tendencia olyan
erdsnek bizonyult, hogy mar talalhatunk olyan intézményeket is, amelyek a kozosségi
médian keresztiil zajl6 kommunikacidjukra helyezik a legnagyobb hangsulyt, nem-
csak az online, de a telekommunikaciéval és nyomtatott anyagokkal szemben is. Ezek
a feliiletek a hagyomanyos kommunikaciés csatornakkal ellentétben nagyobb terje-
dési sebességet biztositanak, illetve elérés tekintetében is nagyobb, potencialisan akar
globalis célkozonséget is elérhetnek. A nagyobb lathatdsag pedig az egyetemi brand
széles korli ismeretét, az egyetem népszertiségének tovabbi épitését és az intézményi
informaciok és értékrend terjesztését segiti eld.

Altalanossagban elmondhaté a legtobb magyar fels6oktatdsi intézményrél, hogy
jelen vannak a kozosségi média legismertebb platformjainak (Facebook, Instagram,
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YouTube, Twitter, LinkedIn, TikTok stb.) valamelyikén. Ezen oldalak elénye a fen-
tebb bemutatott weboldalakhoz képest, hogy ugynevezett egyenrangu felek kozotti
(peer-to-peer, P2P) kommunikdcioban mtikodnek. Ez egy olyan modellt jelol, amely-
ben mindkét fél egyforman kezdeményezhet kommunikacids folyamatot. A felhasz-
nalok bevonasara és az altaluk generalt tartalmakra dsszpontosit (lizenetek, bejegy-
zésekre érkezett interakciok szama) ahelyett, hogy csak az informaciok egyoldalu
ataddsara adna lehetdséget.

A kozosségi média kommunikacios ereje az egyetemi oldalak kovetétaboranak
méretével, a bejegyzések szamaval, valamint az azokra érkez6 interakcidkkal [pél-
daul: kedvelés (like), megosztas, komment] mérhet6 a legjobban. Az oldalkdvetések
az intézmény hirnevét és markaértékét titkrozik, valamint a vele kapcsolatos felhasz-
naloi érdekl6dést jelzik. Az interakciok segitségével pedig a felhasznaldk kifejezhetik
a kiillonboz6 felsdoktatasi intézmények altal megosztott informacidkkal kapcsolatos
érzéseiket, gondolataikat. Ez alapjan elmondhato6, hogy mindez a posztok tartalmi
mindségérdl is nyujt egy képet (Rutter és szerzétdrsai [2016]). A fels6oktatdsi intéz-
mények szamara tovabba azért is nagyon fontos a kozosségi média platformjain vald
megjelenés, mert célkozonségiik egészen nagy szazaléka megtalalhato az emlitett olda-
lakon, igy megjelenésiikkel szamos potencidlis hallgatot tudnak elérni.

A magyar felsdoktatasi intézmények kozosségimédia-oldalait elemezve elmond-
hato, hogy a Facebookot hasznaljak a legaktivabban a vizsgalt egyetemek. Tekintettel
ezen tényre, valamint arra, hogy Magyarorszagon a Facebook a masodik legnépsze-
riibb internetes oldal, valamint els6 a kozosségimédia-platformok kozott (SimilarWeb
[2023]), az intézmények facebookos teljesitményét vizsgaljuk a legatfogébban
a kozosségimédia-feliiletek koziil. Az adatok gyujtésénél az emlitett 51 magyar fel-
séoktatdsi intézmény 3 honapos facebookos szamait vettiik figyelembe. A kordbban
emlitett 3 honapos adatgyijtési idészak (2022. szeptember 1. és 2022. november 30.
kozott) abszolat dsszeegyeztethet6 a nemzetkozi példakkal is. Példaul Pringle-Fritz
[2019] az altaluk hasznalt Netlytic szoveg- és kozosségimédia-elemzd programmal
kapcsolatos tapasztalatok alapjan allapitottak meg az adatok vizsgalatara optimalis
id6intervallumot, amely szintén 3 hénapos volt.

A nemzetkozi szakirodalmat tovabb kovetve (Brech és szerzétdrsai [2017], Lund
[2019]) minden egyetem esetében csak a kozponti Facebook-oldal adatait vettiik
figyelembe. Ugyan az egyetemek kiilonb6z6 karainak (példdul Gazdasagtudoma-
nyi vagy Természettudomanyi), illetve egyéb alegységeinek (sportkor, alumnioldal,
egyetemi konyvtar stb.) tobb intézmény esetén is van 6nallé Facebook-oldala, viszont
az egységesség hidnya miatt ezeket nem lehet megfelel6 modon beépiteni a vizsgalt
adatok kozé. Az egyetemek féoldalai szolitjak meg a célkozonség legnagyobb részét,
hiszen a tovabbi oldalak tartalmilag tal fokuszaltak, igy a kovet6tabor is sokkal
homogénebb, és nem tudja lefedni az egyetem teljes célkozonségét. Ezenkiviil nagy
eséllyel atfedés is van a {8- és aloldalak kovetdi kozott.

A 4. tablazat leir6 statisztikai alapjan elmondhato, hogy a magyar felséoktatasi
intézmények facebookos szamai nagyon heterogének. A vizsgalt 3 honapos id6-
szak alatt az egyetemek atlagosan 98 bejegyzést osztottak meg az idévonalukon.
A teljes id6szak alatt atlagosan 4037 interakcid érkezett az intézmények posztjaira.
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Facebook-interakciok alatt a kiilonb6z6 bejegyzésekre adhaté reakciokat (,tetszik”,
»imadom”, ,vicces”, ,httha”, ,szomora”, ,dithit6”), hozzaszdlasokat, valamint tarta-
lommegosztasokat kell érteni. Az atlagnal alacsonyabb median a posztok (73), vala-
mint az interakciok (2244) esetében azt jelzik, hogy a sokasag eloszlasa jobbra ferde.
Ez azt jelenti, hogy a legjobban teljesit6 egyetemek kiugro értékekkel rendelkeznek,
és sok atlag alatt teljesit6 intézmény van a mintaban, amit a percentilisadatok is kel-
l6képpen alatdmasztanak. A vizsgalt id6szakban a legaktivabban posztolo egyetem
a Pécsi Tudomanyegyetem volt 325 bejegyzéssel, mig a legtobb interakciot (20 618)
a Semmelweis Egyetem gyjtotte be.

4. tdblazat
Magyar fels6oktatasi intézmények haromhavi teljesitménye a Facebookon, 2022. 6sz

Posztok Inter- Koveték Posztonkénti A kovetSk szama Posztonkénti

akciok atlagos atlagos interakcio

interakeidk hallgatok szama  hallgatok szama

szama >1500 <1500 >1500 <1500
Atlag 96 4037 13109 36 19774 6701 45 27
Széras 78 5117 12236 33 12543 7828 39 24
Median 73 2244 8988 27 13476 3556 36 22
90. percentilis 229 13724 29 582 61 30833 18079 75 38
10. percentilis 13 257 1443 13 6793 10064 14 10

Forrds: Facebook, Oktatasi Hivatal.

A posztonkénti atlagos interakcidk szama a Facebook-tartalmak népszertségét
mutaté mérészamként értelmezhetd. Atlagosan 36 interakcié érkezik a mintédban
szereplé magyar felsGoktatasi intézmények bejegyzéseire. Akadnak a mintdban olyan
egyetemek is, amelyek atlagosan t6bb mint 100 interakciot generalnak posztonként.
A dobogo fels6 fokan a Semmelweis Egyetem all 204 interakciéval, a Magyar Tanc-
miivészeti Egyetem a masodik 134 interakciéval, mig a Budapesti Corvinus Egyetem
a harmadik 90 posztonkénti 4tlagos interakciéval. Atlagosan 13 109 kovetsjiik volt
2022. november végén a magyar felsdoktatasi intézményeknek, ami kozel masfélszer
nagyobb a medianhoz képest. A legnépszertlibb egyetemek felsé 10 szazaléka tobb
mint 29 500 {6s kovetdtabort tudhat magaénak, koziilitk a Debreceni Egyetem emel-
kedik ki a maga 56 398 kovet6jével.

A Facebook-adatok esetében is igencsak szembetiing, hogy az intézmények telje-
sitménye méretfiiggd. Ismételten a hallgatok szamanak medidnja alapjan alakitot-
tunk ki két intézményi csoportot, és vizsgaltuk, hogy van-e kiilonbség a kiilonboz6
méretl intézmények kommunikacids szamai kozott. A kévetStabor nagysaga pél-
daul abszolut jol szemlélteti a méretbdl adodo kiilonbségeket. A nagyobb hallgatéi
létszamu egyetemek atlagosan kozel haromszor tobb kovetdt tudhatnak magukénak
a Facebook-oldalukon, ami az intézmények népszertiségét, valamint a hallgatok f6bb
kommunikacids csatorndba torténd sikeres integralodasat is tiikrozheti. Az viszont
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korantsem aranyszabaly, hogy minél kisebb az intézmény, annal kevesebben kovetik
a Facebook-oldalan. A kisebb (kevesebb mint 1500 hallgatéja van) egyetemek felsé 10
szazalékénak kovetStabora (18 079) 35 szazalékkal magasabb, mint a nagyobb intéz-
mények medidanja (13 476). A kisebb méretli egyetemek koziil kiemelked6 a Szinhaz-
és Filmmoiivészeti Egyetem és a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem, amelyeknek 28 557
és 25 314 kovetbje volt a vizsgalt idészakban 418 és 820 {3s hallgatdi létszam mellett.
A posztonkénti atlagos interakciok szdma is méretfiiggdségrol arulkodik. Alapvetéen
minden vizsgalt statisztikai mutat6 alapjan jobban teljesitenek az 1500 hallgaténal
nagyobb hallgat6i k6zosségli intézmények - tobb mint masfélszeres szorzé van a két
kategdria szamai kozott. Viszont akadnak a kisebb intézmények kozott is kiugro érté-
kek. A kisebb muvészeti egyetemek teljesitményét erdsitve els6 helyen 4ll a Magyar
Tancmuvészeti Egyetem, a mar emlitett 134 interakcidval.

Magyarorszagon a Facebook mellett szintén nagyon népszeri internetes feliilet
az Instagram, valamint a YouTube. Az Y és Z generaci6 korében gyakran hasznalt
Instagram a SimilarWeb latogatottsagi rangsora alapjan a 12., mig a videémegoszto
feliilet a 3. helyen all Magyarorszdgon az dsszes internetes oldal kozott. E feliiletek
kommunikacids erejét az UniRank kozosségimédia-rangsoraihoz hasonlé médon
a felsGoktatasi intézmények f6 oldalainak kévetétaboraval mértiik. A kozosségimé-
dia-feliilet esetében az Instagram-koveték szamat, mig a YouTube esetén a csatornara
feliratkozok 1étszamat vettiik figyelembe. A mintaban harom intézmény (Sarospataki
Reformatus Teoldgiai Akadémia, Szent Atandz Gorogkatolikus Hittudomanyi Fois-
kola, Brenner Janos Hittudomanyi Féiskola) nem rendelkezett Instagram-oldallal,
illetve egy f8iskolanak nem volt YouTube-csatornaja (Veszprémi Erseki Féiskola), igy
azokat nem vettiik figyelembe az adatok feldolgozasanal.

Az utobbi években egyre nagyobb felhasznaldi bazisra tett szert a rovid videok meg-
osztasara szakosodott TikTok, valamint a szakmai tartalmakat népszertsit6 LinkedIn
kozosségimédia-feliilet. Ezen oldalak vizsgalata is érdekes lenne a kutatas szempont-
jabol, hiszen a célkozonség nagy részét lefedik az aktiv felhasznalok. Ugyanakkor az
intézmények tobbnyire nem rendelkeznek az emlitett kozosségimédia-feliiletekkel, igy
jelen tanulmanyban nem tudtuk vizsgalni ezt a teljesitményt.

Az 5. tabldzat j6l mutatja, hogy a két vizsgalt platform kovetdinek és feliratko-
z6inak szdma joval alacsonyabb a Facebook-eléréseknél, ami tovabb erdsiti azt
a megallapitast, hogy a kozosségimédia-feliiletek kozott a Facebook a magyar
felsdoktatdsi intézmények elsédleges online kommunikacids eszkdze. Atlagosan
3128 Instagram-kovetdje, valamint 2029 YouTube-feliratkozdja volt az egyetemek-
nek a vizsgalt id6szakban. A széras mindkét platform esetében igen magas, ami
a minta heterogenitasat jelzi. Instagram-kategdériaban a Semmelweis Egyetem, az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem és a Budapesti Corvinus Egyetem a legjobban
teljesitd, hiszen 12 011, 9552 és 9117 kovetével rendelkeztek a vizsgalt iddszak végén.
A YouTube-feliratkozasok esetén kifejezetten alacsony, 550 f6t mutat a median
értéke, ami azt jelzi, hogy a minta felénél ennél alacsonyabb feliratkozasok mérhe-
tok. A videdmegoszto platform esetén a Pécsi Tudomanyegyetem (17 200), a Sem-
melweis Egyetem (13 400), valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (11 400) fog-
lalja el a dobogd harom helyét.
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5. tdblazat
Magyar fels6oktatasi intézmények egyéb kozosségimédia-elérése, 2022. november 30.

Facebook- Instagram- YouTube- Az Instagram- YouTube-

koveték  kovetSk  feliratkozok koveték szama feliratkozok szama
hallgatok szama hallgaték szama

szama >1500 <1500 >1500 <1500
Atlag 13 109 3128 2029 4588 140 3367 690
Szoras 12 236 3124 3673 3184 2175 4633 1532
Medidn 8 988 1934 550 3339 465 1010 166
90. percentilis 29 582 7684 6911 8862 4557 9996 1706
10. percentilis 1443 231 62 1466 174 316 15

Forrds: Facebook, Instagram, YouTube, Oktatasi Hivatal.

A korabbi adatokhoz hasonléan az Instagram és a YouTube esetében is jobban telje-
sitenek a nagyobb felsdoktatasi intézmények. Megfigyelhetd, hogy a nagyobb hall-
gatdi kozosségli egyetemeknek atlagosan haromszor nagyobb internetes tabora van
Instagramon, valamint 6tszor nagyobb YouTube-on. Ez a kiilonbség kiilonosen érez-
hetd a részmintak alsé és fels6 10 szazaléka, valamint medidnja esetében is.

Az online teljesitménymutatok kozotti korreldcio

A 6. tabldzatban a vizsgalt magyar fels6oktatasi intézmények online lathatdsagi
adatai, valamint a hagyomanyos rangsorok Spearman-rangkorrelaciés matrixa
lathatd. Fontos megjegyezni, hogy a rangsorok esetében az orszagos inverz sor-
rendekkel szamoltunk. Ez abbdl adodik, hogy az online kommunikacios telje-
sitményt titkr6z6 nyers adatok minél magasabb értéke mutatja a kedvez4bb tel-
jesitményt. Mig a rangsorok esetében alapvetéen egy kisebb szam jelentené azt,
hogy jobban teljesitett az adott intézmény, és el6kel6bb helyet foglal el a listaban.
A rangsorok atkodolasaval mar megfelelen értelmezhet6 a pozitiv kapcsolat az
adatsorok kozott. Tovabba fontos kiegészitésképpen elmondani, hogy a tablazat
csak a valtozok kozotti kapcsolatot mutatja, és ok-okozati 6sszefiiggéseket nem
lehet levonni az értékeibdl.

Az eredményeket megvizsgalva megallapithatd, hogy erés pozitiv korrelacié
tapasztalhato a valtozok kozott. A kozosségimédia-teljesitményt megragado valtozok
koziil az Instagram-koévetdk szama mutatja a legerdsebb pozitiv iranyu kapcsolatot
az online teljesitményt tiikkrozoé tobbi vizsgalt indikatorral. A k6zosségimédia-adatok
tovabba egészen erdsen korrelalnak a hagyomanyos rangsorban elfoglalt helyezé-
sekkel is. A legerGsebb kapcsolat ebben az esetben is az Instagram-kovetdk szamaval
mutatkozott. Nagy meglepetés volt szamunkra, hogy a Facebook-kovetdk szama-
val mutatkozott relative az egyik leggyengébb rangsoros (UniRank és Webometrics)
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kapcsolat a kozosségimédia-mutatok koziil. Ugyanakkor elmondhaté, hogy ez az
érték is erds pozitiv korrelaciét mutat.

A weblapokkal kapcsolatos valtozok esetében szintén kivétel nélkiil pozitiv kapcso-
lat figyelheté meg (figyelembe véve azt a tényt, hogy a rangsorok forditottan vannak
skalazva). A hattérhivatkozdsok, a hivatkozé weblapok szama és a kozosségi média
mutatoi kozott gyenge kapcsolat van, ugyanakkor a domainminéség mar jobban
egylitt mozog a tablazatban megtaladlhato értékekkel. A weboldal-latogatottsagi ada-
tok pedig kifejezetten erds kapcsolatot mutatnak a hagyomanyos rangsorokkal, 0,89-
nal magasabb értékeikkel a legkiemelkeddbbek a teljes mezényben.

A hallgatok szamanak korrelacios értékei szintén értékes informaciot adnak a mintak
méretfiiggdségérol. A hallgatok szama nagyon erds pozitiv kapcsolatot mutat a latogatott-
sagi adatokkal (0,91 mindkét kategoria esetén), valamint a Facebook-kévet6k szamaval,
mig a leggyengébb korrelacié a hivatkoz6 weblapok esetén figyelheté meg.

Az online jelenlét csokkend hatdrhasznd, igy a nyers adatok logaritmizalasara is
szitkség van a tovabbiakban. A standardizalt és logaritmizalt adatok kozotti korre-
laciot is megvizsgaltuk (7. tabldzat), a vizsgalat eredményei nagyon szorosan egyiitt
mozognak a Spearman-rangkorreldcié szamaival.

Eredmények
Fékomponens-elemzés

Bar szamos olyan indikatort mutattunk be, amelyek megfelelé képet adnak a fels4-
oktatdsi intézmények online platformokon nydjtott teljesitményérdl, mégis elmond-
haté, hogy ezek a mutatok hasonl6 informacidkat ragadnak meg. Ezt a megallapitast
a valtozok kozotti erds korrelacié is mutatja. A fékomponens-elemzés segitségével
a valtozok erejét ugynevezett komponensekbe lehet tomoriteni. A modszer 1ényege,
hogy egy tobbvaltozds adathalmaz — melynek valtozoi kolcsonds kapesolatban allnak
egymassal — dimenzidit lecsokkenti, a valtozok teljes variancidjanak a lehet6 legma-
gasabb szinten tartdsaval. Tehat a fékomponens-elemzés egy olyan statisztikai eljaras,
amely linedris transzformadcio segitségével tobb valtozot alakit at az eredetinél kisebb
szamu, 4j fiiggetlen véltozokka, és ez 1ényeges informacioveszteség nélkiil torténik.
A fékomponens-elemzést standardizalt, valamint standardizalt és logaritmizalt ada-
tokra is elvégeztiik a robusztussag érdekében.

A fékomponens-elemzés esetén mindig az elsé f6komponens tartalmazza a leg-
tobb informadciot, a standardizalt adatok esetében a teljes variancia 57,4, mig a stan-
dardizalt és logaritmizalt adatbazis esetén a 67,7 szazalékat magyarazza. Ebbdl ado-
ddan az els6 fékomponensre tekinthetiink egyfajta olyan rangsormutatoként is,
amely jol jellemzi az Gsszes valtozoban rejlé informaciokat. Az elsé f6komponen-
sek indokatorsulyozasat a 8. tdbldzat tartalmazza. Bar tobbnyire hasonlé stlyok-
kal keriiltek a valtozok a fékomponensbe mindkét esetben, mégis elmondhato, hogy
a latogatottsagi, valamint a kozosségimédia-kovetési adatokat a legnagyobb mérték-
ben beszamitottdk, mig a hattérhivatkozasok szama volt a legkevésbé hangsulyos.
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Ugyanakkor tekintve, hogy az indikatorsulyok kivétel nélkiil messze vannak a 0-tdl,
egyik hatasa sem elhanyagolhatd. A pozitiv értékek pedig azt mutatjak, hogy barmely
indikator javulasa esetén né6 az els6 fokomponens értéke.

8. tablazat
A magyar felsdoktatdsi intézmények online kommunikacids indikatoraira vonatkozd elsé
f6komponensstlyok

Indikéator Fékomponenssulyok

standardizalt adatok  standardizalt és logaritmizalt adatok

Egyedi latogatottsag 0,88 0,92
Instagram-kovetSk 0,85 0,84
Latogatottsag 0,84 0,91
Domainmindség 0,83 0,88
Facebook-kovet6k 0,79 0,85
Hivatkozé weblapok 0,73 0,74
Facebook-posztok 0,69 0,79
YouTube-feliratkozok 0,68 0,76
Facebook-interakciok 0,67 0,80
A héttérhivatkozasok szama 0,56 0,71

Forrds: Ahrefs, SimilarWeb, Facebook, Instagram, YouTube.

A magyar felsGoktatasi intézmények online platformokon nyujtott osszteljesitményét
megragadod index szerinti sorrendet és az elsé fékomponensek értékeit a 9. tdbldzat
mutatja. A vizsgalt egyetemek élmez6nyének Osszetétele valtozatlan marad a kiilon-
boz6 eljarasok esetén is, egyediil a Semmelweis Egyetem (SOTE) ugrik jelent6sen hatra
(a2.helyrél a7 helyre) a rangsorban, ha az adatokat logaritmizaljuk is. Ez 6sszhangban
van azzal, hogy a SOTE kiemelkedGen jol teljesitett a kozosségi médidban a tobbi kate-
goridhoz képest, ezt a kiugré eredményt simitotta a logaritmizalas. Az E6tvos Lorand
Tudomaényegyetem (ELTE) f6komponensei pedig a legmagasabb értékeket mutatjak,
ami egyben azt is jelenti, hogy az online platformokon nydjtott teljesitmények 6ssze-
sitésében az ELTE bizonyult robusztusan a legjobbnak.

A tovabbiakban a magasabb magyarazd eré miatt kizarolag a standardizalt és
logaritmizalt adatokat vizsgaljuk. Az 1. dbra a mintaban szereplé felsGoktatasi
intézmények online platformokon nyujtott teljesitményét mutatja két dimenzid
szerint. A méretfiiggdség szemléltetésére ez esetben is két egyenlé csoportra osz-
tottuk az intézményeket. A hallgatoéi létszam medidnja szerint csoportositottuk,
valamint abrazoltuk az 1500 fénél kisebb és nagyobb hallgatdi kozosséggel ren-
delkez6 intézményeket. A vizszintes tengelyen lathatok az els6é fékomponens sze-
rinti eredmények (6sszteljesitmény indexe). Minél nagyobb egy intézmény értéke
ebben a dimenzidban, annal jobban teljesit a vizsgalt indikatorok osszesitésében.
Jol lathatd, hogy a nagyobb egyetemek Osszességében eredményesebbek az online
kommunikacidban a kisebb méretti magyar intézményekhez képest. A fiiggdleges
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9. tdblazat
A magyar felséoktatasi intézmények online platformokon nyujtott osszteljesitményét
megragado index szerinti egyetemi sorrend és az els6 fékomponensértékek

Intézmény Osszteljesitmény Els§ Ossztel- Els§
indexe szerinti f6komponens-  jesitmény fGkomponens-
sorrend érték indexe szerinti érték
sorrend
standardizalt adatok standardizalt és logaritmizalt
adatok
E6tvos Lorand L. 7,78 L. 4,56
Tudoményegyetem
Semmelweis Egyetem 2. 4,83 7. 3,56
Pécsi Tudomanyegyetem 3. 4,53 2. 3,81
Szegedi Tudomanyegyetem 4. 4,46 3. 3,78
Debreceni Egyetem 5. 4,36 4. 3,71
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem 6. 3,91 5. 3,69
Budapesti Corvinus Egyetem 7. 3,90 6. 3,65

Forrds: Ahrefs, SimilarWeb, Facebook, Instagram, YouTube.

tengelyen pedig a masodik fékomponens értékei tekintheték meg (a pontos értéke-
ket lasd a Fiiggelék F2. tabldzatdban). Az e dimenzi6 szerinti teljesitmény gy értel-
mezhetd, hogy megmutatja az intézmények 6nmagukhoz viszonyitott teljesitményét
két, a fokomponens-elemzés dltal javasolt dsszetevd szerint. A tengely negativ olda-
lan azok az intézmények allnak, amelyek jobban teljesitenek a kozosségi médiaban
(Facebook-interakciok, YouTube-feliratkozok, Facebook-posztok, Instagram-, vala-
mint Facebook-kévet6k), mig a pozitiv tartomanyban azok az egyetemek helyezked-
nek el, amelyek inkabb a honlapjukkal (egyedi latogatottsag, latogatottsag, hivatkozo
weblapok, hivatkozasszam és domainmindség) érnek el kedvez8bb szamokat. Tehat
példaul egy intézménynek minél nagyobb a masodik dimenzid szerinti értéke, annal
jobban teljesit a weboldal-kategériaban a kozosségi médiahoz képest, és megforditva.
Ezen eredmények kifejezetten hasznosak lehetnek a felsdoktatasi intézmények sza-
mara, hiszen megmutatjak, hogy hogyan teljesitenek az online vilagban a verseny-
tarsaikhoz képest. Tovabba megallapithaté az is a pozicionalasi index (masodik
dimenzid) alapjan, hogy melyik kategoridban (weboldal vagy k6zosségi média) kell
fejlédnie az adott intézménynek.
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1. dbra
A magyar felsdoktatdsi intézmények online kommunikacids indikatoraira vonatkozo
fé6komponensek (standardizalt és logaritmizalt adatok)
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Forrds: Ahrefs, SimilarWeb, Facebook, Instagram, YouTube.

Az online teljesitmény méretfiiggdsége

Az adatok méretfiiggésége miatt a fékomponens-elemzés esetén is megvizsgal-
tuk a kapcsolatot a hallgatok szama, valamint a magyar felsoktatasi intézmé-
nyek online platformokon nyujtott dsszteljesitményét megragadé index kozott.
A 2. dbra és a 10. tdblazat szemlélteti, hogy a kiilonb6z6é méretii felsdoktatasi
intézmények hogyan teljesitenek a fékomponens-elemzés elsé6 dimenzidjaban.
Egy intézménynek minél nagyobb az elsé f6komponensértéke, anndl jobban tel-
jesit 0sszességében az online platformokon. Az adatok kozotti pozitiv kapcsolat

a minta méretfiiggéségével kapcsolatos hipotézist tovabb erdsiti, amit a szignifi-
kans magyarazo valtozd pozitiv értéke mutat.

10. tabldzat

A magyar felsGoktatasi intézmények online kommunikacids indikatoraira vonatkozé elsé
t6komponens és az intézményi méret kozotti kapcsolatot jellemz6 értékek (standardizalt és
logaritmizalt adatok)

Koefficiens  Standard hiba t-érték p-érték
Konstans -9,8929 0,7579 -13,0531 0,0000
Ln (hallgatok szama) 1,3308 0,0990 13,4376 0,0000

Forrds: Ahrefs, SimilarWeb, Facebook, Instagram, YouTube.



U] SZEMPONT A MAGYAR FELSOOKTATASI INTEZMENYEK... | 781

2. dbra

A magyar felséoktatasi intézmények online kommunikacios indikatoraira vonatkozo
els6 fkomponensértékek és intézményi méret kozotti kapcsolat (standardizalt és
logaritmizalt adatok)
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Forrds: Ahrefs, SimilarWeb, Facebook, Instagram, YouTube.

Marconi-Ritzen [2015] nemzetkozi vizsgdlatanak modszertanahoz hasonlé modon
az Osszteljesitményt megragad6 mutatonkat regresszaltuk az intézményi méretre,
amelynek hibatagjaibol létrehozunk egy 1j valtozot, hogy kizarjuk a két valtozd
kozotti endogén korreldciot. A bemutatott logaritmikus regresszié hibatagjai tehat
olyan indexnek tekinthet6k, amelyek méretre kontrolldlva megmutatjiak, hogy a vizs-
galt felsdoktatdsi intézmények Osszességében hogyan teljesitenek az online térben.
Lefuttattunk egy normal, valamint négyzetes, egyetemi méretet is figyelembe vevé
linedris regressziot is, ugyanakkor ezek magyarazé ereje (R”) sokkal alacsonyabb-
nak bizonyult a logaritmikus regressziohoz képest. Ha az egyetemek hallgatéinak
szamat, azaz az intézményi méretet is figyelembe vessziik, akkor valamelyest modo-
sul a kordbban bemutatott intézményi sorrend. A 11. tdbldzat mutatja, hogy a Nem-
zetkozi Kozszolgalati Egyetem (NKE) az egyediili élmezényben maradd, mig a tobbi
ranghelyre Gj intézmények kertiltek fel. A méretre vald korrekciot kovetéen az NKE
mellé felkeriilt a dobogora a Moholy-Nagy Muvészeti Egyetem, valamint a Magyar
Képzémiivészeti Egyetem is. Amennyiben csak a nagyobb egyetemek (hallgatok
szama > 1500 £6) esetén vizsgaljuk a mérettel korrigalt osszteljesitmény szerinti sor-
rendet, igy az NKE mellé a Miskolci Egyetem, valamint az Allatorvos-tudoményi
Egyetem keriil be az élmezdnybe.
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11. tablazat

A magyar felsdoktatdsi intézmények online platformokon nyujtott osszteljesitményét
megragado index szerinti, mérettel korrigalt egyetemi sorrend

(standardizalt és logaritmizalt adatok)

Sor- Intézmény

rend . . o A e .
teljes minta nagyobb intézmények (hallgatok szama > 1500 £6)

1. Moholy-Nagy Muvészeti Egyetem  Nemzeti Kozszolgélati Egyetem

2. Magyar Képzémiuvészeti Egyetem  Miskolci Egyetem

3. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allatorvos-tudomdnyi Egyetem

4. Budapest Kortarstanc Féiskola Budapesti Corvinus Egyetem

5. Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Semmelweis Egyetem

Forrds: Ahrefs, SimilarWeb, Facebook, Instagram, YouTube.

Konkluzio

A nemzetkozi felsdoktatdsi rangsorokban, valamint a nemzetkozi szakirodalomban
mar egyre elterjedtebb a felsGoktatasi intézmények online platformokon nyujtott telje-
sitményének vizsgalata, ugyanakkor a magyar egyetemekre vonatkozéan még hasonld
hazai felmérés nem tortént kordbban. Tanulmanyunk éppen ezt a tudomanyos rést
toltotte be azzal, hogy részletesen bemutatta és elemezte az online teljesitményt meg-
ragadé indikéatorokat. Megallapitottuk, hogy van létjogosultsaga a téma mélyebb vizs-
galatanak, hiszen az online jelenlét keresleti (a célkozonség egyre aktivabb internet-
hasznalata) és kinalati (egyetemi hirnév tovabbi épitése) oldalrdl is egyarant fontos.
A szakirodalmi példakon és felsdoktatasi rangsorok modszertanan keresztiil meg-
mutattuk, hogy az intézményi honlapok hivatkozottsagat és latogatottsagat, valamint
akozosségimédia-oldalak népszertiségét megragadd mutatokkal hogyan jellemezhetd
az egyetemek online kommunikdcids teljesitménye.

A valtozok és a bemutatott nemzetkozi felsGoktatasi rangsorok kozott erdés kor-
relaciot tapasztaltunk, ami azt jelzi, hogy a magasabbra mindsitett intézmények az
altalunk vizsgalt indikatorok szerint is jobban teljesitenek. Tovabba erds korrela-
ciét mértiink a vizsgalt online teljesitményt tiikr6z6 indikatorok kozott is, igy fel-
tételeztiik, hogy azok hasonlé informaciét ragadnak meg. Fékomponens-elemzés
segitségével egy mutatoba tomoritettiik a valtozokat, és felallitottuk a magyar fels6-
oktatasi intézmények online platformokon nyujtott dsszteljesitményét megragadd
indexet és egy az online téren beliili pozicionalast mutat6 indexet. Az eredményeket
kiilon elemeztiik kisebb és nagyobb felsGoktatdsi intézményekre is, mert a megko-
zelitéstink erésen méretfiiggo.

A bemutatott eredmények hasznos viszonyitasi alapok lehetnek a magyar felsGok-
tatasi intézmények szamara, hiszen ezek alapjan képet kapnak az online térben nyuj-
tott teljesitményiikrdl orszagos dsszehasonlitasban is. Tanulsagként szolgalhatnak
az eredmények, hiszen felhivjak a figyelmet arra, hogy melyik online teljesitményt
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megragadé mutatéban van tér az intézményi fejlédésre. Ezenkiviil a fels6oktatasi
intézmények online feliileteken nyujtott teljesitményének monitorozasa azért is fontos,
hogy az egyetemek naprakész informaciot kapjanak a sajat intézményi teljesitményiik-
rél. A kiilonboz6, online jelenlétet is figyelembe vevé rangsorok tobbnyire csak évente
frissiilnek, igy ritkan értesiiliink az intézmények pozicidjarol. Tovabba a kiilonb6z6
indikdtorokban val6 tudatos fejlddés a rangsorokban vald el6remenetelt is segitheti.
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Flggelék

FI. tabldzat
A vizsgalt felsGoktatasi intézmények listdja (standardizalt adatsor)

Intézmény Els6 Els6 Misodik
t6komponens  f6komponens- fékomponens-
szerinti sorrend értékek értékek
Allatorvos-tudomaényi Egyetem 21. -0,25 -0,41
Andrassy Gyula Budapesti Német 33. -1,36 -0,47
Nyelvt Egyetem
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 36. -1,87 0,00
Brenner Janos Hittudomanyi Féiskola 44, -2,22 -0,01
Budapest Kortarstanc Féiskola 50. -2,45 -0,32
Budapesti Corvinus Egyetem 7. 3,90 0,38
Budapesti Gazdasagi Egyetem 16. 0,67 0,25
Budapesti Metropolitan Egyetem 11. 1,37 -0,58
Budapesti Muszaki és 8. 3,17 -3,84
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Debreceni Egyetem 5. 4,36 -0,21
Debreceni Reformatus Hittudomanyi 42. -2,04 -0,45
Egyetem
Dunatjvarosi Egyetem 32. -1,33 -0,35
Edutus Egyetem 34. -1,39 0,09
Eotvos Jozsef Féiskola 38. -1,90 -0,15
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem L. 7,78 -3,65
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem 10. 1,71 2,68
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 35. -1,76 -0,38
Gabor Dénes Féiskola 41. -2,00 -0,15
Gal Ferenc Egyetem 45. -2,24 -0,08
IBS Nemzetkozi Uzleti Féiskola 20. -0,23 0,04
Kéroli Gaspar Reformétus Egyetem 14. 0,84 -1,65
Kodolanyi Janos Egyetem 28. -0,92 -0,30
Liszt Ferenc Zenemtvészeti Egyetem 22. -0,30 0,84
Magyar Agrar- és Elettudoményi 13. 0,86 1,23
Egyetem
Magyar Képzémiivészeti Egyetem 19. -0,20 0,07
Magyar Tancmiivészeti Egyetem 24. -0,42 1,64
Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi 25. -0,44 0,78
Egyetem

Milton Friedman Egyetem 40. -1,97 0,06
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Az F1. tdbldzat folytatdsa

Intézmény Els6 Els6 Masodik
f6komponens  f6komponens- fékomponens-
szerinti sorrend értékek értékek
Miskolci Egyetem 9. 2,97 0,19
Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem 17. 0,63 0,74
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 6. 3,91 2,59
Neumann Jdnos Egyetem 29. -0,95 -0,39
Nyiregyhazi Egyetem 23. -0,41 -1,71
Obudai Egyetem 15. 0,78 -0,26
Pannon Egyetem 18. 0,59 0,72
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 26. -0,56 -0,03
Pécsi Piispoki Hittudomanyi Féiskola 48. -2,42 -0,30
Pécsi Tudomanyegyetem 3. 4,53 1,88
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi 37. -1,88 -0,20
Féiskola
Sarospataki Reformatus Teoldgiai 39. -1,95 -0,31
Akadémia
Semmelweis Egyetem 2. 4,83 2,86
Soproni Egyetem 31. -1,32 0,06
Széchenyi Istvan Egyetem 12. 1,00 1,01
Szegedi Tudomanyegyetem 4. 4,46 -1,58
Szent Atanaz Gorogkatolikus 43. -2,04 -0,67
Hittudomanyi Féiskola
Szinhdz- és Filmmiivészeti Egyetem 27. -0,73 0,54
Tokaj-Hegyalja Egyetem 30. -1,08 1,13
Tomori Pal Féiskola 49. -2,42 -0,34
Veszprémi Erseki Féiskola 51. -2,68 -0,14
Wekerle Sandor Uzleti Féiskola 46. -2,30 -0,38
Wesley Janos Lelkészképzd Féiskola 47. -2,33 -0,45
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F2. tabldzat
A vizsgalt felsdoktatasi intézmények listdja (logaritmizalt és standardizalt adatsor)

Intézmény Els6 Els6 Masodik
f6komponens  fékomponens- fékomponens-
szerinti sorrend értékek értékek
Allatorvos-tudomdnyi Egyetem 19. 1,43 0,67
Andrassy Gyula Budapesti Német 32. -0,83 1,16
Nyelvii Egyetem
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 36. -1,55 -0,21
Brenner Janos Hittudomanyi Féiskola 49. -3,98 -2,33
Budapest Kortarstanc Foiskola 46. -3,56 0,29
Budapesti Corvinus Egyetem 6. 3,65 0,22
Budapesti Gazdasagi Egyetem 18. 1,56 -0,97
Budapesti Metropolitan Egyetem 10. 2,34 0,58
Budapesti Mszaki és 9. 2,72 1,70
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Debreceni Egyetem 4. 3,71 0,05
Debreceni Reformatus Hittudomanyi 39. -2,68 2,31
Egyetem
Dunaujvarosi Egyetem 29. -0,05 0,92
Edutus Egyetem 31. -0,75 0,33
Eotvos Jézsef Féiskola 37. -1,84 0,88
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem 1. 4,56 0,57
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem 11. 2,34 -1,72
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 42. -3,00 1,46
Gabor Dénes Foiskola 40. -2,71 1,85
G4l Ferenc Egyetem 45. -3,15 -1,12
IBS Nemzetkozi Uzleti Féiskola 22. 0,85 0,38
Kéroli Géspar Reformétus Egyetem 13. 2,08 0,79
Kodolanyi Janos Egyetem 24. 0,51 0,62
Liszt Ferenc Zenemtvészeti Egyetem 28. -0,02 0,19
Magyar Agrar- és Elettudomanyi 16. 1,88 -0,97
Egyetem
Magyar Képzémuvészeti Egyetem 20. 0,95 0,43
Magyar Tancmiivészeti Egyetem 34. -1,08 -2,91
Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi 23. 0,54 -1,15
Egyetem
Milton Friedman Egyetem 38. -2,44 -1,12
Miskolci Egyetem 8. 3,36 0,26

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 17. 1,74 -0,17
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Az F2. tdblazat folytatdsa

Intézmény Els6 Els6 Masodik
f6komponens  f6komponens- fékomponens-
szerinti sorrend értékek értékek
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 5. 3,69 -0,61
Neumann Janos Egyetem 26. 0,19 0,88
Nyiregyhazi Egyetem 25. 0,38 0,72
Obudai Egyetem 12. 2,13 0,31
Pannon Egyetem 14. 1,96 -0,48
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 21. 0,92 0,16
Pécsi Piispoki Hittudomanyi Féiskola 47. -3,59 0,36
Pécsi Tudomanyegyetem 2. 3,81 -0,52
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi 35. -1,45 0,30
Féiskola
Sérospataki Reformatus Teoldgiai 44. -3,14 1,21
Akadémia
Semmelweis Egyetem 7. 3,56 -1,33
Soproni Egyetem 30. -0,53 -0,90
Széchenyi Istvan Egyetem 15. 1,94 -0,17
Szegedi Tudomanyegyetem 3. 3,78 0,48
Szent Atanaz Gorogkatolikus 48. -3,74 -0,81
Hittudomanyi Féiskola
Szinhaz- és Filmmoiivészeti Egyetem 27. 0,10 -0,90
Tokaj-Hegyalja Egyetem 33. -1,05 -2,15
Tomori Pal Féiskola 43. -3,02 0,21
Veszprémi Erseki Féiskola 51. -5,53 -2,34
Wekerle Sdndor Uzleti Féiskola 41. -2,79 0,30

Wesley Janos Lelkészképzd Féiskola 50. -4,21 2,30
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KISS LASZLO MARCELL-CSATO LASZLO-
SZADOCZKI ZSOMBOR

A labdarugé-vilagbajnoksag kvéta-
elosztasa paros 0sszehasonlitasokkal

A labdarugé-vilagbajnoksag selejtez6it a Nemzetkozi Labdartago-szovetség (FIFA)
hat regionalis konfoderacioja szervezi, amelyek mindegyikébol elére adott szamu
valogatott jut ki a vilagbajnoksagra. Tanulmanyunkban egy, a konféderaciok mult-
beli teljesitményének dsszehasonlitasan alapulo kvotaelosztast javaslunk. A bemu-
tatott modszertan a hivatalos FIFA-vilagranglista kontinensek sszehasonlitasara
valo kiterjesztésén alapszik. Ennek soran szamos elméleti és gyakorlati kihivast meg-
valaszolunk, és tobbféle modellvaltozatot is bemutatunk. Az eredmények azt sugall-
jak, hogy a FIFA altal 2026-ra alkalmazott kvotaelosztas nem tiikrozi a kontinensek
kozotti tényleges erdviszonyokat. Tobb eurdpai és dél-amerikai csapatnak kellene
részt vennie a jovobeli vilagbajnoksagokon, valamint az észak- és kozép-amerikai,
Karibi-térség magasabb kvétat érdemelne, mint az azsiai. Mindez felhivja a figyelmet
egy atlathato, legalabb részben teljesitményalapu kvotakiosztas sziikségességére.”
Journal of Economic Literature (JEL) kod: C44, D71, Z20.

,Es felelvén Jézus, monda nékik: Adjatok meg
amia Csaszaré, a Csaszarnak, és a mi az Istené,
az Istennek. Es elalmélkoddanak 6 rajta.”

(Mark evangéliuma 12:17)

* Héldsak vagyunk Gyimesi Andrds és a két anonim biralé értékes megjegyzéseiért. A kutatdst
a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal FK 145838 szdmu palydzata tdmogatta. A ta-
nulmany Kiss Ldszlé Marcell 2023-ban a Budapesti Corvinus Egyetem Tudoményos Didkkori Konfe-
rencidjan el6adott dolgozatanak tovabbfejlesztése.
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Bevezetés

A legtobb sportversenyen korlatozott az indulok szama. Ugyanakkor, amennyiben
nincs objektiv mércéje a teljesitménynek (mint példaul a szintid6), a kvalifikaciot
jelent6 kvotak kiosztasa a legkevésbé sem trivialis feladat. Kutatasunk célja a kvéta-
kiosztasi probléma megolddsa egy, a csapatok kiillonb6z6 halmazai kozotti, paron-
kénti 6sszehasonlitason alapulé megkozelités segitségével.

A moédszertan bemutatasahoz a labdarugé-vilagbajnoksagot valasztottuk eset-
tanulmanyként. A négyévente megrendezésre keriilé torna az egyik legnépszertibb
sportesemény a vilagon. A 2022-es vilagbajnoksag eseménysorozata kozel 6tmilli-
ard embert ért el valamilyen formaban, és 93,6 milli6 bejegyzést generalt a kozosségi
média platformjain, 6sszesen 262 milliard kumulativ eléréssel (FIFA [2023]). A vilag-
bajnoksag szamos latogatot vonz a vilag minden tajardl, ami mind a rendezd orszag-
ban, mind a szomszédos orszagokban erdteljes keresletet general a turisztikai szol-
galtatasokat nyujtok szamara (Mancini és szerzdtdrsai [2022]).

A vilagbajnoksag selejtez6it a Nemzetkozi Labdariago-szovetség (FIFA) hat kon-
foderacidjaban jatsszak: AFC (Azsia), CAF (Afrika), CONCACAF (Eszak- és Kozép-
Amerika és a Karibi-térség), CONMEBOL (Dél-Amerika), OFC (Ocednia) és UEFA
(Eurdpa). A FIFA minden vilagbajnoksag el6tt meghatarozza, hogy az egyes konfode-
raciok mekkora kvotaval rendelkeznek, azaz hany vélogatottat kiildhetnek a vilagbaj-
noksagra. A kvotaelosztasi szabdly azonban ismeretlen (Stone-Rod [2016]), raadasul
tobb szempontbdl igazsagtalan (Csaté [2023b]). A kérdés a kozelmultban kiilondsen
nagy figyelmet kapott, ugyanis 2026-t6l a korabbi 32 csapat helyett 48 csapat vehet
részt az eseményen (Krumer-Moreno-Ternero [2023]).

A jelen tanulmanyban javasolt elosztdsi modszertan e hat konfoderacié rangso-
rolasara tamaszkodik. Kiindulépontként a hivatalos FIFA-vilagranglista szamitasi
képletét hasznaljuk, amelyet a nemzeti valogatottak erésségének mérésére alkalmaz-
nak. Ezt a rangsorolasi modszert terjesztjiik ki ugy, hogy értékelni tudjuk az egyes
konfoderaciok korabbi labdariugo-vilagbajnoksagokon nyujtott teljesitményét. Bar
azt gondolhatnank, egy ilyen kiterjesztés szinte trivialis, szamos tényez6t kell figye-
lembe venni, amint azt a késébbiekben részletezziik.

Kvotaelosztasi mddszeriink alapjan megallapithato, hogy tobb eurédpai és dél-
amerikai csapatnak kellene részt vennie a 2026-o0s vildgbajnoksagon, mint ameny-
nyit a FIFA engedélyez. Ezenkiviill a CONCACAF-kvoétanak magasabbnak kel-
lene lennie, mint az AFC-kvétanak, ami szoges ellentétben all a korabbi évtize-
dek politikdjaval.

A javasolt modszertan lehet6vé teszi a vilagbajnoki kvotak kontinensek kozotti transz-
parens elosztasat. Mivel médszeriink a hivatalos FIFA-vilagranglista kiterjesztésén ala-
pul, kénnyebben elfogadhatd lehet az érdekelt felek szamara, mint Krumer-Moreno-
Ternero [2023] méltanyos elosztasi eljarasokon alapulé megkozelitése.

Tanulményunk az alabbi felépitést koveti. Rovid irodalomattekintést kovetden
bemutatjuk a felhasznalt adatokat, majd a mddszertant ismertetjitk. Végiil az ered-
mények targyalasat kovetden kutatdsunk f6 tanulsagait foglaljuk ossze.
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Bar a sztikos eréforrdasok elosztasa a kozgazdasagtan egyik alapveté problémaja,
meglepéen kevés tanulmany foglalkozik a labdarugé-vilagbajnoksag kvétainak
allokéciojaval. Stone-Rod [2016] szerint a kvalifikacio jelenlegi rendszere sem nem
biztositja a legjobb 32 valogatott részvételét, sem mas észszerti mérdszam (pél-
ddul a konfoderacidhoz tartozoé csapatok szdma) alapjan nem osztja el igazsagosan
a vilagbajnoki helyeket. Csaté [2023b] jelent6s kiilonbségeket talalt a kontinensek
valogatottjainak kijutasi esélyei kozott: egy dél-amerikai csapat (Peru) példaul meg-
haromszorozhatta volna a 2018-as kvalifikdciés esélyeit, ha Azsidban versenyzett
volna. Ezzel analég modon Ausztrédlia (a kétezres évek elején torténd) atlépése az
Ocedniaibol az azsiai zdndba mintegy 65 szazalékkal novelte a 2018-as vilagbajnok-
sagon vald részvételének valoszintiségét.

A 32-r6l 48 csapatosra torténd bovités kapcsan Krumer-Moreno-Ternero [2023]
a méltanyos elosztas eszkozeivel vizsgélta a tovabbi 16 kvota allokacidjat. A szerzok
a kontinensek ,,koveteléseit” a FIFA vilagranglistaja és a World Football Elo Ratings
(http://eloratings.net/) alapjan allapitottak meg. Fontos kiilonbség az imént emlitett
tanulmany és a jelen kutatds kozott, hogy mig az el6bbiben hasznélt ranglistdk a nem-
zeti valogatottak Osszes hivatalos mérkézésének eredményein alapulnak, az altalunk
javasolt megkozelités kizarolag a vilagbajnoksagokon és az interkontinentalis potselej-
tez6kon lejatszott mérkozéseket veszi figyelembe. Tehat sem a baratsagos, sem a konti-
nenseken beliili mérkézések nem befolyasoljak az eredményeinket.

Elosztasi szabalyunk a hivatalos FIFA-vilagranglista modszertanabol indul ki.
A FIFA-vildgranglista szamitasi elve 2018 ta az E16-féle megkozelitést hasznalja (FIFA
[2018]). Az El8-pontrendszert egy magyar szdrmazast amerikai fizikus, E1§ Arpad
dolgozta ki sakkozok rangsorolasara, a témaban irt konyve 1978-ban jelent meg (Elo
[1978]). Gomes de Pinho Zanco és szerzotdrsai [2024] sztochasztikus mddszerekkel atfo-
géan elemzik az Eld-algoritmust. A 2018-as reform a korabbi FIFA-vilagranglista sza-
mos gyengeségét korrigalta, amelyeket Cea és szerzétdrsai [2020], Csato [2021], illetve
Lasek és szerzbtdrsai [2016] foglalnak Gssze. Szczecinski-Roatis [2022] azonban még
mindig azonosit néhany lehetdséget az el6rejelz6 képesség javitasara.

Orvendetes médon béviil a sportban felmeriilé problémékat médszertani, statisz-
tikai eszkozokkel vizsgalo hazai tanulmanyok szama is. Fiirész—Rappai [2018] kon-
centraciés mutatészamokat hasznal a sportbajnoksagokon beliili eréviszonyok model-
lezésére. Dobrdnszky-Sziklai [2020] két egyéni teljesitménysport, az iszas és a fedett
palyas futas versenyformatumat hasonlitja 6ssze Monte-Carlo-szimulaciok segitségé-
vel. Braun-Gyimesi [2021] 21 eurdpailabdartgdliga historikus adatai alapjan szdmsze-
riisiti az els6 osztaly elényét a masodosztallyal szemben. Petroczy [2021] paros ssze-
hasonlitasokon alapul6 eljarasokat javasol a Forma-1 nemzetkozi autdverseny bevé-
teleinek elosztasara. Braun és szerzdtdrsai [2022] az eurdpai labdarugas legnagyobb
presztizsii kupasorozata, az UEFA Bajnokok Ligaja esetén vizsgalja a mérkdzések szo-
rossagat, illetve a legsikeresebb csapatok dsszetételének valtozasat. Végiil, de nem utol-
sésorban, a Csato [2023a] monografia a sportversenyek lebonyolitasanak tudoméanyos
szempontu elemzésére vallalkozik, operacidkutatasi fokusszal.
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Felhasznalt adatok

Adatbazisunk alapjat az 1954-es kiiras ota az dsszes labdartugé-vilagbajnoksagon
és interkontinentalis potselejtezon lejatszott mérkdzés képezi. Két interkontinenta-
lis potselejtez6t figyelmen kiviil hagytunk, mert a politika erdsen befolyasolta azok
kimenetelét (Csato és szerzbtdrsai [2024]). Az 1954 és 2022 kozotti vilagbajnoksagok
versenyformatumait Lapré-Palazzolo [2023] 1. tablazata ismerteti. Minden orszagot
ahhoz a konfoderaciohoz soroltunk, amelynek a mérkézés idépontjaban tagja volt. Ez
els6sorban Ausztralia esetében lényeges, amely a 2006-os vilagbajnoksagig az OFC-
ben szerepelt, azoéta viszont az AFC-ben versenyez.

A konfoderacidk kozotti er6viszonyok meghatarozasahoz csak azokat a mérké-
zéseket hasznaljuk fel, amelyeket két kiilonb6z6 konféderaciobdl szarmazo valo-
gatott jatszott egymassal.

A multbeli vilagbajnoksagokon és interkontinentalis potselejtez6kon legfeljebb
egy Oceaniai csapat jatszott, ez az orszag pedig 1986 és 2006 kozott - egy kiiras kivé-
telével — Ausztralia volt, ezért az OFC értékelése csak nehezen, szdmos finomitdssal
lenne kivitelezhet. Emiatt gy dontéttiink, hogy a 2026-os vilagbajnoksagra meg-
hatarozott 4/3-os szinten rogzitjitk az OFC helyeinek szamat. Ugyanakkor Krumer-
Moreno-Ternero [2023] szerint nem indokolt ilyen magas kvotaszam.

A FIFA vilagranglistdja az oda-vissza vagos selejtezéket két kiilon mérkézésként
kezeli annak ellenére, hogy a kvalifikaciot a két mérkdzés osszesitett eredménye hata-
rozza meg. Ezért a tovabbiakban mi is ezzel a megoldassal éliink.

A csoportmérkézések utolsé forduléjanak figyelmen kiviil hagydsa

A csoportkor utolso forduléjaban a mar biztosan tovabbjuté csapatok nincsenek kiilo-
nosebben motivalva a gyézelemre, és mas tényezoket is figyelembe vehetnek, példaul
pihentethetik legjobb jatékosaikat (Chater és szerzétdrsai [2021]). Ezek a mérkdzések
lehet6séget kindlhatnak az 6sszejatszasra (Guyon [2020]) vagy taktikazasra is (példaul
szandékos vereség azért, hogy az egyenes kieséses szakaszban konnyebb agra keril-
jenek). Illusztracioként vegyiik a 2022-es vilagbajnoksag D csoportjat. Itt Franciaor-
szag az els6 két forduldban legy6zte Ausztraliat és Daniat, ami biztositotta szamara
a tovabbjutast a legjobb 16 kozé. Ezek utdan annak ellenére is megnyerte a csoportot,
hogy a harmadik forduléban kikapott Tunéziatdl.

Az 1974-es, 1978-as és 1982-es vilagbajnoksagokon megrendezett masodik cso-
portkor kisebb mértékben szenved ettdl az 6sztonzési problématol, mivel 1974-
ben és 1978-ban a két csoportgy6ztes jutott a dontébe, a két masodik helyezett
pedig a bronzéremért jatszhatott, mig 1982-ben csak a négy csoportgyéztes jutott
az el6dontébe.

Ezért a csoportkdr utolsé forduldjaban jatszott mérkézéseket — az esetleges maso-
dik csoportkor kivételével - figyelmen kiviil hagyjuk.
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Leiré statisztikdk

Az 1. tabldzat az adatbazisunkban szerepld, kiillonb6z6 konfoderaciok kozotti mér-
kézések szamat mutatja be. A vildgbajnoki mérkézéseket a Football - FIFA World
Cup, 1930~ 2022 cimi honlaprél' gytjtéttiik dssze, az interkontinentélis potselejte-
zbket pedig kézzel adtuk hozza. A 451 kontinenskozi mérkdzés 81 szazalékan szere-
pelt eurdpai csapat, a mérkézések tobb mint egyharmadat dél-amerikai csapat jat-
szotta europai ellen. Ezzel szemben a CAF és a CONCACAF, valamint az AFC és
a CONCACAF kozott kevesebb mint 10 mérkdzés volt (az interkontinentélis potselej-
tezékben tovabbi két oda-vissza vagos Osszecsapas szerepel az utobbi két régio kozott).

1. tabldzat
A konfoderaciok egymas elleni mérkdzéseinek gyakorisaga

A mérkédzés tipusa A mérkdzés éve” >
54 58 62 66 70 74 78 82 86 90 94 98 02 06 10 14 18 22

AFC-CAF 00 0O0O0OO0OO0OO0OO0ODO0OT1TO0T1?22232314
AFC-CONCACAF o00O0O0O0O0OO0OO0ODO0OO0ODO0O22100T11 7
AFC-CONMEBOL 0001100O021T1T11H0M422521
AFC-UEFA 2002102223359 4436 6 54
CAF-CONCACAF 00O0O0OO0OO0OT1TTUO0OO0OO0OOOO0OT1 2200 6
CAF-CONMEBOL 00001001 122222411019
CAF-UEFA 0000121344499 66 6 71274
CONCACAF-CONMEBOL 1 0 1 0 0 0 001 1 2112232118
CONCACAF-UEFA 1 21 2 3 2 1 45 4 4 4 45 47 47 64
CONMEBOL-UEFA 7 911 9 71311 910 9 81211 8 91211 8174
Pétselejtez6 (1 mérkézés) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O O 0 O 1 1
Pétselejtezé (2 mérkézés) 0 0 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 12
> 11 11 19 14 14 17 17 19 25 24 25 36 41 32 38 40 37 44 464

* A labdarugd-vildgbajnoksdgok éveit az utolsd két szamjeggyel roviditjiik.
Megjegyzés: az els6 csoportkor utolsé forduldjaban jatszott mérkdézések nem szerepelnek
a tablazatban.

A kvétaelosztdsok torténelme
A 2. tdbldzat a hat kontinens szamadra kiosztott kvotak szamat mutatja a 32 csapatos

vilagbajnoksagokon. Az elosztas 2006 és 2022 kozott lényegében allando volt — a ren-
dez6 orszagnak juttatott automatikus kvotat kivéve. Megfigyelhetd, hogy a 2026-0s

" https://www.kaggle.com/datasets/piterfm/fifa-football-world-cup?select=matches_1930_2022.csv.


https://www.kaggle.com/datasets/piterfm/fifa-football-world-cup?select=matches_1930_2022.csv

796 | KISS LASZLO MARCELL-CSATO LASZLO-SZADOCZKI ZSOMBOR

2. tablazat
Kvotaelosztasok a legalabb 32 csapatos vilagbajnoksagokon

Konféderacio 1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022 2026

AFC 3,5 2,542 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5+1 8,33
CAF 5 5 5 5+1 5 5 5 9,33
CONCACAF 3 3 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,67+3
CONMEBOL 5 4,5 4,5 4,5 4,541 4,5 4,5 6,33
OFC 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,33
UEFA 1441 14,5 1341 13 13 1341 13 16
Osszesen 32 32 32 32 32 32 32 48

Megjegyzés: a tortszamok az interkontinentdlis potselejtezdn keresztiil elérhet6 helyeket je-
lentik. A + jel utdni érték a hazigazdat (hazigazdakat) jeloli.

bdvités abszolut értékben elsGsorban az dzsiai és afrikai konfoderaciéknak kedvezett,
mig Eurépat és Dél-Amerikat relativ értelemben kedvez6tleniil érintette a valtoztatas.

Moédszertan

A modszertan kidolgozasa soran a lehet6 legnagyobb mértékben kovetni kivantuk
a hivatalos FIFA-vilagranglista szamitasi képletét (FIFA [2018]). Ez azonban a nemzeti
valogatottak erejének mérésére késziilt, ezért bizonyos pontokon mddositast igényel.

A FIFA-vilagranglista szamitdsi szabdlya

A FIFA-vilagranglista 2018 6ta Elé-alapt pontszamitast hasznal (FIFA [2018]). Az
i-edik csapat Rfo) pontszdma Rl.(l) értékre frissill a j-edik csapat elleni mérkdzés utan,
mégpedig a kovetkez6képpen:

R =R+ AR =R +1(W W), v

ahol I a mérkdzés silya, W a mérkdzés tényleges, I/VU.E pedig a varhaté eredménye.

A mérkozések fontossagat tekintve adatbazisunkban a FIFA [2018] kategri-
ait hasznalva haromféle mérkdzéstipus van: a) I =25 a vilagbajnoksag selejtezd-
mérkézései; b) I =50 a vilagbajnoksag mérkdzései a nyolcaddontdkig; ¢) I= 60
a vilagbajnoksag mérkézései a negyeddont6tol kezdve. A masodik csoportkorben
jatszott mérkozések sulyat 1974-ben és 1978-ban 60-nak, 1982-ben 50-nek valasz-
tottuk. Egy mérk6zés kimenetele gy6zelem (W = 1), dontetlen (W =0,5) vagy
vereség (W=0) lehet. A biintetéparbajban eld616 mérkézések a vesztes csapat sza-
mara dontetlenként (W =0,5), a gydztes csapat szamara pedig ,,fé1” gyézelemként
(W=0,75) keriilnek elszdmolasra.
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W a (2) képlet alapjan hatdrozhat6 meg, ahol R, és R a két csapat El6-pontszdma:
1

R;—R;)/600 *

M/ijE = ) T

+10
Vegyiik észre, hogy WﬂE =1- WijE. Tovabba WijE > 0,5 akkor és csak akkor, ha R, > Rj,
tehat a dontetlen a gyengébb csapat szamara el6ny0s, az er6sebb szamara viszont
kedvezétlen.

Létezik egy tovabbi specialis szabaly is: a csapatok pontszama a vilagbajnok-
sag egyenes kieséses szakaszaban nem csokkenhet. Az (1) képlet 6nmagéban biz-
tositand, hogy az dsszes csapat El6-pontszdménak 6sszege nem valtozik, mivel
AR+ AR;=0. A buintet8parbajban elddlt mérkdzések specidlis kezelése és az egye-
nes kieséses szakaszban torténd pontvesztés tilalma azonban allandé ,,inflaciot”
jelent a pontszamokban.

A FIFA-pontszamok online kalkulatora elérhet6 példaul a Calculation of the rating
number in the FIFA Ranking cimt oldalon, ahonnan a megfelel6 Excel-megoldas is

w2

letolthetd.

@

A frissités gyakorisdga

A konfoderaciok teljesitményének értékelésekor az azonos régiohoz tartozé csapa-
tok kozott nem tesziink kiilonbséget, egy adott pillanatban mindegyik ugyanazzal
az El6-pontszammal rendelkezik. Amikor két kiilénb6z6 konfoderdciébol szar-
mazé vélogatott taldlkozik egymassal, a mérkdzés értékelését a konfoderacio E16-
pontszama alapjan végezziik el, és a mérkdzés kimenetele is a teljes konfoderacié
El§-pontszdmét médositja.

Egy adott valogatott nagyon ritkan jatszik két mérk6zést harom napnal révidebb
id6 alatt, és természetesen sohasem jatszhat egy idépontban két mérkézést. Ha azon-
ban a csapatok halmazaival dolgozunk, akkor elé6fordulhat, hogy ugyanazon konfo-
deracio két tagja (példaul Argentina és Brazilia) ugyanazon a napon vagy akar egy
idében jatszik kiilonbozo ellenfelek ellen. A mérkézések sorrendje viszont hatassal
van az Elé-pontszéamokra (Csatd és szerzétdrsai [2024]).

A mérkdzések sorrendjének kezelésére harom lehetdséget vizsgalunk:

1. Fordulék kizotti frissités « A kontinensek El6-pontszdmait a csoportkdr(6k) min-
den forduldjanak kezdetén, valamint minden egyenes kieséses forduld elején rogzit-
jitk. Az interkontinentalis potselejtezdt extrafordulonak tekintjiik. A AR frissitéseket
a fordulo osszes relevans mérk6zésén meghatarozzuk, majd ezeket 6sszeadjuk, hogy
megkapjuk az 0j El8-pontszdmokat, amelyeket a kovetkezd fordulé elején irnak jova.
A frissitések maximalis szama egy vilagbajnoksagon megegyezik az egy csapat altal
jatszhato mérkézések maximalis szamaval, ami az 1998 és 2022 kozotti vilagbajnok-
sagok esetében hét. Ezt nevezzik fordulonkénti frissitési gyakorisagnak.

* https://hermann-baum.de/excel/ WorldCup/en/FIFA_Ranking.php.


https://hermann-baum.de/excel/WorldCup/en/FIFA_Ranking.php

798 | KISS LASZLO MARCELL-CSATO LASZLO-SZADOCZKI ZSOMBOR

2. Szakaszok kozotti frissités « A kontinensek El6-pontszédmai a csoportkor(ok)
kezdetén, valamint minden egyenes kieséses fordulé elején rogzitésre keriilnek. Az
interkontinentélis selejtez6t extraszakasznak vessziik. A AR frissitéseket a szakasz
Osszes relevans mérkdzésére vonatkozoan meghatarozzuk, ezeket 6sszeadjuk, majd
a kovetkezd szakasz elején frissitjiik az E18-pontszamokat. Egy vildgbajnoksidgon
a frissitések maximalis szima megegyezik a kieséses fordulok és a csoportkorok sza-
maval, ami az 1998 és 2022 kozotti vilagbajnoksagok esetében 6t. Ebben az esetben
szakaszonkénti frissitésrol beszéliink.

3. Torndk kézotti frissités « A kontinensek Eld-pontszdmait az interkontinentd-
lis selejtez6k kezdetén rogzitjitkk. A AR frissitéseket az adott vilagbajnoksag végéig
minden relevans mérkézésre vonatkozéan meghatdrozzuk és 9sszeadjuk, hogy
megkapjuk az 4j E16-értékeket, amelyeket a kovetkezd vildgbajnokég selejtez8inek
elején frissitiink. Egy kiirds soran a frissitések szama egy. Ezt a tipusu frissitési gya-
korisagot négyévesnek nevezziik.

A legjobb csapatok kiemelése

Ha egy konfoderacioban vannak olyan valogatottak, amelyek szinte mindig kijutot-
tak a vilagbajnoksagra, kérdésessé valik, hogy ezen orszagok teljesitményét milyen
mértékben kell figyelembe venni a kontinens altal megérdemelt kvétaszam megha-
tarozasanal. Vegyiik példaként Braziliat, amely 1954 6ta mind a 18 tornara kijutott.
A kvalifikaci6 szempontjabol tehat Brazilia semmiképpen nem ,margindlis” orszag,
igya CONMEBOL kvétaszamanak novelése nem javitand érdemben Brazilia kvalifi-
kacios esélyeit. Tehat Brazilia jo szereplése teljesen 1ényegtelen, amikor arrél dontiink,
hogy a dél-amerikai kontinens 5, 6 vagy éppen 7 helyet kapjon. Ellenkez6 példaként
vegylik Hollandiat, amely 1954 6ta csak kilenc vilagbajnoksagon (50 szazalék) vett
részt. Ugyanakkor haromszor jatszott dont6t és 6tszor el6dontét, azaz az UEFA kvo-
tainak novelése egy versenyképes valogatott kvalifikaciojahoz vezethet.

Idealis esetben az elosztasi szabalyt azon ,marginalis” csapatok teljesitménye alap-
jan kellene meghatarozni, amelyek kvalifikacios esélyét jelentés mértékben befolya-
solja a kontinentalis kvota nagysaga. A leggyengébb csapatok eleve hianyoznak az
adatbazisunkbol, mivel a selejtez6tornakon kiesnek. Az el6z6 bekezdésben emlitett
problémat orvosolandd, a legtobbszor részt vevo erds csapatokat egy ,,kiemelt” hal-
mazban, egyfajta ,,extra” kontinensként kezeljiik.

Két kiemelt orszagcsoportot hataroztunk meg az 1954 és 2022 kozotti 18 vilagbaj-
noksagon torténd szereplések szama alapjan.

A K1 kiemelt csoport négy orszagot tartalmaz:

- Anglia (UEFA, 15/18),

- Argentina (CONMEBOL, 16/18),

- Brazilia (CONMEBOL, 18/18),

- Németorszag/NSZK (UEFA, 18/18).



A LABDARUGO-VILAGBAJNOKSAG KVOTAELOSZTASA PAROS... | 799

A K2 kiemelt csoport a K1-ben levé orszagokon feliil tovabbi négy orszagot tartalmaz:
— Franciaorszag (UEFA, 13/18),
— Mexiké (CONCACAF, 15/18),
- Olaszorszag (UEFA, 15/18),
- Spanyolorszag (UEFA, 14/18).

Egyetlen masik orszag sem szerepelt 12-nél tobb vilagbajnoksagon.

A kiemelt halmazt a tobbi konféderaciéval analég médon kezeljitk. A kiemelt hal-
mazba tartozo orszagok kozotti mérkézéseket nem vessziik figyelembe; példaul
nyolc kiemelt orszag esetén az Argentina-Spanyolorszag mérkézés eredménye egy-
altalan nem szamit. A tobbi valogatott kiemelt csapatok elleni eredményei viszont
hatéssal vannak az El6-pontszdmokra. A szétosztand6 kvotdk szamét a kiemeltek
szamaval (0/4/8) csokkentjiik, de ezeket a helyeket a végén hozzaadjuk a megfeleld
konféderacioéhoz. Példaul, ha a CONMEBOL x helyet kap a K1 vagy K2 kiemelés
esetén, akkor a CONMEBOL kvotaja végiil x+ 2 lesz, mivel mindkét kiemelt hal-
mazban két dél-amerikai nemzet szerepel.

Az elosztdsi szabdly

Barmelyik két szerepld (csapat vagy jelen esetben konfoderacio) esetén a (2) egyenlet
megadja, hogy az egyik szerepl6 hanyszor jobb a masiknal. Pontosabban, az i-edik
ésaj-edik szerepld eseténaza, = I/VijE / WﬂE arany fejezi ki azt, hogy hanyszor valdszi-
nlibb az i-edik szerepld gy6zelme a j-edik szerepld gy6zelménél. Ez az ardny teljesiti
a tranzitivitas tulajdonsagat (Csato és szerzétdrsai [2024] 1. tétel).

A rendelkezésre allo kvotak szama (48 — 4/3, mivel az OFC-kvéta 4/3-ban van rog-
zitve) a tranzitivitas miatt konnyen feloszthatd a paros 6sszehasonlitasok alapjan. Egy
k-adik kontinenst tetszélegesen valasztva az i-edik kontinensnek jaré kvotak szama
a kovetkezoképpen szamithato ki:

_ 9 4
q=— x[48 3 S]+

a.
j=1Jjk

Si

; ©)

ahol |S| a kiemelt orszdgok szama, mig |S |az i-edik kontinensrdl szdrmazo kiemeltek
szama. A tranzitivitasnak koszonhetden g, fliggetlen a k-adik véalasztasatol.

A kvotakiosztast egy példaval illusztraljuk.

1. PELDA » Vegyiik a 2002-es vildgbajnoksagig lejatszott 6sszes mérkozést (beleértve
a 2002-es vilagbajnoksagot is), és dolgozzunk a K2-es kiemelt halmazzal, valamint
fordulonkénti frissitéssel. Ekkor az AFC, CAF, CONCACAF, CONMEBOL és UEFA
konféderdciok El8-pontjai a 2002-es torna végén rendre 1576,56, 1734,71, 1574,12,
1590,36 és 1806,89. Ezek az értékek fiiggetlenek a konfoderaciokhoz rendelt egysé-
ges kezdeti El6-pontszdmoktdl, mivel csak az El6-pontok felhalmozddé kiilonbsége
van hatassal az er6viszonyokra.
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3. tablazat
A konfdderaciok egymas elleni eredményei

a) NINCS KIEMELES

AFC CAF CONC CONM UEFA >

AFC 0 (0) 6 (5) 2(3) 3 (4) 9(12) 20 (24)
CAF 5(5) 0 (0) 2(2) 2(2) 16 (19) 25 (28)
CONCACAF 6(3) 2(2) 2 (0) 4 (4) 10 (16) 24 (25)
CONMEBOL 17 (4) 15 (2) 14 (4) 15 (1) 77 (31) 138 (42)
UEFA 41 (12) 41 (19) 38 (16) 68 (31) 173 (30) 361 (108)
> 69 (24) 64 (28) 58 (25) 92 (42) 285 (108) 568 (129)
b) K1 KIEMELES

AFC CAF CONC CONM UEFA K1 >
AFC 0(0) 6 (5) 2(3) 2(4) 8 (12) 2000 20(24)
CAF 5(5) 0 (0) 2(2) 1(2) 15 (16) 2 (3) 25 (28)
CONCACAF 6 (3) 2(2) 2 (0) 4(3) 9(14) 1(3) 24 (25)
CONMEBOL 9 (4) 6(2) 4(3) 2000  18(14) 2(3)  41(26)
UEFA 36 (12) 34 (16) 29 (14) 28 (14) 110(14) 42(26) 279 (96)
K1 13 (0) 16 (3) 19 (3) 21 (3) 86 (26) 24 (5) 179 (40)
b 69 (24) 64(28) 58(25) 58(26) 246(96) 73 (40) 568 (129)
¢) K2 KIEMELES

AFC CAF CONC CONM UEFA K2 X
AFC 0(0) 6 (5) 2(3) 2 (4) 6 (10) 4(2) 20 (25)
CAF 5(5) 0 (0) 1(0) 1(2) 12 (16) 6 (5) 25 (28)
CONCACAF 3(3) 1(0) 0 (0) 2(1) 3(7) 2 (4) 11 (15)
CONMEBOL 9 (4) 6(2) 4 (1) 2 (0) 15 (6) 5(13) 41 (26)
UEFA 28 (10)  25(16) 16 (7) 19 (6) 56 (9) 49 (27) 193 (75)
K2 24 (2) 26 (5) 16 (4) 32(13) 107 (27) 73 (15) 278 (66)
> 69 (25) 64 (28) 39 (15) 58 (26) 199 (75) 139 (66) 568 (129)

A K1 kiemelt halmazban Anglia (UEFA), Argentina (CONMEBOL), Brazilia (CONME-
BOL), Németorszag (UEFA) szerepel. A K2 kiemelt halmazban Anglia (UEFA), Argentina
(CONMEBOL), Brazilia (CONMEBOL), Franciaorszag (UEFA), Mexiké (CONCACAF),
Németorszag (UEFA), Olaszorszag (UEFA), Spanyolorszag (UEFA) szerepel. A CONC
a CONCACAF-ot,a CONM a CONMEBOL-t réviditi.

A cellék a sorban szereplé konfoderacié altal megnyert mérkézések szamat mutatjak az osz-
lopban 1év6 konfoderaciéval szemben. Zardjelben a dontetlenek szama szerepel. A biintets-
parbajban eldontott mérkézések egyszerti gydzelemként vagy vereségként vannak feltiintet-
ve. Az oda-vissza vagos selejtezket két mérkézésként szamoljuk a FIFA-vilagranglistaval
Osszhangban. A (els6) csoportkor utolsé forduldjaban lejatszott mérk6zések eredményei
nem szerepelnek.
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Legyen k most az AFC konféderaci6. Ekkor a CAF altal megérdemelt kvotak szama

(1576,56-1734,71) /600

1+10
1410

kvétak szamanak. A CONCACAF, a CONMEBOL és az UEFA esetében a megfeleld
aranyok rendre 0,99, 1,05 és 2,42. Az AFC-nek jard kvotak szama ekkor (3) alapjan

1734,71-1576,56) /600

=1+ 100 ~1,83-szorosa az AFC altal kiérdemelt

1576,56—1734,71) /600

48—4/3—-8 53
1+1,83+0,99+1,05+2,42

Qarc =

Hasonldan, az UEFA altal megérdemelt kvotak szama

2,42
=(48—-4/3-8 +5~17,82,
Quera ( / )1+l,83+0,99+1>05+2’42

mivel a K2 kiemelés 6t UEFA-orszagot tartalmaz.

Egy konfoderdcié maximadlis kvotaszama

Az imént vazolt elosztasi szabaly nem tartalmaz semmilyen megkotést az elosztas
egyenldtlenségére vonatkozdan, azaz egy adott konfoderacio nulla és az dsszes
rendelkezésre allo kvotaszam kozott tetszéleges nagysagu kvotat kaphat. Ez elso-
sorban a CONMEBOL esetében jelenthet problémat, amely a 3. tdbldzat szerint
a legerésebb kontinens, viszont csak 10 tagorszaggal rendelkezik. Mivel az elosz-
tasnak biztositania kell, hogy a CONMEBOL kvalifikaciés tornajan is megma-
radjon a verseny, 8-ban maximaltuk a kontinens kvoétaszamat. Ez lehetévé tehet
egy olyan konstrukciot, amelyben a hét legjobb dél-amerikai orszag kozvetleniil
kijut a vilagbajnoksagra, a kovetkez6 két orszag pedig egy-egy interkontinenta-
lis potselejtezds helyet kap.

Eredmények

Az adatbazisunkban szereplé mérkézések kimeneteleit a 3. tdbldzat foglalja
Ossze. A varakozasoknak megfelel6en két kiemelked6 konfoderacidt lathatunk,
amelyek (a dontetleneket leszamitva) a mérkdzéseik tobb mint felét megnyerték:
a CONMEBOL-t (60 szazalék) és az UEFA-t (55,88 szazalék). Ez azonban meg-
valtozik, ha a legsikeresebb orszagokat levalasztjuk ezekrdl a kontinensekrol:
a CONMEBOL statisztikdja mind a négycsapatos, mind a nyolccsapatos kiemelés
esetén negativva valik, mig az UEFA egyenlege a nyolccsapatos kiemelés esetén
fordul negativba. Nem meglep6 médon, mind a K1 (71,03 szazalék), mind a K2
(66,67 szazalék) halmazhoz tartozo kiemelt valogatottak a mérkdzéseik tekinté-
lyes részét megnyerték.
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A fordulonkénti frissitési gyakorisdggal szdmolt E16-pontszamokat és a nyolc csa-
patot tartalmazé K2 kiemelést vesszitk alapmodellnek. A forduldonkénti frissitési
gyakorisig minimalizélja az El6-pont véltozasa nélkiil lejatszott mérkdzések sza-
mat. A K2 halmaz kiemelése — ahogy azt az el6z6 bekezdésben lattuk - jol tompitja
az UEFA azon jellemz6jét, hogy néhany erds csapat nagymértékben javitja a konfo-
deracio atlagos teljesitményét.

Az alapmodell eredményeit a 4. tdbldzat foglalja 6ssze. A tablazat hipotetikus his-
torikus kvétaelosztasokat is bemutat, azaz olyan elosztédsokat, amelyek az el6z6 nyolc
vildgbajnoksag befejezése utan lettek volna indokoltak.

4. tabldzat
Az alapmodell eredményei (fordulonkénti frissités, K2 kiemelés)

Konféderacio Utolso figyelembe vett vilagbajnoksag Hivatalos
1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022  ClOSAds
AEC 369 281 530 58 519 388 348 448 833
CAF 659 618 972 716 619 554 396 743 9,33
CONCACAF 538 397 625 626 532 724 481 533 367+3
CONMEBOL 710 737 759 8 8 8 8 8 6,33
UEFA 2391 2634 17.82 1942 21,98 22,01 2643 21,43 16

A K2 kiemelt halmazban Anglia (UEFA), Argentina (CONMEBOL), Brazilia (CONMEBOL),
Franciaorszag (UEFA), Mexiké (CONCACAF), Németorszag (UEFA), Olaszorszag (UEFA),
Spanyolorszag (UEFA) szerepel. A CONMEBOL kvotajat 8-ban maximaltuk. Az (els6) cso-
portkor utolsé forduléjat figyelmen kiviil hagytuk. Minden konféderacid esetén megjelol-
titkk a megérdemelt kvotdk maximumat (délttel) és minimumét (alahuzassal).

A 4. tablazat alapjan a CONMEBOL legalabb 7, az UEFA pedig legalabb 18 kvétat érde-
mel. Mindkét szam magasabb, mint a 2026-o0s vilagbajnoksagon szamukra biztositott
helyek szama (6,33, illetve 16). A CONCACAF erdsebbnek tlinik az AFC-nél, barho-
gyan is valasztjuk meg a minta hosszat — ez a tény sem tiikr6z6dik a hivatalos kvétael-
osztasban. A CAF teljesitménye a leginkabb ingadozo, de - a FIFA politikéjaval ssz-
hangban - robusztusan magasabb részesedésre jogosult, mint az AFC.

A 4. tabldzat azt is megmutatja, hogy a minta hossza erételjes hatast gyakorol a kvo-
tdk javasolt elosztdsara (ez a hatds még erdsebb akkor, ha ritkabb Elé-frissitést alkal-
mazunk). Az ingadozas els6sorban a kontinensek valtozo teljesitményének koszon-
hetd, azonban a variabilitas kiillonb6zé médositasokkal mérsékelhetd. A hivatalos
FIFA-vilagranglistahoz képest joval tobb lejatszott mérkdzés miatt felmeriilhet a mér-
kézések stlyanak (I) csokkentése, de nem allt szandékunkban 6nkényesen modosi-
tania hivatalos képletet. Egy masik megoldas lehet, ha a kvotak egy részét valamilyen
status quo alapjan rogzitjik, és csak a maradékot osztjuk ki a teljesitmény alapjan.
Kiindulhatnank példaul a 2006 és 2022 kozott hasznalt 31 (és egy, a hazigazda sza-
mara fenntartott) kvota elosztasabol (2. tdbldzat), és csak az addicionalis 16 helyet
oszthatnank szét a kontinensek kozott.
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Az 5. tabldzat a 2026-os vilagbajnoksagra vonatkozé kvotakiosztast vizsgélja az
Osszes, 2022-ig rendelkezésre all6 mérkdzés eredménye alapjan. A CONMEBOL kvo-
taszamat minden esetben korlatozza a maximalis kvétaszamra vonatkozé szabaly.
Mind a legersebb nemzetek elkiilonitése, mind az Elé-frissitések gyakorisdgdnak
megvalasztdsa jelentdsen befolyasolja az eredményeket. Az UEFA esetében a ritkabb
frissitések kisebb, az sszes tobbi kontinens esetében nagyobb kvétat implikalnak.
A kiemelés hatdsai kevésbé egyértelmiiek. A kiemelés nélkiili esetrél a K1 kiemelésre
valtva az UEFA kvétai jelentésen novekednek, ami annak kdszonhetd, hogy Euro-
paban Anglia és Németorszag nélkiil is magas a versenyképes nemzetek szama, és
akét legjobb dél-amerikai csapat kiemelése javitja a mérlegiiket. A K1 és K2 kiemelés
kozott az UEFA részesedése viszont kissé csokken, mivel ujabb harom sikeres eurd-
pai valogatott kertil at a kiemelt halmazba.

5. tdbldzat
A kiilonb6z6 modellvaltozatok eredményei a 2026-o0s kvdtaelosztas szempontjabdl

Konfodericio Frissités

fordu- szaka- négy- fordu- szaka- négy- fordu- szaka- négy-
lonkénti szon- éven- lénkénti szon- éven- lonkénti szon- éven-

kénti  kénti kénti  kénti kénti  kénti
nincs kiemelés K1 kiemelés K2 kiemelés

AFC 4,77 5,30 5,89 3,82 4,10 4,54 4,48 4,89 5,34
CAF 7,60 7,52 8,39 6,40 6,16 6,65 743 7,13 7,60
CONCACAF 6,21 6,65 8,07 5,26 5,65 6,68 5,33 5,36 5,50
CONMEBOL 8 8 8 8 8 8 8 8 8
OFC 1,33 1,33 1,33 1,33 1,33 1,33 1,33 1,33 1,33
UEFA 20,09 19,19 16,31 23,19 22,75 20,80 21,43 21,29 20,23

A K1-es kiemelt halmazban Anglia (UEFA), Argentina (CONMEBOL), Brazilia (CONMEBOL),
Németorszag (UEFA) szerepel. A K2-es kiemelt halmazban Anglia (UEFA), Argentina
(CONMEBOL), Brazilia (CONMEBOL), Franciaorszag (UEFA), Mexiké (CONCACAF), Né-
metorszag (UEFA), Olaszorszag (UEFA), Spanyolorszag (UEFA) szerepel. A CONMEBOL
kvotajat 8-ban maximaltuk. Az OFC kvoétaja 1,33-ban van rogzitve, ami a FIFA hivatalos
kvotaelosztasabol szarmazik. Az (els6) csoportkor utolsé forduldjat figyelmen kiviil hagytuk.

Eredményeinket érdemes 6sszevetni a hasonlo célkittizéssel irodott Krumer-Moreno-
Ternero [2023] tanulmany megéllapitasaival, bar tanulmanyukban a szerzok is tébb
kiillonb6z6 modszerrel dolgoztak. Tovabba jelen kutatas fontos tjdonsaga a megérde-
melt kvétaszdmok ,evolucidjénak” feltdrdsa, ami az emlitett cikkbol hidnyzik. Ossze-
gezve két 6 killonbséget latunk:

- Krumer-Moreno-Ternero [2023] nem javasol ilyen magas kvétat Dél-Amerikanak;

- Krumer-Moreno-Ternero [2023] szerint az AFC a FIFA politikdjanak megfeleléen
tobb kvotara jogosult, mint a CONCACAF, mig a mi megkozelitésiinkkel forditott
eréviszony rajzolodik ki.
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Az UEFA magasabb kvotaszamara vonatkozd javaslatunk ugyanakkor 6sszhangban
van Krumer-Moreno-Ternero [2023] megallapitasaval.

Az eltéréseket nyilvanvaloan a két tanulmany kiilonboz6 mddszertani megkozelitése
okozza. Krumer-Moreno-Ternero [2023] els6sorban a FIFA-vilagranglistabol és a World
Football Elo Ratings pontszamaibdl indul ki; egészen pontosan az ezeken a ranglista-
kon a legjobb 48 ko6zé sorolt orszagok szamat (valamint az 1-31. és a 32-48. helyezett
csapatok atlagos éves szamat) haszndlja fel. A megkozelités ugyanakkor hallgatolago-
san feltételezi, hogy mindkét mérészam megbizhato rangsort ad legalabb a legjobb 48
csapatrol, ami nem feltétleniil teljesiil (Csato és szerzdtdarsai [2024]).

Azokban az esetekben, amikor az altalunk bemutatott eredmények, valamint
Krumer-Moreno-Ternero [2023] némileg mas szempontu megkozelitése ugyanabba
az iranyba mutat (példdul az UEFA-nak tovabbi kvotakat kellene kapnia), a javasla-
tok mindenképp megfontolasra érdemesek a dontéshozok szamara.

Osszegzés

A labdarugo-vilagbajnoksag 48 csapatosra bovitése altal 6sztondzve tanulmanyunk
olyan elosztasi médszertant javasol, amely alkalmas a vilagbajnoki kvotak kontinen-
sek kozotti transzparens allokacidjara. Megkozelitésiink a hivatalos FIFA-vilagrang-
lista modszertanat veszi alapul, és ezt terjeszti ki az egyes kontinensek teljesitményé-
nek dsszehasonlitasara a vilagbajnoksagokon és interkontinentalis selejtez6kon 1954
oOtajatszott mérkozések alapjan. A felmeriil6 elméleti és gyakorlati problémakra véla-
szolva kiilénb6z6 modellvaltozatokat mutatunk be az El6-pontszdmok frissitési gya-
korisaga, a minta hossza és a kiemelt csapatok halmazanak megvalasztasa szerint.
Az eredmények azt sugalljak, hogy tobb eurdpai és dél-amerikai csapatnak kellene
részt vennie a jovébeli vilagbajnoksagokon. Tovabba a FIFA politikdjaval ellentétben,
a CONCACAF tobb kvétat érdemelne, mint az AFC.

A javasolt mddszertan tobb iranyba is tovabbfejleszthetd. A kontinensek telje-
sitményének szamszerisitésekor a hivatalos FIFA-vilagranglista szamitasi képle-
tébdl indultunk ki, amely nem veszi figyelembe a hazai pélya jol ismert és széles
korben elfogadott elényét. Szintén nem tartalmaz korrekciot a lejatszott mérkozé-
sek szdma szerint, pedig ez is indokolhato lenne. A teljesitményalapt kvotaelosz-
tas kombindlhat6 egy kompenzaciés mechanizmussal, amely a még fejlédé vagy
tizletileg igéretes kontinenseknek kedvez. Ezek és mas tovabbi modositasok tjabb
kutatasok témai lehetnek.

Véleményiink szerint a FIFA hitelességének fenntartasa szempontjabol elen-
gedhetetlen egy igazsagosabb és atlathatobb kvotakiosztasi modszer alkalmazasa.
Remélhetéen a kozeljovében elmozdulast tapasztalhatunk egy jol meghatarozott
szabalyok altal miikodé rendszer iranyaba. Nem kell messzire menni a jé példa-
ért: modellként szolgalhatnak az eurdpailabdarugdékupa-sorozatok (UEFA Bajno-
kok Ligaja, UEFA Eurépa Liga, UEFA Eurépa Konferencia Liga), ahol a nemzeti
szovetségeknek biztositott helyek szama az UEFA orszagrangsoratol fiigg (Csato
[2022]). A FIFA-vilagranglista kozelmultbeli médositasa (FIFA [2018]), amely
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kikiiszobolte a korabbi formula £6 gyengeségeit (Cea és szerzdtdrsai [2020], Csato
[2021], Lasek és szerzdtdrsai [2016]), azt mutatja, hogy a FIFA hajland6 korrigalni
az altala hasznalt szabalyokat.
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A nyugat-balkani térség és az euroovezet
~nem szokvanyos~ Kiterjesztése

Az elmult idgszakban a figyelem homlokterébe keriilt a nyugat-balkani térség. Az
unios intézmények és a tagallami vezetok deklaracidja szerint a tagsagra aspiralo hat
nyugat-balkani orszag (Szerbia, Bosznia-Hercegovina, Montenegré, Eszak-Maced6-
nia, Koszovo, Albania) EU-tagga valasa nem szorulhat hattérbe az Ukrajna megtama-
dasat kovet6en kialakult geopolitikai helyzetben. Ezek az allamok azonban még mesz-
sze vannak a tagsag politikai, intézményi és gazdasagi feltételeinek, az EU-normaknak
a teljesitésétol, igy attol is, hogy tagként id6vel bekeriilhessenek az eurdovezetbe. Az
eddig alkalmazott integracios folyamat (az aruk és szolgaltatasok egységes piacanak
megteremtése, a tényezopiacok harmonizalasa és megnyitasa, majd a kozos valuta
hasznalata) nem alkalmazhato konzisztensen az itt targyalt orszagcsoportra. Poli-
tikai és gazdasagi érdekek fiiz6dnek ahhoz, hogy az euréhasznalat rendezett format
oltson, és ezek az orszagok akar a teljes jogu EU-tagsagot megel6z6en az eurodvezet
intézményi rendjébe keriiljenek. A csatlakozasi folyamatnak itt javasolt szakaszolasa
eltér a korabbi bovitések menetrendjétol, de segit fenntartani az integralddasi lendii-
letet a térségben, az EU normdinak maradéktalan érvényesitése mellett.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: E63, E65, F15, F45, P24, R5.

Bevezetés

2023. januar elsejével Horvatorszag lett az eurdovezet huszadik tagallama. Romdnia
és Bulgdria a valutacsere el6rehaladott el6késziileti szakaszaban van, noha a kiilsé
turbulencidk és a belsé gazdasagi problémak elnyujtjak a folyamatot. Ugyanakkor az
europai kozos fizetdeszkoz tobb balkani, mediterran orszag gazdasagaban nem hiva-
talosan, am ténylegesen régdta jelen van, nagymértékben atvéve a pénzfunkciokat.

* Készonetet mondunk a fogalomhasznalatot illetd lektori megjegyzésekért és javaslatokért.
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Bosznia-Hercegovina szorosan az euréhoz kéti a fizet6eszkozét, Montenegré pedig
egyoldalu 1épéssel mar bevezette az eurdt. Az eurdovezeten kiviili euréhasznalat
(euroizélds) tehdt mind jogi, mind féleg gyakorlati értelemben realités.'

Az eurd gyakorlati elterjedése az eurdatvételt illetéen derogacidval é16 tagorsza-
gokban is zajlik, igy Magyarorszagon is. Hazank — Csehorszaggal, Lengyelorszaggal
egylitt a térségben — nem kapott kimaradasi lehetéséget (opt-out), igy az 1990-es évek
elején megalkotott maastrichti csatlakozasi feltételek mellett valhatunk az eur66vezet
tagjava. Jelenleg a magyar kormanynak nincs belépési céldatuma, az eur6 viszont kez-
dettdl fogva jelen volt a magyar gazdasagban is, a forintdrfolyamnak utobbi években
tapasztalhaté gyengiilése és volatilitasa, vasarlderejének komoly romldsa nyoman
pedig még hangsulyosabba valt az eurd hasznalata a gazdasagi tigyletekben, az tizleti
és a lakossagi megtakaritdsokban. Az eur6 de jure atvétele sokat vitatott, kommen-
talt tigy, de nem itteni témank: a hazankat is magaban foglalé unids orszagcsoport
monetaris rezsimjeirdl és kozéptavu kilatasairol nemrég mar késziilt 6sszehasonlitd
elemzés (Bod és szerzbtdrsai [2021]).

Ugyanakkor jelent6sen mas a nem unios balkani orszagok jogi, intézményi helyzete
és gazdasagi-pénziigyi valosaga. A jelenhez elvezetd tarsadalmi-gazdasagi fejlédési
utjuk eleve sok vonatkozasban eltér a kelet-kozép-eurodpai palyatdl. De mara sok vonat-
kozasban mas lett az Eur6pai Uni6 (EU) intézményi rendje is, mint amelyhez a 2004-
ben és azt kovetden felvett orszagoknak annak idején igazodniuk kellett.

A balkani térség monetdris viszonyai sajatosak, a lényegi eltérések részletes
vizsgalatot indokolnak. Az eurd hasznalatat tekintve nagyon eltérd helyzett és
geopolitikai kilatasu orszagokrdl van sz6. Bosznia-Hercegovina vagy Montenegrd
tigye igencsak mas, mint Torokorszagé, amelynek gazdasaga szintén erds spontan
eurohasznalaton ment at, am EU-tagga valdsa bizonytalan és tavoli folyamat, igy
nem tdrgya a jelen munkdanak. Az el6bbi orszagok viszont strukturalt parbeszédet
folytatnak az EU-csatlakozdsrdl, a nagy témakorokrél, amelyek egyike a mone-
taris uniéban valé valamikori részvétel. Am mér a jelenre is igaz a megéllapi-
tas, hogy az tizleti és lakossagi tranzakciok széles korében, s6t dominans médon
hasznalnak eurdt a balkani térségben. Megint masok viszont Georgia (Gruzia),
Ukrajna, Moldova pénziigyi, gazdasagi jellemz6i - tanulmanyunk nem targyalja
ezeket. Vizsgalatunk a nyugat-balkdni térséget allitja a kozéppontba a spontan
eurdhasznalat jelensége kapcsan.

Az unids bévités eddigi gyakorlata, jogi-intézményi keretei alapjan felvazolhato
a teljes jogu tagsaghoz, majd tovabbi lépésként az eurdovezeti tagsaghoz elvezetd
palya. Tanulmanyunkban viszont mérlegre tessziik azokat a gazdasagelméleti és

! A sajat hivatalos fizetdeszkozon tali egyéb valuta hasznélatanak téméja leginkabb az amerikai dol-
lar latin-amerikai esetei kapcsan kertilt be a kozgazdasagi diskurzusba dollarizalas vagy dollarizacié
(dollarization) néven, ennek eurdpai megfelel6jeként pedig euroizalds vagy euroizécié elnevezéssel.
Nyelvérzékiinket okkal sértik ezek a szakmai terminusok; jobban hangzik az euréhasznalat/dollar-
hasznadlat kifejezés a szoban forgo kulcsvalutak mindennapos hasznalatanak leirasara. A kulcsvalutak
hivatalossa tétele (elttirése vagy de jure atvétele) azonban tobb és mas, mint az a gyakori jelenség, hogy
kozismert, erés pénzt széles korben hasznalnak, amit a hatdsagok tudomdsul vesznek; a parhuzamos
valuta intézményesitésének megnevezésére mi is az euroizalas kifejezést hasznaljuk.
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szakpolitikai érveket, amelyek alapjan az eddigi és a folyamatban levé eurdatvétel-
t6l eltérd palya mellett lehet érvelni, tekintettel a markdns regionalis sajatossagokra.
E térségi sajatossagokkal részletesen foglalkozunk.

Az eddigi gyakorlat alapjan kézenfekvd kiindulé hipotézisnek tekinthetjiik, hogy
az EU-tagsag és annak folyomanyaként az eurodvezeti tagsag elnyerése a fennall6 sza-
balyrend szerint megy végbe a vizsgalt térség allamai esetében is. Ugyanakkor az EU-
hoz és az eurd6vezethez valo csatlakozas menetének eddig nem alkalmazott modjat
is érdemes szamitasba venni, tekintettel a sajatos monetaris adottsagokra és koriil-
ményekre. Bar a strukturalt csatlakozasi targyalasban részt vevoknél nem varhato,
hogy még tagjeloltként — Montenegré mintdjara — egyoldaltian attérjenek az euréra
de jure is, am a tovabbiakban felmutatunk mind gazdasagelméleti, mind pedig gya-
korlatias, tizleti érveket, amelyek amellett szélnak, hogy a Gazdasagi és Monetaris
Unié harmadik szakasza, azaz az eur¢ atvétele idében lerovidiiljon, s6t akar a teljes
jogl unids tagsag elnyerésénél korabban megtorténjen.

A sajat fizetdeszkoz masodlagos szerepe, akar teljes hianya olyan sajatossag,
amely érdemi kiilonbség a kelet-kdzép-eurdpai térség orszagaihoz képest, amelyek
legalabb formailag szuverén monetaris rendszer mikodtetése mellett teljesitették
az unids tagsaghoz sziikséges jogi-gazdasagi-intézményi eléfeltételeket. Koziiliik
egyesek az unids tagsag elnyerését kovetéen azonnal elinditottdk a de jure eurd-
atvétel folyamatat, masok sajat valutajuk és monetaris rendszeriik hosszabb ideig
torténé fenntartdsara rendezkedtek be, noha az utobbi két évtized tapasztalatai
alapjan az 6nallé monetaris politika aligha tekinthetd a gazdasagi fejlédés bizto-
sitékanak, raadasul ez az eszkoz valsagok idején nem hasznalhaté eredményesen
(Gydrffy [2023]). A nyugat-balkani pénziigyi viszonyok viszont a késébb bemutatott
elézmények és jelenlegi koriilmények miatt nem is tennék lehet6vé a kelet-kozép-
europai bévitési palya masolasat.

Szo6lhat tehat az alaphipotézis mellett az eddigi gyakorlat, a fennallé szabély-
rend és az azt alatdmaszto korabbi integracids szakirodalmi tételek sokasaga, am
mindezeken tulléphet az élet. Amennyiben a bovitési folyamat nagyon elhuzédik,
a de facto eurdhasznalatnak olyan magas foka kovetkezhet be, amely kész helyzet
elé allithatja mind a tagjeloltet, mind az uniés kozosséget. Megtorténhet az euro-
hasznalat foldrajzi kibéviilése spontan folyamatok kovetkezményeként, miel6tt
a de facto euroizalt dllam a tagga valas bonyolult folyamatanak végére érne, és
megszerezné valamennyi tagallam hozzajarulasat. Addig azonban tagallami sta-
tus hijan nem lenne kozvetlen beleszélasa az Eurdpai Unid gazdasagpolitikai,
monetdris politikai igyeibe.

Ugyanez megforditva is igaz: amig a teljes jogt csatlakozas meg nem torténik, addig
az Unid intézményei - igy az Eurdpai Kézponti Bank (EKB) - csak korlatozottan
befolyasolhatjak jogszer( keretek kozott az érintett orszagok monetaris viszonyait,
pénzpolitikajat. Az EU kézponti bankjanak és mas szabalyozo és felligyeleti testiile-
teinek, intézményeinek szerepe kiilondsen a hosszabb tavu folyamatok alakitasaban
lehetne fontos, amelyeket illetéen a helyi politikusok, még ha teljesen demokratikus
modon keriilnek is hivatalba, hajlamosak révid id6horizonton gondolkodni (Benczes
[2022]). Kiilondsen a pénzhasznalati, elszamolasi, bankfeliigyeleti, pénzmosas és
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korrupcié elleni vonatkozasokban lenne erés unids érdek a még nem teljesen fel-
késziilt tagjelolteknek az adminisztrativ-jogi integraldsa, akar még ,,id6 el6tt”, azaz
akkor is, ha az érintett orszagok még nem tekinthetdk éretteknek az dsszes csatlako-
z4si feltétel (igy a koppenhagai kritériumok?®) teljesitése szempontjabol.

A régi6 pénziigyi-gazdasagi helyzete sajatos, de a parhuzamos valutak haszna-
lata jol ismert jelenség. A de facto és de jure dollarizdlas (euroizalas) szakirodalma
alapjan lehet bizonyos kovetkeztetéseket levonni az eurdpai peremvidék allamai
el6tt allé monetaris politikai valasztasok indokairél, opciéirdl és kovetkezményei-
rol. A fizetGeszkoz megvdlasztasa érinti a monetaris szuverenitast, igy az arrél valé
dontésnek erds a politikai toltete, ezért a gazdasagelméleti vonatkozasokon tul az
intézményi-politikai-tarsadalmi tényez6k kritikus fontossagat el kell fogadnunk
a tényleges lehetdségek értékelése és a javaslattétel soran. A jelen munka részletesen
kitér az érintett orszagok makrogazdasagi viszonyain tul a torténeti elézményekre,
az egymashoz sokban hasonlo, am nagy eltéréseket is mutato fejlddési folyamatokra.
Az utébbi EU-bévitések tapasztalatai szerint roppant fontos, hogy az unids intéz-
mények vegyék tekintetbe a lényegi sajatossagokat, az erre vonatkozo javaslatainkat
a zardfejezetben foglaljuk 6ssze.

A valamikori délszlav kiilonut maig kihaté orokségei

Kiindulasként sziikséges ramutatni a gazdasagi nyitasnak arra a sajatos kifejlédési
utjara, amelynek a gyokerei az itt targyalt térségben — Albania kivételével - az egy-
kori kozds jugoszlav multra, a két vilagrendszer hatarmezsgyéjén egyensilyozo
délszlav dllam idejére nytdlnak vissza. A tovabbiakban az akkori viszonyokkal,
a politikai kontextussal részletesen foglalkozunk, de mar itt meg kell emliteniink
azt a kelet-nyugati gazdasagi, munkaiigyi és pénziigyi kapcsolatrendszert, amely-
nek keretében az 1970-es évektél az egykori Nyugat-Németorszagba, Ausztriaba és
mas nyugati orszagokba jelentds szamban érkeztek jugoszlaviai vendégmunkasok.
A gazdasagi motivumu vandormozgasok, a keresetek hazautaldsai nyoman legélis
és kiterjedt szerepet kaptak a helyi fizetéeszkoz mellett és azon tul a ,keményva-
lutak”, leginkabb a német marka.

Az egykori jugoszlav allam feldarabolédasa az 1990-es években sok tekintet-
ben merében 4j helyzetet eredményezett. A fiiggetlenségiiket szinte varatlan
gyorsasaggal elnyerd, kiharcol6 orszagok gazdasagi kitettsége azonban tovabb

? Az Eurdpai Uniordl sz6l6 szerzédés allapitja meg azokat a feltételeket (49. cikk) és elveket (6. cikk
1. bekezdése), amelyeknek minden, az Eurdpai Unidhoz csatlakozni kivano orszagnak meg kell felelnie.

A csatlakozasi ismérveket (mas néven koppenhdgai kritériumokat) az Eurdpai Tanacs 1993-as kop-
penhdgai tilésén dllapitottak meg, és az 1995-6s madridi tilésén megerésitették. Ezek a kovetkezdk:
a demokraciat, a jogallam és az emberi jogok érvényesiilését garantalé intézmények stabilitasa, a ki-
sebbségi jogok tiszteletben tartdsa és védelme; az EU alkalmassaga a b6vitésre; miikodo piacgazdasag
és képesség az Union beliili versenyviszonyokkal és piaci erékkel valéo megbirkdzasra; a tagsaggal jaro
kotelezettségek teljesitésére — és ennek részeként — az unios jogot képezd szabalyok, standardok és
szakpolitikdk (a kozosségi vivmanyok) hatékony végrehajtasara valo képesség; valamint a politikai,
gazdasdgi és monetaris uni6 célkitlizéseinek véllalasa (Eur-Lex [2014]).
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fokozodott, bar eltéré mértékben. Az évekig tarté ellenségeskedés, sét haboru,
kiilonosen Bosznia-Hercegovinaban, politikai instabilitast és sulyos gazdasagi
visszaesést okozott. A régidé orszagai kozott torténelmi, vallasi okokbdl nehezen
feloldhatd ellentétek huzodnak, amelyek kihatnak a gazdasagi, pénziigyi kapcso-
latokra. Ezek miatt a gravitdcios modellekhez képest tulstlyos lett a nyugat-eurd-
pai relci6 a foldrajzi szomszédok kardra.’

Emellett egészen sajdtos valutaviszonyok jottek létre. Igy Bosznia-Hercegovina
sajat kozponti bankjanak (CBBH) 1997-es létrehozasa idején még négy fizetési esz-
kozben zajlottak az tigyletek (bosnyak dinar, jugoszlav dinar, horvat kuna, német
marka). Ilyen el6zmények és a helyi ellentmondasos viszonyok ismeretében nem
volt logikatlan az egyébként kiilonds dontés, amely egyoldaltian bevezette a kon-
vertibilis markat (BAM). A sajatos fizetdeszkozt 1:1 aranyban rogzitették a német
marka értékéhez, majd az euréhoz annak 1999. januari bevezetésekor, a marka/
eur6 arfolyamnak megfeleld (1,95583) kurzus szerint, és azt tartdsan fenn is lehe-
tett tartani (BIS [2003]).

A gazdasagi-pénzigyi folyamatok attekintésekor ma sem kertilhet6 el a térségi
konfliktusok szémbavétele. Koszovd iigye a legexponaltabb. Emliteni kell Eszak-
Macedoéniat, amelynek unios torekvéseit a névhasznalat miatt Gorogorszag egészen
a 2018-ban alairt kétoldalu megallapodasig blokkolta; addig Maceddnia Volt Jugo-
szlav Koztarsasag (Former Yugoslav Republic of Macedonia, FYROM) néven emlitették
nemzetkozi dokumentumokban (Armds [2018]). Azéta Eszak-macedéniai Koztarsa-
sag (Republika Severna Makedonija) az allam neve, amelynek ugyanakkor a névvita
lezarasat kovetGen is maradtak torténelmi és etnikai eredetii problémai Bulgariaval
és Albaniaval. Bosznia-Hercegovina pedig a daytoni békeszerzédést (1995) kévetéen
sajatos, két részbdl allo kvéziszdvetségi dllamként probal miikodni. Am annak a Szerb
Koztarsasag (Republika Srpska) nevi entitasa sokkal inkabb Szerbia (Republika Srbija)
felé, mint a horvat és bosnyak tobbségii Bosznia-hercegovinai Foderacio (Federacija
Bosne i Hercegovine) entitas iranyaban orientalodik.

Az 6sszes érintett orszag torekszik az EU-tagsag megszerzésére, ebben mond-
hatni egységesek. Am ha a teljes euroatlanti integracios folyamatot tekintjiik, akkor
mér kordntsem egységes a kép. Montenegrd, Eszak-Maceddnia és Albédnia a NATO
tagjai. Bosznia-Hercegovina, illetve Szerbia nem is torekszik a NATO-tagsagra, sét
a jelenlegi szerb kormany kifejezetten barati viszonyt apol Oroszorszaggal. Koszovd
szeretne csatlakozni a NATO-hoz, de Szerbiaval valé viszonya rendezetlen, és tobb
NATO- (és EU-) tag nem ismeri el 6nallé allamalakulatnak, igy tagsaga aligha kertil
belathat6 id6n beliil napirendre (Fekd [2022]).

A térség orszagai hasonld gazdasagi problémakkal néznek szembe, noha kiilon-
b6z6 mértékben. A délszlav haboruk és a nagyjabdl egyidejileg zajlo volt jugoszlav

® A nyugat-balkdni térség orszdgai, nem lévén tagjai az EU-nak, valamint az elézmények miatt is,
a kelet-kozép-eurdpai térséghez képest sokkal kevesebb tékét tudtak bevonni, igy a kiilsd nyitottsag
szokasos mércéi (export/GDP, import/GDP) mara mar jéval elmaradnak az utébbiak szintjétdl, amint
azt a két évtizedes EU-tagsaggal foglalkozo szlovak jegybanki tanulmany kifejti (Gertler és szerzétdr-
sai [2023]). Ugyanakkor a pénziigyi nyitottsdg a vazolt torténelmi ut nyoman sokkal korabban kifejlé-
dott a Balkanon, és azzal egyiitt a parhuzamos valuték kifejlett alkalmazasa is.
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A NYUGAT-BALKANI
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dezintegracids folyamat miatt a fiiggetlenné valt volt tagkoztarsasagok gazdasagi
szintje a megrazkodtatasokkal teli 1990-es évtized végén az 1970-es évek atlagara
esett vissza. A nagy visszaesés Szlovéniat kevésbé viselte meg, Horvatorszagnak is
sikeriilt id6vel jorészt feldolgozni a sokkot. A tébbi allam esetében viszont a stlyos
Orokség a mai napig jelen van versenyképességi gondok, a kiilfoldi befektetések
alacsony szintje, jogbiztonsagi problémak (korrupcio, szervezett blinzés), vala-
mint a nagyfoku kivandorlas, agyelszivas formajaban, ha nem is azonos mértékben
(Armds-Németh [2021]).

Témank szempontjabol lényeges, hogy Szlovénia és Horvatorszag ma mar nemcsak
EU-tagallamok, hanem egyben az eurdovezet tagjai is. Horvatorszag 2013. évi EU-
csatlakozasa azonban szakaszhatar: az EU bévitési folyamata bizonytalansagi ténye-
z6kkel terhelt szakaszba kertilt.

Bar az unids intézményektdl és a tagorszagi févarosokbol nem érkeznek a nyugat-
balkani térség csatlakozasat kategorikusan ellenzé hangok, a geopolitikai helyzet
jelentdsen megvaltozott az Ukrajnat ért 2022-es orosz tdmadassal. Az unids intéz-
mények és a tagallamok tobbsége Ukrajna lehetéségek szerinti gyorsitott unids
csatlakozasat preferaljak, hogy a hadban 4ll6 orszdgnak vilagos perspektivat adja-
nak. Emiatt ugy téinhet, hogy a balkani bovitési folyamat kikeriilt volna a figyelem
kozéppontjabol. Ez azért lenne gond, mivel a térség egésze a gazdasagi fejlettséget,
a politikai rendszer és a tarsadalmi rend stabilitdsat tekintve nincs hatrébb, mint
Ukrajna vagy Moldova, ekdzben nyilvanval6 unids érdek, hogy a Balkan-félszige-
ten 1étrejojjon az EU f6ldrajzi kontinuitdsa.*

A politikai klima gyorsan valtozik, ennek ellenére e helytitt abbdl indulunk ki, hogy
a nyugat-balkani térség tagga valasi folyamata haladni fog, mind az eurépai kozos-
ségnek, mind a tagsdgra aspiraloknak a szandékai alapjan.

A korabbi EU-bdvitésekhez képest ugyanakkor bonyolultabbak a geopolitikai
viszonyok. Ebben az dsszefliggésben értelmezendé az az alaphipotézis, amely szerint
a csatlakozdsra vard balkani orszagok az eddigiek szerinti pélyat jarjak be, ideértve
aztis, hogy a teljes jogu tagsag elnyerését kdvetden teljesiteniiik kell a maastrichti kri-
tériumokat az eurdra val6 attéréshez. Am pontosan a helyzet kiilonlegességei miatt
igényel vizsgalatot az alternativ hipotézis, amelynek értelmében a kifejlett de facto
euroizaltsag olyan érdemi sajatossag, amely a monetaris uniéhoz valo eljutas eddig
nem alkalmazott palyajat indokolja.

E hipotézisek vizsgalatanal a szakirodalmi forrasok, szakmai vélemények elem-
zése mellett kitériink a térség kiilonleges monetaris viszonyaira és iizleti gyakorla-
tara. Ezek alapjan lehet allast foglalni a hipotézisek ligyében és ajanlast tenni a még
képlékeny allapotban levé csatlakozasi folyamat dontéshozéi szamara.

* Masfeldl éppen Ukrajna roppant sajatos helyzete — mely nem tirgya ennek a munkanak - annak
bemutatasat is indokoltta tette, hogy a nyugat-balkani tagjel6ltekhez képest, sét a korabban csatlako-
zott kelet-k6zép-eurdpai orszagok csatlakozaskori viszonyaihoz képest a gazdasagi-termelékenységi-
technoldgiai és intézményi mutatokat tekintve Ukrajna nem ,outlier” a legtobb vonatkozasban
(Grieveson és szerzdtdrsai [2023]). Ennek részben a potencialis jovobeli anyagi tdmogatds mértéke és
f6ként a tagsag elnyerése esetén az integralodds sikere miatt van nagy jelentdsége.
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A valutahasznalat politikai gazdasagtani és monetaris
politikai vonatkozasai

Minden szuverén orszag sziikségszerten szembetalalkozik egy alapvetd monetaris
politikai dontési kérdéssel: milyen legyen a valutarendszere.

Az egyik sarokmegoldds a rogzitett arfolyamrendszer, amelynek esetében egy hor-
gonyvalutahoz kétik a nemzeti fizetGeszkoz arfolyamat. A rogzités lehet kemény (hard
peg), akar torvénybe foglalt valutatanacs (currency board arrangement, CBA), amely
eliminalja a horgonnyal szembeni — de nem a mas valutakhoz viszonyitott — arfolyam-
kockazatot. A rogzités sajatos esete a nemzeti valuta teljes feladasa: a horgonyvalutara
vagy pedig — ez az eurdovezet esete — egy kozos valutara vald attérés.

A rogzitett (fix) arfolyamrendszer kereskedelmi, iizleti elényei kozismertek, am
a rogzités akar pénziigyi krizishelyzeteket is eldidézhet. Ahogyan Lamfalussy San-
dor megfogalmazta a fejl6dé vilag tapasztalatai alapjan:

»A tartds[nak szant] arfolyamrogzités lehetévé teszi a tilzé mértéki tékeimportot, mert
a kulfoldi pénztulajdonosokban és a hazai pénzintézetekben egyarant a biztonsag hamis
érzését kelti — ezt az 1998-as orosz valsag, azt kovetden tobb harmadik vildgbeli krach
megmutatta.” (Ldmfalussy [2008])

A masik sarokmegoldas a szabad lebegés: az arfolyamot a pénziigyi piacok keres-
leti és kinalati tényez6i alakitjak a monetaris hatosagok kozvetlen beavatkozasa
nélkiil. A lebegés, vagyis az, hogy nincs tartos rogzités, elvileg mozgasteret nyit
a hatdsagok szamara, hogy a kamatszintet sziikség szerint mozgassak. A kicsi és
nyitott gazdasdgokban azonban zavarokat és komoly karokat okozhat a valuta hirte-
len és nagyméretii fel- vagy leértékelddése. A leértékel6dés inflacidgerjeszté hatasa
miatt kényszerpalydra keriilhet a gazdasagpolitika. Megszivlelendé Lamfalussy
illaziérombold megallapitdsa: a szabadon lebegé arfolyamrendszerek esetében
a siker a kivétel, nem a szabaly (Ldmfalussy [2008] 136-137. 0.). De a kemény rogzi-
tés, a valutatanacs sikeréhez is sajatos feltételek sziikségesek; Lamfalussy ugy latta,
hogy a Szovjetuniobol kilépd Esztorszdg 1991-ben jol dontétt, hogy a német mar-
kat valasztotta horgonynak, viszont szamos dzsiai orszag nagy bajba keriilt a jenhez
vagy az amerikai dollarhoz val6 kotédéssel.

A referenciavaluta meghatdrozasa a sikeres rogzités kritikus szempontja, de végs6
soron az orszag jogi-politikai-pénziigyi intézményrendszerének a mindsége a siker
f6 tényezdje. Ugyanerre a kovetkeztetésre jutnak azok is, akik egyébként a rugal-
mas arfolyamrendszert javasoljak. A feltorekvo piacok (emerging markets) pénzigyi
zavaraival foglalkozo6 hatalmas nemzetkozi irodalom kozponti tétele, hogy a hiteles-
ség — vagy masképpen a ,,jo kormanyzat” — a kulcsmagyarazat. Ugyanakkor szintén
nagy irodalma van a globalis tékepiacok zavarainak és tokéletlenségeinek, kiilonosen
annak béséges dokumentalasa alapjan, hogy egy orszag keriilhet pénziigyi valsagba
»jO kormany” és erés fundamentumok mellett is, mégpedig tékepiaci fertézés, piaci
panik kovetkeztében (Calvo-Mendoza [2000]).

A két sarokmegoldas (szabad lebegés, illetve kemény rogzités) kozotti atmeneti
arfolyamrezsimek sem mentesek komoly kockazatoktél. Marpedig az ilyen koztes
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rezsim - az eur6pai arfolyam-mechanizmus-2 (ERM2) - az eurdvezetbe vald beke-
riilés szabalykonyv szerinti atjanak fontos szakasza.

A kulonféle kockazatoktol és a gazdasagpolitikai hibdzasi lehetéségektdl tehat
nem lehet megszabadulni, barmilyen arfolyamrezsimet valaszt is az adott orszag az
eurdovezetig elvezetd (hosszu évekig is eltartd) utja soran. Ezért is fogalmazddott
meg gazdasagelméleti érvek alapjan az ajanlas a kétezres évek elején az akkor még
az EU-tagsag elott allo kelet-kozép-eurdpai orszagok szamara: a kisebb méretiiek az
ERM-ben id6zés helyett térjenek at a valutatanacs rendszerére, vagy akar valasszak
az egyoldalu euroizalast (von Hagen-Zhou [2005]). A méret ényeges: e logika szerint
anagyobb piacméretli - és igy feltehetSen kevésbé nyitott — tagallamoknak a lebegd
arfolyamrendszer és az inflacios célt kovetd rendszer kombinacidja lenne jo, amig
nem tudjak teljesiteni az eurdra valé attérés minden feltételét. A kisebb piacméret
orszagoknak eszerint a legjobb az euréval szembeni arfolyamkockazat miel6bbi és
teljes felszamolasa; és ne feledjiik, hogy a kelet-kozép-eurdpai térség legtobb orszaga
Lengyelorszag kivételével nem éri el az EU Osszesitett GDP-jének 2 szazalékat. Ez
igaz a nyugat-balkani térség allamaira is.

Figyelemre mélto epizdd volt az, amikor az Eurépai Bizottsag akkori pénziigyi biz-
tosa — az arfolyamrezsim megvalasztasanak pénzpolitikai elméleti érveire nem reflek-
talva — egyértelmiien elvetette az egyoldalt euroizalast, deklaralva azt, hogy az Gj tagok
(akkor nyolc egykori tervgazdasag és két mediterran orszag) csakis ugyanolyan feltéte-
lek mellett térhetnek 4t az euréra, mint a régi tagok (Solbes [2004]).°

A valutatanacs-megoldast, bar nem kedvelte, elfogadta a Bizottsag. Ezzel szemben
az olyan egyoldalu euroizdlast, mint amely mellett Montenegré dontétt (nem nagyon
lévén mas értelmes megoldasa), az EU intézményei nem tiirték volna el az akkori tag-
jeloltektdl. Solbes érvelése mogott az a megfontolas is meghtuzddhatott, hogy az euro-
ovezetbe bekeriiléssel nemcsak a kozos eurdpai valuta atvétele jar, hanem a dontési
folyamatban valo részvétel, a szavazati jog gyakorlasa is. Ezt a jogot viszont valéban
csak felkésziilt és stabil tagallamnak szabad megadni. Fontos azonban az idéfaktor
is: a pénziigyi biztos a korabbi bévitési mintahoz vald ragaszkodast az ,,eurdklub”
akkori szakaszaban képviselte; azota az eur6dvezet monetaris hatésaga, az Eurd-
rendszer (Eurosystem) taglétszama megndtt, dontéshozatali szabalyrendje is valto-
zott, és most sem tekinthetd lezartnak.

Az EU fokozatos, lassu intézményi véltozasaihoz mérve a kétezres évek elejétél gyor-
san lépett fel egy Uj fejlemény: az eurdovezeten kiviil maradt orszagokban jelentés spon-
tan eurdhasznalat ment végbe. A jelenség oka, hogy az EU keleti peremvidékén az eurd
parhuzamos valutaként régota jelen van az tizleti és tarsadalmi életben. Az eurénak

* ,Szeretném hangstlyozni, hogy az euré 4tvételét szandékozé uj tagallamoknak a Szerzédés al-
tal meghatdrozott ugyanazon feltételeket kell teljesiteniiik, mint a jelenlegi eurdovezeti tagoknak. Az
eurdovezet jelenlegi és jovébeli tagjai azonos elbandsanak elvét teljes mértékben be fogjuk tartani. [...]
Az intézményes Gt kizarja azt a lehetséget, hogy egy orszag a tagga valasakor azonnal atvegye az eurdt,
vagy pedig az unids tagsag el6tt egyoldalian bevezesse az eurdt (euroizdljon, ahogy néha mondjak).
Emogott egyszertien az a logika, hogy ha egy tagorszag attér az eurdra, akkor »hanggal és szavazati jog-
gal« csatlakozik az eurdovezeti klubhoz, és a dontés joga nyilvdnvaldan a klubé, amely dontést a Szer-
z6dés altal kifejtett kritériumok alapjan kell meghozni.” (Solbes [2004] 17. o., elhangzott 2003-ban.)
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adott orszagon beliili tényleges sulyardnya kihat a gazdasagpolitikai dontéshozatalra,
a monetaris kozvetitd csatornak hatékonysagara, miként a haztartasok viselkedésére
és a mindennapi pénziigyi gyakorlatra is. Az pedig, hogy egy orszagban a gazdasagi
szereplok tartozasai és kovetelései kozott érdemi aranyban eurd talalhato, tovabba az
tigyletek jelentds részét eurdban bonyolitjak le, olyan koriilmény, ami tovabb gyengiti,
s6t illuzorikussa teszi az 6nallé pénzpolitika megtartasa melletti érvelést.

Az eurdnak az eurdovezeten kiviili pirhuzamosvaluta-szerepe egyaltalan nem
egyedi jelenség: spontan dollarizaloédas néven jol ismert jelenségrél van sz6. Mint
ahogy az a jol alatamasztott monetaris politikai javaslat sem 1j, amely szerint a dol-
lar/eur6 kiterjedt koznapi haszndlatanak allapotaban levé fejldé/felemelkedd orsza-
gok szdmara egészében véve elonyds lenne az egyoldalu de jure attérés (Mendoza
[2002], Buiter-Grafe [2002]).

A nemzeti valuta feladasa, egy ,keményvaluta” egyoldala atvétele enyhitheti a fel-
torekvo piacokon bekovetkezd valsagoknak az irodalomban taglalt mindkét fajtajat.
A dollarra/euréra valo attéréssel, a sajat fizetéeszkoztol valo megszabadulassal az
adott allam egyszertien tullép a gyenge hitelességii monetdris és arfolyam-politika
miatti kockazatokon. Masodrészt pedig csokken a hirtelen és varatlan kiils6 toke-
mozgasoknak, spekulaciés tamadasoknak valo kitettség.

Mi all a veszteségoldalon? Az 6nallé kamatpolitika és az arfolyam-manipulalasi 6nal-
16sag feladdsa valdjaban nem tényleges veszteség, még ha ezt a helyi monetaris hatosa-
gok nem szivesen valljak is be: nemcsak erés pénz lép a gyengébb helyébe, hanem hitele-
sebb intézmény valtja fel a kisebb tekintélyi helyi intézményt. Ami tényleges veszteség,
az a kamara haszna (seigniorage): az orszagon beliil kotelezéen elfogadando fizetGesz-
koz esetén a pénzkibocsato hatdsag bevétele. De ha mér kordbban is elérehaladott volt
a spontan valutahelyettesités, akkor a teljes valutacserével a seigniorage-nak amugy is
csak egy része vész oda, hiszen a helyi fiat pénz a gazdasagban cirkulalé pénzmennyi-
ségen addig is osztozott mas valutaval (Genberg [2002]).

A dollarizalas/euroizalds altaldnos mértékén tul annak is van jelentésége, hogy
a parhuzamos valuta milyen aranyt tesz ki a gazdasagi szereplék aktivai és passzi-
vai kozott. Az EU keleti peremvidékére vonatkozé felmérések gyakori megallapi-
tasa, hogy az orszagok egy meghatarozott korében - ez vonatkozott Magyarorszagra
is a 2010-es évek elejéig — a keményvalutak aranya nagyobb volt a tartozasok kozott
(ez az ugynevezett liability substitution jelensége), mint az aktivaoldalon (Ritzberger-
Griinwald [2013]). A kelet-kozép-eurodpai térségben a jelenség alapvetden a mérsékel-
tebb kamatozasu eurd- (svajcifrank-, dollar-) alapu banki hitelezés elterjedése nyo-
man alakult ki, még a 2008 el6tti években.

Azéta a hiteloldali helyettesités visszaszorult, mig a betétek kozott jelentds a nem
hazai deviza hanyada. E vonatkozdsban is nagyok a régiok és orszagok kozotti elté-
rések. Csehorszagban csekély a parhuzamos fizetGeszkoz elterjedtsége, a magyar és
lengyel esetben (a devizahitelezés felfutdasanak éveiben) a tartozasok oldalan jelent
meg erdsebben a jelenség; a bolgar, horvat, maceddn, bosnyak, szerb viszonyok
kozott a lakossagi és az {izleti szerepléknél egyarant nagymeértéki volt és maradt
a deviza - mind a betétek (kovetelés), mind pedig a hitelek (tartozasok) oldalan
(Ritzberger-Griinwald [2013] 3. fejezet).
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Ami az euroizalddas koznapi megjelenési formait illeti, az Osztrak Nemzeti Bank
altal tobbszor elvégzett térségi felmérések azt jelzik, hogy a nyugat-balkani térség
orszagaiban régota sokkal gyakoribb az eurdkészpénz tartdsa, mint a kelet-kozép-
eurodpai térségben, és a motivumok is eltérnek (Scheiber-Stix [2009]). A kelet-kdzép-
eurdpai orszagokban az eurdbankjegyeket leginkabb az eurdovezeti utazasokkal
kapcsolatban tartjak, mig a déli térségben a joval nagyobb ,,zsebben tartott” kész-
pénzallomanyt részben tigyleti, részben megtakaritasi motivumok indokoljak. A ven-
dégmunkasok hazautaldsai és az eurd dltalanos elfogadottsaga kovetkeztében a min-
dennapi vasarlast meghaladé mérett tranzakcioknal mind a lakossagi korben, mind
a vallalati szektorban domindns az euré hasznalata.

A haztartasi és iizleti szektor koveteléseire és tartozasaira kiterjedd euréhasznalat
nagyban kihat a gazdasagi szereplék viselkedésére és a monetaris hatésagok mozgaste-
rére. A szektorok szintjén — noha nem minden egyes haztartas, vallalat esetén - jelentés
mértékid természetes fedezet (hedging) all fenn, ami jorészt kozombositi a helyi, hivatalos
valuta esetleges kilengésének jovedelmi és koltséghatasait. Masfel6l a parhuzamos valu-
tahasznalat kovetkeztében a hazai hivatalos fizetGeszkozre iranyuld szokdsos jegybanki
intervenci6 hatékonysaga gyenge. Ilyen piaci és intézményi allapotok kozott még keve-
sebb érdemi (azaz nem szimbolikus vagy ideoldgiai) érv szol a nemzeti fizetGeszkoz és
altaldnosabban a nemzeti monetaris szuverenitds fenntartdsa mellett, amely az eurdpai
félperiférian egyébként is illuzérikusnak mondhaté (Bod [2013]).

A balkani térségben elterjedt valutahelyettesitésb6l adéddan tehat szamos olyan
viselkedési sajatossag és szabalyozasi korlat és gyengeség adodik, amelyek miatt
az euroatvétel korabbi kelet-kozép-eurdpai tapasztalatai csak részben relevan-
sak. A gazdasagi tényeket illet§ érdemi eltérések miatt viszont jogos ujfajta médon
tekinteni az olyan szakpolitikai kérdésekre, mint hogy milyen intézményi keret és
milyen {itemezés javasolhato a jelenlegi és a potencidlis tagjelolt allamok de jure
eurdatvétele tigyében.

A nyugat-balkani régio helyzete és fejlodési sajatossagai:
hasonldsagok, eltérések

A térség Nyugat-Balkan régioként az eurépai unios politikai terminologiaban 1998-
ban jelent meg, majd allanddsult foldrajzi-politikai kategdriaként, felolelve a volt
Jugoszlavia tagallamait — Szlovénia kivételével, de odaértve Albaniat. Idével ez a leha-
tarolds megvaltozott, hiszen mar 2011-t6] megjelentek olyan elemzések is, amelyek
Horvatorszagot sem soroltak a Nyugat-Balkdnhoz (Faragé és szerzétdrsai [2012]).
Tanulmdnyunkban az 4jabb széhasznalatnak megfeleld nyugat-balkani régiot,
annak az 1. tdbldzatban foglalt hat orszagat vizsgaljuk. A mar EU- és euroovezeti
tag Horvatorszag és Szlovénia esetére referenciajelleggel utalunk, vizsgalatunk tehat
atérség azon orszagaira 6sszpontosult, amelyek még nem tagjai az Eurdpai Unidnak,
és igy definicio szerint az eurd6vezetnek sem. Megjegyzendd: a volt Jugoszlavia itt
targyalt utédallamai az egykori délszlav allamon beliil is a kozepesen vagy kevésbé
fejlett tagkoztarsasagok kozé tartoztak.
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Fontos megemliteni, hogy Jugoszlavia politikai és gazdasagi fejlédési ttja a szo-
cialista idészakban szdmottevéen eltért a tobbi eurdpai szocialista orszagétol. Bar
politikai szempontbdl a jugoszlav kommunista part primatusa ugyantigy megkér-
déjelezhetetlen volt, mint mas szocialista orszagok allampartjaié, az ottani helyzet
egy olyan eltérést mutatott, amely vizsgalataink szempontjabdl igen lényeges, mivel
érinti a jelenlegi euroizacios folyamat hatterét, markans kiilonbséget mutat a nem
eurdovezeti visegradi harmak el6életével 6sszehasonlitva.

Ez pedig: Jugoszlavia dllampolgarai szabadon utazhattak a nyugati orszagokba,
nem csupan turistaként, hanem munkavallaloként is. Mar az 1970-1980-as években
jelentés szamban telepedtek le Ausztriaban, az akkori Nyugat-Németorszagban,
illetve mas nyugati orszdgokban a jugoszldv vendégmunkasok.® Ez a fajta migracio
akkor teljesen legalis keretek kozott zajlott. Kiillonosen Jugoszlavia kevésbé fejlett
régioibol, példaul Bosznia-Hercegovinabdl mentek nagyobb szamban kiilféldre
munkdt véllalni.” A jugoszlév allam nem akadélyozta a gazdasdgi migraldst, s6t
batoritotta, részben annak tudataban, hogy a vendégmunkasok hazahozzdk, haza-
utaljak megtakaritasukat, azt odahaza fektetik be akar ingatlanba, akar véllalko-
zasokba (Vidovic-Mara [2015]).

Mindezen tul Jugoszlaviaba mar az 1970-es évektdl kezdédden jelentds mennyi-
ségt kiilfoldi miikoddtoke is aramlott. Az 1990-es években kitort és évekig elhtizodd
jugoszlav belhaboruk kovetkezményeként tovabbi tiz-, illetve szazezrek hagytak el
a térséget, és telepedtek le Europa mas orszagaiban. A Német Szovetségi Bank ada-
tai szerint 1992-ben 417 ezer £6 (volt) jugoszlav vendégmunkas dolgozott és teljesitett
abban az évben 0sszesen 700 millié német marka sszegli hazautalast Németorszag-
bol (Oser [1995]). A régidban lezajlott hdborus évek, politikai és gazdasagi valsagok
hatdsara a kivandorlasi folyamat egészen az utobbi évekig nem sziint meg. Ennek
egyik sajatos kovetkezménye, hogy az emlitett volt jugoszlav dllamok GDP-jében
mindmaig jelentds, mintegy 10 szdzalékos részaranyra teheté a kiilfoldon él6 diasz-
porak hazautalasa (Csernik-Varga [2023]).

A vendégmunkas-jelenség, a bérjévedelem repatridlasa Magyarorszagon vagy mas
eurdpai szocialista orszagban abban az idében ismeretlen vagy elhanyagolhaté nagy-
sagrendd volt. A volt jugoszlav allamok és a mai Eurépai Uni6 bizonyos orszagai kozott
viszont sokkal korabbra visszanyul6 és a tarsadalom széles rétegeit érint6 gazdasagi-
pénziigyi kapcsolddas jott létre, illetve miikodik mindmaig. Ez az egyik, ha nem f6 oka
annak, hogy ezekben az orszagokban amint korabban a nyugatnémet marka, igy ma
az eur¢ ugyszolvan masodik valutaként miikodik. Montenegro, Koszovd esete annyi-
ban mas, hogy a de facto eurdhasznalatbdl egyoldalt dontéssel de jure euroizalas lett.

® Rieder [2024] szerint csupan a miincheni munkaiigyi kdzpontban 106 462 jugoszlav szarmazasu
vendégmunkast regisztraltak 1970-ben.

7 Vidovic-Mara [2015] utal r, hogy bar a munkavéllalok hazautaldsai régéta szamottevd bevételi
forrast jelentenek Horvétorszagban is, viszonylag szerények a régié mas orszagaihoz képest. Horvat-
orszagban 2000 és 2008 kozott folyamatosan nétt a hazautalasok dsszege, a ra kovetkezd két évben
1,2 milliard dollar kériili szinten stagnalt, majd 1,5 milliard dolldrra emelkedett, ami 2014-ben - Hor-
vatorszag elsé teljes EU-ban toltott évében — a GDP 2,6 szazalékat tette ki. (Mindez komoly 6sszeg,
hiszen az EU-transzferek nagysagrendjének felel meg.)
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Az euré mint parhuzamos fizetéeszkoz massziv jelenléte tehat olyan sajatossag,
amely fennall a késdbbiekben is, és sajatos koriilményként veendd figyelembe az unids
csatlakozasi folyamatban.

A volt jugoszlav térség szamara sulyos megprobaltatasokkal teli 1990-es évti-
zedet kovetSen, a 2001-2008 kozotti iddszakban altalanosan javult a makrogaz-
dasagi teljesitmény minden nyugat-balkani orszag, kiilondsen a kevésbé fejlettek
korében. A GDP novekedése, az inflacio csokkenése, a kiilkereskedelem gyors
novekedése, a jelentés miikodotéke-bearamlas egyiitt jart a piacgazdasagi atme-
nettel kapcsolatos gazdaséagi reform végrehajtaséval.® A 2008-2009. évi gazdasigi
valsag altal felszinre hozott gazdasagi, strukturalis és tarsadalmi probléma megje-
lent a kiilkereskedelmi mérleg és a folyo fizetési mérleg nagy hianyaban és a mun-
kanélkiiliségi rataban. A szolgaltatasi szféra (pénziigyi, tavkozlési agazat, kiskeres-
kedelem, ingatlantigyek stb.) viszonylag gyors béviilése elsdsorban a hazai piacot
szolgalta, a kiils6 versenyképesség javitasara legfeljebb kozvetett hatassal lehetett
(Uvalié-Cvijanovic [2018]).

Horvatorszag 2013. évi csatlakozasat kovetden az EU béviilésének folyamata sokaig
lelassulni latszott. Kiilonos mddon az Ukrajnaban dald habora lenditette ki a holt-
pontrol. Jelenleg 6sszesen kilenc orszag szeretne csatlakozni az EU-hoz. Koziilitk
Ukrajna, Moldova, Georgia, illetve Térokorszag tagjeloltsége nem targya tanulma-
nyunknak. Tanulmanyunk koézéppontjaban a fennmaradé hat orszag all (Koszovot
is beleértve). A nyugat-balkdni térség négy orszagaval (Szerbia, Montenegro, Eszak-
Macedoénia és Albania) mar nem sokkal a kelet-kozép-eurdpai bovités megtorténte
utan megkezdddtek a csatlakozasi targyalasok. Bosznia-Hercegovina 2016-ban nyj-
totta be csatlakozasi kérelmét, majd az EU 2022 decemberében adta meg a tagjelolti
statust. Koszovo helyzete a legbonyolultabb, bar az orszag 2022-ben szintén benyuj-
totta csatlakozasi kérelmét, de az az akadaly, hogy viszonya Szerbiaval rendezetlen,
valamint szdimos EU-tagallam nem ismeri el 6nallé allamként, belathat6 id6n beliil
aligha harul el (BMAW [2024]). Ezért az a helyi politikai dontés, hogy a valamikor
német markara alapozott belsé pénzforgalmi gyakorlatot egyoldalu euroizalassal
valtjak fel, nem érintette érdemben a targyalasok menetét.

Endrédi-Kovdcs [2016] szamos gazdasagi és tarsadalmi tényezdt emlit, amelyek
miatt a nyugat-balkani dllamok (az akkor frissen csatlakozott Horvatorszagot is
beleértve) nem mondhatdk teljesen integracidéretteknek; szerzétarsaval késébb ezt
nemcsak megerésitik, hanem tovabbi kutatasuk eredményeként egy 1j komplex indi-
katort is kidolgoztak (Tankovsky-Endrddi-Kovdcs [2023]). Ugyanakkor Ukrajna pél-
ddjan is jol lathato, hogy a gazdasagi és mas kritériumokhoz viszonyitva az eurdpai
biztonsagpolitikai érdekek feliilértékelddnek; ez a szempont eldsegitheti a csatlako-
zasi folyamat felgyorsuldsat. Ezt timasztja ala egyebek kozott a bovitési kérdésekben
korabban merev francia allaspont atértékel6dése is, annak felismerése nyoman, hogy
az eurdpai egység a jelenlegi haborus helyzetben és gazdasagi sokkok mellett sokkal

¥ Reformokon elsésorban a korabban egységes Jugoszlavia tagallamainak az onallésodasat és a pi-
acgazdasagi miikodési rendre valo attérést kell érteni. Ekkor Szlovénia kivételével még nem volt sz6
az EU-hoz valé csatlakozasrol. Horvétorszag is csupan 2003-ban nyujtotta be a csatlakozasi kérelmét.
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torékenyebb, mint volt korabban; ez a helyzet egyben lehetéség is az integracio fel-
gyorsitasara (Miszlivetz [2023]).

Fontos tény, hogy valamennyi nyugat-balkani orszagnak szabadkereskedelmi megal-
lapodasa van az Eurépai Uniéval. Am Szerbia Oroszorszaggal és az Egyesiilt Allamok-
kal is kotott ilyen megéllapodast, és Kinaval is tervez. Torokorszaggal az 9sszes nyugat-
balkani orszagnak van szabadkereskedelmi megallapodasa. Ugyanakkor a kiilsé part-
nerekkel k6tott megallapodasok ellenére az EU a legnagyobb import- és exportpartner
- Koszové és Montenegroé kivételével - a térség szaméra (Vulovi¢ [2023])."

Pozitivum, hogy a koronavirus-jarvany lecsengését kovetGen, 2022-ben nott
a foglalkoztatottsag is a régioban, mikozben ezekben az orszagokban - kiilonosen
a fiatalok korében — magas, atlagosan 20-30 szazalék kozotti a munkanélkiiliség.
Ugyanakkor a régota jellemz6 elvandorlasi folyamat minden bizonnyal folytatodik
(Csernik-Varga [2023]).

Mindezért - és az unids csatlakozas igérete perspektivajabdl nézve — érthetd, hogy
a szoban forgod orszagok miért nem erdltetik a sajat valuta szélesebb kort vagy kiza-
rolagos hasznalatat. Hiszen a spontan euréhasznalatnak a fentiekben vazolt folyamata
6nmagaban, az unids csatlakozas utan pedig el6bb-utébb magatdl is elvezet a forma-
lisan létez6, de egyre kevésbé hasznalt nemzeti valutak megszlinéséhez.

Az viszont nagyon is lényeges kiilonbség, hogy mindez a ,montenegréi minta” alap-
jan torténik-e, avagy ezeknek az orszagoknak a gazdasdgai alkalmasnak mindsiilnek
a maastrichti kritériumok tartds teljesitésére, igy nemcsak az euré mint pénznem tény-
leges hasznaldiva, hanem az eurddvezet teljes jogu tagjaiva valnak. A csatlakozasi szer-
z6dés alairasaval ezek az orszagok is — akarcsak minden j csatlakoz6 1999 utan - ez
utdbbira, azaz az integracios menetrend teljesitésére vallaltak kotelezettséget, ez tehat
a hivatalos iitemterv. Am kérdés, hogy a tényleges eurd6vezeti csatlakozasig tarté - ma
még ismeretlen hosszusagu — idészak soran mindvégig funkciondlnak-e a helyi valu-
tak, vagy pedig akar elényds okokbol, akar egyoldald politikai dontéssel mar korab-
ban rdallnak az eurd egyszerre tényleges és hivatalos hasznalatara. Ha az utdbbi forga-
tokonyv kovetkezik be, mint Montenegrd esetében, akkor az ERM2-ben vald részvétel
akorabbiaktol eltéréen értelmezendd, de nyilvanvaléan a makrogazdasagi (maastrichti
tipusu) feltételeknek — mutatis mutandis — ez esetben is meg kell felelnitik.

A folyamatot gyorsitja, hogy a digitalis fizetések egyre elterjedtebbé valnak a Nyugat-
Balkdnon is. Ahogy a gazdasagok egyre digitalisabbd valnak, a digitalis fizetések fel-
haszndlasi ardanya - atutalas digitalis fizetési eszkozokon vagy csatornan, példaul
elektronikus bankon keresztiil torténé atutaldsok, hitel- és betéti kartyak, elektro-
nikus pénz (e-pénz), QR-kdd - egyre névekszik az elmult néhany évben a Nyugat-
Balkanon is, nem utolsdsorban a jogszabalyi kornyezet reformjai és a piac hatdsara

® Macron elnék 2023-ban tigy nyilatkozott, hogy a bévitéspolitika ttlzott technikai kovetelménye-
inek valo megfelelés helyett egy rugalmasabb rendszert képzel el a Nyugat-Balkdn tagjeloltjeinek sza-
maéra (Miszlivetz [2023]).

10 Montenegré 6 kiilkereskedelmi partnerei: Szerbia (24,59 szazalék), Svajc (11,53 szazalék), Bosznia-
Hercegovina (7,65 szdzalék) (2021-ben - WITS [2024]). Koszovénak Eszak-Macedénia (15,9 szdzalék),
Albania (13,3 szdzalék), mig Németorszag csupdan a harmadik (11,7 szdzalék) (2024. marciusi adatok
- Trading Economics [2024]).
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(Vilagbank [2023]). Mindehhez hozzatartozik, hogy az Eurépai Unidnak is a nemzet-
kozi fizetési rendszerek bizonyos teriiletein tovabb kell 1épnie. Az egységes piac 1étre-
hozasa o6ta eltelt mintegy harom évtized és a 25 évvel ezelStt bevezetett kozos eurdpai
valuta ellenére példaul jelenleg nincs olyan eurdpai digitalis fizetési mod, amely az
Osszes eurodvezeti tagallamot lefedné (Letta [2024]).

Fontos azt is megjegyezni, hogy a vizsgalt orszagok az egykori jugoszlav gazdasag
egy-egy darabjat 6rokolték, igy hossza id6t vett igénybe, amig ezek a ,,toredékgaz-
dasagok” tobbé-kevésbé egységes és miikodoképes nemzetgazdasagokka alakultak.
Ahogy az egykori Szovjetunio volt koztarsasagai kozott is erds volt a gazdasagi 6ssze-
fonddas (Almadsy [2003]), a volt jugoszlav koztarsasagok, kiillonosen a kevésbé fejlettek
esetében is fennallt, hogy nem csupan gazdasagi modernizaciora van (volt) sziikség,
hanem strukturalis gazdasagi reformokra is.

Sigér [2006] szerint a Nyugat-Balkdn eurdpai integracios folyamatanak lénye-
ges jellemzdje, hogy a térségben az Eurdpai Unié nem szerepel olyan biztos hor-
gonyként az atalakulasban - legféképpen a csatlakozasi horizont hianya miatt -,
mint a kelet-kozép-eurdpai orszagokban. A gazdasagi kapcsolatok ugyanakkor
a csatlakozas konkrét menetrendje nélkiil is egyre szorosabbak lesznek, és ezt
koveti a pénzhasznalat is.

Ebbe az iranyba mutat az Eurdpai Bizottsag altal 2023 novemberében nyilva-
nossagra hozott nyugat-balkdni novekedési terv (New Growth Plan for the Wes-
tern Balkans), amely az EU koz0s piacaval valo harmonizacié folyamata mellett egy
kozos regionalis piac kialakitasat is szorgalmazza (a nyugat-balkani hatok kozott),
amely potencialisan 10 szazalékkal novelheti az érintett orszagok gazdasagi telje-
sitményét (Miszlivetz [2024]). Az emlitett, 6sszesen hatmillidrd eur6 6sszegli terv
hét kiemelt intézkedéscsomagot tartalmaz a kovetkezo teriileteken: az aruk szabad
mozgasa, a szolgaltatdsok és a munkavallalok szabad mozgasa, hozzaférés az egysé-
ges eurofizetési térséghez (Single Euro Payments Area, SEPA), a kozuti széllitas elése-
gitése, az energiapiacok integracidja és szén-dioxid-mentesitése, a digitalis egységes
piac és az ipari ellatasi lancba tortént integracié (DG NEAR [2024]).

Aztis meg kell emliteniink, hogy a régi6 orszagainak eurdpai kilatasai tavolrdl sem
egységesek: ott is ellentmondasos a folyamat, ahol megindultak a csatlakozasi tar-
gyalasok (Szerbia, Montenegro) — a korabban vartnal varhatéan hosszabban elnyuld
folyamatnak igérkezik. Montenegré és Szerbia kordbban igéretet kapott arra, hogy
2025-re az EU tagallamai lehetnek (Csernik-Varga [2023]), ennek azonban - e sorok
irasakor - kicsi az esélye. A haladast nem csupan a jogharmonizacios folyamat elhu-
z6d4sa, hanem olyan tényezdk is lassitjdk, mint az orosz'' és Gjabban a kinai'? befolyds.

" Oroszorszagnak nincs a Balkdnra vonatkozé egységes regionalis politikaja, altaldnos vezérld el-
vei a gazdasdagi térnyerés, kétoldalu kapcsolatépités és statusépités, amellyel célja, hogy megakada-
lyozza és lassitsa a térség euroatlanti, f6ként NATO-kozeledését. Befolyasszerzd torekvéseinek egyik
stlypontja az energiapolitikai teriilet, emellett a biztonsagpolitikai/katonai egyiittmiikodés, valamint
a kulturalis kooperacié. Utobbit a térség allamainak tobbségében jellemzd panszlav testvériség, vala-
mint néhany orszagban az ortodox vallasi kozosség is erdsiti (Vincze [2019]).

" Kina az Egy 6vezet egy ut kezdeményezés (The Belt and Road Initiative, BRI) keretében a Nyugat-
Balkdn térségben elsdsorban az infrastruktira-fejlesztés, a banydszat és az energiaszektor teriiletén
aktiv (Vulovi¢ [2023]).
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Az el6bbi hatasa, hogy példaul Szerbia soha nem csatlakozott az EU szankcidihoz,
és szemmel lathatéan igyekszik egyenstlyozniaz EU és Oroszorszag kozott. Raadasul
a szerb jegybank adatai szerint a kinai miikodotéke-befektetések dinamikus néveke-
dést mutatnak az utobbi évtizedben, 2022-re megkozelitve az EU-bdl szarmazd befek-
tetések mintegy masfél milliard euréds 6sszegét (Vulovic [2023]).

Bosznia-Hercegovina 2022 decemberében megkapta az unids tagjeldlti statust.
Ugyanakkor az orszag belpolitikai szempontbdl kordbban sem volt egységes, az
utdbbi idében pedig a két entitas kozti széthuzas egyre markansabb. Bar Bosznia-Her-
cegovina célja tovabbra is az eurdpai integracio, a boszniai szerb koztarsasag egyre
inkabb Szerbiahoz igazodik (az orosz kapcsolddassal egyiitt), mig a horvat és bos-
nyak tobbségli masik entitds esetében erdsodni latszik a torok (és részben mas iszlam
orszag, példaul szaudi és irdni) befolyas is (Kdvdgo [2012]).

Albania ma a Nyugat-Balkan gazdasagilag viszonylag sikeres orszagava valt. Gaz-
dasaga a koronavirus-jarvany utan, 2021-ben er6teljes fellendiilésbe kezdett, amely
folytatédott, 2024-ben a GDP-novekedés varhatdan 3,3 szazalékos lesz (Hackett
[2024]). Montenegro6 gazdasagi novekedése — a Vildgbank [2023] elemzése szerint -
szintén er6snek mondhatd, és a becslések szerint 2023-ban 4,8 szdzalék kortl ala-
kul. Ugyanakkor felmeriil egy kinai hitelbdl épitett autdpalya-szakasz kérdése (Spirk
[2023]), amely kapcsan a hitelek visszafizetése f6ként a 2024 és 2027 kozotti idészak-
ban lesz esedékes, ami pedig koriiltekint6 koltségvetést tesz sziikségessé — egyiitt az
adossagkezelés jol megtervezett és a koltségvetési helyzetet szem el6tt tartd politi-
kakkal (Vilagbank [2023]).

A nyugat-balkani orszagok gazdasagi novekedési kilatasait mutatja a 2. tdbldzat.
Az elbrejelzések szerint a 2023. évi lassulast 2024-ben érzékelheté mértékl gazda-
sagi novekedés kovetheti, elérve atlagosan a 3 szazalékot, s6t 2025-re a 3,3 szazalé-
kot. Ennek azonban feltétele az, hogy az Eurdpai Unidban — amely a térség {6 keres-
kedelmi partnere - szintén pozitiv gazdasagi folyamatok menjenek végbe, beleértve
az el6z6 évben meglodult inflacio csokkenését (Vildgbank [2023]).

Az OECD [2021] a régiora vonatkozo versenyképességi jelentése szerint az utdbbi
évtized mérsékelt gazdasagi novekedése szamos olyan mogottes strukturalis kihivast
titkroz, amelyek aldassak a termelékenységet és a tékefelhalmozast. A kimutathaté
elérelépés ellenére az tizleti kornyezetben tovabbra is probléma a korrupcio, a szer-
z8dések gyenge és bizonytalan végrehajtasa, a hosszadalmas és koltséges engedélye-
zési eljarasok. Hasonloképpen tobb orszag esetében is gond a kevéssé hatékony mez6-
gazdasagi agazat, nehéz feladat annak fenntarthatd, kornyezetbarat iranyu fejlesztése
(Muchiri és szerzétdrsai [2022], Trendov-Vasa [2015]). A mikro- és kisvallalkozasok
- kiilonosen az indul6 vallalkozasok — jelentds akadalyokba iitkoznek a finanszirozas
megszerzésében. Az infrastruktura hianyossagai kiilonosen Albanidban és Koszo-
voban akadélyozzak a globalis értéklancokba valo integraciot (OECD [2021]), fontos
feladat a 6 logisztikai Gtvonalak mellett az alsébbrendii kozlekedési infrastruktira
fejlesztése is, ami el6segitené a kistelepiilések bekapcsolasat az orszagos gazdasagi és
infrastrukturélis hdlozatokba (Aldorfai és szerz6tdrsai [2022]).

Lathatdan a térség nemzetgazdasagai nagyon sok kihivassal szembesiilnek. Az
OECD [2023] megallapitja, hogy bar az egy f6re juté brutté hazai termék (GDP) 79
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2. tablazat
A nyugat-balkani térség orszagainak gazdasagi novekedése és novekedési kilatasai,
2020-2025

2020 2021 2022 2023 20247 20257

REAL-GDP (szazalék)

Albénia -3,3 8,9 4,8 3,6 3,2 3,2
Bosznia-Hercegovina -3,0 7,4 3,9 2,2 2,8 3,4
Koszovd -53 10,7 52 3,2 3,9 4,0
Eszak-Macedénia -4,7 39 2,1 1,8 2,5 2,9
Montenegro -15,3 13,0 6,4 4,8 3,2 3,1
Szerbia -0,9 7,5 2,3 2,0 3,0 3,8
Nyugat-balkani ,,hatok” -3,0 7,8 3,3 2,5 3,0 3,3
A REAL-GDP 0sszETEVOI (szazalék)

Fogyasztas 3,6 1,3 2,0 2,6
Beruhazas 2,4 0,4 0,6 1,2
Nettd export -2,7 0,7 0,4 -0,3
- export 7,7 2,9 2,7 3,5
- import 10,4 2,2 2,3 3,8
Fogyasztdi arinflacié (CPI) (szazalék, 1,0 32 11,8 9,1 4,1 2,7

az idészak atlaga)

KtLGazDASAG (a GDP szazaléka)

Aruexport 21,4 25,3 28,5 27,8 28,0 28,2
Kiilkereskedelmi egyensuly -19,5 -169 -188 -16,1 -158 -15,6
A foly6 fizetési mérleg egyensulya -86 -59 -78 -58 -57 57
Mikoddtdke-beruhazésok (FDI) 53 5,8 6,9 5,9 5,7 5,6
Kiils6 addssag 88,9 83,9 77,3 73,1 71,6 70,2
ArLAMI SZEKTOR (a GDP szdzaléka)

Allami bevételek 34,7 36,0 34,9 36,0 35,5 35,7
Allami kiad4sok 42,5 38,9 37,6 38,1 37,9 37,8
Koltségvetési egyensuly -79 -290 -2,7 -22 24 =20
Allamadésség, illetve allamilag 60,2 566 50,6 485 49,0 47,9
garantalt addssagok

‘ Becslés.

! Elérejelzés.

Forrdsok: Vildgbank [2023] 5. 0. 1.1. tablazat alapjan (az érintett orszagok statisztikai hivata-
lainak, pénziigyminisztériumainak, illetve kdzponti bankjainak adatai, tovabba a Vildgbank
munkatdrsainak becslései alapjan).
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szazalékkal nétt a megel6z6 két évtizedben, a nyugat-balkani gazdasagok csak mér-
sékelt eredményeket értek el a koztiik és az unios atlag kozotti szakadék felszamolasa-
ban. Az egy fére jutd regionalis GDP az EU atlaganak minddssze 38 szazaléka. Igaz, ez
szerény, de folyamatos javuldst jelent az unids szint 6t évvel korabbi 35 szazalékahoz,
illetve a megel6z6 10 évvel korabbi 32 szazalékahoz képest (OECD [2023]).

Figyelemre mélto jelenség, hogy az Eurépai Unidhoz 2004-ben csatlakozo tagok-
kal 6sszehasonlitva a Nyugat-Balkan 6t orszaganak (Szerbia, Montenegrd, Bosznia-
Hercegovina, Albania és Horvatorszag) joval alacsonyabb a kiilgazdasagi nyitott-
saga, azaz a kiilkereskedelmi forgalmuk és a GDP-jitk hdanyadosa. Mig a kelet-
kozép-eurodpai térség tagallamai korében (legyenek nem eurddvezeti tagok vagy
eurdt hasznalok) mdig szamottevéen emelkedik a nyitottsag mutatdja, leszamitva
a2008-2009. évi valsag miatti visszaesést, a vizsgalt nyugat-balkani orszdgok muta-
toja az elébbiekhez képest inkabb - joval alacsonyabb szinten - stagndl. Mindez
all a vizsgalatban szerepld, ma mar EU-tag és eur6ovezeti tag Horvatorszagra is
(Gertler és szerzbtdrsai [2023]).

Ugyanakkor az itt vizsgalt monetdris témakort illetGen fontos szempont az, hogy
a termelési tényez6k piacai a nyugat-balkani térségben sajatos formaban, de régdta
igen nyitottak. A helyi munkaerd nagy hanyada tartésan vagy atmeneti jelleggel
eurdovezeti gazdasagban dolgozik. Ami a téke piacat illeti, az emlitett orszagokban
abankok, pénziigyi véllalkozasok nagy hanyada kiilf6ldi tulajdond, eurétermékekkel
gazdalkodik, és az tigyletek zome — a korabban bemutatottak szerint — vagy euréban,
vagy ahhoz kotott fizetdeszkozben zajlik.

Ez a térségi sajatossag ujabb érv amellett, hogy az integracios folyamatban helyes
lenne eltérni attol a korabbi paradigmatol, amely a belsé piaci jogharmonizaciéval és
kohézioval kezdi a csatlakozasi folyamatot, majd a politikai ismérvek teljestilését és
a teljes jogu tagsagot elérve nyitja meg az utat a szabad munkaer6-aramlas el6tt, végiil
anominalis konvergencia (maastrichti) szabalyainak teljesiilése esetén teszi lehetévé
(és egyben kotelezévé) a kozos eurdpai valuta hasznalatat. Munkank kiindulé hipo-
tézisével szemben a kovetkezékben az elvi megfontolasok és gyakorlati szempon-
tok alapjan vazoljuk a monetaris politikai valtas masik, a térséghez jobban ill6 utjat.

Az euroizalas folyamata az unids tagsagig, illetve az euré
atvételéhez vezetd ut

A nyugat-balkani térség orszagainak unios integracidja — realisan megfontolva — csak
hosszabb tavon képzelhet6 el, amint ez kideriil az Eurdpai Bizottsagnak az érintett
orszagok integracioérettségi szintjérdl, felkésziiltségérol 2023-ban készitett jelentésé-
bél (3. tabldzat). Az 6tfokozatt skalan a mindsitett szempontok atlagos értéke szerint
Montenegroé (3,11) all az els6 helyen, ezenkiviil Szerbia és Eszak-Macedénia (3,06,
illetve 3,04) éri el a kozepes szintet, a tobbi orszag mutatdja kozepes alatti.
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3. tablazat
A tagjelolt orszagok felkésziiltségi foka a 2023-as bizottsagi jelentések szerint'

Klaszter Albénia Bosznia- Koszové Montenegré — Eszak-  Szerbia
Hercegovina Macedodnia

1. KLASZTER: Alapok 2,82 1,61 1,82 3,07 3,00 2,79

5. fejezet: Kozbeszerzés 3,00 2,00 2,50 3,50 3,00 3,00

18. fejezet: Statisztikak 3,00 1,00 2,00 3,00 3,00 3,00

23. fejezet: Igazsagszolgaltatas 2,50 2,00 1,50 3,00 2,50 2,00

és alapvetd jogok

24. fejezet: Igazsagossag, 2,50 2,00 1,50 3,00 3,00 2,00

szabadsag és biztonsag

32. fejezet: Pénziigyi 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00

ellendrzés

Koézigazgatasi reform 3,00 1,00 2,00 3,00 3,00 3,00

Gazdasagi kritériumok 2,75 1,25 1,25 3,00 3,50 3,50

A demokratikus intézmények n. a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

miikodése

2. KLASZTER: Bels6 piac 2,61 1,94 2,39 3,11 2,89 3,22

3. KLASZTER: 2,94 1,50 2,13 3,19 3,31 3,44

Versenyképesség és befogadd

novekedés

4. KLASZTER: Z0ldmenetrend 2,38 1,63 1,50 3,25 3,00 3,00

és fenntarthat6 konnektivitas

5. KLASZTER: Eréforrasok, 2,40 1,20 1,63 2,60 2,80 2,60

mezbgazdasag és kohézio

6. KLASZTER: Kiilkapcsolatok 2,74 2,00 1,00 4,00 3,50 3,00

Az bsszes fejezet és értékelt 2,75 1,64 1,96 3,11 3,04 3,06

részteriilet atlaga

1 - a tagsagra valo felkésziiltség korai szintje, 2 - bizonyos szint, 3 — kézepes szint, 4 - jo
szint, 5 - el6rehaladott szint.

Forrds: Mihajloviéc-Macek [2024] (8. o. 1. tablazat) szamitasai az Eurdpai Bizottsag 2023. évi
jelentései alapjan.

" Az értékeléseket a Bizottsg éves felkésziiltségi értékelésének konvertaldsaval szamszerisitették.
Ez 1-t6l 5-ig terjedd értékelési skalat tartalmazott, a kévetkez6 fokozatokkal: 1. =,,Az elokészités ko-
rai szakasza”; 2. = ,Bizonyos szint(i felkésziiltség”; 3. =, Kozepesen felkésziilt”; 4. =,,J6 felkésziiltségi
szint”; 5=, Halad6”. Ez magaban foglalja a 33 fejezet és az Alapok két résztertiletének (azaz a kozigaz-
gatasi reform és a gazdasdgi kritériumok) mindsitését. A pontszamok kiszdmitdsa utdn a hivatkozott
szerzOk fejezetenként és részteriiletenként osszesitették, majd elosztottak az dsszesitett szimmal, ami
alapjan kiszamitottak a végsé pontszamot. A Bizottsag értékeléseinek egy masik alternativajata briisz-
szeli Europai Politikai Tanulméanyok Kézpontja (Centre for European Policy Studies, CEPSI) szamitot-
ta ki (i. m.). A hivatkozott szerz6k megjegyzik, hogy a modszertani kiillonbségek miatt a CEPS egyes
eredményei kissé eltérnek, de az 6sszkép véltozatlan.
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Az elfogadott indikatorok szerint tehat a vizsgalt orszagok jelenleg sem poli-
tikai, sem gazdasagi tekintetben nem érettek a csatlakozasra, az unios joganyag
maradéktalan atvétele és alkalmazasa még hosszu éveket vesz igénybe. Azt, hogy
a folyamat rogos, a 20 évvel ezeldtt csatlakozott kelet-kdzép-eurdpai orszagok is
megtapasztalhattak. A balkani térségben erds a varakozds — a csalodas és az abbdl
adodo gyengiild elkotelezédés viszont még inkabb megnyujtand a teljes jogu tagsag
elnyeréséig tartd, amugy is hosszu id6tavot. Azzal pedig kitolédna a kozos fizets-
eszkozre valo jogszerd attérés.

Am ezen a ponton - a régiénak a korabbiakban térgyalt sajitossdgai miatt, kiilo-
nosen pedig a monetdris szuverenitas vizsgalt korlatjaira tekintettel — alternativ
megoldasként adddik a spontan eurdhasznalat hivatalossa tétele mar a csatlakozasi
folyamat lezarulasa el6tt, nem szokvanyos intézményi-jogi megoldasokkal. Azon
tal, hogy er8s monetaris politikai érvek szolnak a gazdasagi-tarsadalmi szempont-
bél még nem kell6en integralt nyugat-balkani térség pénziigyi konvergencidjanak
felgyorsitasa mellett, amit6l kereskedelemteremtd hatds és a tékevonzo képesség
novelése varhato, nyomos geopolitikai érvek is felhozhatok. A région beliili befo-
lyasszerzésre az Eurdpai Union kiviilrél van szandék: erételjes a kinai gazdasagi
térfoglalas, mikozben az EU az elfogadott menetrend és bovitési normak keretein
beliil nem igérhet gyors haladast (Steinbach [2024]). Ebben a befolyasoldsi verseny-
ben el6adddhat, hogy a régié bizonyos orszagai geopolitikai okokbol vagy azonnali
gazdasagi elényoket remélve teret nyitnak a keleti befolyasnak. Ezért a térség euro-
pai perspektivéjat megerdsithetné a gyorsitott eljarasu euroizalas, amely a jelenlegi
»joindulati kozombosség” hozzaallasat valtana fel.

Az integracids folyamat lépésekre bontasa nem uj gondolat; az drupiaci szaba-
lyok egységesitésével nem szitkséges megvarni a de jure tagsagi viszony elnyerését
(Varhelyi [2024])."

Osszegzés

A nyugat-balkani térség orszdgainak a jelenhez elvezetd torténelmi utjat és a mara
létrejott gazdasagi, pénziigyi, politikai viszonyait attekintve, valamint figyelembe
véve a térség geopolitikai koriilményeit, arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az unids
bévités eddig alkalmazott paradigmajatol szitkséges eltérni.

Immar t6bb bévitési ciklus soran érvényesiilt az a tobb évtizeddel ezel6tti gazda-
sagfejlédési logika, amely szerint az integracids folyamatban az aruk és szolgaltata-
sok egységes piacanak megteremtését koveti a tényezdpiacok (munkaerépiac, pénz-
igyi piacok) liberalizalasa és megnyitasa; ez vonatkozott egyebek kozott a kelet-
kozép-eurdpai térség orszagaira is. Ezt az integracios logikat és a rd épiil tagfelvételi

" Varhelyi Olivér az EU 2023. évi bovitésiigyi jelentésének eurépai parlamenti vitajan a kovetke-
z6ket mondta: ,,Fokozatosan szeretnénk integralni a Nyugat-Balkant az EU egységes piacaba, még
azel6tt, hogy elérnék a teljes jog EU-tagsagot. Masodszor, célunk a nyugat-balkani région belili
gazdasagi integracid fellenditése az unios szabalyokon és szabvanyokon alapuld kozos regiondlis
piac révén.” (Vdrhelyi [2024] 3. 0.)
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menetrendet azonban olyan kifejlett vagy atalakul6 piacgazdasagokra alkalmaz-
tak, amelyek a sajat fizetéeszkoz és a gazdasagi szuverenitds egyéb kellékei birtoka-
ban késziiltek fel a csatlakozasra, a kozdsségi vivmanyok (acquis communautaire)
atvételére, a fobb targyalasi fejezetekre bontott harmonizalasi teenddk elvégzé-
sére, majd immar tagként — derogaciot kérve vagy a nélkiil - idével atveszik a kozos
eurodpai valutat. Az eddig kovetett bevett gyakorlat és a mogottes gazdasagelméleti-
gazdasagfejlesztési paradigma azonban nem alkalmazhat6 konzisztensen az itt tar-
gyalt nyugat-balkani orszagcsoportra. A korai munkaerdpiaci nyitottsag, a térség
gazdasagainak el6rehaladott spontan euroizaltsaga és ekozben a jogallamisagi és
intézményi-politikai konvergencia terén fennallé elmaradasuk mind olyan adottsag,
amely a korabbi bevett gyakorlattol eltéré titemezést indokol.

Az ttemezés, szakaszolas feliilvizsgalatara latszik is hajlandésag az unids intéz-
mények részérdl az itt targyalt nyugat-balkani orszagcsoport esetében. Bizonyosan
a korabbi menetrend és dontési séma feliilvizsgalatara lesz sziikség az unids tagsagra
aspiralo keleti orszagok (Ukrajna, Georgia, Moldova) esetében is, amelyek nem tar-
gyai a jelen elemzésnek.

Vizsgalataink meger6sitik, hogy a nyugat-balkani térség orszagainak fejlédését és
az unids keretekhez val6 konvergalddasat nem mozditana el az eddig alkalmazott
euroizalasi folyamat, amely a monetaris szuverenitas formai megtartasa mellett hosz-
szabb idétavon latja megvalosithatonak az intézményi és realkonvergenciat, és majd
a teljes jogu unios tagsag elnyerését koveten iranyozza el6 a Gazdasagi és Monetaris
Uni6 harmadik szakaszaba [épést, vagyis az eurddvezethez valo csatlakozast. A par-
huzamos valutak meglétére, a spontan dollar/euré hasznélat viszonyaira vonatkozd
szakirodalmi ajanlasokon tul erds geopolitikai érvek is szolnak egy masfajta euro-
ovezeti csatlakozasi palya meghatdrozasa mellett. Az érintett orszagok, valamint az
EU részérdl is politikai és gazdasagi érdekek ftiz6dnek ahhoz, hogy ezek az orszagok
akar ,,id6 el6tt”, a teljes jogti EU-tagsagot megel6z3en az eurdovezet de jure tagjaiva
valhassanak, de mindenképpen intézményes kereteken beliilre keriiljenek a pénzfor-
galmat, a pénzhasznalatot és a bankfelligyeletet tekintve.

A monetdaris szempontok megtargyaldsa, a vonatkozo fejezet lezarasa és az eurd
tényleges dominans szerepének hivatalossa tétele olyan menetrend, amely eltérne
a korabbi bévitések mintazatatol, de igazodna a gazdasagi realitasokhoz, és segithetné
fenntartani az integralodasi lendiiletet az elemzett térségben. Az erre kész tagjelolt
orszag a pénziigyi rendszerének, fizetési rendjének, a pénzmosas elleni szabalyozdsa-
nak, bankfeltigyeleti tevékenységének unios szintre emelésével ugy nyerne jogot a de
jure euroizaltsagra, hogy a monetaris eurdpai uniés normak maradéktalanul érvé-
nyesiilnének. Ezzel a tagjelolt még nem nyer beleszélast a kozos eurdpai monetaris
politika alakitasdba, nem 1évén még teljes jogu tag, de szakpolitikai szinten a nemzeti
hatésagok részesei lehetnének az euréovezet szakmai forumainak.
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SIMONOVITS ANDRAS

A népességoregedés kihivasai és
Ujraelosztas a nyugdijrendszerben

A gyors népességoregedés miatt a magyar tb-nyugdijrendszer fenntartasa lényeges
valtoztatasokat igényel. Kézenfekvd, hogy a jarulékkulcs és az altalanos nyugdijkor-
hatar emelésén tul csokkenteni kell a nyugdijak relativ szintjét, kiilondsen a magasa-
két. A kiigazitast megneheziti, hogy ez erdsitené a degresszivitast, és a mar megalla-
pitott nyugdijak realértéke az alaptovény szerint nem csokkenthet6.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: H55.

Bevezetés

Gyakran felvetddik a kérdés, hogy mennyire valik fenntarthatatlannd a magyar tb-
nyugdijrendszer a népesség gyors oregedése miatt. A valasz, amelyet itt kifejtiink:
ez a nyugdijrendszert éré kihivds, bar nem kezelhetetlen, de nehezen kezelhet6. Az
OECD [2024] alapjan az 1. dbrdn bemutatjuk a jelenlegi nyugdijrendszer fenntarta-
sanak koltségvetési terheit, pontosabban a GDP szazalékaban kifejezett addssagal-
lomany-palyat hdrom forgatokonyv mellett: a koltségvetés elsédleges hianya a) val-
tozatlan marad, b) eltlinik, ¢) pozitivva valik: a GDP 1,3 szazaléka 2024-t6] kezdve
2060-ig. Az a) forgatokonyv esetén az dllamadossag a GDP 200 szazalékdra emel-
kedik, a b) esetben megdll 100 szdzalék folott, mig a ¢) esetben a GDP 50 szazalé-
kéra esik vissza. Erdemes az els6dleges egyenleg feketedobozét kinyitni és redlisabb
nyugdijreformokat bevezetni.

Tovabbi két abrat idéziink az OECD-jelentésbdl. A 2. dbran az lathatd, hogy Szlo-
vénia mellett Magyarorszag az egyetlen, ahol a kormanyzat nem tervezi a makro-
helyettesitési mutaté (atlagos brutt6é nyugdij/atlagos brutté bér) csokkentését: 40
szazalék koriil stabilizalja, mikozben a magyarhoz hasonlé lengyel aranyt 2070-re

* Koszdnetemet fejezem ki Téth G. Csabdnak, hogy rendelkezésemre bocsétotta az 5. tdbldzatban
felhasznalt korosztalyi matrixot, és Banydr Jozsefnek egy el6z6 valtozat gondos javitasaért.

Simonovits Andrds, BME MI (e-mail: simonov@math.bme.hu).
A kézirat els6 véltozata 2024. marcius 26-dn érkezett szerkesztdségilinkbe.
DOI: https://doi.org/10.18414/KSZ.2024.7-8.833
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1. dbra

A nyugdijterhek hatasa az dllamaddssagra, harom egyenleg mellett, 2024-2060

A GDP szazalékaban
225 A
—— Nincs olyan reform, amely ellenstlyozna az id6sodés okozta koltségeket
200
------ 2024-t61 megsziinik az elsédleges koltségvetési hidany
175 4
2024-t61 az els6dleges koltségvetési egyenleg, a GDP 1,3 szazaléka
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Forrds: OECD [2024] 51. 0. 2.24. abra
2. dbra
Jelenlegi és el6rebecsiilt makrohelyettesitési aranyok, OECD-orszagok
Szazalék
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Orszdgroviditések: AUT: Ausztria, BEL: Belgium, BGR: Bulgaria, CZE: Csehorszag, DEU:
Németorszag, DNK: Dénia, ESP: Spanyolorszag, EST: Esztorszag, FIN: Finnorszag, FRA:
Franciaorszdg, GRC: Gérdgorszag, HRV: Horvatorszdg, HUN: Magyarorszag, IRL: Iror-
szag, ITA: Olaszorszag, LTU: Litvdnia, LUX: Luxemburg, LVA: Lettorszdg, NLD: Hollan-
dia, POL: Lengyelorszag, PRT: Portugalia, ROU: Romania, SVK: Szlovékia, SVN: Szlové-

nia, SWE: Svédorszag

Megjegyzés: a helyettesitési arany az atlagos nyugdij és az atlagos kereset aranya brutté

értékben.
Forrds: OECD [2024] 2.27. 4bra.
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az ottani kormany megfelezné. (Nem szabad elfelejteni, hogy e mutaté szamos hatas
eredményeként adddik, és nem tul megbizhatd.)

A 3. dbrdn bemutatjuk az EU-orszagok nyugdijkiadasainak jelenlegi és varhat6
sulyat a GDP-ben, névekvé sorrendben. Figyelemre mélté a szamok szorasa 5 és 15
szazalék kozott (a legkisebb értékek mogott jelentds maganpillér rejlik, példaul az ir
4 szazalék, alegnagyobbak viszont til korai nyugdijba vonulasra és tul békezi helyet-
tesitésre utalnak: az olasz 14 szazalék).

3. dbra
Az EU-orszagok nyugdijkiadasainak jelenlegi és varhato sulya a GDP-ben, 2019, 2070

Szézalék
20 -
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A 2070
16 - A A e
14 A A Aé_A
12 4 AA A A =[] ATHA
— Ny A
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A A N YA\
8 1A
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O r—— T T Trr——Tr—r—Trr—Trr T T T T T Tr—Trr—Trr—7Tr T 71T 1T T T "T T T 7T
H A DHEERNDMZMRKXNMZEDIEDAAEEZE<<OQ
= ZES5Z402823240 s REERERE

Megjegyzés: az orszagroviditéseket lasd a 2. dbra alatt.
Forrds: OECD [2024] 2.28 abra.

Az egyensulyi jarulékkulcs az idéskori rendszerfiiggdségi hanyados (nyugdijasok
szama/dolgozok szama) és az dtlagos helyettesitési arany (atlagos brutté nyugdij/ atla-
gos brutté bér) szorzata [lasd késébb a (2) képletet]. Ha azt gondoljuk, hogy a jarulék-
kulcsot mar nem lehet tovabb emelni, és a népességoregedés miatt a korhatar emelé-
sével nem lehet hathatésan korlatozni az idéskori fiiggéségi hanyados emelkedését,
akkor valdban a helyettesitést kell csokkenteni. Kérdés, hogy a termelékenység és
arealbérek novekedése elegend6-e ahhoz, hogy a nyugdijak relativ szintje, kiilono-
sen a legalacsonyabb jovedelmeké, ne zuhanjon tulsagosan mélyre.

Kitér6: A World Bank [1994] nyoman elterjedt az a nézet, hogy a tb-nyugdijrendszer maga-
nositasa enyhiti, s6t megoldja a nyugdijrendszer gondjait. Azdota elméletileg és gyakorlati-
lagiskideriilt, hogy ez nem olyan egyszeri (példaul Beattie-McGillivray [1995], Simonovits
[2002], Banydr [2011], Barr [2023]), s6t jelen cikk szerint a magannyugdijrendszerrel ellen-
tétben éppen a tb-rendszerbeli Gjraelosztas fokozasa az egyik megoldasi eszkoz.

Tovabbi bonyodalom, hogy a mar megallapitott nyugdijak értékét ritkdn csok-
kentik, tehat az indulé nyugdijakat - kiilonosen a magasakat — legalabbis relativ
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értelemben csokkenteni kell. Ennek elemzéséhez egy nagyon egyszeri modellpart
allitok fel. Az els6 modellben a nyugdijasokat nem kiilonboztetjitk meg életkoruk
szerint, a masodikban viszont megkiilonboztetjitkk. Ez utébbiban a népesség tiz-
éves korcsoportokra van tagolva. A magyar népesség korosztaly-osszetételének
idébeli valtozasat figyelembe véve a fenti kérdések vizsgalhatok, és értelmes - ha
nem is tényleges — bér- és nyugdijadatokra taimaszkodva a problémak nagysag-
rendje érzékeltethetd.

A két modellben alkalmazott hét forgatokonyv £6 jellemz6i az 1. tdabldzatban
lathatok. A négy ismérv (allandé realértékd nyugdij, fix jarulékkulcs, kereset-
aranyos nyugdij és a bérindexalas sulya) jelentése eléggé kozismert, a sz6vegben
a részletek kideriilnek.

1. tablazat
Hét forgatokonyv jellemz6i

Forgatokonyv Allandé Fix Keresetaranyos Bérindex
realértékd nyugdij jarulékkulcs (induld) nyugdij stlya

1. nincs igen igen -

2. nincs igen nem"’ -

3. nincs igen nem’ -

4. van nem igen 0

5. van nem igen 1

6. van nem igen 0,5

7. van nem nem

* A minimalis nyugdij relativ értékének megdrzése.
b . /1. 7s 117 e 212 w1
A maximalis nyugdij realértékének megérzése.

Réviden utalok a szakirodalmi el6zményekre. Diamond-Orszag [2004] az amerikai
tb-nyugdijrendszer fenntarthatdsagat elemezve konkrét szamitasokat végzett arrdl,
hogy hogyan lehetne kezelni a rendszer problémait a nyugdijrendszeren beliili Gjrael-
osztas fokozasaval (vo. Simonovits [2004] és a Fiiggelék A részét). Bajko és szerzdtdrsai
[2015] a népesség-elorejelzésre, Freudenberg és szerzétdrsai [2016] a reformokra 6ssz-
pontositva, alaposan koriiljarta a magyar nyugdijrendszer fenntarthatésagi problé-
mait, de nem foglalkoztak az tjraelosztas kérdésével. A legkorszertibb elméleti model-
lezési eszkozoket alkalmazva, Major-Varga [2013] és Varga [2014] a munkakinalat és
a megtakaritdsok rugalmassagat és a kiilgazdasagi hatasokat is figyelembe véve vizs-
galta a népességoregedés hatasat.

Gdl-Radé [2019] bemutatta, hogyan enyhitheti az effektiv korhatar (a korcent-
rum, azaz az adott évben nyugdijba vonulok életkoranak atlaga) emelése az 6regedd
tarsadalom nyugdijrendszerére nehezedd nyomast. Kindermann-Pueschel [2021]
a foglalkoztatastol fiiggd alapnyugdijjal tenné degresszivvé a nyugdijrendszert,
a jovedelem-tjraelosztason tul karpdtlast nyujtva a kisebb kereset-rovidebb élettar-
tam miatti méltanytalansagért is (vo. Simonovits-Lacké [2021]). Oblath-Simonovits
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[2023] részletesen elemezte, hogyan torzitja a tulbecsiilt kereseti statisztika a magyar
nyugdijrendszer évjarati aranyait. Reiff-Simonovits [2023] a magyar nyugdijrendszer
egyenlStlenségeit vizsgalva megallapitotta, hogy mind a korosztalyon beliili, mind
a korosztalyok kozotti egyenlétlenség jelentésen nétt, s ez nem kivanatos. Simonovits
[2023] ugyan javasolta méltanyossagi szempontbol a degresszio fokozasat, de nem
foglalkozott a hosszabb tavi kérdésekkel.

A cikk hatralévé részének a szerkezete a kovetkezd. El6szor egybeolvasztjuk az
indulé és a mar megallapitott nyugdijakat, majd megkiilonboztetjitk 6ket. Végiil
ismertetjiik a kovetkeztetéseinket. A Fiiggelék A) része az Egyesiilt Allamok tb-nyug-
dijrendszerének fenntarthatova tételét elemzi, a B) rész a magyar foglalkoztatottsagi
statisztikdbol k6zol adatokat.

Bérindexalt nyugdijak
A szdmitds kerete

A nyugdijrendszer szempontjabol a népességoregedés egy olyan folyamat, amelynek
soran egyre tobb nyugdijas jut minden dolgozéra. Legyen ¢t nemnegativ egész szam
a naptari év indexe, legyen P" és M, az adott évben a nyugdijas- és a dolgozdkoruak
létszama, valaminta p; = B’ / M; hanyados az Gigynevezett demogrdfiai iddskori fiig-
g0ségi hanyados. Az elOrejelzéshez a 65 éves nyugdijkorhatarral valasztjuk el a két
kategériat (2. tdbldzat). Altalanosabban feltehetjiik, hogy a két kategériat elhatarol6
életkor a varhatd élettartammal parhuzamosan névekszik, de ez nem véltoztat azon,
hogy a kritikus érték (2,1) alatti termékenységi arany (egy ndre juté sziiletésszam)
miatt a p, ardny az id6 haladtaval néni fog.

2. tablazat
Népességoregedés Magyarorszagon

Evtized Munkaképesek Nyugdijaskoruak Demogriafiai fliggéségi
(15-64 évesek, millié f6)  (65+ évesek, millio £6) hanyados (szazalék)

t M; B b

2022 6,3 2,0 31,7

2040 5,3 2,3 43,4

2050 5,0 2,6 52,0

Ezek a népesedési szamok nyilvanvaldan csak dvatosan hasznalhatok, mert a 15 és
25 év kozotti korosztaly zome tanul, és a 60-64 éves korosztaly tagjainak jelentds
hanyada mar nyugdijban van. A 6,3 milli6 f6 helyett redlisabb 4,4 millié f6vel sza-
molni (M), a 2 millié 6 viszont csak az dregségi nyugdijasokat reprezentalja, teljes
értékl nyugdijakat tekintve szamolva célszer(i lenne 2,2 millié fével szamolni (P,).
Ekkor a rendszerfiiggéségi hanyados 2,2/4,4=0,5-re novekedik. Ezt lefelé kerekitve,
p,= 1,6p,-os korrekcidval szamolunk ebben a szakaszban.
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J6 kozelitéssel a nyugdijrendszer pillanatnyi egyensulyi feltétele a jarulékbevételek
és nyugdijkiadasok egyenldsége. Képletben:

Tt*MtWt = I)tbt’ (1)

ahol 7/ az egyensulyi jarulékkulcs, w, a szuperbrutté atlagkereset, b, az atlagnyugdij,
hanyadosuk az ugynevezett brutté makrohelyettesitési ardny: 3,=b,/w,. Ha az ad6-
és ajarulékkulcsok gyorsan emelkednek (2010 6ta csokkentek), akkor nem lehet elte-
kinteni a brutté és a nett6 helyettesités kozotti ollé nyilasatol, de ezzel egyelére nem
foglalkozunk.

Az egyenlet atrendezésével az egyensulyi jarulékkulcsra a kovetkezd egyenletet
kapjuk:

._ bb,

T! MtWt piﬁt' (2)
A cikkben a keresetaranyokat és a nyugdijkorhatart dllandénak vessziik, de a népes-
ségoregedés miatt vagy az atlagos helyettesitési aranyt kell csokkenteni, vagy a jaru-
lékkulcsot kell novelni, mindkét esetben mérlegelve az Gjraelosztas fokozasat. Végig
realvaltozokkal dolgozunk.

A nyugdijak ardnyos viltoztatdsa

Allando jarulékkulcs esetén a helyettesitési arany forditottan aranyos a fiiggdségi
hanyadossal:
T
B =-2, t=0,1,23...
t
Az 1. FORGATOKONYVBEN keresetaranyos nyugdijakat vizsgalunk. Nagy- és kisbet-
vel jelolve az egyéni és az atlagos nyugdij-bér parokat:

Bt:ﬂtvvt es br:ﬁrwr'

Legyen a G atlagos realbér egységnyi idészakra (itt egy évtizedre) juto, idében valto-
zatlan névekedési egyiitthatéja: w,= Gw, . Ekkor az atlagnyugdij idéfiiggése:

b,=BG. 3)

Ha a realbérek elég gyorsan emelkednek: G= 1,02", akkor (2)-(3) hataséara a 2. tdbld-
zatban kozolt népességoregedés és a foglalkoztatasi korrekcioé mellett az atlagos nyug-
dij realértéke 3 évtizeden keresztiil kozelit6leg alland6 marad (3. tabldzat). A modell
demografiai részéhez hasonldéan elnagyolt a pénziigyi rész. Példaul a 18 szazalékos
bruttd nyugdijjarulékkulcs szerint befizetendd jarulékok 2023-ban mar csak az 6sszes
nyugdijkiadasnak a 75 szazalékat adtak, tehat az egyensulyi jarulékkulcs 24 szdzalék
lett volna, mi viszont 20 szazalékkal kalkulaltunk. (Kényelmi okokbol az idéindex
hol 0-t6l 3-ig, hol 2020-t6l 2050-ig valtozik!)
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3. tdblazat
A nyugdijak aranyos valtoztatdsanak hatasa, 2020-2050

Evtized Idéskori rendszer- Szuperbrutté Atlagnyugdij*
fiiggdségi hanyados helyettesitési arany

t P, B,=b/w, b,

2020 0,480 0,417 0,417

2030 0,592 0,338 0,412

2040 0,704 0,284 0,422

2050 0,816 0,245 0,444

* Atlagnyugdij a 2020-as 4tlagos szuperbruttd kereset aranydban.

Ez elméletileg jo kiindulopont, de a gyakorlatban elfogadhatatlan, mert a nyugdija-
sok szuperbruttd jovedelmének pétlasa egyre kisebb: 42-r6l 25 szazalékra siillyed. Ez
a magasabb nyugdijaknal még elviselhetd, de az alacsonyabbaknal mar nem.

A minimalis nyugdij relativ értékének megdrzése

A 2. FORGATOKONYV az Ujraelosztasi arany novelésével megérzi a minimalis idéskori
jovedelem atlagos keresetekhez viszonyitott értékét — egyelére nemcsak az induld,
hanem a mar megallapitott nyugdijaknal is. Példaul egyéni bérekre (W) és nyugdi-
jakra (B) a szabaly:

B,=p5laW,+(1—-a)w], 4

ahol o, a nyugdijak keresetaranyos részének a sulya, réviden: ardnyossdgi egyiitthaté
a t-edik évtizedben, 1 — ¢, pedig a feltétel nélkiili (alap)nyugdij helyettesitési aranya.
A W,=ww, jeloléssel

B=0(aw+1—a,)w,. ®)

t

Ha atlagot vesziink, akkor o, értékétdl és a keresetek eloszlasatol fiiggetleniil az atla-
gos helyettesités 3. A valosagban az tjraelosztast egy legalabb kétparaméteres (sav-
hatdros és egyiitthatds) degresszié valositja meg (lasd Simonovits [2023]), de ett6l az
egyszerliség kedvéért eltekintiink. A kovetkezékben ezt a hatdst haromféle bértipusra
- az atlag felére, az dtlagra és az atlag kétszeresére — szamoljuk ki.

Legyen az évtizedes redlbér-dinamika w,=w,G". A (3,/2=(,(1 — «,/2) 6sszefiig-
gés alapjan az

o, =2— B (6)
twt
képletet kovetjiik.

A 3. tdbldzatbol atvett 3= 0,417 értékkel szamolva a 4. tdbldzatbél latszik, hogy
az atlagnyugdij redlértéke (atmeneti gyenge csokkenés utan) lassan novekszik,
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a minimalis nyugdij az atlagkeresetekkel parhuzamosan emelkedik, a maximalis
nyugdij pedig lassan csokken. Az indulé nyugdijak ardnyossagi egyiitthatdja zuhan,
és ez alaashatja a jarulékfizetési fegyelmet.

4. tablazat
A minimalis nyugdij relativ meg6rzése fokozott tjraelosztassal, 2020-2050

Evtized Atlagos Aranyossagi Minimélis Maximalis
nyugdij egyiitthato nyugdij nyugdij

t B o, B™ B™

2020 0,417 0,999 0,208 0,833

2030 0,412 0,766 0,254 0,727

2040 0,422 0,532 0,310 0,647

2050 0,444 0,299 0,378 0,577

A maximalis nyugdij értékmegorzése

Ha tulzottnak taldljuk a 2. FORGATOKONYV Ujraelosztasat, akkor valasszuk a 3. FOR-
GATOKONYVET, amely lassitja a minimalis nyugdij emelkedését, és megallitja a maxi-
malis nyugdij értékvesztését 23 = 5,1+ «,)w, alapjan, de megakadélyozza a tulzott
aranyossagot (amikor o, > 1):

By

tWt

1, -1

a, = max és  B™ =(1+a,)Bw, =B™. @)

Az 5. tablazat mutatja be ezt a megoldast. A maximalis nyugdijak realértékének majd-
nem teljes meg6rzése miatt csak nagyon kicsit novekszik az tjraelosztas, s ezért csak
nagyon kicsit emelkedik a minimumnyugdjj.

5. tdblazat
A maximalis nyugdijak értékmegdrzése

Evtized Atlagos Aranyossagi Minimalis Maximalis
nyugdij egyiitthato nyugdij nyugdij

t B;w at Btmin B:nax

2020 0,417 1,000 0,208 0,833

2030 0,412 1,000 0,206 0,824

2040 0,422 0,976 0,216 0,834

2050 0,444 0,879 0,249 0,834
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Valorizalas és indexalas
A szdmitds kerete

Most ratérhetiink az indul6 és a mar megallapitott nyugdijak megkiilonboztetésére,
masképpen kifejezve: a valorizalasra és az indexalasra. Mig az indul6 nyugdijak a leg-
tobb orszagban teljesen, addig a mar megallapitott nyugdijak gyakran csak részben
kovetik a realbérek alakulasat.

Az alternativ forgatokonyvek felvazolasa elott ismertetjitk a kozos keretet. Tizéves
korosztélyokkal dolgozunk, n, , a t-edik évtized a-adik korosztalydnak létszdma, ahol
akét hatar 10a és 10a + 9 év. Toth G. Csaba bocsatotta rendelkezésemre a 6. tdbldzatot,
amely a 2. tabldzaténdl joval részletesebb korosztalyi létszamra vonatkozo elorejelzést
tartalmaz. Joval alacsonyabb korhatarral, de elhanyagolva a tanulas, gyermeknevelés
és munkanélkiiliség miatt kies6 dolgozdkortiakat, a két ellentétes irdny torzitas nagy-
jabol kiegyenliti egymast, legaldbbis indulaskor (Simonovits [2023]). A teljesség kedvé-
ért feltlintetjitk a mindenkori népesség atlagéletkorat (amely nem azonos a sziiletéskor
varhato élettartammal!): ez litemesen n6 43 évrél 48 évre. Ennek képlete:

_ zzzona,t(a—kO,S)

A =10 . (8)

t 9

6. tabldazat
Korosztalydinamika, 2020-2050 (ezer f6)

Nemzedék/korosztaly 2020 2030 2040 2050
GYERMEK

0-9 év 920,8 897,0 812,7 773,9
10-19 év 982,3 927,4 905,0 821,1
Dorcozd

20-29 év 1166,2 1000,0 948,3 926,5
30-39 év 1264,6 1168,5 1005,9 955,5
40-49 év 1582,6 1259,5 1170,9 1013,0
50-59 év 1232,4 1517,0 1217,3 1139,5
NYUGDI{JAS

60-69 év 1292,6 1082,8 1355,1 1099,0
70-79 év 858,5 980,4 858,2 1105,4
80-89 év 373,4 457,1 549,6 523,2
90- év 67,8 98,0 142,5 184,7
Osszesen 9741,2 9387,6 8965,5 8541,9
Fiiggdségi hanyados (szazalék) 49,4 52,9 66,9 72,2
Atlagéletkor (év) 42,9 44,5 47,3 48,3

Forrds: Obddovics-T6th [2023] alapjan.
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Egyeldre csak keresetaranyos indulé nyugdijakat mérlegeliink, azaz rogton a kor-
tiiggd atlagokat vehetjiik:

b W, ©)

6,t
A t-edik évtized mar megallapitott nyugdijai az el6z6 évtized (induld vagy mar meg-
allapitott) megfelel6 nyugdijainak indexalasaval adédnak. Jelolje ¢ 0 és 1 kozotti szam
a bérindex sulyat, amely drindexalasnal 0, bérindexalasnal 1, és az igynevezett svéjci
indexalasanal 1/2. Ekkor

ba,t:bu,tfl(wt/wtfl)l/’ a:7’ 8’ 9 (10)

Még ha eltekintiink is a keresetek életkorfiiggésétdl, a nyugdijrendszer mérlege most
joval bonyolultabb, mint az (1) egyenletben:

9
Zna,[bu,t - T;Mtwt > (11)
=6

ahol M, = Zzzznm , amunkaképes népesség létszamat jeloli.

Onkényesen feltessziik, hogy a mar megéllapitott 2020-as atlagnyugdijak értéke fiig-
getlen attdl, hogy mikor allapitottak meg Gket:

b7,0 = bs,o = b9,o'

A 2020-as induld nyugdijak Oblath-Simonovits [2023] szerint jéval nagyobbak, mint
az dtlag, ezért némileg 6nkényesen b, ;= 1,05b,-val szdmolunk, azaz a silyozott nyug-
dijatlaggal szamolva:

Pb,=(P,— nﬁ’o)bz0 +n b

6,076,0°
azaz a legkorabban megallapitott nyugdijak atlagértéke:
b — Pobo — ns,obe,o )

7,0
Po LY

(12)

A 6. tdbldzat 1étszamadatait hasznalva tjra kiszamoljuk a fenti forgatokonyveket.

Arindexalas

A 4. FORGATOKONYVBEN a mar megallapitott nyugdijakat befagyasztjuk, és az indulé
nyugdijakat az atlagkeresetekkel parhuzamosan emeljiik: ¢ =0, vallalva az egyensu-
lyi jarulékkulcs emelkedését.

A tovabbi idészakokban (t=1, 2, 3) egyéni és atlagértékre egyarant a nyugdij-
dinamika:

B,,=B,, .G é B,=B, ., a=789 =123, (13)
valamint
by, =b,, .G ¢é b,=b, .., a=7809 =123 (14)

6,t—1
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A 7. tablazatban (11)-(14)-et kovetve a korfiiggd atlagnyugdijak idébeli alakulasat
mutatjuk be. Lathatd, hogyan nyilik az oll6 a legkordbban és az tjabban megallapi-
tott nyugdijak atlaga kozott, a 2020-as 10 szazalékos rés (0,425/0,385) 2050-re mar
81 szazalékosra (0,77/0,425) tagul.

7. tabldazat
Korfiiggd atlagnyugdijak (a 2020-as atlagbér aranyaban), arindexalas, 2020-2050

Eletkor Atlagnyugdjij

a ba, 2020 ba, 2030 bu, 2040 bd, 2050
60 0,425 0,518 0,631 0,770
70 0,385 0,425 0,518 0,631
80 0,385 0,385 0,425 0,518
90 0,385 0,385 0,385 0,425

A 8. tdbldzat bemutatja, hogyan emelkedik az egyensulyi jarulékkulcs 20-rél 26
szazalékra. Ezt lassithatnank, vagy akar ki is kiiszobolhetnénk, hogyha a 60-69-es
korosztalyt kettévagnank dolgozdkra és nyugdijasokra, de itt ett6l a bonyodalom-
tol eltekintiink.

8. tabldzat
Egyensulyi jarulékkulcs, drindexalas, 2020-2050

T

2020 T.

2030 T.

2040 T.

2050

0,200 0,198 0,246 0,259

Az egymas kovetd korosztalyok jaradéka kozotti hatalmas rés miatt muszdj a mar
megallapitott nyugdijak indexalasaban legalabb részben figyelembe venni a realbér-
novekedést.

Vegyes indexalas

Ratériink a vegyes indexalas elemzésére, beleértve a tiszta bérindexalastis: 0 < ¢ <1.
A (14) helyett a tovabbi idészakokban (t=1, 2, 3) atlagértékre a nyugdijdinamika:

b =b G é b =b G, a=789 t=12,3. (15)

6t o1 at™ Za-1t—1" "

Az 5. FORGATOKONYVBEN a tiszta bérindexalast vizsgaljuk: ¢ = 1. Latni fogjuk,
hogy itt nem maradnak el a korabban megallapitott nyugdijak, de nagyon draga
a rendszer.

A 9. tabldzatbdl lathatd, hogy harom évtized alatt megsztinik a korabbi nyugdijak
korfliggése. A 10. tabldzatbdl lathato, hogy az egyensulyi jarulékkulcs most nem 26,
hanem 31 szazalékra emelkedik.
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9. tabldzat
Korfiiggd atlagnyugdijak (a 2020-as atlagbér aranyaban), bérindexalas, 2020-2050

Eletkor Atlagnyugdjij

a bu, 2020 ba,2030 ba, 2040 ba, 2050
60 0,425 0,518 0,631 0,770
70 0,385 0,518 0,631 0,770
80 0,385 0,469 0,631 0,770
90 0,385 0,469 0,571 0,770

10. tabldzat
Egyensulyi jarulékkulcs, bérindexalas, 2020-2050

T. T

2020 2030 T

2040 .

2050

0,200 0,220 0,283 0,307

A 6. FORGATOKONYVBEN megnézziik, az 50-50 szazalékos vegyes indexalas mennyire
csokkenti a korabbi nyugdijak lemaradasat az arindexaldshoz képest, illetve a jaru-
lékkulcs novekedését a tiszta bérindexalashoz képest. A 11. tabldzatbdl lathatd, hogy
avegyes indexalds csak lassitja, de nem sziinteti meg a korabbi nyugdijak relativlema-
radasat az indulé nyugdijakhoz képest.

11. tablazat
Korfiiggd atlagnyugdijak (a 2020-as atlagbér aranyaban), vegyes indexalas, 2020-2050

Eletkor Atlagnyugdjj

a bu, 2020 ba,ZUSO ba, 2040 bu, 2050
60 0,425 0,518 0,631 0,770
70 0,385 0,469 0,572 0,697
80 0,385 0,425 0,518 0,631
90 0,385 0,425 0,469 0,572

A 12. tdabldzat azt mutatja, hogy harom évtized alatt az egyensulyi jarulékkulcs 20-rol
most nem 31, hanem csak 28 szdzalékra emelkedik.

12. tabldzat
Egyensulyi jarulékkulcs, vegyes indexalas, 2020-2050

T. T

2020 2030 T

2040 T

2050

0,200 0,208 0,263 0,281
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Ujraeloszté induld nyugdijak

A 7. FORGATOKONYVBEN visszatériink az 1-3. FORGATOKONYVEK degressziv nyug-
dijdhoz, itt azonban csak az indul6 nyugdijakra szoritkozva. Egyéni bérekre (W) és
indulé nyugdijakra (B, ) térve a szably:

Bs,t:ﬁt [atvvt—’_ (1 - at)wt]’

ahol o, a keresetaranyos rész stilya a t-edik évben. A W, =ww, jel6léssel:

By =flaw+1—a)w, (16)
Atlagra térve, az Ujraelosztas hatdsa elttinik:

b w, t=1,2,3. (17)
Megtartva a minimalis indulé nyugdijak helyettesitési értékét (13. tabldzat) és befa-
gyasztva a mar megallapitott nyugdijakat, a 7. és a 8. tdbldzathoz viszonyitva csok-
kentett atlagnyugdijakat (14. tdbldzat) és egyensulyi jarulékkulcsokat (15. tdbldzat)
kapunk. A megoldast csak az endogén aranyossagi egyiitthatdra és a harom idészak
harom Kkitiintetett keresethez tartozo indulé nyugdijara irjuk fel. Meglepd, hogy az

aranyossagi szorzd ilyen kevéssé marad el 1-t6l, emiatt a maximalis induld nyugdij
viszonylag lassti novekedése is elfogadhato.

6t

13. tablazat
Az aranyossagi egytitthato és a kittintetett indulé nyugdijak palyaja, arindexalas, 2020-2050

Evtized Aréanyossagi egyttthatd Atlag Minimalis Maximalis
indulé nyugdij

t a, Ly by bt

2030 0,959 0,498 0,259 0,974

2040 0,917 0,583 0,316 1,118

2050 0,872 0,683 0,385 1,278

A mar megallapitott atlagnyugdijak id6- és korfiiggését a 14. tabldzat mutatja be. Lat-
szik, hogy az indul6 nyugdijak keresetaranyossaganak 6vatos csokkenése alig enyhiti
a korabbi nyugdijak relativ leértékeldését.

14. tablazat
Az atlagnyugdij id6- és korfiiggése, arindexalas, 2020-2050

Eletkor Atlagnyugdjij

a bu, 2020 ba, 2030 ba, 2040 ba, 2050
60 0,425 0,498 0,583 0,683
70 0,385 0,425 0,498 0,583
80 0,385 0,385 0,425 0,498

90 0,385 0,385 0,385 0,425
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A 15. tabldzat bemutatja, hogyan lassul az egyensulyi jarulékkulcs emelkedése: 28
helyett 26 szazalék a végérték.

15. tabldzat
Egyensulyi jarulékkulcs, drindexalas, degresszio, 2020-2050

T2020 7-2030 T2040 7-205()
0,200 0,194 0,233 0,237
Kovetkeztetések

A tanulmanyban egy viszonylag egyszert modellpart elemeztiink, amellyel a népes-
ségoregedés miatti csokkend helyettesitést vagy novekvé jarulékkulcsot kovettiik,
és megvizsgaltuk, hogyan kellene az Gjraelosztast erdsiteni. Az els6 modellben nem
kiilonboztettitk meg az induld és a mar megallapitott nyugdijakat, ezért lehetséges
volt a 65 éves nyugdijkorhatarral szamolni. A jarulékkulcsot rogzitve a népességore-
gedés miatt a helyettesitési aranyt csokkentettiik, mikzben tobbféleképpen valtoz-
tattuk az Gjraelosztast. A masodik modellben megkiilonboztettitk az induld és a mar
megallapitott nyugdijakat, tizéves korosztalyokkal szamolva, 65 helyett 60 éves kor-
hatarral kellett szamolnunk. Technikai okokbol most megengedtiik a jarulékkulcs
emelkedését is, ezért az Gjraelosztas kevésbé volt radikalis.

Harom iranyban lehet tovabbfejleszteni e modellcsaladot. 1. Az 6téves vagy akar
éves korosztalyok bevezetése. 2. Az indulé és a mar megallapitott nyugdijak szami-
tasaban a demografiai helyzet romlasanak figyelembevétele; ezen beliil tovabbi vizs-
galatot igényel az indul6 nyugdijak lassabb emelése és a mar megallapitott nyugdijak
ehhez valo igazitasa. 3. Azt a népességoregedési hatast, amelyet a varhato élettartam
emelkedése okoz, bizonyos korlatok kozott a nyugdijkorhatar ardnyos emelésével
semlegesiteni lehet.' De az elégtelen termékenység miatti népességoregedést csak
a jarulékkulcs emelésével és a degresszio erésitésével lehet kezelni.
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Fiiggelék
A) Az Egyesiilt Allamok tb-nyugdijrendszerének fenntarthatésdga

Az Egyesiilt Allamok egymast kovetd kormdanyzatai egyelre képtelenek voltak a szin-
tén alapos reformra szoruld tb-nyugdij megreformaldsara. Huston [2022] tanulma-
nyat kovetve két tablazatban szemléltetjitk a fenntarthatésagot meg6rzé lehetséges
reformokat. A megértéshez tudnunk kell, hogy az amerikai tb-nyugdijrendszer eré-
sen degressziv, a degresszié mértékét az FI. tabldzat mutatja be.

FI. tabldzat
Kereset- és tb-nyugdij-eloszlas (szazalék)

Kereseti osztaly Bér Nyugdij/atlagbér Helyettesités
Alacsony 45 24,7 55
Kozepes 100 40,7 44
Magas 160 53,8 34

Megjegyzés: a 2022. évi atlagbér 62,6 ezer dollar.
Forrds: Huston [2022] 49. labjegyzet.

Jelenleg az éves hiany a kiadasok 5 szdzaléka, s ezt egy tartalékalap fedezi. A tarta-
lékalap 2005-ben még az éves kiadasoknak koriilbeliil a haromszorosara rugott, ma
mar csak kétszerese, és varhatéan 2034-re iirtl ki. Ekkor vagy a jaradékokat kell
hirtelen csokkenteni, vagy a jarulékkulcsot kell hirtelen emelni, és folytonos val-
toztatasokkal a rendszer 2096-ig karbantarthat6. Az F2. tdbldzat mutatja a két szél-
sGséges palya elejét és végét.

F2. tdblazat
A tervhez képest vagy nyugdijcsokkentés, vagy jarulékkulcs-novelés (szazalék)

Ev Relativ nyugdijcsokkentés A jarulékkulcs emelése
2034 100 12,4
2035 80 15,6
2096 74 16,7

Forrds: Huston [2022] 13. o.
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B) Magyar foglalkoztatottsdgi adatok

Az F3. tablazat réviden bemutatja, hogyan valtoztak a magyar foglalkoztatottsagi
adatok az utébbi idészakban. Szamunkra itt az az érdekes, hogy 1999 6ta - f6leg
a korhataremelés miatt - mennyire nétt meg a dolgozdk aranya, és mennyire csok-
kent le a nyugdijasoké (F3. tabldzat). A gyermeknevelést 2022-ben mar foglalkozta-
tasként vették szamitasba.

F3. tdblazat
A 15-64 éves koru népesség létszamaranya munkapiaci kategérianként, 1999, 2010, 2022
(szdzalék)

Kategoria 1999 2010 2022
Dolgozik 54,7 56,0 72,1
Munkanélkili 7,0 10,5 4,5
Tanul 11,1 12,1 10,4
Nyugdijas 15,9 9,4 3,1
Rokkant 2,9 5,3 3,2
Gyermeknevelés 43 4,0 -

Egyéb okok 4,2 2,7 6,6
Osszesen 100 100 100

Forrds: Szabd-Morvai-Petd (szerk.) [2023] 253. o. 3.8. tabldzat.
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Pénziigyi képességek és a mélyszegény,
szegregalt roma csaladok pénziigyi helyzete

A pénziigyi inkluzidra a dontéshozok sokszor a tarsadalmi integracié eszkozeként
tekintenek, az inkluzio egyik fontos eszk6zének pedig a pénziigyi tudatossag fej-
lesztését tartjak. E logika szerint a tarsadalom szegregalt, stigmatizalt, mélyszegény
rétegeiben a pénziigyi tudatossag fejlesztésén keresztiil (is) tamogathaté a pénziigyi
inkluzid, és igy végsé soron az érintettek jolléte. Tanulmanyunkban ezen logikai
lanc érvényességét vizsgaljuk egy hosszu tavu egyiittmiikodési folyamatra épitve,
félig strukturalt egyéni mélyinterjukra és kvalitativ jellegii megfigyeléseinkre ala-
pozva. Kovetkeztetésiink, hogy a fenti logikailanc (pénziigyi tudatossag fejlesztése
> pénziigyi inkluzié > jollét) a kozéposztaly perspektivajat tiilkrozi, s mint ilyen,
meglehetdsen provincionalis, 1évén az érintett kozosségekben szamos olyan megél-
hetési stratégia van jelen, amely a pénziigyi tudatossag konvencionalis megkozelités-
médjaval nem mérhetd és értelmezhetd. Igy az érintettek tarsadalmi integraciéjanak
tényleges el6segitése érdekében érdemesebb a pénziigyi képességek megkozelitése
altal hangsulyozott specialis, elsdsorban a szegregaciohoz, szegénységhez és
stigmatizaciohoz kapcsol6do tarsadalmi atvaltasi tényezokre koncentralni.*
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Napjainkban a pénziigyi inkluzié (financial inclusion), illetve pénziigyi tudatossag
(financial literacy) fogalmai népszertek mind a kutatok (Lusardi-Messy [2023]), mind
a szakpolitikai dontéshozok korében (Demirgiic-Kunt-Singer [2017]). A pénziigyi
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inkluzidra és tudatossagra a dontéshozok sokszor a szegénység és kirekesztett-
ség csokkentésének és az érintettek jolléte novelésének az eszkozeként tekintenek
(GPFI [2016], Ansar és szerzbtdrsai [2023], Jakovdc-Németh [2017]). Magyarorszagon
A pénziigyi tudatossag fejlesztésének stratégiaja cimmel 2017-ben elfogadott, hét évre
sz06l6 program is megallapitja, hogy

»a pénziigyi tudatossag céliranyos fejlesztése minden szerepldé szamara nyertes helyzetet
eredményez, mivel [...] el6segiti a hatranyosabb tarsadalmi rétegek pénziigyi szolgalta-
tasokhoz val6 hozzaférését” (Kormany.hu [2017]).

A stratégia kiemelt célcsoportként azonositja a sériilékeny lakossagi csoportokat,
igy a munkanélkiilieket, az eladdsodott, illetve a tulzott eladésodottsag kovetkez-
tében fizetési nehézséggel kiizdé embereket, az elmaradott térségben élGket és az
alacsony jovedelmtieket. A stratégiahoz illeszkedSen tobb olyan konkrét program
is elindult, amely a pénziigyi tudatossag fejlesztésének hagyomanyos eszkoztarat
igyekszik alkalmazni olyan specialis helyzett részcsoportok korében, mint példaul
a mélyszegénységben él6 roma kozosségek.'

Magyarorszagon a szegénység nem kizarolag etnikai jellegti, mégis halmozottan érinti
aroma lakossagot (Toth és szerzétdarsai [2017]). Az el6z6 bekezdésben bemutatott oksagi
lanc érvényessége ugyanakkor a hazai mélyszegény, roma lakossag esetében empirikusan
nem igazolt. S6t a mélyszegény roma lakossag ,,talélési stratégiaira” (példaul Messing-
Molndr 2011], Vdradi [2004], Virdg [2010]), valamint tarsadalmi kapcsolataira (t6kéjére)
(Méreiné Berki és szerzotdarsai [2017]), illetve a mélyszegény roma lakosok pénziigyi tal-
élési stratégidira vonatkozd kutatdsok (Gosztonyi [2017]) azt sugalljak, hogy a helyzet
lényegesen bonyolultabb: a mélyszegény, stigmatizalt, gyakran intézményi értelemben
és teriiletileg is szegregaltan élok jolléte nem magyarazhato sem egyes (pénziigyi) esz-
kozok puszta rendelkezésre allasaval (elvi elérhetéségével), sem pedig egyes individualis
szinten meglévé (pénziigyi) tudaselemekkel, hanem abban a tarsadalmi és az ezzel szo-
ros Osszefliggésben 1évo személyes tényezok donto szerepet jatszanak.

A stigmatizalt, mélyszegény léthez, illetve teriileti szegregacidhoz is szamos spe-
cialis tulélési stratégia tartozik, amelyek hatterében tobbféle tényezé is tetten érhetd.
A szegregalt lakokornyezet (szegregatum) erdteljes szocializacios terepként funkcio-
nél az ott él6k szamara (Laddnyi-Szelényi [2004]). A szegregatumban él6k élethely-
zete jellemz&en rosszabb a tobbségi tarsadalomhoz képest (Wilson [1987], [1991],
Massey-Esparia [1987], Massey-Denton [1998]), ami jelentdsen csokkenti az integ-
racios lehetségeiket. Idekapcsolodhatnak a rosszabb munkalehet6ségek (Kemény
és szerzbtdrsai [2004], Bereményi-Carrasco [2015], O’Nions [2010], Van Baar [2012],
Messing-Bereményi [2017]), a j6 mindségu piaci, illetve kozszolgaltatasokhoz (pél-
daul oktatashoz, lasd Kertesi-Kézdi [2009]) val6 hozzaférés hidnya vagy éppen az ott
él6k tobbségének fundamentdlis problémat jelenté (Mdlovics és szerzbtdrsai [2019b])
koncentralt blindzés megjelenése (Silverman és szerzétdarsai [2006]).

' Péld4ul az Erste Bank dltal miikodtetett, a Pénziigyi Kulttira Nagykovete dijjal is elismert Financial
Literacy Programban az atlag alatti pénziigyi miiveltség(i — elsésorban roma, értelmi fogyatékossaggal
é16, mélyszegény vagy drogfiiggé — fiatalok részesiilnek pénziigyi edukacioban (Kovdcs-Siité [2020]).
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Mindez azt jelenti, hogy a szegregalt 1étnek fontos szerepe van a szegénység,
a stigmatizacid és ezzel Osszefliggésben egyes ,,negativ tarsadalmi mintak” fenntar-
tasaban (Wilson [1987], Ellen-Turner [1997], Galster [2002], Bolt és szerzétdrsai [2010],
Tunstall-Lupton [2010], Osterling [2007]). E ,negativ tarsadalmi mintak”, amelyek
szegregatumbeli, sokszor koncentralt tényleges jelenléte maguk az érintettek sza-
mara is komoly gondot jelent (Mdlovics és szerzbtdrsai [2019b]), a torténeti (genera-
ciokon ativel6 - lasd példaul Kertesi [2000]), tarsadalmi és teriileti kirekesztettségre,
megfosztottsagra adott valaszreakciokként értelmezhetdk, amelyek eredményekép-
pen a szegregalt, stigmatizalt, mélyszegény lét egyfajta ,etnikai bortonként” képes
mikodni (Wacquant [2001], [2008]). A szegregatumokat a formalis intézményrend-
szer is hajlamos ,,biintetett zonaként” (Pétonnet [1982], Wacquant [2007]), ,hatdron
tali tertiletként” (Harper és szerzétdrsai [2009]), ,underclass korzetként” (Ricketts—
Sawhill [1988]) kezelni. A szegregalt kozosségek erre gyakran reagalnak bizalmatlan-
saggal a formalis intézményrendszerrel kapcsolatban (Méreiné Berki és szerzétdrsai
[2021]). E megkiilonboztetés olyan pszicholdgiai hatasokkal is jarhat, mint a bntu-
dat, szégyenérzet, dnbecsiilés alacsonyabb szintje (Pétonnet [1982]). A szegregalt 1ét
szimbolikusan is lealacsonyitja az érintetteket (Bourdieu [1993]).

Mindezek mellett fontos megjegyezni, hogy a szegregalt 1éthez kapcsolédhatnak
fontos lehetéségek és eréforrasok is, mint példdul a javak kolcsonos megosztasa
(reciprocitds); egy védett kornyezet biztositasa, ahol nem sériil az ott él6k 6nbe-
cstilése (Farkas [2018], Wacquant [2001], Olt [2016], Toth és szerzétdrsai [2017],
Meéreiné Berki és szerzétdrsai [2017], [2021], Durst [2002], [2019], Messing [2006]);
konkrét piaci eréforrasok: példaul az olcso lakhatas (Lees [2008]); illetve kiilonféle
segité halozatok intenzivebb jelenléte (Atkinson-Kintrea [2001], Olt [2016], Clough
Marinaro [2017]). Osszegzésképpen elmondhato, hogy a teriileti szegregécidohoz egy-
szerre kapcsolodhat eréforras, biztonsag, de ugyanakkor esélytelenség a szegénységi
csapda megtorésére (Méreiné Berki [2021]).

A mélyszegény, stigmatizalt és szegregalt élet tehat szamos strukturalis jellegti
korlatozo tényezot jelent az érintettek szamara. A hazai mélyszegény, stigmatizalt,
szegregalt koriilmények kozt €16 roma lakosok (csaladok) pénziigyi helyzetének és
pénziigyi helyzetiik jollétitkkel kapcsolatos osszefiiggéseinek a megértése érdekében
ezért koncepcionalis keretiil nem a pénziigyi tudatossag, hanem az ennél 1ényegesen
szélesebb informacios bazisra taimaszkodo pénziigyi képességek (financial capability)
fogalmat hasznaljuk. Mig a pénziigyi tudatossag az egyéni tényezékre koncentral
a pénziligyi viselkedés vizsgalata (és megvaltoztatdsa) esetében, addig a pénziigyi
képességek fogalma szerint mind a pénziigyi viselkedésformak, mind pedig a megha-
tarozd hattértényezok tekintetében a személyiség, a koriilmények, valamint a korabbi
tapasztalatok egyarant fontosak lehetnek (Kempson és szerzétdrsai [2005]).

Kutatasi kérdéseink az alabbiak voltak.

- Milyen f6bb tényez6k, mechanizmusok alakitjak a mélyszegény, stigmatizalt,
gyakran szegregalt koriilmények kozt é16 hazai roma emberek, haztartasok, kozos-
ségek pénziigyi képességeit?

- Mennyiben lehetnek hasznosak a pénziigyi inkluzio, pénziigyi tudatossag és
pénziigyi képességek fogalmai a hazai mélyszegény, stigmatizalt, sokszor szegregalt
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koriilmények kozt €16 roma emberek/haztartasok/kozosségek esetében mint a jollét
novelését megalapozo pénziigyi szakpolitikak elemei?

Kutatasi kérdéseink megvalaszolasanak empirikus alapjat egy kvalitativ kutatas
képezi, amelynek soran egy hosszut tavi egyiittmikodésre és az ennek kapcsan meg-
1év6 kutatoi beagyazottsagra és személyes kapcsolodasokra épitve félig strukturalt
egyéni mélyinterjikat folytattunk egy hazai nagyvaros szegregatumaiban él6 vagy
onnan a kozelmultban kikoltozott emberekkel.

Tanulmanyunkat a f6bb elméleti fogalmak és ezek viszonyanak bemutatasaval
kezdjiik. Ezutan ismertetjiitk empirikus kutatasunk médszertanat és eredményeit,
miel6tt diszkutalo jelleggel reflektalunk kutatasi kérdéseinkre. Tanulmanyunkat
a kovetkeztetéseinkkel zarjuk.

Pénziigyi inkluzid, pénziigyi tudatossag és pénziigyi képességek —
a koncepciok viszonya

A pénziigyi szolgaltatasokra rendszerint olyan alapvet6 eszkozokként tekintiink, ame-
lyek segitségével a haztartasok meg tudjak valésitani mindennapi pénziigyi céljaikat
(Gosztonyi-Havran [2022]), és hozzajarulnak az egyének jollétének novekedéséhez
(Storchi-Johnson [2016], Demirgii¢-Kunt és szerzétdrsai [2022], Lusardi-Messy [2023]).
Sarma [2012] meghatarozasaban a pénziigyi inklazi6 az a folyamat, amely biztositja
a formalis pénziigyi rendszer szolgaltatdsainak rendelkezésre allasat (availability),
konnyti hozzaférhetSségét (accessibility) és igénybevételét (usage). A Vilagbank értel-
mezésében egy inkluziv pénziigyi rendszerben az egyének szamara hozzaférheték
a nekik megfeleld” pénziigyi szolgéltatasok, és az egyének hatékonyan képesek azokat
felhasznalni pénziik biztonsagos kezelésére, megtakaritdsok képzésére, ezaltal a pénz-
tgyi jollétitk novelésére (Demirgiic-Kunt és szerzdtdrsai [2022]).

A 2000-es évek derekatdl atfogo szakpolitikai célként jelenik meg a pénziigyi
inkluzio eldmozditasa a vilag fejlettebb és kevésbé fejlett részein. Ennek hatteré-
ben az a varakozas all, hogy a pénziigyi inklazié egyfeldl hozzajarul a gazdasagi
novekedéshez, masfelél képes csokkenteni a szegénységet, az egyenlStlenséget és
kiszolgaltatottsagot, azaz egyfajta tarsadalmi integraciés mechanizmust is jelenthet
(Demirgii¢-Kunt-Singer [2017]).

A pénziigyi rendszer inkluzivitasa a pénziigyi lefedettséggel mérheté: a felnétt
lakossag® azon tagjainak részardnyén keresztiil ragadhat6 meg, akik formélis pénz-
ligyi szolgaltatasokat vesznek igénybe. Eszerint inkluziv pénziigyi rendszerrdl akkor
beszéliink, ha a lakossag és a vallalkozasok jelent6s aranyban hasznaljak a pénziigyi
szolgaltatasokat (World Bank [2014]). A pénziigyi lefedettség egyik legalapvetSbb
mérdszama, hogy a felnétt lakossag milyen aranyban rendelkezik bankszamlaval.

* ,Megfelelonek” tekinthetd a szolgaltatds, ha feleldsségteljesen és fenntarthaté médon nyujtjik egy
kortiltekintéen szabélyozott kornyezetben (Demirgiic-Kunt és szerzétdrsai [2022]).

® A pénziigyi lefedettség tagabb értelemben kiterjedhet a vallalkozasok korére is (World Bank
[2014]).
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A Findex adatbazis (amely a pénziigyi inkluziora kozel 300 indikatort mér vilagszin-
ten) elérhetd legfrissebb adatai szerint 2021-ben a vilag feln6tt népességének 76 szaza-
léka rendelkezett bankszaml4val,* mely érték igen nagy szérédést mutat az egyes orsza-
gok kozott. Az inkluzié Magyarorszagon 6sszességében viszonylag magas szintt: a 15
év feletti népesség 88 szazaléka rendelkezik bankszamlaval, amivel az orszag a felsé
harmadhoz tartozik (Findex-adatbézis, 2021). Az inkluzié mértéke ugyanakkor alacso-
nyabb az alsébb jovedelmi osztalyokban (81 szazalék), a munkapiacrél kiesék kozott (79
szazalék) és az alacsony iskolai végzettségliek korében (72 szazalék). Mindez arra mutat
ra, hogy az inkluzi6 érdemi novelése mindenekel6tt ezen csoportok nagyobb aranyd
bevondasaval lenne elérhet6 (Ansar és szerzétarsai [2023]).

A pénziigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasaval kapcsolatban ez idaig
els6sorban az intézményesiilt pénziigyi szolgaltatasok hozzaférhetdségét és mind-
ségét (beleértve a digitalizacié nyujtotta Gj lehetdségeket, a pénziigyi szektor sza-
balyozasat és ezzel Osszefiiggésben a fogyasztovédelmet), illetve az egyéneknek az
igénybevételre vonatkozd (a pénziigyi tudatossagat és az azt fejleszté programo-
kon alapulo) képességét vizsgaltak (Word Bank [2014], GPFI [2016]). Az utdbbi, azaz
a pénziigyi tudatossag fejlesztése kapta talan a legnagyobb figyelmet a kutatdk, a gya-
korlati szakemberek és a politikai dontéshozok korében (Miller és szerzétdrsai [2014],
OECD [2015], Ansar és szerzdtdrsai [2023]), és Magyarorszagon is ez a kiemelt téma
(Jakovdc-Németh [2017], Kormany.hu [2017], Kovdcs és szerzétdrsai [2021], Kovdcs-
Nagy [2022], Hergdr és szerzétdrsai [2024]).

A pénziigyi tudatossag a hivatalos OECD-ajanlas szerint:

»a sziikséges pénziigyi tdjékozottsag, tudas, képességek, attitidok és magatartas kombi-
nécidja annak érdekében, hogy az egyén megfelel6 pénziigyi dontéseket hozhasson, és igy
végil is biztosithassa 6nmaga szamara pénziigyi jollétét” (OECD [2022] 6. o.).

Az OECD altaldnosan hasznalt mddszertanaban a pénziigyi tudatossag mérése soran
a pénziigyi tudast és készségeket (példaul szamolasi készség pénziigyi fogalmakkal),
a pénzlgyi viselkedést, magatartast (példaul a szamlak id6ben fizetése) és a hosszu
tavi célokat el6térbe helyezd attittidot értjiik (OECD [2022]).° A legfrissebb adatok sze-
rint Magyarorszagon a pénziigyi tudatossag pontszama (58) sszességében a felmérés-
ben részt vevé OECD-orszagok atlaga (63) alatt van (OECD [2023]). A harom Osszetevd
koziil a tudasszint értéke meghaladja az OECD-atlag értékét, a pénziigyi magatartast
jellemz6 komponens jelentés mértékben elmarad az OECD-atlagtdl, az attitidot leird
indikator értéke pedig némileg alulmulja azt (OECD [2023]). A magyar eredmények
a valaszadok hatranyosabb helyzet(i csoportjaiban (alacsony iskolai végzettségtiek,
munkanélkiiliek, alacsony jovedelmtiek) mar egyértelmiien az OECD azonos részcso-
portban mért atlaga alatt maradnak mindegyik kategoridban (OECD [2023]).

* A bankszdmla fogalmaba beleértik a kereskedelmi bankokon kiviil a mas kiilén szabédlyozds ala
tartozd pénziigyi intézménynél vezetett szamlat is, tobbek kozott a hitelszovetkezetek, mikrofinanszi-
rozast nyujto kiillonbozé intézmények, de a postahivatalok vagy mobiltelefon-szolgaltatok altal veze-
tett atutaldsi szamlakat is.

® A legfrissebb modszertani ajinlds mér kiterjed a digitalis pénziigyi miiveltség felmérésére is
(OECD [2022)).
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A pénziigyi tudatossagtol eltérd, tagabb tartalommal jelenik meg a szakiroda-
lomban a pénziigyi képességek fogalma, mely az utébbi években a nemzetkozi
kutatasokban egyre nagyobb hangsulyt kap (Xiao és szerzétdrsai [2022]). A foga-
lom a hazai diskurzusbdl szinte teljesen hianyzik, csak Husz-Szdnto [2011] emliti
meg, méghozza a képességszemlélet perspektivdjabdl, ami egy markans iranyzat-
ként azonosithatd a nemzetkozi publikdciokban is. Kutatasunk soran ezt a megko-
zelitést valasztottuk elméleti keretnek.

A 2000-es évek elsd évtizedében elsésorban a viselkedési kozgazdasagtan ered-
ményeinek beépitésével egésziilt ki az egyéni racionalitasbol kiindul6 pénziigyi
tudatossag fogalma (de Meza és szerzétdrsai [2008]), a vizsgalat részévé téve, hogy
miként befolyasoljak az egyén pénziigyi dontéseit az olyan személyes jellemzok,
mint az 6nkontrollal kapcsolatos problémak vagy a halogatas. Arra vonatkozdan
is szaporodnak az empirikus eredmények, hogy a pénziigyi tudatossag hatterében
all6 egyéni jellemzok 6nmagukban nem magyarazzak a pénziigyi dontéseket. Col-
lins és szerzétdrsai [2009] szerint az emberek sok esetben még akkor is nagyon jol
tudnak gazdalkodni szerény, rendszertelen és kiszamithatatlan jovedelmiikkel, ha
nem vesznek igénybe formalis pénziigyi szolgaltatasokat. Ez azt is jelentheti, hogy
a pénziigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés alacsonyabb szintje nem feltétlentil jar
egyiitt a korlatozott pénziigyi képességekkel, ezért a pénziigyi képességek mérése
teljesen eltéré modszertant kivan meg, mint a pénziigyi tudatossagé (Kempson és
szerzdOtdrsai [2013]). Tehat a tényleges pénziigyi képességekre szamos kiils6 tényezd
is hat: tobbek kozott a torténeti, tarsadalmi, kulturdlis, politikai vagy akar a pénz-
tigyi kornyezet (Storchi-Johnson [2016]).

E megkozelitésben a pénziigyi képesség a kovetkezéképpen definialhato:

»A pénziigyi képesség a hozzadllas, a tudds, a készségek és az énhatékonysag'® sziikséges
kombindcidja az egyén szamara az életkoriilményeihez leginkabb illeszked6 pénziigyi
dontések meghozataldhoz és megvaldsitasahoz az adott kornyezetben, amely részben, de
nem kizarélagosan magaban foglalja a megfelel6 pénziigyi szolgaltatasokhoz val6 hoz-
zaférést is.” (Storchi-Johnson [2016] 4. 0.)

A pénziigyi képesség szempontjabol a végsé cél hasonld a pénziigyi tudatossag,
illetve a pénziigyi inklazié esetén megfogalmazott célkitlizéshez: ez a pénziigyi
jollét (financial well-being) eldémozditasa, amely az altalanos értelemben vett jol-
1ét részeként értelmezhetd (Storchi-Johnson [2016], Xiao és szerzdtdrsai [2022],
Lusardi-Messy [2023], OECD [2023]). A pénziigyi képesség a rendelkezésre allo
pénziigyi és gazdasagi stratégiak, illetve szolgaltatasok 0sszessége, amelyek koziil
az emberek valaszthatnak, tovabba ezek kiilonboz6 lehetséges felhasznalasi mod-
jai, amelyek révén az altaluk értékesnek tartott életcéljaik elérését elémozdithat-
jak (Storchi-Johnson [2016]).

A definicid titkrében a pénziigyi képesség harom szempontbdl is mélyebb és atfo-
gobb fogalom a pénziigyi tudatossagnal (Storchi-Johnson [2016]). E16sz0r is, noha az

® Az énhatékonysag az egyénnek a feladatok elvégzésére és a célok elérésére vald képességébe vetett
hite (Bandura [1977]).
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elsajatitott ismeretek és a megszerzett készségek alapul szolgalnak az egyén cselek-
vési képességének kialakitasahoz, a cselekvéshez sziikséges szandék vagy motivacié
erejét vagy gyengeségét és a cselekvés ttjaban allo akaddlyokat nem képesek magya-
razni. A pénziigyi képesség szempontjabol ugyanis az attittid és az énhatékonysag
is kulcsfontossagu tarsadalom-lélektani tényez6k, amelyek alapvetéen azzal fiigg-
nek Ossze, hogy egy személy miként {téli meg a pénzzel valo tervszerti gazdalkodas
értékét (attittid), illetve hisz-e vagy bizik-e abban, hogy képes lesz a pénzzel vald
tervszer(i gazdalkodasra (énhatékonysag). A pénziigyi képesség fogalma szerint
tehdt az egyéneknek készségekkel és ismeretekkel kell rendelkezniiik, mikozben
képesnek kell lenniiik arra is, hogy mindezt a hozzaallasuk és az énhatékonysaguk
révén a gyakorlatba is atiiltessék.

Masodszor, a pénziigyi képesség dinamikus fogalom, mivel a pénziigyi dontések-
nek a lehetd legjobban meg kell felelniiik a valtozé élethelyzeteknek, ezért a pénz-
tigyi képességek kiilonbozé helyzetben 1évé emberek szamdra mds-mds pénziigyi
gyakorlatokat jelenthetnek, s6t ugyanazon emberek szdmara is eltérhetnek életiik
kiilonb6z6 szakaszaiban.

Harmadszor, a fogalom bevonja a kiils6 kdrnyezetet is, lehetévé téve az olyan kiilsé
struktarak (formalis és informalis gazdasag, torténeti, tdrsadalmi, kulturalis, politi-
kai és fizikai tényezo6k) figyelembevételét, amelyek segitik vagy megakadalyozzak az
egyéneket abban, hogy pénziigyi képességiiket gyakoroljak.

A pénzigyi képesség tehat nemcsak azt jelenti, hogy mit tudunk, hanem azt is, hogy
van-e hajlanddésagunk, bizalmunk és lehetdségiink cselekedni.

A pénziigyi képesség tehat tobbdimenzios fogalom mind a viselkedésformak, mind
a meghatarozo hattértényezok tekintetében: a személyiség, a koriilmények, valamint
a korabbi tapasztalatok egyarant fontosak lehetnek (Kempson és szerzétdrsai [2005]),
azaz az egyéni pénziigyi képességeket tagabb osszefliggésben kell vizsgalni, amelyben
az egyén pénziigyi dontései fiigghetnek a tarsadalmi hattértdl, a kulturalis kdrnyezet-
tél is (Atkinson-Kempson [2008]). Ebbdl az is kdvetkezik, hogy a pénziigyi képesség
nem meérhetd egyetlen indikatorral, hanem a pénzkezelés megvalosult gyakorlatan
keresztiil ragadhat6 meg (Bay és szerzétdrsai [2014]).

Pénziigyi inkluzid, pénziigyi tudatossag, pénziigyi képességek
a mélyszegény, stigmatizalt, szegregalt roma kozosségek esetében

A pénzigyi képesség vizsgalata tehat elvalaszthatatlan a tarsadalmi tényezoktol, és
kiiléndsen igaz ez, amikor marginalis helyzet(, rendkiviil kiszolgaltatott, sériilé-
keny, stigmatizalt és szegregalt tarsadalmi csoportokat vizsgdlunk. Nincs tudoma-
sunk olyan magyarorszagi felmérésrél, amely a mélyszegény, stigmatizalt, sokszor
szegregaltan ¢él6 roma lakossag pénziigyi inkluzidjat, pénziigyi tudatossagat vagy
pénziigyi képességeit vizsgalta volna. Ugyanakkor - bar trividlisnak hangzd, de
tanulmanyunk szempontjabdl lényeges megallapitas - a hazai mélyszegénységben
él6, stigmatizalt (roma) kozosség pénziigyi tudatossagot mérd pontszamai vélhetéen
mindhdrom kategdriaban igen alacsony szintrél tantiskodnanak: ezt valoszintsitik az
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iskolazottsag alacsony szintjével 6sszefiiggésben a szamolasi, szovegértési képességek
terén tapasztalhat6 lemaradas (Kertesi-Kézdi [2009]), az ismeretek hidnya, a manak
élés gyakran tapasztalt attittidje és a szakirodalomban is dokumentalt hitelcsapdak
(Gosztonyi-Havran [2022]) is. Utalhatnak erre tovabba a valaszaddk hatranyosabb
helyzet@i csoportjainak (alacsony iskolai végzettségiiek, munkanélkiiliek, alacsony
jovedelmuek) a pénziigyi tudatossag harom teriiletén az OECD [2023] felmérésében
mért — nemzetkozi Osszehasonlitasban is — alacsony értékei.

A szakirodalomban egyetlen olyan, tudomanyos szakfolyéiratban publikalt kuta-
tast talalunk (Gosztonyi [2017]), amely a magyarorszagi roma lakossagra vonatkozéan
kifejezetten a pénziigyi dontéseket, ,,a kistelepiilésen él6, alacsony jovedelmu haztar-
tasok pénziigyi tulélési stratégiajat” vizsgalja. Iranyultsagaban a pénziigyi képességek
elemzéséhez 4ll kozelebb, 1évén

»rendszerszemléletben helyezi el és elemzi a csaladok formalis és informalis pénzgaz-
dalkodasat, megtakaritdsait és hiteltranzakcioit. A pénziigyi tulélési stratégia rendszere
épit az elemek egymassal vald kolcsonos Osszefliggéseinek feltdrasara, igy elméleti keretet
biztosit arra, hogy az eddig kiilon-kiilon elemzett részeket rendszerszemléletben vizsgal-
hassuk.” (Gosztonyi [2017] 4. 0.)

A kutatas elméleti keretként a filléres gazdasdg fogalmat hasznalja.

A tanulmany témank szempontjabol fontos eredménye a pénziigyi talélési stratégiak
rendszerének megalkotasa és e modell tesztelése egy 1000 f6s borsodi faluban akcio-
kutatasi folyamat soran gyujtott kvantitativ (kérddives) adatokon (1. dbra).

A modell az alacsony jévedelm haztartasok esetében azok interperszonalis kap-
csolodasain, tarsadalmi viszonyain keresztiil irja le gazdalkodasuk — elsdsorban
pénzmozgasaik - f6bb jellemzdit. A sokasag esetében hianyoznak a nemzetkozi
szakirodalombol ismert kozosségi alapii megtakaritasi és hitelezési intézmények,
gyakorlatok. Az informalis és formalis hitelezési intézmények kivétel nélkiil jelen
vannak a vizsgalt kozosségben, és ezek kolcsondos fiiggésben allnak egymassal: az
érintettek sok esetben egymadssal parhuzamosan, egy idében t6bb pénziigyi tech-
nikat és intézményt is hasznalnak, eltéré intenzitassal — annak érdekében, hogy
gazdalkodasukat biztositani tudjak. Mig a kozosségen beliil a magasabb jovedelmt,
magas iskoldzottsagu, nem roma csaladoknak van nagyobb esélyiik arra, hogy hoz-
zaférjenek a formdlis intézmények haszndlatahoz, az alacsony jovedelm, alacsony
iskolai végzettségti és f6ként roma csaladok gyakorlatilag kirekesztédnek a formalis
intézményekbdl, 6k csupan az erds fiiggdségi viszonyokon alapuld hitelezési for-
makat tudjak igénybe venni.
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1. dbra

A pénzugyi tulélési stratégiak rendszere

Megtakaritdsok

1. FORMALIS SZEGMENS
Formalis pénzintézeti
megtakaritasok

- Bankszamla, biztositas

Haéztartasok bevételkorei

A csalddok

II. INFORMALIS SZEGMENS
Személyes javakban torténd
megtakaritasok

- Otthon tartott készpénz
- Nemesfémek, ékszerek

- Epitési anyag

- Haszonallat

- Miszaki és luxuscikkek

Forrds: Gosztonyi [2017] 21. o.

Kutatdsi kérdés, mddszertan, elemzési keret

KOSZTOPULOSZ A.-MEREINE BERKI B.-MALOVICS GY.

pénziigyi talélési |«
stratégidi

Y

Kiadasi korok
1. Allandé kiadasok
II. Kriziskiadasok

Hitelek, kolcsonok

I. FORMALIS SZEGMENS

- Nagyobb 6sszegti banki hitel
- Gyorshitel

- Hitelkartya

- Aruhitel

- Zéloghaz

II. INFORMALIS SZEGMENS

- Személyes pénzkolcsonzés:
bariti, rokonségi,
szomszédsagi hitelezés

- Munkahelyi hitel:
munkaadétol kapott kdleson,
informalis 6nkormanyzati
hitelezés

- Arusok, boltosok hitelei

- Pénzkolcsonzok, uzsorasok,
kamatospénz, boltocskazas

- Aruvasérlas haztdl

Ahogyan Gosztonyi [2017] ramutat, az interperszonalis kapcsolddasok és tarsadalmi
viszonyok kulcsfontossagu tényezék a mélyszegény roma emberek/kozosségek pénz-
ugyi, gazdalkodasi helyzete, dontései kapcsan, és a pénziigyi tragédiak mellett olyan
stratégiak is jelen vannak, amelyek a hagyomanyos pénziigyi tudatossag mddszer-
tanaval nem mérhetok, nemigen értelmezheték. Ehelyett a pénziigyi képességekre
vonatkozdan lehet célszerli ezek vizsgalata a Bevezet6ben ismertetett két kutatasi
kérdéstinkre kapott valaszok alapjan.
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A kutatds médszertana

Kutatasunk soran kvalitativ modszereket alkalmaztunk, egy részvételi akciokutatas
(participatory action research) elveit kovetd, hosszabb tavu egyiittmiikodés keretében.
A részvételi akcidkutatas a kutatok és kozosségek hosszu tava egytittmikodése, amely
megalapozott és az érintett kozosségek szamara relevans tudast hoz létre (Coghlan-
Brydon-Miller [2015]).

E moédszertani valasztasnak tobb oka is van. Mar 6nmagaban a kutatas feltaro jel-
lege is indokolja a kvalitativ megkozelitést (lasd Babbie [2008]). Masodszor, jelen cél-
csoport esetében indokolt a pénziigyi képességek kutatasakor az egyéni mellett a tar-
sadalmi hattérben 1év6 - akar torténeti, generdciokon ativeld jellegti folyamatok és
a kornyezeti — tényezok vizsgdlata, ami szintén a kvalitativ megkozelités melletti érv.
Harmadszor, a mélyszegény, stigmatizalt, térben szegregaltan €16, zart kozosségek ese-
tében a konvencionalis primer (kvalitativ vagy kvantitativ) adatfelvételek eredménye
sem nem megbizhato, sem nem érvényes, kiilonosen, ha az érzékeny/intim témakat is
érint. Nem véletlen, hogy a mélyszegény, stigmatizalt, szegregaltan é16 roma kozossé-
gekkel kapcsolatos jo mindségli — magas presztizst folydiratokban megjelent, gyakran
idézett — hazai és nemzetkozi tudomanyos eredmények sokszor hosszabb tavu terepi
kutatdi jelenléten alapulnak (Mdlovics és szerzétdarsai [2019a], [2019b], [2021a], Grill
[2012], Clough Marinaro [2017], Laddnyi-Szelényi [2004]).

Ez utébbi szempont miatt volt fontos szamunkra, hogy jelen kutatas egy tobb mint
évtizedes részvételi akciokutatasi folyamat része. Ilyen folyamatban ugyanis a tudas
létrehozasa mellett tarsadalmi valtozasok elinditasa is a kutatdsi folyamat része.
A koz6s akcidk eredménye, hogy a kutatéo-kutatott viszony partneri viszonnya ala-
kulhat, és a kialakulé bizalom lehetdséget teremt az dszinteségre és tabutémak meg-
vitatasara (Bradbury-Huang [2010]), ami jelen kutatas eredményeinek érvényessége
szempontjabdl kulcsfontossagu.

Egy 2011-ben indult részvételi akciokutatas (Mdlovics és szerzdtdrsai [2021a])
keretében jelen tanulmany két szerzdje 2011 6ta rendszeres kapcsolatban van a két
szegedi szegregatumban él6 vagy onnan elkoltozott csalddok, valamint az 6 érde-
keiket képviseld helyi roma vezetSk jelentds részével, aminek szdimos tudomanyos
eredménye (lasd példaul Mdlovics és szerzétdarsai [2019a], [2019b], [2021b], Méreiné
Berki és szerzétdrsai [2021]) és tarsadalmi hatasa van (helyi roma tanoda és kzos-
ségi haz kialakitdsa és miikodtetése, a helyi tamogato halézat mikodése, a helyi
szegregatumokban, illetve azok kozelében él6 roma csaladok életkoriillményeinek
javulasa, illetve a roma képvisel6k hangjanak és a roma érdekképviseletnek a meg-
erdsodése a helyi kozéletben).

Az e kutatok altal vezetett kutatasi naplok mint az interjukban elhangzottak érvé-
nyességének ellendrzésére szolgald adatforrasok mellett 2022 végén és 2023 elején kva-
litativ adatfelvétel tortént. 11 félig strukturalt interju késziilt a szegregatumok jelen-
legi és egykori lakosaival, valamint egy helyi roma kozdsségre széles és mély ralatassal

7 A torténeti jellegii folyamatok statisztikai adatok hidnyaban kvantitativ médon - példaul kérds-
ivekkel - egészen egyszeriien nem vizsgalhatok.



860 | KOSZTOPULOSZ A.-MEREINE BERKI B.-MALOVICS GY.

rendelkezé roma vezetével. Az interjik esetenként csoportos interjtk voltak,’ igy dssze-
sen 17 interjualany fejtette ki véleményét. Az érintettek és kutatok személyes viszonya-

4

tol és az érintettek beleegyezésétdl fiiggGen jegyzetelt (5 darab 10 f6s — 9 n6, 1 férfi) és
diktafonnal rogzitett, majd sz6 szerint legépelt interjik (6 darab 7 f8s — 6 né, 1 férfi),
akortilményekrél pedig minden esetben jegyzetek késziiltek. Mindharom szerzé részt
vett az interjuk készitésében. Kutatasunk két varosi roma kozosséget érintett. Az egyik
kozosség egy varosszéli szegregatumban, viszonylag elszigetelt korillmények kozott él.
A masik kozosség tagjai a varos nagyobbik szegregatumaéban éltek (egy f6 kivételével,
aki egyébként szintén a szegregatum kozelében lakik) egészen addig, amig 2017 tava-
szan el nem kezd6dott a szegregatum felszamoldsa. A csaladok tobbsége a varosban,
a szegregatum kozelében talalta meg 4j lakohelyét, egy interjualany pedig a szegrega-
tum felszamoldsa Ota egy masik teleptilésen él. A varosban maradt, interjuban részt
vevé csalddok uj lakohelye nem tekinthetd teljesen integralt lakokornyezetnek, 6k
olyan tarsashazakban (ciganyhdzakban) élnek, ahol tobbségében roma szomszédsag
van, tehat 1ényegében ujraszegregalodtak.

Azinterjuk soran interjualanyainknak kérdéseket tettiink fel megélhetésiikkel, anyagi
helyzetiikkel kapcsolatban (bevételek, kiadasok, sajat és masok anyagi helyzetének meg-
itélése, anyagi helyzetet befolyasold f6bb események, varatlan kiadasok, a csalad anyagi
helyzete torténeti megkozelitésben, anyagilag sikeres/kudarcos ismerdsok), valamint
hitelez6i kapcsolataikra (anyagilag nehéz helyzetek megolddsa, megtakaritasok, hite-
lek, ezekkel kapcsolatos multbéli események és varakozasok) vonatkozoan. Ez a fajta
indirekt megkozelités (azaz, hogy nem egybdl és kozvetleniil kérdeztiink ra a pénziigyi
képességekre, atvaltasi tényezdkre stb.) két okbdl volt fontos szamunkra. Egyrészt mind
kvalitativ, mind pedig kvantitativ jelleg(i primer kutatas esetén fontos, hogy a kutatéi
szohasznalat 6sszhangban legyen a megkérdezettek tuddsaval és kommunikaciés nor-
maival - a pénziigyi szakzsargon pedig nyilvanvaléan nem felel meg e kritériumoknak
jelen kutatas esetében. Tovabba a direkt megkérdezés torzithatja a valaszokat olyan téma
esetében, ahol barmilyen értelemben tarsadalmi elvarasok jelentkeznek, ami a kinyilva-
nitott (valos) és feltart (kutato altal megkérdezéses modszerrel megismert) preferenciak
eltérését eredményezheti (lasd errél Wardman [1988]).

Az interjuzasi folyamat végére kutatoként azt éreztiik - kiilonosen, hogy az elemzett
kutatasi naplokban is szamos lényeges adat szerepelt —, elértiik a telitettségi pontot,
amely a kvalitativ kutatasok esetében a j6 mindség(i mintavétel kritériuma (Saunders
és szerzdtdrsai [2018]). Azaz, kutatasunk feltehet6en jo mindségt idiografikus (azaz
a hatdtényezoket mélyen és a maguk teljességében feltard) magyarazattal szolgal
a vizsgalt jelenségre (kutatdsi kérdéseinkre) vonatkozéan, am jellegébdl fakadéan
sziikségszertien nem képes a kizarolagosan a kvantitativ jellegti kutatasoktol elvar-
hat6é nomotetikus (azaz néhany f6 hatdtényezé esetében a teljes sokasagra — példaul
a teljes hazai cigdnysagra — vonatkozd) magyarazat nyudjtasara. Eredményeink alta-
lanosithatosaganak mértékére a mas kutatasok eredményeivel vald 6sszevetés alapjan
reflektalunk tanulmanyunk 6sszegz6 részében.

® Komoly médszertani kihivast jelentett egy nyugodt interjikornyezet megtalaldsa. Az interjik ide-
jén esetenként jottek-mentek a rokonok, vendégek.
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Adatelemzés

Az adatelemzés soran elemzési egységiink: a csalad (jellemzden az egy haztartds-
ban él6k). Az elemzés soran minden olyan tényezot relevansként kezeltiink, amelyek
kapcsolddnak a kutatasi kérdéshez. Emellett az elemzéshez a hasznalt elméleti keret
alapjan deduktiv modon is meghataroztunk elemzési kategériakat. Ehhez Amartya
Sen képességszemléletét (capability approach) hasznaltuk fel (Sen [2003]), mert ezen
keresztiil jol megragadhaté a pénziigyi képességekhez is kapcsolddd egyéni és tarsa-
dalmi mechanizmusok komplex rendszere.

A képességszemléletben a képesség (capability) egy olyan tevékenység (doings) vagy 1ét-
allapot (beings) elérésére vald lehetdség, amelyet az egyén jo okkal értékesnek tart (Juhdsz
és szerzbtdrsai [2015], Gébert [2015], Molndr [2021]). Ez vonatkozhat olyan egyszert dol-
gokra is, mint példaul jollakottnak lenni, de Osszetettebb képességek is vannak, mint
példaul egy kozosség teljes értékii tagjava valni, vagy részt venni politikai dontésekben.
Ehhez szitkségesek ennek elérését el6segitd eszkozok, de a képességszemlélet nem all meg
ezen a ponton. A pénz fontos eszkoze lehet ezek elérésének, azonban az eszkézok célokka
(képességekkeé) valo konvertalasa nagyon sok akadalyba titkozhet.

A képességszemlélet ezen, jelen kutatas szempontjabdl kulcsfontossagu tényezdket
atvaltasi tényez6ként (conversional factors) definidlja. Sen [2003] elkiilonit személyes
(példaul életkor, fogyatékossag, betegség), kornyezeti/természeti (példaul a szennye-
zettség mértéke, az ivoviz mindsége, klima), tarsadalmi (példaul normak, szocialis
halé, hatalmi viszonyok, jogrendszer), illetve viszonyitasi (az egyén tarsadalomban
betoltott helyzete masokhoz képest) atvaltasi tényezdket, és fontosnak tartja a csaladon
beliili eloszlas sajatossagait is (hogyan oszlik meg a jovedelem a csaladban a keres6 és
nem keresd tagjai kozott; példaul jelentds atvaltasi tényezd lehet, ha a csalad egyik tagja
szenvedélybeteg, és jovedelme nagy részét erre kolti el). Az atvaltasi tényezok elemzése
a pénziigyi képességek esetében alkalmas keret arra, hogy megragadhassuk a vizsgalt
kozosségek pénziigyi helyzetéhez (inkluzidjahoz, tudatossagahoz, képességéhez) kap-
csolodo komplexitast, és reflektaljunk e fogalmak viszonyara is.

Az elemzés soran a fenti, deduktiv jelleggel kialakitott elemzési keret alkalmazasa
mellett igyekeztiink az induktivitast is megtartani (a kvalitativ megkozelités elonyeit
kiaknazando), igy nyitottak voltunk az el6zetes kategériakba be nem sorolhato, de
kutatasi kérdéstinkhoz kapcsolédo informaciokra is. Az elemzés soran igy egyrészt
az elmélet alapjan elére meghatarozott kategoriakban helyeztiik el a szovegrészeket,
masrészt egyéb markans informdciokat is figyelembe vettiink, illetve sziikség ese-
tén az elméletbdl szarmaztatott kategoriakat tovabbi alkategdridkra bontottuk vagy
modositottuk - igy elemzésiink inkabb induktiv jellegt, elsésorban a szovegbdl
kiemelkedé jellemzokon alapul.

Minden interjat legalabb két kutaté elemzett, eredményeiket pedig a harom szerz6
kozosen beszélte at, amig konszenzus nem sziiletett. A kddolas kvalitativ tartalomelemzé
szoftverrel (NViVo), illetve MS Word programmal tortént. Eredményeinket interjtala-
nyainktol vett idézetekkel szinesitjiik, amelyekkel egyben kozelebb is hozzuk az Olvasé-
hoz az eredmények mogotti konkrét tarsadalmi folyamatokat, jelenségeket. Az idézetek
forrasat anonim modon, az interjualany keresztnevének kezddbettjével jeloljiik.
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Eredmények

Alapvetden azt tapasztaltuk, hogy a sokasdgban a jovedelemforrasoknak hatalmas
hidnyai jelentkeznek. Egyrészt a gyakorlatilag mindenki szamara allandé és biztos
jovedelmet jelentd csaladi potlék mértéke nagyon alacsony, az ,,semmire sem elég”
(O.). Ezt minden interjualany emlitette. Elégtelennek tartjak az allam szerepvallala-
sat, pedig sok csalad elsédleges jovedelemforrasat a szocialis ellatasok jelentik (a csa-
ladi potlék mellett helyi szocialis tamogatasok, lakhatdsi tamogatas, rendszeres gyer-
mekvédelmi tamogatas stb.).

Emellett hatalmas terhet 16 az is a csaladokra, hogy jelent6sen megemelkedtek a meg-
élhetés koltségei. Ez kiilonosen sériilékennyé teszi azokat, akik eleve nincsenek jo anyagi
helyzetben. Itt nem egyes ,,luxuscikkekr6l” valé lemondasrol vagy a szabad rendelke-
zésti jovedelem csokkenésérdl van sz, ezek a terhek az alapvet6 sziikségletek kielégité-
sét, a megélhetést veszélyeztetik: ,, A pénz kajdra megy el, ruhdra mar csak nagyon ritkdan
telik, ha nagyon muszdj.” (E.) Ez a spérolds tétje ebben az esetben.

Egyes vélemények szerint e tendenciak ugyanakkor, bar kétségkiviil mindenki
nagyon szegény, egyes csaladok esetében az anyagi javak beosztasaval kapcsolatos
érintetti felelosség kérdését is felvetik, lévén, hogy vannak csaladok, amelyek nem
tudnak banni a pénzzel, amikor jon a csaladi potlék, elherdaljak, vagy csak egysze-
riien ,lustdk” (P.), esetlegesen értelmetlen kiadasokba verik magukat.

»Nekiink a jovedelmiink ugyanennyi marad, de az arak meg a fellegekbe mennek, meg
arezsi. Az allam a hibas. (...) Nem tudom, még mi lesz veliink, ha igy az drakat emelik,
nem tudom, mit csinalok. Még tobb nélkiil6zés lesz... Ha kifogyunk a pénzbél, akkor
sajnos csak vajas kenyeret adok nekik, mast nem.” (E.)

»Nagyobb értékeink nincsenek. Volt erre is példa, tavalyel6tt eladtuk a htiténket, tgy
voltunk vele, hogy tél van, hideg van, hiteni tudunk, de fiiteni, azt kell. Amugy se volt
pénziink arra, hogy telepakoljuk. Vettiink bel6le fat, és ftitottiink.” (J.)

»De vannak, akik, amikor van, mert mondjuk megjon a csaladi p6tlék, nagy kanallal
esznek, lakodalom van, utdna meg nincs mit enni.” (P.)

»Volt is az X. Y.-nak pénze. Hat csak az volt a baj, hogy a gyerek elballagott, és a bal-
lagasa keriilt nem tudom, hany szazezer forintba. Hintét fogadott. Nem tudom, négy 16
huzta az iskolatél hazdig. Nem tudom, hdny szdzezerbe vagy szdzezerbe biztos belekertilt.
Illetve nagy-nagy bulit csindlt.” (M.)

Az dllami transzfereken kiviili jovedelemforras a munkabér. Azonban az alacsony
iskolai végzettségbdl és stigmatizaciobol fakaddan az érintettek munkaerdpiaci hely-
zete meglehetGsen kiszolgéltatott: gyakorlatilag kizardlag az olyan fizikai munkak
érhetdk el szamukra, amelyek alacsony statusuak, kis jovedelmet jelentenek, nincs
elérelépési, fejlodési lehetéség, mentalisan és fizikai értelemben is gyakran kizsak-
manyoljak és tonkreteszik a dolgozokat.

Réadasul gyakran nem bejelentett vagy kevesebb idére bejelentett munkakrol van
sz0, és ezek jelentds része is csak szezondlisan elérhetd — a december és janudr az érin-
tettek szdmadra anyagilag jellemzéen kiilondsen nehéz idészak emiatt. Igy a kozép-
osztalyhoz viszonyitva sokszor eleve rosszabb egészségi allapotban levé emberek
(Addny-Sdndor [2019]) — a mindennapi munkajuk egészségiikre gyakorolt hatasai
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miatt is bekovetkez6 — egy-egy hosszabb betegség esetén még kiszolgaltatottabba val-
nak, ezt a fajta munkat nem tudjak elvégezni, elveszithetik munkahelytiiket, a valds
alternativik kore pedig rettentéen sz{ikos ilyen helyzetben. Igy péld4ul a téli idészak
atvészelése kiilonosen komoly kihivast jelent a csaladok szamara.

Az interjialanyok koziil tobben is beszamoltak arrdl, hogy ezek a munkak nem
teszik szamukra lehet6vé, hogy kiilonféle hiteleket (példaul aruhitelt, személyi kol-
csont) vegyenek fel, egyrészt, mert alacsony a jovedelmiik, masrészt, mert nem beje-
lentett munkarol van szo.

»Altaldban tinglitangli munkdk vannak, alkalmi munkdk, napi bejelentés, szezonalis
munka, téli leallasok. Az X. Y. dolgozik, még betegen is, 4 6érakor indul hajnalban, de
december 16-an vége a munkanak, utdna nem tudjuk, mi lesz.” (P.)

»Igen, nagyon rosszul van, le van fogyva, de nincs tb-je. Nagyon sokat dolgozott, abba
nyomorodott meg. Milyen munkdékat kap meg? Ot évet lehtzott a paradicsomban, az ténk-
reteszi az embert. Most az X. Y. két ember helyett dolgozik, tonkre van menve az is.” (T.)

A megkérdezettek megélhetésében fontos szerepet jatszik a kozosségen beliili segitség,
amely kapcsan a kozosség tagjai timogatast nydjtanak egymasnak a mindennapi tal-
élésben és gyakran a krizishelyzetekben is — utdbbiak (példaul temetés, tartds betegség
stb.) esetében az allami segitség elhanyagolhato a fedezni sziikséges kiadasok mértékéhez
képest. S6t sokkal inkabb az a jellemz6 Magyarorszagon, hogy egyes alanyi jogon jard
(egészségiigy), illetve kotelezd (kozoktatas) kozszolgaltatasok sem ingyenesek, legyen sz6
slirgés esetben maganorvosi ellatasrdl és gyogyszerekrol vagy éppen az altalanos iskolai
csoportpénzrol, uszaspénzrol, kirandulaspénzrdl stb. Utobbi (altalanos iskola) kapcsan
gyakori jelenség, hogy a roma gyermekek fizet6s iskolai programok alkalmaval vagy
otthon maradnak, vagy pedig az iskolai konyvtarban toltik a napot.

Fontos eréforrast jelentenek még a kozosségen kiviilrdl érkez6 adomanyok, azon-
ban ezek mértéke sokszor kiszamithatatlan, és az, hogy ezekbdl ki és hogyan részesiil,
nagyban fligg az ajtonallok (példaul roma vezetSk, védénd) dontéseitdl is. Példaul az
élelmiszerbankon keresztiil 9sszegyjtott ételt elegendd ebben az esetben egy hely-
szinre, a szegregatumba elszallitani. Ezek szétosztasa sokkal nagyobb kihivast jelent
az olyan csaladok esetében, amelyek a varos kiilonbozé részeire koltoztek. Sokszor
arrdl szamolnak be a csalddok, hogy a koltozés utan kimaradtak ebbdl a lehet6ségbdl
(kutatasi napld). A megkérdezettek esetében sok er6forras magahoz a modszertani
részben emlitett részvételi akcidkutatdshoz kapcsolddik, példaul az ennek keretében
létrejott patronushaldzaton keresztiil (Méreiné Berki és szerzétdrsai [2017]). Mind
a kozosségen beliili, mind pedig az azon kiviili ,segitségek” egy része a szegregalt
léthez kapcsolodik/kapcsolodott, amelyek, ahogy azt lathattuk, a szegregatumbol
kikoltoz6k esetében sériiltek — akarcsak tarsas kapcsolataik és onbecsiilésiik, 1évén
Uj kornyezetiikben immadr a magasabb statusu és jobb anyagi lehet6ségii ,magyaro-
kéhoz” kezdték el sajat helyzetiiket hasonlitani.

Ha azonban példaul egy szegregatum az iigyintézés szempontjabodl fontos intéz-
ményekhez (példaul teleptiléskozponthoz) képest messze helyezkedik el, akkor ott
élni extrakoltségeket is jelent (példaul nagyobb kozlekedési koltségeket). De nehe-
ziti a szegregatum az anyagi javak felhalmozasat a kizarélagos személyes (haztartasi
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szint(i) terek hidnya (ami az anyagi javak felhalmozasat kozvetlentl is érinti, mert
ezek biztonsagos elhelyezése sokak szdmara nem oldhat6 meg, igy gyakoriak a ,,]lopa-
sok”) vagy éppen a javak megosztasara iranyul6 kozosségi elvaras (,akinek tobb van,
attol elvarjak, hogy segitsen”) miatt is.

»Ott [a szegregatumban] annyival volt egyszeriibb, hogy mindenki ismert mindenkit.
Ha kellett két kanal cukor, akkor nem kellett a pénztarcamat nézni, csak atkiabaltam,
hogy Mari adj mar 2 kanal cukrot a kdvémba. Maskor meg én adtam neki tortpaprikat,
amikor elfogyott neki. Vagy a tiizifa, akinek nem volt ra sziiksége, attol lehetett kérni,
elcserélni. Egy 0sszeszokott kozosség nemcsak lehtizni tudja egymast, hanem segiteni is.
Apro-cseprd dolgok ezek, de ez sokat szamitott. Oda-vissza miikodtek, nem voltak szo-
katlanok ebben a kozosségben. Ez megsziint, amiéta a szegregatumbol kikerltiink.” (J.)

Egyes érintettek szamara jovedelemforrast jelent még az illegalis tevékenységekbdl
szarmazo jovedelem, beleértve ebbe a feketemunkat is. A munkalehetéségek mar
targyalt korlatozott mivoltan mint strukturalis/tarsadalmi tényez6kon tulmenden
ennek okai sok esetben a felnéttkorra felhalmozott ,tartozasok” (aruhitel, rezsitar-
tozas, birsagok — példaul bliccelés esetén), amelyek kovetkeztében sok csalad szamara
a bejelentett munka azt is jelentené, hogy nem lennének lathatatlanok a végrehajtok
szamara. E tartozasok egyes esetekben (de nem kizarélagosan) a szegregatumbeli élet-
bélis fakadhatnak. El6fordul, hogy adott szegregatumban él6k tomegesen élnek vala-
milyen (altalaban valamilyen befolyasos szegregatumbéli vagy kiilsé szerepld altal
szervezett, kizsakmanyol¢ jellegti) pillanatnyi szerény anyagi el6nyt jelent6 lehetd-
séggel, amely kés6bb hosszabb tavi anyagi nehézséget (tartozast, kozszolgaltatasokra
vald jogosultsagtol valo elesést) okoz szamukra. Egyesek szerint ennek oka az, hogy
az érintettek koziil egyesek a ,,manak élnek”, nem gondolnak a jévore, amit példaul
az aruhitelek kapcsan a rendszer eleinte egy bizonyos pontig toleral.

»Nagyon nagy szazalékban el vannak adésodva a romak. De nem am, hogy vesznek fel
tobbmillids hitelt! Vesznek tévét, mosdgépet, vagy ilyen hazhoz mén az a mit tudom
én [ki], milyen pénzt visznek, tudod, kolcsonbe. Tehdt veszek draga telefont, ilyesmi.
Es nem fizeti, aztan félszaporodik. Es aztdn persze, hogy majd amikor dolgozni fog,
akkor az a cég, majd az a behajt6 cég megterheli a szamldjat. Nagy szazalékban tartoz-
nak igy a romak.” (M.)

»Majdnem Osszeverekedtek, én allitottam le az X. Y.-t, 6k is tizleteltek egytitt, abbol
vették a két BMW-t, de most félnek azok is, el6bb-utobb el fognak kapni mindenkit, nem
éri meg, csak belekényszeriilnek az emberek, nagyon kénnyt pénz, és nagyon gyorsan
jon, csak utdna meg ez a vége.” (M.)

A fent bemutatott reménytelenség/kilatastalansag vezet egyeseknél illegalis tevé-
kenységek folytatasahoz, valamint a droghasznalat korabban nem tapasztalt mértéki
elterjedtségéhez — ami hosszabb tavon tovabb erdsiti a mélyszegénységet, reményte-
lenséget, kilatastalansagot, nem pusztan egyéni és haztartasi szinten, de a tarsadalmi

téke (példaul a biincselekmények kovetkeztében bekovetkezd) szétzilalasaval is.

»Ez [droghasznalat] a fiatalokat érinti. Nagy szazalékban a lecstiszott embereket, nagyon
nagy szazalékban.” (M.)
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A szegregalt kozosségek zartsaga, valamint a tobbség és annak intézményei altal tor-
tént torténelmi jellegti stigmatizacio és kirekesztés kovetkeztében a f6 informacioforras
(a pénziigyi szolgaltatasoknal is) maga a szegregatum, illetve annak a tagok szubjektiv
tapasztalatan alapul6 belsé (kozosségi tagok altal osztott), a formalis intézményekkel
szemben fennall6 bizalmatlansagot meger6sité altalanos tudasa, vélekedése. Az érin-
tettek meglehetsen gyakran hivatkoznak masok negativ tapasztalataira, amikor adott
formalis (pénziigyi) intézményekhez val6 viszonyaikrdl beszélnek. De a szegregalt 1ét
alapvetGen befolydsolja az élettel szembeni varakozasokat is: a mindenkori szegrega-
tumbeli lakasviszonyok (ahol a mai felnéttek gyermekként még ,,foldbe vajt viskokban”
laktak, vagy az, hogy nyéaron ,,az eresz alatt fiirodtiink, amikor esett az esé, ez volt nekiink
a strand”) alapvetGen hatdrozzak meg a belathato lehetdségek korét, és vezetnek ahhoz
a nézéponthoz, hogy ha valakiknek ,,mindig van mit enniiik, akkor mindeniik megvan”.
Ez pedig hat a formalis pénziigyi intézmények szerepének megitélésre is.

A fentiek ismeretében nem csoda, hogy a formalis hitelfelvétel kapcsan viszonylag
sztikre szabottak a csaladok lehetdségei, igy altalaban két ut all el6ttiik, ha koleson-
héz szeretnének jutni: zalogba adjak a még meglévo értékeiket, vagy a kozosségen
beliil kérnek segitséget. Egyetlen esetben talaltunk példat a formalis hitelfelvételre,
itt is magas kamatozasu, de viszonylag konnyen igénybe vehet6 készpénzes gyorshi-
tel formajaban. A mar emlitett rokoni, barati, szomszédi segitségen tul ez az uzsorat
jelenti, bar utobbi kapcsan interjualanyaink egyontettien arrél szamoltak be, hogy az
adott telepiilésen ez az utobbi idében gyakorlatilag teljesen megsztint. Egyes kiilsé
szereplOk (cigany nemzetiségi onkormdnyzat, nem roma koézéposztalybeli ismerdsok,
tamogato haldzatok) tamogatasan kiviil a csaladi tamogatasok vagy hitelek segitenek
esetenként egyes varatlan kiadasok (példaul temetések) fedezésében is — valamilyen
(jellemzden informalis) kolcsonfelvétel formajaban.

Mindez meghatarozza a pénziigyi intézményekhez fliz6d6 viszonyt is, amelyek
a legtobbek szamara gyakorlatilag elérhetetlenek, mtkodésiik szamukra atlatha-
tatlan. A tapasztalat- és informaciohiany mellett a masok altal atélt rossz szubjektiv
tapasztalatok egyértelmtien a nagyfoku bizalmatlansag forrdsai. A tartozasok, a tajé-
kozatlansag, a formalis intézményekkel kapcsolatos bizalmatlansag miatt a legtob-
beknek nincsen bankszamlajuk sem. Amikor bankszamlahoz kétott szolgaltatasra
van valakinek sziiksége (példaul atutalasos tranzakciok esetén), akkor is vagy elég
egyetlen bankszamla a csaladban (haztartasban), vagy ha ez sincsen, akkor egyes
bankszamlaval rendelkez$ emberek véllaljak, hogy a szamlajukra érkezhet példaul
az érintettek szamara pénz. Egyesek ezt jutalékért teszik, nekik ez ,.elég jé tizlet” (D.).

»1gen, idejon minden pénz, a Misi pénze is, a Timi pénze is, elég ez az egy, csak a pénzt
veszi le a bank.” (D.)

Osszefoglalds

Tanulmanyunkban a hazai mélyszegény, stigmatizalt, gyakran szegregalt koriilmé-
nyek kozt él6 roma emberek pénziigyi képességeit meghatarozé tényezoket vizsgal-
tuk, illetve arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy mennyiben lehetnek esetiikben
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hasznosak a pénziigyi inkluzid, pénziigyi tudatossag és pénziigyi képességek fogal-
mai mint a jollét novelését megalapozo pénziigyi szakpolitikak elemei.

Eredményeink alapjan megallapithatd, hogy a vizsgalt sokasag esetében a forma-
lis pénziigyi eszkozok (szolgaltatasok) hiaba allnak elméletben rendelkezésre, az esz-
kozok (6nmagaban is nagyban tarsadalmi atvaltasi tényezok altal okozott) hianya,
illetve szamos atvaltasi tényez6 (amelyek nem pusztan pénziigyi, hanem egyben real-
gazdasagi eszkozok és képességek elérését is akadalyozzak) gatolja az érintetteket
abban, hogy ezen formalis pénziigyi eszkdzokkel éljenek.

Ilyen 4tvaltasi tényezonek tekinthetok:

- astigmatizaciobdl és alacsony mértéki iskolazottsagbol fakado, torténeti értelem-
ben is kiszolgaltatott munkaerdpiaci pozici6 (Kertesi-Kézdi [2011]), a folyamatos fehér-
foglalkoztatas hianya; a stigmatizaciot a szegregalt 1ét erételjesen fokozza;

- a szabad rendelkezésii jovedelem és megtakaritasok hianya;

- a célcsoport szamos tagja altal akdr mar gyermekkorban/fiatal felnéttként fel-
halmozott addssagok;

- a mélyszegénységgel Gsszefiiggd, a mélyszegénység helyzetét tovabb konzervald
szenvedélybetegségek — a leginkabb a mélyszegény fiatalok korében (azaz nem etni-
kai, hanem ,,szegénységi alapon”) terjedd dizdjnerdrogok (Kalé és szerzdtdrsai [2017]);

- aformalis pénziigyi eszkozok kapcsan fennalld tapasztalat- és ismerethiany, vala-
mint személyes és csoportkudarcok, amelyek bizalmatlansagot okoznak;

- az anyagi javak beosztasaval kapcsolatos rovid tavi gondolkodasmod, ami a szak-
irodalomban a jelenorientalt magatartas megnevezést kapta (Laddnyi-Szelényi [2004]),
és amelynek fenntartasaban a szegénység és kilatastalansag mellett fontos szerepet jat-
szanak a kozosség zartsaga miatt berogziilt viselkedési mechanizmusok;

- az adminisztrativ-biirokratikus rendszerekben valé eligazodas nehézkes mivolta;

- a szegregatumbeli élet egyes jellemz6i, amelyek szintén megnehezitik az anyagi
javak felhalmozasat: a ,,szélsGséges egyenldsdi” kifejezéssel is illetett kozosségen
beliili megosztasi elvaras (Mdlovics és szerzdtdrsai [2021a]) vagy éppen a személyes
vagyon biztonsaganak nehézségei (a ,,lopasok” gyakori mivolta).

A fenti atvaltasi tényezok kutatasunk alapjan a szegénység, stigmatizacio és teriileti
szegregacio 6rdogi korébdl fakadnak, és torténeti jellegtiek. A szegénység bnmagaban
is magyardzza a formdlis pénziigyi intézményekkel val6 kapcsolat gyengeségét — egy
nagyobb 06sszegi hitel felvételét mar 6nmagaban a kirivéan alacsony csalddi jévedelem
is gyakorlatilag ellehetetleniti —, valamint szamos, ennek eredményeképpen is megje-
lend pszicholdgiai folyamatot is, amelyek 6nmagukban is magyarazzak a szegénységi
csapda (azaz e helyzet konzervalédasanak) meglétét. Ezen tulmenden a diszkriminalt
és gyakran szegregalt munkaerdpiaci és iskolai pozicié tovabb neheziti (ellehetetleniti)
a szegénységi csapdabdl valo kitorést (Kertesi-Kézdi [2009], [2011]). Mindezek hoz-
zéjarulnak a formalis pénziigyi intézményekhez val6 kapcsolodashoz (akar egy szer-
z6dés értelmezéséhez) sziikséges tudas és — a tapasztalatlansag, illetve sikertelenség
kovetkeztében kialakult - bizalom hidnyahoz, ami egybecseng a szegregalt 1ét és a for-
malis tdrsadalmi intézmények viszonyaval kapcsolatos mas kutatasi eredményekkel
(Wacquant [2001], [2008], Méreiné Berki és szerzétdrsai [2021], Méreiné Berki [2021]).
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Az érintettek a formalis pénziigyi rendszerhez valé kapcsolodast igy nem lehetdség-
ként, hanem kényszerként élik meg — a csaladban legalabb egy bankkartyanak lennie kell,
lévén bizonyos jovedelmek megszerzésének ez feltétele, kiilonben fizetnikell olyanoknak,
akiknek vannak formdlis kereskedelmi banki kapcsolataik. A kereskedelmi bankokhoz
vald ilyetén kapcsolddas egy megoldando feladat, nem pedig lehetdség.

Mindezen helyzetet tovabb erdsiti a teriileti szegregacio, legalabb kétféle modon.
Egyfeldl, befolyasolja az élettel kapcsolatos lehetéségeket. A generacids tavlatban megeélt
szegregalt életkoriilmények, legyen sz6 a szegregatumbeli lakhatasrol, anyagi életszinvo-
nalrdl vagy éppen rekreacios lehet6ségekrol (ezek hianyarol) és térhasznalatrol (melyik
térben érzik magukat otthon, mely térbdl nincsenek kizarva, mert az ellenséges), mind
az anyagi életszinvonallal kapcsolatos redukalt elvardsokhoz, a kirivéan alacsony élet-
szinvonalhoz valé hozzaszokashoz (Sen [2003]) vezetnek. Igy a formalis pénziigyi intéz-
ményekhez valé kapcsolodas nem is jelenik meg igényként, 1évén példaul egy integralt
lakokornyezetbe 6nerébdl (hitelbdl) valé bekoltozés, de akar egy (részben akar hitelbél
finanszirozott) tavolabbi nyaralds sem jelenik meg a személyes/csaladi perspektivaban.
Masteldl, a szegregatumbdl valo kikoltozés, a ,,kdzéposztalyosodas” az dnbecsiilés sérii-
léséhez is vezethet, amennyiben referenciacsoport-valtast eredményez, és igy a tarsa-
dalmi pozicioval kapcsolatos dnértékelés romlasahoz vezet.

Osszességében tehdt a szegénységbdl, stigmatizdciobol és szegregciobol fakado,
torténeti jellegti atvaltasi tényez6k miatt a formalis pénziigyi eszk6zok nagy részé-
hez az érintettek nem férnek hozzd, pénziigyi képességeik (azaz valds valasztasi lehe-
tdségeik) szinte kizardlag az informalis pénziigyi eszkozok/szolgaltatasok esetében
allnak fenn, amibdl fakaddan vélasztasaik is ezeken alapuld pénziigyi és gazdasagi
stratégiakhoz vezetnek. A szegregatum egy olyan kornyezet, amelyben meg lehet
bizni, szemben a tobbségi terekkel és (pénziigyi) intézményekkel, amelyek esetében
diszkriminaciot és sikertelenséget tapasztalnak meg.

Mit jelent mindez a sokasag pénziigyi képességeinek értékelésekor? Amennyiben
a pénziigyi képességek mar idézett definiciodjat (Storchi-Johnson [2016] 4. 0.) sz6 sze-
rint értelmezziik, akkor azt mondhatjuk, hogy az érintettek pénziigyi képességeinek
szintje magas. Stabil egzisztencidlis hattérrel rendelkezd, magasan képzett kozéposz-
talybeli allampolgarként (kutatoként) csodalattal és mély tisztelettel tolt(ott) el min-
ket, hogy a sokszor a mi perspektivankbol nézve elképzelhetetleniil sanyaru életko-
rilményeikhez interjialanyaink milyen kreativan talaltdk meg a ,leginkabb illesz-
kedé pénziigyi dontéseket” (Storchi-Johnson [2016] 4. 0.), hogyan ,,zsonglérkodtek”
(Gosztonyi [2017]) pénziigyeikkel ezen, anyagi értelemben szamunkra mar-mar fel-
foghatatlanul nehéz koriilmények kozt.

Ha azonban a pénziigyi képességekbe a fentieken tulmenden beleértjiik a pénziigyi
dontések egyéni/haztartasi jollétre (képességekre, azaz j6 okkal értékesnek tartott jovo-
beni cselekedetek és 1étallapotok elérésére vonatkozo valasztasilehetdségekre) gyakorolt
hatastis (Xiao és szerzétdarsai [2022], Lusardi-Messy [2023], OECD [2023]), akkor sokkal
inkabb azt mondhatjuk, hogy a pénziigyi képességek (mint valasztasi lehetéségek) hia-
nya egy a sokféle képességbeli (lehetéségbeli) hiany koziil, amelyekkel egymast erdsit6
negativ kapcsolatban all. Azaz, nem latni, hogy a rovid tavu tulélést kreativan segit6 (az
eszkozok hidnyat és a negativ atvaltasi tényezok sokasagat lenyligozéen kreativ médon
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athidalo és ilyen értelemben az életkériilményeknek megfelel6) pénziigyi stratégiak
hogyan novelnék az érintettek hosszu tava jollétét (és segitenék példaul tarsadalmi
mobilitasukat). E megallapitas kapcsan elég csak az adott krizishelyzetben pillanat-
nyi megoldast jelentd uzsorakélcsonok kozismert, jollétre gyakorolt negativ hatasara
gondolni. De ezt tamasztja ald az informalis (barati-csaladi) kolcsonokkel egyiitt jaro,
az e kozosségek tarsadalmi t6kéjének miikodéséhez kapcsolddo megosztasi elvaras is,
amely szintén gatja mind az egyéni/hdztartasi szint(i anyagi boldogulasnak, mind a tar-
sadalmi mobilitdsnak (Méreiné Berki és szerzétdrsai [2017]).

Masodik kutatasi kérdésiinket illetéen kutatasunk alapjan kijelenthetd, hogy a vizs-
galt csoport esetében a hazai formalis pénziigyi rendszer inkluzivitasanak mértéke
meglehetdsen alacsony foku - a hazai mélyszegény, stigmatizalt, gyakran szegregalt
kortilmények kozt é16 roma emberek szamara a formalis pénziigyi rendszer szolgalta-
tasai gyakorlatilag nem hozzatérhetok (lasd még Messing—Molndr [2011], Viradi [2004],
Virdg [2010], Gosztonyi [2017]). Mit gondoljunk ez esetben a korabban bemutatott és
a szakirodalom jelentés része altal érvényesnek vélelmezett ,,pénziigyi tudatossag fej-
lesztése > pénziigyi inkluzié - jollét” lancolat empirikus igazoldsardl?

Eredményeink alapjan ez az empirikus érvényesség finoman szolva is kétséges.
A pénziigyi tudatossag fejlesztése ugyanis az altalunk feltart atvaltasi tényezék koziil
csupan az egyén szintjén elméletben kezelhet6ket célozza (a formalis pénziigyi esz-
kozok kapcsan fennall ismerethiany; az anyagi javak beosztasaval kapcsolatos rovid
tava gondolkodasmod - lasd példaul Kovdcs-Siitd [2020]), igy még amennyiben
e ,fejlesztés” sikeres is, az elnyomo tarsadalmi tényez6k megvaltoztatasa nélkiil az
ismeretek magasabb foka nem jelenti a masképpen vald cselekvés képességét. Hiaba
ismeri valaki az elméleti pénziigyilehetdségeit, ha nem jut olyan munkalehetéséghez,
amely az alacsony kamatozasu hitel felvételét lehetévé tenné szamara.

Tovabba a pénziigyi tudatossag fejlesztését célzé programok hatékonysaga még
a célzott tényez6k kapcsan is kétséges. Egyfell kérdéses, hogy formalizalt, a kozép-
osztaly normai és elképzelései alapjan kialakitott, elsésorban lexikalis tudas atadasan
alapulo, tantermi kdrnyezetben zajlo képzésekkel elérhet-e barmilyen magatartas-
valtozas torténelmi jellegli (generacidkon étiveld, példaul stigmatizalt, kirekesztett)
tapasztalat ellenében. Masfeldl, az elsé latasra egyéni szintlinek tiing atvaltasi ténye-
z06k nem feltétleniil azok. Egy kozéposztalybeli perspektivabol konnyelmiinek téind
pénziigyi dontés (példaul egy ballagas vagy egy virrasztas financialis lehetéségeken
talmutaté megiinneplése) fontos lehet a kozosségi eréforrasok apoldsaban, az identi-
tastudat, a kultura vagy akar az dnbecsiilés megdrzésében.

A valtozashoz sokkal inkabb az elnyomd/ellehetetlenité tarsadalmi feltételek mély
megértésére és megvaltoztatdsara lenne sziikség, még ha ez az el6bbihez képest 6ssze-
hasonlithatatlanul komplexebb és hosszabb tavu kihivasnak tiinik is.

Ennek eszkoze példaul egyes nagy tarsadalmi Gjratermeld rendszereink megvaltoz-
tatasa. Ilyen valtoztatas lehet példaul a kdzoktatas képessé tétele arra, hogy a jelenlegi
helyzettel (Kertesi-Kézdi [2016]) ellentétben érdemben el6segitse a tarsadalmi mobili-
tast; a munkaerdpiacrol kikeriilék - interjialanyaink szerint egyértelmuen hianyzo -
jo mindségl atképzése a piacképes szakmakba; vagy éppen a képzetlen és stigmatizalt
tarsadalmi csoportokat nem megfelelden (kirivéan alacsony bérért, idészakosan)
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foglalkoztaté munkaerdpiac hianyossdgainak orvoslasa, példaul egy az érintettek
munkaerdpiaci helyzetét érdemben javité kozmunkaprogram éltal.

Ugyanigy javithatna az érintettek anyagi helyzetének viszonylagos stabilitasat (és igy
pénziigyi inklazidjat) az olyan, alapvetdnek tekinthet$ kozszolgaltatasok (nyilt vagy
rejtett) koltségének, aranak djragondolasa, amelyek a kirekesztett csoportok szamara
kiilonosen fontosak (kutatasunk alapjan tipikusan ilyenek egyes egészségiigyi koltsé-
gek — példaul gyogyszerek -, illetve az iskolaztatas koltségei).

Végiil, szintén elémozdithatnak az érintettek tarsadalmi és pénziigyi inkluziojat
bizonyos atipikus pénziigyi megoldasok — példaul célzott megtakaritasi formak vagy
a célcsoport szamara konnyitett hozzaférési, kamatmentes/alacsony kamatozasu, alla-
milag garantalt hitelek, amelyek segitenének az érintetteknek athidalni a munkaerdpiaci
helyzetiik kovetkeztében nehezebb periddusokat vagy krizishelyzeteket.
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GEOGRAPHICAL AND GENDER PAY GAPS IN CAREER PATHS

Laszlé Lérincz, Virag Ilyés, Kinga Varga and Miklds Karoly Kiss,

There is a substantive literature examining the gender wage gap, its components
and how it changes over time. The decisions that workers make in their career
paths when changing occupations or entering new industries have a major impact
on the evolution of their wage trajectories. Women and men follow different typi-
cal paths across industries and occupations. If changes in career paths are accom-
panied by geographical moves, these job-related relocations may have an additional
wage effect, as differently sized settlements offer different labour market opportu-
nities. Larger cities or metropolitan areas typically offer higher wages than smaller
municipalities. The wage returns of geographical relocation may differ by gender,
affecting the wage gap between women and men. In our study, we examine the wage
effects of occupational and geographical mobility by exploring gender differences
over individuals’ careers. We conceptualise the career of individuals as a chrono-
logically ordered sequence of job spells, where each spell is defined by the combina-
tion of the employer’s industry and the worker’s occupation. We identify complete
career sequences from Hungarian administrative data and use these as explanatory
variables to examine the wage premium of urbanisation and the wage effects of geo-
graphical relocation. Our results indicate that the wage effects of different types of
shifts differ by gender. We also find substantial differences both in the immediate
wage benefits and in the long-term expected wages of potential career paths that
open up with job changes due to relocation.

LABOUR FORCE FLOWS IN HUNGARY 2002-2021 BASED ON COMPREHENSIVE
ADMINISTRATIVE DATA

Levente Erdélyi and Lajos Tamas Szabo

In our study, we present the job-to-job entry and exit rates based on the compre-
hensive, anonymous database of the Hungarian State Treasury, categorised by social
groups, firm sizes and geographical locations from 2002 to 2021. We filtered out the
distortions in the administrative data (e.g. due to corporate restructuring), from the
labour flows. Job-to-job rates were procyclical over these 20 years, while the rate of
entries and exits responded less to the cyclical state of the economy. The regional
pattern of entry and exit rates correlates with the development level of districts.
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Men switch jobs more frequently than women. The probability of changing jobs
diminishes with age. Job-to-job flows of the younger age group are also more sen-
sitive to economic conditions. Employees in jobs requiring lower qualifications are
more likely to change jobs. Large companies have the lowest turnover rate as a pro-
portion of their workforce.

ONLINE VISIBILITY — A NEW ASPECT OF MEASURING THE PERFORMANCE OF
HUNGARIAN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

Zso0fia Horvdath and Gébor Neszveda

In recent years, the role of the online presence of higher education institutions has
greatly increased, since a huge part of their target audience is an active user of various
web interfaces. As a result, measuring online institutional performance has become
increasingly popular in the international literature and in higher education rankings
as well. The purpose of this paper is to comprehensively describe the performance
of the online platforms of Hungarian higher education institutions and to present
a system of criteria for measuring institutional performance based on international
literature. We analysed the traffic and backlinks of university websites, as well as
their performance on social media platforms. Based on the data from 10 indicators,
we created an index capturing overall online performance and a positioning index
using principal component analysis. Our results show that there is a strong correla-
tion between the indicators capturing online performance and traditional university
rankings. Furthermore, we found that institutions with a higher number of students
perform orders of magnitude better according to the measured indicators, suggest-
ing their strong size dependence.

FooTBALL WORLD CUP QUOTA DISTRIBUTION WITH PAIRWISE COMPARISONS

Laszld Marcell Kiss, Laszlo Csatd and Zsombor Szadoczki

Qualifications for the FIFA World Cup are organised separately by the six regional
confederations of FIFA, the governing body of international football, such that
each continent has a predetermined number of slots. We propose a quota allocation
method based on the historical performances of the confederations. Our methodol-
ogy extends the official FIFA World Ranking to evaluate a set of national teams. Sev-
eral challenges are addressed, and some reasonable model variants are presented. The
results suggest that the official quota allocation proposed for the 2026 FIFA World
Cup does not reflect the strengths of continents well. In particular, more European
and South American teams should participate in future tournaments, while the
North, Central American and Caribbean region deserves a higher quota than Asia.
This highlights the need for transparent quota allocation, which at least partially
depends on historical performances.



ABSTRACTS OF THE ARTICLES | 877

THE WESTERN BALKANS AND THE “UNCONVENTIONAL” EXPANSION OF
THE EURO AREA

Péter Akos Bod and Gyorgy Ivan Neszmélyi

In academic and professional circles and in European politics, the Western Balkan
region has been in the spotlight. The policy makers of the European Union and the
member states have declared that the six countries in the Western Balkans aspiring
for EU membership should not be left behind, even under the geo-political situa-
tion that emerged after the attack on Ukraine. However, Serbia, Bosnia-Herzego-
vina, Montenegro, North Macedonia, Kosovo, and Albania are still far from meet-
ing the political and economic criteria of EU membership and EU standards, and
then, as members, from later entering the euro area. The authors point out that in
most countries in the region, due to the particular South Slavic common past, and
their unique historical paths, dual or multiple currency systems have been present
for a long time, the economies have experienced an advanced spontaneous euroi-
sation process, and Montenegro even adopted the euro unilaterally. Under the cus-
tomary logic of enlargement, the integration process starts with establishing a sin-
gle market for goods and services, then continues with the harmonisation and lib-
eralisation of the factor markets, labour and capital, before adopting the common
European currency - but that pattern would not fit this set of countries well. The
usual schedule for euroisation, that is, assuming the fulfilment of the membership
conditions while formally maintaining monetary sovereignty before the euro-
adoption path opens up, would not thus serve the region’s development and con-
vergence towards the EU framework. The political and economic interests of both
the region concerned and the EU would be served better by allowing the countries
to go on using the euro, and gaining admission into Eurozone institutions “before
due time”, i.e. before attaining full EU membership. The phasing of the accession
process proposed here differs from that of previous enlargements, but it may con-
tribute to maintaining integration impetus in the region, while ensuring the full
enforcement of the relevant EU standards.

POPULATION AGING AND REDISTRIBUTION IN A PENSION SYSTEM

Andras Simonovits

The fast ageing of the population calls into question the sustainability of the Hun-
garian pension system. It is plausible that in addition to raising the contribution rate
and the normal retirement age, the replacement ratio, especially of the high benefits,
should be reduced. The adjustment is difficult because this would reinforce degres-
sivity, while the real value pensions already set is downwards inelastic.
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FINANCIAL CAPABILITIES AND THE FINANCIAL SITUATION OF ROMA FAMILIES
LIVING IN EXTREME POVERTY AND SPATIAL SEGREGATION

Andreasz Kosztopulosz, Boglarka Méreiné Berki and Gyorgy Malovics

Financial inclusion is often seen by policy makers as a tool for social inclusion, while
financial literacy is seen as an important tool to support financial inclusion. Along
this logic, financial inclusion and the well-being of spatially segregated, stigmatised
and extremely poor groups of society can be supported through the development of
financial literacy. In our study, we explore the validity of this chain of logic, building
on a long-term collaborative process, based on semi-structured in-depth individual
interviews and qualitative observations. Our conclusion is that the above chain of
logic (financial literacy > financial inclusion > well-being) reflects a middle-class
perspective and as such is rather provincial, as there are a number of subsistence
strategies in the communities concerned that cannot be measured and interpreted by
conventional approaches to financial literacy. Thus, in order to effectively promote
the social inclusion of those concerned, one should focus on the specific social con-
version factors, as emphasised by the concept of financial capability, related to segre-
gation, poverty and stigmatisation.
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seket és az abra forrasat kozvetlenll az dbra alatt kell feltintetni. Kérjlik, csatoljak
a kézirathoz az eredeti Excel-fajlokat (ha nem Excel programban késziiltek
az abrak, akkor valamilyen vektoros — példaul pdf, eps — formatumban).

A képleteket a jobb oldalon zaroéjelben folyamatosan kérjuk szamozni (tehat az
egyes alfejezetekben ne kezdédjon Ujra a szamozas).

Kérjuk, a honlapunkrdl is letdltheté felhasznalasi szerz6dést (www.kszemle.hu/
utmutatas/szerzodes.pdf) alairva juttassak el szerkesztéségunkbe.


www.kszemle.hu/utmutatas/szerzodes.pdf
www.kszemle.hu/utmutatas/szerzodes.pdf
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