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Egy kozéptava magyar nyugdijreform
koltségbecslése

Az utobbi években tobbféle kozéptava magyar nyugdijcsomagot publikaltam, de
adatok hidanyaban ad6s maradtam a koltségek becslésével. Ebben a cikkben ezt
a hianyt probalom részlegesen potolni. Sajnalatos modon jelenleg nem férek hozza
semmilyen professzionalis magyar nyugdijmodellhez, ezért sajat elemi modellje-
immel végzem el a szamitasokat. Fiiggelékben idézem egy részletes modellel becsiilt
nyugdijreformcsomag koltségeit (OECD [2024]).*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: H55.

Bevezetés

A magyar nyugdijreformok ismét idészer(ivé valtak, ugyanis a kormany 2022 végén
igéretet tett az Eurdpai Bizottsagnak, hogy 2025. marcius 31-ig kidolgoz és térvénybe
iktat egy nyugdijreformcsomagot. 2024 oktoberéig teljes hallgatds Gvezte a kérdést.
Ekkor vératlanul nyilvanossagra keriilt az OECD [2024] reformterve, amely megle-
hetésen szigoru lépéseket javasolt a magyar kormanynak: a N6k40 korlatozasa vagy
akar megsziintetése, a 13. havi nyugdij maximalizalasa, a jarulékkulcs emelése stb.
Nem csoda, hogy a magyar kormany elzarkézott a javasolt 1épésektdl.

Az utébbi években a nyugdijreformok és dltalaban a nyugdijrendszerek egyéb-
ként meglehetdsen elkeriilték a magyar kozgazdaszok figyelmét. Farkas Andrés
publicisztikai (példaul Farkas [2024]) és Banydr [2023] cikke mellett szinte kivé-
telként jelent meg két tanulmanyom (Simonovits [2022a], [2023]). Informaciok
hidnya miatt azonban legtobbszor ados maradtam a koltségek felmérésével. Most
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megprobalom elsd kozelitésben megbecsiilni a javasolt épések kozéptavi koltségeit,
anélkiil hogy részletesen indokolnam a lépéseket. Elhagyva olyan reformlépése-
ket, amelyeknek nincs koltségvonzata (a nyilvanossag megteremtése és a 13. havi
nyugdijosszeg egységesitése), valamint lemondva az egyszeriibb és bonyolultabb
reformok megkiilonboztetésérdl, hét 1épést javasoltam (lasd késébb 1. tdabldzat).
Legalabbis egyel6re kihagyom a valorizalas javitasat és a jarulékkulcs emelé-
sét/a skalaszorzé csokkentését.

Alépések részletes magyarazata helyett azonban elveket fogalmazok meg. 1. A tb-
nyugdijrendszernek hosszabb tavon is fenntarthaténak kell lennie: a bevételeknek
és a kiadasoknak egyensulyban kell lenniiik. 2. A nyugdijrendszernek hatékony-
nak kell lennie: a kivetett jarulékokat (és egyéb adokat) a tb-t finanszirozo6 dolgo-
zoknak el kell fogadniuk, és bejelentett munkavallalasukkal meg kell erésitenitik.
3. A nyugdijrendszernek méltdnyosnak kell lennie: a) az azonos évben sziiletett
vagy az azonos évben nyugdijba vonulok életpalyanyugdijanak — értelmes hatdrok
kozott — aranyosnak kell lennie az életpalya-jarulékokkal; b) az egymas utani évek-
ben sziiletettek vagy az egymas utani években nyugdijba vonulok életpalyanyugdija
csak kevéssé kiillonbozzék egymastol.

Kiemelek néhany, féleg magyar szakirodalmi el6zményt: Augusztinovics Maria
és Martos Béla sajat nyugdijreform-javaslatukat numerikus szamitasokkal tdmasz-
tottak ala (Augusztinovics—Martos [1995]). Diamond-Orszdg [2004] mintaszertien
dolgozott ki egy reformjavaslatot az Egyesiilt Allamok tdrsadalombiztositésa sza-
mara (Simonovits [2004]-ben részletesen ismertettem a tervet). Holtzer (szerk.)
[2010] szerz6i tobb reformalternativat szamitottak ki kozos keretben. A legfonto-
sabbak: Borli-Réti [2010] a pontrendszert javasolta, Augusztinovics—Matits [2010]
a pontrendszer mellé az alapnyugdij bevezetését korvonalazta, Banydr és szerzétar-
sai [2010] a névleges egyéni szamlat elemezte, Fehér [2010] a tiszta alapnyugdij el6-
nyeit és hatranyait tanulmanyozta, Németh [2010] az altala természetesnek nevezett
nyugdijrendszert javasolta.

Bajko és szerzdtdrsai [2015] a magyar nyugdijrendszer fenntarthatésagat féleg
a demografiai dimenzidban vizsgalta. Freudenberg és szerzétdrsai [2016] az MNB
keretében részletes adminisztrativ adatok alapjan becsiilte meg a korabbi reformlé-
pések hatasat. Példaul az 1. dbra szerint a N6k40 2011-es bevezetése tartosan a GDP
3 ezrelékével emeli a kiaddsokat és 2 ezrelékével csokkenti a jarulékbevételeket. (Jel-
lemz6, hogy a kormanyzati adatok csak az elsé tételrdl beszélnek.) Legegyszertibb
az lenne, ha ez az MNB-s modell felfrissitve barki szamara hozzaférhetd lenne, igy
a vazolandé reformok koltségei e modell segitségével megbecsiilhet6k lennének.
Jelenleg azonban ez elképzelhetetlen.

Az utébbi években latvanyosan megnétt az érdeklddés az élettartamrés irant: az
altalanos korhataroknal varhato élettartam a jévedelem egyre meredekebben emel-
ked6 fiiggvénye (példaul Ayuso és szerzdtdrsai [2017] és Simonovits [2022b]). Ezt
a bonyodalmat az egyszertiség kedvéért mégsem veszem itt figyelembe. Az utdbbi
idékben a nyugdijindexalas reformjat Simonovits [2018] és Banydr [2023] vizsgalta.
Végiil megemlitem Simonovits [2024b]-t, amely a népességoregedés hosszu tava
kihivasait modellezte.
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1. dbra
A NO6k40 bevezetése — kiadasok és bevételek a GDP szdzalékédban
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Forrds: Freudenberg és szerz6tdrsai [2016] 7. abra.

Tavirati stilusban a cikkben javasolt [épések jellemzése és indoklasa a kovetkezd.

1. A kis nyugdijak emelése. Tobb ok miatt tul nagy a legalacsonyabb nyugdijak
stlya, ezek értékét egy egyszeri emeléssel kozeliteni kellene a 160 ezer forinthoz, vagy
akar 160 ezer forintra kellene emelni (2023. januari szinten).

2. A szolgalati idéskala kiegyenesitése. Torténelmi okokbdl az egyes szolgalati évek
sulya nagyon eltér6, ezt kellene eltiintetni, példaul minden szolgalati évnek 2 szaza-
lékot kellene érnie.

3. A jarulékalap plafonjanak visszadllitasa. 2013 ota a jarulékalapnak nincs pla-
fonja. A tulzottan nagy nyugdijak jovébeni keletkezését lassitando, vissza kellene alli-
tani a jarulékalap plafonjat. Az atlagkereset haromszorosa felett ne kelljen jarulékot
fizetni, de ne is jarjon érte tobbletnyugdij.

4. A degresszio atalakitasa. 2012 6ta a nominalisan rogzitett degresszids kiiszobpar
realértékben és viszonylag jelentds mértékben csokkent. Elég lenne egy degresszids
kiiszob, de azt relativ értékben kellene rogziteni példaul a mindenkori atlagos nettd
kereset szintjén, és a 80 szazalékos degresszalasi kulcsot fokozatosan csokkenteni kel-
lene, akar 60 szazalékra.

5. Merev helyett rugalmas korhatdr. 2012 6ta a nyugdijkorhatar kozelébe éré dol-
gozok zome nem élhet az elérehozott nyugdijjal, még a nyugdijosszeg csokkentésével
sem. A rugalmas korhatar minimalis korhatara elvalna az altalanos korhatartdl, 65
év helyett els6 1épésben 64 évre csokkenne.

6. A N6k40 szigoritdsa. Ha nem is lehet a pazarl6 és méltanytalan N6k40-et azon-
nal megsziintetni, legalabb 41 évre kellene emelni a minimalis jogviszonyt.
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7. A vegyes indexalas visszavezetése. A korabban nyugdijba vonulok, kiilonosen
a kisnyugdijasok relativ leszakadasat csak a vegyes indexdlas visszavezetése allit-
hatja meg, de ehhez meg kell sziintetni az indulé nyugdijaknak a méltanyossagrol
emlitett rendellenességeit.

Az egyes 1épések egymastol fiiggetleniil is végrehajthatok, de gyakran dsszefiiggnek
egymassal. Példaul a visszatérés a vegyes indexalashoz csokkenti a nyugdijba vonu-
las halasztasanak vonzerejét, és konzervalja az utdbbi években felhalmozodott mél-
tanytalansagokat.

Az 1. tabldzat bemutatja a javasolt lépések néhany jellemz&jét és onmagaban vett
koltséghatasat.

1. tdblazat
A reformok néhany jellemzdje és koltséghatasa: indulé nyugdijakra

A reform neve Paraméterérték Koltségvaltozas
1. A kis nyugdijak emelése” min. 160 ezer forint 8,8 szdzalék
min. 100 ezer forint + kiegészités 4,4 szazalék
2. A szolgalati idGskala kiegyenesitése 0,=0,02 -5 szazalék
3. A jarulékalap plafonjanak w=3 rovidebb tavon
visszaallitasa 8,3 szazalék
4. A degresszio atalakitasa 6=0,6;v=1 -5,3 szazalék
5. Merev helyett rugalmas korhatar R =064 atmenetileg 6,8 szazalék
6. A N6k41 bevezetése S, =41 ?
7. A vegyes indexalds visszavezetése™ 1=1/2 8,8 szazalék

* A teljes nyugdijkiaddsra vonatkoztatva. A csillag nélkiili lépések csak az indulé nyugdijak-
ra szoritkoznak.

A kérddjel a nyitva hagyott becslésekre vonatkozik.

Forrds: sajat szerkesztés.

A tanulmany tovabbi szerkezete a kovetkezd. El6szor a legkisebb sajat jogu nyugdi-
jak egyszeri emelésének koltségeit szamszerusitjitk, majd az ugynevezett szolgalati
idéskala kiegyenesitésének koltségeit vazoljuk. Ezt koveti a jarulékalap-plafon visz-
szaallitasi koltségeinek becslése, a degresszio atalakitasanak és a rugalmas korhatar
bevezetésének a vizsgalata. Ezt kovetden vazoljuk a N6k40 szigoritasat, majd roviden
modellezziik a vegyes nyugdijindexalas visszatérési koltségét. A tanulmanyt a kovet-
keztetéseink ismertetésével zarjuk. A Fiiggelékben roviden Osszefoglaljuk a mar
emlitett OECD [2024]-et, bemutatjuk az eddig elhanyagolt dimenzidkat, a nyug-
dijba vonulasi életkornak és a nyugdijazas idejének 2023-as hazai eloszlasat, illetve
a Pareto-eloszlas szamunkra hasznos tulajdonsagait.
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A legkisebb sajat jog nyugdijak egyszeri emelése

A legkisebb sajat jogti nyugdijak egyszeri emelésével kezdjiik a részletes kifejtést
(Simonovits [2024a] 8.2. alfejezet).

Legyen az évek indexe t =2023, 2024,...; az éves (vagy havi) nyugdij realértékben
b, és a nyugdijasok létszdma n, - megfelel6 osztalyba sorolassal. Példaul a 2. tdbld-
zat pillanatfelvételt mutat a sajat jogu nyugdijak 2023. januari, 19-osztalyt nyug-
dijeloszlasardl. Jobb hijan az atlagot a savhatarok szamtani kozepével azonositjuk,
kivéve a legalso és a legfels6 osztalyt. A legnépesebb jovedelemosztalyt a 160-180
ezer forint kozti savba es6k adjak, de a 120-140, 140-160 és 180-200 ezer forintos
osztaly sem sokkal kisebb.

2. tabldzat
Magyar nyugdijeloszlas, 2023. januar

Nyugdijosztaly Alsé Felsd Létszam Nyugdij*
savhatar (ezer forint/ho) (ezer £8) (ezer forint/hé)
i b, b, (i) N(i) b(i)
1. 20 40 23,2 30
2. 40 60 50,6 50
3. 60 80 82,0 70
4. 80 100 99,2 90
5. 100 120 168,3 110
6. 120 140 236,8 130
7. 140 160 254,2 150
8. 160 180 255,0 170
9. 180 200 203,0 190
10. 200 220 176,3 210
11. 220 240 144,5 230
12. 240 260 113,3 250
13. 260 280 93,9 270
14. 280 300 77,0 290
15. 300 350 132,2 325
16. 350 400 74,6 375
17. 400 450 42,2 425
18. 450 500 23,9 475
19. 500 1000 35,3 750
Atlag/ Osszes - - 2285,5 201

* Sévétlag szdmtani kozéppel becsiilve.
Forrds: KSH Stadat 25.1.1.40. téblazat (https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/sz00035.html).
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A 2. tabldzat 160 ezer forint alatti részét a 3. tabldzatban kétféle emeléssel egészitjitk
ki: a) minden nyugdijat legaldbb 160 ezer forintra emelnek, b) minden 100 ezer forint
alatti nyugdijat (legalabbis a felsé hatarat) 100 ezer forintra emelnek, és a 100 és 160
ezer forint koz6tti nyugdijak elmaradasat 50 szazalékban pétoljak. Példaul a 3. nyug-
dijosztaly atlagosan 70 ezer forintos nyugdijait 160, illetve 115 ezer forintra, a 6. osztaly
atlagosan 130 ezer forintos nyugdijat 160, illetve 145 ezer forintra emelik. A 3. tdbld-
zat utols6 sorabdl lathato, hogy a radikalis emelés a teljes kiadasokat 8,8 szazalékkal,
a mérsékelt emelés 4,4 szazalékkal novelné.

3. tabldzat
A kisebb nyugdijak kétféle felzarkoztatasa

Nyugdijosztaly Eredeti Maximalis Mérsékelt
nyugdij (ezer forint/ho)

b(i) b, (i) b,(i)
1. 30 160 95
2. 50 160 105
3. 70 160 115
4. 90 160 125
5. 110 160 135
6. 130 160 145
7. 150 160 155
8. 170 170 170
Atlag 201,4 219,3 210,3

Forrds: sajat szerkesztés.

A szolgalati id6skala kiegyenesitése

Azinduld nyugdijak kiszdmitasanak egyik fontos pontja a szolgalati évek (jele: S, éves
érték lefelé kerekitve) beszamitasa. Egyelére elfogadjuk, hogy mindenki az esedékes
R korhatdron megy nyugdijba, a, az tgynevezett nyugdijalapja és o, a szolgdlat id6-
skéla, a két tényez0 szorzata az indulé nyugdij: b, = oa,.

A 4. tablazat 1. oszlopa azokat a szolgalati éveket tiinteti fel, ahol a skdla meredek-
sége megvaltozik, késébb kideriilé fontossaga miatt a 20 évet is feltiintetjiik. A 2. osz-
lop - ajelenleg is érvényes cikcakkos skala — azt mutatja, hogy ha valaki a korhatdron
vagy N6k40-nel megy nyugdijba, akkor a szolgalati id6 fiiggvényében a nyugdijalapja
hany szazalékat kapja nyugdijként: példaul 15 év szolgalati id6ért 43 szazalékot.) Tébb
okbdl is ki kellene egyenesiteni a skalat: a) méltanytalan, hogy az elsé 20 év majd-
nem kétszer annyit ér, mint a masodik (53 versus 80 — 53 =27), b) nehéz fejben tartani
az egyes évek értékét, ¢) akadalyozza az elérehozott nyugdijba vonulas bevezetését.
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A kiegyenesitett skdla o; = 0, S alakii, amelyet a 3. oszlop mutat, ahol o, =2 szdzalék,
példaul 2 x 15=30.

4. tabldzat
A cikcakkos helyett kiegyenesitett szolgalati idéskala

Szolgalati id6 Cikcakkos Kiegyenesitett
(S) skala jaradékszorzo
(1000 (10007

év szazalék

15 43 30

20 53 40

25 63 50

36 74 72

40 80 80

50 100 100

Forrds: sajat szerkesztés.

Ez areform megtakaritds lenne, de nem tudjuk, hogy mekkora, mert a szolgalati idék
eloszlasa ismeretlen. Résztudasunk azonban van, és ezt hasznositjuk itt. Elegendé a 40
év alatti szolgalati id6ket mérlegelni. Az atlagos éves skalaszorzé képletben:

ZS 20fs s
) Zs zofs

ahol f; az S éves szolgdlati idejliek sulyardnya. Reiff és szerzdtdrsai [2024] szerint
a N6k40-ben nem részesiilé nékre 2016-ban az eredmény o, = 0,022. Hozzdvéve
a N6k40-eseket, az dtlag o, = 0,021-re csdkken.

Moédosithatjuk a becslést, ha figyelembe vessziik, hogy a szolgalati id6 hossza és
a nyugdijalap kozott pozitiv korrelacié van: példaul az 5. tdbldzatban Toldi [2000]
négyosztalyos eloszlasat hasznaljuk, amely a teljes népességre kiterjedt. Az atlagolas-
nal az a, nyugdijalapokkal sulyozzuk a képletet:

4
A Eizlﬁa—siai
0'0 = .
Zi:o isiai

Az 4j 4tlag 5, =0,021, koriilbelil 5 szazalékkal haladja meg a 2 szazalékot, ezt taka-
ritanank meg.
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5. tdblazat
A szolgalati id6 és a nyugdijalap korrelacidja, 1998

Jovedelemcsoport Nyugdijalap Szolgalati id6 Skalaszorzd Stlyarany
(forint/hé) (ezer forint/ho) (év)

i ai Si O-S f;

-20 15,6 26,6 0,025 0,134
20-35 27,6 31,6 0,022 0,398
35-50 43,5 36,1 0,020 0,324
50- 67,8 38,0 0,020 0,144
Atlag/6sszeg 36,9 33,3 0,021 1,0

Forrds: Toldi [2000] 134. o. 7. tabl4zat.

A jarulékalap plafonjanak visszaallitasa

Miel6tt megprobalnank a dinamikus feladat koltségét megbecsiilni, bevezetésként
egy statikus modellen szemléltetjiik a jarulékplafon hatasat. Mivel az indul6 nyug-
dijak eloszlasa csak részben ismert (Oblath-Simonovits [2023]), meg kell elégedniink
egy elméleti becsléssel.

Statikus modell

Simonovits [2024c] alapjan a szuperbrutto kereset jele w, a jarulékalap-plafoné w. Felirjuk
a jarulékplafonos nyugdijalap egyenletét:

o) |

Azt vizsgaljuk, hogy a dolgozok hanyadrésze esik a plafon ala [F(w)], mi a keresetiik
sulya [I(w)], és mekkora az a jarulékalap, amely egyben a csokkentett nyugdijalap
(Ea). Bar sok olvasot elrettenthetnek a kovetkezo integralok, egyszertien csak foly-
tonos gorbék alatti teriiletrdl lesz sz6. Sziikségiink lesz a w szuperbrutté keresetek
stirtiség- és eloszlasfiiggvényére, jeliik f(-), F(-), a minimumbér w,_:

F(w)zLif(w)dw.

A szuperbrutté keresetek varhato értékét 1-re normaljuk:

Ew = foowf(w>dw: 1.

Sziikségiink lesz a plafon alatti keresetek és a jarulékmentes keresetek stlyara:

w, ha 0<w<w,

w, ha w>w.
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1@)= [T wf(w)dw &5 J(w)= [ (w—w) (w)aw.

w

E két mennyiség segitségével adodik a jarulékalap, egyben a nyugdijalap varhato
értéke:

Ea=I(w)+F(w)w=1-J(w), *

ahol 13(7) = lfF(7>

Empirikus eloszldsok ismerete hidnydban feltessziik, hogy a szuperbrutté keresetek
Pareto-eloszlast kovetnek: a w felett keresSk stlya F (w) = (w,_/w)" (részletek a Fiigge-
lékben). Az eloszlas x kitevdje és az Ew=1 normalds miatt w_= (x-1)/x. A 6. tabld-
zatban x =2, w,_ = 1/2 paraméterparra mutatjuk be a harom fiiggvény néhany kitiin-
tetett értékét. Példdul a javasolt w= 3 plafon esetében a dolgozok 97,2 szazaléka keres
a plafon alatt, keresetiik sulya 83,3 szazalék, a mentesitett rész viszont 8,3 szazalék.

6. tabldzat
A jarulékalap-plafon hatdsa

Jarulékplafon A plafon alattiak A plafon alatti A plafon feletti

w stlya keresetek sulya keresetek sulya
F(w) 1(w) J(w)

0,7 0,500 0,250 0,354

1,0 0,750 0,500 0,250

1,5 0,889 0,667 0,167

2,0 0,938 0,750 0,125

2,5 0,960 0,800 0,100

3,0 0,972 0,833 0,083

4,0 0,984 0,875 0,063

Dinamikus becslés

Ezen a ponton megprobaljuk megbecsiilni, hogy a jarulékplafon visszavezetése el6-
szO0r mennyire csokkenti a jarulékbevételt, majd hogyan csokkenti az indulé nyugdi-
jakat. Redlértékben és egy dolgozora juto értékben szamolunk, valtozatlannak véve
a dolgozdk szamat, M-et, valamint kereseteloszlasukat, F-et, csak a keresetek szintje
no évi g-szeresére. El6szor a jarulékbevételek csokkenését arazzuk be.

Legyen a kezdé év szuperbrutté dtlagkeresete 1, a jarulékalap-plafonja w. A dol-
gozok kozill N= F (w)M keres a jarulékplafon felett, atlagbérik w= ](w)/F (w). Egy-
szeriisitve: a w jarulékplafon bevezetése miatt 7 nyugdijjarulékkulcs mellett a kiesd
jaruléktomeg 7NJ (W) g . A7 tdbldzat szerint P= 50 nyugdijasra szamolva, a jiru-
lékkiesés a 2025-0s atlagos szuperbrutto kereset 1,667-szeresérdl (2026) 1,992-szere-
sére novekszik (2035) (lasd 7. tdbldzat 2. oszlopa).
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7. tablazat
A jarulékplafon visszavezetésének kumulativ hatasa

Ev Jarulékkiesés Tulélési Megtakaritott nyugdij
t AC, valdszintség .
» Uj halmozott
Ab, AB,

2026 1,667 1,000 0,000 0,000
2027 1,700 0,983 0,004 0,004
2028 1,734 0,961 0,008 0,011
2029 1,769 0,937 0,012 0,022
2030 1,804 0,911 0,016 0,037
2031 1,840 0,884 0,021 0,055
2032 1,877 0,855 0,025 0,077
2033 1,914 0,826 0,030 0,101
2034 1,953 0,795 0,035 0,129
2035 1,992 0,764 0,040 0,160

Az egészségligyi jaruléknal nincs indok a plafon visszaallitasara. Valaszthatunk
abban is, hogy a visszatérésnél megmaradjon az 1992 és 2012 kozotti megoldas,
amely szerint a jarulékplafon csak a munkavallaloi jarulékkulcsra vonatkozik, viszont
a jaradékszamitasban a csokkentett alap szerepel. Felmeriil még az az elgondolas is,
hogy a jarulékplafon visszavezetésénél részben vagy egészben el kell vonni a magas
kereseti(i dolgozoknal maradé jarulékot.

A jarulékplafon visszavezetése miatt kies6 jaradékcsokkenést a kovetkez8képp
becsiiljiik meg. Feltessziik, hogy az érintett jaradékosok szolgalati ideje S =40 év
volt, és mindenki R" =65 évesen ment nyugdijba (a N6k40-eseket elhanyagoljuk).
A reform induldsi éve t, =2026. J6 kozelitéssel elhanyagolhatjuk, hogy az indulé
nyugdijak kiszamitasaban 2026-ban még csak 38, 2027-ben 39 évet vesziink figye-
lembe, egységesen 40 évvel szamolunk, o, = 0,02 az éves skalaszorzé. Ezért a jara-
dékesokkenés kozelitGen két tényezd szorzataval aranyos: 1. a plafonnal érintettek
t,-beli v atlagbére és a v nettositott jarulékplafon kiilonbsége; 2. és az ujraplafono-
zott évek szama. Képletben

(t—t,)(v-7)g
S

t—t,

Ab, =08 =o,(t—1,)(P-7)g" ", t=tut,+1 .

ahol a nett6-szuperbrutt6 kapcsolat v= (1 — 0 — 7)w, amely érvényes a plafonra is:
v=(1—0—7)w, ahol § az szja-kulcs. Mivel Pareto-féle kereseteloszlassal szamolunk,
a plafon feletti atlag éppen a plafon: v —v ="v.

Jelolje az Gjonnan nyugdijba vonuldk létszamat n, és az érintettek létszamat
n=F (w)n. Feltessziik, hogy a nyugdijba vonuldk korfiiggé feltételes tulélési vals-
szintisége p,, k=R, ..., D. Ekkor a teljes kiaddscsokkentés a tlélék csokkentésével
stlyozott, de egyre b6viilé 6sszege:
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AB, = p,Ab, +...4p, Abn, =t t,+1, ...

Egyel6re a x > 1 kitev6jt hatvanyfiuggvénnyel kozelitjiik a tulélési valoszintiséget:
po=1—ak—R)", k=R,..,D,

ahol D a maximalis életkor, és

0=p,=1—a(D—R)", azaz «a=1/D—R)".

Némi kisérletezés utan D= 95 maximalis életkort és x =1, 2 kitevét valasztjuk, ez
realis varhato élettartamot és észszert kihalast ad (lasd 7. tabldzat 3. oszlop és Fiig-
gelék F2. tabldazat).

Lathatd, hogy a realbérek és az ujraplafonozott jaradékok stlyanak emelkedésével
hogyan csokkennek abszolut értékben a nyugdijkiadasok. 2027-ben még az éppen
nyugdijba mend kisszamu plafon felettiek jaradékcsokkentése csak 100 dolgozé éves
2025-06s szuperbruttd keresetének 4 ezreléke lenne, 2035-ben mar a 2026-t6l nyug-
dijba mendk plafon feletti része 4, illetve 16 szazalék lenne.

A degresszi6 atalakitasa

Szamos orszag nyugdijrendszerében van degresszid, amely a magasabb nyugdij-
alapokat mintegy megadodztatja. A degresszio abban tér el a jarulékplafontol, hogy
csak a jaradékot csokkenti, de a jarulékot valtozatlanul hagyja. Magyarorszagon
1998-ig tizosztalyos degresszié miikodott, de azutan az osztalyok szamat foko-
zatosan csOkkentették. 2012 6ta a degresszié el6tti nyugdijalapot egy kétkulcsos,
10 és 20 szazalékos degresszi6 csokkenti. Ma mar a 90 szazalékos beszamitasi sav
viszonylag szlik: 372 és 421 ezer forint, 400 ezer forint atlagos nett6 keresethez
képest 93 szazalék, és 105,3 szazalékos a sdv, a 80 szazalékos beszamitasi sav real-
értékben egyre tagul. Az egyszerliség kedvéért a 90 szazalékos savot elhagyjuk, és
400 ezer forintos kozos kiiszobbel dolgozunk. A kifejtéshez bevezetjiik a t-edik
id6szak egyéni nett6 keresetét: v -t, ezt azonositjuk a nyugdijalapjukkal, valamint
a degresszios kiiszobot: v,

Az egyszerliség kedvéért idében az inflacioval aranyosan csokkend realértékd
v, ,-gyel szamolunk. A degresszids képlet realértékben:

Vr—l/wt’ haOSvtquil;
a(tfl)_ (1—6)3,71—#61/”1/75, hav, ,>v, |,

t—1

ahol 6= 0,8 a degresszalasi arany, és , a t-edik év inflacids indexe.
A reform soran a degresszios kiiszob nominalis allanddsaga helyett a real- (vagy rela-
tiv) értéke lesz allando: v/, tehat

, Vi, [T ha 0<v, , <w;
a(%l)i (1—6’)3—&—6’1471/73, hav,  >v,
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ahol & a reform utdni degresszéldsi ardny, példdul 0,8 helyett 0,6. Az 4ttérést csak
fokozatosan lehet bevezetni, nehogy a nyugdijba vonulast halaszt6é dolgozé alapja
csokkenjen.

Az indul6 nyugdijak eloszlasara csak nagyon elnagyolt becsléseink vannak
(Oblath-Simonovits [2023]), egyelore megelégsziink elméleti szamitasokkal. Az inf-
laciot elhanyagoljuk, az idéindexet elhagyjuk. Ezért most a jarulékplafonos egyenle-
tet kovetve, egyszertibben irjuk fel a degresszios egyenletet.

L ha 0<v<v,
a(v)— (1—6)3—1—61}, ha v> .

Azt vizsgaljuk, hogyan fligg az atlagos nyugdijalap értéke a degresszalasi aranytol
és a kiiszobtol. Ugyancsak sziikségiink lesz a v nettd keresetek stirtiség- és eloszlas-
tiiggvényére, jeliik f(-), F(-) - nem jelezziik, hogy a szuperbruttorol attértiink a nettd
keresetekre, a minimumbér v_. A nettd keresetek eloszlasfiiggvénye:

#)= [ flo)ds
Definici6 szerint igaz:
Ea=1(v)+F(v)v+6](v),
ahol

I(g) = fvaf<v)dv és ](g) = fvoo(v—g)f(v)dv.

A Fiiggelék alapjan a legegyszertbb elméleti kereseteloszlas, a Pareto-féle eloszlas
esetére levezethetd az Ea(v, 6) képlete. A 8. tabldzatban két degresszalasi aranyt vizs-
galunk: 0,8-et és 0,6-et, mig a kiiszob az atlagbértdl az atlagbér haromszorosaig né.
Tajékoztatasul az utolsé sorban a degressziomentes bérek sulyat tiintetjiik fel. Lat-
hato, hogyan novekszik a nyugdijalap a kiiszob emelkedésével és a degresszié gyen-
giilésével. Példaul az (1,5; 0,8) par ugyanigy 96,7 szazalékra csokkenti az alapot, mint
a (3; 0,6) par. Az atlagos maximalis csokkentés is elenyészik az egyéni csokkentés
mellett, ez utébbi a = 3 helyett a’ =1+ 0,6 x 2=2,2. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy
- ellentétben a jarulékplafonnal — a degresszié valtozatlanul hagyja a jarulékbefize-
tést, legalabbis akkor, ha elhanyagoljuk az ellendsztonzést.

Ellentétben a jarulékalap plafonjaval, jelenleg nincs megalapozott elképzelésem
arrol, hogy mekkora kiiszobot és mekkora degresszdlasi aranyt kellene fokozato-
san bevezetni. Konkrét reformkéltségvetéssel probalkozva, megkockaztathatjuk,
hogy ha a jelenlegi egységnyi kiisz6bot megtartva, de a 0,8-es degresszidt 0,6-re
erdsitjiik, akkor az indulé nyugdijra forditott kiadasok koriilbeliil 5/0,95 = 5,3 széa-
zalékkal csokkennek. Az utolsé oszlopban a degressziomentes keresetek sulyat
tiintettiik fel.

A valdsagos eloszlasra bonyolultabb a helyzet, kiiléndsen akkor, ha az alap mellett
figyelembe vessziik a szolgalati id6 hosszat is. A szolgalati id6 és az alap kozotti — mar
emlitett — pozitiv korrelaci6 csokkenti a nyugdijra gyakorolt degresszids hatast.

Az indulé nyugdijak degresszids valtozasa ugyanugy terjed el, mint a jarulékpla-
foné, de ennek megtakaritasi hozamat nem becsiiljitk meg.
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8. tdblazat
A degresszios hatas elméleti becslése Ea(v, 6)

Kiiszob Degresszalasi arany Degressziomentes
B kereset
erds gyenge

v 6,=0,8 6,=0,6 I(v)

1,0 0,950 0,900 0,500

1,5 0,967 0,933 0,667

2,0 0,975 0,950 0,750

2,5 0,980 0,960 0,800

3,0 0,983 0,967 0,833

A rugalmas korhatar bevezetése

Ez és akovetkez6 rész er6sen timaszkodik Simonovits [2019a]-ra. A késébbiekben tar-
gyalandé N6k40 kivételével Magyarorszagon a korhatdr 2012 6ta lefelé merev, senki
sem vonulhat nyugdijba az altalanos R" korhatar alatt. Elvben 2012 6ta is lehetséges
a korhatdron talra (R > R") halasztani a nyugdijba vonulast, és addig jarulékfizetés
mellett bonuszaranyt gytjteni, a gyakorlatban ez nagyon ritka, és ezt a lehetdséget
a nyugdij melletti munka 2020-as jarulékmentesitése még inkabb alaasta. Az éves
bénuszt a-val jel6lve, R-re halasztott nyugdijba vonulas képlete:

b,=0S[14+aR—R) ahol R>R"

t—1°

Mas orszagokhoz hasonloan ezt a szabalyt ki lehetne terjeszteni az elrehozott nyug-
dijba vonuldsra, legalabbis megfeleléen magas minimalis életkor esetén: R>R_. Mivel
egy ilyen rendszert fokozatosan vezetnénk be, tindexetkap az R | . A kiterjesztett képlet:
b/=0S[l+aR—R)

t—1° t*

ahol R> R,
Tovabbi megszoritast jelenthet, ha a képletben egy viszonylag hosszu, de idében csok-

kené minimalis szolgdlati idot koveteliink meg, jele S .

b'=0,S[1+aR—R) ahol R>R_, é S§>S_

t—1° t t

A 9. tabldzat egy lehetséges atmenetet jelenit meg, ahol az atmeneti években féléves
csokkenés valosul meg, példaul 2025-ben 64,5 év a minimalis korhatar, és 37,5 év
a minimalis szolgalati id6.

Nem tudjuk, hanyan vennék igénybe ezt a fokozatosan rugalmassa valo rendszert.
Legegyszeriibb, egyben a legsulyosabb feltevés: mindenki azonnal nyugdijba megy,
amint eléri a minimalis korhatart vagy a minimalis szolgalati id6t. Részletes elem-
zésnél figyelembe kell venni, hogy lesznek olyanok - az évjarat néhany szazaléka -,
akik a nyugdijba vonulas elérehozésakor jaradékot kapnak, és az altalanos korhatar

elérése el6tt meghalnak.
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9. tabldzat
A lefelé rugalmas korhatar fokozatos bevezetése

Ev Minimalis

korhatar szolgalati id6
t R, St
2024 65 -
2026 64 35
2028 63 30
2030 62 25

Egyel6re a Simonovits [2024a]-bdl veszek at egy végletesen leegyszertsitett szamitast.
Az egyszerliség kedvéért tegytik fol, hogy minden évjarat 1étszama azonos (egységnyi),
atlagos realkeresete dllando (egységnyi). Az eredeti szolgalati id6 S volt, és eza minimalis
korhatar egyszeri, egyéves csokkentése miatt, amelyet mindenki igénybe vesz, S — 1-re
csokken. Ezzel parhuzamosan a nyugdijban toltott idészak T-rél T+ 1-re névekszik.
A jarulékkulcs 7; az eredeti brutto helyettesitési arany (3, az egyenstlyi feltételek szerint

OTr=1S, azaz [(=1S/T.

A reform utani helyettesités:

B =7(S—DAT+1).

A reform t=2026-ban kezdddik, ekkor az éves jarulékbevétel 7S-r6l 7(S — 1)-re csokken.
Bonyolultabb a kiaddsdinamika. Azelsé évben 3T + 3, amasodikban 3(T — 1) + 23,

a k-adik évben B(T+ 1 — k) + k3, egészen k= T-ig, utdna (T+ 1)’ marad.
Szamszertsitve: S =40 év, T=20 év, 7=0,2, 3=0,4; reform utan 3’ =0,2 x 39/21=

=0,371. A reform koltsége az els6 évben (2026-ban) a jarulékbevétel 6,8 szazaléka,
a 11. évben (2036-ban) 3,9 szazaléka, és 2046-ban a hidny végleg elt{inik.

A No6k40 szigoritdsa

A N6k40 szigoritasat az OECD [2024] részletesen targyalja, a korhatar és a jogviszony
emelését javasolta. Sajat hozzdjarulasunkat két részre tagoljuk: 1. felvazoljuk a kere-
tet, 2. statikus elemzést nyujtunk.

A keret

A N6k40 2011 éta van érvényben, és minden nd, aki legalabb S_ =40 évi jogosult-
sagi idot ért el (ez mas, mint a 9. tabldzatbeli azonos jelolésti St kiiszob), csokkentés
nélkiili nyugdijat vehet igénybe. Atsiklunk a jogosultségi id6 és a szolgélati id6 kozti
kiilonbségen, képletben:
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b=0S.v t=t,t,+1,...

tT Yo m -1

Ez nemcsak pazarlo, de méltanytalan rendszer is, kiillondsen akkor, ha mar életbe Iép
a lefelé is rugalmas korhatar.

Ha legaldbb egy évvel felemeljiik a minimalis szolgalati idét, S’ =41, akkor elsd
kozelitésben a nyugdij egy évvel kitolodik, és értéke kicsit no:

bl=0S,+1v, , t=t,+1t,+2,...

A jaradékvaltozas képlete a kovetkezo:

-0, SV, | hat=t,
Ab, =

00[(Sm —}—1)1/171 =S, v, .|, hat=t +1, ...
A halmozott hatas:

AB,=p, ,Ab, +--+Ab, t<t,+D—R.

Statikus elemzés

Mennyi megtakaritast jelent a koltségvetésnek, ha a N6k40 helyett a N6k41, N6k42
vagy N6k43 van érvényben? A bonyolult dinamikus szigoritas helyett itt statikus
modellben végigfuttatjuk a kedvezményes jogviszony hosszat e négy értéken, hogy
lassuk a valtoztatas hosszu tava hatasat. Feltételezziik, hogy a N6k40 részvevoinek
zome nem dolgozik fél vagy teljes munkaidében.

Eltekintiink a redlbér-novekedéstél: v a nettd, w a szuperbrutt6 bér: v=(1—6—1)w,
az utdbbira vetitett teljes tb-jarulék a nyugdijjarulék (P) és az egészségiigyi jarulék
(H) 6sszege: T=7"+7". Legyen S_ =40 az eddigi minimélis kedvezményre jogosité
évek szama, s a hosszabbitott évek szama, T a N6k40-ben nyugdijban toltétt varhato
id6. Az egyéni nyugdij és a jarulék éves értéke rendre:
b=0(S +sv ¢é =1w
Az életpalya-nyugdijegyenleg az életpalya be- és kifizetésének kiilonbsége:

Zf = (Sm + S)CP - (T_ S)bs’

azaz

Zi=[" = (T—s)(1—0—7)S_ +s)w.

Sziitkséglink lesz még a tb-egészségligyi egyenlegre:
Z'=7S, +sw—(S_+ T)h,

ahol h az allamilag fedezett egy fére juto éves egészségiigyi kiadas.
A kovetkezd paraméterértékekkel becsiiljitk meg a halasztas hatasat az életpalya-
egyenlegre: 7' =0,17, 7" =0,11,0=0,133, T=20 év, 5, = 0,02, 5Snkényes h =0,1, w=1.
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A 10. tablazat bemutatja, hogyan hat a jogviszony meghosszabbitasa a nyugdijra
és a tb-egyenlegekre. Lathato, milyen lassan emelkedik az éves nyugdij a jogviszony
éves hosszabbitasakor: szuperbrutté helyettesitésben szamolva, 47-r6l 51 szazalékra.
Sokkal jelentésebb az egyenlegek javulasa, kiilonosen a nyugdijegyenlegé.

10. tabldzat
A jogviszony szigoritasanak hatasa a nyugdijra és a tb-egyenlegekre, egy dolgozora vetitve,
szuperbrutt6 bérben kifejezve

NO6k(40+s) Nyugdij Nyugdij- Egészségligyi Egytittes
egyenleg

s b, z! z! z,

40 0,470 -1,653 -1,600 -3,253

41 0,481 -1,213 -1,490 -2,703

42 0,493 -0,749 -1,380 -2,129

43 0,505 -0,262 -1,270 -1,532

A 11. tablazatban figyelembe vessziik, hogy 2022-ben az éves egyéni szuperbruttd
bér 6,996 millié forint volt, és koriilbeliil 29 ezer £6 élt a N6k40-nel, tehat a N6k40-et
yjonnan hasznalok nyugdijtomege koriilbeliil 95,3 milliard forint volt, mig az egyen-
legiik 335,4 milliard forint (2022-es arszinten). A fokozatos szigoritas csekély mérték-
ben noveli a N6k(40 + s) nyugdijtomegét, de szigoritasi évenként 100 milliard forinttal
javitja az életpalya-egyenleget.

11. tabldzat
A jogviszony szigoritdsanak hatasa a nyugdijra és a tb-egyenlegekre (milliard forint)

N6k(40+s) Nyugdij-

tomeg egyenleg
40 95,3 -3354
41 97,7 -246,1
42 100,1 -152,0
43 102,4 -53,2

Ha szembenéziink azzal, hogy tobb ok miatt 2015 utan a realbérek felrobbantak,
akkor fel kellene oldanunk a redlbér dllandésagat. Ebbol kideriilne, hogy ezekben
az években a N6k40 jelentés megtakaritast jelentett a koltségvetésnek: aranyta-
lanul kisebb nyugdijjal engedte el 6ket, mint ha az altalanos korhatarig dolgoz-
tak volna (Gerencsér [2018], Simonovits [2019b]). Vélhetden ez mar sokszor nem
fog megismétlédni, bar 2024-re 8 szazalék koriili a KSH 4ltal szamitott realbér-
noévekedési titem.
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Visszatérés a vegyes indexaldshoz

Ebben a részben igyeksziink elemileg modellezni, hogy egy ilyen reform - valtozatlan
indulényugdij-képlet mellett — mennyibe keriilne a koltségvetésnek. Elhanyagoljuk
a férfiak és a n6k kozotti kiilonbségeket, pedig a N6k40 miatt ez fontos. Ugyancsak
eltekintiink a varhat¢ élettartam remélheté emelkedésétdl, amit a korhatar parhu-
zamos emelése részben semlegesithet. Tovabbi egyszeriisités a mar emlitett élettar-
tamrés kikapcsolasa (lasd Simonovits [2018)], pedig ez a rés a nagyobb keresettiek
hosszabb életpalyaja miatt tobbletterhet ré a koltségvetésre. Szintén elhanyagoljuk
a mar megallapitott nyugdijak nyugdijazasi id6 szerinti nagyon egyenlétlen eloszla-
sat. Végiil le kell szogezni, hogy a vegyes indexdlashoz valé visszatérésnek tobb fontos
elofeltétele van: a) el kell szakadni a hibds bérindextdl (Oblath-Simonovits [2023]),
b) vissza kell térni a jarulékplafonhoz (A jarulékalap plafonjanak visszaallitdsa cima
rész) és ¢) rendezni kell a degresszivitast (A degresszid atalakitasa cimi rész). Felte-
szem, hogy ez sikeriil, s emellett vazolom a visszatérés hatasat.

A kovetkezd jelolésekre van szitkségiink: v, a t-edik év 4tlagos nettd bére, g, =v,/
v, ,at-edik évbérindexe. Feltessziik, hogy a reform a 0-adik évben indul, adott a k év
6ta nyugdijban 1évék (dtlagos) nyugdija: b ,, k=1, 2, ..., T, ahol T a nyugdijban tél-
tott maximalis id6 hossza. Az indulé nyugdijak képlete:

bo,t:ﬁvt_l, t=0,1...,

ahol ( a jaradékszorzo, értékét 0,8-nek vessziik. A mdr ¢ >0 utan megallapitott
nyugdijak:

bk,f:g:bkfl)ffl’ t:]-, 2...,

ahol ¢t =0, 1/2, 1 a bérindex sulya az indexalasban: arindexalas, vegyes és bérindexa-
las. (A valosagban az indexalas kicsit eltéré: b, , = [1g,+1— b, _,,_, de matematikai
egyszerliség kedvéért az eldbbit valasztjuk.) Id6ben allando realbérnovekedéssel sza-
molunk: g, =g Onkényesen - az egyszer(iség kedvéért - feltessziik, hogy a mér meg-
allapitott nyugdijak korfiiggetlenek voltak:

b,=0g k=1,..,T

Sziikségilink van a nyugdijasok életkor szerinti létszamara: n
Felirjuk az atlagnyugdij képletét:

T
Zk:onk,tbht
pE———
Zkzonk,t

Kezdetleges modelliinkben feltessziik, hogy az R+ k éves nyugdijasok feltételes tul-
élési valoszindsége p,. Ekkor n, ,=p,n,, .. Egyszeri numerikus szamitdsokban
eltekintiink a korhataremelést6l, a N6k40-t6l, és egyszertien egységnyinek vessziik
a t-edik évben nyugdijba 1épdk szamét: n, = 1. Ekkor a nyugdijasok létszdma azonos
(altalanosabban: aranyos) a nyugdijazaskor varhato élettartammal:

L= Z::()nk,t = Z::()pk'

k=0,1,..., T.

k.t

b, =
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Ujra éliink a Dinamikus becslés cimi részben bevezetett tulélésivaloszintség-
tiiggvénnyel:

pkzl—akﬁ, kZO,,T

A vegyes inexalasra vald visszatérésnél lehetséges egy tartalékalapot felallitani (ez léte-
zik Németorszagban), amelynek segitségével a régebbi és tjabb redlbér-novekedések
terhére elkeriilhetd a realbérek esetleges csokkenésekor esedékes realnyugdij-
csokkenés. Valoszintileg az attéréskor fokozatosan csokkenteni kell a 3, jaradék-, illetve
a o, skdlaszorzot — ahol a 3,=0, S, az S, a t-edik évben nyugdijba vonulok szolgalati
ideje —, hogy lassitsuk a nyugdijkiaddsok névekedését. Csak utalva a részletekre, ha b,
fuggését b,(, 0,, ..., ) jeldli, akkor a g, ..., 0, sorozat tigyes csokkentésével az induld
nyugdijak — és ezaltal az atlagnyugdij - talzott emelkedése lassithato.

Elészor a kozépsé idészakban, a T/2=15 utan allitjuk le a programot, és mutatjuk
meg a harom nyugdijpalyét a 2. dbrdn. A bérindexalas miatt a nyugdijak fiiggetlenek
az életkortol, egységesen a 0-adik év nettd bérének 117 szazaléka. A vegyes és az arin-
dexalas hatasa a 15 évnél régebben nyugdijba vonulokra mar nem hat, el6tte azonban
a fiatalabbaké egyre kozelebb keriil a bérindexalaséhoz, a lemaradt jaradék a vegyes
indexaldsndl a nevezett nettd bér 92,8 szdzaléka, az drindexaldsndl 80,0 szazaléka.

2. dbra
Harom nyugdijprofil az atmenet 15. évében
1,10 4
1,054 ",
1,00
0,95 -
0,90 -
0,85
Bérindexalas ‘.,
Vegyes indexdlds e,
0,80 - — 8y’ fesssssssnsssssssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER R R R R R R R R
------ Arindexélas
0,75 T T T T T T T T

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
0123 456 7 8 9101112131415 1617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Forrds: sajat szerkesztés.

Rétériink a korfiiggd atlagnyugdij hdromféle emelkedésének kiszdmitdsara. A tel-
jes bérindexalds hatasat tudjuk: b,(1) =b,(1)¢. A tovibbiakban a 3. dbrdn a mésik két
indexalas idGsorat hatdrozzuk meg. Az atlag (15 éves szolgalati idé utdn) bérinde-
xaldsnal a 0-adik év nettd bérének 107,7 szazaléka, a vegyesnél 98,9 szazaléka és az
arindexaldsnal csak 91,1 szazaléka. Az abszolut kiadas helyett a kiadas novekedésére
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vagyunk kivancsiak: 15 év szolgdlati id6 alatt a bérindexalas bevezetésénél a szorzo
107,7/91,1 = 1,182; a vegyesnél 98,9/91,1 = 1,086.

3. dbra
Az 4tlagos nyugdij harom palyaja

1,45 4
1,40 -
1,35 4
1,30 A
1,25 4
1,20 4
1,15 4
1,10 A
1,05 4
1,00 A
0,95 -
0,90 -
0,85 -
0,80 -

Bérindexalas

Vegyes indexalds

weseen Arindexdlas

O,75|||||||||
012345673891

011121314 151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Végiil a 4. dbrdn a jobb érthetéség kedvéért az atlagos nyugdijakat a mindenkori
nett6 atlagbérhez viszonyitjuk. A bérindexaldsndl a nevezett helyettesitési hanyados
allandd, a vegyesnél kicsit, az arindexalasnal nagyon csokken ez az érték, de aztan
stabilizalodik a 0,8, 0,726 és 0,663 értéken.

4. dbra

Hérom atlagos helyettesitési palya

0,81 4
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Kovetkeztetések

Megprobaltam a rendelkezésemre all6 eszkozokkel legalabb durva becsléseket adni,
hogy az altalam javasolt reformlépéseknek milyen koltségvetési hatdsuk lehet.

1. A kis nyugdijak egyszeri emelése 4-9 szazalékkal névelné a nyugdijkiadasokat.
Ez vallalhatonak tiinik.

2. A szolgalati id6skala kiegyenesitése akar 5 szazalékkal is csokkentheti az indulé
nyugdijakat. Ez is véallalhaténak ttinik, kiilonosen akkor, ha az 1. pont értelmében
a legalacsonyabb indul6 nyugdijak nem zuhannak.

3. A jarulékalap plafonjanak visszaallitasa atmenetileg hatalmas, akar a jarulékok
8,3 szazalékos veszteségét is okozhatnd, emellett latvanyosan megnovelné a magas
keresetek nettd értékét. Ezt egy masodik szja- vagy mas addsav bevezetésével csok-
kenteni lehetne, végs6 esetben el is lehetne tiintetni.

4. Az atallasi méltanytalansagot elkeriilendd, a degresszid szigoritasat csak foko-
zatosan lehet végrehajtani. A megtakaritas jelentds lehet.

5. A rugalmas korhatdr bevezetése atmenetileg, egy-két évtizedig, egyszerre csok-
kentené a jarulékbevételeket és novelné a kiadasokat. Elvi alapon bevezetését elkertil-
hetetlennek tartom, véllalva a sziikséges jarulék- és szja-kulcs-emelést.

6. A N6k40 egyszerre pazarlo és méltanytalan. Kar, hogy bevezetésekor nem
indexaltak a minimalis korhatart az altalanos korhatarhoz. Ha megtették volna,
akkor 2016-ban mar N6k41, 2019-ben mar N6k42 és 2022-t6] kezdve mar N6k43
lenne. Kiilon bonyodalmat okoz, hogy a ,kedvezmény” a redlbérrobbanas idején
paradox modon a koltségvetésnek jelentds megtakaritdst hozott a részvevok karara.
Remeélem, minden objektiv elemz6 szdmara nyilvanvald, hogy a 2020-ban a N6k40-
re is kiterjesztett, korldtozas és jarulékfizetés nélkiili munkavallalas értelmetlen, és
azonnal megsziintetendo.

7. A visszatérés a vegyes indexalashoz lassitana a korabban megallapitott nyugdi-
jak leszakadéasat. Onmagéban azonban nem szabad megvaldsitani, mert az tjabban
megallapitott nyugdijak jelentGs része statisztikailag feliilértékelt.

Ezek a szamitasok arra utalnak, hogy az itt vazolt egyes lépéseknek jelentés, de nem
elviselhetetlen hatasa lenne. Kell6 politikai akarat esetén mas csomagokat is ki kellene
dolgozni, a 2016-os MNB-modell feltdmasztasaval minden komolyan vehetd csomagot
be kellene arazni; ezek utan lehetne a legjobb kombinacidjukat részletesen kidolgozni.
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Fuggelék

A fiiggelék négy részbdl all: az OECD [2024] reformcsomag, a kiegészit6 adatok,
a nyugdijeloszlas analitikus fliggvénye és a talélési fiiggvény analitikus becslése.

Az OECD [2024] reformcsomag

Az OECD [2024] reformcsomagot kiilon tanulmanyban elemeztem (Simonovits
[2024d)]), itt csak a legsziikségesebbekre szoritkozom. A 80 oldalas anyag szakszert
és partatlan munka. Altalaban j6 adatokkal és modellekkel dolgozik, csak azt kifoga-
solom, hogy atveszi a helyettesitési arany (els6 nyugdij/utols6 nettd kereset) modell-
szerl definicidjat, amely 45 éves munkaviszonnyal szdmolva 90 szazalékos helyet-
tesitést feltételez a magyar nyugdijaknal. Furcsallom, hogy megtévesztési okokbol
elfogadnd, hogy a valorizalas ne pusztan a béreken, hanem az arakon és a béreken
alapuljon. Hidnyolom a méltanyossagi szempontokat.

Taviratszertien az OECD [2024] f6bb javaslatai.
- Az iranymutato6 korhatdr indexdldsa a 60 évesen varhaté élettartamhoz (2/3
aranyban).
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- A N6k40 fokozatos szigoritdsa (minimalis szolgalati id6 és korhatar) vagy kiikta-
tdsa (a minimalis jogviszony 40-r6l 50 évre emelésével).

— A lehet6ségekhez igazitott (angol roviditéssel Defined Contribution) nyugdij
a jarulékalaphoz kétné a jaradékot.

- A 13. havi nyugdijat a mindenkori atlagnyugdijban maximdlndk.

- Az 1. kombindlt javaslat az iranymutat6 korhatart a varhato élettartam noveke-
désének 2/3-aval emelné + 10 év alatt felszamolna a N6k40-et.

- A 2. kombindlt javaslat a nyugdijakat a jarulékalappal tenné aranyossa + a N6k40-
ben megkovetelné a minimalis 60 éves kort + maximalizalna a 13. havi nyugdijat.

Az Fl. tabldzatban kérvonalazom az OECD-terveket és GDP-aranyos koltséghatasu-
kat. Lathato, hogy az egyes tervek kiillonb6z6 koltségmegtakaritassal jarnak.

F1. tabldzat
Az OECD-reformok koltséghatasa

Javaslat Netto hatas Helyettesitési A nyugdijban
(GDP szazalékaban) arany toltott évek
2070 2045 (szazalék) szama

A korhatar indexalasa 2,2 1,2 98,2 18,5

A N6k40 kiiktatasa 1,1 0,9 89,8 21,8

A jarulékmeghatarozott (DC) 0,7 0,3 86,3 21,8

nyugdij bevezetése

13. havi nyugdij korlatozasa 0,3 0,2 89,8 21,8

Jarulékkulcs-emelés 2,2 1,2 89,8 21,8

1. kombinalt javaslat 2,6 1,3 98,2 18,5

2. kombinalt javaslat 1,0 0,6 86,3 21,8

Kiegészité magyar adatok

Erdemes a nyugdijeloszldst még egy dimenzidban, az életkor szerint boviteni. Az F2.
tabldzat pillanatfelvételt mutat a nyugdijak 2019. évi életkor és nyugdij szerinti elosz-
lasardl (Simonovits [2022]). A széls6 korosztalyoktdl eltekintve, a tobbi korosztaly 6t
évet fog at: a legfeljebb 64 évesekkel kezdve a legalabb 95 évesekig. A legfiatalabb és
alegidésebb nyugdijosztalyok atlagéletkorat nem ismerjiik, ezért onkényesen 62 és 97
évet irunk a helyiikre. A nyugdijosztalyok 20 ezer forintos kozokkel haladnak, a 20
ezer forint alattiak utdn a 30 + 10 ezer forint, ..., egészen a 300 ezer forint felettiekig.
A legkisebb és a legnagyobb nyugdijosztalyok atlagat nem ismerjiik, ezért 6nkénye-
sen 10, illetve 310 ezer forintot irunk a helytikre.

A korspecifikus eloszlasokat az oszlopok adjak, az egyes oszlopok elemeinek
Osszege kozelitéen 100. Az utolso el6tti oszlop a nyugdijosztalyok atlagos életkorat
adja meg, az utols6 oszlop pedig szdzalékos részesedésiiket: példaul a 130 ezer forintos
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sorban 73,3 év, illetve 11,1 szdzalék. Az adott soron beliili szamok viszont a megfelelé
korosztaly sulyat az adott nyugdijsavon beliil: példaul a 80-84-es oszlop részesedése
ugyanebbdl a sorbol 15,8 szazalék. Témank szempontjabol a harom legfontosabb ész-
revétel a peremsorokbdl, illetve oszlopbdl olvashaté ki:

a) a 64 év alattiak rendellenesen alacsony atlagnyugdijatol eltekintve, az életkor
elérehaladtaval a korfliggé atlag nem csokken, hanem 141-rél (65-69 év) 147 ezer
forintra (70-74 év) emelkedik, majd 140-r6l (80-84 év) 158 ezer forintra (95— év)
emelkedik;

b) a relativ szords utolsé sorban kozolt értéke a korral monoton csdkken,

¢) a nyugdij novekedésével nem azonnal, hanem csak joval az atlag feletti 230 ezer
forintos osztalytol kezd csokkenni az atlagéletkor.

Az a) pont egyébként az élettartamrés kézzelfoghaté megnyilvanulasa (Krémer
[2015]), a b) pontban viszont az indexalasi hatds legy6zi az élettartamrés hatasat.

A nyugdijeloszlds analitikus fiiggvénye

A jarulékalapban szuperbrutto, a degresszivitasban nett6 keresettel szamolunk, itt
csak az el6bbit vizsgaljuk.
A Pareto-eloszlas képlete:

Fw)=1—wv?™, w>w_. (F1)
Ekkor a megfelel§ stiriségfiiggvény:
fw)=Fw)=xww™ ", w>w,. (F2)

Definici6 szerint az atlagkereset:

Ew= focwf<w)dw = Xw;‘;foow_xdw = XW“‘l, ha y>1, (F3)
Wi W X _—
s ezt feltessziik a tovabbiakban.
Egyre normalizdlva a szuperbrutté atlagbért: Ew=1, a x hatvanykitevé meghata-
rozza a minimalbért is:
_x-1
X
Gyakorlatban, y~2 ésv_~1/2.
Az (F2)-t behelyettesitve, az (F3) egyszertsithet6:

I(W) = fw wxwiw dw = Xw{f}fw w dw. (F4)
Primitiv figgvényt véve: —w™"'/(1 — x), ennek valtozdsa miatt (F4) tovabb irhato:

I(W) = xw' (W;XJrl —W7X+l)/(x—1) =w, (l/wm —l/vT/). (F5)
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Behelyettesitve a 6. tabldzat feletti (*) képletbe, a keresett mennyiség elemi fiiggvénye
a kiiszobnek és az egytitthatonak.

A tulélési fliggvény analitikus becslése

A kalibralashoz érdemes megjegyezni, hogy a nyugdijban varhaté évek atlaga
L=p,+...+p, ,aholp, ..., p,a0-adik, ..., T—1-edik évi talélési valdsziniség.
Integrallal kozelitve a hatvanyosszeget:

L:L/;T<1—ax“)dx:T—aTHl (H—Fl):KT/(H-I-l).

Prébalkozassal T=30 és k=1,2 esetén L= 16,4 évet kapunk.

Kozgazdasagl Szemle

MEGRENDELOLAP
Megrendelem a Kézgazdasagi Szemlét __ példanyban, az alabbi cimre:

Megrendelé neve:

Cime:

A kézbesités helye:

O Az eléfizetési dijat csekken fizetem.

O Az eléfizetési dijat pénzintézeti atutalassal egyenlitem ki.

El&fizetési dij egy évre: 26 400 Ft O fél évre: 13200 Ft O

datum alairas
Megrendelhetd levélben: Magyar Posta Rt., 1900 Budapest; faxon: 303-3440;
e-mailben: hirlapelofizetes@posta.hu



	Simonovits András: Egy középtávú magyar nyugdíjreform költségbecslése
	Bevezetés
	A legkisebb saját jogú nyugdíjak egyszeri emelése
	A szolgálati időskála kiegyenesítése
	A járulékalap plafonjának visszaállítása
	Statikus modell 
	Dinamikus becslés

	A degresszió átalakítása
	A rugalmas korhatár bevezetése
	A Nők40 szigorítása
	A keret
	Statikus elemzés

	Visszatérés a vegyes indexáláshoz
	Következtetések
	Hivatkozások
	Függelék
	Az OECD [2024] reformcsomag
	Kiegészítő magyar adatok
	A nyugdíjeloszlás analitikus függvénye
	A túlélési függvény analitikus becslése



