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simonovits andrás

egy középtávú magyar nyugdíjreform 
költségbecslése

Az utóbbi években többféle középtávú magyar nyugdíjcsomagot publikáltam, de 
adatok hiányában adós maradtam a költségek becslésével. Ebben a cikkben ezt 
a hiányt próbálom részlegesen pótolni. Sajnálatos módon jelenleg nem férek hozzá 
semmilyen professzionális magyar nyugdíjmodellhez, ezért saját elemi modellje-
immel végzem el a számításokat. Függelékben idézem egy részletes modellel becsült 
nyugdíj reform csomag költségeit (OECD [2024]).*
Journal of Economic Literature (JEL) kód: H55.

bevezetés

a magyar nyugdíjreformok ismét időszerűvé váltak, ugyanis a kormány 2022 végén 
ígéretet tett az európai bizottságnak, hogy 2025. március 31-ig kidolgoz és törvénybe 
iktat egy nyugdíjreformcsomagot. 2024 októberéig teljes hallgatás övezte a kérdést. 
ekkor váratlanul nyilvánosságra került az OECD [2024] reformterve, amely megle-
hetősen szigorú lépéseket javasolt a magyar kormánynak: a nők40 korlátozása vagy 
akár megszüntetése, a 13. havi nyugdíj maximalizálása, a járulékkulcs emelése stb. 
nem csoda, hogy a magyar kormány elzárkózott a javasolt lépésektől.

az utóbbi években a nyugdíjreformok és általában a nyugdíjrendszerek egyéb-
ként meglehetősen elkerülték a magyar közgazdászok figyelmét. farkas andrás 
publicisztikái (például Farkas [2024]) és Banyár [2023] cikke mellett szinte kivé-
telként jelent meg két tanulmányom (Simonovits [2022a], [2023]). információk 
hiánya miatt azonban legtöbbször adós maradtam a költségek felmérésével. most 

* ezen a helyen fejezem ki hálám Reiff Ádámnak, aki a cikkben szereplő egyes témákban társszer-
zőm volt, és remélhetőleg lesz. Köszönettel tartozom Banyár Józsefnek a cikk korábbi változatának gon-
dos bírálatáért, továbbá Barát Gábornak, Kovács Erzsébetnek, Oblath Gábornak, Rézmovits Ádámnak 
és Surányi Györgynek hasznos tanácsaikért. az említett személyek nem felelősek a cikk tartalmáért.
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megpróbálom első közelítésben megbecsülni a javasolt lépések középtávú költségeit, 
anélkül hogy részletesen indokolnám a lépéseket. elhagyva olyan reformlépése-
ket, amelyeknek nincs költségvonzata (a nyilvánosság megteremtése és a 13. havi 
nyugdíjösszeg egységesítése), valamint lemondva az egyszerűbb és bonyolultabb 
reformok megkülönböztetéséről, hét lépést javasoltam (lásd később 1. táblázat). 
legalábbis egyelőre kihagyom a valorizálás javítását és a járulékkulcs emelé-
sét/a skálaszorzó csökkentését. 

a lépések részletes magyarázata helyett azonban elveket fogalmazok meg. 1. a tb-
nyugdíjrendszernek hosszabb távon is fenntarthatónak kell lennie: a bevételeknek 
és a kiadásoknak egyensúlyban kell lenniük. 2. a nyugdíjrendszernek hatékony-
nak kell lennie: a kivetett járulékokat (és egyéb adókat) a tb-t finanszírozó dolgo-
zóknak el kell fogadniuk, és bejelentett munkavállalásukkal meg kell erősíteniük. 
3. a nyugdíjrendszernek méltányosnak kell lennie: a) az azonos évben született 
vagy az azonos évben nyugdíjba vonulók életpályanyugdíjának – értelmes határok 
között – arányosnak kell lennie az életpálya-járulékokkal; b) az egymás utáni évek-
ben születettek vagy az egymás utáni években nyugdíjba vonulók életpályanyugdíja 
csak kevéssé különbözzék egymástól. 

Kiemelek néhány, főleg magyar szakirodalmi előzményt: augusztinovics mária 
és martos béla saját nyugdíjreform-javaslatukat numerikus számításokkal támasz-
tották alá (Augusztinovics–Martos [1995]). Diamond–Ország [2004] mintaszerűen 
dolgozott ki egy reformjavaslatot az egyesült államok társadalombiztosítása szá-
mára (Simonovits [2004]-ben részletesen ismertettem a tervet). Holtzer (szerk.) 
[2010] szerzői több reformalternatívát számítottak ki közös keretben. a legfonto-
sabbak: Borlói–Réti [2010] a pontrendszert javasolta, Augusztinovics–Matits [2010] 
a pontrendszer mellé az alapnyugdíj bevezetését körvonalazta, Banyár és szerzőtár-
sai [2010] a névleges egyéni számlát elemezte, Fehér [2010] a tiszta alapnyugdíj elő-
nyeit és hátrányait tanulmányozta, Németh [2010] az általa természetesnek nevezett 
nyugdíjrendszert javasolta. 

Bajkó és szerzőtársai [2015] a magyar nyugdíjrendszer fenntarthatóságát főleg 
a demográfiai dimenzióban vizsgálta. Freudenberg és szerzőtársai [2016] az mnb 
keretében részletes adminisztratív adatok alapján becsülte meg a korábbi reformlé-
pések hatását. Például az 1. ábra szerint a nők40 2011-es bevezetése tartósan a gdP 
3 ezrelékével emeli a kiadásokat és 2 ezrelékével csökkenti a járulékbevételeket. (Jel-
lemző, hogy a kormányzati adatok csak az első tételről beszélnek.) legegyszerűbb 
az lenne, ha ez az mnb-s modell felfrissítve bárki számára hozzáférhető lenne, így 
a vázolandó reformok költségei e modell segítségével megbecsülhetők lennének. 
Jelenleg azonban ez elképzelhetetlen.

az utóbbi években látványosan megnőtt az érdeklődés az élettartamrés iránt: az 
általános korhatároknál várható élettartam a jövedelem egyre meredekebben emel-
kedő függvénye (például Ayuso és szerzőtársai [2017] és Simonovits [2022b]). ezt 
a bonyodalmat az egyszerűség kedvéért mégsem veszem itt figyelembe. az utóbbi 
időkben a nyugdíjindexálás reformját Simonovits [2018] és Banyár [2023] vizsgálta. 
végül megemlítem Simonovits [2024b]-t, amely a népességöregedés hosszú távú 
kihívásait modellezte.
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távirati stílusban a cikkben javasolt lépések jellemzése és indoklása a következő.
1. a kis nyugdíjak emelése. több ok miatt túl nagy a legalacsonyabb nyugdíjak 

súlya, ezek értékét egy egyszeri emeléssel közelíteni kellene a 160 ezer forinthoz, vagy 
akár 160 ezer forintra kellene emelni (2023. januári szinten).

2. a szolgálati időskála kiegyenesítése. történelmi okokból az egyes szolgálati évek 
súlya nagyon eltérő, ezt kellene eltüntetni, például minden szolgálati évnek 2 száza-
lékot kellene érnie.

3. a járulékalap plafonjának visszaállítása. 2013 óta a járulékalapnak nincs pla-
fonja. a túlzottan nagy nyugdíjak jövőbeni keletkezését lassítandó, vissza kellene állí-
tani a járulékalap plafonját. az átlagkereset háromszorosa felett ne kelljen járulékot 
fizetni, de ne is járjon érte többletnyugdíj.

4. a degresszió átalakítása. 2012 óta a nominálisan rögzített degressziós küszöbpár 
reálértékben és viszonylag jelentős mértékben csökkent. elég lenne egy degressziós 
küszöb, de azt relatív értékben kellene rögzíteni például a mindenkori átlagos nettó 
kereset szintjén, és a 80 százalékos degresszálási kulcsot fokozatosan csökkenteni kel-
lene, akár 60 százalékra.

5. merev helyett rugalmas korhatár. 2012 óta a nyugdíjkorhatár közelébe érő dol-
gozók zöme nem élhet az előrehozott nyugdíjjal, még a nyugdíjösszeg csökkentésével 
sem. a rugalmas korhatár minimális korhatára elválna az általános korhatártól, 65 
év helyett első lépésben 64 évre csökkenne.

6. a nők40 szigorítása. Ha nem is lehet a pazarló és méltánytalan nők40-et azon-
nal megszüntetni, legalább 41 évre kellene emelni a minimális jogviszonyt.

1. ábra
a nők40 bevezetése – kiadások és bevételek a gdP százalékában

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 2075 2080

Százalék

Kiadások a Nők40-nel
Kiadások a Nők40 nélkül

Járulékok a Nők40-nel
Járulékok a Nők40 nélkül

Forrás: Freudenberg és szerzőtársai [2016] 7. ábra.
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7. a vegyes indexálás visszavezetése. a korábban nyugdíjba vonulók, különösen 
a kisnyugdíjasok relatív leszakadását csak a vegyes indexálás visszavezetése állít-
hatja meg, de ehhez meg kell szüntetni az induló nyugdíjaknak a méltányosságról 
említett rendellenességeit.

az egyes lépések egymástól függetlenül is végrehajthatók, de gyakran összefüggnek 
egymással. Például a visszatérés a vegyes indexáláshoz csökkenti a nyugdíjba vonu-
lás halasztásának vonzerejét, és konzerválja az utóbbi években felhalmozódott mél-
tánytalanságokat.

az 1. táblázat bemutatja a javasolt lépések néhány jellemzőjét és önmagában vett 
költséghatását.

1. táblázat
a reformok néhány jellemzője és költséghatása: induló nyugdíjakra

a reform neve Paraméterérték Költségváltozás

1. a kis nyugdíjak emelése* min. 160 ezer forint 8,8 százalék
min. 100 ezer forint + kiegészítés 4,4 százalék

2. a szolgálati időskála kiegyenesítése σo = 0,02 –5 százalék
3. a járulékalap plafonjának 
visszaállítása

w = 3 rövidebb távon 
8,3 százalék

4. a degresszió átalakítása δ = 0,6; v = 1 –5,3 százalék
5. merev helyett rugalmas korhatár Rm = 64 átmenetileg 6,8 százalék
6. a nők41 bevezetése Sm = 41 ?
7. a vegyes indexálás visszavezetése* ι = 1/2 8,8 százalék

* a teljes nyugdíjkiadásra vonatkoztatva. a csillag nélküli lépések csak az induló nyugdíjak-
ra szorítkoznak.
a kérdőjel a nyitva hagyott becslésekre vonatkozik.
Forrás: saját szerkesztés.

a tanulmány további szerkezete a következő. először a legkisebb saját jogú nyugdí-
jak egyszeri emelésének költségeit számszerűsítjük, majd az úgynevezett szolgálati 
időskála kiegyenesítésének költségeit vázoljuk. ezt követi a járulékalap-plafon visz-
szaállítási költségeinek becslése, a degresszió átalakításának és a rugalmas korhatár 
bevezetésének a vizsgálata. ezt követően vázoljuk a nők40 szigorítását, majd röviden 
modellezzük a vegyes nyugdíjindexálás visszatérési költségét. a tanulmányt a követ-
keztetéseink ismertetésével zárjuk. a Függelékben röviden összefoglaljuk a már 
említett OECD [2024]-et, bemutatjuk az eddig elhanyagolt dimenziókat, a nyug-
díjba vonulási életkornak és a nyugdíjazás idejének 2023-as hazai eloszlását, illetve 
a Pareto-eloszlás számunkra hasznos tulajdonságait.
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a legkisebb saját jogú nyugdíjak egyszeri emelése

a legkisebb saját jogú nyugdíjak egyszeri emelésével kezdjük a részletes kifejtést 
(Simonovits [2024a] 8.2. alfejezet).

legyen az évek indexe t = 2023, 2024,…; az éves (vagy havi) nyugdíj reálértékben 
bt és a nyugdíjasok létszáma nt – megfelelő osztályba sorolással. Például a 2. táblá-
zat pillanatfelvételt mutat a saját jogú nyugdíjak 2023. januári, 19-osztályú nyug-
díjeloszlásáról. Jobb híján az átlagot a sávhatárok számtani közepével azonosítjuk, 
kivéve a legalsó és a legfelső osztályt. a legnépesebb jövedelemosztályt a 160–180 
ezer forint közti sávba esők adják, de a 120–140, 140–160 és 180–200 ezer forintos 
osztály sem sokkal kisebb.

2. táblázat
magyar nyugdíjeloszlás, 2023. január

nyugdíjosztály alsó felső létszám nyugdíj*

sávhatár (ezer forint/hó) (ezer fő) (ezer forint/hó)

i bmin(i) bmax(i) N(i) b(i)

 1.  20   40   23,2  30
 2.  40   60   50,6  50
 3.  60   80   82,0  70
 4.  80  100   99,2  90
 5. 100  120  168,3 110
 6. 120  140  236,8 130
 7. 140  160  254,2 150
 8. 160  180  255,0 170
 9. 180  200  203,0 190
10. 200  220  176,3 210
11. 220  240  144,5 230
12. 240  260  113,3 250
13. 260  280   93,9 270
14. 280  300   77,0 290
15. 300  350  132,2 325
16. 350  400   74,6 375
17. 400  450   42,2 425
18. 450  500   23,9 475
19. 500 1000   35,3 750
átlag/ összes – – 2285,5 201

* sávátlag számtani középpel becsülve.
Forrás: KsH stadat 25.1.1.40. táblázat (https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0035.html).

https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0035.html
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a 2. táblázat 160 ezer forint alatti részét a 3. táblázatban kétféle emeléssel egészítjük 
ki: a) minden nyugdíjat legalább 160 ezer forintra emelnek, b) minden 100 ezer forint 
alatti nyugdíjat (legalábbis a felső határát) 100 ezer forintra emelnek, és a 100 és 160 
ezer forint közötti nyugdíjak elmaradását 50 százalékban pótolják. Például a 3. nyug-
díjosztály átlagosan 70 ezer forintos nyugdíjait 160, illetve 115 ezer forintra, a 6. osztály 
átlagosan 130 ezer forintos nyugdíját 160, illetve 145 ezer forintra emelik. a 3. táblá-
zat utolsó sorából látható, hogy a radikális emelés a teljes kiadásokat 8,8 százalékkal, 
a mérsékelt emelés 4,4 százalékkal növelné.

3. táblázat
a kisebb nyugdíjak kétféle felzárkóztatása

nyugdíjosztály eredeti maximális mérsékelt

nyugdíj (ezer forint/hó)

b(i) b1(i) b2(i)

1.  30 160  95
2.  50 160 105
3.  70 160 115
4.  90 160 125
5. 110 160 135
6. 130 160 145
7. 150 160 155
8. 170 170 170
… …
átlag 201,4 219,3 210,3

Forrás: saját szerkesztés.

a szolgálati időskála kiegyenesítése

az induló nyugdíjak kiszámításának egyik fontos pontja a szolgálati évek (jele: S, éves 
érték lefelé kerekítve) beszámítása. egyelőre elfogadjuk, hogy mindenki az esedékes 
R korhatáron megy nyugdíjba, aR az úgynevezett nyugdíjalapja és σS a szolgálat idő-
skála, a két tényező szorzata az induló nyugdíj: bR = σSaR.

a 4. táblázat 1. oszlopa azokat a szolgálati éveket tünteti fel, ahol a skála meredek-
sége megváltozik, később kiderülő fontossága miatt a 20 évet is feltüntetjük. a 2. osz-
lop – a jelenleg is érvényes cikcakkos skála – azt mutatja, hogy ha valaki a korhatáron 
vagy nők40-nel megy nyugdíjba, akkor a szolgálati idő függvényében a nyugdíjalapja 
hány százalékát kapja nyugdíjként: például 15 év szolgálati időért 43 százalékot.) több 
okból is ki kellene egyenesíteni a skálát: a) méltánytalan, hogy az első 20 év majd-
nem kétszer annyit ér, mint a második (53 versus 80 - 53 = 27), b) nehéz fejben tartani 
az egyes évek értékét, c) akadályozza az előrehozott nyugdíjba vonulás bevezetését. 
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a kiegyenesített skála ′σS = σoS alakú, amelyet a 3. oszlop mutat, ahol σo = 2 százalék, 
például 2 × 15 = 30.

4. táblázat
a cikcakkos helyett kiegyenesített szolgálati időskála

szolgálati idő 
(S)

cikcakkos  
skála 

(100σS)

Kiegyenesített 
járadékszorzó 

(100 ′σS)

év százalék

15  43  30
20  53  40
25  63  50
36  74  72
40  80  80
50 100 100

Forrás: saját szerkesztés.

ez a reform megtakarítás lenne, de nem tudjuk, hogy mekkora, mert a szolgálati idők 
eloszlása ismeretlen. résztudásunk azonban van, és ezt hasznosítjuk itt. elegendő a 40 
év alatti szolgálati időket mérlegelni. az átlagos éves skálaszorzó képletben:

σ
σ

o =
=

=

∑
∑

f

f S

S SS

SS

20

39

20

39 ,

ahol fS az S éves szolgálati idejűek súlyaránya. Reiff és szerzőtársai [2024] szerint 
a nők40-ben nem részesülő nőkre 2016-ban az eredmény σo = 0,022. Hozzávéve 
a nők40-eseket, az átlag σo = 0,021-re csökken.

módosíthatjuk a becslést, ha figyelembe vesszük, hogy a szolgálati idő hossza és 
a nyugdíjalap között pozitív korreláció van: például az 5. táblázatban Toldi [2000] 
négyosztályos eloszlását használjuk, amely a teljes népességre kiterjedt. az átlagolás-
nál az ai nyugdíjalapokkal súlyozzuk a képletet:

ˆ .σ
σ

o =
=

=

∑
∑

f a

f S a

i S ii

i i ii

i1

4

0

4

az új átlag σ̂o = 0,021, körülbelül 5 százalékkal haladja meg a 2 százalékot, ezt taka-
rítanánk meg.
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5. táblázat
a szolgálati idő és a nyugdíjalap korrelációja, 1998

Jövedelemcsoport 
(forint/hó)

nyugdíjalap 
(ezer forint/hó)

szolgálati idő 
(év)

skálaszorzó súlyarány

i ai Si σSi
fi

–20 15,6 26,6 0,025 0,134
20–35 27,6 31,6 0,022 0,398
35–50 43,5 36,1 0,020 0,324
50– 67,8 38,0 0,020 0,144
átlag/összeg 36,9 33,3 0,021 1,0

Forrás: Toldi [2000] 134. o. 7. táblázat.

a járulékalap plafonjának visszaállítása

mielőtt megpróbálnánk a dinamikus feladat költségét megbecsülni, bevezetésként 
egy statikus modellen szemléltetjük a járulékplafon hatását. mivel az induló nyug-
díjak eloszlása csak részben ismert (Oblath–Simonovits [2023]), meg kell elégednünk 
egy elméleti becsléssel.

Statikus modell 

Simonovits [2024c] alapján a szuperbruttó kereset jele w, a járulékalap-plafoné w. felírjuk 
a járulékplafonos nyugdíjalap egyenletét:

a w
w w w
w w w

( )=
≤ ≤
>







, ,
, .
ha
ha

0

azt vizsgáljuk, hogy a dolgozók hányadrésze esik a plafon alá [F(w)], mi a keresetük 
súlya [I(w)], és mekkora az a járulékalap, amely egyben a csökkentett nyugdíjalap 
(Ea). bár sok olvasót elrettenthetnek a következő integrálok, egyszerűen csak foly-
tonos görbék alatti területről lesz szó. szükségünk lesz a w szuperbruttó keresetek 
sűrűség- és eloszlásfüggvényére, jelük f(·), F(·), a minimumbér wm:

F w f d
w

w
( )= ( )∫ ω ω.

m

a szuperbruttó keresetek várható értékét 1-re normáljuk:

Ew wf w dw
w

= ( ) =
∞

∫ 1.
m

szükségünk lesz a plafon alatti keresetek és a járulékmentes keresetek súlyára:
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I w wf w dw
w

w
( )= ( )∫

m
      és      J w w w f w dw

w
( )= −( ) ( )

∞

∫ .

e két mennyiség segítségével adódik a járulékalap, egyben a nyugdíjalap várható 
értéke:

Ea I w F w w J w= ( )+ ( ) = − ( )ˆ ,1  (*)

ahol ˆ .F w F w( )= − ( )1
empirikus eloszlások ismerete hiányában feltesszük, hogy a szuperbruttó keresetek 
Pareto-eloszlást követnek: a w felett keresők súlya F̂(w) = (wm/w)

χ (részletek a Függe-
lékben). az eloszlás χ kitevője és az Ew = 1 normálás miatt wm = (χ–1)/χ. a 6. táblá-
zatban χ = 2, wm = 1/2 paraméterpárra mutatjuk be a három függvény néhány kitün-
tetett értékét. Például a javasolt w = 3 plafon esetében a dolgozók 97,2 százaléka keres 
a plafon alatt, keresetük súlya 83,3 százalék, a mentesített rész viszont 8,3 százalék.

6. táblázat
a járulékalap-plafon hatása

Járulékplafon
w

a plafon alattiak  
súlya
F(w)

a plafon alatti  
keresetek súlya

I(w)

a plafon feletti  
keresetek súlya

J(w)

0,7 0,500 0,250 0,354
1,0 0,750 0,500 0,250
1,5 0,889 0,667 0,167
2,0 0,938 0,750 0,125
2,5 0,960 0,800 0,100
3,0 0,972 0,833 0,083
4,0 0,984 0,875 0,063

Dinamikus becslés

ezen a ponton megpróbáljuk megbecsülni, hogy a járulékplafon visszavezetése elő-
ször mennyire csökkenti a járulékbevételt, majd hogyan csökkenti az induló nyugdí-
jakat. reálértékben és egy dolgozóra jutó értékben számolunk, változatlannak véve 
a dolgozók számát, M-et, valamint kereseteloszlásukat, F-et, csak a keresetek szintje 
nő évi g-szeresére. először a járulékbevételek csökkenését árazzuk be.

legyen a kezdő év szuperbruttó átlagkeresete 1, a járulékalap-plafonja w. a dol-
gozók közül N = F̂(w)M keres a járulékplafon felett, átlagbérük w = J(w)/F̂(w). egy-
szerűsítve: a w járulékplafon bevezetése miatt τ nyugdíjjárulékkulcs mellett a kieső 
járuléktömeg τNJ w g t t( ) − 0 . a 7. táblázat szerint P = 50 nyugdíjasra számolva, a járu-
lékkiesés a 2025-ös átlagos szuperbruttó kereset 1,667-szereséről (2026) 1,992-szere-
sére növekszik (2035) (lásd 7. táblázat 2. oszlopa).
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7. táblázat
a járulékplafon visszavezetésének kumulatív hatása

év
t

Járulékkiesés
ΔCt

túlélési 
valószínűség

pk

megtakarított nyugdíj

új
Δbt

halmozott
ΔBt

2026 1,667 1,000 0,000 0,000
2027 1,700 0,983 0,004 0,004
2028 1,734 0,961 0,008 0,011
2029 1,769 0,937 0,012 0,022
2030 1,804 0,911 0,016 0,037
2031 1,840 0,884 0,021 0,055
2032 1,877 0,855 0,025 0,077
2033 1,914 0,826 0,030 0,101
2034 1,953 0,795 0,035 0,129
2035 1,992 0,764 0,040 0,160

az egészségügyi járuléknál nincs indok a plafon visszaállítására. választhatunk 
abban is, hogy a visszatérésnél megmaradjon az 1992 és 2012 közötti megoldás, 
amely szerint a járulékplafon csak a munkavállalói járulékkulcsra vonatkozik, viszont 
a járadékszámításban a csökkentett alap szerepel. felmerül még az az elgondolás is, 
hogy a járulékplafon visszavezetésénél részben vagy egészben el kell vonni a magas 
keresetű dolgozóknál maradó járulékot.

a járulékplafon visszavezetése miatt kieső járadékcsökkenést a következőképp 
becsüljük meg. feltesszük, hogy az érintett járadékosok szolgálati ideje S = 40 év 
volt, és mindenki R* = 65 évesen ment nyugdíjba (a nők40-eseket elhanyagoljuk). 
a reform indulási éve t0 = 2026. Jó közelítéssel elhanyagolhatjuk, hogy az induló 
nyugdíjak kiszámításában 2026-ban még csak 38, 2027-ben 39 évet veszünk figye-
lembe, egységesen 40 évvel számolunk, σo = 0,02 az éves skálaszorzó. ezért a jára-
dékcsökkenés közelítően két tényező szorzatával arányos: 1. a plafonnal érintettek 
t0-beli v̂ átlagbére és a v  nettósított járulékplafon különbsége; 2. és az újraplafono-
zott évek száma. Képletben 

∆b S
t t v v g

S
t t v v gt

t t
t t=

−( ) −( )
= −( ) −( )

−
−σ σo o

0
0

0

0
ˆ

ˆ ,      t = t0, t0 + 1, …;

ahol a nettó–szuperbruttó kapcsolat v̂ = (1 - θ - τ)ŵ, amely érvényes a plafonra is: 
v  = (1 - θ - τ)w, ahol θ az szja-kulcs. mivel Pareto-féle kereseteloszlással számolunk, 
a plafon feletti átlag éppen a plafon: v̂ - v  = v .

Jelölje az újonnan nyugdíjba vonulók létszámát n, és az érintettek létszámát  
n = F̂(w)n. feltesszük, hogy a nyugdíjba vonulók korfüggő feltételes túlélési való-
színűsége pk, k = R, …, D. ekkor a teljes kiadáscsökkentés a túlélők csökkentésével 
súlyozott, de egyre bővülő összege:
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∆ ∆ ∆B p b p bt t t t t= + +



−0 0 0

… n,      t = t0, t0 + 1, …

egyelőre a κ > 1 kitevőjű hatványfüggvénnyel közelítjük a túlélési valószínűséget:

pk = 1 - α(k - R)κ,      k = R, …, D, 

ahol D a maximális életkor, és

0 = pD = 1 - α(D - R)κ,      azaz      α = 1/(D - R)κ.

némi kísérletezés után D = 95 maximális életkort és κ = 1, 2 kitevőt választjuk, ez 
reális várható élettartamot és észszerű kihalást ad (lásd 7. táblázat 3. oszlop és Füg-
gelék F2. táblázat).

látható, hogy a reálbérek és az újraplafonozott járadékok súlyának emelkedésével 
hogyan csökkennek abszolút értékben a nyugdíjkiadások. 2027-ben még az éppen 
nyugdíjba menő kisszámú plafon felettiek járadékcsökkentése csak 100 dolgozó éves 
2025-ös szuperbruttó keresetének 4 ezreléke lenne, 2035-ben már a 2026-tól nyug-
díjba menők plafon feletti része 4, illetve 16 százalék lenne.

a degresszió átalakítása

számos ország nyugdíjrendszerében van degresszió, amely a magasabb nyugdíj-
alapokat mintegy megadóztatja. a degresszió abban tér el a járulékplafontól, hogy 
csak a járadékot csökkenti, de a járulékot változatlanul hagyja. magyarországon 
1998-ig tízosztályos degresszió működött, de azután az osztályok számát foko-
zatosan csökkentették. 2012 óta a degresszió előtti nyugdíjalapot egy kétkulcsos, 
10 és 20 százalékos degresszió csökkenti. ma már a 90 százalékos beszámítási sáv 
viszonylag szűk: 372 és 421 ezer forint, 400 ezer forint átlagos nettó keresethez 
képest 93 százalék, és 105,3 százalékos a sáv, a 80 százalékos beszámítási sáv reál-
értékben egyre tágul. az egyszerűség kedvéért a 90 százalékos sávot elhagyjuk, és 
400 ezer forintos közös küszöbbel dolgozunk. a kifejtéshez bevezetjük a t-edik 
időszak egyéni nettó keresetét: vt-t, ezt azonosítjuk a nyugdíjalapjukkal, valamint 
a degressziós küszöböt: vt.

az egyszerűség kedvéért időben az inflációval arányosan csökkenő reálértékű 
vt - 1-gyel számolunk. a degressziós képlet reálértékben: 

a v
v v v

v v v vt t
t t t t

t t t t
−

− − −

− − −

( )=
≤ ≤

−( ) + >1
1 1 1

1 1 11

π

δ δ π

, ;

,

ha

ha

 0

tt−






 1,

ahol δ = 0,8 a degresszálási arány, és πt a t-edik év inflációs indexe.
a reform során a degressziós küszöb nominális állandósága helyett a reál- (vagy rela-
tív) értéke lesz állandó: v′, tehát

′( )=
≤ ≤

− ′( ) + ′ >


−

− −

− −

a v
v v v

v v v vt t

t t t

t t t
1

1 1
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π
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 0



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ahol δ′ a reform utáni degresszálási arány, például 0,8 helyett 0,6. az áttérést csak 
fokozatosan lehet bevezetni, nehogy a nyugdíjba vonulást halasztó dolgozó alapja 
csökkenjen.

az induló nyugdíjak eloszlására csak nagyon elnagyolt becsléseink vannak 
(Oblath–Simonovits [2023]), egyelőre megelégszünk elméleti számításokkal. az inf-
lációt elhanyagoljuk, az időindexet elhagyjuk. ezért most a járulékplafonos egyenle-
tet követve, egyszerűbben írjuk fel a degressziós egyenletet. 

a v
v v v

v v v v
( )=

≤ ≤

−( ) + >







, ,
, .

ha
ha

 0
1 δ δ

azt vizsgáljuk, hogyan függ az átlagos nyugdíjalap értéke a degresszálási aránytól 
és a küszöbtől. ugyancsak szükségünk lesz a v nettó keresetek sűrűség- és eloszlás-
függvényére, jelük f(·), F(·) – nem jelezzük, hogy a szuperbruttóról áttértünk a nettó 
keresetekre, a minimumbér vm. a nettó keresetek eloszlásfüggvénye:

F v f d
v

v
( )= ( )∫ ω ω

m

.

definíció szerint igaz:

Ea I v F v v J v= ( )+ ( ) + ( )ˆ ,δ

ahol

I v vf v dv
v

v
( )= ( )∫

m

      és      J v v v f v dv
v

( )= −( ) ( )
∞

∫ .

a Függelék alapján a legegyszerűbb elméleti kereseteloszlás, a Pareto-féle eloszlás 
esetére levezethető az Ea(v, δ) képlete. a 8. táblázatban két degresszálási arányt vizs-
gálunk: 0,8-et és 0,6-et, míg a küszöb az átlagbértől az átlagbér háromszorosáig nő. 
tájékoztatásul az utolsó sorban a degressziómentes bérek súlyát tüntetjük fel. lát-
ható, hogyan növekszik a nyugdíjalap a küszöb emelkedésével és a degresszió gyen-
gülésével. Például az (1,5; 0,8) pár ugyanúgy 96,7 százalékra csökkenti az alapot, mint 
a (3; 0,6) pár. az átlagos maximális csökkentés is elenyészik az egyéni csökkentés 
mellett, ez utóbbi a = 3 helyett a′ = 1 + 0,6 × 2 = 2,2. felhívjuk a figyelmet arra, hogy 
– ellentétben a járulékplafonnal – a degresszió változatlanul hagyja a járulékbefize-
tést, legalábbis akkor, ha elhanyagoljuk az ellenösztönzést.

ellentétben a járulékalap plafonjával, jelenleg nincs megalapozott elképzelésem 
arról, hogy mekkora küszöböt és mekkora degresszálási arányt kellene fokozato-
san bevezetni. Konkrét reformköltségvetéssel próbálkozva, megkockáztathatjuk, 
hogy ha a jelenlegi egységnyi küszöböt megtartva, de a 0,8-es deg ressziót 0,6-re 
erősítjük, akkor az induló nyugdíjra fordított kiadások körülbelül 5/0,95 = 5,3 szá-
zalékkal csökkennek. az utolsó oszlopban a degresszió men tes keresetek súlyát 
tüntettük fel.

a valóságos eloszlásra bonyolultabb a helyzet, különösen akkor, ha az alap mellett 
figyelembe vesszük a szolgálati idő hosszát is. a szolgálati idő és az alap közötti – már 
említett – pozitív korreláció csökkenti a nyugdíjra gyakorolt degressziós hatást.

az induló nyugdíjak degressziós változása ugyanúgy terjed el, mint a járulékpla-
foné, de ennek megtakarítási hozamát nem becsüljük meg.



e g y  K ö z é P t á v ú  m a g y a r  n y u g d í J r e f o r m  K ö l t s é g b e c s l é s e 1337

8. táblázat
a degressziós hatás elméleti becslése Ea(v, δ)

Küszöb degresszálási arány degressziómentes 
kereseterős gyenge

v δ1 = 0,8 δ2 = 0,6 I(v)

1,0 0,950 0,900 0,500
1,5 0,967 0,933 0,667
2,0 0,975 0,950 0,750
2,5 0,980 0,960 0,800
3,0 0,983 0,967 0,833

a rugalmas korhatár bevezetése

ez és a következő rész erősen támaszkodik Simonovits [2019a]-ra. a későbbiekben tár-
gyalandó nők40 kivételével magyarországon a korhatár 2012 óta lefelé merev, senki 
sem vonulhat nyugdíjba az általános R* korhatár alatt. elvben 2012 óta is lehetséges 
a korhatáron túlra (R > R*) halasztani a nyugdíjba vonulást, és addig járulékfizetés 
mellett bónuszarányt gyűjteni, a gyakorlatban ez nagyon ritka, és ezt a lehetőséget 
a nyugdíj melletti munka 2020-as járulékmentesítése még inkább aláásta. az éves 
bónuszt α-val jelölve, R-re halasztott nyugdíjba vonulás képlete:

bt = σoS[1 + α(R - R*)]vt - 1,      ahol      R ≥ R*.

más országokhoz hasonlóan ezt a szabályt ki lehetne terjeszteni az előrehozott nyug-
díjba vonulásra, legalábbis megfelelően magas minimális életkor esetén: R > Rm. mivel 
egy ilyen rendszert fokozatosan vezetnénk be, t indexet kap az Rm, t. a kiterjesztett képlet:

′bt  = σos[1 + α(R - R*)]vt - 1,      ahol      R ≥ Rm, t.

további megszorítást jelenthet, ha a képletben egy viszonylag hosszú, de időben csök-
kenő minimális szolgálati időt követelünk meg, jele Sm, t.

′′bt  = σoS[1 + α(R - R*)]vt - 1,      ahol      R ≥ Rm, t      és      S ≥ Sm, t.

a 9. táblázat egy lehetséges átmenetet jelenít meg, ahol az átmeneti években féléves 
csökkenés valósul meg, például 2025-ben 64,5 év a minimális korhatár, és 37,5 év 
a minimális szolgálati idő.

nem tudjuk, hányan vennék igénybe ezt a fokozatosan rugalmassá váló rendszert. 
legegyszerűbb, egyben a legsúlyosabb feltevés: mindenki azonnal nyugdíjba megy, 
amint eléri a minimális korhatárt vagy a minimális szolgálati időt. részletes elem-
zésnél figyelembe kell venni, hogy lesznek olyanok – az évjárat néhány százaléka –, 
akik a nyugdíjba vonulás előrehozásakor járadékot kapnak, és az általános korhatár 
elérése előtt meghalnak.
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egyelőre a Simonovits [2024a]-ból veszek át egy végletesen leegyszerűsített számítást. 
az egyszerűség kedvéért tegyük föl, hogy minden évjárat létszáma azonos (egységnyi), 
átlagos reálkeresete állandó (egységnyi). az eredeti szolgálati idő S volt, és ez a minimális 
korhatár egyszeri, egyéves csökkentése miatt, amelyet mindenki igénybe vesz, S - 1-re 
csökken. ezzel párhuzamosan a nyugdíjban töltött időszak T-ről T + 1-re növekszik. 
a járulékkulcs τ, az eredeti bruttó helyettesítési arány β, az egyensúlyi feltételek szerint

βT = τS,      azaz      β = τS/T.

a reform utáni helyettesítés:

β′ = τ(S - 1)/(T + 1).

a reform t = 2026-ban kezdődik, ekkor az éves járulékbevétel τS-ről τ(S - 1)-re csökken.
bonyolultabb a kiadásdinamika. az első évben βT + β′, a másodikban β(T - 1) + 2β′, 

a k-adik évben β(T + 1 - k) + kβ′, egészen k = T-ig, utána (T + 1)β′ marad.
számszerűsítve: S = 40 év, T = 20 év, τ = 0,2, β = 0,4; reform után β′ = 0,2 × 39/21 =  

= 0,371. a reform költsége az első évben (2026-ban) a járulékbevétel 6,8 százaléka, 
a 11. évben (2036-ban) 3,9 százaléka, és 2046-ban a hiány végleg eltűnik.

a nők40 szigorítása

a nők40 szigorítását az OECD [2024] részletesen tárgyalja, a korhatár és a jogviszony 
emelését javasolta. saját hozzájárulásunkat két részre tagoljuk: 1. felvázoljuk a kere-
tet, 2. statikus elemzést nyújtunk.

A keret

a nők40 2011 óta van érvényben, és minden nő, aki legalább Sm = 40 évi jogosult-
sági időt ért el (ez más, mint a 9. táblázatbeli azonos jelölésű Sm, t küszöb), csökkentés 
nélküli nyugdíjat vehet igénybe. átsiklunk a jogosultsági idő és a szolgálati idő közti 
különbségen, képletben:

9. táblázat
a lefelé rugalmas korhatár fokozatos bevezetése

év minimális

korhatár szolgálati idő

t Rm, t Sm, t

2024 65 –
2026 64 35
2028 63 30
2030 62 25
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bt = σoSmvt - 1,      t = t0, t0 + 1, …

ez nemcsak pazarló, de méltánytalan rendszer is, különösen akkor, ha már életbe lép 
a lefelé is rugalmas korhatár.

Ha legalább egy évvel felemeljük a minimális szolgálati időt, ′Sm = 41, akkor első 
közelítésben a nyugdíj egy évvel kitolódik, és értéke kicsit nő:

′bt  = σo(Sm + 1)vt - 1,      t = t0 + 1, t0 + 2, ….

a járadékváltozás képlete a következő:
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a halmozott hatás:

∆ ∆ ∆B p b bt t t t t= + +− 0 0
� ,      t < t0 + D - R.

Statikus elemzés

mennyi megtakarítást jelent a költségvetésnek, ha a nők40 helyett a nők41, nők42 
vagy nők43 van érvényben? a bonyolult dinamikus szigorítás helyett itt statikus 
modellben végigfuttatjuk a kedvezményes jogviszony hosszát e négy értéken, hogy 
lássuk a változtatás hosszú távú hatását. feltételezzük, hogy a nők40 részvevőinek 
zöme nem dolgozik fél vagy teljes munkaidőben.

eltekintünk a reálbér-növekedéstől: v a nettó, w a szuperbruttó bér: v = (1 - θ - τ)w, 
az utóbbira vetített teljes tb-járulék a nyugdíjjárulék (P) és az egészségügyi járulék 
(H) összege: τ = τP+τH. legyen Sm = 40 az eddigi minimális kedvezményre jogosító 
évek száma, s a hosszabbított évek száma, T a nők40-ben nyugdíjban töltött várható 
idő. az egyéni nyugdíj és a járulék éves értéke rendre:

bs = σo(Sm + s)v      és      cP = τPw.

az életpálya-nyugdíjegyenleg az életpálya be- és kifizetésének különbsége:

zs
P = (Sm + s)cP - (T - s)bs,

azaz

zs
P = [τP - (T - s)(1 - θ - τ)(Sm + s)]w.

szükségünk lesz még a tb-egészségügyi egyenlegre:

zs
H = τH(Sm + s)w - (Sm + T)h,

ahol h az államilag fedezett egy főre jutó éves egészségügyi kiadás.
a következő paraméterértékekkel becsüljük meg a halasztás hatását az életpálya-

egyenlegre: τP = 0,17, τH = 0,11, θ = 0,133, T = 20 év, �σo = 0,02, önkényes h = 0,1, w = 1.
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a 10. táblázat bemutatja, hogyan hat a jogviszony meghosszabbítása a nyugdíjra 
és a tb-egyenlegekre. látható, milyen lassan emelkedik az éves nyugdíj a jogviszony 
éves hosszabbításakor: szuperbruttó helyettesítésben számolva, 47-ről 51 százalékra. 
sokkal jelentősebb az egyenlegek javulása, különösen a nyugdíjegyenlegé.

10. táblázat
a jogviszony szigorításának hatása a nyugdíjra és a tb-egyenlegekre, egy dolgozóra vetítve, 
szuperbruttó bérben kifejezve

nők(40+s) nyugdíj nyugdíj- egészségügyi együttes

egyenleg

s bs zs
P zs

H zs

40 0,470 –1,653 –1,600 –3,253
41 0,481 –1,213 –1,490 –2,703
42 0,493 –0,749 –1,380 –2,129
43 0,505 –0,262 –1,270 –1,532

a 11. táblázatban figyelembe vesszük, hogy 2022-ben az éves egyéni szuperbruttó 
bér 6,996 millió forint volt, és körülbelül 29 ezer fő élt a nők40-nel, tehát a nők40-et 
újonnan használók nyugdíjtömege körülbelül 95,3 milliárd forint volt, míg az egyen-
legük 335,4 milliárd forint (2022-es árszinten). a fokozatos szigorítás csekély mérték-
ben növeli a nők(40 + s) nyugdíjtömegét, de szigorítási évenként 100 milliárd forinttal 
javítja az életpálya-egyenleget.

11. táblázat
a jogviszony szigorításának hatása a nyugdíjra és a tb-egyenlegekre (milliárd forint)

nők(40 + s) nyugdíj-

tömeg egyenleg

40  95,3 –335,4
41  97,7 –246,1
42 100,1 –152,0
43 102,4  –53,2

Ha szembenézünk azzal, hogy több ok miatt 2015 után a reálbérek felrobbantak, 
akkor fel kellene oldanunk a reálbér állandóságát. ebből kiderülne, hogy ezekben 
az években a nők40 jelentős megtakarítást jelentett a költségvetésnek: arányta-
lanul kisebb nyugdíjjal engedte el őket, mint ha az általános korhatárig dolgoz-
tak volna (Gerencsér [2018], Simonovits [2019b]). vélhetően ez már sokszor nem 
fog megismétlődni, bár 2024-re 8 százalék körüli a KsH által számított reálbér-
növekedési ütem.
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visszatérés a vegyes indexáláshoz

ebben a részben igyekszünk elemileg modellezni, hogy egy ilyen reform – változatlan 
indulónyugdíj-képlet mellett – mennyibe kerülne a költségvetésnek. elhanyagoljuk 
a férfiak és a nők közötti különbségeket, pedig a nők40 miatt ez fontos. ugyancsak 
eltekintünk a várható élettartam remélhető emelkedésétől, amit a korhatár párhu-
zamos emelése részben semlegesíthet. további egyszerűsítés a már említett élettar-
tamrés kikapcsolása (lásd Simonovits [2018)], pedig ez a rés a nagyobb keresetűek 
hosszabb életpályája miatt többletterhet ró a költségvetésre. szintén elhanyagoljuk 
a már megállapított nyugdíjak nyugdíjazási idő szerinti nagyon egyenlőtlen eloszlá-
sát. végül le kell szögezni, hogy a vegyes indexáláshoz való visszatérésnek több fontos 
előfeltétele van: a) el kell szakadni a hibás bérindextől (Oblath–Simonovits [2023]), 
b) vissza kell térni a járulékplafonhoz (a járulékalap plafonjának visszaállítása című 
rész) és c) rendezni kell a degresszivitást (a degresszió átalakítása című rész). felte-
szem, hogy ez sikerül, s emellett vázolom a visszatérés hatását.

a következő jelölésekre van szükségünk: vt a t-edik év átlagos nettó bére, gt = vt /
vt - 1 a t-edik év bérindexe. feltesszük, hogy a reform a 0-adik évben indul, adott a k év 
óta nyugdíjban lévők (átlagos) nyugdíja: b0, k, k = 1, 2, …, T, ahol T a nyugdíjban töl-
tött maximális idő hossza. az induló nyugdíjak képlete:

b0, t = βvt - 1,      t = 0, 1…,

ahol β a járadékszorzó, értékét 0,8-nek vesszük. a már t > 0 után megállapított 
nyugdíjak:

bk, t=gt
ιbk - 1, t - 1,      t = 1, 2…,

ahol ι = 0, 1/2, 1 a bérindex súlya az indexálásban: árindexálás, vegyes és bérindexá-
lás. (a valóságban az indexálás kicsit eltérő: bk, t = [ιgt + 1 - ι]bk - 1, t - 1, de matematikai 
egyszerűség kedvéért az előbbit választjuk.) időben állandó reálbérnövekedéssel szá-
molunk: gt = g. önkényesen – az egyszerűség kedvéért – feltesszük, hogy a már meg-
állapított nyugdíjak korfüggetlenek voltak: 

bk, 0 = β/g,      k = 1, …, T.

szükségünk van a nyugdíjasok életkor szerinti létszámára: nk, t, k = 0, 1,…, T.
felírjuk az átlagnyugdíj képletét:
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Kezdetleges modellünkben feltesszük, hogy az R + k éves nyugdíjasok feltételes túl-
élési valószínűsége pk. ekkor nk, t = pkn0, t - k. egyszerű numerikus számításokban 
eltekintünk a korhatáremeléstől, a nők40-től, és egyszerűen egységnyinek vesszük 
a t-edik évben nyugdíjba lépők számát: n0, t = 1. ekkor a nyugdíjasok létszáma azonos 
(általánosabban: arányos) a nyugdíjazáskor várható élettartammal:
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újra élünk a dinamikus becslés című részben bevezetett túlélésivalószínűség- 
függvénnyel:

pk = 1 - αkκ.      k = 0, …, T.

a vegyes inexálásra való visszatérésnél lehetséges egy tartalékalapot felállítani (ez léte-
zik németországban), amelynek segítségével a régebbi és újabb reálbér- növekedések 
terhére elkerülhető a reálbérek esetleges csökkenésekor esedékes reálnyugdíj- 
csökkenés. valószínűleg az áttéréskor fokozatosan csökkenteni kell a βt járadék-, illetve 
a σt skálaszorzót – ahol a βt = σt St, az St a t-edik évben nyugdíjba vonulók szolgálati 
ideje –, hogy lassítsuk a nyugdíjkiadások növekedését. csak utalva a részletekre, ha b̂t 
függését b̂t(ι, σ0, …, σt) jelöli, akkor a σ0, …, σt sorozat ügyes csökkentésével az induló 
nyugdíjak – és ezáltal az átlagnyugdíj – túlzott emelkedése lassítható.

először a középső időszakban, a T/2=15 után állítjuk le a programot, és mutatjuk 
meg a három nyugdíjpályát a 2. ábrán. a bérindexálás miatt a nyugdíjak függetlenek 
az életkortól, egységesen a 0-adik év nettó bérének 117 százaléka. a vegyes és az árin-
dexálás hatása a 15 évnél régebben nyugdíjba vonulókra már nem hat, előtte azonban 
a fiatalabbaké egyre közelebb kerül a bérindexáláséhoz, a lemaradt járadék a vegyes 
indexálásnál a nevezett nettó bér 92,8 százaléka, az árindexálásnál 80,0 százaléka.

2. ábra
Három nyugdíjprofil az átmenet 15. évében
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Forrás: saját szerkesztés.

rátérünk a korfüggő átlagnyugdíj háromféle emelkedésének kiszámítására. a tel-
jes bérindexálás hatását tudjuk: b̂t(1) = b̂0(1)g

t. a továbbiakban a 3. ábrán a másik két 
indexálás idősorát határozzuk meg. az átlag (15 éves szolgálati idő után) bérinde-
xálásnál a 0-adik év nettó bérének 107,7 százaléka, a vegyesnél 98,9 százaléka és az 
árindexálásnál csak 91,1 százaléka. az abszolút kiadás helyett a kiadás növekedésére 
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vagyunk kíváncsiak: 15 év szolgálati idő alatt a bérindexálás bevezetésénél a szorzó 
107,7/91,1 = 1,182; a vegyesnél 98,9/91,1 = 1,086.

3. ábra
az átlagos nyugdíj három pályája
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végül a 4. ábrán a jobb érthetőség kedvéért az átlagos nyugdíjakat a mindenkori 
nettó átlagbérhez viszonyítjuk. a bérindexálásnál a nevezett helyettesítési hányados 
állandó, a vegyesnél kicsit, az árindexálásnál nagyon csökken ez az érték, de aztán 
stabilizálódik a 0,8, 0,726 és 0,663 értéken.

4. ábra
Három átlagos helyettesítési pálya
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Következtetések

megpróbáltam a rendelkezésemre álló eszközökkel legalább durva becsléseket adni, 
hogy az általam javasolt reformlépéseknek milyen költségvetési hatásuk lehet.

1. a kis nyugdíjak egyszeri emelése 4–9 százalékkal növelné a nyugdíjkiadásokat. 
ez vállalhatónak tűnik.

2. a szolgálati időskála kiegyenesítése akár 5 százalékkal is csökkentheti az induló 
nyugdíjakat. ez is vállalhatónak tűnik, különösen akkor, ha az 1. pont értelmében 
a legalacsonyabb induló nyugdíjak nem zuhannak.

3. a járulékalap plafonjának visszaállítása átmenetileg hatalmas, akár a járulékok 
8,3 százalékos veszteségét is okozhatná, emellett látványosan megnövelné a magas 
keresetek nettó értékét. ezt egy második szja- vagy más adósáv bevezetésével csök-
kenteni lehetne, végső esetben el is lehetne tüntetni.

4. az átállási méltánytalanságot elkerülendő, a degresszió szigorítását csak foko-
zatosan lehet végrehajtani. a megtakarítás jelentős lehet.

5. a rugalmas korhatár bevezetése átmenetileg, egy-két évtizedig, egyszerre csök-
kentené a járulékbevételeket és növelné a kiadásokat. elvi alapon bevezetését elkerül-
hetetlennek tartom, vállalva a szükséges járulék- és szja-kulcs-emelést.

6. a nők40 egyszerre pazarló és méltánytalan. Kár, hogy bevezetésekor nem 
indexálták a minimális korhatárt az általános korhatárhoz. Ha megtették volna, 
akkor 2016-ban már nők41, 2019-ben már nők42 és 2022-től kezdve már nők43 
lenne. Külön bonyodalmat okoz, hogy a „kedvezmény” a reálbérrobbanás idején 
paradox módon a költségvetésnek jelentős megtakarítást hozott a részvevők kárára. 
remélem, minden objektív elemző számára nyilvánvaló, hogy a 2020-ban a nők40-
re is kiterjesztett, korlátozás és járulékfizetés nélküli munkavállalás értelmetlen, és 
azonnal megszüntetendő.

7. a visszatérés a vegyes indexáláshoz lassítaná a korábban megállapított nyugdí-
jak leszakadását. önmagában azonban nem szabad megvalósítani, mert az újabban 
megállapított nyugdíjak jelentős része statisztikailag felülértékelt.

ezek a számítások arra utalnak, hogy az itt vázolt egyes lépéseknek jelentős, de nem 
elviselhetetlen hatása lenne. Kellő politikai akarat esetén más csomagokat is ki kellene 
dolgozni, a 2016-os mnb-modell feltámasztásával minden komolyan vehető csomagot 
be kellene árazni; ezek után lehetne a legjobb kombinációjukat részletesen kidolgozni.
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függelék

a függelék négy részből áll: az OECD [2024] reformcsomag, a kiegészítő adatok, 
a nyugdíjeloszlás analitikus függvénye és a túlélési függvény analitikus becslése.

Az OECD [2024] reformcsomag

az OECD [2024] reformcsomagot külön tanulmányban elemeztem (Simonovits 
[2024d]), itt csak a legszükségesebbekre szorítkozom. a 80 oldalas anyag szakszerű 
és pártatlan munka. általában jó adatokkal és modellekkel dolgozik, csak azt kifogá-
solom, hogy átveszi a helyettesítési arány (első nyugdíj/utolsó nettó kereset) modell-
szerű definícióját, amely 45 éves munkaviszonnyal számolva 90 százalékos helyet-
tesítést feltételez a magyar nyugdíjaknál. furcsállom, hogy megtévesztési okokból 
elfogadná, hogy a valorizálás ne pusztán a béreken, hanem az árakon és a béreken 
alapuljon. Hiányolom a méltányossági szempontokat.

táviratszerűen az OECD [2024] főbb javaslatai.
– az iránymutató korhatár indexálása a 60 évesen várható élettartamhoz (2/3  

arányban).
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– a nők40 fokozatos szigorítása (minimális szolgálati idő és korhatár) vagy kiikta-
tása (a minimális jogviszony 40-ről 50 évre emelésével).

– a lehetőségekhez igazított (angol rövidítéssel Defined Contribution) nyugdíj 
a járulékalaphoz kötné a járadékot.

– a 13. havi nyugdíjat a mindenkori átlagnyugdíjban maximálnák.
– az 1. kombinált javaslat az iránymutató korhatárt a várható élettartam növeke-

désének 2/3-ával emelné + 10 év alatt felszámolná a nők40-et.
– a 2. kombinált javaslat a nyugdíjakat a járulékalappal tenné arányossá + a nők40-

ben megkövetelné a minimális 60 éves kort + maximalizálná a 13. havi nyugdíjat.

az F1. táblázatban körvonalazom az oecd-terveket és gdP-arányos költséghatásu-
kat. látható, hogy az egyes tervek különböző költségmegtakarítással járnak.

F1. táblázat
az oecd-reformok költséghatása

Javaslat nettó hatás
(gdP százalékában)

Helyettesítési 
arány

(százalék)

a nyugdíjban 
töltött évek 

száma2070 2045

a korhatár indexálása 2,2 1,2 98,2 18,5
a nők40 kiiktatása 1,1 0,9 89,8 21,8
a járulékmeghatározott (dc) 
nyugdíj bevezetése

0,7 0,3 86,3 21,8

13. havi nyugdíj korlátozása 0,3 0,2 89,8 21,8
Járulékkulcs-emelés 2,2 1,2 89,8 21,8
1. kombinált javaslat 2,6 1,3 98,2 18,5
2. kombinált javaslat 1,0 0,6 86,3 21,8

Kiegészítő magyar adatok

érdemes a nyugdíjeloszlást még egy dimenzióban, az életkor szerint bővíteni. az F2. 
táblázat pillanatfelvételt mutat a nyugdíjak 2019. évi életkor és nyugdíj szerinti elosz-
lásáról (Simonovits [2022]). a szélső korosztályoktól eltekintve, a többi korosztály öt 
évet fog át: a legfeljebb 64 évesekkel kezdve a legalább 95 évesekig. a legfiatalabb és 
a legidősebb nyugdíjosztályok átlagéletkorát nem ismerjük, ezért önkényesen 62 és 97 
évet írunk a helyükre. a nyugdíjosztályok 20 ezer forintos közökkel haladnak, a 20 
ezer forint alattiak után a 30 ± 10 ezer forint, …, egészen a 300 ezer forint felettiekig. 
a legkisebb és a legnagyobb nyugdíjosztályok átlagát nem ismerjük, ezért önkénye-
sen 10, illetve 310 ezer forintot írunk a helyükre.

a korspecifikus eloszlásokat az oszlopok adják, az egyes oszlopok elemeinek 
összege közelítően 100. az utolsó előtti oszlop a nyugdíjosztályok átlagos életkorát 
adja meg, az utolsó oszlop pedig százalékos részesedésüket: például a 130 ezer forintos 
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sorban 73,3 év, illetve 11,1 százalék. az adott soron belüli számok viszont a megfelelő 
korosztály súlyát az adott nyugdíjsávon belül: például a 80–84-es oszlop részesedése 
ugyanebből a sorból 15,8 százalék. témánk szempontjából a három legfontosabb ész-
revétel a peremsorokból, illetve oszlopból olvasható ki: 

a) a 64 év alattiak rendellenesen alacsony átlagnyugdíjától eltekintve, az életkor 
előre halad tával a korfüggő átlag nem csökken, hanem 141-ről (65–69 év) 147 ezer 
forintra (70–74 év) emelkedik, majd 140-ről (80–84 év) 158 ezer forintra (95– év) 
emelkedik; 

b) a relatív szórás utolsó sorban közölt értéke a korral monoton csökken, 
c) a nyugdíj növekedésével nem azonnal, hanem csak jóval az átlag feletti 230 ezer 

forintos osztálytól kezd csökkenni az átlagéletkor. 

az a) pont egyébként az élettartamrés kézzelfogható megnyilvánulása (Krémer 
[2015]), a b) pontban viszont az indexálási hatás legyőzi az élettartamrés hatását.

A nyugdíjeloszlás analitikus függvénye

a járulékalapban szuperbruttó, a degresszivitásban nettó keresettel számolunk, itt 
csak az előbbit vizsgáljuk.

a Pareto-eloszlás képlete:

F(w) = 1 - wm
χv-χ,      w ≥ wm.  (F1)

ekkor a megfelelő sűrűségfüggvény:

f(w) = F′(w) = χwm
χw-χ-1,      w ≥ wm.  (F2)

definíció szerint az átlagkereset:

Ew wf w dw w w dw
w

w w
= ( ) = =

−

∞
−

∞

∫ ∫
m m

m
mχ

χ
χ

χ χ

1
,      ha      χ > 1, (F3)

s ezt feltesszük a továbbiakban.
egyre normalizálva a szuperbruttó átlagbért: Ew = 1, a χ hatványkitevő meghatá-
rozza a minimálbért is: 

wm =
−χ
χ
1.

gyakorlatban, χ ≈ 2 és vm ≈ 1/2.
az (F2)-t behelyettesítve, az (F3) egyszerűsíthető:  

I w w w w dw w w dw
w

w

w

w
( )= =− − −∫ ∫χ χχ χ χ χ

m m
m m

1 . (F4)

Primitív függvényt véve: -w–χ + 1/(1 - χ), ennek változása miatt (F4) tovább írható:

I w w w w w w w( )= −( ) −( )= −( )− + − +χ χχ χ χ
m m m m

1 1 1 1 1 . (F5)
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behelyettesítve a 6. táblázat feletti (*) képletbe, a keresett mennyiség elemi függvénye 
a küszöbnek és az együtthatónak.

A túlélési függvény analitikus becslése

a kalibráláshoz érdemes megjegyezni, hogy a nyugdíjban várható évek átlaga 
L = p0 + … + pT - 1, ahol p0, …, pT a 0-adik, …, T - 1-edik évi túlélési valószínűség. 
integrállal közelítve a hatványösszeget:

L x dx T T T
T

= −( ) = − +( )= +( )∫ +1 1 1
0

1α α κ κ κκ κ .

Próbálkozással T = 30 és κ = 1,2 esetén L = 16,4 évet kapunk.
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