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SIMONOVITS ANDRAS

A népességoregedés kihivasai és
Ujraelosztas a nyugdijrendszerben

A gyors népességoregedés miatt a magyar tb-nyugdijrendszer fenntartasa lényeges
valtoztatasokat igényel. Kézenfekvd, hogy a jarulékkulcs és az altalanos nyugdijkor-
hatar emelésén tul csokkenteni kell a nyugdijak relativ szintjét, kiilondsen a magasa-
két. A kiigazitast megneheziti, hogy ez erdsitené a degresszivitast, és a mar megalla-
pitott nyugdijak realértéke az alaptovény szerint nem csokkenthet6.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: H55.

Bevezetés

Gyakran felvetddik a kérdés, hogy mennyire valik fenntarthatatlannd a magyar tb-
nyugdijrendszer a népesség gyors oregedése miatt. A valasz, amelyet itt kifejtiink:
ez a nyugdijrendszert éré kihivds, bar nem kezelhetetlen, de nehezen kezelhet6. Az
OECD [2024] alapjan az 1. dbrdn bemutatjuk a jelenlegi nyugdijrendszer fenntarta-
sanak koltségvetési terheit, pontosabban a GDP szazalékaban kifejezett addssagal-
lomany-palyat harom forgatokonyv mellett: a koltségvetés elsédleges hianya a) val-
tozatlan marad, b) eltlinik, ¢) pozitivva valik: a GDP 1,3 szazaléka 2024-t6] kezdve
2060-ig. Az a) forgatokonyv esetén az dllamadossag a GDP 200 szazalékdra emel-
kedik, a b) esetben megall 100 szdzalék folott, mig a c) esetben a GDP 50 szazalé-
kéra esik vissza. Erdemes az els6dleges egyenleg feketedobozét kinyitni és redlisabb
nyugdijreformokat bevezetni.

Tovabbi két abrat idéziink az OECD-jelentésbdl. A 2. dbran az lathatd, hogy Szlo-
vénia mellett Magyarorszag az egyetlen, ahol a kormanyzat nem tervezi a makro-
helyettesitési mutaté (atlagos brutté nyugdij/atlagos brutté bér) csokkentését: 40
szazalék koriil stabilizalja, mikozben a magyarhoz hasonlé lengyel aranyt 2070-re

* Koszénetemet fejezem ki Téth G. Csabdnak, hogy rendelkezésemre bocsétotta az 5. tdbldzatban
felhasznalt korosztalyi matrixot, és Banydr Jozsefnek egy el6z6 valtozat gondos javitasaért.
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1. dbra

A nyugdijterhek hatasa az dllamaddssagra, harom egyenleg mellett, 2024-2060
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2. dbra
Jelenlegi és el6rebecsiilt makrohelyettesitési aranyok, OECD-orszagok
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Orszdgroviditések: AUT: Ausztria, BEL: Belgium, BGR: Bulgaria, CZE: Csehorszag, DEU:
Németorszag, DNK: Dénia, ESP: Spanyolorszag, EST: Esztorszag, FIN: Finnorszag, FRA:
Franciaorszadg, GRC: Gérdgorszag, HRV: Horvatorszdg, HUN: Magyarorszag, IRL: Iror-
szag, ITA: Olaszorszag, LTU: Litvdnia, LUX: Luxemburg, LVA: Lettorszdg, NLD: Hollan-
dia, POL: Lengyelorszag, PRT: Portugalia, ROU: Romania, SVK: Szlovékia, SVN: Szlové-

nia, SWE: Svédorszag

Megjegyzés: a helyettesitési arany az atlagos nyugdij és az atlagos kereset aranya brutté

értékben.
Forrds: OECD [2024] 2.27. 4bra.



A NEPESSEGOREGEDES KIHIVASAI ES UJRAELOSZTAS... | 835

az ottani kormany megfelezné. (Nem szabad elfelejteni, hogy e mutaté szamos hatas
eredményeként adddik, és nem tul megbizhatd.)

A 3. dbrdn bemutatjuk az EU-orszagok nyugdijkiadasainak jelenlegi és varhato
sulyat a GDP-ben, névekvé sorrendben. Figyelemre mélté a szamok szorasa 5 és 15
szazalék kozott (a legkisebb értékek mogott jelentds maganpillér rejlik, példaul az ir
4 szazalék, alegnagyobbak viszont il korai nyugdijba vonulasra és tl békez{ helyet-
tesitésre utalnak: az olasz 14 szazalék).

3. dbra
Az EU-orszagok nyugdijkiadasainak jelenlegi és varhato sulya a GDP-ben, 2019, 2070
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Megjegyzés: az orszagroviditéseket lasd a 2. dbra alatt.
Forrds: OECD [2024] 2.28 abra.

Az egyensulyi jarulékkulcs az idéskori rendszerfiiggdségi hanyados (nyugdijasok
szama/dolgozok szama) és az dtlagos helyettesitési arany (atlagos brutté nyugdij/ atla-
gos brutté bér) szorzata [lasd késébb a (2) képletet]. Ha azt gondoljuk, hogy a jarulék-
kulcsot mar nem lehet tovabb emelni, és a népességoregedés miatt a korhatar emelé-
sével nem lehet hathatésan korlatozni az idéskori fiiggéségi hanyados emelkedését,
akkor valdban a helyettesitést kell csokkenteni. Kérdés, hogy a termelékenység és
arealbérek novekedése elegend6-e ahhoz, hogy a nyugdijak relativ szintje, kiilono-
sen a legalacsonyabb jovedelmeké, ne zuhanjon tulsagosan mélyre.

Kitér6: A World Bank [1994] nyoman elterjedt az a nézet, hogy a tb-nyugdijrendszer maga-
nositasa enyhiti, s6t megoldja a nyugdijrendszer gondjait. Azdta elméletileg és gyakorlati-
lagiskideriilt, hogy ez nem olyan egyszeri (példaul Beattie-McGillivray [1995], Simonovits
[2002], Banydr [2011], Barr [2023]), s6t jelen cikk szerint a magannyugdijrendszerrel ellen-
tétben éppen a tb-rendszerbeli Gjraelosztas fokozasa az egyik megoldasi eszkoz.

Tovabbi bonyodalom, hogy a mar megallapitott nyugdijak értékét ritkdn csok-
kentik, tehat az indulé nyugdijakat - kiilonosen a magasakat — legalabbis relativ
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értelemben csokkenteni kell. Ennek elemzéséhez egy nagyon egyszerti modellpart
allitok fel. Az els6 modellben a nyugdijasokat nem kiilonboztetjitkk meg életkoruk
szerint, a masodikban viszont megkiilonboztetjitk. Ez utébbiban a népesség tiz-
éves korcsoportokra van tagolva. A magyar népesség korosztaly-osszetételének
idébeli valtozasat figyelembe véve a fenti kérdések vizsgalhatok, és értelmes - ha
nem is tényleges — bér- és nyugdijadatokra taimaszkodva a problémak nagysag-
rendje érzékeltethetd.

A két modellben alkalmazott hét forgatokonyv f6 jellemz6i az 1. tdabldzatban
lathatok. A négy ismérv (allandé realértékd nyugdij, fix jarulékkulcs, kereset-
aranyos nyugdij és a bérindexalas sulya) jelentése eléggé kozismert, a sz6vegben
a részletek kideriilnek.

1. tablazat
Hét forgatokonyv jellemz6i

Forgatokonyv Allandé Fix Keresetaranyos Bérindex
realértékd nyugdij jarulékkulcs (indulod) nyugdij sulya

1. nincs igen igen -

2. nincs igen nem"’ -

3. nincs igen nem’ -

4. van nem igen 0

5. van nem igen 1

6. van nem igen 0,5

7. van nem nem

* A minimalis nyugdij relativ értékének megdrzése.
b . ,1. 7s 117 e 211 no
A maximalis nyugdij realértékének megérzése.

Réviden utalok a szakirodalmi el6zményekre. Diamond-Orszag [2004] az amerikai
tb-nyugdijrendszer fenntarthatdsagat elemezve konkrét szamitasokat végzett arrdl,
hogy hogyan lehetne kezelni a rendszer problémait a nyugdijrendszeren beliili Gjrael-
osztas fokozasaval (vo. Simonovits [2004] és a Fiiggelék A részét). Bajko és szerzdtdrsai
[2015] a népesség-eldrejelzésre, Freudenberg és szerzétdrsai [2016] a reformokra 6ssz-
pontositva, alaposan koriiljarta a magyar nyugdijrendszer fenntarthatésagi problé-
mait, de nem foglalkoztak az tjraelosztas kérdésével. A legkorszertibb elméleti model-
lezési eszkozoket alkalmazva, Major-Varga [2013] és Varga [2014] a munkakinalat és
a megtakaritdsok rugalmassagat és a kiilgazdasagi hatasokat is figyelembe véve vizs-
galta a népességoregedés hatasat.

Gdl-Radé [2019] bemutatta, hogyan enyhitheti az effektiv korhatar (a korcent-
rum, azaz az adott évben nyugdijba vonulok életkoranak atlaga) emelése az 6regedd
tarsadalom nyugdijrendszerére nehezedd nyomast. Kindermann-Pueschel [2021]
a foglalkoztatastol fiiggd alapnyugdijjal tenné degresszivvé a nyugdijrendszert,
a jovedelem-ujraelosztason tul karpdtlast nyujtva a kisebb kereset-rovidebb élettar-
tam miatti méltanytalansagért is (vo. Simonovits—-Lacké [2021]). Oblath-Simonovits



A NEPESSEGOREGEDES KIHIVASAI ES UJRAELOSZTAS... | 837

[2023] részletesen elemezte, hogyan torzitja a tulbecsiilt kereseti statisztika a magyar
nyugdijrendszer évjarati aranyait. Reiff-Simonovits [2023] a magyar nyugdijrendszer
egyenlStlenségeit vizsgalva megallapitotta, hogy mind a korosztalyon beliili, mind
a korosztalyok kozotti egyenlétlenség jelentésen nétt, s ez nem kivanatos. Simonovits
[2023] ugyan javasolta méltanyossagi szempontbdl a degresszio fokozasat, de nem
foglalkozott a hosszabb tavi kérdésekkel.

A cikk hatralévé részének a szerkezete a kovetkezd. El6szor egybeolvasztjuk az
indulé és a mar megallapitott nyugdijakat, majd megkiilonboztetjitk 6ket. Végiil
ismertetjiik a kovetkeztetéseinket. A Fiiggelék A) része az Egyesiilt Allamok tb-nyug-
dijrendszerének fenntarthatova tételét elemzi, a B) rész a magyar foglalkoztatottsagi
statisztikdbol k6zol adatokat.

Bérindexalt nyugdijak
A szdmitds kerete

A nyugdijrendszer szempontjabol a népességoregedés egy olyan folyamat, amelynek
soran egyre tobb nyugdijas jut minden dolgozéra. Legyen ¢t nemnegativ egész szam
a naptari év indexe, legyen P" és M, az adott évben a nyugdijas- és a dolgozdkortak
létszama, valaminta p; = B’ / M; hanyados az Gigynevezett demogrdfiai iddskori fiig-
g0ségi hanyados. Az elOrejelzéshez a 65 éves nyugdijkorhatarral valasztjuk el a két
kategéridt (2. tdbldzat). Altalanosabban feltehetjiik, hogy a két kategériat elhatarold
életkor a varhatd élettartammal parhuzamosan névekszik, de ez nem véltoztat azon,
hogy a kritikus érték (2,1) alatti termékenységi arany (egy nére juté sziiletésszam)
miatt a p; ardny az id6 haladtaval néni fog.

2. tablazat
Népességoregedés Magyarorszagon

Evtized Munkaképesek Nyugdijaskoruak Demogrifiai fliggéségi
(15-64 évesek, millié f6)  (65+ évesek, millio £6) hanyados (szazalék)

t M; B P

2022 6,3 2,0 31,7

2040 5,3 2,3 43,4

2050 5,0 2,6 52,0

Ezek a népesedési szamok nyilvanvaldan csak dvatosan hasznalhatok, mert a 15 és
25 év kozotti korosztaly zome tanul, és a 60-64 éves korosztaly tagjainak jelentds
hanyada mar nyugdijban van. A 6,3 milli6 f6 helyett realisabb 4,4 millié f6vel sza-
molni (M), a 2 millié 6 viszont csak az éregségi nyugdijasokat reprezentalja, teljes
értékl nyugdijakat tekintve szamolva célszer(i lenne 2,2 millié fével szamolni (P,).
Ekkor a rendszerfiiggéségi hanyados 2,2/4,4=0,5-re novekedik. Ezt lefelé kerekitve,
p,= 1,6p,-os korrekcidval szamolunk ebben a szakaszban.
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J6 kozelitéssel a nyugdijrendszer pillanatnyi egyensulyi feltétele a jarulékbevételek
és nyugdijkiadasok egyenldsége. Képletben:

Tt*MtWt = I)tbt’ (1)

ahol 7/ az egyensulyi jarulékkulcs, w, a szuperbrutté atlagkereset, b, az atlagnyugdij,
hanyadosuk az ugynevezett brutté makrohelyettesitési ardiny: 3,=b,/w,. Ha az ad6-
és ajarulékkulcsok gyorsan emelkednek (2010 6ta csokkentek), akkor nem lehet elte-
kinteni a brutto és a nettd helyettesités kozotti ollo nyilasatol, de ezzel egyelére nem
foglalkozunk.

Az egyenlet atrendezésével az egyensulyi jarulékkulcsra a kovetkezd egyenletet
kapjuk:

._ bb,

T! MtWt piﬁt' (2)
A cikkben a keresetaranyokat és a nyugdijkorhatart allandénak vessziik, de a népes-
ségoregedés miatt vagy az atlagos helyettesitési ardanyt kell csokkenteni, vagy a jaru-
lékkulcsot kell novelni, mindkét esetben mérlegelve az Gjraelosztas fokozasat. Végig
realvaltozokkal dolgozunk.

A nyugdijak ardnyos viltoztatdsa

Allando jarulékkulcs esetén a helyettesitési arany forditottan aranyos a fiiggdségi
hanyadossal:
T
B =-2, t=0,1,23...
t
Az 1. FORGATOKONYVBEN keresetaranyos nyugdijakat vizsgalunk. Nagy- és kisbet-
vel jelolve az egyéni és az atlagos nyugdij—bér parokat:

Bt:ﬂtvvt es br:ﬁrwr'

Legyen a G atlagos realbér egységnyi idészakra (itt egy évtizedre) juto, idében valto-
zatlan novekedési egyiitthatéja: w,= Gw, . Ekkor az atlagnyugdij idéfiiggése:

b,=BG. 3)

Ha a realbérek elég gyorsan emelkednek: G= 1,02", akkor (2)-(3) hatasara a 2. tdbld-
zatban kozolt népességoregedés és a foglalkoztatasi korrekci6é mellett az atlagos nyug-
dij realértéke 3 évtizeden keresztiil kozelit6leg alland6 marad (3. tabldzat). A modell
demografiai részéhez hasonldéan elnagyolt a pénziigyi rész. Példaul a 18 szazalékos
brutté nyugdijjarulékkulcs szerint befizetendd jarulékok 2023-ban mar csak az 9sszes
nyugdijkiadasnak a 75 szazalékat adtak, tehat az egyensulyi jarulékkulcs 24 szazalék
lett volna, mi viszont 20 szazalékkal kalkulaltunk. (Kényelmi okokbol az idéindex
hol 0-t6l 3-ig, hol 2020-t6l 2050-ig valtozik!)
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3. tdblazat
A nyugdijak aranyos valtoztatdsanak hatasa, 2020-2050

Evtized Idéskori rendszer- Szuperbrutté Atlagnyugdij*
fiiggdségi hanyados helyettesitési arany

t P, B,=b/w, b,

2020 0,480 0,417 0,417

2030 0,592 0,338 0,412

2040 0,704 0,284 0,422

2050 0,816 0,245 0,444

* Atlagnyugdij a 2020-as 4tlagos szuperbruttd kereset aranydban.

Ez elméletileg jo kiindulopont, de a gyakorlatban elfogadhatatlan, mert a nyugdija-
sok szuperbruttd jovedelmének pétlasa egyre kisebb: 42-r6l 25 szazalékra siillyed. Ez
a magasabb nyugdijaknal még elviselhetd, de az alacsonyabbaknal mar nem.

A minimalis nyugdij relativ értékének megdrzése

A 2. FORGATOKONYV az Ujraelosztasi arany novelésével megérzi a minimalis idéskori
jovedelem atlagos keresetekhez viszonyitott értékét — egyelére nemcsak az induld,
hanem a mar megallapitott nyugdijaknal is. Példaul egyéni bérekre (W) és nyugdi-
jakra (B) a szabaly:

B,=pGlaW,+(1—-a)w], 4

ahol o, a nyugdijak keresetaranyos részének a sulya, réviden: ardnyossdgi egyiitthaté
a t-edik évtizedben, 1 — ¢, pedig a feltétel nélkiili (alap)nyugdij helyettesitési aranya.
A W,=ww, jeloléssel

B,=0(aw+1—a,)w,. ®)

t

Ha atlagot vesziink, akkor o, értékétdl és a keresetek eloszlasatol fiiggetleniil az atla-
gos helyettesités 3. A valdsagban az tjraelosztast egy legalabb kétparaméteres (sav-
hatéros és egyiitthatds) degresszié valositja meg (lasd Simonovits [2023]), de ettdl az
egyszerliség kedvéért eltekintiink. A kovetkezékben ezt a hatdst haromféle bértipusra
- az atlag felére, az dtlagra és az atlag kétszeresére — szamoljuk ki.

Legyen az évtizedes redlbér-dinamika w,=w G". A (3,/2=(,(1 — «,/2) 6sszefiig-
gés alapjan az

o, =2— B (6)
twt
képletet kovetjiik.

A 3. tabldzatbol atvett 3= 0,417 értékkel szamolva a 4. tdbldzatbél latszik, hogy
az atlagnyugdij redlértéke (atmeneti gyenge csokkenés utan) lassan novekszik,
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a minimalis nyugdij az atlagkeresetekkel parhuzamosan emelkedik, a maximalis
nyugdij pedig lassan csokken. Az indulé nyugdijak ardnyossagi egyiitthatdja zuhan,
és ez alaashatja a jarulékfizetési fegyelmet.

4. tablazat
A minimalis nyugdij relativ megdrzése fokozott tjraelosztassal, 2020-2050

Evtized Atlagos Aranyossagi Minimélis Maximalis
nyugdij egyiitthato nyugdij nyugdij

t B o, B™ B™

2020 0,417 0,999 0,208 0,833

2030 0,412 0,766 0,254 0,727

2040 0,422 0,532 0,310 0,647

2050 0,444 0,299 0,378 0,577

A maximalis nyugdij értékmegorzése

Ha tulzottnak taldljuk a 2. FORGATOKONYV Ujraelosztasat, akkor valasszuk a 3. FOR-
GATOKONYVET, amely lassitja a minimalis nyugdij emelkedését, és megallitja a maxi-
malis nyugdij értékvesztését 23, = 5,1+ «,)w, alapjan, de megakadélyozza a tulzott
aranyossagot (amikor o, > 1):

By

tWt

1, -1

a, = max és  B™ =(1+a,)Bw, = B™. @)

Az 5. tablazat mutatja be ezt a megoldast. A maximalis nyugdijak realértékének majd-
nem teljes megdrzése miatt csak nagyon kicsit ndvekszik az ujraelosztas, s ezért csak
nagyon kicsit emelkedik a minimumnyugdjj.

5. tdblazat
A maximalis nyugdijak értékmegdrzése

Evtized Atlagos Aranyossagi Minimalis Maximalis
nyugdij egyiitthato nyugdij nyugdij

t B;w at Btmin B:nax

2020 0,417 1,000 0,208 0,833

2030 0,412 1,000 0,206 0,824

2040 0,422 0,976 0,216 0,834

2050 0,444 0,879 0,249 0,834
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Valorizalas és indexalas
A szdmitds kerete

Most ratérhetiink az indul6 és a mar megallapitott nyugdijak megkiilonboztetésére,
masképpen kifejezve: a valorizalasra és az indexalasra. Mig az indul6 nyugdijak a leg-
tobb orszagban teljesen, addig a mar megallapitott nyugdijak gyakran csak részben
kovetik a realbérek alakulasat.

Az alternativ forgatokonyvek felvazolasa elott ismertetjiikk a kozos keretet. Tizéves
korosztélyokkal dolgozunk, n, , a t-edik évtized a-adik korosztalydnak létszdma, ahol
akét hatar 10a és 10a + 9 év. Toth G. Csaba bocsatotta rendelkezésemre a 6. tdbldzatot,
amely a 2. tabldzaténdl joval részletesebb korosztalyi létszamra vonatkozo eldrejelzést
tartalmaz. Joval alacsonyabb korhatarral, de elhanyagolva a tanulas, gyermeknevelés
és munkanélkiiliség miatt kies6 dolgozdkortiakat, a két ellentétes irdny torzitas nagy-
jabol kiegyenliti egymast, legaldbbis indulaskor (Simonovits [2023]). A teljesség kedvé-
ért feltlintetjitk a mindenkori népesség atlagéletkorat (amely nem azonos a sziiletéskor
varhato élettartammal!): ez itemesen n6 43 évrél 48 évre. Ennek képlete:

_ zzzona,t(a—kO,S)

A =10 . (8)

t 9

6. tabldazat
Korosztalydinamika, 2020-2050 (ezer f6)

Nemzedék/korosztaly 2020 2030 2040 2050
GYERMEK

0-9 év 920,8 897,0 812,7 773,9
10-19 év 982,3 927,4 905,0 821,1
Dorcozd

20-29 év 1166,2 1000,0 948,3 926,5
30-39 év 1264,6 1168,5 1005,9 955,5
40-49 év 1582,6 1259,5 1170,9 1013,0
50-59 év 1232,4 1517,0 1217,3 1139,5
NYUGDI{JAS

60-69 év 1292,6 1082,8 1355,1 1099,0
70-79 év 858,5 980,4 858,2 1105,4
80-89 év 373,4 457,1 549,6 523,2
90- év 67,8 98,0 142,5 184,7
Osszesen 9741,2 9387,6 8965,5 8541,9
Fiigg6ségi hanyados (szazalék) 49,4 52,9 66,9 72,2
Atlagéletkor (év) 42,9 44,5 47,3 48,3

Forrds: Obddovics-T6th [2023] alapjan.
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Egyeldre csak keresetaranyos indulé nyugdijakat mérlegeliink, azaz rogton a kor-
tiiggd atlagokat vehetjiik:

b W, ©)

6,t
A t-edik évtized mar megéllapitott nyugdijai az el6z6 évtized (induld vagy mar meg-
allapitott) megfelel6 nyugdijainak indexalasaval adédnak. Jelolje ¢ 0 és 1 kozotti szam
a bérindex sulyat, amely arindexalasnal 0, bérindexalasnal 1, és az igynevezett svajci
indexalasanal 1/2. Ekkor

ba,t:bu,tfl(wt/wtfl)l/’ a:7’ 8’ 9 (10)

Még ha eltekintiink is a keresetek életkorfiiggésétdl, a nyugdijrendszer mérlege most
joval bonyolultabb, mint az (1) egyenletben:

9
Zna,[bu,t - T;Mtwt’ (11)
=6

ahol M, = Zzzznm ., amunkaképes népesség létszamat jeloli.

Onkényesen feltessziik, hogy a mar megéllapitott 2020-as atlagnyugdijak értéke fiig-
getlen attdl, hogy mikor allapitottak meg Gket:

b7,0 = bs,o = b9,o'

A 2020-as induld nyugdijak Oblath-Simonovits [2023] szerint jéval nagyobbak, mint
az dtlag, ezért némileg 6nkényesen b, ;= 1,05b-val szdmolunk, azaz a silyozott nyug-
dijatlaggal szamolva:

Pb,=(P,— nﬁ’o)bz0 +n b

6,076,0°
azaz a legkorabban megallapitott nyugdijak atlagértéke:
b — Pobo - ns,obe,o )

7,0
Po Ny

(12)

A 6. tdbldzat 1étszamadatait hasznalva tjra kiszamoljuk a fenti forgatokonyveket.

Arindexalas

A 4. FORGATOKONYVBEN a mar megallapitott nyugdijakat befagyasztjuk, és az induloé
nyugdijakat az atlagkeresetekkel parhuzamosan emeljiik: ¢ =0, vallalva az egyensu-
lyi jarulékkulcs emelkedését.

A tovabbi idészakokban (t=1, 2, 3) egyéni és atlagértékre egyarant a nyugdij-
dinamika:

B,,=B,, .G é B,=B, ., a=789 =123, (13)
valamint
by, =b,, .G ¢é b,,=b, .., a=7809 =123 (14)

6,t—1
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A 7. tablazatban (11)-(14)-et kovetve a korfiiggd atlagnyugdijak idébeli alakulasat
mutatjuk be. Lathatd, hogyan nyilik az oll6 a legkordbban és az Gjabban megallapi-
tott nyugdijak atlaga kozott, a 2020-as 10 szazalékos rés (0,425/0,385) 2050-re mar
81 szazalékosra (0,77/0,425) tagul.

7. tabldazat
Korfiiggd atlagnyugdijak (a 2020-as atlagbér aranyaban), arindexalas, 2020-2050

Eletkor Atlagnyugdjij

a ba, 2020 ba, 2030 bu, 2040 bd, 2050
60 0,425 0,518 0,631 0,770
70 0,385 0,425 0,518 0,631
80 0,385 0,385 0,425 0,518
90 0,385 0,385 0,385 0,425

A 8. tdbldzat bemutatja, hogyan emelkedik az egyensulyi jarulékkulcs 20-rél 26
szazalékra. Ezt lassithatnank, vagy akar ki is kiiszobolhetnénk, hogyha a 60-69-es
korosztalyt kettévagnank dolgozdkra és nyugdijasokra, de itt ettSl a bonyodalom-
tol eltekintiink.

8. tabldzat
Egyenslyi jarulékkulcs, drindexalas, 2020-2050

T

2020 T.

2030 T.

2040 T.

2050

0,200 0,198 0,246 0,259

Az egymas kovetd korosztalyok jaradéka kozotti hatalmas rés miatt muszdj a mar
megallapitott nyugdijak indexalasaban legalabb részben figyelembe venni a realbér-
novekedést.

Vegyes indexalas

Ratériink a vegyes indexalas elemzésére, beleértve a tiszta bérindexalastis: 0 < ¢ <1.
A (14) helyett a tovabbi idészakokban (t=1, 2, 3) atlagértékre a nyugdijdinamika:

b =b G é b =b G, a=78,9 t=12,3. (15)

6t o1 at” Za-1t—1" "

Az 5. FORGATOKONYVBEN a tiszta bérindexalast vizsgaljuk: ¢ = 1. Latni fogjuk,
hogy itt nem maradnak el a korabban megallapitott nyugdijak, de nagyon draga
a rendszer.

A 9. tablazatbdl lathatd, hogy harom évtized alatt megsztinik a korabbi nyugdijak
korfliggése. A 10. tabldzatbol lathato, hogy az egyensulyi jarulékkulcs most nem 26,
hanem 31 szazalékra emelkedik.
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9. tabldzat
Korfiiggd atlagnyugdijak (a 2020-as atlagbér aranyaban), bérindexalas, 2020-2050

Eletkor Atlagnyugdjij

a bu, 2020 ba,2030 ba, 2040 ba, 2050
60 0,425 0,518 0,631 0,770
70 0,385 0,518 0,631 0,770
80 0,385 0,469 0,631 0,770
90 0,385 0,469 0,571 0,770

10. tabldzat
Egyensulyi jarulékkulcs, bérindexalas, 2020-2050

T. T

2020 2030 T

2040 .

2050

0,200 0,220 0,283 0,307

A 6. FORGATOKONYVBEN megnézziik, az 50-50 szazalékos vegyes indexalas mennyire
csokkenti a korabbi nyugdijak lemaradasat az arindexaldshoz képest, illetve a jaru-
lékkulcs novekedését a tiszta bérindexalashoz képest. A 11. tabldzatbdl 1athatd, hogy
avegyes indexalds csak lassitja, de nem sziinteti meg a korabbi nyugdijak relativlema-
radasat az indulé nyugdijakhoz képest.

11. tablazat
Korfiiggo atlagnyugdijak (a 2020-as atlagbér aranyaban), vegyes indexalas, 2020-2050

Eletkor Atlagnyugdjij

a bu, 2020 ba,ZUSO ba, 2040 bu, 2050
60 0,425 0,518 0,631 0,770
70 0,385 0,469 0,572 0,697
80 0,385 0,425 0,518 0,631
90 0,385 0,425 0,469 0,572

A 12. tdabldzat azt mutatja, hogy harom évtized alatt az egyensulyi jarulékkulcs 20-rol
most nem 31, hanem csak 28 szdzalékra emelkedik.

12. tabldzat
Egyensulyi jarulékkulcs, vegyes indexalas, 2020-2050

T. T

2020 2030 T

2040 T

2050

0,200 0,208 0,263 0,281
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Ujraeloszté induld nyugdijak

A 7. FORGATOKONYVBEN visszatériink az 1-3. FORGATOKONYVEK degressziv nyug-
dijdhoz, itt azonban csak az indul6 nyugdijakra szoritkozva. Egyéni bérekre (W) és
indulé nyugdijakra (B, ) térve a szabily:

Bs,t:ﬁt [atvvt—’_ (1 - at)wt]’

ahol o, a keresetaranyos rész stilya a t-edik évben. A W,=ww, jel6léssel:

By =0 law+1—a)w, (16)
Atlagra térve, az Gjraelosztas hatdsa elttnik:

b w, t=1,2,3. (17)
Megtartva a minimalis indulé nyugdijak helyettesitési értékét (13. tdbldzat) és befa-
gyasztva a mar megallapitott nyugdijakat, a 7. és a 8. tdbldzathoz viszonyitva csok-
kentett atlagnyugdijakat (14. tdbldzat) és egyensulyi jarulékkulcsokat (15. tdbldzat)
kapunk. A megoldast csak az endogén aranyossagi egyiitthatdra és a harom idészak
harom Kkitiintetett keresethez tartozo indulé nyugdijara irjuk fel. Meglepd, hogy az

aranyossagi szorzo ilyen kevéssé marad el 1-t6l, emiatt a maximalis indulé nyugdij
viszonylag lassti novekedése is elfogadhato.

6t

13. tablazat
Az aranyossagi egytitthato és a kitlintetett indulé nyugdijak palyaja, arindexalas, 2020-2050

Evtized Aranyossagi egyttthatd Atlag Minimalis Maximalis
indulé nyugdij

t a, beo, by bt

2030 0,959 0,498 0,259 0,974

2040 0,917 0,583 0,316 1,118

2050 0,872 0,683 0,385 1,278

A mar megallapitott atlagnyugdijak id6- és korfiiggését a 14. tabldzat mutatja be. Lat-
szik, hogy az indul6 nyugdijak keresetaranyossaganak 6vatos csokkenése alig enyhiti
a korabbi nyugdijak relativ leértékel6dését.

14. tablazat
Az atlagnyugdij id6- és korfiiggése, arindexalas, 2020-2050

Eletkor Atlagnyugdjj

a bu, 2020 ba, 2030 ba, 2040 ba, 2050
60 0,425 0,498 0,583 0,683
70 0,385 0,425 0,498 0,583
80 0,385 0,385 0,425 0,498

90 0,385 0,385 0,385 0,425
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A 15. tabldzat bemutatja, hogyan lassul az egyensulyi jarulékkulcs emelkedése: 28
helyett 26 szazalék a végérték.

I5. tabldzat
Egyensulyi jarulékkulcs, drindexalas, degresszio, 2020-2050

T2020 7-2030 T2040 7-205()
0,200 0,194 0,233 0,237
Kovetkeztetések

A tanulmanyban egy viszonylag egyszert modellpart elemeztiink, amellyel a népes-
ségoregedés miatti csokkend helyettesitést vagy novekvé jarulékkulcsot kovettiik,
és megvizsgaltuk, hogyan kellene az tjraelosztast erdsiteni. Az els6 modellben nem
kiilonboztettitk meg az induld és a mar megallapitott nyugdijakat, ezért lehetséges
volt a 65 éves nyugdijkorhatarral szamolni. A jarulékkulcsot rogzitve a népességore-
gedés miatt a helyettesitési aranyt csokkentettiik, mikzben tobbféleképpen valtoz-
tattuk az Gjraelosztast. A masodik modellben megkiilonboztettiik az induld és a mar
megallapitott nyugdijakat, tizéves korosztalyokkal szamolva, 65 helyett 60 éves kor-
hatarral kellett szamolnunk. Technikai okokbol most megengedtiik a jarulékkulcs
emelkedését is, ezért az Gjraelosztas kevésbé volt radikalis.

Harom iranyban lehet tovabbfejleszteni e modellcsaladot. 1. Az 6téves vagy akar
éves korosztalyok bevezetése. 2. Az indulé és a mar megallapitott nyugdijak szami-
tasaban a demografiai helyzet romlasanak figyelembevétele; ezen beliil tovabbi vizs-
galatot igényel az indul6 nyugdijak lassabb emelése és a mar megallapitott nyugdijak
ehhez valo igazitasa. 3. Azt a népességoregedési hatast, amelyet a varhato élettartam
emelkedése okoz, bizonyos korlatok kozott a nyugdijkorhatar ardnyos emelésével
semlegesiteni lehet.! De az elégtelen termékenység miatti népességoregedést csak
a jarulékkulcs emelésével és a degresszio erésitésével lehet kezelni.

Hivatkozdsok

Ayuso, M.-Bravo, J. M.-HoLzMANN, R. [2017]: Addressing Longevity Heterogeneity in Pen-
sion Scheme Design and Reform. Journal of Finance and Economics, Vol. 6. No. 1. 1-24. o.
https://doi.org/10.2139/ssrn.2879785.

BAJKO ATTILA-MAKNICS ANITA-TOTH KRISZTIAN-VEKAS PETER [2015]: A magyar nyugdij-
rendszer fenntarthatdsagarol. Kézgazdasagi Szemle, 62. évf. 12. sz. 1229-1257. o.

' Az élettartamrés — az életpalya-jovedelem emelkedésével parhuzamosan valtozik a sziiletéskor
varhat6 élettartam (példaul Ayuso és szerzétdrsai [2017] és Simonovits—Lackd [2021]) - szélesedése
azonban sztkiti ezt a lehet6séget.


https://doi.org/10.2139/ssrn.2879785

A NEPESSEGOREGEDES KIHIVASAI ES UJRAELOSZTAS... | 847

BANYAR JOzsEF [2011]: A nyugdijreform miatti dllamhaztartasi hidny elszamolhatdsaga.
A stabilitasi és novekedési egyezmény egyes kovetelményeinek tjragondolésa. Kozgazda-
sagi Szemle, 58. évf. 7-8. sz. 666-688. o.

BARR, N. [2023]: Individual funded pension accounts and the World Bank: evolving views. Social
Insurance, Theory and Practice, Vol. 158. No. 3. https://doi.org/10.5604/01.3001.0053.8834.

BEATTIE, R.-McGILLIVRAY, W. [1995]: A risky strategy: Reflections on the World Bank
Report. “Averting the old age crisis.” International Social Security Review, Vol. 48. No. 3-4.

D1aMOND, P.—ORszAG, M. [2004]: Saving Social Security: A Balanced Approach. Brookings
Institution Press, Washington, DC. (Magyarul ismerteti Simonovits [2004].)

FREUDENBERG, CH.-BERKI TAMAS—-REIFF ADAM [2016]: A long-term evaluation of recent
Huagarian reforms. MNB Working Paper, No. 2. Magyar Nemzeti Bank, Budapest. https://
www.mnb.hu/letoltes/mnb-wp-2016-2-final.pdf.

GAL ROBERT IVAN-RADO MARTA [2019]: Felkésziilés a tarsadalom id6s6désére. Esettanul-
many a demografiai jovoképesség targykorében. Szocioldgiai Szemle, 29. évf. 1. sz. 55-84. o.
https://doi.org/10.51624/SzocSzemle.2019.1.3.

Huston, B. F. [2022]: Social Security: What would happen if the trust fund ran out? Congres-
sional Research Service Report.

KINDERMANN, F.-PUESCHEL, V. [2021]: Progressive pensions as an incentive for labor force
participation. CEPR Discussion Paper, No. 16380. https://cepr.org/publications/dp16380.

Major KLARA-VARGA GERGELY [2013]: Parametrikus nyugdijreformok és életciklus mun-
kakinalat. Kozgazdasagi Szemle, 60. évf. 11. sz. 1169-1207. o.

OBADOVICS CSILLA-TOTH G. CsaBa [2023]: A magyarorszagi régiok népességének elére-
szamitdsa 2050-ig. Statisztikai Szemle, 101. évf. 9. sz. 763-792. o. https://doi.org/10.20311/
stat2023.09.hu0763.

OBLATH GABOR-SIMONOVITS ANDRAS [2023]: Keresetek, valorizacié és nyugdijak — koncep-
cionalis kérdések és statisztikai problémak. Kozgazdasagi Szemle, 70. évt. 9. sz. 929-963. o.
https://doi.org/10.18414/ksz.2023.9.929.

OECD [2024]: Economic Survey, Hungary, 2024. OECD, Parizs, https://www.oecd-ilibrary.
org/economics/oecd-economic-surveys-hungary-2024_795451e5-en.

REIFF ADAM-SIMONOVITS ANDRAS [2023]: Id6skori tarsadalmi egyenl6tlenségek — Nyugdij-
egyenldtlenségek Magyarorszagon. Megjelent: Szabé-Morvai Agnes-Pet Rita (szerk.):
Munkapiaci titkor, 2022. HUN-REN KRTK KT1I, Budapest, 191-195. o. https://real.mtak.
hu/182599/1/1doskori-tarsadalmi-egyenlotlenseg-E28093-nyugdij-egyenlotlensegek-
Magyarorszagon.pdf.

SiMONOVITS ANDRAS [2002]: Nyugdijrendszerek: tények és modellek. Typotex, Budapest.

S1MONOVITS ANDRAS [2004]: Hogyan 6vjuk meg az [amerikai] tdrsadalombiztositasi nyugdij-
rendszert? Magyar szemmel P. A. Diamond-P. R. Orszag konyvérél. Kozgazdasagi Szemle,
51. évf. 7-8. sz. 752-767. o.

SIMONOVITS ANDRAS [2023]: A Rational Pension Reform Package, Hungary, 2025. CERS-IE
Working Paper, 2023/24.

SIMONOVITS ANDRAS-LACKO MARIA [2021]: A varhat6 élettartam-jovedelem kapcsolat egy-
szerli 0konometriai becslése — Gjraelosztas a nyugdijrendszerben. Kozgazdasagi Szemle,
68. évf. 11. sz. 1162-1170. o. https://doi.org/10.18414/ksz.2021.11.1162.

SzABO-MORvVAT AGNES-PETS RiTa (szerk.) [2023]: Munkapiaci tiikor, 2022. Tarsadalmi
egyenldtlenség és mobilitds. HUN-REN KRTK KTI, Budapest, https://real.mtak.hu/
182560/1/teljes-kotet.pdf.


https://doi.org/10.5604/01.3001.0053.8834
https://www.mnb.hu/letoltes/mnb-wp-2016-2-final.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/mnb-wp-2016-2-final.pdf
https://doi.org/10.51624/SzocSzemle.2019.1.3
https://cepr.org/publications/dp16380
https://doi.org/10.20311/stat2023.09.hu0763
https://doi.org/10.20311/stat2023.09.hu0763
https://doi.org/10.18414/ksz.2023.9.929
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-hungary-2024_795451e5-en
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-hungary-2024_795451e5-en
https://real.mtak.hu/182599/1/Idoskori-tarsadalmi-egyenlotlenseg-E28093-nyugdij-egyenlotlensegek-Magyarorszagon.pdf
https://real.mtak.hu/182599/1/Idoskori-tarsadalmi-egyenlotlenseg-E28093-nyugdij-egyenlotlensegek-Magyarorszagon.pdf
https://real.mtak.hu/182599/1/Idoskori-tarsadalmi-egyenlotlenseg-E28093-nyugdij-egyenlotlensegek-Magyarorszagon.pdf
https://doi.org/10.18414/ksz.2021.11.1162
https://real.mtak.hu/182560/1/teljes-kotet.pdf
https://real.mtak.hu/182560/1/teljes-kotet.pdf

848 | SIMONOVITS ANDRAS

VARGA GERGELY [2014]: Demografiai 4tmenet, gazdasagi novekedés és a nyugdijrendszer
fenntarthatésaga. Kozgazdasagi Szemle, 61. évf. 11. sz. 1279-1318. o.

WOoRLD BaNK [1994]: Averting the old age crisis. Policies to protect the old and promote
growth. World Bank, Washington, DC. https://elibrary.worldbank.org/doi/abs/10.1596/0-
8213-2970-7.

Fiiggelék
A) Az Egyesiilt Allamok tb-nyugdijrendszerének fenntarthatésdga

Az Egyesiilt Allamok egymast kovetd kormdanyzatai egyel6re képtelenek voltak a szin-
tén alapos reformra szoruld tb-nyugdij megreformaldsara. Huston [2022] tanulma-
nyat kovetve két tablazatban szemléltetjitk a fenntarthatésagot meg6rzé lehetséges
reformokat. A megértéshez tudnunk kell, hogy az amerikai tb-nyugdijrendszer er6-
sen degressziv, a degresszié mértékét az F1. tabldzat mutatja be.

FI. tabldzat
Kereset- és tb-nyugdij-eloszlas (szazalék)

Kereseti osztaly Bér Nyugdij/atlagbér Helyettesités
Alacsony 45 24,7 55
Kozepes 100 40,7 44
Magas 160 53,8 34

Megjegyzés: a 2022. évi atlagbér 62,6 ezer dollar.
Forrds: Huston [2022] 49. labjegyzet.

Jelenleg az éves hiany a kiadasok 5 szazaléka, s ezt egy tartalékalap fedezi. A tarta-
lékalap 2005-ben még az éves kiadasoknak koriilbeliil a haromszorosara rugott, ma
mar csak kétszerese, és varhatéan 2034-re iirtl ki. Ekkor vagy a jaradékokat kell
hirtelen csokkenteni, vagy a jarulékkulcsot kell hirtelen emelni, és folytonos val-
toztatasokkal a rendszer 2096-ig karbantarthaté. Az F2. tdbldzat mutatja a két szél-
sGséges palya elejét és végét.

F2. tdbldzat
A tervhez képest vagy nyugdijcsokkentés, vagy jarulékkulcs-novelés (szazalék)

Ev Relativ nyugdijcsokkentés A jarulékkulcs emelése
2034 100 12,4
2035 80 15,6
2096 74 16,7

Forrds: Huston [2022] 13. o.


https://elibrary.worldbank.org/doi/abs/10.1596/0-8213-2970-7
https://elibrary.worldbank.org/doi/abs/10.1596/0-8213-2970-7
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B) Magyar foglalkoztatottsdgi adatok

Az F3. tablazat réviden bemutatja, hogyan valtoztak a magyar foglalkoztatottsagi
adatok az utébbi idészakban. Szamunkra itt az az érdekes, hogy 1999 6ta - f6leg
a korhataremelés miatt - mennyire nétt meg a dolgozok aranya, és mennyire csok-
kent le a nyugdijasoké (F3. tabldzat). A gyermeknevelést 2022-ben mar foglalkozta-
tasként vették szamitasba.

F3. tdblazat
A 15-64 éves kort népesség létszamaranya munkapiaci kategérianként, 1999, 2010, 2022
(szdzalék)

Kategoria 1999 2010 2022
Dolgozik 54,7 56,0 72,1
Munkanélkali 7,0 10,5 4,5
Tanul 11,1 12,1 10,4
Nyugdijas 15,9 9,4 3,1
Rokkant 2,9 53 3,2
Gyermeknevelés 43 4,0 -

Egyéb okok 42 2,7 6,6
Osszesen 100 100 100

Forrds: Szabd-Morvai-Petd (szerk.) [2023] 253. o. 3.8. tablazat.
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