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Foldrajzi és nemek kozotti
bérkiilonbségek a karrierszekvencidkban

Szamos tanulmany vizsgalja a nemek kozotti bérkiilonbségeket, azok dsszetevéit és
e bérszakadék idobeli valtozasat. A munkavallalok karrierutjukban hozott donté-
sei - amikor foglalkozast valtanak, 4j iparagban helyezkednek el, vagy masik tele-
piilésre koltoznek - alapvetéen befolyasoljak bérpalyajuk alakulasat. A nék és fér-
fiak az iparagak és foglalkozasok terében mas jellemz6 utvonalakat jarnak be. Ha
a karrierutban torténd valtasok foldrajzi koltozéssel is egyiitt jarnak, akkor annak
tovabbibérhatasalehet, mivel akiilonb6z6 telepiiléstipusok munkaerdpiacilehe-
toségei eltérnek egymastol. A nagyobb varosokban vagy a fovarosban jellemzden
magasabb béreket lehet elérni, mint a kisebb telepiiléseken. A foldrajzi koltozésnek
a bérhozadéka nemenként eltérhet, ami befolyasolja a n6k és férfiak kozti bérszaka-
dék alakulasat. Tanulmanyunkban a munkaerépiaci és foldrajzi mobilitas bérha-
tasat vizsgaljuk - feltarva a nemek szerinti kiillonbségeket. Magyar adminisztrativ
adatokbdl teljes karrierszekvenciakat tarunk fel, és e karrierszekvenciakat magya-
razévaltozokénthasznaljukaz urbanizaciés bérprémium, valamint akoltozés bér-
hatasainak vizsgalataban. Eredményeink azt mutatjak, hogy a kiilonb6z6 tipusu
valtasok bérhatasa eltér a két nem kozott: mind az azonnali bérelényokben, mind
avaltasokkal megnyild potencialis karrierpalyak hosszi tavu varhato6 béreiben.
Journal of Economic Literature (JEL) kod: J16, J31, J61, J62.

Bevezetés

A munkavallalok karrierutjat a betoltott allasok sorozataként definialhatjuk.
A foglalkozasi, iparagi besorolds, a szervezeti jellemzdk és foldrajzi elhelyezkedés
jellemezi a karrierszekvenciak egyes allomasait, a sorban betoltott allasokat. A kar-
rierutban torténd valtasok kihatnak a munkavallalé munkaerdpiaci helyzetére,
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elsésorban a bérekre. Ha valaki foglalkozast valt, mas iparagban helyezkedik el,
vagy mas telepiilésre koltozik, az rovid tavon is befolyasolja a bérét, de e valtasok
uj karrierpalydkat megnyitva a hosszabb tavon elérhet6 béreket is megvaltoztatjak.
Gyakran megfigyelhetd példaul, hogy a nagyobb varosokban valé elhelyezkedés
bérnovekedéssel jar, de e bérel6ny eltérd lehet a kiilonbozé telepiiléstipusok ese-
tében. Tovabbad a karrierutban torténd véltasok kovetkezményei a nék és férfiak
esetében eltérhetnek egymastol.

A nék bérhatranya jelentésen csokkent az elmult 40-50 évben, de messze nem
szlint meg, és e bérkonvergencia mdra jelentésen lelassult. A bérkiegyenlit6dés
a jovedelemeloszlas kozépsé és also részén volt erdteljesebb, a fels6 részén sokkal
kisebb mértékben csokkent a nék bérhatranya. Az utdbbi évtizedre azok a ten-
denciak, amelyek a nemek kozotti bérkonvergenciat leginkabb mozgattak, meg-
torpantak, tobbek kozott a n6k munkaerdpiaci részvételének novekedése és az
iskolazottsagi és munkaerdpiaci tapasztalatokban felhalmozott hatranyuk csok-
kenése. Tovabbra is megmaradt azonban a foglalkozasi szegregacio: a nék nagyobb
aranyban dolgoznak alacsonyabb megbecsiiltségii és kevésbé megfizetett foglal-
kozasokban és iparagakban. Mindez kiilondsen fontossa teszi annak vizsgalatat,
hogy a ndk és férfiak a foglalkozasok, iparagak terében és a foldrajzi térben milyen
karrierpalyat jarnak be, és hogyan hatnak a karrieratban torténd valtdsok a nemek
kozotti bérkiilonbségekre.

Tanulmdnyunkban azt elemezziik, hogy a bejart karrierutak soran hogyan ala-
kulnak a nemek kozotti, illetve a telepiiléstipus szerinti bérkiilonbségek. Magyar-
orszagi munkaerdpiaci adatokon vizsgaljuk a bérkiilonbségek nagysagat, kiilono-
sen a nemek kozotti és a varosi bérkiillonbségeket, valamint a foldrajzi mobilitds
hozadékanak nemek kozotti eltéréseit. A korabbi szakirodalom tobbségétdl elté-
réen ennek soran nemcsak az aktualis foglalkozasokra kontrollalunk, hanem a tel-
jes korabbi munkaerdpiaci torténet hatasat is figyelembe vessziik. A munkavallalok
bérét ugyanis a korabbi munkahelyeken elsajatitott tudason, képességeken és tapasz-
talatokon keresztiil a korabbi allashelyek is befolyasoljak. Azt feltételezziik, hogy az
igy felhalmozddd emberi t6két nemcsak a korabbi dllasok halmaza hatarozza meg,
hanem szamit a munkahelyek sorrendje is.

A bérszakadékok becsléséhez igy a bérek logaritmusara vonatkozo fix hatasu panel-
regressziokat hasznalunk, és ennek soran megvizsgaljuk, hogy hogyan befolyasolja
az eredményeket, ha ebbe a karriersorozat fix hatasait is beemeljiik, ahol a karrier-
szekvencidkat az egyének munkaerdpiaci torténetét leird iparagi-foglalkozasi cellak
sorozataként definialjuk. Ennek segitségével megbecsiiljiik, hogy az egyének atla-
gos bérvaltozasai kiilonboznek-e nemek, telepiiléstipusok és foldrajzi mobilitas sze-
rint, ha a karrieratban valtas torténik (4j iparagi-foglalkozasi cellakba lépnek at).
Kutatdsunkban el8sz6r megvizsgaljuk, hogy az iparagi és foglalkozasi kiilonbsé-
gek kisziirése utan - tehat a hasonlo6 karrierpalyat bejaré munkavallalok kozott -
milyen mértékli nemek kozotti bérkiilonbségek és varosi bérelonyok mutathatok
ki. Ennek soran azt is megnézziik, hogy a varosi bérelényokben van-e eltérés a fér-
fiak és nék kozott. A masodik kutatasi kérdésiink a koltozés hatasat elemzi: azt,
hogy a koltozésnek milyen kozvetlen bérhatasai vannak, és e bérhatasokban milyen
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kiilonbségek mérhet6k a nemek, illetve a foldrajzi relokacio célallomasanak telepii-
léstipusa szerint. Ezek interakciojat is megvizsgaljuk, tehat, hogy van-e eltérés a nék
és férfiak kozott a tekintetben, hogy milyen telepiiléstipusra koltozve lesz a karri-
ervaltasuknak nagyobb bérhozama.

A karrierben bekovetkezé valtasok kapcsan emellett feltételezziik azt is, hogy
az egyének dontéseit stratégiai szempontok is irdnyitjak, azaz egy-egy valtas soran
nemcsak annak azonnali elényeit veszik figyelembe, hanem azt is, hogy egy foglal-
kozéasvaltds vagy egy koltozés milyen hosszu tdvt karrierlehetSségeket nyit meg. Igy
a harmadik kutatasi kérdéstink a karrierttban torténé foglalkozasi és f6ldrajzi valta-
sok hosszu tava varhat6 bérhatasait vizsgalja. Ennek megfeleléen a karrierszekven-
ciak felhasznalasaval megprobalunk becslést adni arra, hogy a valtassal megnyilo
potencialis karrierpalydk milyen hossza tava varhaté bérnovekedést tesznek lehe-
tévé, illetve, hogy hogyan alakulnak a valtassal kapcsolatos hosszu tavia varhatd nye-
reségek kiilonbségei nemek, illetve telepiiléstipus szerint. Ennek vizsgalata azért is
tanulsagos lehet, mert a koltozéssel kapcsolatos dontések sokszor csaladi, haztartasi
dontések. A haztartason beliili dontések esetében pedig a tagok alkupozicidja, érde-
kei és preferencidi eltérhetnek. Ha eltéréseket talalunk a koltozés bérhozadékaban
nok és férfiak kozott, akkor az igazolhatja azokat a haztartasgazdasagtani kutataso-
kat, amelyek szerint gyakoribb, hogy a férfiak a f6 dontéshozok a csalad jovedelem-
szerzéssel és vagyonosodassal kapcsolatos tavlati dontéseiben, és hogy a koltozéssel
kapcsolatos dontésekben nagyobb valoszintséggel keriil hangsuly a férj karrierki-
latasaira. E kérdés mélyebb megértését segitheti, ha a koltozés célallomasanak tele-
plléstipusa szerint is szétvalogatjuk a hatasokat.

Szakirodalmi attekintés
Nemek kozotti bérkiilonbségek a munkaerépiacon

A nemek kozotti munkaerdpiaci kiilonbségek dsszetevéit az elmult évtizedekben
széles korben vizsgaltak (példaul Blau-Kahn [2017], Weichselbaumer-Winter-Ebmer
[2005]). A nék bérhatranyanak tobb magyarazata is van, a szakirodalomban szamos
tanulmanyt talalunk, amelyek empirikusan prébaljak vizsgalni, hogy kiilonboz6
tényez6k milyen mértékben jarulnak hozza a nemek kozotti bérkiilonbségekhez.
A nemek kozotti bérszakadék fakadhat az emberi t6ke eltéréseibdl, példaul a képzett-
ség és munkaerdpiaci tapasztalat kiilonbségeibdl (Blau-Kahn [2017], Goldin [2014],
Mincer-Polachek [1974], Polachek [1981]), a csaladon beliili és gyermekneveléssel
kapcsolatos munkamegosztas kiilonbségeibdl (Becker [1985], [1993], Hersch—-Stratton
[1997], [2002], Ribar [2004]), a ndket érint6 diszkrimindcidébol (Bertrand és szerzd-
tdarsai [2010], Ceci és szerzitdarsai [2014], Goldin—-Rouse [2000], Lazear-Rosen [1990],
Noonan és szerzétdarsai [2005], Weiss—Gronau [1981]), illetve a nemek kozotti foglalko-
zasi szegregaciobol: milyen foglalkozasokban, iparagakban és cégekben tudnak elhe-
lyezkedni a nék és a férfiak (Beller [1982], Bianchi-Rytina [1986], Blau-Kahn [1997],
Blau és szerzétdrsai [2013], Gross [1968], Jacobs [1989]). Az Gjabb kutatasok tovabbi
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tényezok szerepét is vizsgaljak a nemek kozotti béregyenlétlenségek kapcsan. Ilyenek
példaul a nem kognitiv képességek, a tarsadalmi szerepek és normak, illetve a pszi-
choldgiai jellemzok, preferencidk és attitidok (Adamecz-Volgyi-Shure [2022], Bert-
ram [2011], Blau-Kahn [2017], Buser és szerzétarsai [2014], Croson-Gneezy [2009],
Heckman-Kautz [2012], Flory és szerzdtdrsai [2015], Niederle-Vesterlund [2007],
Solnick és szerzdtdrsai [2004]).

Ha a nemek kozti béregyenldtlenség trendjeit tekintjiik, azt lathatjuk, hogy
az 1970-es évektdl kezdve jelentésen csokkent a nék bérhatranya, de nem sziint
meg teljesen (Blau-Kahn [2008], [2017], Weichselbaumer-Winter-Ebmer [2005]).
Az OECD a nemek kozti bérszakadékot (a férfiak és nék medidnkeresete kozotti
kiilonbség a férfiak mediankeresetéhez viszonyitva) az egyes orszagok legfrissebb
elérhetd adatai (2019-2022) alapjan atlagosan 12,1 szazalékra becsiili, jelent6s elté-
résekkel: a legkisebb Belgiumban (1,2 szazalék), a legnagyobb Koreaban (31,2 sza-
zalék), mig Magyarorszdgon kicsivel az 4tlag feletti 13,1 szdzalék (OECD [2023]).!
Koll6 [2018] 15 szazalék koriili mértékire mérte a nék barhatranyat Magyarorsza-
gon az utobbi évtizedre.

A nemek kozti bérszakadék csokkenése mogott elsésorban a né6k munkaerépiaci
részvételének novekedése és emberi tékebeli hatranyuk csokkenése (képzettsé-
giik és munkaerdpiaci tapasztalatuk novekedése) allt. A férfiak és nék kozotti
bérkonvergencia az 1970-1980-as években volt a legerésebb, majd a kovetkezé évti-
zedekben lelassult, és a bérkonvergencia mogott meghtizodd szamos tendencia
megtorpant, tobbek kozott a né6k munkaerd-piaci részvételi aranyanak névekedése
és a nemek szerinti foglalkozasi szegregacié csokkenése (Adamecz-Vilgyi [2018],
Arulampalam és szerz6tdrsai [2007], Blau-Kahn [2008], [2017], Hassink—-Russo [2010],
Weichselbaumer-Winter-Ebmer [2005]). Az is fontos jellemzdje e folyamatoknak,
hogy egyre kevésbé a hagyomanyos emberitéke-valtozok (oktatas és munkaerdpiaci
tapasztalat) eltérései okozzak a nemek kozotti bérkiilonbségeket. Ez annak koszon-
hetd, hogy az utobbi évtizedekben fokozatosan megfordult a nemek kozotti kiilonb-
ség az iskolazottsagban, és a nemek kozotti munkaerdpiaci tapasztalati kiillonbség is
jelentdsen csokkent (Goldin és szerzdtdrsai [2006], Parro [2012], Schofer-Meyer [2005],
Varga [2018], Vincent-Lancrin [2008]).

Ezzel szemben a nék és férfiak munkaerdpiaci pozicidjaban tovabbra is fennma-
radtak kiilonbségek, elsésorban a nemek foglalkozasi és iparagi eloszlasanak kiilonb-
ségeiben, amelyek tovabbra is magyarazzak a bérkiilonbségek jelentds részét. Példaul
Blau-Kahn [1997], [2008], [2017] az Egyesiilt Allamok munkaerdpiacét vizsgalva
azt talalta, hogy mig a nék és férfiak foglalkozasokban és ipardgakban vald elhe-
lyezkedési kiilonbségei 1980-ban a bérszakadék 27 szdzalékat magyaraztak, addig
e foglalkozasi szegregacié 2010-re az egyébként joval kisebb bérkiilonbség 49 sza-
zalékat okozta. A néi munkavéllalok nagyobb aranyban helyezkednek el alacsony

' Ha a KSH 4ltal kozzétett teljes munkaidds foglalkoztatottak brutté atlagbére alapjan szémo-
lunk, akkor Magyarorszagon a nék dtlagosan 17 szdzalékkal kerestek kevesebbet 2022-ben (lasd
a ksh.hu: 20.9.1.7). A teljes munkaidében alkalmazéasban allok brutté atlagkeresete a munkavalla-
16k f6bb demografiai jellemzdje szerint negyedévente kumulalt (https://www.ksh.hu/stadat_files/
mun/hu/mun0151.html).
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presztizsli és alacsonyabb bérezésli agazatokban (szocialis szféraban, oktatasban,
szolgaltatd szféraban) és foglalkozasokban (dpoldi, tanitdi, irodai, tigyfélkapcsolati
munkakorok). Szamos tanulmany mutatja, hogy a néi szakmak kevesebbet fizetnek,
mint a férfi szakmak a hasonl6é mért jellemzdékkel rendelkezé munkavallalok eseté-
ben (Blinder [1973], Folbre és szerzdtdrsai [2013], Fuchs [1990/2003], Hirsch-Manzella
[2015], Levanon és szerzétdrsai [2009], Oaxaca [1973]). A foglalkozasi szegregacio-
nak a nék bérhatranyara gyakorolt negativ hatasat felerésiti a bérszerkezet valtozasa
is, mivel a kiilonb6z6 készségekért jaro jutalmak és a magas bérii foglalkozasokban
és iparagakban vald foglalkoztatdsért jaré prémiumok is megvaltoztak, jellemzden
novekedtek. A nemek kozotti béregyenldtlenségeket, f6leg az eloszlas tetején, mar az
1980-as években is novelte a képzettségért és a magas bért, tipikusan férfiakat fog-
lalkoztat6 dgazatokban valo részvételért jard piaci jutalmak emelkedése (Blau-Kahn
[1997], [2017]). Bar a n6k foglalkoztatasbeli felemelkedése hozzajarult a szakadék
csokkenéséhez, e hatas egy részét ellenstlyozta a nék és férfiak foglalkozasai kozotti
és foglakozason beliili hierarchidkban valo eloszlasuknak, valamint a foglalkozasok
hozaménak a nék szamara kedvezétlen valtozasai.

Foldrajzi szempontok és virosi bérprémium

Szamos tanulmanyban dokumentélt, hogy a nagyobb varosokban dolgozdk tobbet
keresnek, mint a kisebb varosokban és vidéken dolgozok (De La Roca-Puga [2017],
Glaeser-Maré [2001], Glaeser—Resseger [2010], Moretti [2004], Yankow [2006]). Empi-
rikusan bizonyitott, hogy a varosokban mind a munkavallalok (Glaeser-Gottlieb
[2009], Hsieh—Moretti [2019]), mind a vallalatok (Combes és szerzétdrsai [2010],
[2012], Henderson [2003]) termelékenyebbek.

A varosi bérelény egyik forrasa a gazdasagi tevékenységek térbeli koncentracioja-
bol fakado6 agglomeracids elényok (agglomeracids gazdasagossag), amelyek a varosi
és f6leg nagyvarosi térségekben koncentralddo vallatok nagyobb termelékenységé-
ben csapodnak le (Duranton-Puga [2004], Holmes [2010], Puga [2010], Rosenthal-
Strange [2004]). A varosi teriileteken, szemben a vidéki teriiletekkel, a rendelkezésre
allo karrierutak eltérék lehetnek a cégek, lehetéségek bdsége miatt, mivel az inno-
vacio és a technoldgia az ilyen teriiletekre koncentralédik. A legtijabb tanulmanyok
szerint a piaci koncentracio6 helyi szintje egyiitt mozog az odakoltozéssel elérhetd
bérprémiummal. A kapcsolédo kutatasok jellemzden a termelékeny munkavalla-
16k térbeli szelekcidjanak szerepét és az agglomerdacios gazdasagossag fontossagat
hangsulyozzak a varosi bérprémium fontos forrasaként (Combes és szerzétdrsai
[2011], Duranton-Puga [2004], Glaeser-Maré [2001]). A gazdasagi tevékenységek
térbeli stirisodése noveli a munkavallalok termelékenységét, és a munkaltatok és
munkavallalék hatékonyabb illeszkedéséhez vezet. Igy a gazdasigi tevékenységek
térbeli stirtisodésének eltérései foldrajzi (a kiillonbo6z6 telepiiléstipusok kozotti) bér-
ktlonbségekhez vezethetnek.

Ezek mellett a nagyvarosi és vidéki munkaerdépiacok kozott érvényesiil egy szelek-
ciés hatds is, miszerint az eredendéen termelékenyebb munkavallalok gyakrabban
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valasztjak a nagyvarosi munkaerdpiacokat. A fels6foku végzettséggel vagy a foglalko-
zasukhoz kapcsolddé magasabb képességekkel rendelkezé munkavéllalok nagyobb
varosokban val6 koncentraciojat tobb tanulmany is dokumentalta (példaul Bacolod
[2017], Berry-Glaeser [2005], Combes és szerzdtarsai [2012], Davis-Dingel [2020],
Gobillon-Selod [2010], Moretti [2012]). A koltozok gyakran fiatal, magasan képzett
munkavallalok (Brian és szerzdtdrsai [2017), Kennan-Walker [2011], Saks-Wozniak
[2011]), akiknek mar a koltozés el6tti keresete is magasabb volt, mint a nem kolto-
z6knek (Gabriel-Schmitz [1995], Rodgers-Rodgers [2000]).

A vérosok bérelonyének tovabbi oka lehet, hogy megkonnyitik a tapasztalatok gytj-
tését és a tanulast. Minél nagyobb egy telepiilés, annal nagyobb mértékben nyujt lehe-
téséget a munkavallaloknak arra, hogy tobb értékes tapasztalatot gyujtsenek. (De La
Roca-Puga [2017], Duranton-Puga [2001], Ellison-Glaeser [1999]).

A munkahelyvaltassal 6sszekapcsolodo foldrajzi mobilitas tulnyomorészt pozi-
tiv karrierlehetéségeket biztosit, mivel 4j munkaerdpiacokhoz és a munkalehetd-
ségek nagyobb valasztékahoz kinal hozzaférést, igy a varhato karrierépités fontos
tényezo6jének tekinthetd. A kiterjedt szakirodalom szerint a f6ldrajzi lakohely meg-
valtoztatdsa gyakran parosul rovid és hosszu tavu bérelonyokkel (Kratz-Briiderl
[2013], Lehmer-Ludsteck [2008], Yankow [2003]). Ezek a bérelényok egyrészt abbol
takadnak, hogy a koltoz6 munkavallalok nagyobb valdszintiséggel valasztanak
jobb helyi munkaerdpiaci feltételekkel és bérszinvonallal jellemezhetd foldrajzi
desztinaciokat (Glaeser-Maré [2001]), illetve olyan helyeket, ahol a képességei-
ket és foglalkozasaikat jobban megtizetik (Borjas és szerzétdarsai [1992], Kaplan-
Schulhofer-Wohl [2017]).

Boza és szerzdtdrsai [2023] empirikusan igazolta, hogy a foldrajzi mobilitas noveli
a munkaer6-kivalasztas hatékonysagat, javitja a munkavallal6 és a vallalat kozotti
megfelelé parositast, és noveli a munkaerdpiaci termelékenységet.

A nemi és foldrajzi dimenzié metszéspontja is relevans: ha a foldrajzi mobilitas
hozadéka a nemek kozott eltérd, akkor a foldrajzi mobilitasbol fakadé eltérd bérels-
nyok hatassal vannak a férfiak és n6k kozotti bérkiilonbségek alakulasara. A koltozés
kérdéskorét bonyolitja, hogy e dontés sokszor nem individualis, hanem egy csalad
vagy haztartds kozos akcidja. A haztartas-gazdasagtan frissebb vonulata vizsgalja
a haztartason beliili folyamatokat és dontéseket, felfedve, hogy tagjai kozott hatalmi
és érdekkiilonbségek lehetnek. A foldrajzi migraciobdl fakado bérhozamok elosz-
lasat befolyasolhatja, hogy melyik hazastars iranyitja a csaladi dontéseket, vagyis
kinek a karrierkilatasai keriilnek a dontések soran el6térbe. A haztartason beliili
dontéshozatali folyamatok nem tul b empirikus irodalma azt mutatja, hogy a haz-
tartasok nagyobb hdnyadaban a férfiak a f6 dontéshozok, féleg a beruhazasjellegti
vagy a jovedelemszerzéssel és vagyonosodassal kapcsolatos tavlati dontések ese-
tében, azonban a nék dontésekben vald részvétele né, ahogy jovedelmiik kozeliti
vagy meghaladja a férjiikét (Bertocchi és szerzétdrsai [2014], Elder-Rudolph [2003],
Friedberg-Webb [2006]). Néhany tanulmany szerint nagyobb valdszintiséggel vesz-
nek részt a dontésekben a nék, ha magasabb az iskolai végzettségiik vagy a foglal-
kozasi statusuk (Bertocchi és szerzbtdrsai [2014], Elder-Rudolph [2003]), tovabba
ha a haztartas lakohelye nagyobb varosban talalhaté (Liihrmann-Maurer [2007]).
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A migraciés dontések esetében is gyakori, hogy a nék inkabb ,kényszerpalyan
mozognak”, a partneriiket kovetik a foldrajzi koltozés soran (Bonney-Love [1991],
Shihadeh [1991]). Tobb tanulmany is feltarja, hogy a férfiak karrierje fontosabb
a migracios dontésben, ezért a n6k munkaerdpiaci pozicidjukat tekintve inkabb
veszitenek a csaladi koltozés esetén. Néhdany tanulmany szerint ez csak azért van
igy, mert a férfiak migraciobdl szarmazé potencidlis nyeresége meghaladja a nék
potencialis veszteségeit (Mincer [1978], Nivalainen [2004]). Ezzel szemben tobb szo-
ciolégiai tanulmany azzal érvel, hogy a férj és a feleség munkajanak relativ fontos-
saga nemcsak a jovedelemtdl vagy altalaban a munkaerdpiaci poziciotol fiigg, hanem
anemek szerinti csaladi szerepektdl is (Bielby-Bielby [1992], Bird-Bird [1985], Jiirges
[2006], Morrison-Lichter [1988], Shihadeh [1991]).

A migracié egyéni munkaerdpiaci hatasa jelentdsen eltér a férfiak és a nék kozott.
A koltoz6 hazas férfiak ritkdbban valnak munkanélkiilivé a koltozés utan, és maga-
sabb béreket élveznek. Ezzel szemben a nék ritkabban helyezkednek el, gyakrab-
ban adnak fel magasabb képzettségii foglalkozast, vagy kevesebbet keresnek a kol-
tozés utan (Boyle és szerzdtdrsai [2001], Biichel [2000], Duncan-Perrucci [1976],
Jiirges [2006], Maxwell [1988], Spitze [1984]). Tobb tanulmany is megerdsiti, hogy
a migracié csokkenti a nék keresetét és munkaerdpiaci részvételét (Boyle és szer-
z6tdrsai [2001], Cooke és szerzbtdrsai [2009], Jacobsen-Levin [2000], Nivalainen
[2004], Shihadeh [1991]). A hézas férfiak koltozés utdni keresete viszont nem valto-
zik, vagy nem né eléggé ahhoz, hogy ellenstlyozza a feleség veszteségeit, ellentét-
ben a mikrodkondmiai elmélet eldrejelzéseivel (Blau-Kahn [2017], Jacobsen-Levin
[2000]). Cooke [2003] megallapitja, hogy mig a csaladi migracio a férj jovedelmének
novekedését okozza, a feleség jovedelmében nem hoz valtozast, még akkor sem, ha
a feleség kereseti potencialja nagyobb, mint a férjéé. A férfiak és ndk dltal valasztott
foglalkozasok jellemzdi - bar eltér6k — nem magyarazzak tokéletesen a hazas férfiak
és n6k kozotti migracids hatasok kiilonbségét.

Adatok

Kutatdsunkhoz a HUN-REN Ko6zgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokoz-
pont Adatbankjanak kapcsolt allamigazgatasi paneladatbazisat, az Admin3 adatba-
zisat hasznaljuk. Az Admin3 adatintegracios eljarassal illesztett komplex adatbazis,
mely havi bontasban tartalmazza a magyar lakossag 50 szazalékos véletlen minta-
janak tobbéves egészségiigyi, oktatasi, munkaerépiaci és munkanélkiiliségi adatait,
valamint a magyarorszagi vallalatok szdmos jellemzgjét a 2003-2017 kozotti id6-
szakra vonatkozdan. A kapcsolt véallalati informdciok a tarsasagiado- (tao-) beval-
lasbol és a bértarifa-felvételbdl szarmazo adatok, vallalati szinttiek, ugyanakkor
a munkavallalokhoz kotheték. Mintankat azokra az egyénekre korlatozzuk, akik
1984-ben vagy késobb sziilettek (N =773 157 16, lasd 1. tdbldzat), mivel az egyé-
neket a munkaerdpiacra valo elsé belépés idépontjatdl szeretnénk megfigyelni.
A minta nemek és urbanizacié szerinti megoszlasat az 1. tdbldzat, illetve a Fiigge-
lék 1. és 2. tabldzata tartalmazza.
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1. tablazat
A mintaba keriiltek Osszetétele a vizsgalt idészak kezdetén a lakohely teleptiléstipusa és
nemek szerint

Budapest Varos Vidék  Teljes minta
N6k
A megfigyeltek szama 47 640 101 310 219 061 368 011
Teleptiléstipusok szerinti megoszlasa 13,0 27,5 59,5 100,0
(szézalék)
Aranyuk a mintéban (szazalék) 49,1 47,9 47,2 47,6
FERFIAK
A megfigyeltek szdma 49 463 110 194 245 489 405 146
Telepiiléstipusok kozotti megoszlasa 12,2 27,2 60,6 100,0
(szazalék)
Aranyuk a mintaban (szazalék) 50,9 52,1 52,8 52,4
TELJES MINTA
A megfigyeltek szama 97 103 211 504 464 550 773 157
Telepiiléstipusok kozotti megoszlasa 12,6 27,4 60,1 100,0

(szézalék)

Megjegyzés: varosinak definialtuk az olyan kistérségek lakoit, amelyek tartalmaznak megyei
jogu varost. Vidékinek tekintjitk azokat, akik olyan kistérségben laknak, amelyben nincs
megyei jogu varos. Budapestinek azokat, akik lakohelye Budapest.

Moédszertan

Elemzésiinkben az egyéni karrierutakat (karrierszekvenciakat) a betoltétt allasok id6-
ben rendezett sorozataként tekintjiikk. Egy O, ., . karrierszekvencia példdul egy olyan
karrierutatjelol, amely az 1., 2. és 3. alldsokat foglalja magaban egymas utan, ebben a sor-
rendben. A karriertt egyes dllomdsait a munkahely iparaga (TEAOR) és az egyén foglal-
kozasibesorolasa (FEOR) egyiittesen definialja. A karrierutban valo véltasnak tekintjitk
tehat azt, ha valaki vagy iparagat, vagy foglalkozast valt. Nem tekintjiik viszont valtas-
nak, ha az egyén munkaltatot valt, de tovabbra is ugyanabban a foglalkozasban és iparag-
ban talal uj allast. Az egyének bejart karrieratjat a munkaerdpiaci torténetiikben feltart
allasok sorozataként alkotjuk meg. Ebben az egyes allasokat egy négyjegyti azonositoval
irjuk le, amelyben a foglalkozésra vonatkozo kétjegy harmonizalt FEOR-besoroldst,”
mésrészt az allas kétjegyt TEAOR égazati besorolasit kapcsoljuk dssze.’

* A megfigyelési iddszakba beleesik a FEOR osztalyozasi rendszerének 2011-es megtjulasa. 2011 utan
a foglalkozasok besoroldsara hasznalt azonositok kodolasa megvaltozott. Ezért a kétjegyi harmonizalt
FEOR-kddolast hasznaljuk, mely dsszekottetést biztosit a 2011 eldtti és utani periodus kozott.

* Megnéztiik azt is, ha kizérélag a foglalkozasvaltasat vizsgaljuk a karrierutakon - tehat ha csak
a kétjegyt harmonizalt FEOR-besoroldst vettiik volna figyelembe a mar emlitett foglalkozds és iparag
kombinacidja helyett -, és eredményeink robusztusak maradtak.
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Minden becslésben kontrollvaltozoként szerepel az egyén becsiilt iskolai végzett-
sége, kezdeti lakdhelye jarasi szinten, tovabba a betoltott allashoz kapcsolt vallalati
jellemzdk (agazat, arbevétel, foglalkoztatotti létszam, tulajdon, export). Fontos meg-
jegyezni, hogy az elemzésbe bevont egyéneket 19 és 33 éves koruk kozott figyeltitk
meg, tehat munkapiaci jelenlétiik viszonylag kezdeti szakaszat.

A mintankban a foglalkozas és az iparagak kombinalt valtozojaval szamolva Gssze-
sen 59 761 kiilonboz6 karrierszekvenciat figyeltiink meg. Az 1. dbra a karrierutakban
megfigyelt egyéni valtasok szimanak eloszlasat mutatja nemek szerint. Azt latjuk,
hogy a mintdban az alldsok valtasanak szama viszonylag alacsony, tovabba nemek
szerint nem latunk jelentds kiilonbségeket.

1. dbra
A karrierutakban megfigyelt egyéni valtasok szamanak eloszlasa nemek szerint

0,20 A
[ N6
[ Feérfi
0,15
0,10 |
0,05 -
0 A véltasok

szama

Empirikus vizsgalat
Révid tavii modellek

Els6ként az egyes karrierszekvenciakban elérhet6 béreket és az e bérhozamokban
megfigyelheté nemek kozotti és foldrajzi kiillonbségek becslését végeztiik el, ezt rovid
tava modellnek nevezziik. Ehhez fix hatdsu linedris panelregressziokat hasznaltunk,
ahol a fiiggd valtozonk az éves szintekkel standardizalt havi keresetek logaritmusa
(w,). A hagyomdnyos bérregressziokban megszokott valtozékon tul a modellekbe
fix hatasként bevontuk az egyének altal bejart karrierszekvenciat, ahol azon egyé-
nek keriiltek egy kategdriaba, akik ugyanazon élldsvéltdsokon haladtak végig. Igy
osszehasonlithatokka véaltak azon egyének bérei, akik hasonld karrierutat jartak
be. E modellkeretet tovabb bdvitettiik a nem, az urbanizacié és a foldrajzi mobilitas
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valtozoéival, illetve a koztiik 1év6 interakcios hatdsok vizsgalataval. Ezt az (1) egyen-
letben Osszegezziik:

w,=a+ B férfi+ B,vdros, + (3, koltozott, + 3, (férfi, x vdros, ) +
+ B, (férfi, x koltozott,) + 3,, (vdros, x koltozott, ) +
+ B,y (férfi, x vdros, x kiltozott,) + Dy + 6X, + €, 6))

A szekvencia fix hatdst D;*-ként jeloltiik az egyenletben, a telepiiléstipus tekinteté-
ben pedig megkiilonboztettitk Budapestet, illetve azon jarasokat, amelyek tartalmaz-
nak megyei jogu varost (vdros,), a tobbi telepiilést tartalmazé referenciakategériatol
(vidék). Karrierutban torténd valtasnal a foldrajzi mobilitas hatdsanak vizsgalatahoz
a koltozott kétértékil valtozo akkor vesz fel 1-es értéket, amikor az egyén karrierszek-
vencidjanak valtozasakor legfeljebb két honapos eltéréssel a lakohelytiket is megval-
toztattak jarasi szinten (azonos jarason beliili lakohelyvaltozast nem tekintettiink
koltozésnek, mivel ekkor az egyén tulajdonképpen ugyanazon a munkaerépiacon
maradt). Minden modellben kontrollalunk a megfigyelhet6 vallalati jellemzdkre
(iparag, régio, méret, tulajdonos hazai vagy kiilfoldi, export) és az egyéni jellemzdkre
(becsiilt iskolai végzettség' és munkatapasztalat).

Hosszii tavii, varhatoé bérelényok

A karrierszekvenciak bérre gyakorolt hatasdanak kozvetlen, rovid tava elemzése
utan vizsgalatunkat a hosszu tavon varhaté bérek elemzésével folytatjuk. Ennek
soran azt becsiiljitk meg, hogy az egyéni karrierszekvencidban valé valtas hogyan
valtoztatja meg a hosszu tavon varhat6 bérel6nyoket az egyének palyafutasa soran,
illetve, ebben hogyan alakulnak a nemek kozotti és a f6ldrajzi kiilonbségek. A kar-
riervaltas az egyéneket egy uj karrierpalyara helyezi, amelybdl 4j potencialis karri-
erszekvenciak nyilnak meg. Az 4j potencialis karrierszekvenciak hosszu tavu var-
haté béreit a valtassal elérhetévé tett szekvencidkon ténylegesen végighaladd egyé-
nek kereseteinek atlagaval becsiiljiik.

A hosszu tavu bérelényok szamitasat a 2. dbra illusztralja, amely minden lehet-
séges, az O,-es szekvencidbol indulé karrierutat abrazol, tehat minden olyan egyén
karrierutjaval egyez6t, akik az O,-es iparag és foglalkozas kombinaciobol indul-
tak. A karrierutakon és idében haladva a karrierutak egyre specifikusabbak lesz-
nek, egyre kevesebb dolgozot reprezentalnak, igy egyre kevesebb potencialis val-
tési lehet8séget is tudunk azonositani. Igy dbrdnkon is példéul az O,-0,-0,-0,
szekvencian keresztiil is, ahol az utolsé 1épésnél mar csupan egy alternativa marad
a karrierutban valo tovabblépésre.

* Tekintve, hogy az Admin3 nem tartalmaz végzettségre vonatkozo adatokat a teljes mintara, az
iskolai végzettséget a betoltott foglalkozasok alapjan becsiiltiik oly médon, hogy dolgozott-e az egyén
valaha kozépfoku végzettséget igényld, illetve felsésoku végzettséget igényl6 munkakorben.
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2. dbra
A karrierutak szekvenciainak reprezentacidja

()

Az adott karrierszekvenciakhoz tartozé hosszu tavi varhato béreket Ltw, -val jelo-
link. Ezeket ugy szamoljuk ki, hogy az egyén karriertutjan bekovetkezd valtasoknal
(tehat ahol vagy foglalkozast, vagy iparagat valt) az azt kovet6 Uj szekvencia szerinti,
empirikusan megfigyelhetd béreket atlagoljuk. Tehat a 2. dbrdn az Ltwo,_, , azon dol-
gozok béreinek atlaga alapjan lenne szamitva, akik az 1-es, 2-es és 3-as allasokban
dolgoztak kordbban, majd 2-es vagy 8-as allasban folytattak késébb. A bératlagok
kiszamitasanal figyelembe vettiik az egyének nemi és regionalis sajatossagait, azaz
az adott nemi és lakohelyl egyén hosszu tavu béreinek szamitasahoz csak a vele
megegyez6 nem és lakohelyti dolgozok béreit atlagoltuk. Az atlagszamitds soran
a bératlagokat sulyoztuk aszerint, hogy az adott véltasnal hanyan valasztjak az utat
amintabdl, és hany honapig dolgoznak az adott szekvenciaszakaszban, és ezen stlyok
szamitdsat is nemi és regiondlis szempontbdl specifikusan végeztiik. A fiiggd valtozd
kiszamitasa a (2) képlet szerint tortént:

zwo(/,n)
LtWO ! Y

o no(z n

@

ahol Ltw,,, , azok idd szerint normalizélt béreinek logaritmusa, akik ugyanolyan
nemi (/) és reglonahs (n) jellemz8kkel rendelkeznek, n,  pedigazon hénapok dsszes-
sége, amelyekben az egyének a karrlerszekvenaa)ukban nem1 és regionalis jellemzdik
alapjan hasonldk.

A hosszu tavu bérkiilonbségek becslését a (3) regresszios egyenlet segitségével becstil-
jik a kozvetlen béreldnyokhoz hasonld strukturaban, ahol a bal oldali, fiiggd valtozonk
a szekvencia (O), nem (/) és lakohely (n) alapjan varhat6 atlagbér logaritmusa.



712 | LORINCZLASZLO-ILYES VIRAG-VARGA KINGA-KISS KAROLY MIKLOS
Ltw, e, =+ B, férfi,+ B,vdros, + (3, koltozott, + B, ( férfi, x varos, ) +

+ B, (férfi. x koltozott,) + (3, (vdros, x kéltozott,) + ,,, (férfi, x varos, x kéltozitt, ) +

L
érfi. x -
ferfi -

1

. . L
_}_DiIt(amerszekvencm + ﬁ4Li + /85 f + 66 —+ 6Xit . (3)

Az els6 megkozelitésiinkhoz hasonlé mddon itt is bevonjunk fix hatasként model-
liinkbe az egyén hosszi tavon meghatarozott karrierszekvenciait leir6 valtozokat: az
egyének mintaban megfigyelt, 6sszesen betoltott alldsainak szamat (L), a jelenlegi
allas sorszamat az 6sszesen betoltott munkahelyek szamanak ardnyaban (lit /L, ) vala-
mint ez utébbi interakcidjat a nem valtozoéval ( férfixl, /L, ) Mivel a hosszt tavon vér-
haté béreket mindig egy-egy valtas kapcsan szamitjuk ki, a becslés soran csak azon
id6pontokat vettiik figyelembe, ahol valtas tortént a megfigyelhetd karrierttban.

Eredmények

Rovid tavi modellek

A kozvetlen bérkiilonbségek becslésére szolgald regresszidés modellek eredményeit
a 2. tabldzat tartalmazza. Ennek (1)-(4) oszlopa a karrierszekvencia fix hatasa
modelleket jeleniti meg, amikor is a kutatasi kérdések szerint haladva vontuk be
magyarazo valtozoként az (1) egyenlet interakcids tagjait.

Az (1) oszlopban kiinduldsként a varosi bérprémiumot és a nemek kozotti bérkii-
lonbségeket szamszertsitjlk, ezt kovetden vizsgaljuk a varosi bérprémium nemek
kozotti eltérését [(2) oszlop)], majd a koltozés szerepét [(3) oszlop], végiil a kolto-
zés bérekre gyakorolt hatdsanak nemek kozotti eltérését. A teljes egyenlet becs-
lése igy a (4) oszlopban taldlhaté. E szekvencia fix hatdst modell becsléseit ezutan
Osszevetettitk egy azonos modon felirt hagyomanyos bérregresszios modellel,
ahol karrierszekvencia fix hatds helyett csupan foglalkozas és agazat fix hatasokat
vontunk be [(5) oszlop]. A modellekben kontrollaltunk egyrészt az egyéni mun-
kaerdpiaci torténethez kapcsolddé emberitoke-valtozokra (a becsiilt végzettség,
munkatapasztalat), masrészt a vallalati jellemzdkre (iparag, régio, méret, tulaj-
donosi kor, export). A bal oldali bérvaltozonkat évek szerint normalizaltuk, igy
kizarva az idébeli trendek hatdsait.

Rovid tava modelljeink altalanos tanulsaga, hogy a férfiak hasonlo karrierpalyat
befutva jelentds béreldnyt élveznek (koriilbeliil 7 szazalék), ami a kiillonbozé spe-
cifikaciokon keresztiil konzisztens. A févarosiak a szekvencia fix hatast modell-
ben 3-4 szazalékos [(1)-(4) oszlop], mig a foglalkozas-iparag fix hatasu modellben
5,5 szazalékos [(5) modell] béreldnyt élveznek (szintén hasonld karrierszekvencian
mozogva), azaz egy mérsékelt nagysagu varosi bérprémiumot figyeliink meg. Elsé
kutatasi kérdésiink e bérprémium nemek kozotti kiillonbségeirdl szol. A (2) modell
alapjan megallapithatjuk, hogy varosi bérprémiumot csak Budapesten figyeliink meg,
a megyei jogu varosok és agglomeracioik hatasa nem szignifikans a modellekben.
E févarosi bérelény a nék esetében jelentdsebb (3,7 szazalék), a férfiak ennek csupan
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2. tabldzat
Rovid tava modellek

Alap Nem  Nem x lakdhely Nem x lakohely Nem x lakdhely
x lakohely  +koltozés x koltozés x koltozés
(1) (2) (3) (4) (5)
Férfi 0,069 0,072 0,072 0,072 0,077
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Varos 0,004 0,003 0,003* 0,003* 0,009
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Budapest 0,027 0,037 0,038** 0,037 0,055
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Férfi x Véros 0,002 0,002 0,002 0,000
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Férfi x Budapest -0,019°* -0,019"** -0,019*** -0,028**
(0,003) (0,003) (0,003) (0,002)
Koltozott 0,038™* 0,010 -0,005
(+munkat valtott) (0,014) (0,015) (0,011)
Férfi x Koltozott 0,036 0,066* 0,060™*
(0,023) (0,029) (0,018)
Véros x Koltozott 0,007 -0,000
(0,026) (0,022)
Budapest 0,109** 0,122
x Koltozott (0,033) (0,024)
Férfi x Varos -0,008 0,011
x Koltozott (0,041) (0,031)
Férfi x Budapest -0,114* -0,049
x Koltozott (0,049) (0,036)

A megfigyelések 22396 375 22396375 22282077 22282077 22280 394
szama

R’ 0,697 0,697 0,699 0,699 0,540
Foglalkozas fix hatds ~ Nem Nem Nem Nem Igen
Agazat fix hatds Nem Nem Nem Nem Igen
Karrierszekvencia Igen Igen Igen Igen Nem
fix hatds

Klaszterek szdima 676 181 676181 675 366 675 366 53

Megjegyzés: a becsléshez hasznalt adatbazis a munkavallalok 6sszes munkdban toltott ho-
napjat tartalmazza. A regresszidkban a fliggd valtozoé a havi jovedelem logaritmusa volt.
A felhasznalt kontrollvaltozék a kovetkezok: iparag, régio, (becstilt) iskolai végzettség, cég-
meéret, bevétel, a foglalkoztatottak szama, tulajdonforma, export. A telepiiléstipus a megfi-
gyelt egyén regisztralt lakhelye jarasi szinten. Koltozésként azt definidltuk, amikor a megfi-
gyelt a munkahelyvaltast megel6zGen vagy azt kovet6en két honappal lakcimet valtoztatott.
A robusztus standard hibak zarojelben szerepelnek.

% <0,001, *p < 0,01, *p < 0,05.
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megkozelitoleg felét élvezik (3,7 szazalék minusz 1,9 szazalék), igy a févarosban kisebb
nemek kozotti bérkiilonbséget mériink, mint vidéken.

Masodik kutatasi kérdéstink vizsgalata kapcsan azt latjuk, hogy ha a karrierutban
torténd valtas koltozéssel egyiitt torténik, akkor annak pozitiv bérhatasa van, amely
avizsgalt mintan négy szazalékpont koriili [(3) oszlop]. Ugyanakkor jelentds kiilonb-
ségeket tapasztalunk a férfiak és nék kozott, ha a koltozés céljat telepiiléstipus sze-
rint kiilonvalasztjuk [(4) oszlop]. A nék esetében annak van a legnagyobb bérnoveld
hatdsa, ha a karrierutban tortént valtas a févarosba koltozéssel parosul, ekkor 11 szd-
zalékpontos becsiilt bérnovekedést élveznek [(4) oszlop]. A férfiak a nagyobb mértéku
bérhozamot varosba vagy vidéki teriiletre vald koltozéssel realizaljak (7 szazalék), mig
a févarosba koltozés karriervaltdssal egy idoben szamukra nem jar bérelénnyel rovid
tavon a vidékre koltozéshez képest. Kozvetett bérelényokre vonatkozé becsléseink
egybevagnak a hazassaghoz kotott koltozéssel foglalkozé kutatasok azon eredménye-
ivel, hogy amennyiben a parok koltozési dontései a férfiak preferenciai szerint tortén-
nek, a néknek korlatozottabbak a lehet6ségeik, de csak a kisebb telepiiléseken. Ezzel
ellentétben, ha szélesebb kinalatti munkaerépiacra, példaul a f6varosba kdltéznek, ott
konnyebben taldlnak megfeleld allast, és ezért ez nem vagy kevésbé hatranyos sza-
mukra. Eredményeink ezen tulmutatnak, a modellek szerint a fdvarosba koltozéssel
nagyobb bérelényt realizdlhatnak a nék a férfiaknal, akik viszont a kisebb munkaer6-
piacokon is élveznek bérnyereséget (a nem kolt6z6é nékhoz, illetve férfiakhoz viszo-
nyitva). Az interakcids modellek 6sszesitett hatasanak attekintése érdekében a teljes
modell [(4) oszlop] koefficienseinek Gsszesitett értékeit a 3. dbrdn szamszer(sitettiik.

3. dbra
Az interakcios és a hozzd tartozo féhatasok osszesitett értékei a rovid tdvi modellben
a 2. tabldzat (4) oszlopa alapjan
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Ha 6sszehasonlitjuk a szekvencia fix hatdsi modelliinket a hagyomanyos foglalkozas—
iparag fix hatasu modellekkel, azt tapasztaljuk, hogy a korabbi munkaerépiaci
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palya — a modellek megmagyarazott variancidja tekintetében - nagyobb mérték-
ben jarul hozza a bérek eldrejelzéséhez. Az urbanizacids és nemi egyiitthatok azon-
ban viszonylag stabilak a hagyomanyos, foglalkozas-iparag kontrollokkal rendel-
kezd [(5) oszlop] és a szekvencia fix hatdst tartalmazé modellek [(4) oszlop] kozott.
Két esetben latunk kisebb eltérést. A févarosi bérprémium és ennek nemek kozotti
ktilonbsége kapcsan a szekvencia fix hatast tartalmazé egyiitthatok kisebbek, ami
arra utal, hogy az ebben megfigyelhet6 bérkiilonbséget részben megmagyarazza
a varosi és vidéki szekvenciak kiilonbsége. A Budapestre koltozés és a nem inter-
akcidja kapcsan forditott kiillonbséget latunk, azaz ha a foglalkozastorténetet nem
vessziik figyelembe, a férfiak kisebb bérelényét Budapesten részben elfedi foglalko-
zastorténeteik kiilonbsége az (5) modellben.

Hosszi tdvii modellek

Ezutan harmadik kutatdsi kérdéstinknek megfeleléen ratériink a hosszu tavi modell-
jeinkben szamitott varhaté bérelényok becsléseire (3. tdbldzat). Fuggd valtozénk az
el6z6 részben bemutatott, az allasvaltas kapcsan varhato (atlagos) jovedelem logarit-
musa. Az el6z6, révid tavi modellekhez hasonléan az (1)-(4) oszlopok a szekvencia
fix hatdsi modelleket mutatjak, majd az (5) modell a foglalkozas—agazat fix hatassal
kiegészitett bérregressziot.

3. tablazat
Hosszu tava modellek

Alap Nem  Nem x lakohely Nem X lakohely Nem x lakohely
x lakéhely  +koltozés x koltozés x koltozés
(1) () (3) (4) (5)
Férfi 0,087***  0,092%** 0,092** 0,092** 0,106***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,002)
Varos 0,020 0,013*** 0,013 0,013 0,013
(0,000) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Budapest 0,035** 0,066 0,066™** 0,066™*** 0,071***
(0,001) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Férfi x Varos 0,012°* 0,012°* 0,012°** 0,012***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,002)
Férfi x Budapest -0,060***  -0,060*** -0,060*** -0,061***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,003)
Koltozott -0,011 -0,025** -0,027*
(0,007) (0,009) (0,010)
Férfi x Koltozott 0,042 0,029* 0,044**
(0,011) (0,013) (0,016)
Varos x Koltozott 0,038* 0,031

(0,018) (0,021)
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A 3. tdbldzat folytatdsa

Alap Nem  Nem X lakohely Nem x lakohely Nem x lakohely
x lakéhely 4 koltozés x koltozés x koltozés
(1) (2) (3) (4) (5)
Budapest 0,021 0,039
x Koltozott (0,021) (0,024)
Férfi x Véros -0,012 -0,011
x Koltozott (0,028) (0,035)
Férfi x Budapest 0,110 0,122**
x Koltozott (0,038) (0,041)
Konstans -0,483"*  -0,485°  -0,485""* -0,485*** -0,313"**
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
A megtigyelések 689 686 689 686 689 686 689 686 498 199
szama
R’ 0,475 0,476 0,476 0,476 0,362
Foglalkozas fix hatdas ~ Nem Nem Nem Nem Igen
Agazat fix hatds Nem Nem Nem Nem Igen
Karrierszekvencia Igen Igen Igen Igen Nem
fix hatas
Klaszterek szdma 41 091 41 091 41 091 41 091 49

Megjegyzés: a becsléshez hasznalt adatbazis csupan azokat a megfigyeléseket tartalmazza,
amelyekben az egyének karrierszekvenciajukon beliil valtottak. A regresszidkban a fiiggd
valtozo a havi jovedelem logaritmusa volt. Kontrollaltunk iparagra, régiora, a (becsiilt)
iskolai végzettségre, cégméretre, bevételre, a foglalkoztatottak szamadra, tulajdonformara,
exportra, tovabba az egyének adatbazisban megfigyelt teljes karrierszekvencidjanak hosz-
szara, valamint arra, hogy az adott valtasig annak mekkora részét jartak be. A telepiilés-
tipus a megfigyelt egyén regisztralt lakhelye jarasi szinten. K6ltozésként azt definialtuk,
amikor a megfigyelt a munkahelyvaltast megel6z8en vagy azt kovetéen két hénappal lak-
cimet valtoztatott. A robusztus standard hibak zaréjelben szerepelnek.

“p < 0,001, *p < 0,01, *p < 0,05.

A férfiak bérelénye mindegyik hossza tava alapmodellben stabilan 10 szazalék-
pont koriil mozog. A hosszu tavu becslések szerint a budapesti lakohelytek jelen-
tds, kortlbelil 3,5 szazalékpontos varhato bérelonyt élveznek [(2) oszlop], amely
nemek szerint kiilonb6z6: a févarosban é16 nék kozel hét szazalékpontos becsiilt
bérprémiumot kapnak [(2) oszlop], mig a férfiak bére gyakorlatilag nem nagyobb
a févarosban, mint vidéken. A rovid tavi modellekkel 6sszevetve tehat hasonld
az eredmények mintazata: a nemek kozotti bérkiilonbségek vidéken nagyobbak,
mint a févdrosban. A varosi bérprémium tekintetében a hosszt tavi modellek-
ben a kiilonbségek valamivel nagyobbak. Jelentésebb a févaros pozitiv hatasa
a n6i bérekre, és a megyei jogu varosok kapcsan is latunk egy kismértékd bér-
elényt a vidéki teriiletekhez képest. A foldrajzi koltozéssel egyiitt torténd foglalko-
zas—iparag valtasok esetén ellentétes tendenciat figyelhetiink meg. A néknél nem



FOLDRAJZI ES NEMEK KOZOTTI BERKULONBSEGEK... | 717

tapasztalhato javulds [(3) oszlop], s6t negativ hatassal van a hosszut tava varhatd
bériikre az, ha koltoznek [(4) oszlop], mig a férfiaknal ez az egytitthatd pozitiv.
A rovid tava modellek eredményeivel szemben a hosszt tavi modellekben a férfiak
szamara az jar a legnagyobb varhaté bérnévekedéssel, ha az allasvaltassal egyide-
juleg a févarosba koltoznek (+11 szazalék).

A rovid és hosszu tava mddszertani megkozelitéstink 9sszehasonlitdsa alapjan
tehat mind a révid, mind a hosszu tavii modellben a férfiak bérelényét latjuk vidéken,
amelyet a varosi lakohely kissé tovabb erdsit, a fovarosi lakohely azonban csokkenti
e kiillonbséget. Az eredmények azt mutatjak, hogy a férfiak szamara jelent nagyobb
bérnévekedést, ha a karrierttban torténd valtas koltozéssel parosul, mind vidéken,
mind a varosokban, révid és hosszu tavon is. Jelentds kiillonbséget a hosszu és rovid
tava eredmények kozott a Budapestre koltozés tekintetében latunk. Ez révid tavon
els6sorban a nék szamdra el6nyds, hosszu tavon azonban az ilyen tipusu mobilitas
hatasa megfordul, és a férfiak szamara noveli jobban a hosszu tavu bérkilatasokat.
A hosszt tavi modelliink [(4) oszlop] interakcids koefficienseinek a megfelel f6ha-
tasokkal Osszesitett értékeit a 4. dbra mutatja.

A hosszt tava modellek esetében a szekvencia fix hatdst tartalmazé modellek koef-
ficiensei nagyon hasonlitanak az ipardg-év fix hatas modellekhez [(4) és ( 5) oszlop].

4. dbra
Az interakcids és a hozza tartozo f6hatasok sszesitett értékei a hossza tavii modellben
a 3. tdblazat (4) oszlopa alapjan
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Diszkusszid

Tanulmanyunkban kézigazgatasi mikroadatok felhasznalasaval egyéni szinten
Osszeflizott karriersorozatok fix hatasaival kiegészitett bérregresszios egyenletek-
ben térképeztiik fel a bérekben megfigyelhet6é nemek kozotti és foldrajzi kiilonb-
ségeket. Rovid és hosszu tavi modelljeinkben arra kerestiik a valaszt, hogy egyéni
karriervalasztasok dsszegzésével kiegészitett modelljeinkben milyen tendencidk,
mintazatok irhatok le. Regresszids eredményeink alapvetéen egybevagnak a hazai
és anemzetkoziirodalom eredményeivel a férfiak és nék kozti atlagos bérkilonb-
ség tekintetében, becslésiink valamivel kisebb kiilonbséget talal, mint Adamecz-
Volgyi [2018], illetve Takdcs [2021]. Az eredményeink azt mutatjak, hogy a teljes
karrierut hatasat figyelembe vevé szekvencia fix hatasi modelljeink tobbet tud-
nak megmagyaraznia modellek varianciajabol, mint a hagyomanyos foglalkozas—
iparag fix hatds modellek.

Jelent6s kiilonbséget talaltunk a lakohely, illetve a koltozés telepiiléstipusat figye-
lembe véve, tovabba révid és hosszu tavi modelljeink kozott is. Az eredmények értel-
mezése kapcsan fontos kiemelni, hogy modelljeinkben a karrierszekvencia, illetve
az iparag-év fix hatdsok a nemek kozotti bérkiilonbségekbdl kisztirik a foglalkozasi
szegregacio hatasat — az az eredmény tehat, hogy Budapesten kisebb nemek kozotti
bérszakadékot mériink, adott foglalkozasu emberek kozott igaz. Példaul Buchholz
[2023] a varosokban nagyobb bérszakadékot mér, de ez mar nem szignifikdns az egyes
foglalkozasokon beliil. Bacolod [2017] ugyanakkor a brutt6 bérszakadék tekintetében
is kisebb kiilonbségeket mutat ki a nagyobb varosokban. Nisic [2017] Németorszag-
ban szintén azt talalja, hogy a nagyvarosokban kisebb a nemek kozotti bérszakadék,
ha kontrollalunk a foglalkozas és a munkahely jellemzdire.

Az az eredményiink, hogy a koltozések rovid tavon inkabb a férfiak szamara biz-
tositanak bérelonyt, megfelel mas fejlett orszagokban végzett vizsgalatok megallapi-
tasainak (példaul Purcell [2020]). Megkozelitésiink érdekes tanulsaga, hogy a karrier-
utban torténd (foglalkozas—iparag) valtaskor a févarosba koltozés nem nyujt azonnali
bérnovekedést a férfiak szamara, hosszu tavon viszont a varhat6 bérek jelentésebb
novekedését eredményezheti. Ez értelmezhet6 ugy, hogy a megfigyeltek felaldozzak
a rovid tavu nyereségeket, befektetve inkabb egy uj karrierpalyaba, amely hosszabb
tavon nagyobb nyereséget hoz. Jelen irasunkban nem tértiink ki ezen varakozasok
elemzésére, az tovabbi kutatasok terepe lehet. Ugyanakkor azt kaptuk, hogy a nék
szamara a karriervaltas foldrajzi koltozéssel egytitt — amikor févarosi, szélesebb kina-
latt munkaerépiaccal rendelkez6 telepiilésre koltoznek — rovid tava bérelénnyel jar-
hat, de nem javit a hosszu tavu karrierkilatasaikon.

Az a tény, hogy a hosszu tava modelljeinkben is csak a karrierpdlya elejét figyel-
titk meg, befolyasolhatja az elemzésiinkben a nemek kozott megfigyelt kiillonbsé-
get is. Tekintve, hogy Magyarorszagon az anyak életkora a gyermekiik sziiletésekor
atlagosan 30 év, adatainkban a nok jelentds részének karrierutja azzal az id6szakkal
zarul, amikor sziilés utan otthon maradnak a gyermekeikkel. Elképzelhetd, hogy ez
all azon eredmény hatterében, hogy a nék esetében nem latunk hosszu tavu elnyt,
ha Budapestre koltozve kovetkezik be valtas a karrierjiitkben. Mindez egyuttal tovabbi
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kutatasok igényét és lehet6ségét is felveti, példdul a kutatds kiegészithetd lenne a gyer-
mekvallalas bérkiilonbségekre gyakorolt hatdsanak explicit vizsgalataval. A nemzet-
kozi munkagazdasagi irodalomban ugyanakkor a koltozések kapcsan eltérbe kertil
a csalad szerepének, a partnerek kz6s optimalizélasanak vizsgédlata. E kérdést azon-
ban a magyarorszagi adminisztrativ adatok alapjan nem tudjuk elemezni, mivel ezek
nem tartalmazzdk a csaladi kapcsolatokat (a gyermekek szerepe az utanuk jaré csa-
ladtamogatasok alapjan lenne vizsgalhato).
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Fl. tablazat
Iskolai végzettség nemenkénti megoszldsa a telepiiléstipus szerint

Alacsony  Kozépfoku Magas Nincs Osszesen
munkaviszony/
adathiany

FERFIAK
Budapest
N 4187 16 343 2391 5023 49 463
Sor (szézalék) 8,46 33,04 48,34 10,16 100,00
Oszlop (szazalék) 8,35 8,58 18,63 13,88 12,21
Viros
N 10 876 50 053 38 553 10712 110 194
Sor (szazalék) 9,87 45,42 34,99 9,72 100,00
Oszlop (szazalék) 21,69 26,28 30,04 29,60 27,20
Vidék
N 35078 124 084 65 875 20 452 245 489
Sor (szézalék) 14,29 50,55 26,83 8,33 100,00
Oszlop (szazalék) 69,96 65,14 51,33 56,52 60,59
Osszesen
N 50 141 190 48 128 338 36 187 405 146
Sor (szazalék) 12,38 47,02 31,68 8,93 100,00
Oszlop (szazalék) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
N6k
Budapest
N 2478 14 545 25 882 4735 47 640
Sor (széazalék) 5,2 30,53 54,33 9,94 100,00
Oszlop (szazalék) 6,42 10,83 16,4 12,70 12,95
Viros
N 8238 3627 45 899 10 903 101 31
Sor (szézalék) 8,13 35,80 45,31 10,76 100,00
Oszlop (szazalék) 21,34 27,01 29,08 29,25 27,53
Vidék
N 27 890 83 464 86 074 21633 219 061
Sor (szézalék) 12,73 38,1 39,29 9,88 100,00
Oszlop (szazalék) 72,24 62,16 54,53 58,04 27,53
Osszesen
N 38 606 134 279 157 855 37271 368 011
Sor (szézalék) 10,49 36,49 42,89 10,13 100,00

Oszlop (szazalék) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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F2. tablazat
Jovedelmek kozépértékei, szorasa becstilt iskolai végzettség és telepiiléstipus szerint,
valamint az utols6 megfigyelt honapban (forint)

Atlag Median Szoras
TELEPULESTIPUS SZERINT
Férfiak
Alacsony 154 388 127 652 89 661
Kozépfoka 227 426 190 000 123 456
Magas 384 483 300943 388 071
Nincs munkaviszony/adathiany 180216 138 750 267 902
Osszesen 284 672 216 715 276 235
Nék
Alacsony 124 408 127 500 66 610
Kozépfoka 189138 169 500 98 710
Magas 291 788 240 000 223 658
Nincs munkaviszony/adathiany 177 128 192 309 70 186
Osszesen 241 888 196 000 187 384
AZ UTOLSO MEGFIGYELT HONAPBAN
Férfiak
Budapest 366 288 258 449 476 242
Véros 293 475 230 000 230 658
Vidék 261714 202 921 223759
Osszesen 284 672 216 715 276 235
N6k
Budapest 304 065 236 000 268 268
Varos 244 614 200 000 174 619
Vidék 223 186 185371 160 277

Osszesen 241 888 196 000 187 384
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