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A Magyar Kozjegyzohelyettesek és Kozjegyzojeloltek Egyesiilete 11. alkalommal
rendezte meg a kozjegyzbi kar tagjai szdmadra a ,Nyari Egyetem” megnevezésti
szakmai rendezvényét. A program idén 2026. julius 24-én, Poroszlén, a Magyar
Kozjegyzok Egyesiilete altal szervezett ,Tisza tavi napok 2026” elnevezésii kozos-
ségépit6 hétvége keretében valdsult meg. A résztvevok dr. Szikszai Erik kozjegy-
zGhelyettes ,Segédszemélyek a kozjegyzbi okirat-szerkesztési eljarasban” cimd,
valamint dr. Prikidanovics Déra kecskeméti kozjegyzo ,,Mentdlis egészség a koz-
jegyz6i hivatasban — Helyzetkép és kozos gondolkodas pszichés kihivasainkrdl és
megkiizdési technikdkrol” cimi el¢adasat hallgathattdk meg.

Dr. Szikszai Erik kozjegyzShelyettes kovetkezetesen felépitett el6adésa segit-
ségével a kozonség részletes betekintést nyerhetett a kozjegyz6i okiratszerkesz-
tési eljaras ezen a szakirodalom éaltal elhanyagolt, am gyakorlati szempontbdl
jelent8s szeletébe. Az el6ad6 a prezentacidja felvezetéseként meghatarozta az
okiratszerkesztési eljards fogalmat, kiterjeszten értelmezve azt a kozokirati
formdaban késziil6 letéti, bizalmi 6rzési jegyz6konyvi szabalyokra (példaul vég-
rendelet letétbe vétele). A bevezetést kovetéen a hallgatdsdg megismerhette az
egyes segédszemélyekre, igy az azonossagi tanikra, az tigyleti tanikra, a tolma-
csra, valamint a jelnyelvi tolmacsra vonatkozé hatélyos jogszabdélyi rendelkezé-
seket, tobbek kozott a kozjegyz8krdl sz4l6 torvény altal tdmasztott kovetelmé-
nyeket, valamint az eljarasban betoltott funkcidjukat. Az eléadé kiemelte, hogy
az adott eljarasban alkalmazandd segédszemély els6sorban annak a személynek
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a felkérésére miikodik kozre, akinek a személye miatt a jelenléte sziikségessé
valt, igy biztositva az tigyfél szamara az 6t megillet6 tobbletgaranciat a kozjegy-
z6i okiratszerkesztés soran. Szerepiiket tekintve az azonossagi tantuk az tigyfél
azonositdsdban, a tolmacs és a jelnyelvi tolmacs a kdzvetlen kommunikéciéban,
mig az tigyleti tandk az eljards szabalyossiaganak tantsitasdban nyujtanak segit-
séget az tigyfél szamara. Az egyes segédszemély tipusok ismertetésének korében
tobb érdekességet is megtudhattak a hallgaték. Tobbek kozott az eladé kihang-
sulyozta, hogy bar a gyakorlat nem tdmaszt a tolmdaccsal szemben az tgyfél-
lel k6z6s nyelv ismereténél tobblet kovetelményt, a torvényi indokolds szerint
mégis sziikséges lenne a kozjegyz6 felé a tolmdcsoldsra valé jogosultsag alata-
masztasa. Feltehet6en a gordiilékeny eljaras biztositasa érdekében a gyakorlat
tullépett az igazolds bemutatdsan, de amennyiben a nyelvi kozvetités nem tud
teljeskortien megvaldsulni, a kozjegyzé megtagadhatja a kozokirat elkészitését.
Jelnyelvi tolmacs igénybevétele kizarolag akkor kotelezd, ha az tigyfél siket-
vak, illetve amennyiben az tigyfél halldssériilt vagy beszédfogyatékos abban az
esetben kérheti jelnyelvi tolmacs kozremtikodését. Hasonldéan a tolmdcshoz,
a jelnyelvi tolmacs képesitésére sem tamaszt el6irast a toérvény, am ez esetben
a raszoruld a megfelel6 intézményi keretek kozott ingyenes igényelheti hivata-
sos jelnyelvi tolmacs kirendelését. Az tigyleti tanik alkalmazasa tobb kiillonb6z6
esetben is felmeriilhet az okiratszerkesztés folyamata alatt. Egyrészrél részvéte-
liket az eljardsban barmikor kérheti az tigyfél, masrészt viszont a torvény altal
meghatarozott esetekben, ideértve példaul, ha nem érti a kérelmezé az okirat
nyelvét, kotelezé a jelenlétiik. Szerepiiket tekintve a jogintézmény célja, hogy
a kozjegyzén és az tigyfélen kiviil tovabbi fiiggetlen fél is résztvegyen az eljaras-
ban, an. kontrollt gyakorolva az eljaré kozjegyzé felett. A kozjegyzéi iroda alkal-
mazottai is betolthetik ezt a szerepet a munkaltatéi jogokat gyakorlé6 kozjegyzé
hozzdjarulasaval. Az engedélyt érdemes a kozjegyzdi okiratban is feltiintetni.
ElGadéasa 0sszegzésében a kozjegyzbhelyettes kiemelte, hogy a segédszemélyek
kozremiikodési korében, a torvényre a fokozatossag elve jellemzd, az eljarasban
betoltott szerepiik tekintetében, rétegzett garanciat valdsitanak meg és erdsitik
a szubjektiv bizalmat.

Dr. Prikidanovics Déra kozjegyzé ,Mentdlis egészség a kozjegyz6i hivatas-
ban — Helyzetkép és kozos gondolkodés pszichés kihivasainkrdl és megkiiz-
dési technikdkrol” cimmel tartotta meg el6addsat és vonta be kézos oOtletelésbe
a jelenléviket. Az el6adasa a kozelmultban elvégzett empirikus kutatdsanak
eredményein alapult, amelyben vizsgalta tobbek kozott az 6nkéntesen résztvevo
kozjegyz6 és kozjegyzbhelyettes tagok kiégési veszélyeztetettségének mértékét,
stresszel torténé megkiizdési stratégiait, lelki ellenalloképességét. Az el6add
szerint a kozjegyz6i hivatast kettésség hatja at, egyrészrol jellemzi a precizi-
tas, a hatdsagi jelleg, masrészrdl az eljaras soran a kozjegyz6 tampillére is az
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ugyfélnek, a tdjékoztatasi kotelezettség keretein belill segiti az tigyfelet eliga-
zodni a jogi normakon. A kutatasban résztvevék stresszforrasként a konflik-
tusos, sokszor agresszivan kommunikél6 tigyfeleket, a munkaval jar6 anyagi és
jogi felel6sséget, a hatarid6k szoritdsat, és a hibaktol valo félelmet nevezték meg.
Az el6ad6 érdekességként ismertette, hogy a legalacsonyabb stresszforrasként
az érzelmileg megterheld tigyek keriiltek megjelolésre. Az el6adasbdl kideriilt,
hogy a stressz leginkdbb a fiatalabb korosztalyt, a 26-35 év kozottieket érinti.
Az eredmény 6sszhangban allt azzal, hogy az idésebb kollégdk a szakmai tuda-
sukat, tapasztalataikat nevezték meg olyan bastyaként, amelybdl képesek gytij-
teni a mindennapok kihivasaihoz. A szakmai tudashoz hasonléan a régebb 6ta
pélyan lévok esetében stressz csokkentd hatasként jelent meg a kialakult feladat
delegélasi képességiik. Ezzel szemben a fiatalabbakra inkdbb az olyan negativ
megkiizdési stratégidk jellemzGek, mint a nassolds, vagy a cigaretta. A kiégés
témakorén beliil az el6ad6 kihangsulyozta, hogy a kozjegyzékre és a kozjegy-
z6helyettesekre a kimeriiltség jellemz8, amelynek tiinetei a reggeli faradtsag,
a hibdkon valé ragddas, és a kifacsartsag érzése. A nemek szerinti vizsgalatdban
a kutat6 megallapitotta, hogy a fiatal férfi és a szenior férfi kollégak sokkal kitet-
tebbek a kiégés veszélyének, mig a n6knél egyfajta egyenletesség figyelheté meg
e téren. E korben kiemelte azt is, hogy sokkal kevésbé érinti a lelki kimeriiltség
azokat a kollégakat, akik ki tudtak alakitani egy tn. megkiizdési stratégiat
a mindennapi stresszel szemben, képesek lerakni a munkat a munkaidé végével.
A hallgatésag tagjait tobb jotandccsal latta el, hiszen a szakmai pélyafutasunk
alatt mindannyiunk lelki egészsége egyforman fontos és sziikséges, hogy e tekin-
tetben odafigyeljiink egymasra. Az el6adds végén a résztvevik csoportokba ren-
dezddve vitattdk meg a mindennapok leggyakrabban felmeriil6 stresszfaktorait
és kerestek ra kozos megoldasokat. Az egyiittgondolkodés végeztével az el6adé
anonim moddon olyan tandcsok megosztasat kérte a jelenlévéktdl, amelyeket
mindenki haza tud vinni magaval.

A szervezbknek és az el6addknak koszonhetéen a 11. kozjegyzbi nyari egye-
tem résztvevoi nemcsak szakmai tuddssal, hanem kozosségi élménnyel is gazda-
gabban tavozhattak. Biztos vagyok benne, hogy a megosztott gondolatok, legyen
sz6 akar a segédszemélyek jelenlétére a kozjegyz6i okiratszerkesztési eljaras-
ban, akar a mentalis egészségre sokdig veliink maradnak. Remélhetéleg jovére
hasonlé keretek kozott, legalabb ugyanilyen szinvonalas el6adasok mellett talal-
kozhatnak a kar tagjai a nyari idészakban.
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