Bekészonto

Az elmult id6szak a COVID jegyében telt el, amelyhez hasonl6é méretii jarvany nem fordult el6 az
elmult 90 évben, igy nem volt ezzel kapcsolatos tapasztalatunk. Valészinlileg kevesen gondoltak
ugyanakkor, hogy a mai tudassal és eszkéztarral felfegyverkezve ilyen nehéz és hosszadalmas
lesz megfékezni a virust. A pandémia sok olyan hibat felszinre hozott az agazatban, amelyek mar
évek 6ta megoldasra vartak, valamint Gjraértékelte a dolgozokkal, vezetokkel, intézményekkel kap-
csolatos elvarasokat. Uj értelmet nyert a csapatmunka fontossaga. A jarvany olyan munkatarsakat, szakteriileteket
terelt 6ssze, akik/amelyek korabban teljesen szeparaltan dolgoztak. Ezeknek a koz6sségeknek a tagjai minden szem-
pontbdl tanitottak egymast. Belelattak egymas szakmajaba, megértettek bizonyos viselkedési formakat és dontési
algoritmusokat, ezaltal sokkal elfogadobba és megértobbé valtak a masikkal szemben. Emberileg is adtak egymasnak,
és mindez sokkal magasabb szintre emelte az egészségiligyi ellatok k6zé6sségeiben zajl6 folyamatokat. Arra is jo volt,
hogy munkatarsaink egymas hatanak tamaszkodva, azonos nehézségekkel szembenézve, kénnyebben tudjak elviselni
az elviselhetetlent. Kideriilt, mennyire fontos a gyors reagalas, a pozitiv és negativ tapasztalatokbol t6rténo épitkezés.
Radobbentiink, hogy intézményi szinten és a privat életben is muszaj elfogadnunk a folyamatosan valtozé kérnyezetet
lek6vetd ujabb és Ujabb szabalyokat.
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A jarvany nagyon megviselte a kérhazi dolgozokat. A nehezén mar tdl vagyunk ugyan, azonban sokaknak még honapok,
esetleg évek kellenek ahhoz, hogy feldolgozzak az dket ért impulzusokat. Van, aki csak szakember segitségével tud talpra
allni. Fontos, hogy folyamatosan figyeljik és tamogassuk 6ket, hiszen mentalisan stabilnak kell ahhoz lenniik, hogy el tudjak
latni az egyre sokasodé napi feladatokat.

Nagyon 6riltink az orvosi béremelésnek és a paraszolvencia kivezetésének, ugyanakkor a szakdolgozoi béremelés foly-
tatdsa sem maradhat el, hiszen nyilt az oll6, ami komoly frusztraciot és bérfesziltséget okoz az intézményekben, és ez a
faradtsaggal tarsulva bizony kilépésre 6sztondzheti a kollégak egy részét. A maganellatok bérszintje és kényelmesebb mun-
kakortlményei szintén elszivo eréként hatnak az allami rendszerre. Ugyanigy rendezni kell a miiszaki-gazdasagi tertleten dol-
gozok jovedelmeét is, mivel a bdriinkdn tapasztaljuk, hogy a szakemberhiany miatt egyre nagyobb problémat jelent az intéz-
meények Uzemeltetése.

El kell érniink, hogy a finanszirozas az ellatas valos koltségeire épuljon, és figyelembe vegye az ellatds mindségét, ered-
meényét, valamint az intézmény progresszivitasi szintjet. Csak igy van esély arra, hogy a folyamatosan Gjratermel6d6 adéssag
végre kikeriljon a rendszerbél. Az atlagfinanszirozas megszlinte utan érdemes lenne vegyes finanszirozésra attérni, amelyre
a kovetkezd a javaslatunk: a beérkezd forrasok fix része a mikddés alapvetd koltségeit fedezné, efelett pedig a teljesitmény-
tél/mindségtol fliggéen érkezne finanszirozas az intézményekhez.

Nem kell minden ellatasi format minden intézményben elérhetévé tenni. Kizarolag ott kell azokat végezni, ahol minden
szlikséges feltétel rendelkezésre all — meghatarozott éves beavatkozasszam, kell6 szamu és képzettségl szakember, meg-
feleld eszkdz, infrastruktara, finanszirozas.

A kérhazkdzpontl megkodzelités helyett a prevenciéra és az utdkezelésre sziikséges fektetni a hangsulyt. Aktiv kérhazi
agyakon kizarolag azokat a betegeket kell kezelni, akiknek az allapota ezt megkivanja. Az utbgondozast — ha lehetséges — a
betegek otthonaban, vagy az erre a terlletre szakosodott rehabilitacios, apolasi, esetleg kronikus ellatast nyljtd intézmeények-
ben kell végezni.

Szeretném megragadni az alkalmat, hogy ezen a fellleten is kdszdnetet mondjak minden kérhazi dolgozonak a jarvany
soran végzett munkajaért, amely sokkal tébb szakértelmet, figyelmet, energiat, tirelmet, megértést és szeretetet kivant, mint
amit egy kuls6é szemléld elképzelhet.
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