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Tanulmanyunkban egy, a hazai szocialis agazat in-
tézményvezetoi korében végzett vizsgalat szociodemo-
grafiai eredményeirdl szamolunk be az egészségligyi
végzettséggel rendelkezd szocialis intézményvezeték-
re fokuszalva. A szocialis intézményvezeték alapvetd
szakmai paramétereirél hazai viszonylatban vészesen
kevés ismerettel rendelkeziink, ez az informaciohiany
a teljes agazati dolgozoi allomanyra egyarant jellemzé.
Eredményeink reflektalnak a szakmarol alkotott tapasz-
talati tudasra, miszerint a szocialis vezet6i allomany
szakvégzettség szerinti eloszlasa rendkiviil heterogén,
az agazathoz kapcsolodo relevans végzettségek mel-
lett jelentds az egészségiigyi végzettségiliek aranya.
Elemzésiink szerint a mintaba (N=547 f6) keriilt szoci-
alis intézményvezetok tobb mint egy 6tdode rendelkezik
kozép- vagy fels6foku egészségligyi végzettséggel, ko-
zo6ttiik pedig kiemelkedéen magas a fels6foku (féisko-
lailegyetemi végzettségii) apolék aranya. Atlagéletko-
ruk és munkaban eltoltott éveik szama szignifikansan
magasabb a mintaban szerepl6 eltéré végzettségii ve-
zetokhoz képest. Az ellatastipusokat tekintve markan-
san feliilreprezentaltak a szocialis szakellatasban, ezen
beliil is az idésotthonok vezetésében.

Our knowledge about the basic professional parame-
ters of social service managers in Hungary needs to be
completed, and this lack of information characterizes the
entire workforce in the sector. Therefore, our results re-
flect the practical knowledge about the profession, accor-
ding to the distribution of the social management staff by
professional qualifications, with a particular focus on its
exceptional heterogeneity and the significant proportion
of healthcare-related degrees. A total of 547 social service
managers in Hungary completed our questionnaire. The
results revealed that more than a fifth of the respondents
have a higher education or university degree in health-
care — mainly a nurse bachelor’s degree. The results also
depict that their average age and years spent at work are
significantly higher compared to other professionals.
Additionally, social service managers with healthcare
background are overrepresented in residential long-term
care facilities — especially in elderly homes.
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BEVEZETES

Magyarorszagon a szocialis szakemberek képzése mind
kdzépfokon, mind felséfokon a rendszervaltassal egyidében
indult meg [1]. Harom évtized elteltével a szocialis agazatban
dolgozok szakvégzettség szerinti heterogenitdsa a szak-
maspecifikus képzések ellenére is altalanossa valt [2] melyet
els@sorban a képzési rendszer és a szabalyozas anomaliaja-
ként azonositanak a szakemberek [3]. Az anomalia gyokerei
a szocialis gondoskodasi agazat egyedi rekrutacios gyakorla-
tabol erednek, mely kilénb6z6 szakmai (at)képzésekkel bar-
mely szakteruletrél érkez6t képesitett szocialis szakemberré
modifikal. A hazai szocialis munkat jellemzé szakmai hete-
rogenitas unikalisnak tekinthetd, l1ényegében barmilyen (ko-
zépfoku, vagy diplomas) végzettséggel tarsitott atképzéssel
szocialis munkat lehet végezni [4].

Napjainkig nem késziilt atfogd elemzés a szocialis aga-
zat humaneréforrasarol, az agazatban tevékenykeddkrél még
mindig kevés ismerettel rendelkeziink [5], illetve kifejezetten a
szocialis vezetdket érintd tényleges elemzések (demografiai és
egyéb adatok) is csak kozvetetten készlltek [6]. A tény adatok
és a tapasztalati tudas kodzotti hézagok taptalajként szolgal-
nak a fent bemutatott anomalia fennmaradasahoz és gatoljak
a hatékony rendszerfejlesztést. Ezért fontosnak tartjuk, hogy
kutatédsunk keretében attekintsik a szocidlis intézményveze-
ték legalapvetébb szociodemografiai adatait (kor, nem, iskolai
végzettség), mivel az informacidok mar ezen alapvet6 szintjén
is komoly rendszerszint(i jelenségeket lehet beazonositani. Az
elemzés soran az iskolai végzettségek, ezen belll is a szak-
végzettségek aranyainak 6sszehasonlitasaval és az azokhoz
tartozé szakmai paraméterek (intézménytipus, ellatasi forma)
Osszevetésénél az egészségugyi végzettségli szocialis intéz-
ményvezetdk esetében jellegzetes egyltt jarasokat talaltunk,
melyek mas szakvégzettségi csoportoknal nem fordulnak eld.

A szocialis agazaton belul az idGsellatas teriletén, mar
korabbi vizsgalatok is targyaltak az egészségigyi végzett-
ségl dolgozdk hangsulyos jelenlétét, azonban errdl egzakt
adatkozlés a mai napig nem késziilt [7,8]. A hazai idésella-
tasban az ellatottak gondozasi sziikségleteinek valtozasa a
medikalis ellatas iranyaba terelik az intézményeket [8], mi-
kdzben a szocidlis- és egészségugyi agazatok koézoti inter-
szektoralitas tovabbra is megoldatlan kérdés [9]. Ebben a
megkozelitésben a szakmai heterogenitas jelensége indika-
torként is értelmezhetd, amely jelzi az ellatasi terilet jelenle-
gi kompetencia szikségleteit.
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ADATOK ES MODSZEREK

Az adatfelvételt a Semmelweis Egyetem Egészség-
ugyi Menedzserképzd Kozpontja altal mikodtett Szoci-
alis Vezet6képzés (EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és VE-
KOP-7.5.1-16-2016-00001 azonositészamu, ,SZOCIALIS
HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE” cimii projektek)
mesterképzésének [10] hallgatoi kdrében (N=547) végeztik
el 2019-ben. Komplex vizsgalatunk célja, hogy a jelenleg el-
érhetd lehet6 legteljesebb képet rajzoljuk fel az intézmény-
vezetbkroél, specialis fokusszal az egészségugyi végzett-
ségl szakemberekre. Ezen a ponton meg kell jegyezniink,
hogy hazai viszonylatban nem készilt még hasonlé méreti
és jellegl kutatas. Magyarorszagon 2020 masodik negyed-
évében 15.358 szocialis ellatast nyujtoé telephely mikddott
[11], azonban az intézményvezetbk szamardl és jellemzdbirdl
(egy vezet6hoz jellemzéen tobb telephely is tartozik) a kuta-
tas szamara nem allt rendelkezésre egységes adatbazis. A
mintaban szerepl6k az iskolai végzettség fokozatanak meg-
jeldlése mellett szabad szdveges valaszban megadhattak
egyes szakvégzettségeiket. Ennek eredményeként 478 f6
Osszesen 1305 szakvégzettséget jeldlt meg, melyeket 13 ka-
tegoriaba soroltunk be azok leger&sebb relevanciaja alapjan
(példaul a teologiai végzettséget az egyhazi végzettségek-
hez, az apoldéi végzettséget az egészségigyi végzettségek-
hez, illetve aerobic edzd végzettséget az egyéb kategoriak-
ba soroltuk).

ELEMZES

A szakvégzettségek mar emlitett kategériak szerin-
ti bontasa alapjan a mintaban szerepl§ intézményvezetdk
minddssze 33,5%-a rendelkezik szocialis munkas végzett-
séggel, ezzel igy is a legnagyobb csoportot alkotva, melyet
sorrendben az egyéb végzettséggel rendelkez6k kdvetnek
241%-0s aranyban. Az egyéb kategoriaban talalhatéak a
szocidlis ellatas teriiletéhez egyaltalan nem kapcsolédo, il-
letve a tovabbi 12 végzettségi kategdriaba nem besorolhatd
végzettségek, pl. kereskedelmi, szépségipari stb. végzettsé-
gek. A harmadik helyen a pedagdgiai végzettségiliek allnak,
aranyuk 23%, majd 6ket kdvetik az egészségligyi végzett-
ségliek 22,3%-os arannyal. A mintaba ker(lt intézményve-
zet6k 21,4%-a rendelkezik szocidlpedagdgiai végzettséggel,
18,5%-a egyéb szocidlis jellegl végzettséggel (példaul szo-
cidlis gondoz¢), 11,9%-a pedig pszicholdgiai, illetve men-
talhigiénés végzettséggel. A gyermekjoléti alapellatashoz
kapcsolodo (példaul kisgyermek felligyel8) végzettséglek
aranya 10,6%, a szocialpolitikai végzettségleké 7,7% mig
az egyhazi végzettségiieké 5,3%.

Az utolso el6tti helyen a szocialis menedzser végzett-
séggel rendelkezdk allnak 4,6%-0s arannyal, végll a sort a
gazdasagi végzettségliek (példaul mérlegképes kodnyveld)
zarjak 4%-os arannyal (lasd 1. abra).
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1. dbra
A mintaba keriiltek (N=547) megoszldasa végzettségiik tipusa
szerint (%) (forras: sajat szerkesztés)

A tovabbiakban az elemzést az egészségligyi végzett-
séggel rendelkez6 intézményvezetkre fokuszalva folytatjuk.
A nemek szerinti eloszlast tekintve abszolut néi tdbbségrél
beszélhetlnk, az egészségugyi végzettségl intézményveze-
t6k 90,9%-a n6 (Pearson x 2(1, N=541) = 4,460 p=0,035 (2-ta-
iled)). A kor szerinti eloszlast tekintve idésebbek (Mdn=49) az
egeészségligyi végzettséggel nem rendelkezéknél (Mdn=46,
U=4204, Z=-2.017 p=0,044 (2-tailed)), atlagéletkoruk 48,9 év.

Iskolai végzettség szintje Yo
Doktori (PhD , DLA ) képzés (0]
Erettségire épiilé szakképzés 0,8
Fels6foku szakképzés 1,7
Egyetemi szakiranyt tovabbképzés 7.4
Fo6iskolai szakiranyu tovabbképzés 14,9
Egyetem, felséfokti mesterképzés (MA/MSc), osztatlan képzés | 23,1
Foéiskola, felséfoku alapképzés (BA/BSc) 52,1
1. tablazat

Az egészségligyi végzettséggel rendelkez6 szocialis
intézményvezeték (N=121) iskolai végzettség szerinti
megoszldsa (%) (forras: sajat szerkesztés)

Az iskolai végzettségek szerinti alakulast tekintve az
egeészséglgyi végzettségliek nem térnek el szignifikansan
a nem egészseglgyi végzettségl intézményvezetbktdl: a
legnagyobb csoportot a féiskolat végzettek alkotjak, aranyuk
52,1 %. A mesterképzést végzettek aranya 23,1%, a féiskolai
szakiranyu tovabbképzést végzetteké 14,9%, mig az egyete-
mi szakiranyu tovabbképzést végzetteké 7,4 %.

Az egészsegugyi végzettségek szétvalogatasa alapjan
(lasd 2. abra) a legnagyobb csoportot az apoloi végzettség-
gel rendelkezdk alkotjak. Kozépfoku vagy OKJ-s apoloi vég-
zettséggel rendelkezik a mintaba kerllt egészségugyi vég-
zettségliek 54,1%-a, illetve fGiskolai, vagy egyetemi apoldi
végzettséggel rendelkezik tovabbi 34,4%. Az egyéb (példaul:
ment6tiszt, szllésznd, kdzegészségligyi ellendr stb.) egész-
ségligyi végzettséggel rendelkez8k aranya 18,9%, szakapo-
16i végzettséggel pedig szintén 18,9% rendelkezik. Kulénbdz6
szakasszisztensi képesitéssel 10,7% rendelkezik, illetve 7,7%
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szerzett védénbi végzettséget. A mintédba kerult egészség-
ugyi végzettségl intézményvezetdk kozott tovabba 3,3% az
egészségligyi menedzserek és 2,5% az altalanos orvosok és
szakorvosok aranya. Ebben az esetben is kumulalt adatok-
rél beszéliink, az egyes vegzettségek egymasra épulnek. Az
egészséglgyi végzettségek atlagos szama a mintéaban 1,68,
illetve az egészségiigyi végzettséggel rendelkezék kozott
41,8% azon személyek aranya, akik legalabb kettd vagy tobb
egészséglgyi szakiranyu végzettséggel rendelkeznek.

altalanos apold- &s aszizrens 2akiskoEi vagy... [ ] 54,1%

apolo foiskolaivagy egyetemiv

egyeh egbgse

2. dbra
Az egészségligyi végzettségek tipusainak szazalékos aranya
(N=122) (forras: sajat szerkesztés)

A szocialis ellatérendszeren bellil négy nagy szolgaltatasi
terlletet kilonbdztetlink meg, ezek a szocialis alap- és szakel-
latas, valamint a gyermekjoléti alapellatas és a gyermekvédel-
mi szakellatés. Az egészsegugyi végzettségl vezetdk jelenlé-
te nagyon jellegzetes képet alkot a szolgaltatastipusok szerinti
bontasban (a szolgaltatasok tipusai szerinti eloszlast vizsgalva
szintén halmozott adatokrdl beszélink, ugyanis egy adott in-
tézmény tébbféle szolgaltatastipust is biztosithat): egyértel-
mien felllreprezentaltak a szocialis szakellatasban, ahol is
64,8%-uk tolt be intézményvezetdi poziciot (lasd 3. abra). Ez a
mintaba kerult szocidlis szakellatasu intézmények 30,2%-at je-
lenti, amelynél nagyobb aranyban (a kiildnbség +5,3 szazalék-
pont) kizardlag a szocialis munkas végzettséggel rendelkezdk
vezetnek szocialis szakellatast biztosité intézményt. Akét vég-
zettség kozotti kiilonbség értelmezéshez fontos adalék, hogy
a kozottik lévd atfedésnek kdszonhetben 7,3%-os aranyban
toltenek be szocialis szakellatast biztositd intézményben ve-
zetd6 poziciot olyan személyek, akik mindkét végzettséggel
rendelkeznek.

szocidis szakeliatas [ 1 64,80%

szocidlis algpelitas [ 1 45,90%

gyermekvédelmi zakelldts [ 2,50%
gyermekjoléti slapellfas mmm—— 20,50%

30° 10 50% 502

3. dbra

A mintaban szereplé egészségiigyi végzettségli intézményve-
zetbk (N=122) eloszldsa az altaluk vezetett intézmények tipusa
szerint (%) (forras: sajat szerkesztés)
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A szolgaltatastipusok szerinti eloszlasban az egészség-
Ugyi végzettségl vezetdk tulsulya a szocialis szakellatasok,
azon belll is az apolast, gondozast nyujté intézményi ellatasok
terlletén rajzolodik ki. A minta adatai alapjan az egészségugyi
végzettséggel rendelkezdk 49,2 %-a vezet id6sek otthonat,
13,9%-a fogyatékos személyek otthonat, 9%-a pszichiatriai
betegek otthonat, 4,1%-a szenvedélybetegek otthonat, illetve
1,6%-a hajléktalanok otthonat (lasd 2. tablazat).

Apolast, gondozast nyujto intézményi — Egészségiigyi
ellatas vezetdje végzettséggel P
rendelkezik

Nem Igen
Id6sek otthona 50,8 49,2 0,000
Fogyatékos személyek otthona 86,1 13,9 0,007
Pszichiatriai betegek otthona 91 9 0,005
Szenvedélybetegek otthona 95,9 4,1 0,016
Hajléktalanok otthona 98,4 1,6 0,854

2. tablazat

Az egészségligyi végzettséggel rendelkez6 intézményvezet6k
(N=122) eloszldsa az dpolast, gondozast nyujté intézményi ellata-
sok k6zott (%). Az elemzéshez sorozatos x2 probadkat végeztiink.
(forras: sajat szerkesztés)

Az egészségugyi végzettségliek felllreprezentaltsaga az
idések otthonainak vezetésében jelentds, 37,5% (p=0,001),
mely egyben a legmagasabb arany az 6sszes tovabbi végzett-
séghez viszonyitva.

Az intézmények méretére vonatkozoan adatokat gydij-
tottink a vezet6k altal iranyitott munkatarsak szamaroél. Az
egészségligyi végzettséggel rendelkezdk szignifikansan ma-
gasabb (Mdn=28,5, U = 21610 Z = -2,565 p = 0,01 (2-tailed))
szamu beosztottal dolgoznak az egészségligyi végzettség-
gel nem rendelkez6khez (Mdn=22,5) képest, mely eltérés
kapcsolatban all az altaluk vezetett intézmények szolgal-
tatasainak Osszetételével. A szocidlis szakellatast nyujto
intézményekben ugyanis szignifikdnsan magasabb (Q(3,
N=547)=234,029 p=0,000 (2-tailed), Mdn=35)) a beosztottak
szama a gyermekjoléti alapellatas (Mdn=25) és gyermekveé-
delmi szakellatdas (Mdn=34,5) szolgaltatasokhoz képest, az
egészségligyi végzettségliek pedig fellilreprezentaltak a szo-
cialis szakellatasban.

KONKLUZIOK

Az elemzés alapjan a mintaban szerepl6 szocialis intéz-
ményvezet6k tobb mint 6tdde egészségigyi szakvégzett-
séggel rendelkezik, kdzottik pedig kiemelkedéen magas a
felséfoku (féiskolai/egyetemi végzettségil) apoldk aranya. At-
lagéletkoruk és munkaban eltdltott éveik szama szignifikansan
magasabb a mintaban szerepld tébbi végzettségl vezetéhdz
képest. Az ellatastipusokat tekintve pedig markansan felllrep-
rezentaltak a szocialis szakellatasban, ezen belll is az id6sott-
honok vezetésében.
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Jelenlétlik szakpolitikai értelmezésben a medikalizacié
indikatoraként is értelmezhet6, a tarsadalmi céljat tekintve
alapvet6en szocialis gondoskodasi teriileten, szakpolitikai ira-
nyitas nélkil, természetes modon reflektalva a kialakult prob-
léma helyzetre. A magasabb atlagéletkor és az években mért
nagyobb munkatapasztalat utalhat arra, hogy a most rogzitett
jelenség idében joval megeldzte az idésellatas terlletén az
egészseéglgyi és szocialis ellatérendszerek egylttmikodési
sziikségességének szakpolitikai kifejez6dését [12].

A rendelkezésre all6 humaneréforras ismerete tehat nem
trivialis kérdés. Elemzésiink egy fontos fokuszpontot, a szak-
végzettséget, azon bellll is az egészségligyi szakvégzettséget
és annak egylttjarasait vizsgalta a szocialis intézmény veze-
ték koérében. Ebben a relacidoban a végzettség szerinti hete-
rogenitas értelmezhetd egy az interszektoralitds megoldatlan
problémajanak tlneteként [13], de akar a pluralis szaktudas
hordozta lehetéségként is tekinthetnénk ra [14]. A jovében
a szocidlis ellatérendszer humaneréforrasanak feltérképe-
zésekor a fenti értelmezési lehetéségek vizsgalata egyarant
szukséges. Mindezek nélkil a szocidlis és egyészségugyi
ellatérendszer 6sszehangolasat szolgalé szakmai diskurzus
hatékonysaga nem biztositott.
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Schutzmann Réka szocialis munkas diplomat
szerzett a Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féisko-
lan, majd okleveles szocialpolitikus végzettséget
az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetemen. Jelenleg
a Veszprémi Erseki Féiskola munkatéarsa, illetve a
Semmelweis Egyetem Racz Karoly Doktori Isko-
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Kozak Anna szocioldgia alapszakos (BA) diplo-
mat szerzett a Pazmany Péter Katolikus Egyete-
men, majd egészségpolitika tervezés és finanszi-
rozas (egészség-gazdasagtan szakirany), MSc
végzettséget az Eb6tvos Lorand Tudomanyegye-
temen. Ezt kdvetéen a University of St Andrews

Jaray Marton reformatus lelkészi diplomat szer-
zett a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemen. Ezt
kovetéen a Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné
Intézetében szerezte lelkigondozéi szakképesité-

(Egyesitilt Kiralysag) hallgatéja volt, ahol Con-
version to Psychology (MSc) diplomat szerzett.
Jelenleg a Semmelweis Egyetem Egészséglgyi
Menedzserképz6 Kdzpont munkatarsa, illetve a
Semmelweis Egyetem Racz Karoly Doktori Isko-
lajanak hallgatdja.

Dolgozott az Egészségligyi Menedzserképzd
Koézpont Szocialis Vezetéképzdjében. Jelenleg a
Mentalhigiéné Intézet munkatarsa, és lelkigondo-
z0k képzéseében vesz részt.

sét 2008-ban. Azéta kils6 éradoként, késdbb tel-
jes allasu munkatarsként az Egészségugyi Koz-
szolgalati Kar munkatarsa.

Richter Anna dijas lett a ,,Visz a vérem” projekt

laté Szolgalat, a Magyar Kérhazszovetség és a Bethesda Gyermekkérhaz k6zdsen palyazott. A projekt
megvalodsitasahoz 4 millié forintot kapott a nyertes csapat.

A projekt a célkitizése, hogy 100+1 vérado-toborzo influenszer képzésével és kdzosségge épité-
sével megreformaljak a véradas népszerisitésének kommunikacidjat. A koérnyezetiikre hatast gyakorld
ismert, elismert szerepl6k egyéni kampanyukkal, sajat kovet6ik hangjan szélva kézvetitik majd a véradas
fontossaganak tzenetét és toboroznak Uj véradokat, hozzajarulva ezzel a sz6 szerint életmenté projekt
sikeréhez.

Celebek, szinészek, sportolok, tudomannyal foglalkozok, diakok, kérhazi dolgozok, édesanyak, pa-
pok, betegek, tulélék alkotjak majd azt a halézatot, akik a sajat csatornaikon kozvetitik majd a véra-
das fontossaganak az lizenetét Olyan halozat éplilne, amely fenntarthaté és igy a tudas, elkotelezédés
megsokszorozddik. Masként viszi tovabb az Gzenetet a tiktokker a csatornajara, az énekes a dalaban,
a sportolo a kdvetdi koze, a véddnd a kérhazban, a pap a szészékre, és mindegyikik kilénb6z6 embe-
rekre lesz hatassal. ,Ahogyan a vér aramlik az ereinkben, és eljut minden egyes sejthez, ugy szeretnénk
mi is behatolni a tdrsadalom minden szintjére. A célunk az, hogy mindent atsz6vé hal6zaton keresztil
jusson el az lizenetiink oda, ahova eddig még nem sikertilt, olyan innovativ formakban, amelyekre eddig
még nem volt példa.”

Magyarorszag biztonsagos vérellatasahoz ugyanis naponta 1600-1800 vérado dnzetlen adomanyara
van szikség. A legrévidebb lejaratu vérkészitmény csupan 5 napig tarolhaté, igy egyetlen nap sem lehet
hatradélni. Ez a kampany soha nem érhet véget!

Az orvosokbdl és kommunikacidés szakemberekbdl allo csapat tagjai Dr. Paszthy Vera, Orszagos
Veérellatd Szolgalat Szekszardi Tertuleti Vérellato vezet6 féorvosa; Dr. Tamasné Bese Nora, Magyar Kor-
hazszovetség kommunikacios vezet6; Gui Angéla, Orszagos Vérellatd Szolgalat tanacsado, Egy Vérbdl
Vagyunk Alapitvany alapité; Dr. Urban Edina f6igazgat6 féorvos, a Magyar Kérhazszdvetség elndkse-
gi tagja; Dr. Kerekes Julia - gyermekgyogyasz rezidens, Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Bethesda
Gyermekkorhaza, Magyar Rezidens Sz6vetség tagja.

Sajtéinformacio:

Tamasné Bese Nora,
Bethesda Gyermekkorhaz és Magyar Kérhazszévetség kommunikacios vezetd
bese.nora@bethesda.hu
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A védéndi palyavalasztas vizsgalata a Széchenyi Istvan Egyetemen
Analysis of the motivations of career choice as a health visitor at Istvan Széchenyi University
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Az elmult tanévben lett az orszag 6todik, védo-
noket is képzd intézménye a gyori Széchenyi Istvan
Egyetem Egészség- és Sporttudomanyi Kar Preventiv
Egészségtudomanyi Tanszéke. Az egyetemen tanulé
védono szakos hallgatok korében felmértiik a palyava-
lasztasi motivaciot, a palyavalasztast befolyasolé té-
nyezdket, a hallgaték hivatassal kapcsolatos értékeit
és palyaterveit.

Kérddives felmérés késziilt, lehetéségfiiggdé min-
tavétellel n=35 f6 részvételével. A minta elemzését
leiré6 statisztikai moédszerekkel (megoszlas, atlag,
szoras) végeztiik el. A hallgaték atlagéletkora 20,42 év
(SD=4,08). Az |. évfolyamban az atlagos életkor 19,5 év
(SD=2,13), a ll. évfolyamban 20 év (SD=5,53). Az életko-
rok minimuma 18 év, maximuma 42 év.

Legerésebb palyavalasztasi motivacié a gyermek
szeretete, a gyermekeken, csaldadokon valé segités
és az egészségiigy iranti érdeklédés. A védoné hall-
gatok 88,6% (31 f6) védénoként képzeli el a jovojét és
a szakmajaban szeretne elhelyezkedni. A kutatasban
résztvevd hallgatokra nem jellemzé a korai, altalanos
iskolas korban torténé palyavalasztas. A palyaszocia-
lizacionak kiemelt szerepet kell kapnia a képzés soran.

In the last academic year, the fifth institution in the
country that also forms health visitors is the Preven-
tive Health Sciences Department of the Istvan Széche-
nyi University of Gyér, Faculty of Health and Sports
Sciences. The aim of our study was to assess the
career motivation among health visitor students of
our university, the factors influencing the choice, the
values related to the profession and the career plan.
A questionnaire survey was carried out, with oppor-
tunity sampling of n=35 students. The analysis was
carried out with descriptive statistical methods (distri-
bution, average, standard deviation). The results show
that the average age of the students is 20.42 years
(SD=4.08). In the first year, mean: 19.5 years (SD=2.13),
in the second-year grade average: 20 years (SD=5.53).
The minimum age is 18 and the maximum is 42.

The strongest motivation for choosing a career is
the love of children, helping children and families, and
an interest in healthcare. 88.6% (31 students) of health
visitor students imagine their future as health visitor
and want to find a job in their profession. We conclu-
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ded that the students participating in the research are
not characterized by choosing a career at an early, ele-
mentary school age. Career socialization must play a
prominent role during their training.

BEVEZETES

Napjainkban egyre béviilnek a foglalkozasok és hiva-
tasok, de a védoéndi hivatas tébb, mint szaz éve jelen van
hazankban. Az egyre b6vuld lehetéségek a palyavalasztast
is befolyasoljak. Az egyén szamara a szocializacié soran
kozvetitett értékek, és a sajat tapasztalatok hatasara foko-
zatosan mutatkozik meg egy hivatas felé fordulas vagy a
palya valasztasa [1].

A modern hivatasfogalomhoz a szocioldgia a kovetkez6
jellemzéket kapcsolja:

e Specialis, magasfoku ismeretek, amelyet hosszu kép-
zési id6vel lehet megszerezni és az ismereteket folya-
matosan béviteni kell.

e Olyan feladatokat lat el, amely hasznos a tarsadalom
szamara.

o Jellemzd az altruisztikus magatartas és a kdzdssége-
kért végzett tevékenység.

e A hivatasban nagyfoku autonémia jellemzé.

o Korai életkorban, gyermekkorban megjelend palyava-
lasztas, palya iranti elkotelezédés jellemzi.

o A képzés ideje alatt, a palyaszocializacio soran elsa-
jatitott szerepek és szerepelvarasok jelennek meg. A
szakmai és magatartasi szabalyokat etikai kddexek ir-
jak el6. [2, 3]

A KSH adatai szerint hazankban az egészségligyben
teljes vagy részmunkaid6s (vagy idészakos) allasban dol-
goz6 véddndk szama 5 ezer korlil mozog. Az utébbi 20 év
adatai vizsgalata soran megallapithatd, hogy 2010-ben nétt
aszam 5 ezer f6 f6lé. 2021-ben 5 337 volt a véd6ndi allasok
szama, ebbdl bet6ltétt 4 970, mig a betdltetlen allasok sza-
ma kevesebb, mint 400 (367) volt az elmult évben [4]. Ha-
zankban 6t védéndket is képzd intézmény mikddik, a gyori
Széchenyi Istvan Egyetem Egészség- és Sporttudomanyi
Kar Preventiv Egészségtudomanyi Tanszékén 2021/22.
tanévben kezd6dott a képzés.
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A VEDONOI HIVATAS A KEZDETEKTOL NAPJAINKIG

Az elsé vilaghaboru embervesztesége, az egyre sulyos-
bodd egészséget rontd kérilmények, a szlletésszam csok-
kenése és a csecsemBhalanddsag névekedése egyontetl-
en problémamegoldast igényelt az egészségvédelem egyik
specialis terilletén az anyak és csecsemdik korében. E
problémakat az akkori kor politikusai, innovativ gondolkoda-
su orvosai, segité szandéku arisztokratai felismerték és en-
nek kdévetkezményeképpen tamogattak a teriletre kiterjedd
segité szakma létrehozasat a csecsemdgondozas teriletén
és egyidejlleg javaslatot fogalmaztak meg egy orszagos
szervezet létrehozasara is. A szervezet kezdeményez&i Dr.
Barczy Istvan az akkori Budapest Székesfévaros polgar-
mestere, illetve Dr. Madzsar Jézsef orvos és szocialpoliti-
kus, az akkoriban tervezett szdvetség programtervezetének
iréja voltak. Igy alakult meg Budapesten, 1915. jinius 13-an
az Ujvaroshaza kozgy(lési termében (innepélyes keretek
kdzott a Stefania Szovetség.

A Stefania Szovetség févédnokségét grof Lonyai Ele-
mérné Stefania a belga kiralyi csaladbol szarmazé herceg-
asszony vallalta el. A szbdvetség célja, programja a csecse-
md&halandésag csokkentése, a népességszam nodvelése,
tovabba az ismerethiany és a babonak elleni kiizdelem volt.
Az akkori kor neves orvosprofesszorai, mint Dr. Tauffer Vil-
mos szlilésztanar; Dr. Heim Pal és Dr. Bokay Janos gyer-
mekgyogyasz professzorok is kdézremlkoddtek a munka
szervezéseében. A védéndk feladata ekkor a terhes ndk,
a gyermekagyas anyak, az Ujszlléttek, a csecsemdk és a
kisdedek tdmogatasara terjedt ki. Az Uj kdzegészségugyi
szervezet |étrehozasaban, a magyarorszagi egészségve-
delmi halézat kialakitasaban a Magyar Kiralyi Orszagos
Kbézegészségugyi Intézetnek jelentés szerepe volt, amely
1927-ben alapult meg, elsé igazgatdja Dr. Johan Béla or-
Vos, egészseégugyi szervez§ volt, ez volt a Zdldkeresztes
Védoéndi Szolgalat.

A védoéndk tevékenységi kore kiegészult a falvakban
élék szocialis helyzetének javitasaval, a kézegészségugyi
allapotok javitasaval és a fert6z6 betegségek elleni kiizde-
lemmel csakugy, mint az iskolai és 6vodai egészségligyi
munkaval és a nemi betegségek elleni kizdelemmel. Az
akkori Magyar Kiralyi Beligyminiszter 1941. januar 1-jé-
tél a feladatokat az altalanos egészségvédelmi szolgalat,
az ugynevezett zoldkeresztes szolgalat feladatava tette,
amellyel egyidejlileg megszlint az Orszagos Stefania Szo6-
vetség. A tevékenységet e formaban egészen az egész-
séglgyi allamositasig, azaz 1946-ig latta el a Zoldkeresz-
tes Véddndi Szolgalat. A kovetkez6 térténelmi sarokkd a
védbénék életében az 1975. év volt. Az egészségpolitikai
intézkedések, az orvostudomany fejlédése, a csaladpoli-
tikai intézkedések a védéndktél tobb ismeretet igényeltek,
olyan egészségugyi szakemberekre volt sziikség, akik az
anya-, csecsemé-, gyermekvédelmi és nevelési feladatok
megvalositasaban, végrehajtdsaban alapos egészségugyi
és tarsszakmai ismeretekkel és onallésaggal rendelkeznek.
Emiatt valt indokoltta a képzés fbiskolai szintre valé emelé-
se. Az els6 féiskolai évfolyamok az 1975/76-os tanévben
indultak Budapesten és Szegeden, az els¢ szakok vezet6i
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prof. Dr. Frank Kalman gyermekgyogyasz, prof. Dr. Szél Eva
gyermekgyogyasz és prof. Dr. Laszl6 Janos szilész voltak.
[5] A védénbképzésben a napjainkra is hatassal Iévé utolso
nagyobb Iépés 1993-ban tortént, ekkor a véddndk képzése
négy évre emelkedett, tovabba ujabb kompetenciakat ka-
pott e hivatas.

A véddndk képzése jelenleg is ebben a képzési rend-
szerben zajlik, az innovacioét fenntartva, az egészségugyi
szakmapolitikai és az orvostudomany fejlédését kovetve.
A véddénék jelenleg a véddndi tanacsadokban, a csaladok
otthonaiban, a kdzdsségi szintereken, a nevelési-oktatasi
intézményekben tevékenykednek. A véddndk tevékenysége
jelenleg a terdleti, iskolai, kérhazi, csaladvédelmi szolga-
latok (CSVSZ), anyatejgy(jté allomas ellatasaiban valdsul
meg. A véddndk jelenleg fels6foku képesitéssel rendelkezd
szakemberek, akiknek f6 feladata a megel6z6 ellatas veg-
zése, a ndk, az anyak, a csecsemdk, a kisdedek, a kisgyer-
mekek, az ifjusag, illetve a csalad egészének védelme. A
megel6z6 ellatasuk kiterjed az egészségnevelés, egész-
ségfejlesztés, jarvanyugyi és kdzegészséglgyi feladatok
terlletére. A kézegészségugyi feladatok kozul kiemelt — a
lakossag elérése és megszolitasa miatt — a méhnyakrak
szlrési tevékenység [5]. A védbnbk tevékenysége 2008-
ban egésziilt ki a Védén&i Méhnyaksz(iré Mintaprogrammal
(VMMP), majd ezt kdvette a Védéndi Méhnyaksziiré Prog-
ram |. (VMP L), a Védén&i Méhnyakszlré Program II. (VMP
II.) és a Véd6ndi Méhnyaksz(iré Program Ill. (VMP 111.) [6]. A
védoénd jelenleg tevékenységét onalldan végzi az ellatasi te-
riletéhez tartozo, lakcimmel vagy tartézkodasi cimmel ren-
delkezd, vagy ezen a terlleten bejelentkezd egyéneknél [5].

CELKITUZES

Célunk az volt, hogy a Széchenyi Istvan Egyetemen ta-
nulé védénd szakos hallgatok kérében felmérjik a palyava-
lasztasi motivaciot, a valasztast befolyasold tényezéket, a
hivatassal kapcsolatos értékeket és karriertervet.

Kutatasi hipotézisiink az volt, hogy a hallgatok palyava-
lasztasanal a leger6sebb motivacio a gyermekek szeretete
és az altruisztikus (segitd) attitlidok. Jellemz8, hogy mar a
gyermekkorban a hivatas felé fordulnak. A szakmai szocia-
lizaciot erésiti a palya iranti elkotelez6dés, ezért a valasztott
hivatasban szeretnének elhelyezkedni.

ADATOK ES MODSZEREK

Kérddives felmérést végeztiink a jelenleg az egyetemen
tanuld I. és Il. éves védénd hallgatdk kérében. Sajat szer-
kesztésli mérbéeszkdzt hasznaltunk, amelynek terjedelme 6
oldal. 28 zart, 4 nyitott és 60 skalat tartalmazé kérdésbdl
épllt fel.

A kutatasban résztvevék szama n=35 f6 (n1. évfolyam=19
f6, n2. évfolyam=16 f6). Az adatokat az SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) for Windows 25 statiszti-
kai programcsomag Data Entry moduljaban régzitettik. Az
elemzést leird statisztikai médszerekkel (megoszlas,
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atlag, szoéras) végeztik el. Az elemzés kiterjedt a szociode-
mografiai adatokon tul (életkor, gyermekkori lakhely, jelen-
legi lakhely, sziil6k iskolai végzettsége, a palyavalasztasra
(palyavalasztas életszakasza, palyavalasztasi motivacio), a
palyavalasztast befolyasol6 tényezbkre, a palyatervre és a
Super féle munkaérték tesztre.

A minta bemutatasa

A kérdoivek felvétele 2022. oktéberében tortént, leheto-
ségfliggdé mintavétellel. A kitoltési arany 76%-a (kiadott kér-
déivek szama 46, kitoltétt kérddivek szama 35, minden ki-
toltott kérddiv adatait feldolgoztuk). A magas kitdltési arany
(76 %-a) tikrozi a hallgatok érdeklédését.

A hallgatok atlagéletkora 20,42 év (SD=4,08). Az |. év-
folyamban az atlagos életkor 19,5 év (SD=2,13), a Il. év-
folyamon 20 év (SD=5,53). Az életkorok minimuma 18 év,
maximuma 42 év. A hallgatok tdbbsége 74,3 %-a 18-20 év
kdzé esik, amely tikrdzi az egyetemi populacio 1-2 évfolya-
manak atlag életkori megoszlasat. 2 f6 hallgaté 30 év fe-
letti csaladanya, akik mar rendelkeznek egy egészségligyi
szakmai féiskolai végzettséggel.

A hallgatok 100%-a n6é. A megkérdezettek 71,7% (25
f6) hajadon, 11,4% (4 f6) hazastarssal vagy élettarssal él
egyutt. A gyermekkori és jelenlegi lakhelyet tekintve megje-
lenik a varosba torténd vandorlas 11,4%-ban (4 f6).

Az anyak korében a fdiskolat/egyetemet végzettek
aranya 34,2% (12 f6). Szakmunkasképzdben/szakiskola-
ban 25,7% (9 f6), mig szakkoézépiskolaban/gimnaziumban
23,4% (12 f6) végzett. Az anyaknal felllreprezentalt a f6is-
kolai végzettség a populacidhoz viszonyitva. A hallgatok
22,8%-a (8 f6) fels6foku végzettségl apatol szarmazik és
a kdzeépfoku iskolai végzettsegl apak aranya (34,2%) 12 f6.

Vizsgalatra kerult a homogén értelmiségi csaladbdl valo
szarmazas aranya is, amely 17,1% (6 f6) és egyfokozatu
heterogén értelmiségiek aranya ugyanannyi 17,1% (6 f6).
A szociodemogréfiai jellemzdk érdekessége, hogy magas
az értelmiségi csaladbdl valé szarmazas a védéné hallga-
tok koérében. Az egészségugyi hivatasok kézil a diplomas
apoldk kérében végzett kutatasok eredményei 1ényegesen
kiilénboznek a jelen felmérésben kapott adatoktdl, ahol az
értelmiségi szilék aranya alacsony, az elsé generacios ér-
telmiségiek aranya pedig nagyon magas (90 %). [2].

EREDMENYEK

A palyavalasztasi motivacio vizsgalata soran el6szér a
palyavalasztas id6szaka kertilt gorcsé ala. A hallgatok tobb-
sége a kdzépiskola utolsé évében vagy az érettségit kdvets-
en valasztja a szakmat. A részletes adatokat az 1. tablazat
mutatja be.

A human egészségugyi palyaknal a korai elkotelez6-
dés jellemzd. A kutatasban résztvevdk esetében ezt nem
tapasztaltuk az eredmények alapjan. Kévetkezé kutatas té-
maja lehet, annak vizsgalata, hogy az elmult két évtized ter-
méke a jelenség, vagy esetleg mas tényez6k befolyasoltak.
A palyavalasztas motivumainak vizsgalata soran kitértlink
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az altruisztikus tényezdk, kilsé hatasok, segitd és gatléo me-
chanizmusok vagy kompromisszumos lehetségek vizsga-
latara is. Az eredmények a 2. tablazatban lathatok.

Elemszam | % Osszes %
Kozépiskola els6 harom éve 4 11,4 11,4
Kdzépiskola utolso éve 17 48,6 60,0
Erettségi utan 14 40,0 100
Total 35 100
1. ablazat

A pdlyavalasztas id6szaka (n=35) (forras: sajat készités)

Atlag

Palyavalasztasi motivacié

1. évfolyam 2. évfolyam

Barat, csaladtag
példaja befolyasolta a 1,84 1,86
palyavalasztast

Karrierlehetéség a palyan,
mint palyavalasztast 3,00 2,86
befolyasolé tényezé

"Méashovéa nem vették
volna fel" befolyasolta a 1,21 1,20
palyavalasztast

Beteg embereken valo
segités befolyasolta a 3,37 3,31
palyavalasztast

Az egészségugy iranti
érdeklédés befolyasolta a 3,58 3,34
palyavalasztast

Pedagogus befolyasold

hatasa a palyavalasztasban 168 166

Biztos allas lehetéségének
befolyasa a 3,42 3,29
palyavalasztasban

Tarsadalmi megbecsiilés

. . . i 2,95 2,86
befolyasa a palyavalasztasra

Barat, csaladtag
példaja befolyasolta a 1,84 1,86
palyavalasztast

Sok pénz keresésének
lehetdsége, mint
palyavalasztast befolyasolo
tényezd

2,79 2,60

Gyermekeken, csaladokon
valé segités befolyasolta a 3,79 3,77
palyavalasztast

Gyermek szeretete
befolyasolta a 3,84 3,83
palyavalasztast

2. ablazat
Palyavalasztdsi motivacié (n=35f6) (forras: sajat készités)
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A palyavalasztasi motivacio vizsgalata soran 4 fokoza-
tu Likert skalat alkalmaztunk. (Az értékekhez a kdvetkezd
magyarazat tartozott. 1: egyaltalan nem befolyasolta, 2: ke-
vésbé befolyasolta, 3: befolyasolta, 4: nagyon befolyasolta).

A 2. tablazatban lathaté, hogy a leger6sebb motivacios
tényez6 a pélyavélasztésban a gyermek szeretete (Atlag1
sviolyam: 3,84 Atlag , svioyam-3:83), @ gyermekeken, csaladokon
valo segités (Atlag , , ,am'379; Atlag 2 evioyam 31/ 1) €S az
egészségligy iranti érdeklddés (Atlag 1 svlolyam: :3,58, Atlag
2 avioyam-3:34). A legalacsonyabb értéket a ,Mashova nem
vették volna fel” (Atlag 1 evioyam: 121, Atlag 2 evioam' 1:20) €8 @
pedagogusi befolyas (Atlag , , ., ..1.68, Atlag 2 sviolyam: 1:66)
kapta. A kutatasi kérdésben szerepld feltételezés igazolo-
dott, mert a hallgatokat a segité attitlidok motivaljak és nem
a ,kényszervélasztas”, amely a legalacsonyabb atlagértéket
kapta a hallgatoknal. Nagyon érdekes adat, hogy a masodik
évfolyamban a palya presztizsére (Atlag 1 eviolyam: 2:99, Atlag
:2,86) és a karrier lehetdségre (Atlag eviolyam:3:00, At-
ad, 4,oyam- 2,86) vonatkozo kérdések esetében csokkend ér-
téket talalunk, ezek a szempontok a hallgatéknal az utolsé
helyen szerepelnek. Sikeresnek értékelik a palyavalasztast
a vélaszadok: az 1. évfolyamos hallgaték 63,2%-a (Atlag:
4,52) a 2. évfolyamosok 56,3%-a (Atlag: 4,2) sikeresnek
gondolja a palyavalasztast.

2 évfolyam®

A hallgaték jovobeli szakmai tervei

A védoénd hallgatok 88,6%-a (31 f6) védéndként képzeli
el a jovljét és a szakmajaban szeretne elhelyezkedni. Az
évfolyamonkénti 6sszehasonlitasban az 1. évfolyamos hall-
gatok 100%-a (19 f6) a 2. évfolyamosok 75%-a (12 f6).

Azok, akik védéndként szeretnének elhelyezkedni (31
f6) munkavallalasi terveiknél valaszaikban kiemelkedéen
magas aranyban, 78,9%-ban (25 f6) jel6lték a teruleti védo-
ndi tevékenységet, 18,4%-uk (4 f6) iskolai- és 5,3%-uk (2 f6)
korhazi védénéként szeretne elhelyezkedni.

Mivel a képzés elején tartanak a hallgatok, kovetkez-
tetéseket nem vonhatunk le, de az idealisztikus palyakép
a megszerzett ismeretek alapjan csdkken. Az allitdsunkat
statisztikai prébakkal nem tudjuk alatamasztani, viszont az
adatok tendenciai arra mutatnak, hogy a tanulmanyok elején
jaré els6éves hallgatok teljes évfolyama gondolja igy, addig
a masodéves hallgatok évfolyamanak haromnegyede.

KOVETKEZTETESEK

A kutatasi eredményekbdl kdvetkeztethetd, hogy a fel-
mérésben részt vevd egyének szileinek iskolai végzett-
sége alapjan az apanal altaldaban a szakmunkasképzd,
szakkozépiskolai végzettség a jellemz6, édesanyanal pedig
altalaban a szakkdzépiskolai, egyetemi végzettség. A fel-
mérésben résztvevd egyének nagyobb hanyada (kb. 70 %)
elségeneracios értelmiségnek szamit majd sikeres végzés
utan. A két évfolyam felméréseiben részt vevé hallgatok
legerdsebb jellemzdi, motivumai kdzott szignifikans eltérés
nem igazolhaté. A védéndi hivatasvalasztasban a legerd-
sebb jellemz8k és motivumok a gyermekek iranti szeretet,
a gyermekeken és csaladjukon torténd segitségnyujtas, a
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betegséggel kizdd, vagy beteg embereknél val6 segitség-
nyujtas, az orvos-egészségtudomanyok, illetve az egész-
ségugy iranti érdeklédés, illetve a stabil allaslehetéség
jatszik f6 szerepet. Szeretnénk kiemelni, hogy a ,Mashova
nem vettek volna fel” allitds nem szamit 6szténzé erének
a védoénéi hivatas valasztasakor. Emellett a kutatasbdl ki-
derdlt, hogy a hallgatékra nem jellemzd a korai, altalanos
iskolas korban torténé palyavalasztas. A kutatasi eredmé-
nyekbdl tovabba kiderilt az is, hogy a masodik évfolyamon
tanulé védéné hallgatok kdzott akad olyan, aki nem védéné-
ként kivan elhelyezkedni. A véd6n6i szakmateruletek k6zott
jelenlegi kutatasi eredményeink alapjan a teruleti ellatas
szakterlletét preferaljak a kutatasban résztvevd hallgatok.

JAVASLATOK

A fels6foku szakemberré valas szintere az egyetem, az
egyetemen folytatott tanulmanyok. A tudomanyterileten
az altalanos, széleskérl szakmai miveltség megszerzése
mellett kiemelt szerepe van a hivatassal kapcsolatos érzé-
kenyitésnek, ezt az érzékenyitést a palyavalasztas soran
torténdé szakma, hivatasbemutatassal és a tanulmanyok
megkezdésekor a palyaszocializaciéval segithetjiik els. Igy
a hallgatok mar tanulmanyaik kezdetén betekintést nyer-
hetnek a szakmaba, hivatasba, illetéleg képet kaphatnak a
szakmardl, hivatasrol. Véleményink szerint ez az érzéke-
nyités nem kizardlag a véddénéi hivatasra igaz, hanem az
orvos- és egészségtudomany teljes teruletére a képesités
formajatol/tipusatol és szintjétdl fuggetlentl. A palyaelha-
gyas mérséklése érdekében a segitf attit(id jelenléte, illetve
formalasa mellett a stabil szakmai jov6 és innovacios lehe-
téség, tovabba a megfeleld szintl egzisztencia az, amely
csOkkentheti a palyaelhagyast. A kutatasi eredmények
alapjan tovabbi vizsgalatokat igényel a nem védéndi palyan
torténd elhelyezkedési szandék okainak tovabbi vizsgalata.
A szakmai palyavalasztast segit6é és konnyitd stratégiak ki-
dolgozasa segitheti a palyaelhagydk aranyanak mérsékle-
sét, illetve a megfelel6 palyavalasztasi attitlid kialakitasat.

Anyagi tamogatas: A jelenlegi kutatas anyagi tamoga-
tasban nem részesiilt.

Erdekeltségek: A jelenlegi kutatassal kapcsolatosan
pénzigyi, személyes és egyéb érdekeltség nem all fenn.

Kbészdnetnyilvanitas: Szeretnénk kdszdnetet mondani a
Széchenyi Istvan Egyetem — Egészség- és Sporttudomanyi
Karan, a Preventiv Egészségtudomanyi Tanszéken tanuld
véddnd szakiranyu hallgatéknak, hogy részt vettek a kuta-
tasban.

IRODALMI HIVATKOZASOK
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Kovacsné Dr. Téth Agnes PhD. Diplomas
apoloként és egyetemi okleveles apoloként szer-
zett klinikai gyakorlatot a gy6ri Petz Aladar Egye-
temi Oktatékorhazban, illetve 2005-2008 kozott
a koérhaz apolasi igazgatéja volt. Szocioldogus
diplomat 2000-ben, PhD fokozatot 2008-ban

Botkané Katona Zita védénéként dolgozik mar
22 éve. Jelenleg Vamosszabadi kbzség véddndje
és a gydri Széchenyi Istvan Egyetem Egészség
és Sporttudomanyi Kar tanarsegédje. Pécsi Tudo-
many Egyetem Doktori iskolajanak Ill. éves dok-

G066z Imre Istvan 2019-ben a Semmelweis Egye-
tem Egészségtudomanyi Karan védénd diplomat,
majd 2022-ben ugyanitt okleveles egészségugyi
tanar diplomat szerzett. 2022-ben a Széchenyi
Istvan Egyetemen egy fél évet oktatott a védénd
képzésben. Jelenleg a Nemzeti Népegészségugyi
Kbézpontban tevékenykedik a Jarvanylgyi és
Infekcidkontroll F&osztaly, Infekciokontroll és
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szerzett. Egyetemi docensként dolgozik a gydri
Széchenyi Istvan Egyetem Egészség és Sport-
tudomanyi Karan tébb, mint 20 éve. Kutatasi
terllete a human szakmak palyavalasztasa, il-
letve vizsgalja az egészségi allapotot befolyasold
tényezOket.

torandusz hallgatdja. Kutatasi terlilete a fiatalok
életmddja, egészségtudatossaguk vizsgalata és
az azt befolyasolo tényezok.

Korhazi-jarvanylgyi Osztalyan, népegészségligyi
referensként. Erdeklédési teriilete az altalanos
klinikum valtozasainak kovetése, a méhnyakrak
és a HPV fert6zés 0Osszefliggései, érdeklédé-
si terllete még a neveléstudomanyok, illetve a
higiéné és a jarvanyok kozotti 6sszefliggések ku-
tatasa.
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