Benkd Tibor™

A katonai hivatas szépségei és kihivasai —
egy sziiletésnap margojara

DOI 10.17047/HADTUD.2026.36.2.116

Korabbi irdsaimban bemutattam, hogy a mindenkori biztonsagi helyzet kezeléséhez
milyen komplex képességekre van sziiksége a Magyar Honvédségnek. Ezek koziil,
a 2017-ben elinditott Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderdfejlesztési Program kozép-
pontjéba az embert, magét a katondt, mint a képességfejlesztés letéteményesét helyez-
tikk. Azt a személyt, aki magan viseli a tarsadalom jellemz§ vondsait, aki kivaléan
kiképzett, a hivatasa és munkdja irant elkotelezett, lojalis, dldozatvallalasra kész szak-
ember, akire minden helyzetben szamitani lehet.

Ezen gondolatokbél kiindulva, ebben a sziiletésnapi kiadvanyban, a tarsadalom
soraibol érkezé és hivatasos szolgalatot véllal6 katonardl, a katonai hivatés szépségei-
rél és mindennapi kihivasairél kivanok gondolatokat megosztani.

KULCSSZAVAK: Blztonsagi kornyezet, haderdfejlesztés, képességek,
hivatasos katona és tarsadalom, katonai hivatas, siker.

The Beauty and Challenges of the Military Profession —
on a birthday

In my previous works, I have presented the complex capabilities that the Hungarian Defence
Forces need in order to manage the ever-changing security environment. Among these, the
human being — the soldier — was positioned at the centre, as the cornerstone of capability
development by the Zrinyi 2026 Defence and Armed Forces Development Program,
launched in 2017. The soldier is the person who embodies the characteristics of society, who is
highly trained, committed to their profession and work, loyal, ready for sacrifice, and
a professional who can be relied upon in any situation.

Based on these ideas, in this anniversary publication I wish to share some thoughts on
the soldier who comes from society and undertakes professional military service, as well as on
the values and everyday challenges of the military profession.

KEYWORDS: security environment, force development, capabilities, professional soldier and
society, military profession, success
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Bevezetés

Amikor a katonai hivatas szépségeirdl és kihivasairél beszéliink, akkor gondolnunk
kell arra, hogy mindenki mas-mas személyiség, és az 6t ért hatdsok személyes meg-
itélése is killonb6zs. Az eltérd megitélés nem az altalanossagban vett j6, a rossz,
a konny(i vagy nehéz feladat kozotti kiillonbség érzékelésében keresendd, hanem
sokkal inkabb az egyén személyiségjegyeiben, pillanatnyi mentalis allapotdban, kog-
nitiv értelmezésében, az adott idszakra jellemz& érzelmi helyzetében és az atélt
tapasztalataiban.! Vagyis nagyfokt szubjektivitas 6vezi, hogy az érintett személy az
atélt eseményt mennyire érzi szép vagy jo torténésnek, egyszertien vagy nehezen
megoldhat6 kihivasnak, 6romnek, csalédasnak, vagy egyenesen kudarcnak. Rdadé-
sul az egyén személyiségét jelentGs mértékben formaljak és alakitjdk a velesziiletett
adottsagok, a térténelmi és tarsadalmi kdrnyezet, a csaladi, barati, bajtarsi kapcsola-
tok és helyzetek, az élettorténések és a hozza rendelhetd dontések, illetve egyéb
befolyasol6 tényezdk. A személyiségvondsok ugyanakkor nem rogzitettek és nem
allanddk, azok egész életen at valtozhatnak, alakithatok, s6t tudatos rahatassal a val-
tozés iranyithaté és befolyasolhato.

Ezért a tovédbbiakban csupdn véleményt fogalmazok meg, amely kiillonbdzs sze-
mélyeknél mas-mas érzelmi hatast valtott, vagy valthat ki.

A katonai hivatds, mint életforma

A katonai hivatés az emberi torténelem egyik legdsibb és legsajatosabb foglalkozésa,?
amely kiilénleges erkoélcsi, pszicholdgiai és tarsadalmi megitélés ala esik. Raad4dsul a tar-
sadalmi megitélésében kettGsséggel bir, amelynek sajtossdgét az adja, hogy a katondk
szolgdlata, igymint a haza fegyveres védelme, egyszerre kotdik az erszak monopoliu-
mahoz és a béke szolgalatahoz. Eppen ennek a kettGsségnek a szolgalataért mondhatjuk
azt, hogy a katonai hivatas kihivasokkal teli, de magasztosan szép szolgalat.

A hivatas fogalmédnak meghatarozasaval jelentds szakirodalom foglalkozik.?
Ezek a Platén? féle 6kori meghatarozastél napjainkig, széleskortien mutatjdk be,
hogy a mindenkori tédrsadalmakban miként értékelték, hogyan hataroztdk meg
a hivatas lényegét. Hogyan értelmezték vilagi és egyhazi megfogalmazasban, mikor,
mely korszakban tulajdonitottak neki kiemelt szerepet és elismertséget, vagy mikor
mostak dssze a kdznapi nyelvhasznalatbol ismert foglalkozas kifejezéssel. Ez ut6bbit
tapasztalhatjuk a magyar nyelv értelmez6 szétdra meghatdrozasanal, miszerint
a hivatas az ,valamely feladat elvégzése irant vagy valamely munkakér, palya, foglal-

kozds irdnt érzett hajlam, vonzédas vagy valamire val6 ratermettség, elhivatottsag”.’

1 Olah 2021.

2 Voltak korszakok, és tarsadalmi koriilmények, amikor egyértelmtien foglalkozasként, és voltak olyan
tarsadalmi viszonyok, amikor hivatasként tekintettek ra.

3 Ezek koziil csak a legutébbi hazai szakirodalombdl lasd: Boda 2018, 135-155.; Krizbai 2016, 88-102.
4 Platén (Kr. e. 427 — Kr. e. 347) okori gorog filozoéfus, iskolaalapito.

5 A magyar nyelv értelmez§ szétara.
https://mek.oszk.hu/adatbazis/magyar-nyelv-ertelmezo-szotara/kereses.php?kereses=hivat% C3%Als
(Letoltés ideje: 2026. 02. 27.)
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Ugyancsak elgondolkodtat6 a Kozszolgélati Online Lexikon meghatarozasa, amely
szerint a hivatés ,Olyan foglalkozas, mely 6nszabalyozas titjan garantélja a szakmai
teljesitményt és az erkolcsi normak betartasat...”®

Szerintem a hivatés sokkal tobbet jelent. Nemcsak az értelmezd szotar szerinti
»valamely feladat elvégzése irant érzett hajlamot, vonzédast vagy valamire val6
ratermettséget,” hanem a kivalé szakmai felkésziiltségen tal egy mély, személyes
elkotelezettséget, a hivatasat gyakorl6 személy életének fontos részét, értelmét és cél-
jat jelenti, amelyet szivvel, szenvedéllyel végez.

Ilyen a val6di katonai hivatds, amelyben a szolgalat, a fegyelem és az aldozatval-
lalds mindennapi val6sagga valik. Egy igazi életforma, amely kivivja a tarsadalom
elismerését és megbecsiilését, amelyben a hivatasat gyakorlé személy megtaldlja
élete értelmét, mert ez a kihivasokkal teli, emberprébal6 életforma, dromet és elége-
dettséget hoz életébe. Vagyis a hivatas meghatarozza, adott esetben elvarja a szemé-
lyes szakmai, moralis, etikai kotelezettséget, a hivatds iranti és a hivatasbél adodo
széleskord lojalitast, az egyéni érdekek tarsadalmi, illetve kozdsségi érdekeknek
torténd alarendelését és nem utolsé sorban elGsegiti a hivatasat gyakorlé személy
életcéljanak megvalositdsat. Ezek alapjan kijelenthetd, hogy a katonai hivatassal
szembeni elvarasok meghatdrozoé szerepet jatszanak a katona identitasanak formala-
saban. Ezért, amikor a katonai hivatasrdl beszéliink, egy sajatos életformat kell elkép-
zelniink, amely meghatarozza a hivatasat gyakorl6 katona életatjat.

Katonai életpdlyamodell”

A Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderdfejlesztési Program bemutatdsa soran kihang-
stlyoztam, hogy a katonai hivatas egy specialis életpdlyamodellt igényel, amely vila-
gosan megmutatja, az adott személynek, hogy vele szemben milyen elvérasok van-
nak — szakmai, vezet6i, egészségiigyi, fizikai, mentalis, tdrsadalmi, csakhogy néhé-
nyat emlitsek —, és milyen el6irdsoknak kell megfelelnie, hogy pélyafutdsa soran
sikeres és eredményes legyen. Ugyanakkor ennek az életpalyamodellnek be kell
mutatnia a lehet&ségeket, amely dontés elé tudja allitani a katonat, hogy egy
hosszabbtavi karrier érdekében mit kell tennie a tovabblépés vagy éppen a katonai
palyan maradas érdekében, és azt is, hogy mindez a foglalkoztat6 — az allam — részé-
r6l milyen juttatdssal és timogatéssal parosul.® Vagyis az életpalya egy olyan folya-
matot kell, hogy jelentsen, amelyben az egyén a kit{izott céljai és személyiségének
megfelel6en, tudatosan alakithatja sorsat. Az altalam az el6z6ekben leirt megfogal-
mazasban egyiittesen van jelen a katonai hivatas szépsége, rome és kihivésa.’
Mivel a hivatasos katonak esetében — ahogy valljuk — az eskii egy életre sz6l, egy
életen at kotelez, igy a katonai hivatas életpalyamodelljének is egy élethosszra kell

6 Kozszolgalati Online Lexikon. https:/lexikon.uni-nke.hu/szocikk/hivatas/ (Letoltés ideje: 2026. 02. 27.)

7 Katonai életpalyamodell: Kozszolgélati Online Lexikon.
https://lexikon.uni-nke.hu/szocikk/katonai-eletpalyamodell/ (Let6ltés ideje: 2026. 02. 27.)

8 Benkd 2023b, 357.
9 V6. Jobbagy é. n, 35. o,;
https://real. mtak.hu/21951/1/6_JOBBAGY_ZOLTAN.pdf (Letoltés ideje: 2026. 02. 27.); Benks 2023/2.
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sz6lnia annak tudataban, hogy a kihivasokkal és szépségekkel egyiitt jar6 hivatas
a palya folyaman mindvégig formalja az egyén személyiségét.

Ezt a gondolatot kévetve, a Zrinyi haderdfejlesztési program katonai életpalya-
modelljében harom szakaszt kiilonboztetiink meg.'’ Az els6, a katonai pélyara tor-
ténd iranyitds és felkészités szakasza, a méasodik az aktiv katonai szolgalat id6szaka,
amelyben kiilon figyelmet kell forditani a szenior iddszak fontossagéra, és végiil
a harmadik, az aktiv katonai szolgalaton tali idészak. Minden szakasznak, a sok
eltérS ismérvei és jellemz6 jegyei mellett, valamint a maguk sajatossagain tal, van
egy kozos vonasa. Nevezetesen, hogy az életpalya megvalosuldsa minden esetben
tarsadalmi kornyezetben zajlik, amelyben a kozdsség szigort elvarasokat fogalmaz
meg a katonaval szemben, mert dldozatokat és erényeket feltételez azoktdl, akik erre
az életatra léptek. Tobbek kozott ezzel is indokolhat6, hogy a haderdfejlesztési prog-
ram kozéppontjdba a tarsadalmi kornyezetben €16 katonéat allitottuk.

A kihivdsok, a sikerek és 6romok kapcsolati viszonya

A katona a pélyafutdsa sordn szdmtalan olyan kihivassal néz szembe, amely a hasonlé
tarsadalmi réteghez tartoz6 allampolgaroktél egyaltaldin nem, vagy maés tartalom-
mal, esetleg mas formaban elvart. A tovabbiakban ezek koziil mutatok be néhanyat
a teljesség igénye nélkil.

a) A tdrsadalmi elvirdsoknak valé megfelelés

P

Az el6z6ekben tobbszor is kihangstlyoztam, hogy a katona a folyamatosan valtozé
tarsadalmi kérnyezetb6l vonul be hivatasa gyakorldsara, majd a szolgalati id§ letelté-
vel oda tér vissza. A szolgalati ideje alatt elvart t6le a tdrsadalom elismerésének elnye-
rése — amely az egyik legnemesebb kihivéas a hivatasat gyakorl6 katona szamara —,
valamint a katonak presztizsének megteremtése és apolasa, mert ezek révén tudja
leginkdbb szolgalni a katonak mindenkori, tarsadalmi megbecsiilését. Azon tal,
elvart t6le a tarsadalmi példamutatés, amellyel jelent6s mértékben hozzé tud jarulni
a fiatal nemzedék katonapalya iranti érdekl6désének felkeltéséhez. Ezeknek a kiemelke-
dden fontos kihivasoknak valé megfelelés adja a hivatds gyakorlasanak egyik legna-
gyobb elismerését és 6romét, mert a folyamatosan valtozé tarsadalmi elvarasokhoz
torténd alkalmazkodas, valamint a kordbbiakban mér emlitett kettGsséggel bird tarsa-
dalmi megitélés folyamatos felkésziilést igényel, amely 4llandé bizonyitast és tarsa-
dalmi alkalmazkodést, szélsGséges esetben a meglévd elGitéletek lekiizdését jelenti.

b) Szigorii hierarchia a mindennapokban

A polgéri életben sokan valljak, hogy azt a kotottséget, ami a honvédségnél van —
a szigora ala és folérendeltségi viszonyra gondolnak —, semmi pénzért nem vallalnak.
Aki viszont a katonai hivatést életpalyaként valasztja, ezt a fajta kihivast nem tekinti
probatételnek. Szadmara sokkal inkabb az emberi kapcsolatok milyensége a meghata-

roz6. Meggy6z6désem, hogy egy erds hierarchikus rendszerben sem az eldljaré6tol,
a fénoktsl vald félelem, a rettegés kell, hogy uralja a munkahelyi kapcsolatokat.

10 Benké 2025, 282.
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Szamtalan példa bizonyitja, hogy nem autokratikus (autoriter) vezet6ként lehet tekin-
télyt kivivni, vagy er6t mutatni, hanem sokkal inkdbb a megbecsiilés, az odafigyelés,
a tor6dés és az egymas iranti tisztelet alapjan. Ennek a megoldékulcsa elsGsorban
a parancsnok, a vezetd kezében van, és szerintem 6t vezetési elv egyiittes alkalmaza-
saban rejlik. Nevezetesen, a vezet§ legyen: szigort, kvetelménytamaszto, kovetke-
zetes, példamutaté és emberséges. Amennyiben a szervezet igy miikodik, az emlitett
hierarchia nem is jelent olyan nagy kihivast, mint ahogy azt sokan gondoljak. Igaz,
ennek kialakitasa kemény, kitarté6 munka eredménye lehet, de annak megvaldsulasa
mindenki szdmara 6romot okoz.

c) Fizikai és pszichés terhelés, egészségiigyi, fizikai alkalmassdgi megfelelés

Napjainkban komoly kihivést jelent a katonai pélyara jelentkez§ fiatalok fizikai
alkalmassagi kovetelményeknek valé megfelelése, majd annak, a katonai szolgéalat
ideje alatti folyamatos szinten tartasa. Ugyanakkor, a katonakkal szemben a fizikai
alkalmassag alapvetd kovetelmény, amelyrdl évente, felmérés keretében szamot kell
adnia, és amelynek eredménye befolyasolhatja el6meneteliiket, s6t adott esetben
még a palyan maradasukat is. Mindez komoly fizikai és pszichés kihivés, de nem tel-
jesithetetlen feladat.

Ugyancsak szigort elvaréds, hogy a katona a hivatasos szolgélata id&szakédban
mindvégig mentdlisan, egészségileg is alkalmas legyen feladata ellatasara. Ez az
emberprébalé hivatas viszont sokszor felgyorsitja az emberi test természetes elhasz-
nalédéasanak folyamatat, és a legnagyobb odafigyelés mellett is bekovetkezhet olyan
mértékii egészségromlas, amely a specidlis igénybevételnek és terhelésnek kitett sze-
mélyek esetén a szolgalatellatds végét jelentheti. Ez olyan kihivas elé allithatja a kato-
nat, amely komoly torést, csalédast, st kudarcot jelenthet szamadra, hiszen adott
esetben, az életcélként vélasztott hivatast kénytelen id6 el6tt befejezni.

d) Az alapvetd emberi jogok korldtozdsdnak tudomdsulvétele

A honvédek jogalldsarodl szol6 torvényt felvaltd korméanyrendelet'! 5.§-ban, egyértel-
miien és részletesen megfogalmazza a katondkkal szembeni alapvet§ emberi jogok
korlatozasat, tobbek kozott, hogy a kiadott parancsot nem biralhatja, arrél véleményt
nem mondhat, a katonai rendet és fegyelmet sért6 nyilatkozatot nem tehet, a sajt6-
nyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt nem fogalmaz-
hat meg. Ez utébbi mondatrészt nem tgy kell értelmezni, hogy az adott személynek
nem lehet 6néll6 véleménye dolgokrdl, nem lehetnek gondolatai, javaslatai, amely
szerinte jobbd, hatékonyabbd, eredményesebbé teheti az elvégzends feladatokat.
Ezek kinyilvanitasanak azonban megvan a maguk helye, ideje, médja és eljaras-
rendje. Egy j6 vezets és egy jol miikods szervezet mindezt hatékonyan tudja alkal-
mazni, amely elégedettséget jelenthet elrendelének és végrehajtonak egyarant.
A korlatozé mondat tobbi része viszont egyértelmi, vita targyat nem képezheti,
ugyanis a honvédségnél meglévé tgynevezett hierarchia, az ald félérendeltségi
viszony, a hataskor, jogkor és felel6sség, a szervezeti érdek érvényesitése és a lojalitas,

11 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet a honvédek jogalldsardl
https://net.jogtar. hu/jogszabaly?docid =a2400137 kor (Letoltés ideje: 2026. 03. 14.)
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megkoveteli azok maradéktalan betartasat. A kormanyrendeletben felsorolt emberi
jogok korlatozasa bar idénként komoly kihivast jelenthet a katonanak, de aki ezt
a hivatast valasztja, szdmara ezek kezelhetd dolgok.

e) Partpolitikai semlegesség

Szgort elvaras a politikai véleménynyilvanitas gyakorldsdnak korlatozasa, amelyrdl
vannak, akik agy vélekednek, hogy ez helytelen elvaras, hiszen demokracidban ez
minden allampolgarnak joga. Az el6z8ekben idézett korméanyrendelet 5.§ (1) mégis
hatdrozottan fogalmaz: ,Az dllomany tagja nem lehet partnak tagja, és politikai tevé-
kenységet nem folytathat. A tényleges szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos part-
tagsagat sziineteltetni koteles, partrendezvényeken nem vehet részt.” Egy tobbpart-
rendszer( allami strukttraban ez igy helyes, ennek igy kell lennie, mert a katonai,
bajtarsi és szervezeti kohéziét nem szabad partpolitikai érdekek mentén megbon-
tani. Sokszor lathatjuk, hogy a partpolitikai vitdk és partpolitikai hovatartozdsok még
csaladon beliil is képesek ellentéteket sziilni és komoly szembenallasokat kialakitani.
Ez a honvédségen beliil megengedhetetlen. Persze minél magasabb beosztasban tel-
jesit szolgalatot egy katona, annél inkabb kozel keriil a , politikai hatalomhoz”, de ez
még nem jelenti azt, hogy partpolitikai munkat kell ellatnia. Ellenkez&leg, a politikai
hatalom kozelségét arra kell felhasznalnia, hogy egyrészt a politikai vezetés altal
kittizott célokat forditsa le a katonak nyelvezetére, biztositsa az elvégzendé feladatok
térvényes végrehajtasat és feltételrendszerét, masrészt, hogy a politikai vezetSket
gy6zze meg a honvédség, azon beliil a katondk érdekeinek szolgélatarol, azokért
mindenkor alljon ki és harcoljon érte. Ez komoly kihivast jelent, rdadasul sikeres
megvaldsitasahoz sziikség van a politikai vezetSk sokiranyua felkésziiltségére és
intelligenciajara is. A katona részérél az a helyes és elvart magatartds, hogy barmely
gondolkodjon, hogy & a honvédség kotelékébe tartozik, annak elkotelezett tagja,
ahhoz lojélis, és eskiijéhez hiven nem partpolitikai célokat, hanem az orszag érdekeit
szolgalja.

f) A csaldd és a hivatds harménidja

Mondhatjuk, hogy a katonai hivatds bar az egyik legszebb, legmagasztosabb, elisme-
résre mélto hivatas, de a csaldd szaméra komoly kihivés. A hazai és nemzetkozi szol-
gélati elfoglaltsdg, sokszor annak kiszdmithatatlansaga, a varatlan helyzetek soka-
sdga, a csaladtol val6 gyakori tavollét, a megkotések, a jogszabalyok &ltal korlatozott
emberi jogok, és nem utols6 sorban a veszélyek miatti aggddas, kihatnak a katona-
csaladok életére is. Igazi kihivas katondnak és csalddjanak egyarant. Szép és magasz-
tos kiildetés, melyben a siker elérése, a szolgalat 6rome, valédi csapatmunka, a férj,
a feleség, a gyerekek, a csaladtagok kozos erdfeszitésének és dldozatvallalasanak
eredménye.

g) Folyamatos megfelelési kényszer

Ahhoz, hogy a katona minden évben teljesiteni tudja a ,szolgalatra alkalmas” ming-
sités elérését, hivatdsa egyik legdsszetettebb, komplex kihivasaval kell szembenéz-
nie. Ez nem mds, mint a folyamatosan valtoz6 biztonsagi kornyezet altal kivaltott
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szakmai és munkahelyi elvardsokon tdl, a hivatassal szemben tamasztott fizikai,
pszichikai, egészségiigyi, mentalis és morélis, valamint a tdrsadalmi és a csaladi elva-
rasoknak, illetve az irott, iratlan és elvart szabalyoknak valé megfelelés folyamatos
bizonyitasi kényszere. Ennek sulyat csak noveli az az elvaras, hogy a katona, a fel-
adatok végrehajtasara kapott parancsot 6nfeldldozasig terjedd batorsaggal koteles
végrehajtani, vagyis az emberi 1ét legdragabb kincsét, a sajat életét'? ajanlja a nemzet
szolgalataba. De szigora megfelelési kényszer elé allitja a hivatasos katonat az olyan
magasztos kihivasoknak val6 megfelelés is, mint a haza védelme, a k6zosség szolgé-
lata, amely a katonai hivatas egyik legmagasabb érdeki célja. Tovabba az az érzés,
hogy a szolgalati érdek tilmutat az egyéni érdekeken, vagy a kiilonleges sszetarto-
z4s, a csapatszellem, a kélcsonos fliggés és az abbdl szarmazo bizalom kérdése, illetve
a becstilet, a batorsag és a hiiség, mint alapvetd értékeknek valé megfelelés. Végeze-
tiil az a leirhatatlan mértékii bizonyitasi kényszer, annak tudata, hogy ,legyen barmi,
nekem ez az életcélom, ez a hivatdsom és barmikor, barmilyen kériilmények kozott,
igenis, alkalmas vagyok a haza fegyveres szolgalatara”.

h) Elet a hivatdsos katonai szolgdlat utdn

A katonai életpalyamodell optimalis esetben sem biztositja mindenkinek az 6regségi
nyugdijkorhatérig terjedd szolgalatot. Ez elssorban a szigort hierarchidnak'® és az
egészséges korfara épiild szervezeti struktaranak tudhaté be. Ezért szamolni kell
azzal, hogy a kordbban mar bemutatott életpalyamodell szenior szakaszatél kezdd-
dden,' tobben is kénytelenek elhagyni a katonai palyat. Ezért a réluk valé gondos-
kodésnak fontos eleme kell, hogy legyen a hivatasos katonak civil életbe torténd
visszatérésének segitése. Ez az érintett személy és a honvédelmi tarca kzos feladata
és felelGssége, de mindenekel6tt a katona és a tarsadalom érdeke. Ezen gondolatok
tiikrében megerdsitem, hogy a tarsadalombdl érkezd személyt, mint leend6 katonat
és a tarsadalomba visszatérg polgari személyt, mint a honvédelem szakteriilet kivalo
ismerdjét, az orszag ellenalloképesség épitésének egyik letéteményesét kell a had-
erdfejlesztés kozéppontjaba allitani.

A margon innen és a margon tiil

Tekintettel a sziiletésnapjat iinneplS Szenes Zoltan palyafutdséra, irdsom csak akkor
lesz teljes és mélto az iinnepelthez, ha befejezésként arrél is sz6lok, hogy a tdbornok
ar a legmagasabb katonai beosztas eléréséig mindazon kihivasokkal, megprobéaltaté-
sokkal, a szolgalat szépségeivel és oromeivel szembesiilt, amir6l az el6zGekben irtam.
Otvenhéarom éves koréban fejezte be az aktiv katonai palyafutésat, de a mai napig
szolgdlja a hazajat. Professzor emeritus, a biztonsdg- és védelempolitika mesteri

ismerGje, tobb egyetem hallgatéinak, doktoranduszainak lelkiismeretes tanara, aki

12 A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szol6 2021. évi CXL. térvény /2. szamt melléklet: A kato-
nai eskii (1) https:/njt.hu/jogszabaly/2021-140-00-00 (Letoltés ideje: 2026. 03. 27.) Magyar Kozlony,
2021. évi 235. szam, 11303.

13 A kival6 katondk koziil sem lehet mindenki alezredes, ezredes vagy tabornok.
14 Oregségi nyugdij elstt 15-20 évvel (jelenleg 45-50 éves korban).
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a katonai palyafutason tal bebizonyitotta, hogy az eskii szellemében élve, tovabbra is
a tarsadalom elismert és hasznos tagja. Mindehhez gratulalok, kdszonet a lelkiismere-
tes szolgélatért! Boldog sziiletésnapot és hosszd, aktiv tudomanyos éveket kivanok!
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