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A bipoláris világrend megszûnése alapvetõ katonapolitikai változásokat eredménye-

zett a hajdani vasfüggöny mindkét oldalán. A döntéshozók többsége úgy vélte, hogy

a tömeghadseregek kora lejárt, és a jövõben kizárólag hivatásos állományra épülõ

haderõkre lesz szükség, amelyek ENSZ- és NATO-mandátum alapján látnak el

missziós feladatokat. A paradigmaváltást Oroszország Ukrajna elleni 2022-es inváziója

hozta el számos európai állam számára, noha a 2014-es krími annexió már komoly

intõjelnek bizonyult. Az események hatására Európában egyre több ország vezette

vissza vagy erõsítette meg különbözõ formában a kötelezõ katonai szolgálat intézmé-

nyét, és a tendenciák alapján ez a folyamat várhatóan folytatódni fog. A kérdés, hogy

Magyarország védelempolitikája miként alkalmazkodik mindehhez.

KULCSSZAVAK: sorkatonai szolgálat, orosz–ukrán háború, nemzetközi védelempolitika,

NATO, területvédelmi tartalék

The Impact of the Russo–Ukrainian War

on the Compulsory Military Service in Europe

The end of the bipolar world order led to fundamental changes in military policy on both sides

of the former Iron Curtain. Most decision-makers believed that the era of mass armies was

over and that, in the future, only professional forces would be needed, carrying out missions

under UN and NATO mandates. For many European states, this paradigm shift was

brought about by Russia’s 2022 invasion of Ukraine, although the 2014 annexation of

Crimea had already served as a serious warning sign. In response to these events, an

increasing number of countries in Europe have reintroduced or strengthened compulsory

military service in various forms, and based on current trends, this process is expected to

continue. The question is how Hungary’s defense policy will adapt to all of this.
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Bevezetés

A 2014-ben kirobbanó ukrán belpolitikai válság, majd a Krím-félsziget orosz annexiója

és az azt követõ kelet-ukrajnai szakadár fegyveres csoportok megjelenése Jugoszlá-

via széthullása óta nem látott mértékû változást okozott az európai biztonsági archi-

tektúrában, melyet a 2022-es totális orosz invázió tovább mélyített, illetve szélesített.

Ezzel a hidegháború lezárta óta többnyire változatlan katonai doktrínákat változtattak

meg államok szerte Európában és ezek közül egyik központi kérdés a kötelezõ katonai

szolgálat visszavezetése vagy megerõsítése. Miután felbomlott a Varsói Szerzõdés

1991-ben, a tömeghadseregek kora leáldozott és a haderõk túlnyomó része az önkén-

tes szerepvállalásra, valamint a hivatásos és szerzõdéses állományra helyezte a tobor-

zás fókuszát, amely beleillett a különbözõ konvencionális erõket érintõ leszerelési

egyezményekbe, valamint a gazdasági nehézségekkel küzdõ fõleg egykori szocialista

országok új politikai irányelveibe (például Magyarország esetében).
1

Jelen tanulmányban elsõsorban azt vizsgálom, hogy a 2022-ben totális háborúvá

eszkalálódó – addig évekig alacsony intenzitású – konfliktus miként hatott a külön-

bözõ európai országok (fõként az EU és/vagy NATO tagállamok) sorkötelezettséggel

kapcsolatos paradigmáira, illetve rövid történeti áttekintést adok az ukrán helyzet

elõtti környezetrõl és természetesen az egyes államok sorkatonai szolgálati formáiról.

Némileg kitérek a téma hazai vonatkozásaira, azonban nem célom hosszú történeti

áttekintést adni mivel 2004-ben az Országgyûlés felfüggesztette a sorkatonai szolgá-

latot és ennek visszavezetése nem szerepel napirenden
2
, végezetül a jelenlegi ten-

denciákból konzekvenciát vonok le a jövõre nézve.

Haderõk a posztbipoláris világrendben

A Szovjetunió és a szocialista katonai blokk felbomlását és a kelet-nyugati szemben-

állás megszûnését követõen gyökeresen átalakult az európai biztonsági környezet és

a tömeghadseregek korának leáldozott. Miután sorra buktak meg a kommunista

rezsimek, a helyükre érkezõ politikai szereplõk többnyire az euroatlanti integrációs

törekvések, valamint a szabadpiaci gazdaságra történõ átállás anyagi nehézségei

okozta pénzügyi helyzet együttesen hatottak a védelmi doktrínák megváltoztatá-

sára.
3

Számos esetben a lakosság számára is nehezen volt elfogadható, hogy miért

van szükség a kötelezõ sorkatonai szolgálat fenntartására, de szakmai okok is indo-

kolták a haderõk átalakításának szükségességét. Az új típusú missziós feladatok (pél-

dául béketámogató mûveletek) pedig magasan képzett, hivatásos katonákat igényel-

tek, amit a vegyes minõségû sorállomány nem tudott optimálisan végrehajtani.
4

Mindezen okok miatt az ezredforduló után Európa-szerte két hullámban szá-

molták fel a sorkötelezettséget: az elsõ hullám a nyugati országoké volt a ’90-es évek

elején, a második a közép- és kelet-európai posztkommunista államoké a NATO-hoz
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való csatlakozásuk környékén (pl. Magyarország 2004-ben). Az Európai Unió tagálla-

maiból 2019-re mindössze nyolc ország maradt, amely fenntartotta a sorozást (Ausztria,

Ciprus, Dánia, Észtország, Finnország, Görögország, Litvánia és Svédország).
5

E nyolcak között semleges vagy sajátos helyzetû állam is található, amelyek geopoli-

tikai okokból vagy népszavazás nyomán döntöttek a megtartása mellett. Ausztriában

2013-ban népszavazás erõsítette meg a sorkötelezettség fenntartását
6
, míg Finnor-

szág és Görögország sosem szüntette meg azt a közvetlen fenyegetettség (Oroszor-

szág, illetve Törökország) miatt. Ezekben az országokban a haderõ társadalmi meg-

becsültsége is kiemelkedõen magas és a lakosság bizalma átlag feletti a fegyveres

erõk iránt.
7

Új kihívások és a paradigmaváltás

A 2010-es évek közepére Európa biztonsági környezetében ismét negatív folyamatok

jelentkeztek. Oroszország expanzív politikája – a 2014-es ukrajnai beavatkozással –

közvetlen fenyegetést jelentett a keleti és északi NATO-tagállamoknak, valamint

a déli irányból jelentkezõ migrációs nyomás is komoly biztonsági kockázatot jelen-

tett. A NATO 2014-es értékelése szerint egy esetleges orosz támadás esetén a szövet-

ség nehezen tudna azonnali védelmet nyújtani a balti térségben és mindez arra kész-

tette a frontvonalbeli országokat, hogy saját védelmi képességeiket fejlesszék, bele-

értve a kiképzett tartalékok bõvítését is.
8

Lényegében ennél a pontnál kezdõdött az

elemzés szempontjából releváns tendencia, mivel ezt követõen Litvánia 2015-ben

bejelentette, hogy reaktiválja a sorkötelezettség intézményét 9 hónapos idõtartam-

mal.
9

Bár a litván haderõ továbbra is elsõsorban önkéntesekre épít, a sorozást a fenn-

maradó létszámhiányok pótlására használják: az alkalmasnak minõsített fiatal fér-

fiak közül évente mintegy 3500–4000 fõt sorsol ki egy algoritmus tényleges szolgá-

latra. Svédország hasonlóképp járt el, ugyanis a 2010-ben felfüggesztett kötelezõ

szolgálatot 2017-ben az akkori kormány megújította, immáron a nõkre is kiter-

jesztve.
10

Több más országban is napirendre került a vita a sorkötelezettség visszaállí-

tásáról, Lettországban például 2017-ben megfontolták a lépést, de akkoriban elvetet-

ték arra hivatkozva, hogy legkorábban 5-10 éves távlatban volna kivitelezhetõ, és

aránytalanul nagy anyagi és bürokratikus terhet jelentene a haderõ számára.
11

Németországban Angela Merkel kancellár szintén nem támogatta a sorozás

visszahozatalát, aki inkább a megkezdett haderõreform folytatását és a professzionális

önkéntesekre támaszkodást tartotta kívánatosnak. Elismerve ugyanakkor a katonai

szolgálat nemzetépítõ és integrációs értékeit, a német kormányzó pártok elkezdtek
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gondolkodni egy alternatív közösségi szolgálat bevezetésén, amely akár a fegyveres

erõknél is letölthetõ volna, a sorkötelezettség hagyományos formája helyett.
12

Összességében a 2022 elõtti évek már mutatták a paradigmaváltás jeleit: a Krím

annexiója és a kelet-ukrajnai konfliktus nyomán a biztonságpolitikai diskurzusban

megjelent a „sorkötelezettség reneszánsza” fogalom, valamint szakértõk egy része

elõre jelezte a sorkatonai rendszer újbóli felértékelõdését Európában, viszont az áttö-

rés csak 2022 után következett be az Ukrajna elleni nyílt orosz invázióval.

A sorkatonai szolgálat modelljei

� Klasszikus: Ebben a rendszerben a jogalkotó célja az volt, hogy a meghatározott

életkort elérõ állampolgárokat – elsõsorban férfiakat – katonai szolgálatra hívja be,

ezáltal nagylétszámú tartalék haderõt hozzon létre. Európában ez a modell jellem-

zõen olyan környezetben valósítható meg, ahol erõs a hazafias elkötelezõdés és

a fegyveres erõk társadalmi támogatottsága magas. Kihívást jelent ugyanakkor

a magas költség és a hosszú kiképzési idõ, valamint az, hogy békeidõben a mennyi-

ség sokszor a minõség rovására mehet. Illetve a mindenkit érintõ kötelezettség

társadalmi ellenállást is kiválthat, különösen, ha a fenyegetettség percepciója ala-

csony. Jelenleg olyan országokban alkalmazzák ezt a modell, mint például Görögor-

szág vagy Észtország.
13

� Szelektív: Ahogy a kifejezés is utal rá, ebben az esetben a meghatározott korosz-

tály egy kiválasztott részének kell kötelezõ katonai képzésen részt venni. Általá-

ban az adott államok jogszabályai fenntartják a sorozás lehetõségét, de évente

csak egy elõre meghatározott létszámkvótát hívnak be, a többieket békeidõben fel-

mentik vagy tartalék státuszba helyezik. A behívás történhet véletlenszerû kivá-

lasztással (sorsolással) vagy célzottan, akár rangsorolással.
14

A szelektív rendszer

célja, hogy az állam elkerülje a feleslegesen nagy sorállomány kiképzését és fenn-

tartását, fõ kihívása ugyanakkor a kiválasztás igazságossága: biztosítani kell, hogy

méltányos és átlátható legyen, ki lesz katona és ki nem, emellett gondoskodni kell

a be nem hívottak alternatív kiképzésérõl vagy tartalékos státuszáról, hogy szük-

ség esetén õk is mozgósíthatók legyenek.

� Vegyes (hibrid) modell: Evidens módon a harmadik verzió az elõzõ kettõ ötvö-

zete. Lényege, hogy az ország békeidõben is fenntartja a sorkötelezettséget jogi-

lag, de a gyakorlatban elsõsorban önkéntes jelentkezõkkel tölti fel a szükséges

újonc-létszámot és csak ha nem gyûlik össze elégséges létszám, akkor egészítik ki

a keretet kötelezõ behívásokkal. Hagyományosan Dánia és Norvégia alkalmazza

ezt az eljárást: Dániában elõször a jelentkezõ önkénteseket veszik fel a katonai

szolgálatra, és csak a fennmaradó helyekre sorsolnak ki a célcsoport között bevo-

nulási kötelezettséget.
15

Norvégiában minden 19. életévét betöltött állampolgárt

besorozhatnak, de tényleges szolgálatot a korosztály az arra legalkalmasabbnak
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12 Knight: Merkel’s party mulls return of military service 2019.

13 Lazarou, Lamprou 2025, 5–6.

14 Lazarou, Lamprou 2025, 6.

15 Lásd bõvebben a dán védelmi minisztérium tájékoztatását: Hvad er værnepligten?



ítélt részének kell teljesíteni.
16

A hibrid modell elõnye, hogy egyúttal helyez hang-

súlyt az önkéntességre, valamint biztosítja a szükséges állománylétszámot köte-

lezõ erejû szolgálaton keresztül.

A fenti három modell azonosítható azon országok közül, ahol alkalmazzák a sorka-

tonai szolgálatot a vizsgált térségben és a következõkben ismertetem, hogy az

orosz-ukrán válság, majd a késõbbi háború milyen hatást gyakorolt a Európa külön-

bözõ államainak sorkatonai szolgálathoz való viszonyára.

Svédország

Svédország a 2000-es években drasztikus haderõcsökkentést hajtott végre, majd

a hidegháborús „totális védelem” modelljét feladva 2010-ben – a skandináv országok

közül egyedüliként – felfüggesztette a kötelezõ katonai szolgálatot és teljes mérték-

ben önkéntesekbõl álló haderõre állt át. A 2014-es orosz agresszió azonban ébresztõ-

ként hatott és középpontba került a balti-tengeri térség biztonsága a svéd védelmi

gondolkodásban, amelynek hatására belátta a skandináv állam, hogy a kizárólag

profi katonákból álló kis létszámú haderõ nem tudna elég tartalékot mozgósítani egy

fegyveres konfliktus esetén. Emiatt a kormány 2017-ben határozott a sorkötelezett-

ség visszaállításáról, és 2018-ban megkezdték szolgálatukat az elsõ bevonulók.
17

2022-t követõen Stockholm feladta katonai semlegességét és csatlakozási szándékát

fejezte ki a NATO-ba, amely 2 évvel késõbb megtörtént,
18

és ezzel párhuzamosan

haderõfejlesztésbe kezdtek évi 10 ezer nõ és férfi tervezett behívásával a következõ

évek során.
19

Dánia

A hidegháború után azon kevés NATO-tagállam egyike maradt, amely megtartotta

a sorkötelezettséget, viszont jelentõsen korlátozott formában. Dánia a korábban

ismertetett hibrid-szelektív rendszert alkalmazta: a férfi állampolgároknak ugyan

regisztrálniuk kellett a sorozásra, de békeidõben csak mintegy évi 4–5 ezer fõt hívtak

be, jellemzõen 4 hónapos alapkiképzésre. A keretet döntõen önként jelentkezõ fiata-

lokkal töltötték fel, és csak a fennmaradó helyekre hívtak be sorsolással továbbiakat.

A megváltozott európai biztonsági helyzet azonban Dániát is lépésre ösztö-

nözte, ugyanis a parlament 2023 júniusában határozott a katonai szolgálat kiterjesz-

tésérõl a nõkre is, valamint a szolgálati idõ jelentõs meghosszabbításáról. Ennek

értelmében 2025. július 1. után minden 18. életévét betöltõ dán nõnek is meg kell

jelenniük katonai alkalmassági vizsgálatom (mint a férfiaknak), és ugyanúgy beke-

rülhetnek a sorsolási rendszerbe. Jelen kilátások alapján a kötelezõ szolgálat idõtartamát

fokozatosan 4 hónapról 11 hónapra emelik 2026-ra.
20

A cél, hogy a jelenlegi 5000 fõs éves
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16 Lásd bõvebben a norvég védelmi minisztérium tájékoztatását: Verneplikt.

17 Lásd bõvebben a svéd haderõ tájékoztatását: Värnplikten genom åren 2022.

18 Hungary Approves Sweden’s NATO Application 2024.

19 A Riksdag által elfogadott teljes törvényjavaslat: Totalförsvaret 2025–2030 2024.

20 Fuld ligestilling i værnepligten fremrykkes 2025.
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behívott létszámot 2033-ra 7500 fõre növeljék, amit a fokozódó orosz fenyegetés és

általánosságban a nemzetközi biztonsági környezet állapota indokol a döntéshozók

szerint, illetve a gendersemleges humánpolitika jegyében a nõknek is egyenlõ arány-

ban hozzá kell járulniuk a haza védelméhez.
21

Norvégia

Norvégia NATO-tagként sosem szüntette meg a sorkötelezettséget, sõt 2015-tól

a világon az elsõk között vezette be a nemek közötti egyenlõségen alapuló sorozást.

A norvég rendszer ugyanakkor továbbra is kiválasztás alapú: a fiatalok kb. egyne-

gyedét hívják be ténylegesen, így biztosítva, hogy motivált és alkalmas állomány

kerüljön a csapatokhoz.
22

A 2022-es háború következtében Norvégia is növelte

védelmi költségvetését és szorosabban együttmûködik a szomszédos országokkal,

de a sorkötelezettség terén nem volt szükség fordulatra, hiszen a rendszer már adott

volt a gyors mobilizációra.
23

Észtország

A balti állam függetlensége elnyerése és az euroatlanti integráció ellenére sem szün-

tette meg a sorozást (ellentétben Lettországgal és Litvániával), az ország csekély számú

népessége és Oroszországhoz való földrajzi elhelyezkedése okán. A 2014–2022 közötti

idõszakban Észtország növelte védelmi ráfordításait, és igyekezett bõvíteni a kikép-

zett állományt. A legfõbb kihívás az, hogy a kis ország korlátozott kapacitása miatt

a sorköteleskorosztály kevesebb mint felét tudják ténylegesen behívni és kiképezni,

de ennek ellenére 2022 után Tallinn radikálisan megemelte és egy évvel késõbb már

ötször annyi tartalékost hívtak be szolgálatteljesítésre, mint két évvel korábban.

Továbbá Svédországhoz hasonlóan napirenden van a nõkre kiterjedõ kötelezõ kato-

nai szolgálat kérdése.
24

Fontos kiemelni, hogy egy 2022-es felmérés szerint az észt

lakosság 88%-a támogatja az ország védelmi képességeinek fokozását, amely nagy-

ban megkönnyíti a kormányzat szakpolitikai döntéshozatalát.
25

Litvánia

A balti ország az euroatlanti integrációt követõen szintén a hivatásos haderõ modell-

jére állt át 2008-ban. 2014 eseményei ébresztõként hatottak Litvániában, hiszen rövid

idõn belül felmerült a sorkötelezettség ideiglenes visszaállításának gondolata, majd

2015 tavaszán az egyre élesedõ geopolitikai helyzet miatt a litván törvényhozás dön-

tött a kérdésben. Ennek értelmében évente 3500–4000 fõ 18–26 éves férfinek írnak elõ

kötelezõ szolgálatot 9 hónapos idõtartamban. A behívás „vegyes” módon történik:

HUBER ANDRÁS: Az orosz–ukrán háború hatása a kötelezõ katonai szolgálat intézményére Európában

21 Fast-tracking key investments in defence and security and full gender equality in conscription 2024.
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24 Szymañski 2024, 1–4.

25 Kvamladze 2023, 2.



a többség önként jelentkezik a szolgálatra (a hazafias elkötelezõdés erõs a társada-

lomban), a fennmaradó helyekre pedig sorshúzással választják ki a hadköteles

korúak közül azokat, akiknek be kell vonulniuk.
26

2015–2021 között Litvánia fokoza-

tosan növelte védelmi képességeit: drasztikusan emelték a védelmi kiadásokat, fel-

gyorsították a haditechnikai modernizációt és növelték a haderõ létszámát.

A 2022-es orosz invázió után Litvánia további intézkedéseket hozott a katonai

szolgálat átalakítására. 2023–2024 folyamán a parlament több intézkedést szavazott

meg, hogy rugalmasabbá és vonzóbbá tegye a szolgálatot a fiatalok számára, melyek

közül az egyik, hogy bizonyos esetekben a 9 hónapos szolgálat lerövidíthetõ

6 hónapra – például egyes egyetemisták vagy speciális szaktudással rendelkezõ

önkéntesek számára bevezették a 3 hónapos „alap szolgálat” lehetõségét, mely során

intenzív kiképzést kapnak, majd tartalékosként folytathatják civil pályájukat. Mind-

emellett meghosszabbították a tartalékos kötelezettség idõtartamát: a kiképzett kato-

nák immár 15 évig (az addigi 10 év helyett) számítanak hadköteles tartaléknak. A lit-

ván közvélemény mára jelentõs többséggel (60% felett) támogatja az általános

sorkötelezettség fenntartását.
27

Finnország

Helsinki nem szüntette meg a hidegháború végével sem a kötelezõ katonai szolgálat

intézményét. A finn doktrínákban a teljes lakosság bevonásával készülnek fel az

ország fegyveres védelmére: a békeidõben kicsi, hivatásos magra épülõ haderõ konf-

liktus esetén gyorsan felduzzasztható a sorköteles korú állampolgárok tömeges behí-

vásával. Ennek köszönhetõen Finnországnak papíron 870 ezer kiképzett tartalékosa

van – lakosságarányosan az egyik legnagyobb Európában –, amely hatékony elret-

tentõ erõt képviselhet egy agresszorral szemben. Ez a rendszer a 2014-es orosz ukraj-

nai mûveletek után is változatlanul folytatódott: míg sok más ország ekkor ébredt rá

a területvédelem fontosságára, a finnek már eleve erre rendezkedtek be, tekintettel

az orosz határ közelségére és a történelmi tapasztalatokra.
28

A krízis hatására a finn

közvélemény még jobban megerõsítette a sorkötelezettség támogatását (a lakosság

közel 80%-a egyetért a rendszerrel), és a kormányzat növelte a védelmi költségvetést,

de nem kellett alapvetõ paradigmaváltást végrehajtaniuk.

Svédországhoz hasonlóan, az orosz fenyegetésre válaszul Finnország is rövid-

del a 2022-es események nyomán csatlakozott a NATO-hoz.
29

Az integrációt köve-

tõen jelentõsen emelték a tartalékosoknak tartott hadgyakorlatok számát és méretét,

2023-ban már közel ötvenezer tartalékost hívtak be különféle kiképzési foglalkozá-

sokra.
30

Felmerült a nõk kötelezõ szolgálatának kérdése is, de jelenleg törvényi köte-

lezettség nem terheli õket, viszont dönthetnek úgy, hogy vállalják a sorkatonai szol-

gálatot.
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26 Lithuanian Armed Forces - Military Service.

27 Szymañski 2024, 6–9.

28 McBride 2025, 1–2.

29 Finland joins NATO as 31st Ally 2023.

30 Reuters 2025.
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Lengyelország

Lengyelország 2009-ben, elsõként a régióban, felfüggesztette a kötelezõ katonai szol-

gálatot, és áttért a teljesen hivatásos állományú katonákból álló haderõmodellre.
31

A döntés hátterében az akkori viszonylag nyugodt biztonsági helyzet és a NATO-

tagság miatti bizalom állt. 2014 után – látva Oroszország egyre agresszívebb politiká-

ját – Lengyelország ugyan jelentõsen növelte védelmi kiadásait és gyorsított ütem-

ben modernizálta fegyveres erejét, de a sorozást ekkor sem vezették vissza. Ehelyett

a lengyel vezetés arra koncentrált, hogy vonzóvá tegye a katonai pályát: megemelték

a katonák fizetését, új fegyverrendszereket szereztek be, illetve 2017-ben létrehozták

a Területvédelmi Erõket (WOT).
32

A 2022-ben kitört háború azonban Lengyelorszá-

got közvetlenül is fenyegetve érintette, hiszen a szomszédban dúló konfliktus és

Oroszország ellenséges retorikája új helyzetet teremtett és tavaszán a Szejm elfo-

gadta az új „Honvédelmi Törvény”-t (Lex Obrony Ojczyzny), amelynek célja a fegyve-

res erõk radikális bõvítése, azonban a kötelezõ katonai szolgálat egyelõre nem szere-

pel napirenden.
33

Németország

Németországban 2011-ben felfüggesztették a kötelezõ katonai szolgálatot és a Bundes-

wehr innentõl teljes mértékben önkéntes alapú haderõvé vált, ami megfelelt a hideg-

háború utáni nyugodtabb európai biztonsági környezetnek.
34

A 2014-es orosz–ukrán

válság idején ugyan számos kritika érte a német haderõt a leépítések és az alulfinan-

szírozottság miatt, de a sorkötelezettség visszaállítása akkoriban politikai tabunak

számított. Angela Merkel kormánya inkább a NATO keleti szárnyának megerõsítésé-

ben vett részt, de odahaza a védelmi büdzsét csak mérsékelten emelték.
35

A kötelezõ

szolgálatról legfeljebb elméleti szinten esett szó néha, de konkrét lépések nem történ-

tek 2014 után, valamint fontos hozzátenni, hogy a 18-29 éves korosztály 61%-a nem is

támogatja azt egy friss kutatás szerint.
36

A 2022 februárjában megindult orosz invázió azonban gyökeres fordulatot (német

kifejezéssel Zeitenwende-t) hozott Németország védelempolitikájában.
37

A kormány

óriási (100 milliárd eurós) pluszforrást különített el a haderõ fejlesztésére, és vállalta

a NATO elõírt védelmi kiadási szintjének elérését.
38

Ezzel párhuzamosan felélénkült

a vita a társadalmi szerepvállalásról is: több politikai szereplõ felvetette egy általános

nemzeti szolgálat (akár katonai, akár polgári) bevezetését a fiatalok számára.

2023–2024 folyamán a közvélemény is egyre inkább osztotta ezt a vélekedést, látva
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34 Bundestag will Aussetzen der Wehrpflicht beschließen 2011.

35 Fodor 2025.

36 Urbancik 2025.
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38 Csiki Varga, Etl 2022, 78.



a szomszédos és/ vagy szövetséges országok (pl. Lengyelország, Litvánia) lépéseit

az orosz fenyegetés fennmaradása mellett. 2024-ben már a Bundeswehr vezetése is

arról beszélt, hogy ha nem sikerül elég önkéntest toborozni, elõbb-utóbb szükség

lehet a sorozás visszahozására.
39

2025-ben a német kormány elfogadott egy átfogó intézkedéscsomagot a katonai

szolgálat vonzóbbá tételére, ami tulajdonképpen elõkészíti a terepet a sorkötelezett-

ség esetleges újbóli bevezetéséhez, aminek központi eleme egy „önkéntes szolgálati

év”: a fiatalok számára 6 hónapos alapozó katonai kiképzést kínálnak, amelyet köve-

tõen dönthetnek, hogy leszerelnek, tartalékosnak állnak vagy hivatásos szolgálatra

jelentkeznek.
40

A kormány reményei szerint így sikerül majd elegendõ utánpótlást

biztosítani a Bundeswehr létszámnövelési céljaihoz: 2031-re 200 ezer fõben határoz-

ták meg a stratégiai célt.
41

A csomag része a fiatalok korai megszólítása: 2024-tõl min-

den 18 éves férfi hivatalos levelet kap, amelyben nyilatkoznia kell a katonai szolgá-

latra való alkalmasságáról és hajlandóságáról, a nõk pedig önkéntes alapon tölthetik

ki ugyanezt. 2027 közepétõl tervezik bevezetni a 18 éves kort betöltõ férfiak számára

a kötelezõ egyészségügyi alkalmassági vizsgálaton történõ megjelenést, hogy szük-

ség esetén a tényleges sorozás gördülékenyebben haladhasson. A kormánykoalíció

kereszténydemokrata pártja 2025 októberében úgy látta, hogy kizárólag önkéntes

alapon nem lehet feltölteni a szükséges állományt és a sorsolás alapú kiválasztással

kellene kiegészíteni a haderõreformot, viszont a szociáldemokrata párt vezette

védelmi tárca ezt nem támogatta, így egyelõre konkrét döntés nem született.
42

Nyugat-Balkán

Általánosságban a nyugat-balkáni országokban a 2010-es évekre megszûnt a sor-

katonai szolgálat, de a 2020-as évek változó biztonsági környezete – beleértve az

orosz–ukrán háború hatásait – új trendet indított el.
43

Szerbia és Horvátország egy-

aránt úgy döntött, hogy újra bevezeti (könnyített formában) a kötelezõ szolgálatot.
44

(2025. október 24-én a horvát parlament el is fogadta az errõl szóló javaslatot).
45

Ez részben válasz a térségbeli fegyverkezési versenyre, a fiatalok csekély hajlandósá-

gára a hivatásos katonai pályára, valamint részben belpolitikai okok is állnak mögötte.

A Balkán más államai egyelõre kivárnak, de figyelemmel kísérik a regionális tenden-

ciát és könnyen lehet, hogy amennyiben a biztonsági helyzet tovább romlik, mások is

mérlegelik a sorkötelezettség újbóli bevezetését vagy legalább a lakosság szélesebb

körû honvédelmi képzését.
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39 Martin, Alviz 2025.

40 Neuer Wehrdienst 2025.

41 Bundeswehr – attraktiver Arbeitgeber 2025.

42 Sorkatonai szolgálat: fordulat történt Európa legerõsebb országában, úgy néz ki minden borul 2025.

43 Marleku, Llalloshi 24, 3.

44 Rakic 2025. és Tesija 2025.

45 Veliki vodiè kroz Temeljno vojno osposobljavanje 2025.
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Magyarország

Hazánkban 2004-ben az országgyûlés – a nemzetközi biztonsági környezetnek meg-

felelõen – döntött a kötelezõ katonai szolgálat felfüggesztésérõl. Az euroatlanti integ-

rációnk beteljesedésével a magyar védelempolitika kizárólag missziós szerepválla-

lásra és szövetségi mûveletekre rendezkedett be a professzionális haderõ fenntartá-

sával.
46

Következõ 10 esztendõ relatíve békésen telt számunkra, de aztán a 2014-es

ukrán válság, a 2015-ös menekültválság, valamint a haderõ szervezeti- és technikai

színvonala (és a NATO elvárása) rákényszerítette a döntéshozókat komoly változá-

sok eszközlésére. Ennek nyomán a jól ismert Zrínyi 2026 Honvédelmi és Haderõ-

fejlesztési Program elindult, valamint fontos eleme lett az Önkéntes Területvédelmi

Tartalékos (ÖTT) rendszer létrehozása és feltöltése, viszont a kötelezõ katonai szol-

gálat továbbra sem került napirendre.
47

Sõt a 2022-es események hatására sem válto-

zott a magyar védelempolitika az adott kérdésben, valamint fontos kiemelni a társa-

dalmi támogatottság hiányát. Amíg más országokban a fenyegetettség percepciója

teszi elfogadottá sõt, elismertté a kötelezõ szolgálatot, hazánk esetében mindez rend-

kívül hiányzik.
48

A Területvédelmi Erõk célként meghatározott létszámát 20 ezer fõben maxi-

malizálták
49

és az évek alatt fokozatos növekedést mutatott a különbözõ toborzó- és

ösztönzõprogramoknak köszönhetõen, így létszámuk mára eléri a 16 ezer fõt

a Magyar Honvédség Vezérkar fõnökének tájékoztatása alapján.
50

Következtetések

Látható, hogy az orosz–ukrán háború nyomán elsõsorban Európa északi, illetve

keleti régióiban – tehát az Oroszországhoz földrajzilag közel esõ államokban – figyel-

hetõk meg a legjelentõsebb változások a sorkatonai szolgálat szabályozása terén.

E térségekben a közvetlen fenyegetettség percepció a társadalmakban különösen

erõteljesen jelen van, ami kedvezett annak, hogy több állam ismételten bevezesse

a kötelezõ katonai szolgálatot, míg mások a már létezõ rendszert tovább mélyítsék.

Emellett a gendersemleges toborzási elv térnyerése révén a nõk szerepe is fokozato-

san felértékelõdik a nemzeti védelmi stratégiákban. Az egyes országok által alkalma-

zott sorozási modellek eltérései történelmi, politikai és gazdasági sajátosságokból

adódnak, így nincs egységes európai megoldás. Finnország és Svédország esetében

a védelempolitikai gondolkodásmód mélyreható átalakulása figyelhetõ meg: a kato-

nai semlegesség feladásával és a NATO-hoz való csatlakozással e két állam új bizton-

ságpolitikai paradigmát alakított ki. Az orosz agresszió tehát nem csupán közvetlen

fenyegetést jelentett, hanem a kollektív védelemhez való csatlakozás irányába is ösz-

tönzõen hatott. A kötelezõ katonai szolgálat kérdése olyan országokban is újra
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napirendre került, ahol a fegyveres szolgálat iránt korábban alacsony volt a társa-

dalmi motiváció, például Németországban, bár a német védelmi stratégia továbbra is

önkéntes alapon mûködik, a legmagasabb szintû politikai diskurzusban tapasztal-

ható elmozdulás jól tükrözi a romló európai biztonsági környezet hatását.

Magyarország esetében ugyanakkor sem a 2014-es ukrán válság, sem a 2015-ös

migrációs válság, sem pedig a 2022-ben kirobbant orosz–ukrán háború nem eredmé-

nyezett érdemi paradigmaváltást a sorkötelezettség kérdésében, viszont idõrõl idõre

közbeszéd tárgyát képezi, de a vizsgált idõszakban kormányzati szinten nem mutat-

kozott tényleges szándék a rendszer visszaállítására. Ezen felül meglátásom szerint

a sorkatonai szolgálat általános társadalmi elfogadottsága jelenleg csak egy közvet-

len biztonsági fenyegetés esetén volna elképzelhetõ. A vizsgált országok példája

alapján a lakossági támogatás alapfeltétele a honvédelmi nevelés és a társadalmi fele-

lõsségvállalás értékeinek korai, intézményesített beépítése az oktatási rendszerbe,

valamint fontos hangsúlyozni, hogy a modern társadalmakban a jogok mellett

a kötelezettségek tudatosítása is elengedhetetlen ahhoz, hogy a haza védelme közös

ügyként jelenjen meg. A korábbi hazai sorkatonai modell visszaállítása önmagában

nem jelentene megoldást: a mai kor igényeihez igazodó, rugalmas, többpilléres

rendszer kialakítása szükséges, amely a skandináv országok – például Dánia vagy

Norvégia – gyakorlatából is inspirációt meríthet. A nemek közötti egyenlõség elve

alapján a nõk bevonása a honvédelmi rendszerbe nemcsak társadalmi, hanem straté-

giai értelemben is indokoltnak látom, viszont ez csak akkor valósulhat meg, ha pár-

huzamosan biztosított az ehhez szükséges anyagi politikai, és társadalmi támogatás.

Az európai és szövetségi szintû tendenciák egyértelmûen abba az irányba mutatnak,

hogy a kötelezõ katonai szolgálat – új formákban, de – ismét markáns szerephez jut,

ezért Magyarország számára tehát a jövõbeni védelmi reformok során e folyamatok-

hoz való igazodás nemcsak logikus, hanem célszerû irány is.
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