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ABSZTRAKT

A modern munkajogok hagyomdanyosan nem foglalkoznak a néi test sajatossagaival, leszimitva a varandossag és a sziilés,
szoptatds allapotait. Mégis, a néi reprodukcids egészség tobbet jelent e két fogalomnal, igy példaul a menstruacié és az ahhoz
kapcsolddé tiinetek is beletartoznak. A menstrudcié szocidlis és munkajogi tdmogatdséra globdlisan, f6leg Azsidban, de mér
a spanyol és portugdl jogrendszerben is a menstrudcids szabadsagot talalhatjuk meg, amelyet minden érintett jogalkotd eltérd
koncepcidval alakitott ki. A tanulmdnyban azt a kérdést jarom korbe, hogy egy ilyen jellegli szabalyozas bevezetése indokolt-e
a nemek kozotti egyenldség, illetve az egészséghez valo jog szempontjabol, és ha igen, akkor annak szabalyozasa el6tt a nemzeti
jogalkotonak milyen kritikus pontokat kell vizsgilnia ahhoz, hogy megfelelé jogi normarendszert alakithasson ki
a foglalkoztataspolitikai eszkoztaraban.

KULCSSZAVAK: menstrudaci6, menstruacids szabadsag, egészséghez vald jog, reprodukcids egészség, nemek kozotti
egyenldség, jogalkotas

ABSTRACT

Modern labor laws traditionally do not address the specific characteristics of the female body, except for pregnancy, childbirth,
and breastfeeding. However, female reproductive health encompasses more than these two concepts; it also includes menstruation
and related symptoms. Social and labor law support for menstruation can be found globally, mainly in Asia, but also in the
Spanish and Portuguese legal systems, where menstrual leave has been established, with each legislator developing a different
concept for the legal instrument. In this study, I explore the question of whether the introduction of such regulations is justified
from the perspective of gender equality and the right to health, and if so, what critical issues national legislators need to consider
before regulating it in order to develop an appropriate legal framework within their employment policy toolkit.

KEYWORDS: menstruation, menstrual leave, right to health, reproductive health, gender equality, legislation

1. BEVEZETES

A munkajogi szabalyozds alapvetései, annak kiilonosen
a munkavégzés fizikélis aspektusait érinté teriilete alapvets-
en a férfitestet vette, veszi alapul, hiszen a nék tomeges
munkaerdpiaci szereplése a férfiakhoz képest csak joval ké-
s6bb, foként az elsé vilaghabordval kezd6détt meg. Ennél-
fogva a munkajogi szabalyok, a munkahelyi egészség és biz-
tonsag kovetelményei, az azt szolgald eszkozok organikusan
elsésorban a férfiak egészségiigyi és fizikalis paramétereire
koncentraltak. A nék munkahelyi helyzetére ez rendkiviil

*  Egyetemi docens, Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudoményi Kar, Agrar-
és Munkajogi Tanszék, bernadett.solymosi-szekeres@uni-miskolc.hu

héatranyosan hat, amely problematikus helyzetet tovabb fokoz
az a koriilmény, hogy a nok reprodukcids egészségének kuta-
tasa, killonosen annak 6sszefiiggései kapcsan a munkahelyi
egészség és biztonsag kérdéseivel, gyerekcipében jar. Raada-
sul a szakpolitikak Eurépaban csak a kozelmaltban kezdtek
el djra figyelni a n6i munkavégzésnek a reprodukcids egész-
séget érint6, kritikus haromszogének teljes spektrumdra,
az angol MMM Kkifejezés (menstruation, motherhood,
menopausa) mindhdrom elemére, azaz az anyasag mellett
amenstrudciora és a menopauzara is. Ez az egyre novekvd, de
még igy is kezdeti stddiumban jar6 fejlédés mutat ra arra,
hogy felttin6en hianyos a MMM alapos vizsgélata a foglalko-
zas-egészségligyi és munkajogi kutatdsokban. Jelen kutatds
an6ireprodukcios egészséget alkoté hdrom M koziil a menst-
ruaciéval kivan elmélyiiltebben foglalkozni. A menstruacio,
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mint a reprodukcids egészség egyik f6 alkotdeleme, jelenleg
nem értékelt a magyar munkajog szempontjabdl altalaban,
noha néhdny orszag (f6leg az azsiai orszagok, illetve Eurépa-
ban 2023-tdl Spanyolorszag, 2025-t6l pedig Portugdlia), illet-
ve kevés munkéltatd mar igyekszik a kérdés kezelésére
a menstrudcios szabadsag (menstruacids szabadnap) jogin-
tézményének létrehozasaval. Csak néhany olyan orszagot tu-
dunk megnevezni, ahol legalabb a menstruacié jogilag figye-
lembe vett koriilmény a munkavéllalok jogai tekintetében,
azonban ezek a példak sok szempontbol nagyon kiilonboz6-
ek. Jelen cikk megprébdlja megtalalni a hasonldsagokat, és
igy egy kozos allaspontot a menstruacié munka-, illetve szo-
cialis jogi kezelésérél. E kutatasnak az a célja, hogy ha a ma-
gyar jogalkoto is feladatul tiizi ki a néi reprodukcios egészség
ilyen iranyd tamogatasat, akkor a jogtudomanyi kutatas ol-
dalarél megfelelé tamogatast kaphasson, felhivva a figyelmet
a sziikséges jogalkotasi dontési pontokra és azok kihivasaira.

Ehhez azonban el6szor azt kell latni, hogy a menstruacid
egy természetes bioldgiai folyamat, amely azonban diszkri-
mindciot vagy megbélyegzést okozhat az érintett személyek
szamara. A menstrudcid altal a menstrudl6 személyekre ne-
hezed§ teher tobb szempontbdl is problémat jelent, amely tu-
domdnyos figyelmet igényel a megfelelé jogszabalyok meg-
alapozasa érdekében. Ennek alapjan a jovébeli jogalkotok és
munkaltatok munkajanak segitése érdekében, hogy a néi
munkavallalok reprodukcids egészségének elémozditdsaban
megfelel6en kozremikodhessenek, ez a tanulmany két elmé-
leti és — bizonyos szempontbol — gyakorlati kérdést vizsgal.
Ennek megfelel6en az els6 kérdés, amelyet meg kell vizsgalni,
az, hogy a menstrudcié munkavégzéshez fliz6d6 jogi els-
mozditdsa, a menstrudcios szabadsag bevezetésének sziiksé-
gessége és az esetleges jogszabdlyok indokoldsa 6sszekapcsol-
hat6-e az esélyegyenldség és a nemek kozotti egyenlGség
alapvetd jogaval, vagy inkdbb az egészséghez valo joggal fiigg
Ossze? E kérdés a jogalkotasi tevékenység megalapozaséban,
indokolasaban jatszik szerepet, de hatassal van a konkrét jogi
szabalyozas részleteire is. A masodik nagy kérdés a szabalyo-
zas mikéntjét érinti: mi a megfelel6 jogi szabalyrendszer,
a menstrudcids szabadsag jogi kerete: a rendes szabadsag ka-
tegodridja a rekreaci6 céljabdl, vagy a betegséggel kapcsolatos
betegszabadsag a megfelelé hattér a menstruacids szabadsag-
hoz? Erdemes esetleg a munkajogon tul, a szocialis jogban
gondolkodni, attéve a hangsulyt a tdppénz szabdlyaira?

Mivel e két kérdéskor Osszefiigg, ezért érdemes ezeket
szisztematikusan megfontolni. Ezeknek a kérdéseknek
a megfontoldsa azért fontos, mert — amint az a kiilfoldi nem-
zeti példakbdl lathaté majd - a kiilonbozd szabalyozasok
nem egységesek, és ez a sokféleség akar a szabdlyozas céljat is
meghidsithatja. Ezért a vizsgalatban fontosnak tartjuk
a nemzetkozi példakbdl vald kiindulast, igy eltavolodva az el-
méleti szinttdl, és ravildgitva arra, hogy ezen kérdések meg-
vitatasanak, jogi diskurzus folytatdsanak aktualitdsa vitatha-
tatlan, kiilonésen, ha egy ujabb orszdg, akdr Magyarorszag
kivinna tdmogatni a fenntarthaté munkavégzést ezen szem-
pontbdl is. Ezen vizsgalat érdekében els6ként nemzetkozi
jog-0sszehasonlitast végziink, majd kvalitativ kutatasmod-
szertan alkalmazasdval elemezziik és értékeljiik az alapul
fekvo jogi kérdéseket.
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2. KULFOLDI JOGSZABALYOK
A MENSTRUACIOS SZABADSAGROL

A menstrudcids szabadsagot el3szor 1922-ben vezették be
a Szovjetunidban: a gyari munkdsok havonta 2-3 nap szabad-
sagot vehettek ki. Ezt a lehetdséget azonban késdbb megsziin-
tették, és 2013-ban, amikor ismét politikai vita targyava valt,
egyértelmiien kisebbségben voltak azok, akik a visszallitasat
tamogattak volna.!

A menstruacios szabadsagra vonatkozo, jogrendszerben
szabdlyozott példakat alapvetéen Eurdpdn kivill kell keresni.
Ha a jogi lehet6ségeket vizsgaljuk, akkor Japan, Dél-Korea,
Indonézia, Tajvan és Zambia, valamint kinai tartomanyok?
emlithetdk, illetve a kézelmultban Spanyolorszag és Portuga-
lia rendelkezett a menstrudciordl. Ezeket a példakat azonban
két kategoridba sorolhatjuk: az egyik az olyan tipusu tavollét,
ahol annak alapja a tarsadalombiztositasban talalhaté meg,
mig mashol jellemz6en a munkajogra épiil a szabalyozas. Ter-
mészetesen a nemzetkozi példak mas szempontok szerint is
csoportosithatok, példaul aszerint, hogy a munkavallaléonak
garantaltak-e a juttatdsok a menstrudciohoz kapcsolodo,
meghatarozott jelenségek esetén, igy a tavollét tobb tipusra
oszthato: fizetett és fizetés nélkiili menstrudcids szabadsag.

A téma kapcsan a teljesség igénye nélkiil harom teljesen el-
téré szabalyozas keriil bemutatasra, érzékeltetve az egyediesitési
lehetdségeket, a jogalkotasi dontési pontokat. El6szor is a legré-
gebbi létezd jogszaballyal érdemes kezdeni, a japan menstrudci-
0s szabadsaggal.

Japan a globdlis térténelemben Szovjetunié utdn masodik-
ként, 1947-ben vezette be a menstruacios szabadsag jogintéz-
meényét. A jogalkotas hétterében alulrdl jové szervezkedés all.
1928-ban a Tokidi Varosi Autobusz Tarsasag néi kalauzai egész
nap nem férhettek hozza a mosdékhoz. Ennek eredményeként
az egészségligyi betét cseréjének lehetéségét is megsziintette.
Emiatt ezek a n6i munkavallalok lehetetlennek érezték a mun-
kajuk elvégzését. Ennek hatdsara a szakszervezetek néi lobbis-
tai kiharcoltak a fizetett menstrudcids szabadsdgra vonatkozo
jogszabdly megalkotasat.’ Kiemelend6 tehat, hogy egy alulrol
jové kezdeményezés hatdsdra alakult ki e szabalyozas, még-
hozza a n6i dolgozok osszefogasanak kdszonhetSen.*

Japanban tehat 1947 6ta térvényi szint(i (munkajogi) védel-
met biztositanak a menstrualé nék szamara a japan munkatigyi
normdkrdl szold torvény rendelkezései szerint.’ A torvény

1 KALMAN Judit: N6k foglalkoztatasi helyzetére haté szakpolitikak Euré-
péban. In: Fazekas Kéroly - SzaB&-Morvar Agnes (szerk.): Kozelkép.
N6k a munkaerépiacon. Budapest, MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tu-
domanyi Kutatokozpont Kézgazdasagtudomanyi Intézet, 2018. 79-87.

2 Katie FosTERr: Chinese Province Grants Women Two Days ‘Period
Leave’ a Month, Independent, http://www.independent.co.uk/news/
world/asia/chinaperiod-leave-ningxia-womentwodays-a-month-
menstruation-a7197921.html (letéltve: 2025. 11. 27.).

3 Hilary H. PricE: Periodic Leave: An Analysis of Menstrual Leave as
a Legal Workplace Benefit. Oklahoma Law Review, 74, 2022, 2. 189.

4 Marian BaIrp, Elizabeth HirL, Sydney Corussi: Mapping Menstrual
Leave Legislation and Policy Historically and Globally: A Labor
Entitlement to Reinforce, Remedy, or Revolutionize Gender Equality at
Work? Comparative Labor Law & Policy Journal, 42. 2020, 1. 196.

5 1947. évi 49. torvény ,Labour Standards Act”. AsBOTH Beatrix:
Menstrudcids szabadsag — példdk a nagyvildgbdl. https://hu.euronews.
com/2022/05/26/menstruacios-szabadsag-peldak-a-nagyvilagbol
(letoltve: 2024. 10. 10.).
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68. cikkének rendelkezése szerint a fdjdalmas menstruaciotdl
szenvedd vagy a menstruacids fajdalmat sulyosbité munkat
végz6 nbk szamara lehetdsége van a ,seirikyuuka’ (sz6 szerint
Hfiziologiai szabadsdg”) igénybevételére. E szabadsag egy ter-
mészetes vagy bioldgiai jogosultsag, ami alapjan a munkaltato-
nak pedig figyelembe kell vennie a menstruacios id6szakot.®

A jogszabaly nem hatdrozza meg a lehetséges szabadnapok
szamat, tovabba a munkaltatok mérlegelési jogkorrel rendel-
keznek arra vonatkozoan, hogy a szabadsagot a japan jogrend-
szernek megfeleléen naptari napra, fél napra vagy akar egy
oOrara adjék ki” A munkaéltatok mérlegelési jogkore a kérdés-
ben igen sokrét(i, hiszen a jogszabaly szovegébdl az kovetkezik,
hogy erre az iddszakra nem jar dijazds, ugyanis az adott mun-
kaltato egyedileg donthet arrdl, hogy a menstruacios szabad-
sag napijai fizetett szabadsagnak mindésiilnek-e, vagy sem. A ja-
pan szabalyozas torténelmi jellegének koszonhetGen mar
hatasvizsgalat is megtalalhaté a jogintézmény kapcsan, amely
azonban sajnos elkeserit6 képet mutat. A japan munkatigyi
minisztérium 2020-as adatai szerint ugyanis a véllalatok 30%-a
biztositja 6nkéntesen a teljes vagy részleges fizetést a menstru-
acios szabadsagot igénybe vevé munkavallaloknak. Meghok-
kentd eredménye a kutatasnak, hogy az érintett munkavallalo
nék minddssze 0,9%-a él a menstruacios szabadsag lehetdségé-
vel.® Emogott az a tarsadalmi kornyezet allhat, amely esetlege-
sen megbélyegzéssel tekint a menstrudcio folyamatdra és az az-
zal érintett nékre. Ez a korilmény, eredmény felhivja
a figyelmet a jogintézmények tarsadalmi hatasvizsgalatdnak
fontossagara. Sajnos ugyanis a menstruacids szabadsagot
igénybe vev6 n6knek olyan negativ kovetkezményekkel kellett
szembenézniiik a munkahelyiikon, mint a munkaltatok altali
megkiilonboztetés és zaklatas.® Szamos peres eljaras sziiletett
amiatt, hogy az érintett néi munkavallalok nem kaptdk meg
azokat a juttatdsokat, amelyek a folyamatos jelenlétért jartak
arra tekintettel, hogy a fent idézett torvény értelmében jogsze-
riien menstrudcios szabadsagot vettek ki.'°

Tekintettel a jogintézmény tobb évtizedes multjara, a té-
maban fenndlld kevésszamu, nemzetkozi szakirodalom egy
része a japan rendszerre vonatkozik. Dan a japan rendszer
vizsgalata alapjan felhivja a figyelmet annak szocialis partne-
rek altal megfogalmazott kritikajara. A japan szakszerveze-
tek ugyanis a fentiek ellenére hangstlyoztak, hogy a menst-
rudciods szabadsagot nem csak fajdalmas menstrudcio esetén
kell biztositani, hanem abban az esetben is, ha a menstruacié
tlinetmentes, mivel a menstrudcios szabadsag célja a nék ter-
mékenységének védelme." A szamos kritika és gyakorlati ne-
hézség hatdsara a japan munkaiigyi minisztérium eréfeszité-

6 A jogszabdly sz6vege angol nyelven a kovetkezs: ,When a woman for
whom work during menstrual periods would be especially difficult has
requested to leave, the Employer shall not have said woman work on
days of said menstrual period”. BAIRD - HILL — CoLussI i. m. 195. Ez sa-
jat forditdsban a kovetkezé magyar nyelven: ,Ha egy nd, aki szdmara
a menstrudcio alatt kiilonésen nehéz lenne dolgozni, szabadsagot kivan
igénybe venni, akkor a munkaltaté az emlitett menstruaciés napokon
nem végeztethet munkét az emlitett nével.”

BAIRD - HiLL - CoLussI i. m. 196.

ASBOTH i. m.

BAIRD - HiLL - CoLussI i. m. 196, PRICE i. m. 189.

BAIRD - HiLL - CoLUSSL: i. m. 196.

Alice J. DaN: The Law and Women’s Bodies: The Case of Menstruation
Leave in Japan. Healthcare for Women International, 1986/1-2. 13.

— = \O 0
=

FONTES TURIS

TANULMANYOK

seket tett a szabdlyozas eltorlésére, Honda-Howard ¢és
Homma szerint valaszul a munkahelyi nemi megkiilonboz-
tetés fokozoddsara.'? Ezen torekvések ellenére a japan menst-
ruacids szabadsdg a mai napig hatdlyban maradt, él6 jogin-
tézmény.

Jelen évtizedben pedig két eurdpai unids orszag rendelke-
zett els6ként Eurépaban a menstruacios szabadsagrol, amely
nem mas, mint Spanyolorszag és Portugdlia. Spanyolorszag,
az elsé eurdpai koncepcid eltért a tobbi orszagtdl, ugyanis
a menstrudcids szabadsagot a tarsadalombiztositds keretein be-
liil kezeli. A menstrudcios szabadsag szabdlyozasat Spanyolor-
szagban a 2023. februar 28-i 1/2023. sz. torvény tartalmazza,
amely moédositja a szexudlis és reproduktiv egészségrél, vala-
mint a terhesség onkéntes megszakitasarol szolo, marcius 3-i
10/2010. sz. térvényt, és 2023. jinius 1-jei hatdllyal 1épett ha-
talyba. A menstrudcids szabadsagra vonatkozo szabalyozas igy
az altalanos tarsadalombiztositasi torvényben keriilt elhelyezés-
re, annak e fent nevesitett torvénnyel modositott 169-176. cik-
keiben. Itt egy 0j szakasz keriil be a betegség miatti keresoképte-
lenségrél szol6 korabbi szabalyozasba, amely kimondja, hogy
a tappénz kilonleges, betegségbdl fakadd tipusanak tekintendd
az az atmeneti munkaképtelenség, amely sordn a né masodla-
gos munkaképtelenséget okozé menstrudcioval kiizd, ameny-
nyiben egészségiigyi ellatasban részesiil az egészségbiztositasi
ellatorendszerben.® A jogszabaly indokoldsa kifejti, hogy
az id6leges munkaképtelenség kiilonleges helyzeteihez kapcso-
16d6 kockazati események korébe tartozik a menstrudciohoz
tiz6d6 (masodlagos) dysmenorrhoea.’* Emiatt ilyen kordl-
mény fenndllasa esetén a tappénzre valik jogosulttd az a né, aki
masodlagos dysmenorrhoedval kiizd, amely mogott tehat
egyéb négyogydszati probléma all, igy példaul endometridzis,
mioéma, kismedencei gyulladdsos betegség, adenomiozis,
endometrium polipok, policisztds petefészek, vagy a menstru-
aciés vér kidramlasanak barmilyen tipusi nehézsége, amely
tobbek kozott olyan tinetekkel jarhat, mint a dyspareunia,
dysuria, medddség vagy a normalisnal er8sebb vérzés."”> Az 4j
szabalyozas alapjan a menstrudcios szabadsag igénybevételé-
hez sziikséges tehat a munkavégzési képesség ideiglenes meg-
szlinése, az egészségligyi ellatasra vonatkozd orvosi rendelke-
zés, illetve bizonyos rendelkezésekbdl arra lehet kovetkeztetni,
hogy a speciilis egészségiigyi allapotot n6gydgyasz szakorvos-
nak kell diagnosztizalnia. Ez eltér a rendes betegszabadsag és
tappénz szabalyaitdl, amelyek alapjan egyébként a haziorvos
igazolasa is elegendd.'® Emellett, ugyan a menstruacios szabad-
sag a betegség miatti keresGképtelenség esetén beliil kertilt sza-
balyozasra, tovabbi eltéré koriilmények is fennéllnak, igy pél-
daul az, hogy a szakorvos a kapcsolodé igazoldst egy évig tarto
hatallyal kidllithatja, igy nem sziikséges a rosszullét minden
el6fordulasa, tehat minden menstrudci6 esetén igazolast be-
mutatni a munkaltatd részére. Tovabbi eltérés az dltalanos tap-

12 BaIrp - Hirr - Corusst i. m. 196, DaN i. m. 9-11.

13 Lidia DE LA IGLESIA AzA - SOLYMOSI-SZEKERES Bernadett: La
menstruacion en el entorno laboral. Lan Harremanak, 2024/51. 58-89.

14 Mariagiulia BERNARDI - Lucia LAzzErl - Federica PERELLI -
Fernando M. RE1s - Felice PETRAGLIA: (2017) Dysmenorrhea and
related disorders. F1000Research, 2017, 6. 1645. https://doi.
org/10.12688/f1000research.11682.1.

15 Dk LA IGLESIA AZA - SOLYMOSI-SZEKERES i. m. 58-89.

16 Dk LA IGLESIA AZA - SOLYMOSI-SZEKERES i. m. 58-89.
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pénz-szamitastdl, hogy a dijazds, az elsé naptol kezdve 75%-a
az atlagkeresetet jelent6 szamitasi alapnak."”

Portugdlia a masodik eurdpai orszag, amely rendelkezik
menstrudcios szabadsagrol. 2025. aprilis 26-t0] ugyanis azon
munkavallalok, akik stulyos és erés menstruacios fdjdalmat
élnek at, amelyet endometridzis vagy adenomiozis idéz eld,
jogosultta valnak havi hdrom nap munkaltatd altal fizetett
szabadsagra, 6sszesen akdr évi 36 napra. E szabalyozas szii-
kebb a spanyol szabalyozas személyi hatalyanal, hiszen csak
azokra a munkavallalokra terjed ki, akiket diagnosztizaltak
e két négyogyaszati korkép valamelyikével. E diagnézis or-
vosi igazolassal bizonyithaté a Law 32/2025 szerint,'® amely
e szabalyozast tartalmazza, noha elég egyszer e diagnozisrol
igazolast szerezni a szabadsag igénybevételéhez.!” A szaba-
lyozas maga munkajogi természet, hiszen e torvény a portu-
gal munka torvénykonyvét modositja, abban bevezetve
a 252-B szakaszt.?* A portugdl szabalyozas fontos eljarasi kér-
désekre is kitér, ugyanis a munkaéltatoknak sziikség szerint
feliil kell vizsgalniuk és frissiteniiik kell szabadsdgra vonat-
kozd szabélyzataikat és eljarasaikat, hogy azok ne okozzdk
a szabadsagot igénybe vevé munkavdllalokkal szembeni eset-
leges diszkrimindciot vagy megbélyegzést, hiszen a jogosult-
sag érvényesitéséhez szitkséges egészségligyi adat biztositdsa,
amelyet igy a munkaltatonak bizalmasan kell kezelnie.”

Ezeknek a szabalyozasoknak a vizsgalata el6tt meg kell
emlitentink, hogy sok olyan orszagban, ahol nincs nemzeti
politika a menstruacioé kezelésére a munkahelyen, a munkal-
tatok intézkedéseket hozhatnak a munkavéllalok menstruaci-
0s egészségének tamogatasara. A szocidlis partnerek egyre in-
kabb foglalkoznak a menstrudcié kérdésével. Egyre tobb
munkadltatd vezet be a szervezetén belill olyan politikakat,
amelyek menstrudcidval kapcsolatos pihendidét biztositanak.
Példaul a Zomato, egy indiai ételszallitasi startup, évente tiz
fizetett szabadnapot biztosit kifejezetten menstruaciéra. Szin-
tén Indidban egy Gozoop nevti digitalis kommunikécios tigy-
nokség bevezette a menstrudcids intézkedést, amelynek alap-
jan a munkavallalok menstruacidjuk idején havonta egy napot
otthonrdl dolgozhatnak* Ez egy specidlis megkozelités
a menstrudcios egészség tamogatasaban, mivel nem teszi lehe-
t6vé a pihen6idét, minddssze a munkavégzés helyét érintden
ad kedvezményt.

17 Daniel PEREZ DEL PrRADO: Women’s Health and Labour Law. Fukoaka,
2024.

18 Lein.° 32/2025, de 27 de margo. https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/
lei/32-2025-912653920 (letdltve: 2025.05.24.).
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endometriosis-and-adenomyosis (letdltve: 2025.05.15).

20 Dorina Bosits: Debunking Taboos in the Workplace? Portuguese
Reforms Supporting “Menstrual Leave” and its Constitutional Context.
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A fenti példak a menstrudcié kapcsan mutatjak, hogy
a menstruacio igenis fontos tényez6 a munkajogi, szocialis
jogi jogfejleszté tevékenység szempontjabdl, azonban nincs
egységesség a szabalyok részleteit tekintve. A szamos részlet
mellett ki kell emelni, hogy kiilonbség vehetd észre a mogot-
tes motivaciok kapcsan. Egy ilyen jogi rendelkezés bevezetése
indokolhat6 a reprodukciods egészség tamogatasanak érvével
(példaul spanyol szabdlyozas), amely fokuszba helyezi
a menstrudciot a munkahelyi egészség és biztonsag védelmé-
nek lencséjében. A menstruacié emellett értékelheté gender-
specifikus kérdésként is a munkajog teriiletén (Vietndm),
amely az anydk, nék védelmét tdimogatja (Dél-Korea, Zambia),
am nem hagyhato figyelmen kiviil ennek hatdsa, amely a szii-
letésszammal fiigghet 6ssze, igy demografiai vetiilete is érté-
kelendé (Tajvan).” Fontos érvet fogalmaz meg Spanyolor-
szag, amikor a fijdalom nélkiili munkahoz vald jogot
hangsulyozza.** Mindezek alapjin felmeriilnek kiilonboz6
kérdések, ha egy jogalkotd szeretné megfeleléen tamogatni
a munkavdllalok menstrudcios egészségét. Ezen kérdések ko-
ziil azt az alapvet$ sarokpontot targyalja meg a jelen tanul-
many, hogy mely alapjogi vetiilet kapcsolhat6 a menstrudcios
szabadsag, mint munkajogi jogintézmény mégé. Ez a jogal-
kotdi dontés ugyanis meghatdrozhatja a rendszerszintd ki-
alakitdsat a menstrudacids szabadsagnak.

Ezen kiilonbségek észlelése alapjan egy ilyen jogalkotoi
tevékenység el6tt meg kell vizsgalni, hogy a menstrudcié mun-
kajogi elomozditdsa, a menstruacios szabadsag bevezetésének
sziikségessége és az esetleges jogszabalyok indokolasa 9ssze-
kapcsolhatd-e az esélyegyenldség és a nemek kozotti egyenld-
ség alapvetd jogaval, vagy inkabb az egészséghez val6 jogra
kivanja a jogalkoto azt alapozni?

3. DONTESI PONTOK AZ ALAPJOGI
VETULETEK KAPCSAN AZ EGESZSEGHEZ
VALO JOG ES A NEMEK KOZOTTI
EGYENLO BANASMOD ALAPELVE
VISZONYLATABAN

A menstruacié munkajogi szabélyozasa kapcsan meg kell
vizsgalni annak esetleges kapcsolatat az egészséghez vald jog-
gal, illetve, mivel a menstrudcid a néi testet érinti, az egyenld
banasmodhoz valo joggal. E két alapjog élesen elkiiloniil egy-
mastol, mégis a menstrudcio szabalyozasa korében osszefo-
noédnak. A nemek kozotti egyenléség ugyanis az egészséghez
vald jog részeként is értelmezhetd, valamint forditva is igaz,
az egészséghez valo jog megvalositasa a nemek kozotti egyen-
16ség megvaldsitasahoz is sziikséges.

Ha a menstrudcid jogi szabalyozasat az egészséghez vald
jog hélojaba tessziik, az lathatd, hogy annak helye van ezen

constitutional-context/ (letoltve: 2025.07.22.).

21 Crum - Suni. m.

22 Rachel B. LEVITT - Jessica L. BARNACK-TAVLARIS: Addressing Menstru-
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Inga T. WINKLER - Breanne Fans - Katie Ann HassoN - Elizabeth
ARVEDA KissLING — Tomi-Ann ROBERTS (szerk.): The Palgrave Hand-
book of Critical Menstruation Studies. Singapore, Palgrave Macmillan,
561-577; https://doi.org/10.1007/978-981-15-0614-7 43. 570.
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alapjogon beliil, abbol levezetheté allami kotelezettség a sza-
balyozasra. ,Az egészséghez valé jog els6sorban szocialis
jogként (az egészség védelméhez vald jogként) jelenik meg
az emberi jogi dokumentumokban és a nemzeti alkotma-
nyokban, amely - mas szocidlis jogokkal egyiitt — az dllamok
szamara szabalyozasi és szolgaltatasi kotelezettséget te-
remt”,” jegyzi meg Zakarids. A WHO altal meghatarozott
fogalom szerint az egészség nem mas, mint a teljes testi, lelki
és szocialis jolét allapota, nem pusztan a betegség vagy fo-
gyatékossag hidnya (Egészségiigyi Vilagszervezet Alkotma-
nyanak Preambuluma, 1946). Az egészség tehdt nem csak
az egészségiigyi problémaktdl mentes allapotot foglalja ma-
gdban, igy a fogalom komplex értelmezésében kiemelkedd
helyet elfoglal6 definicio, a reprodukcids egészség fogalma is
hasonléan Gsszetett. WHO Alapokmanyanak preambulu-
maban?® talalhat6 az az egészségfogalom, miszerint az a testi,
szellemi és szocidlis teljes jolét allapota, és nem csak betegség
vagy fogyatékossag hianyabol all, és ami alapvetd viszonyita-
si pontként szolgal az egészséghez val6 jog védelmi korének
meghatdrozasa soran. E fogalomban a szocidlis biztonsag is
benne foglaltatik az egyén testi-lelki épségét meghatarozo
korilmények mellett, igy a teljes jolétre torekszik.” ,Ennek
a tagan értelmezett egészségi dllapotnak az elérését az Alap-
okmany preambuluma emberi jogként hatarozta meg: az el-
érhet6 legjobb egészségi allapot élvezete minden emberi lény
alapvetd jogainak egyikét alkotja.”*® Az ENSZ (2019) kiemeli,
hogy a menstruaciéval kapcsolatos sztereotipiak altal keltett
megbélyegzés és szégyenérzet sulyos hatdssal van a nok és la-
nyok emberi jogainak minden aspektusdra, beleértve
az egyenlGséghez, az egészséghez, a lakhatdshoz, a vizhez,
a higiénidhoz, az oktatashoz, a wvallds- és meggy6z6-
désszabadsaghoz, a biztonsagos és egészséges munkakoriil-
meényekhez, valamint a kulturalis életben és a kozéletben valo
megkiilonboztetés nélkiili részvételhez valé alapveté emberi
jogukat is.? Az ENSZ Emberi Jogi Tandcsa pedig arra szolit
fel, hogy a menstruaciét ne pusztan higiéniai,*® hanem
egészségiigyi és emberi jogi kérdésként ismerjék el.*! 2018-
ban pedig az ENSZ N6k Helyzetével Foglalkozé Bizottsaga
ajanlasokat tett arra vonatkozdan, hogy tegyenek lépéseket
egy olyan kultdra eldmozditasara, amelyben a menstrudciot
egészségesnek és természetesnek ismerik el, és amelyben a la-
nyokat nem bélyegzik meg ezen az alapon.*> A munkahelyi

25 ZAKARIAS Kinga: Az egészséghez valo alapjog és az egészségiigyi ellatas-
hoz valé jog, Glossa Iuridica, 2023, 10, 6. 18.
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27 ZAKARIAS i. m. 10.

28 ZAKARIAS i. m. 10.
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march-2019 (letoltve: 2025.05.25.).

30 A menstrudcids higiénidra is szimos nemzeti politika vonatkozik vildg-
szerte. G. YOGAPRIYA: Global insights on menstrual leave policy and
hygiene. Preprint. https://www.researchgate.net/publication/371864280
(letoltve: 2024. 02. 23.), 10.

31 HumaN RiGHTS COUNCIL: Menstrual Hygiene Management, Human
Rights and Gender Equality, A/HCR/47/1.2. https://www.ohchr.org/en/
statements/2022/06/high-commissioner-human-rights-statement-
menstrual-health (letoltve: 2024.01.18.).

32 UNIiTED NatiONs: Challenges and Opportunities in Achieving Gender
Equality and the Empowerment of Rural Women and Girls. UN Commis-
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menstrudcids tudatossag hidnya egyébként is tiikrozi a nék
korlatozott részvételét a dontéshozatalban és a prioritdsok
meghatarozasaban.”

Az egészség tehat alapvetd emberi jog, amelynek tag fogal-
mi rendszerében a menstrudcio is szabalyozand6 korilmény-
nek tekinthetd. Ezek utan arra kell fényt deriteni, hogy meg-
alapozhat6-e a menstruacié munkajogi vagy szocidlis jogi
tdmogatdsa a nemek kozotti egyenl8ség elvardsén. Allaspon-
tom szerint erre egyértelmd igen a valasz. Szamos szakiroda-
lom és jogalkotds a menstrudcids szabadsag, a menstruacio
(munka)jogi kérdéskore kapcsan a nemek kozotti egyenlGség-
hez kapcsolja a vizsgalodasanak hatterét, igy annak részletezé-
se elkertilhetetlen.** Kiilonosen igaz ez amiatt, hogy a menst-
rudciordl valé jogalkotdsi hallgatds akar sértheti is a nemek
kozotti egyenldség elvarasat, az alabbiak alapjan.

Annak ellenére, hogy a menstruaci6é és a menstruacios
ciklus ,egyidés az emberiséggel’, a néi 1ét szerves része,
a fogamzoképesség testamentuma, mégis kevés helyen, kevés
nemzetkozi irodalomban talalkozunk a menstruacié kérdés-
korével, még akkor is, ha az adott forras a nemek kozotti
egyenléségre és killonbségekre fokuszal is. Pedig, a menstrua-
ci6 lathat6 és rendszeres emlékeztetSje a nemi killonbségek-
nek.*> A menstruacidval kapcsolatos szégyenérzet, megbélyeg-
zés és félretdjékoztatas sulyos emberi jogi problémdkhoz vezet
a nék és lanyok szamdra.® Az érintett személyek szamadra
ez a megbélyegzés sulyos kovetkezményekkel jar. Sokszor
olyan diszkriminativ kulturalis normdkkal vagy gyakorlatok-
kal szembesiilnek, amelyek megnehezitik mar a megfeleld hi-
giénia fenntartasat is, nem beszélve a tovabbi kérdésekrol.”
Ez az egyszerii biologiai tény akadalyozza a nemek kozotti
egyenlGséget, és ennek kovetkeztében a nék és lanyok alapvetd
emberi jogainak megtagadasahoz vezet.*® Mégis, annak ellené-
re, hogy a ndi lakossagot természetszertleg jellemzi a menst-
rudcio, és életiik soran hatalmas kihivasokkal és korlatozasok-

sion on the Status of Women. https://www.unwomen.org/sites/default/

files/Headquarters/Attachments/Sections/ CSW/62/CSW-Conclusions-
62-EN.PDF (letoltve: 2025. 05. 25.).

33 Natalie PICKERING — Lucy MOFFAT: Out of Order’: the double burden of
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space in Scotland, Sociological Review, 2019, 67, 4. 766-787.

34 Mario RELJANOVIC - Jovanna Raji¢ CaLié: Menstrual Leave And Gen-
der Equality. Strani pravni zivot, 2024/68. 1. https://doi.org/10.56461/
SPZ 24101K].

35 Sally King: Menstrual Leave: Good Intention, Poor Solution. In: Juliet
HassarDp - Luis D. Torres (szerk.): Aligning Perspectives in Gender
Mainstreaming. ~ Switzerland:  Springer Cham, 2020. https://doi.
0rg/10.1007/978-3-030-53269-7 9. 151-176. 160.

36 Az emberi jogok globalisan elismert jogok minden egyén szamdra

az emberi méltosag biztositédsa érdekében.
Céljuk, hogy valaszt adjanak arra a kérdésre, hogyan alakithaté egytitt-
élésiink az egyén lehetd legnagyobb szabadsagaval, és hogyan teremthetd
egyensuly az egyének egymads kozotti és a kozérdekek kozotti érdekei
kozott. A szabadsag, az egyenldség és az emberi méltosag eszméje koz-
ponti szerepet jatszik, csakugy, mint az egyének jogokkal val¢ felruhdza-
sa, amelyek megvédik Gket a hatalommal valo visszaéléstol és a kizsak-
manyoldstol. Az emberi jogokat a fenntarthat6 béke, biztonsag és fejlédés
feltételének tekintik. Az emberi jogok célja minden emberi lény méltosa-
ganak védelme. Bernhard STRASSMAYR: Menstruation as a Human Right
- Discrimination through Hygiene Products in Austria. 2022, Tézis. 9.

37 HuMAN RIGHTS WATCH: Understanding Menstrual Hygiene Management
And  Human Rights. https://www.hrw.org/sites/default/files/news
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kal kell szembenézniiik, a menstruacié kérdését még mindig
nem kezelik globalisan kiil6nallé emberi jogként. Mindéssze
mas emberi jogokbdl levezetve talalhatunk tdmogatast, igy
szOba kertilhet az ivovizhez val6 hozzaférés és a tisztalkodas-
hoz val6 jog, mint emberi jog is.” Pedig ez a globalis tabusitas
aldassa az érintettek jolétét, és kiszolgdltatotta teszi 6ket a nemi
megkiilonboztetésnek, a gyermekhdzassagnak, a kirekesztés-
nek, az er8szaknak, a szegénységnek és a kezeletlen egészség-
tigyi problémdknak.*

Mindezek alapjan egyértelmd, hogy rendkiviil fontos
a menstruaci6é tdmogatasa a munkavégzés kapcsan, hiszen
azt mind az egészséghez valé jog, mind a nemek kozotti
egyenl6ség alapelve timogatja. Elképzelhet6 és elvarhato az,
hogy a munkaviéllal6 nék reprodukciés egészségének minden
szegmense, igy a menstrudcio is figyelembevételre keriljon
a munkavillalot védd szabélyok, igy példaul a pihendidé sza-
balyai kozott, akdr a menstrudcios szabadsag, szabadnapok
formajaban. Természetesen mas tamogatasi formak is elkép-
zelhet6k, azonban jelen tanulmdny kizardlag erre a jogintéz-
ményre fokuszdl, tobb okbol is. Egyrészt azért, mert a menst-
rudciés szabadsag tobb kulfoldi orszagban, igy példaul
Japanban és Spanyolorszagban is létez6 nemzeti szabalyozas-
ban él6 jogintézmény, igy munkavallalok millidit érinti.
Masrészt azért, mert a munkajog egyik alapvetd jellegzetes-
sége, a kotelez6 pihendidék egyik legerésebb formaja a sza-
badnap, igy a legprogresszivebb tamogatdasi formanak ez te-
kinthet6 az egyéb, f6leg rugalmasitasi torekvések mellett.

Amennyiben a meglév6 nemzetkozi példakat vessziik sor-
ra, megfigyelhetjiik, hogy a kormdnyok és a munkaltatok altal
a menstrudcios szabadsagra adott indokolds sok tekintetben
tilkrozi a sziilési és sziiléi szabadsagra vagy akar a gyermek-
gondozasra vonatkozd politikak kidolgozasahoz hasznélt ér-
veket,* amelyeknek a nemek kozotti egyenl8ségre gyakorolt
hatdsardl kiterjedt szakirodalom all rendelkezésre.* Mind-
azonaltal azon a véleményen vagyok, hogy ennél jéval Gssze-
tettebb kérdéskorrol beszélhetiink a menstrudcio szabalyozasa
korében, kiilonosen a menstruacio tabu jellege miatt. A menst-
ruaciot 6vezdé stigma a menstrudcié kezelését a né magan-
igyévé teszi. Azonban a menstrudcid, ha bekertl a tarsadalmi
diskurzusba, akér a jogalkotasi el6készité tevékenység soran,
példaul tarsadalmi parbeszéden keresztiil, teljesen mds di-
menzi6t kap, és nem lesz tovabb ,,maganiigy’,* és ezaltal nem
kizarélag a menstruaciotol és annak egyéb tiineteitdl (erds faj-
dalom, vérzés, rosszullét) szenvedd nd ,,maganiigye” e problé-
maval valé megbirkdzas. Tehat a menstrudcids stigma megto-

39 2015-ben az ENSZ Kozgytilése kifejezetten kiilon jogként ismerte el a hi-
giénidhoz valé emberi jogot. STRASSMAYR i.m. 10; UNITED NATIONS:
Human Rights to Water and Sanitation. https://www.unwater.org/water-
facts/human-rights/ (letdltve: 2022.05.14.). A menstruacio idején a WC-
hez és vizhez val6 hozzaférés hianya rendkiviil sulyos, nehéz és karos
tapasztalat a menstrualé személy életében.

40 STRASSMAYR i.m. 10; UNEPA.ORG: Period shame, misinformation linked to
serious human rights concerns. https://www.unfpa.org/news/period-
shame-misinformation-linked-serious-human-rights-concerns (letolt-
ve: 2022. 05. 14.).

41 Lasd: Bernadett SoLymosI-SzZEKERES: A  Global Analysis of
Menstruation-Friendly Working Practices Through an Evaluation of In-
ternational Examples. Review of European and Comparative Law, 2025,
60, 1. 27-47. https://doi.org/10.31743/recl.18086.

42 BAIRD - HiLL - CoLusst i. m. 191.

43 PrICEi. m. 207.
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rése feltétlentil a nemek kozotti egyenlGséget erdsiti
az egészséghez valo jog elémozditdsa révén. A menstrudcios
stigma megtorését eredményezd jogi szabalyozas megsziinteti
a menstruacié individualizalt, ,,egyéni” problémaként t6rténd
telfogasat, és a kozegészségiigy részévé tegye azt, hasonléan
az elhizdshoz vagy a mentdlis egészséghez.**

Ezek alapjan arra a megdllapitdsra juthatnank, hogy
a menstrudcié munkajogi szabalyozasa a nékre tekintettel év4
munkahely Gjrafogalmazasanak szerves részét képezi, hiszen
a munkaerd néi részének specifikus igényeit érinti.*> Igy egy
ilyen jellegti érvelés is megallja a helyét egy uj szakpolitika ki-
alakitasa soran.*

4. MUNKAJOGI ES SZOCIALIS JOGI
SZABALYOZASI KERDESEK

A tanulmany nem torekszik mélyrehatd elemzésre, hiszen
annak elvégzése monografikus szinten indokolt.”” A kovetkezd
gondolatok alapvetéen a versenyszféra teriiletén értékelik
a menstrudcios szabadsag lehetséges kereteit, ennélfogva alap-
vet6en a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) szabalyozasa a munkajogban a mérvado.

Béarmilyen format is 6ltson a menstrudcios szabadsag, azt
a célt kell kovetnie, hogy megvaldsuljon egy ismétl6do,
egyenként révid tavu, fizetett id6szak a munkavégzési és ren-
delkezésre allasi kotelezettség aldl mentesiilve, hiszen
a menstrudcidhoz kapcsolodd problémak is periodikusan,
rovid idére 1épnek fel, és a munkatdl valo tavollétet teszik
sziikségessé.”® Fontos tovabba, hogy a kedvezmény ne legyen
tiiggévé téve a munkaviszony sajatossagaitdl, mint példaul
a részmunkaidds jellegétél, vagy meghatarozott munkavi-
szonyban to6ltott id6t6l, vagy akar a kedvezményt adé mun-
kaltaté méretétol.

Bizonyos orszagokban, igy példaul Dél-Afrikdban vagy
Anglidban, Németorszagban, ahol nincs meglévd 6nall6 szaba-
lyozds a menstrudcids szabadsagra, az érintett nék betegsza-
badsagot vesznek ki, amikor a menstrudcids fajdalom és mas
tiinetek miatt nem képesek dolgozni. Anglidban példaul a be-
tegszabadsag okai kozott a menstruacids diszfunkeiot talalhat-
juk meg, amely egy, a n6gydgyaszati okcsoportba tartozé okot
jelent.* Ugyanakkor Thulapersad, Melican és Mountford is
hangstlyozza, hogy a menstrudcié 6nmagaban nem betegség-
nek minésiil, ennélfogva problematikus a betegszabadsag alkal-

44  Katherine SANG - Jen REMNANT — Thomas CALVARD - Katriona My-
HILL: Blood Work: Managing Menstruation, Menopause and Gynaeco-
logical Health Conditions in the Workplace. International Journal of En-
vironmental Research and Public Health, 2021, 18/4, 1951. https://doi.
0rg/10.3390/ijerph18041951.

45 BAIRD - HiLL - CoLussI i. m. 189.

46 Bizonyos kutatdsok, példaul King pont ezen jogintézmény ellen emel
hangot, szamos érvet felsorakoztatva. KING i. m.
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egészség és a nemek kozti egyenléség viszonydban. Miskolc, Bibor, 2025.
https://doi.org/10.53707/2025.sszb.mmrenkev.

48 PrICEi. m. 203.

49 UNIVERSITY OF EXETER (n.d.) Sickness Absence Categories for Trent HR.
https://www.exeter.ac.uk/staff/employment/leave/personal/sickness/
sicknessabsencereasons/ (let6ltve: 2025. 05. 25.).
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mazasa,”® noha ,,jobb hijan” mégis ez torténik.” A menstrudci-
0s szabadsag kiemelked§ kutatoja, Sally King is a menstruacios
szabadsagot a betegszabadsag menstrudcidspecifikus formaja-
ként emliti.>? Felmeriil ennélfogva a kérdés, hogy ha lenne kii-
16n szabalyozas, az kapcsolodhat-e a keres6képtelenség kon-
cepcidjahoz, amelybdl a betegszabadsdg, mint szabélyozasi
hattér meriilne fel a menstrudcids szabadsag szamara, vagy ehe-
lyett a szabadsag rendszerében kell azt elhelyezni?

Ennek kapcsan tobb érvet is 4t kell gondolnia a jogalkoto-
nak. At kell gondolnia, hogy mit kivdn tdmogatni, a menstru-
acidhoz kapcsolodo orvosilag igazolt rosszullétet, avagy szii-
kebb esetben diagnosztizalt négydgyaszati korképet, példaul
a f4jdalmas menstrudci6 (dysmenorrhea) vagy endometriozis
kapcsan, vagy tdgabb moédon fogja meg a nemek kozotti
egyenléség szempontjabol, és orvosi igazolas nélkiil is engedé-
lyezi a tavollétet.

Ezek eldontése alapozza meg azt, hogy a jogi keretrend-
szerben a keres6képtelenség fogalmat veszi-e alapul, amely
a tarsadalombiztositdson belili tappénzellatas alapfeltétele,
avagy a betegség fogalmdabol indul ki, amely aztdn kapcsolod-
hat a tdppénzhez és a betegszabadsaghoz is. Ezen fogalmi ala-
pokon azonban a jogi stabilitas mellett egy szocioldgiai szem-
ponta kritika hozhat6 fel, azaz, hogy az orvosi igazolas
megkovetelése (amely a jelenlegi fogalmi rendszerben e dog-
matika része) rendkiviil korlatozhatja a tarsadalom egy részét
a tamogatas igénybevételében, ezaltal indokolatlanul leszikit-
ve azt. Ennek ellenére a két unids példa, a spanyol és a portu-
gal jogrendszer is a tappénzen beliil helyezte el a szabélyozast,
stlyos négyogyaszati korképeket megkovetelve, amely csak
szakorvosi igazoldssal tdmaszthaté ald.

Ezzel szemben, ha pihen6id6kbél, ezen beliil a rendes
szabadsagbdl indul ki a jogalkotd, a betegség és az orvosi iga-
zolas nem valik fogalmi el6feltétellé. A pétszabadsag koncep-
cidjat talalhatjuk a mai magyar munkaltatok gyakorlataban
is,” amely alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy az érintett
munkaltatok is ezen a logikan épitik fel a szabalyozasukat.
Mégis, szamos mas ponton ez a szabalyozas is részletesen at-
gondolandé. A szabadsagot f6szabaly szerint nem a munka-
vallal6 veszi ki, hanem azt a munkaltat6 adja ki, igy a mun-
kaltato dontéséhez igazodik alapvetéen e jogintézmény, am
nem korlatok nélkil. Ilyen korlat példaul a kiadas el6tt
a munkavallalé véleményének elézetes meghallgatdsa, 4m
a munkaltatd nem koteles a munkavallalé észrevételeinek
megfelelGen tervezni a szabadsagok kiadasa kapcsan. Tovab-
bi korlat, hogy a munkaltat6 évente - kivéve a munkaviszony
els6 harom honapjat — hét munkanap szabadsagot a munka-
vallalo kérésének megfelelé6 idépontban koételes kiadni. En-
nek a hét napnak a kapcsan a munkavéllaléonak 15 nappal
kordbban jelzési kotelezettsége all fenn arra vonatkozdan,
hogy élni kivan e szabadnapokkal. [Mt. 122. § (2) bek ]

50 Casimira MELICAN: Why we introduced a menstrual workplace policy,
Chalice Founation. https://chalicefoundation.org.au/why-we-introduced-
a-menstrual-workplace-policy/ (letoltve: 2025.11.28.).

51 Samukelisiwe CELE: Research Findings May Boost Women’s Rights to
Menstrual Leave. https://ww2.ukzn.ac.za/news/research-findings-may-
boost-womens-rights-to-menstrual-leave/ (letoltve: 2025. 11. 28.).

52 KING i m. 159.

53  SOLYMOSI-SZEKERES Bernadett: Menstrudcio és munkajog a reprodukcics
egészség és a nemek kozti egyenléség viszonydban. Miskolc, Bibor, 2025.
https://doi.org/10.53707/2025.sszb.mmrenkev.

FONTES TURIS

TANULMANYOK

A szabadsaghoz vald jog gyakorlasa ennélfogva komoly
kotelezettséget jelent a munkaltatoknak, hiszen a szabadsag
kiadasara koételes munkaltatd érdekében all, valamint a fog-
lalkoztatasi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges is, a fo-
lyamatos miikodés biztositdsa. Ez ugyanakkor csak ugy le-
hetséges, ha az szervezete miikodéséhez megfelel$ létszamu
allomany all rendelkezésére. Marpedig a munkaltato
észszerlien csak annyi munkavallalot alkalmaz, amennyi
szitkséges, igy akar egyetlen f6 munkavallalé szabadsagra
torténé tavozasa is kritikus lehet a munkaltaté mikodése
szempontjabol. Ezt titkrozi az a szabalyozds, amely alapjan
a munkaltat6 kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mi-
kodését kozvetlentl és sulyosan érinté ok esetén a szabadsag
kiadasat elhalaszthatja, illetve a munkavallalé mar megkez-
dett szabadsagat megszakithatja [Mt. 123. § (5) bekezdés
b) pontja]. A menstruaciés szabadsagot mint pdtszabadsagot
ezen esetben érdemes lenne ezen szabély kivételei kozott so-
rolni, amit nincs lehetdsége a munkaltatonak sem elhalaszta-
ni, sem megszakitani.

A megszakitas tilalma mellett is a potszabadsag formdja-
ban torténé megalkotdsa a menstrudcios szabadsdg jogintéz-
ményének problematikus lehet a gyakorlatban, mivel a mun-
kavallal6 a 15 napos elére jelzési kotelezettséget nem tudja
teljesiteni. Emellett amennyiben az észszerlien legkevesebb
mértékkel, menstrudcionként 1 nappal szamolunk, azok kap-
csan a munkavillal6 rendelkezése kell, hogy fennalljon ahhoz,
hogy a szdmara sziikséges pillanatokban igényelhesse azt, igy
az atlagos 28 napos ciklusok esetén évente tobb, mint a torvé-
nyileg garantalt 7 nap lesz olyan, amellyel a munkavéllalonak
rendelkeznie kellene a pétszabadnapjaival a menstrudcios sza-
badsag keretein beliil.>* Ha a menstruacids szabadsagot mégis
potszabadsag formdjaban kellene kezelni, valamint, ha az el6-
zetes tajékoztatasi kotelezettség problémdjatol el is tekinte-
nénk, szitkséges lenne a munkavallaléi rendelkezést e konkrét
szabadnapokra is telepiteni. Azonban az el6ézetes tajékoztatasi
kotelezettség alapvetd esszencidja a szabadsag felett 4ll6, mun-
kavallaloi rendelkezési jognak, amire tekintettel szintén ne-
hézkes lenne a szabadsag keretei kozé illeszteni a menstrudci-
6s szabadsag intézményét.

5. KOVETKEZTETESEK

A menstruacié munkavégzéshez kapcsolédo tamogatasa
egyre szélesebb mértékben megjelenik mind globalisan,
mind az Eurdpai Uniéban. Erre tekintettel sziikséges tiszta-
ban lenni azzal, hogy vizsgalandd-e az allami jogalkotas ol-
daldn a menstrudcios szabadsag kialakitdsa a magyar mun-
kajogban vagy szocialis jogban. Ehhez megfontolt el6készitd
tevékenységre van sziikség, amelyhez e tanulmany is kivan
hozzdjéarulni. Ennek kapcsan el¢szor néhany kiilfoldi jogsza-
baly bemutatdsa szolgaltat kiindulépontot, hiszen a kiilf6ldi
jo és rossz gyakorlatok értelmezése elGsegithetik a magyar
jogalkotasi folyamatot. Ezek alapjan megallapithatjuk, hogy
nincs egységes megkozelités kiilfoldon sem a szabalyozasra,

54  Price ugy latja, hogy a havi harom nap mdr inkabb esik a megvéltozott
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kiillonboz6 koncepciok is kidolgozhatéak és a jogrendbe
illeszthetéek. Mindenképp az egyedi tarsadalomra szabott
megolddsokban kell gondolkodni, hogy egy ilyen szabalyozas
megfelel$ hatdssal jarjon hosszu tavon is. Ennek kapcsan 4t
kell gondolni a szabdlyozas alapjogi indokoltsagat, amelyet
a tanulmany harmadik fejezetében végeztiink el. Lathato,
hogy mind a nemek kozotti egyenldség, mind az egészséghez
val6 jog megfelelé alapjogi kiindulasi alapot képezhet egy
menstrudcios szabadsag-szakpolitika kidolgozdsa esetén. Vé-
giil meg kell fontolni az egyes konkrét szabalyozasi kérdése-
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ket, mivel, ahogy az a fenti sorokban is kideriilt, akar a tarsa-
dalombiztositas teriiletén, akar a munkajog teriiletén kivanna
elhelyezni a jogalkoto e szabdlyozast, tobb ponton is dontési
ponttal szembesiil. Ez is alatdmasztja azt a fontos kovetkezte-
tést, hogy ha a magyar jogalkotds dont a menstrudcid jogi
tamogatasarol, annak megfeleld, egyedi és atgondolt kerete-
ket kell alkotnia, amelyek a téma érzékenysége miatt kiilono-
sen alapos tarsadalmi elokészitést igényelnek.
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