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A vélelem a munkajogban™”

ABSZTRAKT

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2024. oktober 23-an el-
fogadta a digitalis platformokon dolgozék munkakériilménye-
inek javitdsat célzé iranyelvet.! A platformokra vonatkozéan
a vildgon els6ként Eurdpaban elfogadott 1j szabalyozas célja,
hogy megakadalyozzak a szinlelt onfoglalkoztatast, azaltal,
hogy biztositjak a platformokon dolgozok foglalkoztatasi sta-
tuszanak helyes besorolasat. A munkaviszony vagy 6nfoglal-
koztatoi statusz meghatdrozdasa az irdnyelv alapjan sem lesz
kevésbé bonyolult jogi feladat, az irdnyelv szerinti vélelmezett
munkajogviszony nem oldja meg egy csapasra a fennallé mun-
kajogi klasszifikacios problémat. A vélelem egy eszkoz, amely
megkonnyitheti a munkavallalé jogaihoz valé hozzaférést.

2023 decemberében Magyarorszagon els6ként dontott
a legfelsdbb bir6i férum, a Kuria a platform munkavallalok
munkajogi statuszardl. A Foodora éltal foglalkoztatott ételki-
szallitoval kapcsolatosan azt allapitotta meg, hogy a személy
»nem munkaviszony keretében latja el ételfutari tevékenysé-
gét, bizonyitékai ezzel ellentétes megallapitdsra nem adtak
modot”? A tanulmanyban elemezziik a munkaviszony jogi vé-
lelmével kapcsolatos iranyelvi el6irasokat, figyelemmel
az implementalhatdsagi kérdésekre is. Megvizsgaljuk, hogy
milyen hatdsa lehet az iranyelvnek a magyar joggyakorlatra.

Kulcsszavak: munkajog, platformmunkavégzés, jogi véle-
lem, statuszbiztonsdg, bindris modell

ABSTRACT

On October 23, 2024, the European Parliament and the
Council adopted a directive aimed at improving the working
conditions of people working on digital platforms. The new
regulation, which is the first of its kind in the world to be
adopted in Europe, aims to prevent bogus self-employment by
ensuring that the employment status of platform workers is
correctly classified. Determining employment or self-
employed status will not become any less complicated a legal
task under the directive, as the presumed employment
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2 Mfv.VIIL10.091/2023/7. sz. Kuria itélet.

relationship under the directive does not solve the existing la-
bor law classification problem at a stroke. The presumption is
a tool that can facilitate access to workers’ rights.

In December 2023, Hungary’s highest court, the Kuria,
was the first to rule on the labor law status of platform workers.
In relation to a food delivery driver employed by Foodora, it
found that the person ,,,,does not perform his food delivery
activities within the framework of an employment relationship,
and the evidence did not allow for a contrary finding””,, In this
study, we analyze the provisions of the directive relating to the
legal presumption of an employment relationship, also taking
into account issues of implementability. We examine the
possible impact of the directive on Hungarian legal practice.

Keywords: labour law, platform employment, presumptio
iuris, status security, binary model

1. AZELOZMENYEK

Az 1j iranyelv létrejottének a céljat az irdnyelv két EU-s
alapdokumentumra hivatkozva fogalmazza meg. Ezen célok
koziil a foglalkoztatasi statusz helyes meghatarozasahoz kéthe-
t6 az Eurdpai Uniordl sz616 szerzédés (EUSZ) 3. cikke, amely-
nek értelmében az Unid célja tobbek kozott népei jolétének
elémozditdsa, valamint az Eurdpa fenntarthatd fejlédéséért
valé munkalkodds, amely kiegyensulyozott gazdasagi noveke-
désen és magas versenyképességti, teljes foglalkoztatottsagot és
- tarsadalmi haladast célul kit(iz6 - szocialis piacgazdasagon
alapul. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak (a tovabbiak-
ban: a Charta) 31. cikke értelmében minden munkavéllalonak
joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben
tartd, tisztességes és igazsagos munkafeltételekhez. Ezeken ki-
viil a 2017. november 17-én Goteborgban kihirdetett, szocialis
jogok eurdpai pillérének (a tovabbiakban: a pillér)® 5. alapelve
kimondja, hogy meg kell akadalyozni a bizonytalan munkako-
riilményeket eredményez6 munkaviszonyok kialakulasat, tob-
bek kozott a hagyomanyostdl eltéré munkaszerzédésekkel
val6 visszaélés tilalma révén.

Az iranyelv indokoldsi része ramutat arra, hogy a plat-
formalapti munkavégzés egyes tipusainal a birdi gyakorlatban
alland6 problémat jelent a foglalkoztatotti jogviszony téves
besorolasa, kiilondsen olyan agazatokban, ahol a digitélis
munkaplatformok bizonyos fokd irdnyitast, illetve ellenérzést
gyakorolnak. Mig a digitalis munkaplatformok gyakran 6n-

3 Eurdpai Parlament-Tanacs-Eurdpai Bizottsdg: A szocidlis jogok eurdpai
pillérének kihirdetésérél szolo intézménykozi nyilatkozat (HL [2017] C
428.,2007.12.13.,10-15. 0.)
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foglalkoztatonak vagy ’fiiggetlen vallalkozénak’ mindsitik
a rajtuk keresztiil munkat vallalé személyeket, szamos birdsag
kimondta mar, hogy a platformok tényleges irdnyitast és ellen-
6rzést gyakorolnak e személyek felett, és gyakran bevonjak
Gket £ tzleti tevékenységeikbe. Ezért az allitdlagos onfoglal-
koztatokat a szoban forgd birdsagok a platformok altal foglal-
koztatott munkavallalokkd mindsitették at.

Spanyolorszagban példaul a Legfels6bb Birdsag egy 2020.
szeptemberi dontésében a Glovo futdrat mindsitette munka-
vallalonak,* az Amazon csomagkiildé cég futdrait a madridi
szocialis birdsag 2023 februarjaban mindsitette munkavalla-
loknak.> Az Amazon egyik versenytarsa, a Stuart esetében is
hasonld kovetkeztetésre jutott a spanyol Legfelsobb Birdsag.
A platformok esetenként alvallalkozdi szerzddést kétnek egy
masik gazdasagi tarsasaggal, amely munkajogviszony kereté-
ben alkalmazza, vagy munkaeré-kolcsonzéssel kolesonoz so-
f6roket a futdri tevékenységre. Ezekben az esetekben a birosag
nem mindsitette at a jogviszonyt akként, hogy a munkavi-
szony a platformmal és nem az alvéllalkozo6i mindségben part-
nerként bevont masik gazdasagi tarsasaggal jott volna létre.®

A hagyomanyos bindris modell mellett vannak olyan
eurdpai orszagok is, ahol koztes megoldasokat probaltak beve-
zetni, de azok nem feltétleniil voltak mindig sikeresek, nem
érték el a munkavallalok védelmét.”

Olaszorszagban a ’Biagi law’ néven, 2003-ban bevezetett
reformmal egy Uj atipikus munkavégzési format® vezettek be,
amely projektdolgozoknak nevezte a kvazi alarendelt helyzet-
ben 1év6 munkavallalokat.” A projektalapt szerzédések drasz-
tikusan korlatoztak a munkavallalok jogait, mivel nem biztosi-
tottak szabadsagot, betegszabadsagot és sziilési szabadsagot.”
Az oka az volt ennek az ujnak mondhaté munkaszerz6dés-ti-
pus bevezetésének, hogy 1997-ben, az tGn. True-csomaggal
bevezetett, hatdrozott idére sz6l6 munkaviszonyokat a vallal-
kozasok tomegével alkalmaztak, sokkal nagyobb ardnyban,
mint Eurépa mds orszagaiban. Ennek oka a munkaerdkoltsé-
gek csokkentése, igy a munkaltatok egyre inkébb a hatdrozat-
lan idejti szerzédések helyett csak ideiglenesen foglalkoztattdk
a munkavidllalokat, kiilonosen a fiatalokat. A koznyelvben
co.co.co néven valt ismertté a hatdrozott idejli szerzddés.
A 2003-as reformmal azt kivantdk elérni, hogy konkrét pro-
jekthez kototte a munkaszerzddést, a munkaltatonak meg kel-
lett hatdroznia a munka jellemzdit, nem csak a hatarozott id6

4  Christina HiesL: Case Law on the Classification of Platform Workers
Cross-European Comparative Analysis and Tentative Conclusions. 2024.
39. o. https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3839603.
[letoltve: 2025. november 30.]

5  HiesL i m. 40.

HIegL i. m. 41.

7 A koztes megoldasokrdl lasd még SoLymoOsI-SZEKERES Bernadett -
TértH Hilda: Munkavégzés a munkajog és polgéri jog hataran. Miskolci
Jogi Szemle. 2025/3., 206-219.

8  Jakap Nora - SZEKERES Bernadett: A munkavégzési viszonyok valtoza-
sai és az arra adott vélaszok; Studia Iurisprudentiae Doctorandorum
Miskolciensium, Miskolci Doktoranduszok Jogtudomdnyi Tanulmdnyai.
Miskolc, Gazdasz-Elasztik Kft. Kiadd, 141-159. o.

9 Lasd még err8l Kiss Gyorgy: A munkavallaléhoz hasonld jogélldst sze-
mély problematikaja az Eurdpai Unidban és e jogallas szabdlyozasanak
hidnya a Munka Térvénykonyvében. Jogtudomdnyi Kézlony, 2013/1.
1-14.

10 Labour market reforms in Italy. https://www.etui.org/covid-social-
impact/italy/labour-market-reforms-in-italy [letoltés datuma: 2025.
november 9.]
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tartamat. A bevezetését kovetden azonban a foglalkoztatok
egyre szélesebb korben kezdték alkalmazni, megkeriilve a ha-
tarozatlan ideju foglalkoztatassal jaré nagyobb terheket ered-
ményezé munkaszerz6déseket. A gyakorlatban a vallalatok
megtanultak kijatszani a fiiggdé foglalkoztatasra vonatkozo
szabalyokat azaltal, hogy ideiglenes projektmunkasokkal k-
tottek szerzédéseket, anélkiil azonban, hogy elismerték volna
alkalmazotti statuszukat. A projektalapt szerz8dések, amelyek
a legvitatottabb munkaszerzédések voltak Olaszorszagban,
a Jobs Act hatdlybalépésével 2016. janudr 1-jétél 12 év utan
megsziintetésre keriiltek. Az Uj politika bevezetésével megje-
lent Olaszorszagban a ,hetero-iranyitas” fogalma, amely biz-
tositja a munkafeltételek védelmét az 0j generaciés munkaval-
lalok szamara, akik ugyan nem kozvetleniil egy hierarchikus
felettesnek tartoznak felel6sséggel, de munkdjukat strukturali-
san egy uzleti szervezeten belil végzik."

Magyarorszagon jelen tanulmany elkészitéséig platform-
tigyben csak egyetlen bir6i dontés sziiletett. A platformokon
foglalkoztatottak jogviszonya széles skalin mozog, vannak
munkavallalok, egyéni vallalkozok, és vannak, akiket egy koz-
vetité munkaeré-kolcsonzé cégen keresztiil foglalkoztatnak.
A formal6dd, de még el nem fogadott irdnyelv ernydje alatt
2023 decemberében a Kuria a platformmunkavégzés kapcsan
akként foglalt allast, hogy az adott tigyben a platform és a mun-
kat végz6 kozotti jogviszony nem mindsiil munkaviszonynak.
Gyulavari Tamas a platformmunkavégzést a bizonytalan fog-
lalkoztatdsi formak kozé sorolta, allaspontja szerint specialis
szabalyozasra lenne sziikség platformmunka esetében, és nem
altalanossagban alkalmazni a munkajogi védelmi szabalyokat
ezen munkavallal6i csoportra.'? Kiss Gyorgy szerint dvatosan
kell a munkajog hatdrait kiterjeszteni, mert ha mas olyan jog-
viszonyokat is a munkajog targyava tesz a jogalkot6, amelyek-
nél egyaltaldn nem all fenn a jogviszonyra jellemzd jegyek
tobbsége, az problémakat okozhat, kiemelve a kollektiv szerz6-
déskotés és versenyjog Osszeiitkozésével kapcsolatos kérdése-
ket.”® Ugyanakkor a Bizottsag 2022. szeptember 30-i kozlemé-
nye irdnymutatdst nyujt az unios versenyjognak az egyéni
onfoglalkoztatok munkafeltételeire vonatkozo kollektiv szer-
z@désekre torténé alkalmazasdhoz, és ramutatott, hogy
az egyéni onfoglalkoztatd személyek és a digitalis munkaplat-
formok kozotti, munkafeltételekre vonatkozd kollektiv szerz6-
dések nem tartoznak az EUMSZ 101. cikkének hatélya ala."*

2. A MUNKAVISZONY VELELME:
NEMZETKOZI SZABALYOZAS

Az iranyelv legfontosabb eleme a foglalkoztatasi vélelem,
amely jelenlegi szabalyozasaban még mindig felvet kérdése-
ket, bizonytalansagokat.

11 https://www.unibocconi.it/en/news/project-work-contracts-are-
shelved-italy [letoltés datuma: 2025. november 9.]

12 GyuravAri Tamas: A foglalkoztatds bizonytalan formdinak szabdlyozdsa.
Elet a munkaviszonyon tul cimé akadémiai doktori értekezés tézisei.
Budapest, 2023, 9-13.

13 Kiss Gyorgy: A vélelmezett munkajogviszony, a vélelmezett munkajog.
Munkajog, 2024/3. 1-7.

14 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. okto-
ber 23.) a platformalapu munkavégzés munkafeltételeinek javitdsarol.
(HL [2024] L, 2024.11.11., 29-es pont.)
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A jogi vélelem (praesumptio) olyan, valdszinti vagy lehet-
séges torvényi (normativ) el6feltételezés (tényallas), melyet
a jogalkalmazas soran bizonyitas nélkiil is valosagnak kell el-
fogadni. A vélelemnek két fajtaja van: a megdonthetd (relativ)
és a megdonthetetlen (abszolat) vélelem. Megdonthet véle-
lem (praesumptio iuris) esetében az eléfeltételezett ténnyel
szemben ellenbizonyitasnak van helye. A megdonthet véle-
lem értelme az, hogy ilyenkor atfordul a bizonyitdsi teher:
nem annak kell bizonyitania, aki valamit allit, hanem annak,
aki a — valdszin( vagy lehetséges — torvényi el6feltételezésrol
szeretné bizonyitani, hogy az az adott konkrét esetben nem
valds.'* Megdonthetetlen vélelem esetében nincs ellenbizonyi-
tas; a jogalkoto altal a jogszabalyban kételez6en meghataro-
zott ténymérlegelés a birdsag altal nem irhat6 felil még akkor
sem, ha a valosag (kivételesen) a konkrét tigyben egyébként
megismerhetd.'

A munkaviszony vélelme, amely alapjan vélelmezik egy
adott jogviszonyrdl, hogy az munkaviszony, az EU-tagalla-
mok nagyobb részében nem jellemz6. Mindosszesen tiz tagal-
lamban talalhato olyan szabalyozas, amely olyan altalanos vé-
lelmeket ir elo, amelyek széles korben alkalmazhatok
mindenféle munkaviszonyra (Horvatorszdg, Esztorszdg, Go-
rogorszag, Malta, Hollandia, Portugalia, Szlovénia, Spanyolor-
szag), vagy olyan vélelmeket 4llit fel, amelyek munkavallalok
bizonyos csoportjaira vagy dgazataira vonatkoznak (Belgium,
Franciaorszag)."”

A munkaviszony vélelmét a Nemzetkézi Munkaiigyi Szer-
vezetnek a munkaviszonyra vonatkozd, 198. sz. ajanlasaval
(2006) Osszhangban alkalmazzak a fenti tagallamok. Ezen
ajanlas keletkezésének elézménye az a kortlmény volt, hogy
az ILO megallapitotta, hogy az 1990-es évektdl — elsGsorban
a globalis gazdasagi verseny kényszereire hivatkozva - egyre
erGteljesebben érvényesiil az a torekvés, hogy a munkavallalo-
kat polgari jogviszony, polgari jogi szerz6dés alapjan foglal-
koztassik, megfosztva ¢ket a munkaszerzodés alapjan jaro
védelemt6l. El6szor 1997-ben vette napirendre a testiilet, de
ekkor nem tortént el6relépés. 2003-ban a munkaltatoi oldal
ellenzése miatt még mindig nem, de 2006-ban egy ajanlas for-
majaban mar szabalyoztak a munkaviszony hatalyat.'®

Az TLO 198. szamu ajanlasa nem tartalmaz definiciot
a munkaviszony fogalmadra, ezzel lehet6séget ad az eltéré gaz-
dasagi fejlettségli és jogrendszer(i tagallamok szamara, hogy

15 TOTH J. Zoltén: Vélelem és fikcio. In: JaAkAB Andréas — KONczOL Miklos
— MENYHARD Attila — SuLYok Gabor (szerk.): Internetes Jogtudomdnyi
Enciklopédia (Jogbolcselet rovat, rovatszerkesztd: Szabé Miklos, Jakab
Andrés). http://ijoten.hu/szocikk/velelem-es-fikcio [letoltés datuma:
2024. december 9.]. A szerzé a cikkben bemutatja, hogy a jogtudomany-
ban a vélelem tovabbi differencidlasa is megtalalhato, igy a vélelmek jogi
természete szerinti csoportositds, mely szerint azok lehetnek eljarasjogi
vagy anyagi jogi jellegliek; masrészt a szakirodalom a vélelmeket mas
szempont szerint két részre osztja: a tényvélelmekre, és az in. jogvélel-
mekre vagy joghatdsbeli vélelmekre.

16 TOTH]J.i. m. 18.

17 Antonio ALo1sI - Silvia RAINONE - Nicola COUNTOURIS: An unfinished
task? Matching the Platform Work Directive with the EU and
international ,,social acquis” ILO Working Paper 101. Geneva: Interna-
tional Labour Office, 2023. https://doi.org/10.54394/ZSAX6857 [letoltés
datuma: 2025. november 13.] 11-16.

18 J/2594. szamt BESZAMOLO a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alta-
ldnos Konferencidja 95. iilésszakan elfogadott, a munkavédelemrél sz616
187. szamt Keretegyezményrdl és a munkavédelemr6l szol6 197. szama
Ajanlasrol, valamint a munkaviszonyrol sz6l6 198. szamu Ajanlasrol.
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a munkavallalok védelmének ,természetét és mértékét”
a nemzeti jogszabalyok és/vagy gyakorlat alapjan hatdrozzdk
meg, ugyanakkor meghatarozza a munkaviszonyban allok vé-
delmére irdnyulé nemzeti politikak alapelemeit, és utmutatast
ad a munkaviszony azonosit6 jegyeinek meghatérozasahoz.
Ezek az alapelemek magukban foglalhatjak:

»(a) azt a tényt, hogy: a munkdt egy mdsik fél utasitisai-
nak megfeleléen és ellenérzése alatt hajtjdk végre; a munka
feltételezi a munkavdllalonak a villalkozds szervezetébe torté-
nd integrdldsdt; a munkdt kizdarolag vagy jellemzdéen egy mdsik
személy javdra hajtjidk végre; azt a munkavdllalonak szemé-
lyesen kell végeznie; azt egy a munka elvégzését kéré fél dltal
megjelolt vagy egyetértésével meghatdrozott bizonyos munka-
idé alatt vagy egy konkrét munkahelyen kell végezni; a munka
egy adott ideig tart és egyfajta folytonossdg jellemzi; megkove-
teli a munkavdllalo rendelkezésre dlldsdt; vagy azt a tényt,
hogy annak sordn az eszkdzoket, anyagokat és gépeket a mun-
ka elvégzését kéré fél biztositja;

(b) rendszeres javadalmazas fizetését a munkavdllal részé-
re; az a tény, hogy ez a javadalmazds a munkavdllalo kizdréla-
gos vagy legf6bb bevételi forrdsdt képezi; természetbeni juttatd-
sok, ugymint élelmiszer, szdllds vagy kozlekedés biztositdsdt;
jogosultsagok elismerése, 1igymint heti pihenénap és éves sza-
badsdg; azt, hogy a munka elvégzését kérd fél dijazdst ad a mun-
kavdllalo dltal a munka elvégzése érdekében villalt utazdsért;
vagy a munkaviallalo pénziigyi kockdzatinak hidnya.”"

Magyarorszagon a 198. szamu Ajanlds fent meghatarozott
alapelemeihez hasonlé mutatokat tartalmazé kozos Gtmutatot
adott ki a korabbi foglalkoztatds- és munkatigyi miniszter és
a pénziigyi miniszter, amelyet azdta is a jogalkalmazas - jobb
utmutatd, jogszabaly hianydban - annak ellenére vesz alapul
az {télete meghozatalahoz, hogy a jogi norma 2012. januar
1-jét6l mar nincs hatalyban.

Az Ajanlas tehat nem a munkaviszony definicidjat tartal-
mazza, hanem kereteket rogzit a munkaviszony fennalldsanak
a megallapitasahoz.?! Az egyik tampont, hogy az dllamok a sa-
jat nemzeti szabdlyaikban lehet6vé tehetik ,annak vélelmezé-
sét, hogy amennyiben egy vagy tobb relevins mutato teljesiil,
akkor a fenndll munkaviszony;”.*

3. A MUNKAVISZONY JOGI VELELME
AZ IRANYELVBEN

A platformalapt munkavégzésrél szol6 iranyelvre iranyu-
16 2021. évi bizottsagi javaslat 4. cikke eredetileg felallitotta
a munkaviszony jogi vélelmének az intézményét. A platfor-
mokon munkat végzéket munkavéllaléknak kell elismerni.
Ezzel a legszélesebb korti foglalkoztatasi védelmet, munkaval-
lal6i statuszt nydjtanak az ilyen tevékenységet végzoknek, és

19 ILO 198. sz. Ajanlas 13-as pontja.

20 A munkavégzés alapjaul szolgdlé szerz6dések mindsitése sordn figye-
lembe veend6 szempontokrdl szolé 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM
egyiittes iranyelv. Hatalyon kiviil helyezte a jogalkotasrol szol6 2010. évi
CXXX. torvény 47. §-a, 2012. januar 1-jétol.

21 Az ajanlasrol részletesen: S1pkA Péter — ZACCARIA Marton Led: Kisérlet
a magyar munkaviszony-fogalom ujragondolésara az NMSZ 198. szamu
ajanldsanak fényében. Miskolci Jogi Szemle, 2019/1. 2. kotet 49-67.

22 ILO 198.sz. Ajanlas 11.b pontja.
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nem csupan egy minimalis vagy specidlis jogokat. Nem vitds,
hogy indokolt az EU-s iranyelvi szabalyozas, figyelemmel arra
a korilményre is, hogy a platformokon dolgozdk jellemzéen
meég az altalanos kiszolgaltatottsdgnal is jobban ki vannak téve
a munkaltat6 gazdasagi er6folényének, amelyet erdsit a digita-
lis algoritmikus iranyitas személytelen, humén szempontokat
nélkiiloz6 irdnyitasi, ellendrzési joggyakorlasa.

A bizottsagi javaslatot® egyes szakért6k tudvozlendének
mindsitették, De Stefano szerint viszont nemhogy hasznos,
hanem egyenesen kontraproduktiv az intézmény ezen forma-
ja.** Ezért az Eurdpai Parlament 2023 februdrjaban elfogadott
jelentése jelent6sen mddositotta, sét atdolgozta a 4. cikket.
A Bizottsag altal eredetileg javasolt iranyelvben a 4. cikk fel-
adata volt azon feltételek meghatarozasa, amelyek mellett
»a [...] A platformon keresztiil végzett munkdt és a platformon
keresztiil munkdt végzd személyt jogilag munkaviszonynak kell
vélelmezni”.

Az eredeti 4. cikk kritériumokat is tartalmazott, amelyek
alapjan a minésités elvégezhetd, az aldbbiak szerint:

»(1) A munkavégzést a (2) bekezdés értelmében ellendrzé
digitalis munkaplatform és az e platformon keresztiil platform-
alapti munkdt végz6 személy kozotti szerzédéses jogviszonyrol
jogilag vélelmezhetd, hogy munkaviszony.

(2) A munkavégzés (1) bekezdés szerinti ellendrzése akkor
dll fenn, ha az aldbbi feltételek koziil legaldbb kettd teljesiil:

a) a javadalmazas szintjének tényleges meghatdrozdsa vagy

felsé hatdrainak rogzitése;

b) a platformalapii munkdt végzé személy szamdra annak
el6irdsa, hogy tartson be a kiilsé megjelenésre, a szolgal-
tatds igénybe vevidjével szembeni magatartisra vagy
a munka elvégzésére vonatkozé kotelezd erejii szabd-
lyokat;

¢) a munka végzésének feliigyelete vagy a munka eredmé-
nyeinek mindségi szempontbol valo ellendrzése, tobbek
kozott elektronikus titon;

d) a munkaszervezés szabadsdgdnak tényleges korldtozdsa,
tobbek kozott szankciok révén, ezen beliil is a mérlegelé-
si jogkor elvétele a munkadrdk vagy a tavollétek megvd-
lasztdsa, a feladatok vdllaldsa vagy elutasitdsa, illetve
az alvdllalkozok vagy helyettesek igénybevétele tekinte-
tében;

e) az tigyfélkor kiépitésének vagy a harmadik fél szamdra
torténé munkavégzés lehetdségének tényleges korld-
tozdsa.”

Az eredeti javaslatban a 4. cikk szerinti vélelem 6sszhang-
ban volt az 5. cikkel, amely utdbbi lehet6vé tette a munkalta-
tok szamadra, hogy megdontsék a vélelmet, amennyiben ,a di-
gitdlis munkaiigyi platform azzal érvel, hogy a szoban forgé
szerzddéses jogviszony nem az adott tagdllamban hatdlyos jog,
kollektiv szerzédések vagy gyakorlat dltal meghatdrozott mun-
kaviszony, figyelembe véve a Birésag itélkezési gyakorlatdt”.

23 Ajavaslattal kapcsolatosan lasd még MELYPATAKI Gabor: Tipikus polga-
ri jogi szerzédés vagy munkaviszony? — A platformmunka 1j szabélyai-
nak értékelése az é10 jog tikkrében. Miskolci Jogi Szemle, 2023/3. 1. kiilon-
szdm. 60-65.

24 Valerio DE STEFANO: The EU Commission’s proposal for a Directive on
Platform Work: an overview. Italian Labour Law e-journal, 2022. 15 (1):
1-11. Idézi: Avrorst et al., (2023) i. m. 13.
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De Stefano szerint ez az 6t szempont arra is alkalmas le-
het, hogy a platformok nem éppen finom mddszerekkel, a kri-
tériumok pontos tartalmara fokuszalva megkiséreljék azokat
megkeriilni, és - nem feltétlentil szinlelt — helyettesitési zara-
dékok hasznalatdval, vagy annak engedélyezésével, hogy
a munkavallal6 tobb platformot is haszndlhat. Ebben az érte-
lemben, amint arra De Stefano ramutatott, a Bizottsag irany-
elvjavaslatanak e cikkei aligha ,,id6talloak”>

Az Eurdpai Parlament és a Bizottsag altal végiil elfogadott
szoveg radikalisan eltér a Bizottsag sz6vegétdl, leglatvanyosab-
ban azaltal, hogy ténylegesen torli a 4. cikk (2) bekezdésében
foglalt valamennyi kritériumot.

Vizsgaljuk meg az elfogadott iranyelv szabalyozasat.
Az iranyelv 5. cikk (1)-(2) bekezdése tartalmazza a jogi vé-
lelmet:

»(1) A digitdlis munkaplatform és az adott platformon ke-
resztiil platformalapii munkdt végzs személy kozotti szerzédéses
jogviszonyrol jogilag vélelmezhetd, hogy mumnkaviszony, ha
az adott tagdllamban hatdlyos jogszabdlyokkal, kollektiv szer-
zbdésekkel vagy gyakorlattal 6sszhangban — a Birésdg itélkezési
gyakorlatdra is figyelemmel - ellenérzésre és irdnyitdsra utald
tények keriilnek megdllapitisra. Amennyiben a digitdlis mun-
kaplatform meg kivinja donteni a jogi vélelmet, rd hdrul annak
bizonyitdsa, hogy a szoban forgo szerzddéses jogviszony a tagdl-
lamokban hatdlyos jogszabdlyok, kollektiv szerzédések vagy
gyakorlat szerint nem tekintendé munkaviszonynak, a Birdsdg
itélkezési gyakorlatdra is figyelemmel.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsaban a tagdllamok létrehoz-
nak a munkaviszonyra vonatkozé tényleges megdonthetd jogi
vélelmet, amely eljdrdsi konnyitést jelent a platformalapii mun-
kat végzs személyek szamdra. A tagallamok tovdbbad biztositjik,
hogy a jogi vélelem ne jarjon azzal a hatdssal, hogy a platform-
alapti munkdt végzo személyekre vagy képviselikre vonatkozé
kovetelmények terhe né a helyes foglalkoztatdsra irdnyuld jogvi-
szonyukat meghatdrozé eljdrdsokban.”

A munkaviszony a munkat végzé és a platform kozétt jon
létre, ez egy fontos rendelkezése ennek a cikkelynek. A mun-
kaviszony akkor dllapithaté meg, ha ellenérzésre és irdnyitasra
utal6 tények allapithatéak meg. Az iranyelv indokoldasa szerint
az iranyitds és az ellen6rzés minden egyes esetben mas és mas,
kiil6nbo6z6 formakat 6lthet, mivel a platformgazdasagi modell
folyamatosan fejlédik. Igy irdnyitds és ellendrzés a biintetSin-
tézkedések vagy hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa,
vagy nyomas gyakorlasa is.** Az irdnyelv azonban nem a jové-
re nézve ir el kotelezettséget a munkaviszony fogalmanak
a meghatdrozasara a tagallamok szdmara, hanem azt irja el6,
hogy a mar meglévé nemzeti fogalommal dolgozzanak,
a meglévé joggyakorlatot vegyék figyelembe, amely ugye akar
tobb évig is formdlhatja a jogi fogalom lehetséges tartalmat.”

Az irdnyelv nem csupan a munkaviszony fogalmat nem
hatdrozza meg, hanem a munkavallalé fogalmanak a megha-
tarozasat is mell6zi. Mindkét jogi fogalmat a tagallamok kéte-

25 Atvroist et al. (2023) i. m. 14.

26 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. okto-
ber 23.) a platformalapu munkavégzés munkafeltételeinek javitdsarol.
(HL [2024] L, 2024.11.11., 29-es pont.)

27 Konstantinos ZOGRAFIDIS: Implementing the Presumption of Employment
of the Platform Work Directive. https://legalblogs.wolterskluwer.com
[letoltve: 2025. november 20.].
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lesek meghatdrozni, a munkaviszony meghatarozdasat
az 5. cikk (1) bekezdése alapjan, a platform-munkavallal6 fo-
galmat pedig a 2. cikk (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakra
tekintettel: ,,platform-munkavdllalo: minden olyan platform-
alapti munkdt végzo személy, aki a tagallamokban hatdlyos jog,
kollektiv szerzédések vagy gyakorlat dltal meghatdrozott mun-
kaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik vagy 1igy te-
kinthetd, hogy ezek valamelyikével rendelkezik, figyelembe véve
a Birésdg itélkezési gyakorlatdt”™

Meg kell azonban jegyezni, hogy a jogi vélelmek haté-
konysaga nagymértékben fiigg az olyan fogalmak tagabb jogi
meghatdrozasatdl is, mint a ,munkavallalé”, a ,,munkavi-
szony” vagy a ,,munkaltatd”? Kétségtelen azonban, hogy mi-
nél szlikebb a ,,munkavéllalé” fogalma, annal egyszer(ibb lesz
a munkaltat6 szamdra megdonteni a vélelmet arra hivatkozva,
hogy a személy végsé soron nem felel meg a ,,munkavallalé”
kategoria meghatarozasahoz hasznalt szigoru teszteknek™® és
kritériumoknak. Tehat, bar a vélelmek valoban nagyon hasz-
nos jogi eszk6zok lehetnek altalaban a munkavallalok, és kii-
16n6sen a platform-munkavallalok foglalkoztatasi statuszanak
tisztdzasara iranyulo torekvésben, az 6rdog gyakran nemcsak
a konkrét kialakitasuk és megfogalmazasuk részleteiben rejlik,
hanem az eljrasi szabalyok 6koszisztémajaban.!

Mindent 6sszevetve az dllapithaté meg, hogy az Eurdpai
Parlament altal elfogadott jogszabdlyszéveg valdszintleg na-
gyobb védelmet nyujt a munkavallalok szamdra, mint a Bi-
zottsag dltal javasolt szoveg.

Latnunk kell azonban azt, hogy a vélelem megdontésére
irdnyul6 eljarasok kiilonboz8sége is hozhat majd eltéré miné-
sitési eredményeket. A birdsagi vagy kozigazgatasi eljarasok-
ban az adott orszdg munkaviszony tartalmanak a jegyeit kell
vizsgalni.

A tagallamoknak az irdnyelv értelmezése alapjan
2026. december 2-t6] kell alkalmazni az iranyelvet. Ez azt je-
lenti, hogy az irdnyelvet legkésébb 2026. december 2-ig imple-
mentalni sziikséges a tagallamoknak, igy a tagdllamoknak létre
kell hozniuk a munkaviszonyra vonatkozo tényleges megdont-
het6 jogi vélelmet is.

A tovabbi kérdés az, hogy mit jelent a jogi vélelem létreho-
zasa, hogyan kell atiiltetni az irdnyelv 5. cikk (2) bekezdésében
foglalt foglalkoztatasi jogi vélelmet, azaz az atiiltetésnek mi-
lyen tartalommal kotelesek eleget tenni a tagallamok.

Ennek kapcsan egyes szerzék négy kiilonbozé lehetséges
attiltetési gyakorlatot vazolnak fel, attol fiiggden, hogy a tagal-
lamban van-e mar szabalyozva a foglalkoztatasi jogi vélelem.

28 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. okto-
ber 23.) a platformalapi munkavégzés munkafeltételeinek javitdsarol.
(HL [2024] L, 2024.11.11.) 2. cikk (1) bekezdés d) pont.

29 A platform, mint munkaltaté kérdéskorérél lasd MELypaTaki Gabor -
MArtE Dévid Adridn - PANGGIH Kusuma Ningrum - Riczu Zsofia:
Employer or Owner? The character of platform work. Gopalakrishnan.
BADRI Narayanan; TEWARY, Tavishi; GupTa, Ashish (eds) Sustainability
in the Gig Economy: Perspectives, challenges and opportunities in industry
4.0. Singapore, Springer Nature Singapore, 2022. 211-224.

30 A munkaviszony meghatarozasa soran szamos tesztet alkalmaznak, pl.
amunkaltato ellendrzési joganak a vizsgalata, vagy integritas teszt, amely
a szervezeti illeszkedést vizsgalja. Lasd ezekrél még Kiss i. m. 3.

31 Acvorstetal. (2023) i. m. 15-16.
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1. A tagallam nem rendelkezik jogi vélelemmel a plat-
formmunkasokra vonatkozdan, ez azt is jelentheti, hogy
a nemzeti jogban egydltaldn nincs vélelem a foglalkoztatasra
vonatkozdan, vagy azt, hogy az esetlegesen létezd vélelmek
nem vonatkoznak a platformmunkara.

2. Egy tagallam mar rendelkezik a foglalkoztatds jogi vé-
lelmével, amely kiterjed a platformmunkat végz8 személyekre
(legyen az altalanos vélelem mindenki szdmara, aki személyes
munkét végez, vagy egy konkrétabb vélelem bizonyos dgaza-
tokra, vagy akar egy specidlis vélelem a platformmunkara),
amely a foglalkoztatd szervezet altali ellenérzéshez és irdnyi-
tashoz kapcsolodd kritériumokon alapul (pl. Belgium, Spa-
nyolorszag, Portugalia).

3. Egy tagallam mar rendelkezik a foglalkoztatas jogi vé-
lelmével, amely kiterjed a platformmunkat végzé személyekre,
és amely nem a foglalkoztatd szervezet altali ellenérzéshez és
iranyitashoz kapcsolodé kritériumokon alapul (pl. Hollandia,
GOrogorszag).

4. Egy tagallam madr rendelkezik jogi vélelemmel az 6n-
foglalkoztatdsra vonatkozodan, amely kiterjed a platformmun-
kat végz6 személyekre (Gorogorszag).*

Az atiiltetés soran azt is figyelembe kell venni - illetve nem
kell figyelembe venni - hogy az iranyelv milyen tartalommal
szabalyozta az atiiltetését a foglalkoztatasi jogi vélelemnek.
Ahogyan fent is utaltunk mar r4, a jogi vélelem lehet feltételes
vagy feltétel nélkiili. Az 5. cikk (2) bekezdése értelmezése nem
ad egyértelmii valaszt. A (2) bekezdés altalaban egy a munka-
viszonyra vonatkozo jogi vélelem bevezetését irja el6, ezen be-
kezdés nem tartalmazza, hogy milyen feltételekkel torténhet
meg a munkaviszony fennalldsdnak a vélelmezése.

Az 5. cikk (1) bekezdése azonban két kritériumot rogzit,
igy az ellendrzésre és iranyitasra utal6 tények megallapitha-
tosaga esetén all fenn a vélelmezett munkaviszony a plat-
form-munkavallald és a platform kozott. Ezzel sziikiilhetnek
a lehetéségek a munkaviszony megallapithatésagara, bar két-
ségteleniil jobb a helyzet az irdnyelv bizottsagi javaslatdhoz
képest, ahol ot kritériumbol kellett megfelelni kettének,
amely kevesebb lehetdséget jelentett volna a munkaviszony
megallapithatésagara.

Mias szerzék véleményébdl az kovetkezik, hogy az ellenér-
zés és iranyitas korillményeinek a valdsziniisitése/bizonyitasa
esetén kovetkezik a munkavégzési platform bizonyitasi eljara-
sa: bizonyithatja, hogy nem munkaviszony, mert a munkaval-
lalé dltal bizonyitott ellenérzési és iranyitdsi koriilmények
nem allnak fenn. Ez azt jelenti, hogy a platform irdnyelv elfo-
gadott sz6vegében a jogi vélelem feltételes.®

A tagallamok nagy valdszintiséggel eltéréen értelmezik és
tiltetik at az iranyelvnek a jogi vélelemre vonatkozo feltétellel
kapcsolatos tartalmat, mint ahogyan a ‘'munkavallalé’ és 'mun-
kaviszony’ fogalmak sem egységesek a tagallamok szabalyai-
ban. Az irdnyelv a végrehajtds hatékonysaganak a vizsgalatdra
hdroméves id6tartamot hatdroz meg, azzal, hogy a sikertelen-
séget jogalkotdsi mddositdsokkal lehet korrigalni: ,,2029. de-
cember 2-ig a Bizottsdg a tagdllamokkal, az unios szintii szocid-

32  ZOGRAFIDIS i. m.

33 Antonio Arois - Silvia RAINONE - Nicola CounTOURIS: Platform-work
directive: the clock is ticking. 2024. https://www.socialeurope.eu/platform-
work-directive-the-clock-is-ticking. [letdltve: 2025. november 20.]
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lis partnerekkel és a f6bb érdekelt felekkel folytatott konzultdcio
utdn és a kkv-kra - beleértve a mikrovallalkozdsokat is - kifej-
tett hatdsok figyelembevételével feliilvizsgdlja ezen irdnyely vég-
rehajtdsdt, és adott esetben jogalkotdsi modositdsokat javasol.”*

Kétségtelen, hogy fennallhat az a veszély, hogy mivel nem
hatdroz meg az iranyelv unids szintii foglalkoztatasi vélelmet,
a tagallamok eltér6 szabalyozast hoznak majd, egyesek
az irdnyelv minimum szintjét, mig masok attol jelentsen
kedvez8bb szabalyozasi gyakorlatot vezetnek be, utat nyitva
ezzel annak, hogy a platformok az enyhébben szabalyoz tag-
allamokban végezzék a tevékenységiiket, amennyiben a tevé-
kenység jellege nem kéti fizikai munkavégzési helyhez a mun-
kavallalokat.*

4. ZARSZOKENT: A FOGLALKOZTATAS
JOGI VELELMENEK IMPLEMENTALAS
A MAGYAR JOGRENDSZERBE

Egyes szerzék véleménye szerint az iranyelv hazai atiilteté-
se soran a platform-munkavallalok foglalkoztatasi statuszahoz
kapcsolddé jogi vélelmet a magyar szabalyozasban a munka-
jogi szabalyok kozott sziikséges elhelyezni.*

Hazankban a munkajogi és szocidlis jogi anyagi jogszaba-
lyok csak elvétve tartalmazzak a jogi vélelem jogintézményét.
Erdemes kiemelni az egyenld bdndsméd kirében a bizonyitasi
teher megforduldsat. A hazai jogszabaly szerint nem bizonyi-
tani kell a tényeket, hanem elegend6 a valdszintsités. Ennek
értelmében a jogsérelmet szenvedett félnek kell valdszintsite-
nie,”” hogy rendelkezik azzal a tulajdonséggal, amellyel kap-
csolatban az egyenl6 banasmod kovetelményét megsértették.
Es szintén a jogsérelmet szenvedett félnek kell valészintisitenie
azt, hogy hétrany érte az eljards soran.”® Ezt kvet6en a masik
félnek kell bizonyitania, hogy a valészindsitett tények nem all-
nak fenn, vagy az egyenld banasmdd kévetelményét megtar-
totta, illetve az adott jogviszony tekintetében nem volt kételes
megtartani.” A hazai joggyakorlatban nagy szerepe van a jog-
gyakorlat-elemz6 csoportnak, amelyet a Kuarian eseti jelleggel
miikodtetnek konkrét jogintézmények joggyakorlatanak vizs-
galata céljabol. Az egyenl6 banasmoddal kapcsolatosan alap-
vetden az a megdllapitds sziiletett, hogy a perek csak kisebb
része iranyul kozvetlenill a jogsértés megallapitasara, a na-
gyobb része munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos el-
s6dleges igény. Igy az dllapithaté meg, hogy a bizonyitési teher

34 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. okto-
ber 23.) a platformalapi munkavégzés munkafeltételeinek javitdsarol.
(HL [2024] L, 2024.11.11.) 30. cikk.

35 ZOGRAFIDISi. m.

36 ANTONI Rita: A platform munka magyarorszagi terjedése, a szabélyozés,
jogvédelem hidnyossagai az unios jogalkotasi kezdeményezés titkrében.
Munkaiigyi Szemle, 2023/6. 1-6.

37 A valdszintsités az a bizonyitdsi mod, amikor a peres fél nem arra torek-
szik, hogy a birét az allitott tényallitas valosagarol meggyézze, hanem
hogy dllitdsat a bir6 el6tt hihet6vé tegye. A valoszintsitésnek csak akkor
van helye, ha a térvény kifejezetten megengedi.

38 Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 19. § (1) bekezdés.

39 Ebktv. 19. § (2) bekezdés.
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megfordulasaval (megdonthetd vélelemmel) kapcsolatos
munkajogi birdi gyakorlat nem jelentés.*

A vélelmezett munkaviszony intézményét 2020-t6l szaba-
lyozzak a foglalkoztatasfeliigyelettel kapcsolatos jogszabalyok.
A be nem jelentett foglalkoztatas (feketemunka) esetén
a foglalkoztatasfeliigyeleti hatosdag megallapitja a jogviszony
fennallasat, és kotelezi a foglalkoztatot a szabélyszegés kezde-
tétdl szamitott egy honapra visszamendleg es6 datum kezdeté-
tél az altalanos teljes napi munkaidé figyelembevételével tor-
ténd bejelentésre, és ugyanettdl az idéponttdl allapitja meg
a munkaviszony fennallasat. Ha egy honapnal hosszabb ideig
tartott a jogsértés, akkor a teljes id6tartamra vonatkozik
a megallapitas és a kotelezés.*!

A be nem jelentett munkavégzés hatdsag altal torténd fel-
tardsa esetén a joggyakorlat jellemzéen nem a klasszifikacid
korében alakult ki, hanem a jogviszony kezdetére vonatkozo6
koérilmények bizonyitasa kapcsan, igy a hatdsag téves tény-
megallapitasa folytan alkalmazott kozigazgatasi szankci6 ha-
talyon kiviil helyezése iranti perek alakulnak ki.*2

A foglalkoztaté megdontheti a hatésag vélelmét, azaz bi-
zonyithatja, hogy a jogviszony nem munkaviszony, illetve bi-
zonyithatja az ellenérték hianyat.** Ez a vélelem tehat egy vi-
szonylag Uj szabalyozasi elem a foglalkoztatasi feliigyeleti
eljarasokban.*

Eljardsjogi értelemben a polgari perrendtartdsrol szdlo
2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.) 266. § (3) be-
kezdése alapjan a térvényes vélelmek a bizonyitdsi teher atfor-
ditasat eredményezik.*® A birdsag ezeket a torvényes vélelme-
ket hivatalbdl veszi figyelembe. Kérdés, hogy az Iranyelvben
rogzitett vélelem egy esetleges munkatigyi perben a munka-
vallalé bizonyitasbeli helyzetét jelentdsen megkonnyiti-e, hi-
szen nem bizonyos, hogy elegend$ a jogviszony munkavi-
szony jellegének az allitasa. Ezen tulmenden bizonyitania kell
a platform ellenérzését és iranyitasat is. Ha ezt sikertilne, a bi-
zonyitasi feladatok az ellenérdekd félnél meriilnek fel.* Egyet-
értiink azzal a véleménnyel, mely szerint a vélelem az anyagi
jogba inkorporalédott eljarasi szabdly, amely a bizonyitast

40 A joggyakorlat-elemzé csoport részére Gsszesen kb. 6t év alatt 417 itéletet
kiildtek meg az alsobb foku birosagok, melyek koziil 268 elsé- és masod-
foku tigy kapcsolddott a joggyakorlat-elemzés targykoréhez. Az tgyek
nagyobb részében (76%) a munkaviszony (egyéb jogviszony) megsziin-
tetését sérelmezve hivatkoztak a felperesek az egyenld banasméd meg-
sértésére, 16%-aban az egyenld értékidi munkaért egyenld bér elvének
meg nem tartasat kifogasoltdk, mig a tovabbi par tigyben egyéb okbol
hivatkoztak munkahelyi diszkriminacidra.

41 A foglalkoztatast el6segitd szolgéltatasokrol és tamogatasokrol, valamint
a foglalkoztatds feliigyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. torvény 10. §
(1)-(2) bekezdése.

42 Lasd pl. a Kuria Kfv.45.284/2022/5. sz. itéletét.

43 A jogszabaly alapjan a foglalkoztatot terheli az ellenérték hianyanak, va-
lamint annak bizonyitasa, hogy a munkavégzés alapjaul szolgdlé szerzs-
dés nem a munkaviszony leplezésére iranyul [a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatdsag tevékenységérdl szolo 115/2021. (I 10.) Korm. rendelet 3. §
(2) bekezdése].

44 HoRrvVATH Istvan — SZLADOVNYIK Krisztina: Szigortan ellenérzott viszo-
nyok - L. rész. Ado: A pénziigyi kormdnyzat lapja, 2021/6. 90-96.

45 Lasd részletesen NAGY Adrienn: Bizonyitas; in: WOPERA Zsuzsa (szerk.):
Kommentdr a polgdri perrendtartdsrol szol6 2016. évi CXXX. torvényhez.
Wolters Kluwer, Budapest, 2019; a 266. §-hoz irt magyarazat.

46 A vélelmek szerepérél a munkajogban lasd részletesen Kiss i. m.;
PRUGBERGER Tamds — SOLYMOSI-SZEKERES Bernadett: A platform mun-
kavégzéssel kapcsolatos szerz8dések jogi mindsitése; Jogtudomdnyi Koz-
lony, 2025/2. 74-83.
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konnyiti meg, illetve kijel6li azt a felet, akire a bizonyitasi te-
her nehezedik.

Ugyanakkor a hazai jogrendbe torténé beillesztése hata-
rozza majd meg a jogvitak kereteit is. Ha a feltétel nélkiili jogi
vélelmet szabalyozza a jogalkotd, akkor viszonylag kdnnyebb
perbeli helyzetben all a munkaviéllal6, de a munkaltatd ezzel
szemben kimentheti magat. Ha feltételes lesz a jogi vélelem,

47 LABADY Tamas: A magdnjog dltaldnos tana. Szent Istvan Térsulat. Buda-
pest, 2013. 145-146.
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a munkavdllaléra tovébbi teher harul, amely nem kecsegtet
feltétleniil a pernyertességével.

Bérhogyan is szabdlyoz a hazai jogalkotd, ezen irdnyelv
nem oldja meg a platformokon munkat végz6k klasszifikacios
problémait rovid tavon.



