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A munkaszerzodési

és a foglalkoztatasi jogviszonybdl eredo
tajékoztatasi kotelezettség alakulasanak
kérdései az eurodpai jog tiikkrében

1. A MUNKAJOG ES A POLGARI JOG
VISZONYA

Kozismert, hogy a II. vilaghaboru lezarasat megel6z6en
egész Eurépaban a munkaszerzédés a polgari jog részét képez-
te. Igy volt ez azokban az orszdgokban, ahol polgéri torvény-
konyvbe foglaltdk a kotelmi jog édltaldnos és kiilonos részét,
valamint ott is, ahol ezt a bir6i gyakorlat mondta ki, mint pél-
daul Magyarorszagon vagy Svédorszagban, mely utébbinal
még ma sem lépett életbe polgari torvénykonyv. A II. vilagha-
borut kévetéen Eurdpa két blokkra szakadt a munkajogi sza-
balyozast érintSen is. Az egyik a szovjet-orosz érdekszféraba
keriilt kozép-, és kelet-eurdpai régié kotott tervgazdalkodas-
sal, a masik pedig az északi, déli és a kozép-nyugati eurdpai
régidt magaban foglald szocialis piacgazdasagi alapon 4ll6 or-
szagok, amelyek kisebb részben az Eurdpai Szabadkereskedel-
mi Térsulasba, nagyobb részben pedig az Eurdpai Gazdasagi
Kozosségbe tomoriiltek. A kotott tervgazdalkodasu blokkban
a munkajog kikeriilt a polgari jogbdl és 6nalld jogagga, jogte-
riiletté valt, mig a masik blokk orszagaiban megmaradt a mun-
kaszerzGdés a polgari jog keretei kozott, de kiegésziilt a mun-
kavallalokat véd6 olyan, egyre nagyobb mérviivé valo szocidlis
minimaélstandarddal, amely mdr a kézjogi jellegti szocidlis jog
felé tolta a munkaszerzédés részletes szabdlyozasat, osszekap-
csolva a munkaltat6i és munkavallaléi érdekvédelmi szerveze-
tek altal miikodtetett kollektiv munkajoggal. A szocialis indit-
tatdsu keynesi joléti tarsadalom-, és gazdasagpolitika, amely
a minél szélesebb foglalkoztatast tartotta célkitiizésnek,
a 20. szazad végére kezdett kifulladni, mivel a munkaerpia-
con a munkaerd-kereslet joval meghaladta a kinalatot és emi-
att a munkavégzés hatékonysaga romlott. Emiatt a nyugati
régidban egyre nagyobb mértékben kezdett erdsodni
az az iranyzat, amely vissza akarta helyezni a munkajogot
a szocidlis jogi szférabdl a polgari jogba. Ennek hatasara kertilt
megszervezésre 1987-ben az ausztriai Zell am Seeben a ,,Me-
nekiilés a munkajogbdl” c. konferencia, amely a munkajogvi-
szony stabil és biztonsagos jellegét a gazdasagi viszonyok ala-
kulasatdl fiiggben rugalmassé és valtozékonnya kivanta tenni.

*  Egyetemi tandr, Miskolci Egyetem, Allam- és Jogtudoményi Kar.
**  Professor Emeritus, Miskolci Egyetem, Allam- és Jogtudoményi Kar.

2. AZ ATIPIKUS TARTALMAK
MEGJELENESE A FELEK
MEGALLAPODASAIBAN

Ennek hatasara egyre nagyobb mértékben kezdték a mun-
kaltatok az alkalmi és véllalkozasi jellegli rovid hataridés, va-
lamint meghatarozott munka elvégzésére sz616 munkaszerzo-
déseket alkalmazni. A munkajog szempontjabdl egyre tobb
olyan atipikus tartalmat bevinni a munkaszerz6désbe, amely
a polgari jogi szerzddésekre jellemz6. Egyre jobban kezdtek
elterjedni az olyan alkalmi foglalkoztatdsi szerzddések, ahol
a munkat adé a munkavallalét alkalmi megbizasokkal gyak-
ran, de nem rendszeres jelleggel foglalkoztatja, de megkivanja
téle, hogy barmikor a rendelkezésére alljon, még akkor is,
amikor nincs feladattal ellatva. Ezért megtiltja szamara, hogy
foglalkoztatdjatdl feladattal el nem latottsiga idején masnak
munkét végezhessen, azonban a rendelkezésre allast az 6t su-
rlin foglalkoztatd ingyen, térités nélkiil kivanja meg. Ez az un.
‘nulla 6ras’ munkaszerz8dés, ami az Egyesiilt Kiralysagbdl in-
dult el, de tobb kontinentdlis nyugat-eurdpai allam is alkal-
mazza. A nullabérezést rendelkezésre alldssal egybekotott,
egyre terjedd behivasos munkaviszony-létesitések letorése ér-
dekében alkotta meg az Eurdpai Gazdasagi Kozosség (a tovab-
biakban: EGK) a 91/533/EGK iranyelvet (a tovabbiakban: t4jé-
koztatdsi iranyelv), amely alapjan a munkaltatok kotelesek
a munkavéllalékat a munkaszerz6dés megkotése soran
a munkafeltételekrol ugy tdjékoztatni, hogy az atlathato és ki-
szamithat6 legyen. A 2019/1152/EU iranyelv (a tovabbiakban:
yj iranyelv) modernizélta az alapveté munkafeltételekrél sz61o
kotelez6 munkaltatoi tdjékoztatas harom évtizedes szabalyo-
zasat.! A munkaltatéi informacios kotelezettségek keretrend-
szerét rogzitd irdnyelvi szabdlyozas értelmében a munkaval-
lalét a munkaltatd a munkaviszony tartalmarél a munka-
szerz6dés megkotésekor korvonalakban tajékoztatja. Részlete-
sebb szdbeli korvonalazasra azonban csak a kozepes és a ki-
sebb méretii cégek esetében kertil sor. A nagyobb cégek dltala-
ban el6re gyartott munkaszerzddés-blankettdkat alkalmaznak,
és azt iratjak ald a leendé munkavallaléval, utalva arra, hogy
a szerz6désben minden bent van. Ezért a részletesebb szobeli

1 Léasd errdl részletesen ZAccARIA Mérton Leé: Osszefiiggések a magyar
munkajog és a Szocidlis Jogok Eurdpai Pillére kozott, killonos tekintettel
az (EU) 2019/1159 irdnyelvre. JURA, 2021/2. 69-84.
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informaciéadast dltalaban mellézik. Ezért Hollandidban mar
felvetddott, hogy a munkaszerzodésekre is ki kellene terjeszte-
ni a fogyasztévédelmi jogi szabalyokat.”

3. A FELEK KOZOTTI TAJEKOZTATASI
KOTELEZETTSEG

Az irdnyelv alapjan elkésziilt német 'Nachweisgesetz’
ezekre az eshetGségekre figyelemmel el6irja, hogy a munka-
szerz6dés megkotésekor a munkaltatd, ha nem is részletes, de
atfogd szdbeli tdjékoztatast koteles adni a munkavallalonak
a munkajogviszonybol eredd jogairdl és kotelezettségeir6l.
Ilyen tartalmu szobeli tdjékoztatasi kotelezettséget az iranyelv
nem irt el6, csak annyit, hogy a munkaltaté a szerz6dés meg-
kotését kovetden a munkaba allas napjatdl szamitott egy hona-
pon beliil irasban koteles a munkavallalonak a részletes tajé-
koztatast a munkaviszony tartalmat érint6en megadni. Hogy
mi mindenre, azt az iranyelv korrekt modon felsorolja.’ Kozii-
lik azonban a magyarorszagi munkavallalok szempontjabdl
fontos a munka dijazasanak a kérdése.

A magyar munka torvénykonyvében (a tovabbiakban:
Mt.) - és ez vonatkozik az 1990-es rendszervaltast kovetd
targybéli elsd, 1992. évi XXII. térvényre és a masodik, 2012. évi
L. torvényre egyarant — a munkaszerz6désbe csak az alapmun-
kabért kell meghatarozni. Ezzel szemben az iranyelv kimond-
ja, hogy a munkavallalét a munkabérének valamennyi 6ssze-
tev6jérél tdjékoztatni kell, s6t a kialakult nyugat-eurdpai
gyakorlat szerint a munkaszerzédésben rogziteni kell mind-
azokat a juttatasokat, amelyek a munkavallalénak rendszeres
jelleggel jarnak.

A hatalyos munka torvénykonyvében a bér tekintetében
a munkaltatonak az alapbéren tulmend tajékoztatasi kotele-
zettsége nincs a szerz6dés megkotésekor, igy az alapbéren tudli
munkabérrél és egyéb juttatasokrdl a munkaviszony kezdeté-
t6l szamitott hét napon belill kételes irasban tajékoztatni
a munkavallalot. A tdjékoztatasra nyitva all6 idétartam miatt
elméletben el6fordulhat, hogy a munkavallalot megtévesztheti
az allast ajanlé munkaéltatd azzal az igérettel, hogy az addigi
fizetésénél alacsonyabb alapbér ellenére, amennyiben a mun-
kavallal6 elhelyezkedik ndla, a kiegészit6 juttatasokkal egytitt
emelkedni fog a jévedelme. A munka megkezdését kovetGen
viszont — amikor a részletes irasbeli tdjékoztatast a munkaval-
lalé megkapja —, konnyen azzal szembesiilhet, hogy csalardul
jartak el vele szemben az Gj munkahelyén és nem annyi vagy
nem olyan természet(i az egyéb juttatds, mint amilyenre sza-
mitott.

2 Jura Europae, Droit du travail—Arbeitsrecht, Edition Technique iuris
chasseurs, Paris — C. H. Beck Verlag, Miinchen, I11.60.10.3-5; PRUGBERGER
Tamids: A kiszolgéltatott fél védelmének kérdése az 4j magyar Polgari
Torvénykonyv koncepcidjanak kételmi jogi részében. Polgdri Jogi Kodifi-
kdcid, IV. évfolyam, 2002/3., 36-39.; Kiss Gyorgy: A munkaszerzddés,
mint fogyasztdi szerz6dés? In: Szikora Veronika (szerk.): A fogyasztové-
delem 1ij irdnyai az elméletben és a gyakorlatban. Debrecen, Debreceni
Egyetem AJK kiaddsa, 2007.

3 Birk RoLr: Das Nachweisgesetz zur Umsetzung der Richtlinie 91/533
EWG in das deutsche Recht. Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, (NZA),
1996/6. 283. A szerz6 kozlése szerint a BAG (Bundesarbeitsgericht) altal
kialakitott gyakorlat megkoveteli a szerzédéskotéskori tdjékoztatast.
Trier, IAAEG. 1996. 09. Tanulménytt.
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3.1. A KORABBI TAJEKOZTATASI IRANYELV
KRITIKAJA

A tajékoztatdsi iranyelvnek komoly fogyatékossaga, hogy
éppen ott nem védett, ahol kellett volna. Az az iranyvonal,
amelyik a munkaszerz6dést a polgari jog dltal meghatarozott
jellege szerint kivanta a Zell am See-i kongresszuson vissza-
allitani, elérte azt, hogy az irdnyelvet lényegében csak a hagyo-
manyosnak elismert munkaszerz8dések esetében kelljen
alkalmazni, az Gjabb, rugalmasnak mindsitett foglalkoztatasi
kapcsolatokban azonban nem.

»Ezt az irdnyelvet kell minden olyan fizetett munkaval-
lalé esetében alkalmazni, aki olyan munkaszerzédéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezik, amelyet egy tagallamban
hatalyos jogszabaly allapit meg, és/vagy amelyre egy tag-
allamban hatalyos jogszabaly az iranyad6”* Eme rendelkezés
szerint az irdnyelv mar a brexit el6tt sem vonatkozott a brit
‘worker” kategoridra, akik minimalbérre, éves szabadsdgra
jogosultak, azonban nem mindsiilnek munkavallalénak.
Ezenkivil az iranyelv 1. cikkének 2. bekezdése lehet6vé tette,
hogy ,.az iranyelvet ne kelljen alkalmazni azokra a munkaval-
lalokra, akik olyan munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, amelynek a teljes id6tartama nem haladja meg
az egy honapot, és/vagy amelyben a munkahét nem haladja
meg a nyolc Orat; vagy amely alkalmi és/vagy sajatos termé-
szetd, feltéve, hogy ezekben az esetekben objektiv okok iga-
zoljak azt, hogy az iranyelvet ne alkalmazzak”® A rugalmassag
jegyében tobb tagallam élt is ezzel a lehetéséggel, igy az akkor
még tagallam Egyesiilt Kiralysag, Spanyolorszag, Svédorszag
vagy Magyarorszag is. Olaszorszagban példaul, olyan mun-
kavallalo esetében, aki a munkaltatd hozzatartozoja, szintén
nem volt kételezé az irdsbeli tdjékoztatds. Ausztridban és
Németorszagban a hazimunkat és szezonalis munkat végzoket
is kivontak az iranyelv hatalya al6l.®

Az iranyelv rogzitette, hogy a tdjékoztatdst a munkaltatd
koteles megadni. Nem rendezte ugyanakkor azt az esetet, ami-
kor a munkavallalénak t5bb munkaltatéja is van. Igy tgy tint,
hogy az irdnyelv rdgjuk nem vonatkozik.” Az Eurdpai Birdsag
tobb itéletében értékelte a tajékoztatas tartalmat. A Helmut
Kampelmann and Others v Landschaftsverband Westfalen-
Lippe esetben a Birdsag kifejtette, hogy egy tevékenység puszta
elnevezése semmiképpen sem tekintheté a munkavallalé éltal

4 Article 1 Scope 1. ,This Directive shall apply to every paid employee
having a contract or employment relationship defined by the law in force
in a Member State and/or governed by the law in force in a Member
State”

5 ,Member States may provide that this Directive shall not apply to
employees having a contract or employment relationship: with a total
duration not exceeding one month, and/or with a working week not
exceeding eight hours; or of a casual and/or specific nature provided, in
these cases, that its non-application is justified by objective
considerations.”

6  Toumieux, C.: Directive 91/533/EEC and the Development of New
Forms of Employment. In: BLAINPAN, R.-HENDRICKX, F. (Eds.): Bulletin
of Comparative Labour Relations - 94. New Forms of Employment in
Europe. The Netherlands, Kluwer Law International BV, 2016. 66-67.

7 Article 2 Obligation to provide information 1. ,An employer shall be
obliged to notify an employee to whom this Directive applies, hereinafter
referred to as ‘the employee, of the essential aspects of the contract or
employment relationship.”
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elvégzett munka rovid konkretizalasnak vagy leirasanak.®
A Wolfgang Lange v Georg Schiinemann GmbH tigyben a Bi-
rosag megallapitotta, hogy a munkavallalé részére a rendkivii-
li munkavégzés elrendelése a munkaviszony lényeges elemét
képezi, annak ellenére, hogy az iranyelv nem sorolja fel a tajé-
koztatas tartalmi elemei kozott, igy a munkavéllalot irdsban
mindenképpen tajékoztatni kell rola.’

Ertelemszertien t6bb uj foglalkoztatasi forma nem esett
még az irdnyelv hatalya ala. Példaul a munkavégzés helyérol
valo tajékoztatas részletei tekintetében amennyiben nem volt
a munkavallalonak dlland6 vagy f6 munkavégzési helye, utalni
kellett arra, hogy a vallalkozas bejegyzett székhelyétdl eltérd
helyszinen, igy, adott esetben, a munkavallal6 lakdhelyén ke-
ril sor a munkavégzésre. A tavmunkarol szolo keretmegalla-
podas értelmében ez a meghatdrozas értelmezhetd tgy, hogy
a tdvmunka, ideértve az informacio- és kommunikacidtech-
noldgia (a tovabbiakban: IKT) alapu munkavégzéseket is,
az iranyelv hatalya ald tartozott.'

3.2. A TAJEKOZTATASI IRANYELV
AKTUALIZALASANAK PROBLEMATIKAJA

A munkavéllalé rendes munkanapja, illetve munkahete
id6tartamanak meghatdrozasa alapjan a nulla 6ras szerz8dések
és a keresletalapi munkavégzések semmiképpen sem tekinthe-
t6k az iranyelvvel 6sszeegyeztethetének. A nulla 6rds szerz6dé-
sek az Egyesiilt Kiralysag foglalkoztatasi piacardl ismert, de
a modern munkapiaci folyamatok és trendek miatt ezt a kér-
dést Europaban a brexit utdn is sziikséges szem el6tt tartani.

8  Judgment of the Court (Fifth Chamber) of 4 December 1997. - Helmut
Kampelmann and Others v Landschaftsverband Westfalen-Lippe
(C-253/96 to C-256/96), Stadtwerke Witten GmbH v Andreas Schade
(C-257/96) and Klaus Haseley v Stadtwerke Altena GmbH (C-258/96).
- Reference for a preliminary ruling: Landesarbeitsgericht Hamm -
Allemagne. — Obligation to inform employees - Directive 91/533/EEC
— Article 2(2)(c). - Joined cases C-253/96, C-254/96, C-255/96,
C-256/96, C-257/96 and C-258/96. ,,... in Article 2(2)(c) of the Directive,
the employer must give the employee a brief specification or description
of the work in the notification. However, the mere designation of an
activity cannot in every case amount to even a brief specification or
description of the work done by an employee.”

9  Judgment of the Court (Fifth Chamber) of 8 February 2001. - Wolfgang
Lange v Georg Schiinemann GmbH. - Reference for a preliminary
ruling: Arbeitsgericht Bremen - Germany. - Council Directive 91/533/
EEC of 14 October 1991 on an employer’s obligation to inform employees
of the conditions applicable to the contract or employment relationship
- Length of normal daily or weekly work - Rules on overtime — Rules of
evidence. — Case C-350/99. ,,Article 2(2)(i) of Directive 91/533 on an
employer’s obligation to inform employees of the conditions applicable
to the contract or employment relationship must be interpreted as not
relating to the working of overtime. However, it is clear from Article 2(1)
of that Directive that the employer is obliged to notify the employee of
any term having the nature of an essential element of the contract or
employment relationship and requiring the employee to work overtime
whenever requested to do so by his employer. That information must be
notified under the same conditions as those laid down by the Directive
for the elements expressly mentioned in Article 2(2) thereof. It may,
where appropriate, by analogy with the rule which applies, in particular,
to normal working hours by virtue of Article 2(3) of the Directive, take
the form of a reference to the relevant laws, regulations and administrative
or statutory provisions or collective agreements.”

10 Framework Agreement on Telework by ETUC, UNICE/UEAPME and
CEEP, 16 July 2002.
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Az IKT-alapu munkék szintén felvetik annak a kérdését, ho-
gyan hatarozzuk meg a munkaidét. Ez a foglalkoztatasi forma
nagyban eldsegiti a munkavallalé rugalmas munkavégzését
a tekintetben, hogy mikor végeznek munkat. Rendkiviil nép-
szer( a fiatalok korében, kiilénosen az északi orszagokban."!

Sokszor a munkavallalok sincsenek abban a helyzetben,
hogy az elvégzendé munkat meghatarozzak. Franciaorszag-
ban példaul a ’portage salarial’ (esernyé cég) keretében maga-
san képzett szakemberek kvazi fiiggd munkat végeznek ernyd
vallalatok alkalmazasaban, azonban ezek a munkavégz8k
a szolgaltatast tigyfél vallalatok részére teljesitik. A munkal-
tatd aligha van abban a helyzetben, hogy a végzendé munkat
meghatdrozza. Ugyanez a helyzet ’job sharing, azaz a munka-
kormegosztas esetében is. Ez a gyakorlat elterjedt Hollandia-
ban, a Cseh Koztdrsasagban, Szlovakidban, Szlovénidban,
Lengyelorszdgban és Magyarorszégon is. Edesanyak minden-
képpen szivesen vallalnak munkat ilyen feltételek mellett
a munka és a maganélet 6sszhangjanak megteremtése érde-
kében."

Projektmunkak esetében ugyancsak nehézséget jelent, hogy
szinte lehetetlen meghatdrozni a munkavégzés idGtartamat.
Haztartasi és mezégazdasagi munka esetében példaul Francia-
orszagban, Belgiumban, Olaszorszagban, Gorogorszagban és
Ausztridban gyakran bizonytalan a munkavégzés idGtartama
és a dijazas gyakorisaga nem mindig igazodik a munkavégzés
idétartamahoz. Az elektronikus platform-munkavégzésnél
pedig a foglalkoztatds feltételei egydltalan nincsenek 6sszhang-
ban a korabbi tajékoztatasi iranyelv rendelkezéseivel.”*

A 2022-ig hatalyos tdjékoztatasi iranyelvnek komoly hia-
nyossaga volt, hogy nem hatdrozta meg a tajékoztatasnak azo-
kat a szempontjait, amelyeket a munkaszerz6dés atmeneti jel-
legli egyoldali munkaltatéi modositas eseteire vonatkoznak.
Jogdogmatikailag ezek az esetek a kévetkezék: a munkavallalo
atirdnyitasa, pontosabban ideiglenes athelyezése a munkaltato
masik munkahelyére vagy ugyancsak a munkaltatonal egy
masik munkakdrbe, ami legtobbszor helyettesités esetén for-
dul elé. A masik a kirendelés, amikor a munkavallalé a mun-
kaltatéval partnerkapcsolatban 4ll6 munkaltatéhoz keriil ide-
iglenes jelleggel athelyezésre, a harmadik pedig a kikiildetés,
amely lehet cégen belilli, de torténhet mds céghez is. Ha
a munkaltatdi jogokat tovabbra is a kikiildé gyakorolja, akkor
az atirdnyitashoz hasonl6 a helyzet, ha viszont azokat a mun-
kaltaté gyakorolja, ahova a munkavallal6t kikiildték, akkor
a kikiildetés kirendelési jellegli. Valamennyi itt megemlitett
esetben a munkahely, vagy munkakorrel jard valtozas belfoldi
és kiilfoldi jellegli egyarant lehet. Tekintve, hogy a munkaszer-

11  TouMmIEUX i. m. 68-71.

12 TouMmIEUX i m. 72.

13 ToUMIEUX i. m. 72-74. Toumieux egyértelmtien azon az allasponton
van, hogy az irdnyelv rendelkezései megnehezitik a munkaltatok és
a munkavallalok helyzetét rugalmas foglalkoztatési formdk alkalmazésa-
kor. Az irdnyelv modositasa korében felveti, hogy a tdjékoztatds tartama
térjen ki a foglalkoztatds aktiv id6szakaira, olyan munkéknél, amelyek
esetében a foglalkoztatas szakaszokban torténik, tovabba tébb munkalta-
tos helyezetekben fontos lenne rendezni a felel6sség kérdését, valamint
abban az esetben, ha a munkavégz4 nem élvezi a munkavallalokat meg-
illeté szocidlis jogokat, rogziteni kellene ennek tényét is. Ugyanakkor &
maga is ugy gondolja, hogy ezek a rendelkezések nem oldjak meg azt
a problémat, hogy az iranyelv jelenleg alkalmatlan az uj foglalkoztatdsi
formdk kezelésére.
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z6dés megkotésekori tajékoztatasi iranyelv minderre tajékoz-
tatdst akkor sem ir el8, ha a munkaszerz8dés megkotése egy-
bél kiilfoldi munkavégzésre iranyul. Ezért a munkaszerzédés
elobb emlitett modositasi lehetéségeirdl szolo iranyelv tartal-
mazza a tajékoztatasi kotelezettséget a munkakor, vagy a mun-
kahely ideiglenes médositasaval 6sszefiiggésben, hogy a mun-
kavillal6 az ideiglenes bel-, vagy kiilfoldi allomashelyén hol
fog tudni lakni, étkezni, a fizetés és koltségtérités helyszinérél,
a hazautazasi lehet8ségekrol és azok munkaltatdi finansziroza-
sardl. Ha pedig csaladostél megy a munkavéllalé hosszabb
id6re akar kiilfldre, akar pedig lakhelyvaltoztatassal belfold-
re, mind a kilds, mind a fogadd cég koteles a tdjékoztatast
arrdl is megadni, hogy a gyermekek hol helyezhet6k el bolesd-
débe, vagy 6vodaba és hol jarhatnak iskoldba, ha pedig szop-
taté anya munkavallalorol van sz6, a munkahelyen hogy tudja
elvégezni a szoptatast. Az e téren fennall6 tajékoztatast a né-
mileg fennallé irdnyelvi feliiletesség ellenére a német munka-
jog precizen megoldotta."* A munkaszerz6dés modositasaval
és a kulfoldi munkavégzéssel Osszefiigg tajékoztatast ezért
egy masik iranyelv, a kikiildésrél szolé rendezi, aminek egy
nagy hidnyossaga, hogy nem tartalmazza mind a belf6ldi,
mind a kiilfoldi kikiildetés maximalis egy évig terjed6 id6tar-
tamat, ami tovabbi egy évvel meghosszabbithato. Ezért fordul-
nak el6 olyan esetek, kiilonosen kiilfldre sz616 kikiildetésnél,
de belfoldinél is, hogy nem hatdrozzdk meg annak idétarta-
mat, igy amikor annak végs6 hatdrideje letelik, az eredeti
allapot kényszer( helyredllitdsara keriil jogszertien sor, ami
az érintetteknél komoly csalédast okozhat.

4. A KISZAMITHATO MUNKAFELTETELEK
UJIRANYELVI SZABALYOZASA

Ezért is valt sziikségessé egy olyan atfogd uj irdanyelv meg-
alkotdsa, amely kodexszerlien rendezi a munkaszerzodés
megkotésével Osszefiiggd tajékoztatast a munkaszerz8dés ide-
iglenes modositdsa valamennyi esetére vonatkozd tajékozta-
tassal, tovabba az atipikus foglalkoztatdsi szerz6dések és viszo-
nyok valamennyi esetében sziikséges tdjékoztatassal, ideértve
azokat az eseteket is, amikor a munkaltato szerz6déses partne-
re tovabbi munkafeladattal jogosult ellatni partnerének mun-
kavillalojat és az ilyen esetben miként alakul a tajékoztatas.
Ezeket a hidnyossagokat igyekszik kikiiszobolni és a tajékozta-
tast egy unios jogforrasba foglalva az Eurdpai Parlament és
Tandcs atlathatd és kiszamithaté munkafeltételekrél szol6 leg-
ujabb, 2019/1152 iranyelve. Az 4j irdanyelv 2019 juliusaban lé-
pett hatalyba a tagallamoknak 2022. augusztus 1-jéig kellett
meghozni az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy az dj
iranyelvnek megfeleljenek.

4.1. AZUJ TAJEKOZTATASI IRANYELV ALTALANOS
SZABALYOZASI KERETE

A korabbi tajékoztatdsi irdnyelvi szabalyozds és az uj
iranyelv kozotti viszonyrendszer tobb szempontbol is érdekes

14 HOYNINGEN HUENE - BOEMKE: Die Versetzung. Heidelberg, Verlag recht
der Wiirtschaft, 1991, 212.
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tanulsdgokkal szolgdl. Itt van mindjart az 4j irdnyelv preambu-
luménak az (5) bekezdése, mely f6szabdlyként a munkafeltéte-
lekrdl szolo irdsos tajékoztatast Kiterjeszti azokra az unids
munkavallalokra, akiket ebbdl a 91/533/EGK iranyelv kizart.
A (6) preambulumbekezdés nagyon helyesen kimondja, hogy
a tajékoztatast a munkavillalok jogbiztonsaga érdekében min-
den munkavillal6 szamara biztositani kell. Ugyanakkor azon-
ban a preambulum (7) bekezdése szerint a héztartési alkalma-
zottakra, a behivasos, az id6szakos, az utalvanyos és a platform
munkavallalokra, valamint a gyakornoki és a tanuléi jogvi-
szonyban allokra tovébbra sem kozvetleniil az iranyelv rendel-
kezése alapjan all fenn a tdjékoztatasra iranyuld jogosultsag,
hanem csak kozvetve azon keresztiil, hogy az Eurdpai Tor-
vényszék e munkakorokre milyen kritériumokat allapit meg,
és azt esetleg miként valtoztatja. Aggalyos ez azért, mert — mi-
ként ezt Pokol Béla kimutatta —, az Eur6pai Birdsag birai er6-
teljes nyomas és befolyas alatt allnak az tigyeket résziikre eld-
készit6 stab szakemberei részérdl, akik altalaban az Eurdpai
Bizottsag hivatalaibdl keriilnek at a birdsaghoz és részrehajlo-
ak.’® Az viszont helyes, hogy fészabalyként kiterjed a tdjékoz-
tatasi kotelezettség az 6nfoglalkoztatokra is, ha a statusz szin-
lelt, ami akkor all fenn, ha az érintett addzasi, vagy jogi
kotelezettségek (legtobbszor tarsadalombiztositasi jarulék) el-
kertilése végett 6nalld vallalkozoként vannak bejelentve, ,,mi-
kozben teljesit minden olyan feltételt, amely munkaviszonyra
jellemzd”'* Helyesen éllapitja meg a preambulum, hogy
az ilyen személyekre a tdjékoztatasi iranyelv hatalyat ki kell
terjeszteni. Ebbdl viszont egyértelmtien kovetkezik az, hogy
minden olyan esetben, amikor az eddig onfoglalkoztatonak
mindsiilt foglalkoztatott nem sajat, hanem mds, értsd, foglal-
koztatoja szamlajara végez munkat, munkavallalonak kell mi-
ndsiteni és jar részére a tajékoztatas, valamint a foglalkoztato-
janak hozzd kell jarulnia eme iranyelv alapjan foglalkoztatottja
tarsadalombiztositasi jarulékfizetéséhez.

Ezzel Osszefiggésben szolunk a (22) preambulum-
bekezdésr6l, amely elséként sz4l arrol, hogy a munkavallalo-
kat a munkaszerz6dés megkotésekor a tarsadalombiztositasi
rendszerekrdl is tajékoztatni kell, ideértve a 98/49/EK tandacsi
iranyelv szerinti kiegészitd nyugdijrendszer altali lefedettsé-
get is. Lerontja azonban e pozitiv és eléremutat szabalyokat
a (11) preambulumbekezdés, mivel azokat, akiket ki lehetett
zarni a 91/533/EGK iranyelv alapjan a tajékoztatasra iranyuld
jogosultsag aldl, ,a kizards helyett lehetdséget kapnak arra
a tagallamok, hogy ne alkalmazzak a mostani iranyelv rendel-
kezéseit olyan munkaviszonyra, amely egy négy egymast ko-
vetd hétbol allo referencia iddszakban nem jar hetente atlag
hdrom 6ranal hosszabb munkavégzéssel”. Ezzel a bekezdéssel,
amit kitessékelt az iranyelv az ajton, az visszamaszott az abla-
kon. Bizonyos mértékig tompitja e negativ lehetéséget
a (12) preambulumbekezdés, amely kimondja, hogy az itt
emlitett korb6l azokra, akik nem garantalt munkaidében dol-
goznak, mint a nulla oras és a behivasos szerzédésesek, és
emiatt kiilonosen kiszolgéltatottak, részletes tdjékoztatasra

15 PoxoL Béla: Eurdpai jurisztokrdcia. Az Eurdpai Unié jurisztokratikus
szerkezetének kérdései. Budapest, Dialog Campus Kiadd, 2019. III. feje-
zet.

16 Az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2019/1152 iranyelv (8)
preambulumbekezdése.
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jogosultak és ezért redjuk nézve a tajékoztatdsi iranyelvet al-
kalmazni kell.

4.2. A MUNKAVISZONY TARTALMARA VONATKOZO
ELOIRASOK

Ami a munkaviszony tartalmat illeti, az 4j irdnyelv
(19) preambulumbekezdése el6irja, hogy a munkaidére vo-
natkoz6 tdjékoztatdsnak 6sszhangban kell allnia a most hata-
lyos 2003/88/EK iranyelvvel, amibdl kovetkezik, hogy nem-
csak a torvényes munkaidSre, hanem a tulmunkdra és
a rendkiviili munkavégzésre, valamint az tigyeletre és a ké-
szenlétre is ki kell terjednie. Minderrél a preambulum (30) és
(31) bekezdései szolnak, kar, hogy nem kozértheté modon,
hanem unids biirokratikus frazeoldgiaban. Ez vonatkozik
a referenciadrakra és referencianapokra, azoknak a korlétaira,
ami alatt a Magyarorszagon és a legtobb tagdllamban hatélyos
munkajogi szabalyozasi rendszer tulmunkaérakat és -napo-
kat, valamint rendkiviilli munkat ért. Ennek figyelembe-
vételével keriil megfogalmazasra a magyar Mt.-ben és a tobbi
unids allam munkajogaban a tdlmunka napi és heti ératarta-
ma, a referencia-idészak alatt pedig a munkaidékeretet kell
érteni. Mindezt az irdnyelv nyakatekert modon fogalmazza
meg. A munkaltat6 altal eléirhaté taulmunkérdl, rendkiviili,
valamint behivasos munkérol, a munkavallal6t a munkavi-
szonya megkezdésekor irasban tajékoztatni kell, ugyanakkor
az irdanyelv mindezt akként fogalmazza meg, hogy a munka-
vallal6val irdasban kozolni kell ,,azokat az id6szakokat, amikor
a munkaltatd munka végzésére kérheti fel a munkavallalot”.
Mindez a magyar Mt. terminoldgidja szerint azt jelent, hogy
a munkaltatonak a munkaszerz6dés megkotését koveté mun-
kaba éllast kovets naptol kezdve tovabbi hat napon, azaz hét
munkanapon beliil az 6sszes informaciot meg kell adni. Ami
a munkaid6é maximumat illeti, arra nézve az iranyelv semmi-
lyen korlatot nem 4allit fel, csak annyit mond, hogy a munka-
vallalé megtagadhatja a munkaszerzédésben kozolt munka-
idén feliilli munkavégzést. ’A contrario’ ebben diplomatikusan
az hizodik meg, hogy a munkavillalé a munkaltatdjaval meg-
egyezhet a torvényes munkaidét meghaladé munkavégzés-
ben, amire azonban nem koételezhetd. Ezt a kovetkezéképpen
rogziti a (33) preambulumbekezdés: a munkavallalok elutasit-
hatnak egy elrendelt munkavégzést, amennyiben a referencia-
orakon és -napokon kiviil esik, vagy ha errdl nem tajékoztat-
tak ket a minimalis el6zetes értesitési idon beliil.

Az iranyelv mar érthet6bben szl a napi és a heti pihen6-
id6 tartamardl és a fizetett szabadsig mértékérdl, amely
utobbiba beleértendék az évi rendes szabadsagon kiviil azok
a rendkiviili szabadsdgok, amelyeket a munkaltaté fizetni
tartozik, ideértve a szil6i, valamint az apat gyermeke sziile-
tésekor megillet6 szabadsagot is. Kiilon ki kell emelni viszont
eme U0j irdnyelvnek a munkaid6vel valé gazdilkodas szem-
pontjabdl azt a konstruktiv eléirasat, hogy a munkaltatok nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat abban, hogy a sza-
mukra torténé munkavégzés idején kiviil mas munkaltatonal
is munkat vallaljanak és az ilyen vallalas miatt nem részesit-
hetik a munkavéllalét hatranyos banasmodban. Ezzel fiigg
Ossze a (34) preambulumbekezdés azon rendelkezése, hogy
azok a munkavallalok, akiknek a munkarendje nem, vagy
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csak részben kiszamithatd, és a munkaéltatéjaval egy meghata-
rozott elrendelt munkavégzésrdl dllapodott meg, és a munka-
vallal6 ennek megfelelden tervez mds munkavallalast, viszont
a munkdltaté a betervezett munkat késedelmesen mondja
le, a munkavallalénak ebbdl szarmazd jovedelemkiesését meg
kell téritenie. Gyakorlatilag ezzel a kontinentalis Eurépaban
nem lehet alkalmazni azt az Egyesiilt Kirdlysagban kialakult
és a szakszervezetek altal jogellenesnek tartott gyakorlatot,
miszerint a munkaltatdk foglalkoztatottjai minden jovedelem-
szerzési lehetéségtol elzarva, rabszolga modjara egy foglalkoz-
tat6 rendelkezésére dlljanak csak. Ez is azonban csak félmegol-
das, mert szocidlis szempontbol a tokéletes megoldas az lenne,
ha a rendelkezésre allasi id6 alatt minden esetben jarna fizetés,
ha viszont a munkavallalé ez alatt az id¢ alatt talalna masutt
a rendelkezésre allasi idére jaro illetménynél magasabb mun-
kadijazast, erre az id6re az eredeti munkaltat6tol jard rendel-
kezésre allasi dij felfiiggesztésre keriilne.

A (20) preambulumbekezdés viszont mar teljesen érthe-
téen hatarozza meg, hogy a munkaszerz6dés megkotését ko-
vetSen szintén irdsban a munkdba allastol szamitva ugyancsak
hét napon belil tdjékoztatni kell a munkavallalot a munkabér
minden Gsszetevdjérdl, ideértve a természetbeni és a pénzbeli
juttatasokat, a tuloradij kifizetéseket, a jutalmakat és az egyéb
olyan jogosultsagokat, amelyeket a munkavallal6 kozvetleniil
vagy kozvetett modon kap a munkajaért. Ezek a rendszeresen
jaré munkabér-kifizetések, amelyekre a tajékoztatdsnak ki kell
terjednie. Nem kell viszont a tdjékoztatasnak az esetenként ad-
hato juttatdsokra kiterjedni. A tdjékoztatds terjedelmét ille-
téen semmi 4j nincs. Pozitiv jdonsag van abban, hogy a tajé-
koztatast nem a korabban iranyad¢6 két hénapon beliil, hanem
egy héten beliil meg kell tenni.

Kitér az iranyelv a képzésrél szold tdjékoztatasra is. Ilyen
a korabbi tajékoztatdsi iranyelvben nem szerepelt. Viszont
a tudomany és a technika gyors fejlédésével a képzés és a to-
vabbképzés egyre lényegesebbé valik. A munkaltato, és a mun-
kavallalo részére egyarant alapvetd fontossagu, hogy a kor
igényeinek megfelel6 elméleti és gyakorlati szaktudassal fel-
vértezett munkavallalokkal mitikédjenek a termék-el6allitd és
-forgalmazo cégek egyarant. Ez a munkaltat6 esetében a cégé-
nek hatékony és magas szinvonalu muszaki, gazdasagi és cég-
iranyitasi szempontbol fontos, a munkavallalé szamara pedig
azért, hogy helyt tudjon allni az ilyen iranyd igények munka-
korének ellatasa soran. Minthogy munkavallaloi oldalon
ez egzisztencialis kérés is, joggal igényelheti, hogy a mun-
kaltaté altal finanszirozott képzés a munkavallalok minél szé-
lesebb korére kiterjedjen és err6l minden munkavallal6
a munkdbalépését kovetd hét napon beliil téjékoztatast kapjon
vagyis, hogy mikor keriilhet olyan képzésre sor, amelynek
koltségeit a munkaltatd koteles fedezni.

A munkaszerz6dés megkotésével osszefiiggd munkaltatoi
tajékoztatasi kotelezettséget a munkaviszony megsziintetésé-
vel Osszefiiggd kérdéskor zarja. A (37) preambulumbekezdés
értelmében tilnyomoan kollektiv szerz6dések irjak eld orsza-
gos ¢és teriileti dgazati, valamint vallalati szinten az egyes mun-
kakorokre és szakmékra vonatkozd képzések és tovabbképzé-
sek sziikségességét. A képzést gazdasag-, és foglalkoztatas-
politikai szempontbodl egyarant minden munkavallalé részére
biztositani kell, és aminek koltségei nem terhelheték a munka-
vallalokra. Igen lényeges, hogy a preambulumbekezdés
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kimondja, hogy a képzésre minden munkavallal6 egyforman
jogosult és az allamoknak meg kell védeni a munkavallalokat
a képzésekkel kapcsolatos minden *visszaélésszert’ gyakorlat-
tol, amivel el lehet érni, hogy nem kedvelt munkavallaloktdl
a munkaltaték jogellenes mdédon szabadulhassanak. Ami
a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos tdjékoztatast
illeti, azért lényeges, mert nem minden munkavallalot illet
meg a felmondasi védelem, ideértve a felmondast megel6z6
elozetes figyelmeztetést, a fizetett és részben a munkavégzés
aloli mentesitéssel jard felmondasi id6t, a csoportos 1étszamle-
épitéssel kapcsolatos szocidlis megkotéseket. Ezek a védelmi
el6irasok ugyanis tobbségiikben csak a tartds, tipikusnak
mondott munkaviszonyokra vonatkoznak, az olyan
atipikusokra viszont nem, amelyeket a kordbbi tajékoztatasi
iranyelv és a jelenlegi is megemlit. Szocialis szempontbol opti-
malis viszont az volna, ha ez a védelem minden munkavallal6-
ra, illetve foglalkoztatottra kiterjedne. E szempontbdl viszont
elorelépés, hogy a (28) preambulumbekezdés a felmondasvé-
delmet kiterjeszti a probaidé alatti felmondasokra.

Az iranyelvnek itt emlitett bekezdése kimondja, hogy
a probaidét meg kell hosszabbitani, ha a probaidé egy bizo-
nyos id6szakaban a munkavallal6 példaul betegség miatt, vagy
sajat hibdjan kivil mas okbdl nem tud dolgozni és emiatt
a munkaltatd sem tudja megfeleléen a probaidé alatt allo
munkavallalo alkalmassdgat megnyugtatd modon megitélni,
ezért indokolt ilyen esetben a probaidé meghosszabbitasa any-
nyi idével, amennyit a probaidé alatt all6 munkavallalé dol-
gozni nem tudott.

Ebbdl a szempontbdl az is egy pozitiv 1épés, hogy az uj
irdnyelv a felmondasvédelemmel egyiitt bevezeti a probaid6t
a hatdrozott id6tartama munkaviszonyra is a hatdrozott id6re
sz0lo aranyositott idétartamra. Mindez azt is jelenti, hogy
a felmondast a munkaltaténak a rendes munkaviszonyhoz ha-
sonldan irdsban indokolnia kell, amit tudomasunk szerint
osztrak hatdsra egyediil a lengyel Kodeks Pracy ir csak eld,
a tobbi kozép-kelet-eurdpai dllam viszont nem."” Ez aldl nem
volt kivétel a magyar szabalyozas sem, amely szerint a proba-
id6 alatt nemcsak a munkavéllalé mondhat fel indokolas nél-
kiil, de a munkaltatd is. Ezt figyelembe véve a probaidére vo-
natkozo hazai szabalyozast 2023. januar 1-jei hatalybalépéssel
modositotta a jogalkotd.

4.3. UJ TAJEKOZTATASI ESETKOROK AZ IRANYELV
HATALYA ALATT

A tajékoztatdsrol sz6l6 kordbbi 91/533/EGK iranyelv csak
a munkaszerz8dés-koétéskor fennall6 munkakéri és munka-
végzési koriilményekre vonatkoztatva tartalmazott elSirast, de
nem rendelkezett arrdl a tajékoztatdsrol, ami a munkaszerzo-
dés, illetve a munkaviszony olyan egyoldalt munkaltat6i mo-
dositasardl szol, amely a szolgaltatasnyujtassal osszefiiggd ki-
kiildetésre vonatkozik. Erre hdromféleképpen keriilhet sor.

17 Julia ZimocH-TUCHOSKA - Monika MALINOWSKA HyLA: Arbeitsrecht
in Polen Rz. 117. In: HENNSLER-BRAUN: Arbeitsrecht in Europa. Koln
Dr. Otto Schmid Verlag, 2011. 3. Aufl. 1027.; Helen PELZMANN:
Arbeitsrecht un Osterreich Rz 124. In: HENNSLER-BRAUN, i. m. 952.
(Hinweis FLORETTA-SPELUCHLER-STRASSER: ARBEITSRECHT, Band 1.
4. 362.
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Az elsé szerint olyan médon, hogy a munkaltaté a munkaval-
laléjat a megszokott munkahelyérédl vagy a kozpontjardl egy
masik munkateriiletre vagy munkakorbe, esetleg mind a ket-
tére iranyitja atdolgozni. Tipikus esete ennek az egészségiigy,
ahol tobb korhazat és egészségiigyi intézményt helyeztek
a megyei korhaz kozponti irdnyitasa ala és gyakran atirdnyi-
tassal kell egyik telepiilésrél a masikba az egészségiigyi dolgo-
z6nak, orvosnak, asszisztensnek, vagy dapolénak dtmennie.
Még inkabb jellemz6 az ilyen helyzet az épitéiparban, ahol
legtobbszor valtozé munkahelyre kotik meg a szerzédést.
Az épitSiparban gyakran az 4tirdnyitds kilfoldre torténik,
amikor példaul egy miskolci épitSipari cég egy kassai kozépii-
let felépitésére kap megbizast. A helykozi kozlekedési vallala-
tok az olyan pénztarosokkal, akik helyettesitést latnak el, szin-
tén valtozé munkahellyel kotik meg a munkaszerzédést.

A masodik esete a valtozé munkahelyre torténd kiildés-
nek az, amikor a munkaltat6 a vele hosszabb tavi gazdasagi
kapcsolatban, vagy tulajdonosi dsszefonddasban allé masik
vallalathoz rendeli ki munkavéllaléjat oly médon dolgozni,
hogy az eredeti munkahelye formélisan megmarad, de a mun-
kat a fogadé munkaltatonal annak utasitasa és iranyitasa alatt
végzi. Ilyen esetekben szintén meg kell adni a tdjékoztatast.
Atirényitds esetén csak az 4tirdnyité munkaltaté részérdl 4ll
fenn a tdjékoztatasi kotelezettség, mert tovabbra is az atira-
nyité gyakorolja a munkaltato6i jogokat, azonban a kirendelés-
nél és az olyan kikiildésnél, ahol a munkaltatdi jogkor a foga-
dora szal at, szerintink a munkaltatéi jogutddlashoz
hasonléan mind a kiildé/atiranyitd, mind a fogadd részérél
a tdjékoztatast meg kell adni. A kikiildésnek a harmadik esete
a munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolddik dssze. Ebben az eset-
ben a tdjékoztatasrol a munkaerd-kolesonzé cégnek kell gon-
doskodnia azzal, hogy a sziikséges informacidkat neki kell
a kolcsonkérd, pontosabban a munkaerdt bérbe vevé féltdl
beszereznie és az altala kikiildésre, kirendelésre keriilé mun-
kavallaléjanak atadnia. Ennek soran a munkaszerz8dés ideig-
lenes modositasat szolgdltatasnyujtas érdekében kikiildetéssel,
kirendeléssel, vagy atiranyitassal lehetévé tevé 96/71/EK
iranyelv csak annyit mond, hogy ha mindez kiilfoldre irdnyul,
a munkaszerz8dés-kotésnél a mar a 91/533/EGK irdnyelvben
is el6irt tajékoztatason felill meg kell hatdrozni a kiilfoldi
munkavégzés idStartamat, a munkabér pénznemét, a pénz-,
és a természetbeni juttatdsok mértékét, valamint a hazautazas
feltételeit.’® A kilfoldi munkavégzésre munkaltatét kikiildo,
vagy ottani munkavégzésre munkavallalokat szervez6 céget
terhel ez a tobblettajékoztatasi kotelezettség meglehetdsen
feliiletes és elégtelen. Az irdnyadd német Deregulierungsgesetz
ezenkiviil eldirja, hogy a kiilféldi munkavégzésre iranyul6 ki-
rendelésnél, kikiildetésnél, vagy atirdnyitasndl, ha az huzamo-
sabb id6re torténik, a lakhatasrol a kosztolasi lehet6ségrol,
a gyermekek bolcsddei és dvodai elhelyezési és iskolaba jarata-
si lehetGségeirdl is tdjékoztatni kell a munkavallalokat. Ha pe-
dig a munkavéllalé szoptatd anya, arrdl is tdjékoztatni kell
a munkavallalét, hogy milyen lehetéségek allnak fenn szopta-
tasra a munkahelyen.

18  Téjékoztatasi iranyelv 4. cikk és az Eurépai Parlament és a Tanacs 96/71/
EK iranyelve a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésérdl, 1. és 3. cikk.

19 Lasd a 13. labjegyzetet.
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Ezeket a hidnyossagokat az 0j iranyelv potolja, s6t még to-
vabb is fejleszti a kikiildé munkaltato tdjékoztatasi kotelezett-
ségét, mivel e kotelezettséget lancolatosan tovabbgorgeti arra
az esetre, amikor példaul druszallitds esetén az arut fogado és
annak kiildéje kozott fenndlld tartds egytttmikodés alapjan
az arut kiildé cég gépkocsivezetjének és kisérdjének tovabbi
aruszallitasi utasitast adhat, amely esetleg szintén egy masik
orszagba szolhat. Az ilyen eshetéségre sz6l6 alapinformaciot
a munkavillalot alkalmazé cégnek kell megadnia, viszont
a tovabbi feladat ellatdsadasra jogosult cégnek kell a tovabbi,
részletesebb informdciokat megadni.

5. OSSZEFOGLALO

Osszegzésképpen megallapithato, hogy az j téjékoztatési
irdnyelv szinte kddexszert atfogassal hatdrozza meg a tajékoz-
tatasra iranyulé munkaéltatoi kotelezettséget a munkaszerzo-
dés megkotésére, a munkaltat6 személyében bekovetkezd val-
tozas esetére, valamint a munkavallaldé munkahelyének és
munkakorének atiranyitassal, kirendeléssel és kikiildetéssel
torténé modositasanak a korillményeire. Fészabalyként kiter-
jeszti az iranyelv a tdjékoztatdst a munkavégzés valamennyi
formajara, azonban kdr, hogy lehetdséget ad a munkaltatonak
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egyes atipikus formdknal arra, hogy a tdjékoztatasi el6irdsok
alkalmazas4tol eltekintsenek. Osszehasonlitva az Uj téjékozta-
tasi irdnyelvet annak tervezetével,”® megallapithaté, hogy
az eredeti tervezethez képest a hatalyba lépett iranyelv sz6vege
nem sokat valtozott. A tervezet szerint a tajékoztatast szoban
és irdsban egyarant a szerz6dés megkotésekor kellett volna
megadni, ami akként véltozott, hogy az nincs el6irva, hogy
a szerz6dés megkotésekor minden lényeges kérdésrél szoban
tajékoztatast kell a foglalkoztatott részére adni, az irasbeli tajé-
koztatas idejét pedig a munkaba allds napjatdl szamitva hét
napban hatdrozta meg az Eurdpai Parlament altal megszava-
zott szoveg. Ez némi visszalépést jelent, azonban nagy elérelé-
pés a korabbi két hénaphoz képest. Minden mas, a munkavi-
szony altalanosabb moddositasaval, igy példaul a munkaéltatoi
jogutddlassal, a kikiildetéssel kapcsolatos esetben az elézetes
tajékoztatas generdlis hatarideje hét nap. Azonban, ha sziiksé-
ges, ennek rovidebb hataridében torténd megallapitasara
a koriilmények figyelembevételével keriilhet sor, és ez el6for-
dulhat akdr utaldssal is valamely nyilvanos dokumentumra.
Mindent Osszevetve, az utobbi évek tulsigosan munkaltato-
barat munkajogi szabalyozasahoz viszonyitva komoly szocia-
lis védelmet jelent ez az j iranyelv.

20 PRUGBERGER Tamds - TOéTH Hilda: A munkéltatok munkavallalok ira-
nyaban fennallé tajékoztatasi kotelezettségének varhaté alakulasa az at-
lathato és kiszamithato munkafeltételekrdl szolé j irdnyelv (tervezet)
alapjan. Magyar Jog, 2020/1., 30-44.
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