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GEOGRAPHERS AFTER GRADUATION — RESULTS OF AN ONLINE SURVEY
Abstract

The number of MSc and BSc geography students has been constantly decreasing in Hungarian
universities over the past 8—10 years. This negative trend fits into a general decline in student
numbers in Hungary since 2005. Therefore, our aim was to conduct a nationwide survey among
Geography MSc and BSc graduates, in order to reveal employment opportunities, as well as their
perceptions on the value of the knowledge and competences gained at the university. The online
questionnaire was developed and launched by the representatives of all Hungarian higher edu-
cation institutions involved in geography training, resulting in a sample size of 589 respondents.
The survey confirmed that the jobs and occupations of graduates show an extraordinarily hete-
rogeneous picture; only the domains of regional planning and education represent a substantial
share, whereas a significant proportion of jobs are only loosely related to geography. Theoretical
knowledge obtained at the university is predominantly utilised by the graduates remaining in the
academic sphere and by those working in the field of education. Roughly half of the respondents
are occupied in the private sector; they mainly benefit from practical and professional skills such
as (geo)informatics, mapping, field experiences, report-making, and teamwork. Accordingly, for
those who are not willing to become teachers or researchers, further strengthening of these skills
seems to be a fundamental task in Geography as a discipline of higher education. In addition,
reforming ‘training and outcome requirements’ (KKK) in a way to make curricula more flexible
and, where appropriate, to enable tailor-made specialisation should be important aspects of the
planned improvement of education as well.

Keywords: geography education, university, competence, job, online survey, questionnaire

Bevezetés

Magyarorszagon az egyetemi képzések hallgatdi létszama 2005 6ta folyamatos csokke-
nést mutat. A csokkenés érvényes a foldrajz/geografus képzésre is az orszag dsszes érintett
fels6oktatdsi intézményében, a csokkenés mértéke azonban intézményenként erésen eltér.
A hallgatéi 1étszam-csokkenés a normativ finanszirozas miatt jelentds pénziigyi nehézsé-
geket is okoz. A természettudomdnyos szakok, és azon beliil is a foldrajz, az 6ssz-egyetemi
trendhez képest is dltalaban kedvezotlenebb helyzetben vannak. Ennek egyik oka, hogy
a Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR; NYUSTI Sz.— VEROSZTA Zs. 2015) szerint mind
afizetésben, mind a tanulmanyok és a munkaerdpiaci elvardsok viszonya alapjan a legala-
csonyabb kategoridba esik a foldrajz. Ezeket a problémakat és a szoba johetd stratégidkat
MEz6s1 G. (2017) részletesen ismertette.

Egy 2018 janudrjdban tartott egyetemkozi megbeszélésen, ahol a hazai foldrajzos fel-
sooktatds képviseldi gyiltek dssze, folmeriilt az igény, hogy készitsiink egy geografusok-
ra, foldrajz szakosokra vonatkozo orszagos felmérést, amely a DPR-nél nagyobb mintan
alapul, jobban tiikr6zi a sajat szempontjainkat, illetve tobb adatot szolgaltat a geografusok
elhelyezkedési lehet6ségeirdl és koriilményeirdl. A cél egyrészt, hogy mi magunk job-
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ban megismerjiik a helyzetet, masrészt, hogy vildgosabb jovéképet tudjunk a jelenlegi és
leend? hallgatéink elé tarni. E cél megvaldsitdsahoz olyan munkacsoportot alakitottunk,
melyben az 6sszes hazai foldrajzképzést nyujtéd intézmény képviseltette magét. A vélemé-
nyek értékelése minden intézményt segithet a helyzethez legjobban illeszkedd stratégia
kivédlasztasdban.

Ez a felmérés azért is fontos, mert mas orszdgokban, példaul az Egyesiilt Allamokban
késziilt hasonlé vizsgdlat esetében is megéllapitottdk, hogy a foldrajzi karriermintakrol
sz616 orszagos adatok sziikosek, kiilonosen az akadémidn vagy a fels6oktatdson kiviili
szakmai allashelyek tekintetében (SOLEM, M. et al. 2007).

Hattér — a hallgatéi létszamok csokkenése

Amig a magyar fels6oktatdst az 1980-as években végig stagndld hallgatéi 1étszam jel-
lemezte (1980: 101 166 f6; 1985: 99 344 {6; 1990: 102 387 £6), addig a rendszervaltdst
kovetden torténeti 1éptékben is példatlan iitemd boviilés vette kezdetét. Ennek eredmé-
nyeként a hallgatéi 1étszam masfél évtized leforgdsa alatt kozel négyszeresére ndveke-
dett, és a csucsot a 2005-6s év jelentette 380 632 fével. A 2005/2006-0s tanév azonban
mds szempontbdl is emlitésre méltd, ugyanis ekkortdl vette kezdetét Magyarorszdgon
abolognai folyamat. Ett6l az évtdl kezdve a kordbbi masfél évtizedes 1étszambdviilés tartos,
évrol-évre megfigyelhetd csokkenésbe ment at, melynek kovetkeztében a felsGoktatdsban
résztvevok 1étszama mara a 2005-06s cstics kevesebb, mint kétharmadara csokkent (1. dbra).
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1. dbra A magyarorszagi felsdoktatasban résztvevs dsszes hallgatdi 1étszam (1990-2017; Forrds: KSH),
illetve a foldrajz/geografus képzésre felvettek szdma (2001-2005-ig az 6téves geografus képzésre, 2006-t61
a foldrajz alapszakra felvettek szima szerepel) Forrds: felvi.hu
Figure I The total number of students in Hungarian higher education (1990-2017; Source: HCSO),
and the number of students enrolled in Geography programmes (5-years Geographer programmes for years 2001-2005,
Geography BSc programmes from 2006 onwards) Source: felvi.hu

A drasztikus, és immar kozel masfél évtizede tartd csokkenés mogott meghiizédod okok
tobbé-kevésbé ismertek. Kétségkiviil nagy szerepet jatszik benne egyrészt a Magyarorszag
egészét érintd demogrdfiai apdly, s ezen beliil a 18—-24 éves korosztdly 1étszamanak tartds
csokkenése az orszag teljes népességén beliil. A demografiai szempontokndl maradva azon-
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ban legaldbb ekkora probléma az is, hogy még ezen a korcsoporton beliil sem n6 a hall-
gatok ardnya. A tdrsadalmi polarizdcio folyamata emellett két szempontbdl is negativan
hat: mig a magasabb statusziak korében a kiilfoldi (elsésorban nyugati) intézmények (el)
vonz6 hatdsa érvényesiil, addig az alacsony stdtusziak korében a tanittatdssal jar6 anyagi
terhek kigazdalkoddsa okoz egyre nagyobb nehézségeket. Végiil, de egyaltalan nem utol-
sosorban, e tényez6kon tul a rendszervaltast kovetd idoszak kiilonbozé oktatdspolitikai
irdnyainak szakmai megalapozottsdga is szimos — jelen tanulmény keretein természete-
sen tdlmutaté — kérdést vet fel.

Az orszdgosan csokkend hallgatoi 1étszam ismeretében felvetddhet a kérdés, hogy ezen
beliil milyen tendencidk figyelhetSk meg a foldrajz képzések esetében. Valaszt a felvi.hu
online adatbazisanak segitségével kaphatunk, amelyben az egyes intézmények képzéseire
felvettek szdmara vonatkozéan a 2001-es évtdl kezdédden dllnak rendelkezésre adatok.
Abrdinkon az elsé évfolyamra / alapképzésre felvettek szdma szerepel a 2001-2018 kozotti
idészakban, egyrészt a ,,foldrajz” szak esetében (egyediil és szakpdrral egyiitt), masrészt
2005-tel bezdrolag a ,,geografus™ szakra vonatkozdan. Kizédrélag a nappali képzésre fel-
vettek szdmdt dbrdzoltuk, 4m ezen beliil az dllamilag finanszirozott és a koltségtéritéses
képzésben résztvevoket egyarant feltiintettiik — mind az orszdg egészére vonatkozdan
(1. dbra), mind az egyes intézmények bontasaban (2. dbra).
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2. dbra A foldrajz/geografus képzésre felvettek szamanak alakuldsa intézményenként
(2001-2005-ig az otéves geografus képzésre, 2006-t6l a foldrajz alapszakra felvettek szdma szerepel) Forrds: felvi.hu
Figure 2 The number of students enrolled in Geography programmes by higher education institutions
(5-years Geographer programmes for years 2001-2005, Geography BSc programmes from 2006 onwards) Source: felvi.hu

Az Osszes foldrajzos/geografus képzési hely adatait egyiittesen szemlélve szembe6tlo,
hogy e képzések esetében a felvettek szamdnak csticsa néhdny évvel az orszdgos felsdok-
tatasi 1étszam-maximumot (2005) kovetéen, 2009-2010-2011-ben kovetkezett be, 2012
utdn viszont drasztikus titem@ zuhands vette kezdetét (2. dbra). Ennek eredményeként
a 2010-es év csucsdhoz (793 £6) képest a 2018-ban felvettek szdma az egyotodére esett
vissza (169 6). Ugyancsak aggodalomra adhat okot, hogy a 2000-es években voltak olyan
évek, amikor csak az SZTE-re és az ELTE-re kiilon-kiilon tobb elsGévest vettek fel, mint
2018-ban az orszdg valamennyi foldrajz képzésére egyiittvéve (1-2. dbra).

A felvettek szdmat tekintve a csicsot egyes intézmények esetében a 2004-2005-6s
évek jelentették (2004: DE, EKF/EKE; 2005: NYE, ME), mas intézmények esetében
pedig a 2008-2011 kozotti évek (2008: ELTE; 2009: SZTE; 2011: PTE, BDF/NYME).
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A legalacsonyabb 1étszdmok ezzel szemben mindeniitt egyértelméien az utébbi néhany
évben figyelhet6k meg. A vizsgalt idészakban a ,,legkiemelked6bb” és a ,,legrosszabb”
év kozotti ardny az egyes intézményekben meglehetdsen eltérd. Az ELTE esetében a leg-
utobb felvettek szama a legkiemelked6bb évben felvettek szamanak 45%-a, az SZTE és
a PTE esetében kb. 20%-a, a DE, ME és EKF/EKE esetében kb. 10%-a, mig az NYE és
a BDF/NYME esetében 2018-ban mar nem is vettek fel els6éves hallgatdt (megjegyzendo,
hogy az utébbi helyet integriltdk az ELTE-vel). Osszességében tehat elmondhatd, hogy
az orszdgosan is kedvez6tlen felsdoktatdsi tendencidk a foldrajz képzések esetében még
erdteljesebben mutatkoznak meg.

Ebben szerepet jatszhat, hogy a foldrajz/geografus diplomat fizetési/elhelyezkedési
szempontbdl kevésbé versenyképesnek itélik meg a felvételizok (vo. MEzGst G. 2017).
Tovabbi fontos tényezd, hogy a tandrszakosok 2016 6ta nem a foldrajz BSc keretében,
hanem osztatlan tandrszakon kezdik meg tanulmdnyaikat. A foldrajz tandrszakosok
szamdnak novekedése — intézményenként erds eltéréssel — bizonyos mértékben ellensu-
lyozta az alapszakosok szdmdnak csokkenését. A tandrszakos képzés atalakitdsa egészen
mas kérdéseket vet fel, a foldrajzos szakma és a felsoktatasi kozpontok megmaraddsa
szempontjabdl azonban 6ket sem szabad figyelmen kiviil hagyni. Ezen kiviil az eléreho-
zott foldrajz érettségi lehet6ségének eltorlése (2012-2019), valamint a szakkozépiskolai
foldrajzoktatds megsziintetése is jelentds szerepet jatszhatott az alapszakos hallgatok 1ét-
szdmcsokkenésében.

Moédszer — online kérdoivezés

A jelen vizsgdlatban haszndlt kérd6ivet online formaban készitettiik el, a tényleges
megval6sitas Google Urlap segitségével tortént. A kérdéseket az osszes hazai foldrajzkép-
z&si intézményt képvisel6 munkacsoport kozosen fogalmazta meg. Ezt kovetGen néhany
valaszadé segitségével teszteltiik a kérdések egyértelmiiségét, a kitoltés idGtartamat, a kér-
dések egyszertisitési lehetdségét. Az elsd kérdéscsoport a demografiai adatokra, a masodik
kérdéscsoport a diplomaszerzés helyére, idejére, az esetleges specializaciokra, a harmadik
kérdéscsoport az elhelyezkedés koriilményeire, a negyedik a munkahelyi elégedettségre
és a tanulmanyokkal val6 kapcsolatra, végiil az 6todik kérdéscsoport a kordbbi alldsok-
ra irdnyult, illetve tartalmazott egy kérdést, hogy a kitolté milyen tandcsot adna a most
kezd6 hallgatéknak. A kérd6iv végeredményben 36 kérdést tartalmazott, nagyobbrészt
zart kérdések szerepeltek benne, de akadt néhany nyilt végii kérdés is.

A cél az volt, hogy egy viszonylag gyorsan, 8-10 perc alatt kitolthet kérd6ivet készit-
stink, novelve ezzel a potencidlis kitolték szamat. A mintavételezéshez a ,,hélabda-mdéd-
szert” vélasztottuk, mégpedig oly médon, hogy az egyetemi oktatdk szélitsdk meg a vég-
zett hallgatéikat, akikhez van valamilyen személyes kotodésiik, példdul szakdolgozat vagy
diplomamunka témavezetése kapcsdn. Ugy gondoltuk, hogy ez a bizonyos mértékig sze-
mélyes inditds novelheti a kitoltési hajlandésagot, ugyanakkor az egymads kozti tovabbi-
tast is figyelembe véve az utobbi idészakban végzett hallgatok nagy része elérhetd ezzel
a modszerrel. Az eredmények értékelésénél természetesen figyelembe kell venni — mint
minden hasonlé felmérés esetén —, hogy a kitoltési hajlandésag befolydsolhatja az ered-
mények reprezentativitdsat.

A teljes pélyaiv szempontjabol érdekes lehet a kordbban végzettek helyzete is, de a jelen-
legi hallgatéink szempontjabdl értelemszerGen elsésorban az elmilt 4-5 év elhelyezkedési
lehet6ségei a legfontosabbak. Alapvet6en a foldrajz BSc és a geografus MSc végzettségii
volt hallgatékat céloztuk meg, de volt lehet6ség tandrszakosok részére is, hogy kitoltsék
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a kérdo6ivet, noha nem 6k voltak a kifejezett célk6zonség. Itt megjegyezziik tovabba, hogy
a tandrszakosok is sok esetben nem tandri munkakorben dolgoznak, ezért a foldrajzos
diploma hasznossdgat tekintve az 6 diploma utdni palydjukrdl sz6l6 adatok is hasznosak
lehetnek.

A Szegedi Tudomanyegyetemen mar évek 6ta miikodik egy nagyon hasonlé kérdbives
rendszer, ezért ott nem indult kiilon kérés a volt hallgatdk felé, hogy toltsék ki ezt a kér-
déivet (ennek ellenére néhany Szegeden végzett hallgaté is kitoltotte ezt).

A kérd6iv kitoltése teljesen onkéntes és anonim volt. A legalapvet6bb demografiai kér-
déseken kiviil egyik kérdésre sem volt kitelezd vélaszolni. Igy ha valaki valamelyik kérdést
kényesnek vagy targytalannak tekintette, azt egyszertien kihagyhatta. Emiatt szamos olyan
kérdés van, ahol a kitoltok teljes 1étszamanal kevesebb az adott kérdésre vdlaszolok szama.

A tovabbiakban a kérd6iv adott kérdésének sorszamara az ,,.x. kérdés” kifejezéssel uta-
lunk. Az Eredmények fejezetben a szdzalékos értékek az adott kérdésre vdlaszolok aranyét

jelentik, nem a teljes mintdhoz viszonyitott értékeket.

Eredmények
Demogrdfiai, végzettségi alapadatok

A kérdéives kampdny ténylegesen 2018. dprilis 26.-t6l 2018. jilius. 16.-ig zajlott. Ez
id6 alatt 6sszesen 589 6 toltotte ki a kérdbivet. A kitoltok a célnak és a mddszernek meg-
felel6en zommel a fiatalabb korosztalybodl keriiltek ki: a valaszadok 30%-a a 23-27 éves,
40%-a a 28-32 éves, 16%-a a 33-37 éves, 8%-a a 38-42 éves, végiil 6%-a az ennél id6sebb
korosztalyba esett (NB. 60 éves volt a legidésebb kitoltd). A nemi ardnyokat tekintve
a kitoltok kozott valamivel tobb volt a férfi (57%), mint a n6 (43%). Az eredményeket hat
kérdéskorre bontva ismertetjiik. A vdlaszadok szdmat képzési helyek szerint az 1. tdbld-

zat tartalmazza.

1. tdbldzat — Table 1
Vilaszadok szama képzési helyek szerint
(Ezen adatok tobb atfedést is tartalmaznak, mert aki MSc-t végzett, az dltalaban
— de nem mindig — megadta a BSc végzettségének adatait is)
The number of respondents by the place of training (These data contain
several overlaps, since MSc graduates usually
— but not always — provided the data of their BSc training as well)

Buda- Szombat- Nyir- . PR

pest Pécs Eger hely Debrecen egyhsdza Szeged Miskolc egyéb iires
BSc 96 90 69 65 38 22 22 19 8 160
MSc 120 92 24 41 56 4 15 14 3 220

A kitoltok specializdci6 adatait vizsgdlva egyértelmiien a teriiletfejlesztés dominancidja
érvényesiil, a valaszaddk 45%-a ezt az irdnyt védlasztotta a BSc-ben. Tovédbbi 10-15%-o0s
ardnyban a tandr, geoinformatikus, tdj- és kornyezetfoldrajz, illetve a turizmus specializa-
cidkat vélasztottdk. A felmérésben a kis 1étszamu szakirdnyok kozé tartozik a regiondlis
elemzd, a geomorfoldgus, a geoldgus, a kdrnyezettanos €s az orszagjards-vezetd. Az MSc
végzettségili geografusok korében mar kissé drnyaltabban, de itt is tobbségben jelentkezik
a teriiletfejlesztd vonal, a kitolt6k 34%-a teriilet- és teleptilésfejleszt6 specializacion vég-
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zett, tovabbi 12-15%-ot jelent a tandr, geoinformatikus, tajvédod (tdj- €s kornyezetkutato),
mig 5-6% koriili ardnyban szerepelnek, akik geomorfolégia, turizmus, illetve régiéme-
nedzsment specializiciét végeztek.

A képzési helyek vonzdskorzetei a vdlaszadok alapjdn

A foldrajz szakra valé bemenet szempontjabol fontos kérdés, hogy a hallgaté milyen
tipusu intézményben szerezte az érettségijét (4. kérdés). A beérkezd tobb mint 500 valaszt
4 kategoridba soroltuk: ,,gimndzium”,,,gimnazium és szakkodzépiskola”, ,,szakkozépiskola”
és ,,egyéb”. Ez utdbbi kategdridra azért volt sziikség, mert a valaszaddk egy része pontat-
lan valaszt adott az érettségit kibocsatd intézménnyel kapcsolatban (példaul csak annyit,
hogy ,,Pet6fi”), igy nem tudtuk azt a hdrom fenti kategéridba besorolni.

Egységes, az egész orszdgra érvényes tendencia nem figyelheté meg, azonban a 8 képz6-
hely harom markans csoportba sorolhat6 a kdzépiskola-kategdridk alapjan. A gimndziumbdl
érkez8k ardnya kimagaslé az ELTE esetében, megkozeliti a 90%-ot. A masodik csoportba
a vidéki tudoményegyetemek (SZTE, DE, PTE, ME) tartoznak, melyekben 70% koriil
alakul a gimnaziumbdl érkezd hallgatok ardnya. Hasonl6 eredményeket kapott KOvACS
F.etal. (2012) az SZTE vonzdskorzetét vizsgalva. Az adatok 6sszehasonlithatésdga miatt
meg kell emliteniink, hogy Szegedr6l és Miskolcrdl Iényegesen kevesebb vdlasz futott
be, ami valamelyest torzithatja az értékelést. A harmadik csoportot alkotjék az ,.egykori
féiskoldk”, melyek beiskoldzasdban 60% a gimndziumbol érkezettek ardnya. Ezen intéz-
ményeknek érdemes lenne marketingmunkat kifejteni a vonzdskorzetiikben taldlhatd
szakgimnaziumokban és szakkozépiskoldkban is, kiilosen mivel ezekben az intézmé-
nyekben a foldrajz 6raszdma jelentSsen csokkent. Az Eszterhdzy Kdroly Egyetem eseté-
ben a gimndziumbdl érkezettek ardnya 50% alatti, de ebben szerepet jatszhat a jelentds
,egyéb” kategoria is.

A vélaszadok érettségi helyszine alapjan (3. kérdés) a kovetkez6 eredményeket kaptuk
(3. dbra). Budapest esetében elmondhatd, hogy a foldrajz alapképzés az egész orszagbodl
merit hallgatokat. A Dél-Dundntilrdl és a DEl-Alfoldrol azonban kevesebb valaszado jelol-
te meg a févarost, mint az orszdg tobbi régi6jabol. Ennek oka lehet a PTE vonzd hatdsa,
illetve a régié alacsonyabb jovedelmi viszonyai is. A végzett alapszakos hallgatk tobb
mint fele helyben folytatta a tanulmdnyait. Megjegyzendd, hogy a foldrajz BSc képzés
nem vonzott a hatdron tilrél didkokat Budapestre. A fovarosban végzett MSc hallgaték
az érettségi helyszin alapjan az orszdgban csaknem egyenletesen szérédtak. Debrecenbe
az Eszak-Alfoldrél és Eszak-Magyarorszdg teriiletérél Jelentkeztek alapképzésre hall-
gatdk, de ha figyelmesen szemléljiik, valgjaban Debrecen vonzdsa teriiletileg csak sajat
megyé€jében és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében domindns. Az MSc tanulmdnyokat
adebreceni hallgatok fele helyben folytatta. A Debrecenben végzett MSc hallgatdk érettségi
helyszineirdl az el6bbi megdllapitdsokon til még az is elmondhatd, hogy a Partiumbdl és
Karpdtaljardl is jelentkezett egy-egy hallgaté érettségi utdn a civisvarosba tovabbtanul-
ni. Eger esetében feltling, hogy Heves és Nograd megyék mellett a févarosbdl is vonzott
hallgatokat, illetve komoly versenytarsa Miskolcnak és Debrecennek. A BSc képzés utan
viszont az egri hallgaték tobb mint fele mar nem megy tovabb a geografus MSc-re tanulni.
Miskolc foldrajzos képzései (Foldrajz BSc, Geoinformatika MSc, foldrajz-x tanarképzés)
a sajat megyéjében sem szdmitanak elsé szdmu valasztdsi lehet6ségnek, Nyiregyhdza
alapképzése pedig a varoson kiviil csak a szomszédos jarasokbdl tud hallgatékat meriteni.
Pécs foldrajos alapképzése vetélytars nélkiil domindlja a Dél-Dundntilt, valamint Zala
és Fejér megye jol megkozelithetd jardsait. Itt a hallgatok fele folytatta a tanulmdnyait
geografus szakon, zomiikben helyben, kisebb résziik a févarosban. A Pécsen végzett MSc
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Budapesten végzett BSc hallgatok érettségi helyszine, Debrecenben végzett BSc hallgatok érettségi helyszine,
és tovabbmenetele MSc-re Pees _Q és tovabbmenetele MSc-re =
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Nyiregyhazan végzett BSc hallgatok érettségi helyszine, Pécsen végzett BSc hallgatok érettségi helyszine.
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3. dbra Foldrajz (BSc) szakon végzett hallgatok érettségi helyszinei
(A fekete nyilak az MSc-re tortén6 tovabbmenetel irdnyait jelzik)
Figure 3 Geography (BSc) graduates by the place of their secondary school leaving exams
(Black arrows indicate progression to MSc)
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hallgatok jelentds része helyben, illetve Kaposvaron, Nagykanizsan és Székesfehérvaron
érettségizett. A szegedi foldrajz alapszak DéEl-Alfoldrél, Budapestrdl és a Vajdasdgbol
toborozza hallgatéinak tobbségét, akiknek aztdn a fele vdlasztja az MSc képzésben val6
tovdbbtanuldst helyben, de egy-egy vdlaszadd a pécsi és budapesti tovdbbtanuldst is
megjelolte. A Szegeden végzett MSc hallgaték 1ényegében a Dél-Alfoldr6l szarmaznak.
Végiil Szombathely esetében azt latjuk, hogy foldrajzos képzése hagyomanyosan lefedi
a Balatontdl északra 1év6 megyéket, illetve vonzdsa kimutathat6 Zala és Somogy megyék
teriiletén is. HallgatGinak tobb mint a fele helyben tanult tovabb MSc képzésben. Erkezett
hallgaté a Csallokozbdl is. Hasonlé megéllapitdsokat tehetiink a szombathelyi MSc hall-
gatdk érettségi helyszineivel kapcsolatban is.

A felmérés sordn vizsgaltuk a végzettséget szerzd hallgatok tovabbtanulasi hajlanddsagat
is (11. kérdés). A hallgaté tovabbtanuldsa olyan szakra, ami nem kotédik a foldtudomény-
hoz, arra utalhat, hogy nem volt elégedett a képzéssel, vagy nem erre szdmitott, esetleg
az élete Uj irdnyt vett, nem ezen a szakteriileten képzeli el a jovojét. Ez a megkozelités
els6sorban az alapképzést kovetd tovabbtanulds vizsgdlatandl lehet fontos, hiszen eddigre
a hallgaté mar megismerkedett a foldrajztudomdny alapjaival. Az egyéb, nem foldtudo-
manyi jellegli szakon tovabbtanulé BSc-t szerzett hallgatk ardnya 10%, ami azt mutatja,
hogy a hallgatdk jelentds tobbsége tgy itéli meg, hogy nincs sziiksége (vagy nincs médja)
eltér6 szaktertilet felé fordulni. Mivel a vdlaszad6k kozott voltak tandrszakosok is, igy
a 10%-ba keriiltek olyan hallgatok is, akik a foldrajzot kovetSen egy mésik (minor) sza-
kot vdlasztva tanultak tovdbb. Oket szintén nem kell a szakteriiletet elhagydkként kezel-
niink, mivel tovdbbtanuldsukkal ,,csupan” kétszakos tandrrd vdltak. A mesterképzés utdni
tovabbtanulds 30%-os, ami jelent6snek mondhato, és ez mar nyilvdn mas szaktertileten
szerezhetd végzettségekre irdnyul. A viszonylag magas ardnyszam jelzi, hogy sziikség
lenne a mesterképzés szakirdnyainak felfrissitésére, esetleg Uj szakirdnyok bevezetésére.

A jelen vizsgdlatban szerepl6 adatok egy nem reprezentativ mintét jelentenek. Ezeket
nagyobb, egyetemi adatbdzisokon alapuld vizsgdlatokkal lehet pontosabban felmérni.
Helyhidny miatt ezeket itt nem részletezziik, de utalunk KovAcs F. et al. (2012), NAGY A.
(2015) és JaNcsO T.—SzaLkAl G. (2017) tanulmanyaira.

Az elhelyezkedés koriilményei

A diploma megszerzését kovetd munkahelyi elhelyezkedés idejét vizsgdlva kedvezd
képet kapunk (/2. kérdés). Kiilonbozo idStartamokra osztva az allaskeresés idejét, kide-
riil, hogy a valaszad6k 42%-a egy honapon beliil, tovabbi 23%-a pedig harom hénapon
beliil el tudott helyezkedni, ami jonak tekinthetd. Harom €s hat honap kozott 15%, hat és
tizenkét honap kozott pedig 9% talalt munkdt. Kozel 50 {6, azaz 8,5% viszont csak egy
éven tul jutott munkdhoz. Megéllapithat6, hogy a diplomaszerzés helyszine befolyasolja
ezeket az eredményeket. Mindenkinél a magasabb szint(i diploma helyszinét figyelembe
véve az alabbi értékeket taldljuk: a budapestiek 73%-a helyezkedett el 3 hénapon beliil,
mig a vidéki varosokban kisebb értékek (58-69%) jellemzok (4. dbra).

A foldrajzosok, geografusok elhelyezkedési lehetdségeit jellemzi, hogy a diplomdsok
58%-a nem volt regisztralt munkanélkiili, tovabbi 11% pedig csak egy hénapnal keve-
sebb ideig, azaz feltehet6en csak biztonsdgi okokbdl regisztraltatta magat (13. kérdés).
A fentiek alapjan azt mondhatjuk, hogy a foldrajzosok 2/3-a viszonylag kdnnyen helyet
taldl maganak a munkaer6piacon. Harom és tizenkét honap kozti regisztralt munkanél-
kiiliség a kitolték 14%-at érintette, az egy évnél hosszabb ideig munkanélkiiliek ardnya
pedig 5%-volt, ami ugyanakkor azt is jelzi, hogy a foldrajzos végzettség nem garancia az
»automatikus” elhelyezkedésre.
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4. dbra Elhelyezkedés idGtartama a diplomaszerzés utan
Figure 4 The duration of finding employment after graduation

A foldrajzos diploma értékét vizsgdlva megkérdeztiik, hogy a foldrajzos/geografus dip-
loma jelent-e el6nyt egy dlldspalydzat esetében (20. kérdés). A foldrajz / geografus végzett-
séget mint kotelezd feltételt csak 15%-ban emlitették a valaszaddk, azonban tovabbi 33%
elényként jellemezte a foldrajz/geografus végzettséget az elhelyezkedésben. Tovabbi 23%
dolgozik olyan helyen, ahol barmilyen diploma megfelel6 lett volna és 27% jelolte azt, hogy
a diploma egyiltaldn nem volt feltétel az elhelyezkedésében. Osszességében tehdt azt az
eredményt kaptuk, hogy az allasban elhelyezked6knek csupdn a fele kotédik a foldrajzos
végzettséghez, rdaddsul ezek nagyobb része is csak lazabban, ami azt jelzi, hogy kevés az
olyan szakma, munkakor, amely kifejezetten foldrajz / geografus végzettséget igényelne.

Szerencsés esetben a szakdolgozat / diplomamunka olyan témakorhoz kapcsolédik,
ami az elhelyezkedést is segitheti, illetve kapcsolatteremtésre is lehetdséget ad. Az erre
vonatkozd kérdésre (21. kérdés) valaszolok egyotdde (20%) szerint ez bizonyos mérté-
kig érvényesiilt is, &m 17% szerint ez inkdbb nem szdmitott és 63% szerint a szakdol-
gozat / diplomamunka egydltaldn nem segitett az elhelyezkedésben. Ebben egyértelmfi
kiilonbség van az elhelyezkedés helye szerint. Mig az akadémiai szféra munkavallal6i
esetében fontos szempont a szakdolgozat (71% adott maximadlis pontot), addig az Osszes
tobbi csoport esetében tobb mint 55% jelolte az ,.egyaltaldn nem segitett” valaszt. Ezen
eredmények tiikrében meggondolandd, hogy mig jelenleg a szakdolgozatok / diploma-
munkdk készitésénél dltaldban elvards a ,,tudomdnyos” jelleg, addig az elhelyezkedési
lehet&ségek erdsitése érdekében nem lehet-e ezeket nagyobb ardnyban a ,,munkaerépia-
con” fontosabb témdk felé terelni.

A munkahelyen val6 elhelyezkedés nemcsak a végzettséget igazolé okmdnyon muilik,
hanem egyéb tényez6kon is, melyeket egy tovabbi kérdéssel vizsgaltunk (21. kérdeés), itt
tobb vdlasz is jelolhetd volt. A legfontosabbak e tényezdk koziil a ,,csalddi-bardti kap-
csolatok”, amit a vdlaszaddk 31%-a jelolt. Ehhez képest az ,,egyetemi-szakmai kapcsola-
tok” csupan 24%-ot jelentettek. J6 ardnynak szamit viszont, hogy fiiggetlen dlldshirdetés
alapjan szerzett allast a valaszadok 49%-a, és ezen beliil 28% esetében mar az elsé harom
allashirdetésbol ,,bejott” valamelyik munkalehetdség. A szabadon megadhaté egyéb lehe-
toségek kozott az aldbbi tényez6k jelentek meg tobb f6 dltal is emlitve: ,,nyelvismeret”,
»Szakmai tapasztalat”, ,,kordbbi munka”, ,,onképzés”, ,,sajdt vdllalkozds”, ,,hobbitevé-
kenység”, ,elszdntsdg”, ,,0sztondij”, ,,szakvdltds”, ,,OKJ végzettség” és a ,,szerencse’.

Munkahelyek
A valaszadok 93%-a dolgozik jelenleg hazankban (15. kérdés). A kiilfoldre kertilt

geografusok ardnya nagyjabdl megegyezik a kiilfoldon dolgozé diplomdsok orszdgos
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ardnyaval (8%; HARs A. 2018). A 41 kiilfldn dolgozé geografus egyharmada (34%)
német nyelvteriileten helyezkedett el, a legtobben Németorszagban (11 f6), mig néhdnyan
Ausztridban (3 f6). Ertékelhet6 még az Egyesiilt Kiralysagban dolgozdk szama (4 £6), de
Eurépa minden részébél, s6t Eszak-Amerika nagyobb orszagaibdl is szerepel 1-1 munka-
vallalé. Megjegyezziik, hogy jelen vizsgalat sordn a kiilfoldi munkavallalok kozé lettek
besorolva a szomszédos orszdgokba hazatér6 hatdron tili magyarok is.

A jelenleg aktiv munkavéllalok nagyjabdl fele-fele aranyban a koz-, illetve a maganszfé-
raban helyezkedtek el (48%, illetve 49%; és 3% nem valaszolt a 18. kérdésre). Az ered-
ményt a kdzszférdban dolgozok kozott szerepld 8,5% tandrszakos végzettségii kitolts ér-
téke befolyasolja. Mindezt figyelembe véve elmondhatjuk, az a ,,vadd”, hogy a geografusok
a versenyszféraban kisebb eséllyel tudnak elhelyezkedni, a minta alapjan nem igazolhato,
s6t kismértékben inkdbb a forditottja igaz.

A hazankban munkat vallalé foldrajzosok / geografusok kozel kétharmada 10 varosban
helyezkedett el (7. dbra; 16. kérdés). A mintdt természetesen torzitja a kitolték végzési
helyének telepiilés szerinti eloszldsa, és kiilondsen a kisszdmu szegedi vdlaszadd (14sd
1. tdbldzar). A gazdasdgi kozpontok megtartd ereje egyértelmien kirajzolodik. Koziiliik
kiemelkedik Budapest, ahol a kérdésre valaszolok 40%-a dolgozik, amely a vidéken
végzettek egy részét is felszivja. Erdekes médon a régickozpontok koziil (Szegedet nem
ismerve) a masodik legjelent6sebb ardnnyal Pécs rendelkezik (9%). A képzShelyek sze-
repét mutatja, hogy Gyér jelentésebb gazdasdgi szerepkore ellenére jelentGsen elmarad
a listdn harmadik Szombathelytdl (3,6%). A vdlaszadok 2%-andl tobben dolgoznak még
Debrecenben, Egerben, Miskolcon, Nyiregyhdzan, valamint az 6nallé foldrajzos képzo-
hellyel nem rendelkezd Székesfehérvaron és Zalaegerszegen. A listara tovabbi 114 tele-
piilés fért fel, koztiik a megyeszékhelyek és a kisebb gazdasdgi kozpontok.

A munkahely mérete alapjan (/9. kérdés) a geografusok koziil legtobben a nagy mun-
kdltatoknal helyezkedtek el, ami jelenti egyrészt az dllami szféra nagy munkahelyeit, illet-
ve a multinaciondlis cégeket. Az e kérdésre valaszold 566 f6 tobb mint 36%-a dolgozik
250 f6 feletti foglalkoztatonal. A munkaltatok tovabbi egy-egy negyede (24-25%) 10 és
49, illetve 50 és 249 £6 kozotti foglalkoztatondl dolgozik, s alig 15% az, aki egyéni vagy
kisvéllalkozas keretében végzi a munkdjat.

Taldn az egyik legizgalmasabb kérdés, hogy a végzett geografusok / foldrajzosok mivel
foglalkoznak, hol dolgoznak (5. dbra; 14. kérdés). A vélaszokat a munkahelyek tipusa
alapjan csoportositottuk. JOl mutatja a geografus diploma sokoldalisagét, vagy éppen
pozicidkeresését, hogy tevékenység szerint nagyon vdltozatos a munkahelyek megoszlasa.

A kozel 10% tanarként dolgozot leszamitva egyértelmien a teriilet- és gazdasagfejlesz-
téshez kapcsol6dé munkahelyek az els6dlegesek, ezek egyiittesen a beirt valaszok negyedét
adjak. Ezek kozé sorolhatjuk a konkrétan igy megadott cégeknél dolgozdk (6%) mellett
a hasonld (vagy ugyanolyan) tevékenységet folytaté tizleti tandcsadd és pénziigyi elemzd
cégeknél alkalmazdsban dllokat is (egyiittesen 8%). Az dllamigazgatdsi szféra (miniszté-
riumok, kormdnyhivatalok és dnkormdnyzatok) szintén ebbe a csoportba tartoznak (egyitt
valamivel tobb mint 10%). A térinformatikai és IT cégek egyiitt szintén 10%-ot tesznek
ki a munkahelyek kozott. FelsGoktatdsi €s kutatdintézményekben maradt a végzettek
kozel egytizede, amelyben benne vannak a PhD hallgatdk is, akiknek a késébbiekben
még sokféle irdnyba folytatddhat a palyafutdsa. Tiz-tiz {6nél tobb dolgozik még kereske-
delmi, turisztikai, miiszaki és épitbipari cégeknél, a természet- és kdrnyezetvédelemben,
akozmiiveknél, kozlekedési és szallitmanyozasi teriileteken, tovabba a mez&gazdasagban,
valamint az oktatdsszervezésben (részben az egyetemeken maradva). Eppen nem érik el
a 10 f6t kiilon-kiilon, de a természetfoldrajzi képességeket hasznositjak a 8-8 {6t foglal-
koztat6 foldtudomdnyi, foldmérd és viziigyi kategdridkba sorolt munkahelyek. A tovéab-
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bi munkahelyek még ennél is szélesebb tevékenységi kort mutatnak a mizeumoktdl, az
energetikai teriileteken at a sz€pségiparig.

Kozoktatas

Teriilet- és gazdasagfejlesztés
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5. dbra A munkahelyek tipus szerinti megoszldsa
Figure 5 The distribution of jobs by type

Természetesen az is Iényeges, hogy az adott munkahelyen beliil milyen témaval foglal-
kozik az ember (6. dbra; 23. kérdés). Itt is megfigyelhetd, hogy a személyes ambicidk és
képességek, az egyetemen szerzett dltaldnos kompetencidkkal egyiitt rendkiviil szertedgazd
tevékenységek elvégzését teszik lehetdvé. A nagyobbrészt a geografusképzés sajatossigait
mutaté munkdk koziil az el6z6 kérdéssel osszefiiggésben a teriilet- és gazdasagfejlesztés
a legjelentdsebb (a kiilon kategdriaként szerepld projektmenedzsmenttel egyiitt 14%-ot
alkotva). Igy ennek a szakirdnynak a létjogosultsaga egyértelmiien alatdmasztott. Az iigy-
vitel (4,8%) tobbféle cég adminisztratori dlldsa mellett esetenként szintén a teriiletfejlesz-
téssel Osszefliggd (palydzat menedzselési) munkdt takar. A geoinformatika, tavérzékelés,
programozds és adatelemzés egyiitt 10%-ot meghaladé értéket mutat, ami szintén jelzi
a szakirany fontossagat, tovabbd a programozasi ismeretek tovabbi erdsitésének sziiksé-
gességét. Az egyenként szertedgazd, de Osszességében a természetfoldrajzi képességek
haszndlatdra utalé kornyezet- és természetvédelmi, foldtani-banydszati, meteoroldgiai,

hidroldgiai, talajtani, foldmérési tevékenységek 5-10% geografus munkdjaban vannak jelen.
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6. dbra A munka jellege szerinti eloszlds
Figure 6 Distribution by the field of employment

A kovetkez6 kérdés a munkakdorok és betdltott pozicidk alapjan drnyalja az eddigi képet
(7.dbra; 24. kérdés). A munkakorokre vonatkozo kérdés az el6z6 két kérdéshez hasonldan
szerteagazd képet mutat. A szakreferensi, tigyintéz6i (valamint az dbran nem szerepld
szinonim fogalmak) és a projektmenedzseri munkakorok egyiittesen a valaszadok egy-
harmadat adjak. Tovabbi vdlaszok koziil a tandri munka mellett a felsGoktatds-kutatas
oktatoi, kutatéi, doktoranduszi munkakorei emlitheték (egyiittesen 8,4%). Ami érdekes,
hogy a diagramon nem szerepld 11,7% tovabbi 40 munkakort takar a tomegkozlekedési
eszkozok, kamionok vezet6itdl a rendvédelmi dolgozdkon 4t a tiravezetdig.

Az elérhetd karrier is fontos tényezd lehet a szakrdl alkotott képhez. A kérd6iv szerint
a véalaszadd geografusok tobb mint négyotode alkalmazott, 5%-a kozépvezeto és 0,2%-a
fels6vezeto. E kérdés értékeléséhez azonban figyelembe kell venni, hogy a kitolték 70%-a
32 évnél fiatalabb. Az egyéni vallalkozok ardnya alig haladja meg a 2%-ot, ami minden-
képpen a képzés dtgondoldsat kivanja meg, mert ez az érték alig egydtode a magyarorszagi
véllalkozok ardnydnak, és még az is elmarad az unids atlagtol. A kitoltdk koziil csak 1%
az aktudlisan munkanélkiiliek ardnya, ami joval alacsonyabb, mint az orszdgos munka-
nélkiili atlag. Ez persze nem feltétleniil kozvetleniil a geogréafus (foldrajzos) képességekkel
fligg 0ssze, hanem altaldnossdgban a fels6foku diplomaval rendelkezdk jobb elhelyezke-
dési lehet6ségeivel.
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7. dbra Munkakor szerinti eloszlds
Figure 7 Distribution by positions

Munkahelyi elégedettség

Az elégedettséget a varakozdsok és a ténylegesen megélt helyzetek viszonya hatdrozza
meg. Az adatgy(ijtés sordn a 29. kérdés arra vonatkozott, hogy vannak-e a vdlaszadé mun-
kahelyén mas geogrdfusok. A munkahelyi Iégkdr szempontjdbdl is Iényeges, hogy valaki
hasonl6 gondolkodasmdédu és érdekl6désti emberekkel dolgozhat-e egyiitt. A mintankban
52% nyilatkozta azt, hogy van foldrajzos / geografus végzettségii munkatdrsa. A munka-
erdpiaci tapasztalatok szerint, amit kordbbi vizsgalataink is aldtdmasztanak (Diplomds
Pélyakovetés, ALUMNI felmérés) azt mondhatjuk dltalanossdagban, hogy ha egy munka-
ado6 réérez a geografus diploméaval rendelkez6 alkalmazott munkdjdnak hasznossagara,
a jovében mar szivesebben alkalmaz hasonld végzettségii személyt. A fenti ardny is ezt
tdmasztja ald, és mint lathatd, van olyan munkahely (6nkormdnyzati, turisztikai, nonprofit,
palyézatirdssal foglalkozd, multi) ahol tobb geografus végzettségti alkalmazottat is fog-
lalkoztatnak egyidejlileg. Az esetek 29%-dban ez 1-2 fot jelent, de 11%-ban megjelenik
a tobb mint 5 geografust foglalkoztaté munkahelyek csoportja is.

A 30. kérdés arra kereste a valaszt, hogy a munkahelyeken milyen véleménnyel vannak
a geografusokrol. Természetesen ezek a vélaszok sziikségszertien szubjektivek, hiszen
mindenki magdrdl (is) nyilatkozott az e kérdésre adott valasszal. A mérési skala 4 foko-
zatt volt. Ha a vdlaszad¢ szerint nem volt kiilondsebb vélemény kiilon a geografusokrdl,
akkor arra kértiik, hogy ne jel6ljon egyetlen kategdriat sem. Az elemszam ennek ardnydban
275-re adodott. A valaszadok 70%-a értékelte igy, hogy (inkdbb) j6 a megitélése a geogra-
fusoknak a munkahelyiikon, és mindossze 3,1% adott 1-es pontértéket erre a kérdésre.

Ahhoz, hogy a munkahelyével valaki elégedett legyen, nyilvan sziikséges a j6 munka-
helyi légkor (technikai feltételek €s j6 munkatarsi kapcsolat megléte), de azért az egyik
legfontosabb kérdés, hogy mennyi a kereset és abbdl ki-ki az dltala elvart gazdasdgi nor-

P

mak szerint meg tud-e élni? A kérdbiv 31. kérdése konkrét adatokkal szolgdl a bruttd
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2.2

keresetek mértékérdl (itt kiilon hangsiilyozzuk, hogy ez 2018. juniusi dllapot). A 8. dbrdn
lathat6 a vdlaszaddk brutt6 fizetési kategéridk szerinti megoszldsa.

elégedett vagyok vele
500 ezer felett
450-500 ezer Ft
400-450 ezer Ft
350-400 ezer Ft
300-350 ezer Ft
250-300 ezer Ft
200-250 ezer Ft
150-200 ezer Ft
100-150 ezer Ft
100 ezer Ft alatt
kevés

0% 5% 10% 15% 20% 25%
8. dbra A vélaszaddk brutto fizetési kategoridk szerinti megoszldsa
Figure 8 The distribution of respondents by gross salary categories

A valaszadok 20%-a jelolte meg a 200-250 ezer forintos, €s 14,4%-a a 250-300 ezer
forintos kategéridt, igy a geografusokra leginkdbb ez a fizetési tartomdny jellemzd.
Osszehasonlitdsképpen: 2018. jiniusdban a teljes munkaidSben alkalmazdsban 4llék
havi brutt6 dtlagkeresete a nemzetgazdasag egészét tekintve 329 576 forint volt (KSH).
Ennek értékelése sordn figyelembe kell venni, hogy a vdlaszadék nagyobb része fiatal
(70% a 32 év alatti), ami miatt eleve alacsonyabb a felmérést kitolt6k atlagkeresete, mint
az orszagos atlag.

A 32. kérdés a fentiekhez kapcsolddva szintén a munkahelyi elégedettségre kérdezett
ré, de kifejezetten szakmai szempontokat, valamint a munkakoriilményeket figyelembe
véve. E kérdésnél a geografusok 75,2%-a jelolte meg a két fels6 kategdridt, ami azt jelen-
ti, hogy a vdlaszadok dltaldban elégedettek a koriilményeikkel a relative nem til magas
fizetés ellenére is.

A 33. kérdés arra vonatkozott, hogy tervez-e a valaszadé munkahelyvaltast a kozeljo-
v6ben. Osszességében 46,7% jelolte, hogy nem tervez, 24,8% volt bizonytalan, és mind-
0ssze 27,8%-nak volt komolyabb véltoztatasi szandéka.

A munkahelyvaltas okaira a 34. (részben nyitott) kérdésre adott vdlaszokbdl deriil fény.
A leggyakrabban el6fordulé indokok a kovetkezdk voltak:

— kevés a fizetés (ez rogzitett valasz volt)

— rosszak a munkakoriilmények (ez is rogzitett valasz volt)

— szakmailag nem kielégit6 (ez is rogzitett valasz volt)

— politikai okokbdl

— csalddi okokbdl (ez is rogzitett valasz volt)

— Uj dolgok kiprobdldsanak igénye

A fentiek drnyaldsdra kivdlasztottunk négy indokldst a munkahelyvaltdssal kapcso-
latosan, melyeken keresztiil kicsit részletesebben megismerhetjiik a munkavaltoztatasi
szandékok mogotti tényezoket:

— ,mert szakmailag nem kielégitd, foldrajzhoz kapcsolodo munkakdrben szeretnék

elhelyezkedni”

— ,szeretnék univerzdlisabb, tobb mds teriileten hasznosithato tapasztalatot szerezni.”

— ,mert projekt alapi munkdt végzek, és ha a projekt befejezddik, akkor valtanom kell”

— . szakmailag jobban fokuszdlt tevékenységet (hazai smart city fejlesztések, hazai

vdrosfejlesztés) szeretnék, illetve kevésbé elméleti, inkdbb gyakorlati teriileten szi-
vesen kiprobdlndm magam”
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Egyetemen szerzett kompetencidk

Ahol a kérd6iv az elméleti ismeretek, tudas hasznossagara kérdezett rd (27-28. kérdés),
ott a tobbség inkdbb negativan nyilatkozott. A tudds haszndlatdat négyfokozati skdlan
atlagosan 2,18 pontra értékelték a valaszadok. Ez 6nmagdban nem feltétleniil tekinthetd
rossz, vagy problémds eredménynek, ha arra gondolunk, hogy a kzgondolkodds mennyire
eltol6dott abba az irdnyba, hogy az egyetemekt6l is kifejezetten csak a praktikus, azonnal
hasznalhat6 gyakorlati ismeretek dtaddsat varja. A foldrajzi képzések problémainak gyo-
kerét az adatok részletesebb elemzése révén ismerhetjiik meg (9a. dbra).

a) MSc
BSc

Bolognai tanar

Régi osztatlan geografus

Régi osztatlan tanar

b)

egyéb kozszféra

kozoktatas

akadémiai szféra

1,88

B

Versenyszféra

0 1 2 3 4

9. dbra Az elméleti tudds hasznossagardl alkotott vélemények dtlaga (négyfokozati skdlan),
egyrészt a képzés tipusa (a), masrészt a munkakor jellege (b) szerint dtlagolva
Figure 9 The average of opinions on the usefulness of theoretical knowledge (on a four-grade scale),
averaged by the type of training (a) and the sphere of employment (b)

Lathatd, hogy a tandri képzések végzettjei érdemben tobbre értékelik, illetve nyilvan-
val6an nagyobb ardnyban haszndljak elméleti tuddsukat. A bolognai tipusu alapképzések
utdn az elméleti tudds hasznosuldsat viszont igen kevéssé tapasztaljdk egykori hallgatéink,
koriilbeliil 50%-uk az ,,egyéltalan nem” értelmii vdlaszt jelolte meg. Hasonld kovetkeztetés-
re juthatunk, ha a kapott valaszok értékeit a legmagasabb szintli diploma megszerzésének
éve alapjan atlagoljuk (/0. dbra). A trend egyértelmiien ereszkedd, €s a benne 1év6 torés
is érzékelhet6: a bolognai rendszerti képzésben résztvevo hallgatéink lényegesen kevés-
bé tudjak hasznositani a megszerzett elméleti tudast, mint a kordbban végzettek, illetve
figyelembe kell venni, hogy 1997 el6tt csak tandrszakosok végeztek.
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10. dbra Az elméleti tudds hasznossdgardl alkotott vélemények atlaga (négyfokozati skaldn),
a diploma megszerzésének éve szerint dtlagolva
Figure 10 The average of opinions on the usefulness of theoretical knowledge (on a four-grade scale),
averaged by the year of graduation

Fontosnak tartjuk ugyanakkor hangsulyozni, hogy ez nem feltétleniil a megszerzett
tuddssal kapcsolatos probléma. Egyfeldl megjelenik a /0. dbrdn az el6z6kben bemuta-
tott hatds (hogy a régebbi diplomaszerz6k kozott a tandrok Iényegesen nagyobb ardnyban
képviseltetik magukat), illetve megjelenik benne a magasabb életkorbdl fakado relative
jobb egzisztencia is, amit inkabb jellemez egyfajta elégedettség (elnéz&bb hozzadllas az
egyetemmel szemben), mint a sokkal kiizdelmesebb éveket megél6 fiatal munkavallalok
esetében. Tovabba minden bizonnyal valamilyen médon benne rejlik a munkaerdpiaci
kereslet megvaltozott jellege is, s6t, taldn a fels6oktatds tomegesedésébdl fakadd folyamatok
lenyomata is. Mindazondltal, nem meglepd médon, a féldrajzzal legszorosabb kapcsolatot
fenntarto, igy elméleti tuddsukra legnagyobb mértékben tdmaszkodo vdlaszaddkat az aka-
démiai, valamint az egyéb kozszférdban taldljuk (9b. dbra). A versenyszféraban dolgozdok
alacsony tudds-hasznositdsa felveti a kérdést, hogy mekkora a redlis kereslet a geografiai
tuddsra a munkaerdpiac nem dllami szegmensében. Az egyes képzési helyek kozott ez
a kérdés a jelen felmérés alapjan nem mutat jelent6s kiilonbségeket.

Amikor a kérd6ivben rdkérdeztiink arra, hogy milyen tuddselemeket haszndlnak geogra-
fusaink, akkor a tobbség (mintegy 61%) nem tudott vagy nem akart ilyet megnevezni.
Az erre a kérdésre valaszolok kozott a mesterszakosok hatdrozott tobbségben vannak
a csak alapképzést elvégzettekkel szemben (amiben az is szerepet jatszhat, hogy kozii-
liik keriilnek ki az akadémiai szférabol érkez6 vilaszadok is). Az egyes specializaciok
tekintetében enyhe eltérések vannak. A geoinformatikusok, a kérnyezetvédelmi, valamint
aterliletfejlesztési specializaciokon végzetteknek nagyjabol 40%-a, a turizmus és geomor-
fologus specializacidn végzetteknek viszont csak mintegy 30%-a adott valaszt. A konkrét
valaszok értékelése nem egyszerii. A szabad szoveges vdlaszokat a tantervben szerepld
f6bb ismeretkorok szerint kategorizdltuk (/7. dbra). A tarsadalomfoldrajzi tudds mintha
nagyobb ardnyban hasznosulna, ami nem meglepd, ha megnézziik a munkahelyeket az
elemzés mas fejezeteiben. A specializacidk koziil a teriiletfejlesztéssel kapcsolatos isme-
retek emelhet6k ki.

Az elméleti tudds mellett megvizsgaltuk, hogy a gyakorlati készségek mennyire segitik
a geografusokat a palydn valé boldoguldsban (25-26. kérdés). Osszességében a gyakorlati
tudds hasznossdganak értékelésére valamivel tobb pontot adtak a vdlaszadok, a teljes minta
atlaga 2,66 lett. Nagy vonalakban a gyakorlati kompetencidkrol is ugyanaz mondhat6 el,
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m Tars.frajzi szakmai ismeretek

m Term.frajzi szakmai ismeretek

m Teriiletfejlesztés
Térinformatikai ismeretek

m Foldtudomanyok

m Regionalis foldrajzi ismeretek

m Egyéb altalanos

m Magyarorszag foldrajza

m Tarsadalomtudomanyok

10% m Komplexitas

m Informatikai ismeretek

11. dbra Az egyetemen szerzett elméleti tudds munkahelyi hasznosuldsa, ismeretkorok szerint csoportositva
(Ha egy vdlaszad¢ tobb tipusi ismeretkort is megjelolt, akkor valamennyit szdmitdsba vettiik)
Figure 11 The utilisation of theoretical knowledge obtained at the university in the workplace, broken down by subject
areas (If a respondent selected multiple subject areas, all of these were taken into account)

mint az elméleti tuddsrol: a (régi képzésben diplomat szerzett) tanarok (3,31), illetve az
akadémiai szférdban dolgozok (3,79) értékelik a legtobbre. A csak alapképzésben részt
vevok (2,34), illetve a versenyszférdban foglalkoztatottak (2,41) sokkal kevésbé alkal-
mazzdk hétkdoznapi munkahelyi gyakorlatuk sordn az elsajatitott tuddst és képességeket.
A specializaciok nagyjabdl egyenletesen teljesitenek, csak a turizmus tér el lefelé (2,21).
A képzési helyek tekintetében az ELTE (2,99) és Eger (2,93) megitélése egyértelmtien
jobb, mint a tobbi intézményé (2,4-2,5). Id6ben dbrazolva az értékeket (12. dbra) annyi
biztaté jel mutatkozik, hogy a hosszabb tdvon csokkend trend mellett a bolognai képzések
bevezetése 6ta mintha egy mélypontrdl elmozdulva lassan djra novekedne az elégedettség.
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12. dbra A gyakorlati tudds hasznossagardl alkotott vélemények atlaga (négyfokozati skdlan),
a diploma megszerzésének éve szerint dtlagolva
Figure 12 The average of opinions on the usefulness of practical knowledge (on a four-grade scale),
averaged by the year of graduation

Tartalmi szempontbdl joval egyértelmiibb a kép, mint az elméleti tudas kapcsan volt.

A vilaszok (egy ember tobb valaszt is jelolhetett) 38%-a kapcsolddott valamilyen infor-
matikai, 22%-a pedig térinformatikai gyakorlati tuddshoz, kompetencidhoz (13. dbra).
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Minden tovabbi, a vdlaszok alapjan utélag feldllitott és 6sszevont kategdria eltorpiil e két
teriilet fontossdga mogott. Nem tlinik ugyanakkor elvesztegetett idének az, amit a progra-
mokban a kutatdsmodszertannal kapcsolatos képességek elsajatitasara forditanak a hall-
gatok, és az itt szerzett kompetencidk értéke nem csak az akadémiai szféra dolgozdindl
jelentkezik. Erdemes megjegyezni, hogy a vilaszadék nem csak nagyobb aranyban tud-
tak legaldbb egy hasznositott gyakorlati ismeretet megnevezni (53% a 39%-kal szemben),
hanem 0Osszességében tobb elemet is sorolnak fel (467 a 347-tel szemben).

1% m Informatika altalaban, irodai alkalmazasok
m Térinformatika
' Kutatasmodszertan, iraskészség
Térképismeret, terepi tapasztalatok
m Palyazatiras, projektmenedzsment
= Altalanos készségek (csapatmunka, eléadis)
m Egyéb szakmai ismeretek
®m Matematikai-statisztikai gyakorlat
m Szakmddszertan

m [degen nyelv

13. dbra Az egyetemen tanult gyakorlati ismeretek munkahelyi hasznosuldsa, ismeretkorok és kompetencidk szerint
csoportositva (Ha egy védlaszadd tobb tipusu ismeretkort is megjelolt, akkor valamennyit szamitdsba vettiik)
Figure 13 The utilisation of practical knowledge obtained at the university in the workplace, broken down by subject areas
and competences (If a respondent selected multiple subject areas, all of these were taken into account)

A kompetencidkat illetéen kordbban késziilt egy munkaadodkat célzé pilot felmérés
(Homok1 E. 2018). Ebbdl kideriilt, hogy a munkaaddk azokat az dltalanos képességeket
varjak el (csoportdinamika, gyakorlatiassdg, problémamegoldds, kommunikdcio), ame-
lyeket a kompetenciaalapt és problémakozpontu oktatds révén tudunk fejleszteni. Szakmai
oldalrdl a foldrajz komplex 1atdsmédjat és térbeli elemzé képességét emelték ki. Tovabba
szintén elvdrds, hogy a munkavéllalok legyenek képesek az alkalmazdshoz sziikséges
specidlis munkahelyi keretek felhaszndldi szint(i elsajatitdsara.

Tandcsok napjaink hallgatoinak

A 36. kérdés pontosan ugy szolt: ,,Milyen tandcsot adndl a most kezdd foldrajzos/
geogrdfus hallgatoknak?” Erre a kérdésre 0sszesen 427 véalasz érkezett (az Osszes Kitol-
t6 72%-a). A szdndékosan nyilt véglire hagyott kérdést két szempontbdl kategorizaltuk.
El6szor megjeloltiik az egyértelmiien negativ jellegli valaszokat (,,hagyd itt ezt a szakot!”
jellegliek). Ezek aranya 21% (88 £6). Aki ilyen valaszt adott, az egyértelmien foloslege-
sen végezte el a képzést, €s nyilvanvaléan elégedetlen a diploma adta lehetségekkel.
Megvizsgaltuk tovabba, hogy ezen elégedetlen védlaszoldk ardnya hogyan fiigg az MSc
specializaciotdl (14. dbra). Itt a specializdcidkndl a hasonldkat Osszevontuk, illetve ha
valaki tobb specializéciot jelolt, akkor abbdl az els6t véalasztottuk ki.

Ezt kovetden egy részletesebb kategorizdlast készitettiink a megfogalmazott ,tana-
csok” alapjan. Tizenot viszonylag gyakran el6keriild tipust sikeriilt kiemelni. A r6vid
megfogalmazasok értelmezését a 2. tdbldzat tartalmazza. Az egyes tipusok gyakorisdgat
a /5. dbra mutatja be diagramon. Ennek nagyon vildgos iizenete van: a végzett hallga-
téink egyharmada azt fogalmazza meg, hogy a képzéseinket sokkal gyakorlatiasabba kell
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reg.elemzd | 10 £6; 0%
geomorfologus 17 16; 6%
kornyezetkutato 48 16; 6%
turizmus 20 6; 10%
régidmenedzser 16 16; 13%
tanar 41 16; 15%
geoinformatikus 40 £6; 15%
teriiletfejl. 89 16; 18%
nem jelolt

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

14. dbra A vélaszadok szima és a negativ vélemények aranya az MSc specializdci6 fiiggvényében
Figure 14 The number of respondents and the proportion of negative opinions by MSc specialisations

tenni, a lexikalis tudds rovasdra. A gyakorlatias jelleg vonatkozik részben az intézményi
oktatdsra, részben az intézményen kiviil szerzett gyakorlatszerzési lehet6ségekre. Ez nem
feltétleniil jelent ,,hivatalos format”, azaz a BSc masodik éve utdni hosszu, kitelezd, nyari
szakmai gyakorlat nem feltétleniil j6 valasz erre az igényre. Ugyanakkor a jelen hallgat6k
szamdra fontos utmutatds (lehet), és sokan €lnek is azzal a lehet&séggel, hogy szakmai
munkdt végeznek az egyetem végzése (MSc) mellett, j6 esetben olyan mértékben, hogy
az a képzést ne akaddlyozza. A masodik leggyakoribb iizenet a negativ vdlaszok egyik
tipikus megfogalmazdsa: ,,hagyd ott ezt a képzést minél hamarabb!”. A harmadik leggya-
koribb vdlasz a nyelvtanulds fontossdgét hangsilyozza, ami teljesen jogos, de nem a fold-
rajz / geografus képzés hataskore, hanem inkabb egyéni motivacio, lehetdségek kérdése.
A tanulmdnyok sordn a viszonylag korai ,,specializdlodast” sokan fontosnak tartjak, ez
viszont egyértelmien rajtunk, vagyis az egyetemi képzés kialakit6in milik, hogy ehhez
az elvarashoz prébdlunk-e igazodni.

gyakorlat
hagyd ott!
nyelvek
specializalodas
szép (komplex)
mast is
kapcsolatok
(tér)info
kiilfsld
kreativitas
tanulj!
programozas
nincs allas

van allas

10 szakpart!

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

15. dbra A mai hallgatéknak sz6l6t tandcsok megoszldsa kategoridk szerint
Figure 15 The distribution of advice for today’s students by categories
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2. tabldazat — Table 2
A mai hallgatéknak szdl6 tandcsok kategorizdldsa
Categorisation of advices for today’s students

Roviden Mit jelent?

gyakorlat Minél tobb gyakorlati tudasra van sziikség, az oktatasban is ezt kell erGsiteni,
és az egyetem mellett is keresni kell a gyakorlatszerzés lehet&ségét;
terepgyakorlatok, gyakorlatias 6rdk nagyon fontosak!

hagyd ott! Nem érdemes erre a szakra jarni, hagyd ott minél hamarabb!

nyelvek A nyelvtanulds fontos a kés&bbi boldogulas szempontjabdl!

specializdlodds
szép (komplex)
mast is

kapcsolatok

(tér)info

kiilfold

kreativitas
tanulj!
programozas
nincs allas
van allas

jO szakpart!

Minél hamarabb valaszd ki, hogy mi érdekel, és els6sorban azt tanuld!

A foldrajz valéban szép, érdekes és komplex tudomdany — ha érdekel,
tanuld ezt, annak ellenére, hogy esetleg az elhelyezkedésben mds fog
szdmitani. A komplex tudds azért persze hasznos lehet.

J6 a foldrajz, de mindenképp tanulj mellette mast is, igy tobb labon tudsz
majd 4llni, illetve a mdsik szak segithet a megélhetésben.

Fontos a szakmai kapcsolatok épitése mdr az egyetem alatt.

A térinformatika, vagy az informatika dnmagdban nagyon fontos
az elhelyezkedés szempontjdbdl, ezt erdsitsd a tanulmanyaid alatt!

Ha teheted, menj kiilféldre a tanulmanyaid sordn (vagy utdna)!

Torekedj kreativan hozzaallni a dolgokhoz a tanulmanyaid / elhelyezkedés
sordn, és akkor nem lesz problémad!

Erdemes tanulni! Vedd komolyan a tanuldst, mert — sok l4tszat ellenére —
ez segiteni fog a késébbiekben!

Ha programozasban képzed magad, az nagy eldny lesz.
Egy j6 GIS-esnek nem elég csak felhaszndldi szinten ismerni a szoftvereket,
tudjon programozni is!

Ezzel a végzettséggel nehezen fogsz dllast taldlni.

Minden ellenkez6 hiresztelés dacdra, lehet dlldst taldlni foldrajzos / geografus
végzettséggel, de kreativan, nyitottan és felkésziilten kell hozzdallni.

Ez tandroknak sz6l: mivel a foldrajz kis draszdmu a kozoktatdsban,
ezért mindenképpen vdlassz hozz4 j6 (= nagy 6raszdmu) szakpart!

Kovetkeztetések

Megéllapithatjuk, hogy az online kérd6ivezés sok embert elért, hatékony volt a meg-

szolitds, az 589 kitoltésnek jelentds silya van. Azt nehéz megallapitani, hogy demografiai,
végzettségi ardnyok szempontjabdl reprezentativ-e a felmérés, de nem is ez volt a cél,
hanem az, hogy legyen egy attekintd kép az elhelyezkedési lehet6ségekrol, elégedett-
ségrol és a képzéssel vald kapcsolatrdl foldrajzos / geografus szemszogbdl. E célnak ez
a nagymintds adatfelvétel megfelel.

A hallgatéi 1étszamok csokkenése orszdgos trend, kiilonosen a természettudoményos sza-
kokon. Ennek okai: a korosztalyos népességszam csokkenése; hogy sokan mar az érettségi
utdn megkezdik kiilfoldi tanulmdnyaikat; hogy a tanulds koltségei nehezebben teremthetdk
el6 a szegényebb csalddokban; valamint az igény a szakmaszerzésre a fels6foku képzés
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helyett. A foldrajz alapképzésre jelentkez6k szamanak csokkenését a fentiek mellett az is
érintette, hogy a foldrajz/geografus diplomat fizetési/elhelyezkedési szempontbdl kevésbé
versenyképesnek itélik meg a felvételizok; az elérehozott érettségi lehetdségének meg-
sziintetése (2012—-2019; habar ez most mdr Ujra lehetséges), illetve a foldrajz kivezetése
a szakkozépiskolakbol. Tovabbi szempont, hogy a tandrszakosok mar az osztatlan kép-
zésben vesznek részt, nem a BSc-re iratkoznak be. A fenti folyamatok megéllitdsa vagy
fékezése az altaldnos oktatdspolitika hatdskore, de a foldrajz részardnydnak meg6rzése
egy olyan cél, amit foldrajzosként kitlizhetiink magunk elé.

A felmérés alapjan megdallapithatjuk, hogy a végzett geografusok / foldrajzosok elhelyez-
kedésének id6tartamaban, koriilményeiben elfogadhatd a helyzet, kiilonosen Budapesten és
a nagyvarosokban. A munkahelyével a geografusok / foldrajzosok nagyobb része inkdbb
elégedett, annak ellenére, hogy a fizetések inkabb atlag alattiak.

Célkittizésként kell megjelolni a munkahelyekkel valé kapcsolatok erdsitését, a geogra-
fus szakma megismertetését a munkaltatokkal. Ennek egyik eszkoze a jelenlegi felmérés,
illetve dltaldban a végzett hallgatékkal valo kapcsolattartas.

A felmérés igazolta azt a kordbban is sejtett tényt, hogy a végzett geografusok / foldraj-
zosok munkahelyei és munkakorei rendkiviil heterogén képet mutatnak, melybdl 6nalléan
csak a teriiletfejlesztés és az oktatds emelkedik ki, mikozben jelentds részt képviselnek
afoldrajzhoz csak lazabban kot6dé munkahelyek. Részben ennek koszonhetd, hogy a vég-
zettek a munkahelyeiken viszonylag kismértékben tudjdk kamatoztatni az egyetemen szer-
zett elméleti tuddst, mely aldl kivétel az akadémiai szféra és az oktatds. Ha ,,piacképes”
oktatdsra toreksziink, akkor érdemes kimondottan felvéllalni azt, hogy hallgatéink egy
jelentds része nem ,,foldrajzosként” dolgozik majd a diplomaszerzés utdn (ez egyébként
sok kiilfoldi orszagban is igy van, vo. MEzZOSI G. 2017). Ez azt jelenti, hogy az elméleti
—kiilonosen a lexikalis, regiondlis tadrgyakhoz kot6d6 — tananyagot még tovabb kell csok-
kenteni az alapszakosok esetében, mikdzben a tandrok és a kutatdi palyat tervez6k szdmdra
tovdbbra is 4t kell adni ezt a fajta ,,klasszikus foldrajzi” tananyagot. A tandrképzésnek és
az alap-, illetve mesterszaknak tehat még jobban el kell vadlnia egymastdl.

A foldrajzos alap- és mesterképzés reformjanak egyik legfontosabb kérdése, hogy
a mai didkokat miként készitsiik fel arra, hogy a holnap munkaer6forrdsai legyenek.
Ebbdl a szempontbdl (is) fontos, hogy az elméleti anyag csokkentését a gyakorlati olda-
lon ellensulyozni kell. Magdban az oktatdsban novelni kell a gyakorlatias tantargyak
szamdt, amire a kisebb létszamu évfolyamok lehet6séget jelentenek. Ezen gyakorlatok
sordn pedig a kiilonféle kompetencidk (digitalis készségek, csapatmunka, jelentéskészités,
el6adoi készség) fejlesztésére kell torekedni, ami kisebb-nagyobb mértékben eltérd okta-
t6i hozzdaallast jelent, mint ami jelenleg 4ltaldnos. A visszajelzések alapjan a gyakorlati
készségek koziil mar most er6snek mondhatdk a (tér)informatikai készségek, de ezeket
is lehet még tovabb erdsiteni, mikozben a fent emlitett egyéb kompetencidkra is nagyobb
hangsulyt kell helyezni. Mindez egyébként 6sszhangban 4ll a geografus képzés 1990-es
években megfogalmazott azon célkittizéseivel, hogy gyakorlatias, piacorientdlt és térbeli
problémaék kezelésére fokuszald legyen a képzés (MEzOsI G. et al. 2001).

A végzett hallgatok részér6l megfogalmazddo tandcs, hogy a jelenlegi hallgatok minél
hamarabb taldljak meg azt a szlikebb teriiletet, ami érdekli 6ket. Ezt azzal tudjuk segiteni,
ha a specializdlédasra (példdul a természet- és tarsadalomfoldrajzosok szétvaldsara) minél
hamarabb lehet&séget adunk. Természetesen mérlegelni kell, hogy mi az a komplex fold-
rajzi tudds, amit egységesen at kell adni minden geografus / foldrajzos szdmara. Ebben
a kérdéskorben az oktatoi allaspontok igen jelentds eltéréseket mutatnak.

Mindezekhez sziikség van arra, hogy a tanterveket rugalmasan €s gyorsan tudjuk atala-
kitani. Azt, hogy mi tartozik egy geogréafus sziikséges és elvart szakmai miveltségébe
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és kompetencia-korébe, a képzési €s kimeneti kovetelmények (KKK) hatdrozzdk meg.
A jelenlegi gyorsan véltozé vildgban (munkahelyek, felsdoktatdsi elvardsok) kiemelten
fontos, hogy a KKK egy olyan lazdbb és rugalmasabb keretrendszert nyujtson, aminek
révén az egyes képzési helyek szintjén sokkal konnyebben és gyorsabban lehet kidolgozni
a valtoz6 igényekhez igazodé tanterveket.
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