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OSSZEFOGLALO

A rendszeres fizikai aktivitds mindennapi életlink része egészen az 6skortdl kezdve. Az ipari forra-
dalom hatasainak és az urbanizacionak kdszénhetéen folyamatosan csékken az egyének fizikai
aktivitadsa. Az Eurdpai lakossagi egészségfelmérés 2019-es adataibdl kideril, hogy a magyar
feln6ttek negyede nem mozog eleget. Az egészségligyben dolgozok szamara az ingyenes, munka-
helyi egészségfejlesztési program f6 célja a mindennapi tevékenység altal okozott faradtsag,
fesziiltség oldasa, a testi-lelki teljesitokészség és -képesség helyredllitasa. Eletmddvaltd program-
sorozatunk 6sszesen 81 alkalombdl allt, hetente kétszer, 60 perces id6tartamban. A kdzel egy évig
tarté programsorozatban 31 {6 vett részt legalabb egy alkalommal. Azok, akik rendszeresen részt
vettek a foglalkozasokon, elérték az Egészségligyi Vilagszervezet ajanlasaban meghatarozott értéket
(heti 75-150 perc erételjes intenzitasu fizikai aktivitas).

SUMMARY

Regular physical activity has been a part of our daily lives since prehistoric times. Owing to the
effects of the industrial revolution and urbanization, individuals’ physical activity is constantly
decreasing. The European Health Interview Survey 2019 has revealed that a quarter of the Hunga-
rian adults do not exercise enough. The introduced program is a workplace health promotion
program. Its primary goal is to relieve fatigue and tension caused by everyday activities and revi-
talize physical and mental performance and ability. The lifestyle change program series consisted
of 81 sessions, each lasting for 60 minutes. The program was available for free in the workplace
for healthcare workers. Thirty-one people participated at least once during the program series
that lasted nearly for one year. With the help of our semiweekly 60 minutes long health promo-
tion program, the participants who regularly participated in the sessions could reach the optimal
amount of physical activity, based on the World Health Organization’s recommendation (75-150
minutes of vigorous-intensity per week).
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BEVEZETES

A rendszeres fizikai aktivitasnak szamos pozitiv
hatasa van az emberi szervezetre, amit tobb hazai
(Csanyi, 2010; Pavlik, 2015; Pfau és mtsai, 2019) és
nemzetkdzi szakirodalom (Posadzki és mtsai, 2020;
Chastin és mtsai, 2021; Schuch és Vancampfort,
2021) is taglal. A fizikailag aktiv életmod jelen-
tésen hozzajarul ahhoz, hogy csékkentsik a
kardiovaszkularis megbetegedések, bizonyos
daganatos betegségek, a 2-es tipusu diabé-
tesz és az obezitas kialakuldsanak lehetéségét.
Mivel a felnétt lakossag életének nagy részét a
munkahelyén tolti, ezért fontos elegendé id6t
forditani a munkahelyi egészségfejlesztésre, igy
megdrizve a munkavallaldk egészségét és telje-
sitoképességét. A munkahelyi egészségfejlesztési
programok megjelenésének oka a tdppénzen
toltott napok szamanak csokkentése volt, ebbdl
adoddan a munkaltatok szempontjabdl a pénz-
Ugyi terheinek csokkentését nevezhetjiik az elséd-
leges mozgatdrugonak. A munkahelyi egészség-
fejlesztés egy olyan vallalati stratégia, melynek
célja, hogy a betegségek mar a munkahelyen
megel6zhetbek legyenek, valamint munkahelyi
jollétet biztositsanak. K6ztudott, hogy a munka-
helyen kialakult egészségtudat az élet mas szin-
tereire is hatni fog. A munkahelyi egészségfejlesz-
tési programok az Amerikai Egyesiilt Allamokbdl
indultak el. Az elmult hisz évben végzett kilfoldi
metaanalizisek arra engednek kdvetkeztetni, hogy
egyes munkahelyi fizikai aktivitasi beavatkozasok
javithatjak a dolgozok fizikai és mentalis egész-
ségét, valamint a munkahelyi teljesitéképessé-
glket (Conn és mtsai, 2009; Mulchandani és mtsai,
2019; Proper és Van Oostrom, 2019). Az egészség-
fejlesztési irodaknak kiemelt szerepe van abban,
hogy a munkahelyi egészségfejlesztési prog-
ramok még fontosabba és elérhetébbé valjanak
Magyarorszagon.

BEAVATKOZAS CELJA ES CELCSOPORTJA

A bemutatott munkahelyi egészségfejlesztési
program fé célja a mindennapi tevékenységek
altal okozott faradtsag, fesziiltség oldasa, a testi-
lelki teljesitOkészség és -képesség helyredllitasa.
Az alldképességi edzések segitségével ndvel-
hetjik a sziv teljesitményét, javulhat a szalagok,
inak, csontok, izlletek teherbirasa és a testtartas.
A célok kodzott szerepelt tovabba, hogy a részt-
vevék mindennapi életébe beépiljon a rend-
szeres, tudatos testmozgas, elsajatitsdk a megfe-
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lel6 mozgasformakat, azok helyes kivitelezését,
valamint szakember vezetésével lehetévé tegyiik
életminéséguk javitasat és életmodvaltasuk
lehetdségét. A Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei
Kérhazak és Egyetemi Oktatokorhaz (SZSZBMK)
égisze alatt hat jardsban mkodik egészségfej-
lesztési iroda (EFI), igy az iroda a fenti tényeket
figyelembe véve tervezte meg és hivta életre
szolgaltatasai kozott az ,Eljiink fittebben" elne-
vezésl munkahelyi egészségfejlesztési életmod-
valtd programot. Az SZSZBMK szem elétt tartja
dolgozdi (szakdolgozok és hattérszolgaltatasban
dolgozdk) egészségmegdrzését, ezért is volt
lehetséges a programot munkaidében megtar-
tani, melynek helyszinét a korhaz biztositotta. Az
SZSZBMK égisze alatt mikodd hat EFl a munka-
tarsak egészségfejlesztését szervezeti szinten
kiemelt feladatként kezeli. Fontos, és szem el&tt
tartandd, hogyha az egészségligyben a betegagy
mellett és a hattérben dolgozé kollégak szamara
elérhetévé valik a munkahelyen a rendszeres
csoportos testmozgas lehetdsége, akkor csdkken
a betegszabadsag miatt tavol I1évok ardnya, ezaltal
novelhetd a betegellatas hatékonysaga (Jacobsen
és mtsai, 2015). A korhazban és egészségligyben
dolgozé szakemberek magasabb [étszammal
allnak egy idében a munkaltato rendelkezésére,
ezaltal az ellatdshoz vald hozzaférés varakozasi
ideje is rovidithetdé. A bemutatott foglalkozas
célcsoportja az SZSZBMK tagkdrhazaban, szak-
rendelbiben alkalmazott szakdolgozéi és hattér-
szolgaltatasi tevékenységet ellaté kollektiva volt,
akik az életmodvalté programsorozatban ingye-
nesen vehettek részt.

BEAVATKOZASHOZ VEGZETT
TEVEKENYSEGEK

Mint minden altalunk megvaldsitani tervezett
eseménynél, itt is fontos volt a jol elOkészitett és
meghirdetett program. Mivel a bemutatott tevé-
kenység szintere egy munkahely volt, igy elsé
Iépésként eljuttattuk az adott munkahely veze-
téihez a munkahelyi egészségfejlesztésre vonat-
kozd aktualis ajanlasokat. A foglalkoztatott felndtt
lakossag az ébren toltott idejének korilbeldl felét
a munkahelyen tolti, ezért a fizikai aktivitas nove-
Iésének hatékony stratégidja lehet a munkahelyi
fizikai aktivitast népszerUsité programok felki-
nalasa. Fontos, hogy tajékoztatast adjunk arrdl,
hogy milyen elénydkkel jarhat az, ha a dolgozdk
lehetéséget kapnak a programon / programso-
rozaton vald részvételre. A munkahelyi vezet6tdl
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jovahagyast kellett kérjiink a program megvaldsi-
tasahoz. Miutan ezt megkaptuk, masodik Iépésben
gondoskodnunk kellett arrél, hogy a célcsoport
lehetd legtobb tagjahoz — jelen esetben egész-
ségligyi dolgozdhoz —, eljusson a programinditas
hire, a részletes informacidkkal egyutt (helyszin,
idépont, sziikséges felszerelés, programot tartd
szakember, informacidkérési elérhetéségek). Az
emlitett ,beharangoz6” az SZSZBMK minden
dolgozdja szdmara elérhetd helyen, a kérhaz belsé
intranetes fellletén kerlt publikalasra. Itt egy sajat
szerkesztésl plakat [1. dbra] és egy figyelemfel-
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hivé kisérélevél keriilt megosztasra. Ezenkivil az
EFl Facebook-oldalan is megtortént a program
népszerusitése. E-mail formajaban tajékoztatast
kaptak az osztalyos féondvérek, ezaltal az oszta-
lyon dolgozdk értesitése egy Ujabb csatornan
keresztil is megvaldsult. Az EFI munkatarsai altal
szerkesztett plakat [1. abra] nyomtatott formaban
a kérhazi telephely tobb pontjan is kihelyezésre
kerult (pl. osztalyok folyosdi, tGizendfalai, f6bb
bejarati pontok, portaszolgalat, jarobeteg szak-
rendel6k varoja stb.).

1. dbra: ,Eljiink fittebben" tornaprogram plakéatja

EFOP-1.8.19-17-2017-00028

Matészalkai Jards

,,Eljiink fittebben!” torna -
korhazi dolgozok részére

Els6sorban azon dolgozdk

szeretnék érezni magukat.

jelentkezését varjuk, akik vagy fogyni
akarnak, vagy egyszeriien csak jobban

(fogyas segitése).

https://www.facebook.com/efi.mateszalka

* X %
* *
* *
* *
& * 4 *

Célunk a tornaval kérhazi dolgozdk
egészségének megorzése, az alloképesség
novelése és az életmodvaltas tamogatasa

A tornat tartja:
Bacskai Zsolt

EGESZSEGFEJLESZTESI IRODA — Matészalkai Jaras
4700 Méatészalka, Korhaz utca 2-4. « Tel.: +36-44/501-501, 736-0s mellék
E-mail: efi. nateszalka@szszbmk.hu « Facebook:

Matészalkai Korhaz
gyogytorna terme

IDOPONTIJA:

kedden és csiitortokon
14.45-15:45

SZECHENYI @

BEFEKTETES A JOVOBE

Prany

A
o
m

g

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Eurépai Unié
Europai Szocialis
Alap

Forras: SZSZBMK Egészségfejlesztési Osztaly, 2019
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A foglalkozasok 2019. 06. 18. és 2020. 03. 10.
kozott, hetente 2 alkalommal keriltek megren-
dezésre, idétartamuk alkalmanként 60 perc volt.
Az elsé alkalommal, mielétt elkezdtik az edzés-
tervezést, egy allapot- és erdnléti felmérést végez-
tlnk el. Az allapotfelmérés soran a résztvevéket
kikérdeztlik életmddjukrél, esetleges betegsé-
geikrél, valamint a sporthoz kapcsolédo el6-
életlikrdl, igy felallithattunk egy anamnézist. Az
erénléti felmérés soran a résztvevok alloképessé-
gére voltunk kivancsiak. Célszerlinek tint olyan
tesztet valasztani, ami nem igényel a résztve-
voktdél semmilyen technikai ismeretet és nincsen
nagy eszkozigénye, mint példaul a Harvard Lépés-
teszt (Harvard Step Test) (Brouha, 1943). Ezeknek
a felméréseknek az volt a célja, hogy atfogd képet
kapjunk a résztvevdk allapotardl és ezeket figye-
lembe véve tervezziik meg az edzéseket, vala-
mint tlzzuk ki az elérendd célokat. (A felméré-
seket minden Ujonnan programba belépd személy
esetében elvégeztiik.) A nyomon kovetés érde-
kében rendszeresen vissza kellett mérni az érté-
keket a programsorozat ideje alatt. A torna
kialakitasanal az volt a f6 szempont, hogy egy
funkciondlis edzésprogram j6jjon létre, melynek
alapjait a sajat testsulyos gyakorlatok adjak, amit
a résztvevok barmikor, akar a sajat otthonaikban
is tudnak gyakorolni. Az edzések folyaman legin-
kabb egymast kdvetd gyakorlatsorokat végez-
tlink, amelyek megtanitottak a résztvevéknek,
hogyan kezeljék a sajat testsulyukat a kilonb6zd
mozgassikokban. Nagy hangsulyt kellett fektetni
a megfelelé bemelegitésre és az edzés végi nyuj-
tasokra, a sériilések elkeriilése végett. Az edzéster-
vezésnél mindig szem el6tt kellett tartani, hogy a
kdnnyebb gyakorlatoktél haladjunk a nehezebb
gyakorlatok felé. Azért, hogy a programsorozat
céljanak elérését segitsiik, illetve még komplexebb
munkahelyi egészségfejlesztést végezziink, az EFI
egészségfejleszté munkatarsi gardaja rendszeres
taplalkozasi és életmod-tanacsadasban részesi-
tette a résztvevéket, de az ezen tanacsadasokon
elvégzett vizsgalatokat és azok modszertanat jelen
kozleményben nem ismertetjiik.

MEGVALOSITASHOZ SZUKSEGES
FELTETELEK, KORULMENYEK

A program sikeres megvaldsitasahoz elenged-
hetetlen a megfelelé helyszin megtalalasa.
Célszer(i helyben keresni, hogy minél kevesebbet
kelljen utazni a résztvevéknek. Ez kiilonosen fontos
volt jelen program célcsoportja esetében, ahol a

Egészségfejlesztés 2022; 63(4)

programfoglalkozas egy része munkaiddre esett.
A bemutatott program az SZSZBMK tagkdrhazanak
tornatermében valosult meg, a helyszint a
munkaltatd biztositotta a dolgozéi részére a
torna ideje alatt. A megvaldsitashoz sziikség
volt egy megfeleld kvalitasokkal rendelkezd
szakemberre, aki jartas az edzéstervezésben,
valamint megfelelé anatomiai és élettani isme-
retekkel rendelkezik. A program megtartdja és
lebonyolitéja az EFI féallasi munkatarsa volt
(sportedzéi végzettséggel), melynek elényei — az
ismertség miatt — megmutatkoztak a program
szervezésében, a célcsoport megszolitasaban és
a programhoz valé kapcsolodas létszamadatanak
novelésében is. A tornahoz sziikséges eszkdzoket,
mint a bordasfal, pad a munkaltatd biztositotta. Az
edzésprogram és az egyes alkalmak feladatsoranak
interaktivabba tétele céljabdl az egyéb eszkodzoket
— mint példaul a polifoamok, egykezes sulyzok,
bokasulyok, gumilabdak, fitneszlabdak —, az EFI
a tulajdonaban 1évd sporteszkdzok segitségé-
vel biztositotta.

SIKERESSEGET, SIKERTELENSEGET
JELZO EREDMENYEK, MUTATOK

A programsorozattal elért eredménymutatok

A rendszeres fizikai aktivitast segité program
Osszesen 81 alkalombol allt és 2019. 06. 18. és
2020. 03. 10. kozott kerlilt megvaldsitasra. Az EFI
dolgozdi minden alkalommal jelenléti ivet készi-
tettek, melynek adatait egy 6sszesitd tablazatba
vezették fel. A kdzel egy éves idétartamu prog-
ramsorozatban 31 f6 vett részt legalabb egy alka-
lommal. A résztvevok kozil 29 6 (93,5%) nd volt.
Az SZSZBMK érintett tagkorhazanak dolgozéi
|étszama ez idészakban kb. 720 f6 (szakdolgozdk
és hattérszolgaltatasban dolgozdk egyittesen)
volt. igy elmondhaté, hogy a dolgozok 4,3%-4t
sikertlt bevonni a programba. A 31 f6 résztve-
vObol dsszesen 14 {6 vett részt a programsoro-
zatban legalabb 6 alkalommal (sikeres program-
teljesitési elvaras), ami a résztvevék 45%-anak
felel meg. A majd egy éven at tartd program-
sorozaton a rendszeresen résztvevék a progra-
malkalmak legalabb 60%-an, azaz t6bb mint 48
alkalommal voltak jelen. A résztvevéktol érkezd
egyéni visszajelzések alapjan voltak olyanok,
akiknek sikerilt fogyni és tobben is jelezték, hogy
energikusabbnak érezték magukat, mint a prog-
ramsorozat megkezdése elétt. A fogyas méré-
szamokkal igazolt pontos értéke az érintettek
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esetében nem ker(lt formalis médon rogzitésre.
A programhoz kapcsolédo tervezett tovabbiranyi-
tasi utak az alabbiak voltak: egyéb EFI altal szer-
vezett életmodvalté programba (gerinctorna,
nordic walking, kerékpartura) torténé bekapcso-
|6dés, altalanos allapotfelmérés elvégzése, vala-
mint taplalkozasi és életmod-tanacsadason valé
részvétel.

Az eredményértékelésnél figyelembe kellett venni,
hogy a tornaterem befogaddképessége alkalman-
ként maximum 12 6 volt csupan. A tornaterem
alacsony befogaddképessége visszatarto eréként
szolgalt a résztvevok motivaladsaban és részvé-
teli aranyukban, a tornaterem sz(ikdssége pedig
a torna alatti megfelelé komfortérzetet csokken-
tette. A terem mérete hosszu tavon befolyasolta
az edzéstervezést is, ugyanis figyelembe kellett
venni az egy fére jutd négyzetmétert a gyakor-
latok kivalasztasanal.

Tanulsagok, fejlesztési lehetéségek

A programidészakban (2019. 06. 18. és 2020. 03.
10. k6zott) egy nagyon lelkes és vidam csapat
alakult ki a résztvevékbdl, ami az egészséguigyben
a kiemelkedéen fontos csapatmunkara is kedve-
z6en hat, ezzel segitve a betegellatds mindségét.
A hosszU beavatkozasi idének kdszdnhetben a
résztvevd személyeknél egy jelentds életmod-
valtasrol beszélhetiink. Az Egészségiigyi Vilag-
szervezet (World Health Organization, WHO)
2020-as ajanlasai alapjan, minden felnéttnek
hetente 150-300 perc kdzepes intenzitasu vagy
75-150 perc erdteljes intenzitasu fizikai tevé-
kenységet, vagy ezek egyenérték(i kombina-
ciéjat kellene végeznie (WHO, 2020). A heti két
alkalommal megrendezett 60 perces egészség-
fejlesztési programunknak koszénhetden azok,
akik rendszeresen részt vettek a foglalkozasokon,
elérték a WHO ajanlasa szerinti fizikai aktivitasra
vonatkozé értéket.

Az SZSZBMK égisze alatt mikddd EFl a program
szervezése eldtt nem végzett igényfelmérést,
mivel a kérhazban dolgozo kollégaik program-
hoz valé viszonyuldsa mar jél ismert volt a
munkacsoport szamara. Azonban egy kilsé,
ismeretlen helyszinre és személyeknek tervezett
tobb alkalombdl all6 programsorozat esetén az
igényfelmérés elengedhetetlen része lenne a
tervezésnek.
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A program befejezése utdn sajnos nem tortént
utédnkovetés, igy nem tudhatjuk, hogy hanyan
végeztek a tovabbiakban valamilyen fizikai aktivi-
tast. Az utankdvetés hianyaban azt sem tudhatjuk,
hogy a megvalositott programhoz kapcsolédd
tervezett tovabbirdnyitasi utakba milyen szaza-
Iékban sikerllt bevonni a résztvevd személyeket.

Egy ilyen hosszu program esetén fontos fenn-
tartani a résztvevék motivacidjat. A tapasztala-
tunk az, hogy célszer(i némi ,ajandékkal” moti-
valni és elismerni a résztvevék kitartd munkajat.
Fejlesztési lehetéségek kdzott tartjuk szamon a
visszajelzési alkalmakat a program indulasakor,
kdzben és a program végén, amelyek segitenek
az elért eredmények objektiv mérésében, és igy
fontos fejlesztési pont lehet az EFI-k eszkdzpark-
janak bévitése olyan specialis tornaeszkdzokkel,
melyekkel szinesebbé tehetik a foglalkozasokat,
egyuttal megtanithatjak a résztvevéknek a sport-
eszkodzok helyes hasznalatat (ezzel segitve az
otthoni rendszeres gyakorlast is). Az eszkdzpark
folyamatos bdvitése lehetévé teszi, hogy olyan Uj,
innovativ sporteszkdzok is beszerzésre keriljenek,
melyek hasznélata motivaltta teheti az egyének
részvételét a programon.

Megvalositok felsorolasa:

Bacskai Zsolt — EFl munkatérs (programot tartd
szakember, sportedzd, olimpikon)

Németh Agota — EFI vezetd

Sarai Alexandra — EFI munkatars

Poti Elza — Mentalis egészségfejlesztd
Kaszonyi Emese — Mentalis egészségfejlesztd

A bemutatott programmal kapcsolatban tovabbi
informacio kérhetd az alabbi elérhetéségen:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak
és Egyetemi Oktatokorhaz
Egészségfejlesztési Osztaly

Moravcsikné dr. Kornyicki Agota (PhD)
osztalyvezetd

moravcsik-kornyicki.agota@szszbmk.hu
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AZ SZSZBMK EGESZSEGFEJLESZTESI
OSZTALY EGESZSEGFEJLESZTESI IRODA
NYiRBATORI JARAS BEMUTATASA

Teleplilés, ellatasi teriilet és
az ellatottak jellemzése

A Nyirbatori jaras Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében, az Eszak-Alféld régidban talalhato.
[2. dbra] A jarashoz 20 teleplilés tartozik: 4 varos
(Nyirbator, Méariapdcs, Nyirlugos és Nyirbogat),
1 nagykdzség és 15 kozség. Népessége 41 453
f6. A telepilések 90 szazaléka (18 telepilés)
tarsadalmi-gazdasagi szempontbél elmaradott. A
telepliléseken mért munkanélkiliségi rata jelen-
tésen meghaladja az orszagos atlagot. A lakossa-
ganak legalabb 6tdde szegregaltan él6, tarsadal-
mi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetben
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lévd, tobbségében roma szadrmazasu lakos.
Fontos megemliteni, hogy a telepiilések kozott
is jelentések a fejlettségbeli kiilénbségek. Ezek
a kiilénbségek elsésorban a tarsadalmi-gazda-
sagi és infrastrukturalis kilénbségekbdl, vala-
mint a munkanélkiliség aranyanak eltérésébdl
adddnak (Farkas, 2012). A Nyirbatori jarasban 2010-
ben (akkoriban kistérségi foldrajzi lehatarolassal)
a férfiak és a ndk is az orszagos atlagnal révidebb
élettartamra szamithattak, mely férfiak esetében
67,76 év, nOk esetében 76,38 év (Innoline Consul-
ting Kft., 2013) volt. A KSH adatai szerint 2016-ban
az élve szilletések szama 537 f6 volt, mig 2020-ban
ugyanez a mutatd 533 fére csokkent. A 2016-0s
adatok alapjan a haldlozasok szama 507 férél 580
fére n6étt 2020-ban. A szamadatokbdl lathato,
hogy az elmult par évben a Nyirbatori jaras népes-
sége természetes fogyasnak indult (KSH, 2022).

2. abra: Nyirbatori jaras elhelyezkedése

Forras: Kbzponti Statisztikai Hivatal, 2022

Tevékenységek 6sszefoglal6 ismertetése

Az EFI [3. dbra] f6 tevékenységei kdzé tartozik
életmddvaltd programok és kozosségi egészség-
nevelési és egészségfejlesztési programok szer-
vezése és megvalositasa kilonbozd szintereken
(pl. telepulési, iskolai és munkahelyi). Aktivan
részt vesz az egészségfejlesztéssel érintett szer-
vezetek, dontéshozok partnerhaldzatba szerve-
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&
S
-wé!.'*’

zésében és a partnerhalézat mikodtetésében.
Mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd
egyéni és populacids szintl preventiv feladatokat
lat el. Az EFI atfogd célja a Nyirbatori jarasban a
lakossag egészségi allapotanak javitasa, a beteg-
séggel jard anyagi kockazat elleni védelem, a
lakossag életmindségének javitasa, elégedettsé-
gének ndvelése, valamint az egészségegyenlét-
lenségek csokkentése.
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Elért eredmények rovid 6sszefoglalasa

A Nyirbatori jarasban mukodé EFI 2018. marcius
1-én kezdte meg mikodését. A megvalositasi
id6észak zardnapja 2020. aprilis 30-an volt. Ez
id6szak alatt az EFI altal, illetve kozremUkodésével
megvaldsitott életmddvaltast elésegitd progra-
mokon az Iroda 2 921 fét ért el 6sszesen, ebbdl
sikeresen teljesitette a programot (azaz legalabb
hat alkalommal részt vett egy-egy tipusu élet-
modvaltd programsorozaton) 2 255 f6. A Nyir-
béatori jarasi Iroda mind a 20, jarashoz tartozé
telepiilésen megvaldsitott programot és / vagy
programsorozatot. Az Iroda, a palyazati fenntar-
tasi id6szakban (2018. marcius 1. és 2020. aprilis
30. kdzott) 103 programot valdsitott meg. Egész-
ségfejleszté és betegségmegel6zd programok
esetében 6 491 f6t vont be, melybdl 4 306 f6 né,
mig 2 185 f6 pedig férfi volt. A programok altal
9 412 fot ért el a palyazati megvaldsitas 26
honapja alatt, dsszesen 23 936 fés kliensforgalmat
regisztraltak a szakmai megvalésité munkatarsak.

Munkatarsak szama, feladatkore

A Nyirbatori jarasban m(kédd EFI-ben egyide-
jlleg 4 6 teljes munkaidében foglalkoztatott
szakember alkalmazasara volt lehetdség. A szak-
emberek munkakorik szerint az alabbiak: 1 6 EFI
vezetd, 1 f6 EFl munkatérs és 2 f6 mentalis egész-
ségfejleszté munkatars. [1. tablazat]
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3. abra: Az Egészségfejlesztési Iroda logdja
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Forras: SZSZBMK Egészségfejlesztési Iroda
Nyirbatori Jaras, 2018

Az EFI vezetd iranyitja és koordinélja az Iroda
mukodését, részt vesz az Iroda egészségfejlesz-
tési tevékenységeinek szervezésében, megva-
|6sitasaban, az egészségfejlesztési teriilet
fejlesztésében.

Az EFI munkatars az Iroda egészségfejlesztési
tevékenységeinek szervezéséért, megvalosita-
saért, az egészségfejlesztési terllet fejlesztéséért
és ezek segitéséért felelOs.

A mentélis egészségfejlesztéd munkatars az Iroda
mentalis egészségfejlesztési tevékenységeinek
szervezéséért, megvalositasaért és az egészség-
fejlesztési terillet fejlesztéséért felel.

1. tablazat: Az SZSZBMK Egészségfejlesztési Iroda Nyirbatori Jaras jelenlegi munkatarsai

Munkakor

Munkakort betolté személy végzettsége

1 6 EFl vezetd (40 6ra/hét) rekredcidszervezés és egészségfejlesztés BSc

1 f6 EFI munkatars (40 6ra/hét) cgeszsegugy! g?ndo,za..s ©5 Prevencio
alapszak-népegészséglgyi ellenér

1 6 EFI Imentalls egészségfejlesztd (40 6ra/hét szocialis munkas

munkatars

1 10 EFl mentalis egészsegfejleszto (40 6ra/hét) szocialis munkas (jelenleg gyeden)

munkatars

Forrds: sajdt szerkesztés
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