EGESZSEGFEJLESZTES | 2022. 63. évf. 4. szam TEMATIKUS KULONSZAM

Egyéni pszichologiai tanacsadassal kapcsolatos
tapasztalatok a Hodmezovasarhelyi és Makoi jarasokban

Experiences with individual psychological counselling in the districts of

Hodmezdbvasarhely and Mako

Szerzé: Balint-Fodor Boglarka
Kulcsszavak: lelki egészség; egyéni tanacsadés; pszicholdgia; mentélis egészségfejlesztés
Keywords: mental health; individual counselling; psychology; mental health promotion

Bekildve: 2022. 06. 29. | Elfogadva: 2022. 11. 11. | doi: 10.24365/e£8835

OSSZEFOGLALO

A hédmezdvasarhelyi Egészséges Vasarhely Program 2008-as megalakulasa 6ta célul tzte ki a
lakossag testi és lelki egészségének javitasat. A Makdi és az Egészséges Vasarhely Program Egész-
ségfejlesztési Irodak szolgaltatasainak kdre mentalis egészségfejlesztési programokkal bdéviilhe-
tett 2018-ban eurdpai unids tamogatasbdl. Ennek keretein belll a két jaras lakosai szamara elér-
hetévé valt az egyéni pszicholdgiai tanacsadas. Emellett egyéb lelki egészséggel kapcsolatos
kdzosségi szintl egészségfejlesztési programok is megvaldsulnak, mint eléadasok, csoportfoglal-
kozasok, lakossagi rendezvények. A tapasztalat azt mutatja, hogy a leghatékonyabb intervencios
modszer az egyéni pszicholdgiai tanacsadas, melynek segitségével mar kozel 460 kliensnek tudtunk
az utdbbi négy évben személyre szabott segitséget nydjtani. Tobb elénye is van a kétszemélyes
helyzet nyujtotta lehetdségeknek, hiszen a kliens igy sok esetben nagyobb biztonsagban érzi
magat, tobb figyelmet tudunk neki szentelni és egyedileg tudjuk kezelni nehézségét. Emellett
fontos szempont, hogy a telepllések sajatossagai és a zart k6zdsségek miatt a csoportos foglal-
kozasok, rendezvények esetében felmeriilhet a résztvevékben az érzékeny adatok bizalmas jelle-
gének sériilésétél vald félelem is. igy 6sszességében szeretnénk kihangstlyozni az egyéni pszi-
choldgiai tanacsadas sziikségességét és létjogosultsagat, ami a csoportos tanacsadas és kozosségi
egészségfejlesztési programokhoz képest idéigényesebb és kevésbé koltséghatékony modszer,
mégis hosszabb tavi eredmények elérésére, sokkal személyre szabottabb, rugalmasabb segitség-
nydjtasra alkalmas és hatékonyabb. Eppen emiatt, az eurépai uniés tAmogatéassal megvaldsulé
mentalis egészségfejlesztési projektek lezarulasat kovetden is ragaszkodunk az egyéni pszicholo-
giai tanacsadas fenntartasahoz, hiszen célunk, hogy a lakossag szdmara elérhetévé tegytink egy
hianypétlo és nélkllozhetetlen, ingyenes szolgaltatast.

SUMMARY

Since its establishment in 2008, the Healthy Vasarhely Program of H6dmezdvasarhely has aimed
to improve the physical and mental health of the population. In 2018, the services of the Mako
and the Healthy Vasarhely Program Health Promotion Office were expanded with mental health
promotion functions financed by the European Union. In the framework of the project, individual
psychological counseling was implemented for the population of the two counties. In addition,
other mental health programs were implemented for the community, such as lectures, group
activities, and residential events. However, experience shows that the most effective intervention
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method is individual counseling, with the help of which we managed to give personalized
support for almost 460 patients in the past four years. The opportunities provided by each
situation have several advantages, as the patient can feel safer, receive more attention, and the
problem can be treated individually. Furthermore, it should be emphasized that due to
characteristics of the settlements and closed communities, participants may fear breach of
confidentiality during group sessions and events. Overall, we would like to emphasize the
necessity of individual psychological counseling. Compared to group counseling and community
health promotion programs, it is a more time-consuming and less cost-effective method, but it
is more effective and suitable for achieving longer-term results, a more personalized and flexible
form of assistance. Therefore, we maintain individual psychological counseling after finishing
our European Union project, since our goal is to make available to the population a service that
fills a gap and is indispensable, free of charge.

BEVEZETES

A hédmezévasarhelyi Egészséges Vasarhely
Program Egészségfejlesztési Iroda (EVP EFI)
2008 6ta all a Hédmezoévasarhelyi jaras lakosa-
inak rendelkezésére, mig a Makdi Egészségfej-
lesztési Iroda (Makéi EFl) 2011-ben alakult meg.
Alapveté tevékenységei korébe tartozik az egyéni
életmod-tanacsadas, a kiilonbozd életmddvalto
programok, illetve egészségnapok és rendezvé-
nyek szervezése a lakossag testi egészségének
fejlesztése érdekében. Ez a paletta 2018 maju-
satol mentalis egészségfejlesztési programokkal
is bovilt, eurdpai unids forrasbél. Az Egészség-
lUgyi Vilagszervezet (World Health Organization,
WHO) meghatarozasa szerint az egészség nem
csupan a betegség hianyat jelenti, és nemcsak
a testi jollétre, hanem a mentalis, lelki kiegyen-
sulyozottsag allapotara is kiterjed, hiszen a
kettd kdlcsondsen hat egymasra. Az egészség-
fejlesztés célja pedig, hogy képessé tegylik az
egyént sajat egészsége feletti kontrolljanak foko-
zaséara, céljai elérésére (WHO, 1986). igy rendkiviil
fontosnak tartottuk, hogy a preventiv szemléletet
a lelki egészség tekintetében is képviselni tudjuk
mikodéstinkben.

EGYENI PSZICHOLOGIAI TANACSADAS

Beavatkozas célja, célcsoportja

Programunk célja tehat, hogy mind az EVP, mind
a Makéi EFl szakmai tevékenységébe beépiljon
a lelki egészséggel valo foglalkozas, fejleszteni
tudjuk a térség lakossaganak lelki egészségét,
felhivjuk a figyelmet ennek fontossagara, tegytink
a mentalis zavarok kialakuldsanak megel6zé-

séért és széles korben elérhetévé tegyik a lelki
tdmogatas igénybevételét. Mentalis egészségfej-
lesztési szolgaltatasainkra a 18 év feletti felnétt
lakosokat varjuk, 6k az elsédleges célcsopor-
tunk. Ezen felll 1étrehoztunk olyan programokat
is, melyek kifejezetten egy-egy kiemelt célcso-
portnak szdélnak, mint példaul a varandésokat
felkészitd csoportfoglalkozas, az idésebb, nyug-
dijas korosztalynak sz616 dnsegitdé csoportok,
vagy a sziiléknek tartott eléadassorozatok. Jelen
irasban az egyéni tanacsadasra vonatkozéan az
elmult évek tapasztalatai és eredményei olvasha-
toak, melynek hatasara talan hasonl6 kezdemé-
nyezések sziilethetnek az orszdg mas teriletein
is, hiszen ugy gondoljuk, fontos kihangsulyozni
programjaink létjogosultsagat és hasznat.

A beavatkozas megvaldsitasahoz végzett
tevékenységek

A szervezeti fejlesztések soran ugy dontot-
tiink, hogy a mentélis egészségfejlesztési
tevékenységlink kiindulasi pontja az élet-
mod-tanacsadas legyen. Ennek oka részben az,
hogy az életmdd-tandcsadok a kliensek testi és
lelki egészségét egyben értelmezik, és igy az
alabb részletezett lelki egészségre vonatkozo
elsédleges intervenciot tudnak végezni mar
a fizikai allapotfelmérés soran is. Ahhoz, hogy
valaki lelki egészséggel kapcsolatos program-
jainkon részt tudjon venni, elézetesen meg kell
jelennie egy egyéni allapotfelméréssel egybe-
kotott életmdd-tanacsadason. Ennek keretén
belll a fizikai egészséggel kapcsolatos vizsga-
latokon, kockazatbecsléseken tul felvesziink
a klienssel az 5 tételes roviditett WHO JélI-1ét
Kérddiv (Well-Being Index, WBI-5) magyar valto-
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zatat (Bech és mtsai, 1996; Staehr-Johansen, 1998;
Susénszky és mtsai, 2006). Ezzel fel tudjuk mérni
a résztvevok szubjektiv jolléti allapotat, melynek
alacsony szintje esetén prevencios assziszten-
seink felajanljak mentalis egészségfejlesztési
programjainkat. Emellett akkor is lehetdség nyilik
a programjainkon valo részvételre, ha azt az illetd
WBI-5-6n elért pontszama ezt nem indokolja,
mégis igényt tart a szolgaltatasainkra, hiszen
elé6fordulhat, hogy a szubjektiv jéllétet nagy-
mértékben nem befolyasold nehézséggel néz
valaki szembe, amely kapcsan mégis segitséget
kér a probléma mélyllésének megel6zéséhez.
Az, hogy valaki végil melyik programban vesz
részt, egy pszicholdgussal folytatott konzultaciét,
interjut kdvetden kerill meghatarozasra. Ez alka-
lommal a kliens és a szakember feltérképezik az
adott nehézséget, problémat, felmérik annak
mélységét és jellegét, majd kozdsen dontenek
arrél, hogy milyen intervencié lenne a legalkal-
masabb az adott személy szamara. Az egyik lehe-
tdség az egyéni pszicholdgiai tanacsadason valéd
részvétel, mely 6t vagy tiz alkalommal valésul
meg, azonban bizonyos esetekben (egyedi elbi-
ralast kovetden) eltéré szamu talalkozasi alka-
lomra is lehetéség van. A tanacsadasi folyamat
minden esetben az ,itt és most”-ra fékuszal, célja
a személy eréforrasainak feltérképezése, megeroé-
sitése, a pszicholdgiai immunrendszer fejlesztése,
a mentdlis zavarok kialakulasanak prevencioja.
Tovabbi lehetdsége a kliensnek, hogy tematikus
csoportfoglalkozasokon (pl. autogén tréning,
gyaszfeldolgozd csoport) vegyen részt, ha pedig
a probléma jellege maésfajta intervenciot indokol,
tovabb irdnyitjuk a személyt a megfeleld ella-
tasba (pl. pszichiatria). Sziikség esetén pszichold-
gusaink szupervizios segitséget tudnak igénybe
venni a megfelel szakmai dontés meghozata-
lanak érdekében, melyet szupervizori végzett-
séggel rendelkezd pszichiater, mentalhigiénés
szakember nyujt.

A megvalodsitashoz sziikséges feltételek,
koriilmények

Az egyéni pszicholdgiai tandcsadas mindig
kétszemélyes helyzetben, egy olyan tanacsadé
szobéaban zajlik, mely alkalmas a bizalmi légkor
kialakitasara és a zavartalan munkavégzésre.
A jaras barmely telepilésérél érkezhetnek
hozzank kliensek, hiszen minden felnétt lakos
szamara téritésmentesen elérheté szolgalta-
tasaink kore. A személyes tanacsadas minden
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esetben a hddmezdvasarhelyi és makdi irodaink
tanacsado szobajaban torténik, mely a korhaz
tertletén talalhato épuletben helyezkedik el,
azonban, ha valaki nem tudja megoldani az
ingazast, utazast, a tanacsadas szamara online
is elérhetd. Alkalmanként 50 percben foglalko-
zunk egy klienssel, a kordbban leirtak szerint
Ot vagy tiz Ulés soran, melyek heti vagy kétheti
rendszerességgel valosulnak meg. A tanacs-
adasi alkalmak f6 fokuszat, témajat az a prob-
Iéma hatdrozza meg, amely kapcsan segitségért
fordult hozzank a kliens: 6t az elsé kozos talal-
kozaskor arra kérjik, hogy hatadrozzon meg egy
konkrét célt, melynek elérésben a segitséglinket
varja, amit kdzosen igyeksziink megvaldsitani
a munkafolyamatunk sorén. Két-két pszicho-
I6gus dolgozik irodainkban, akik sajat modszer-
specifikus képzettségeiknek, végzettségiknek
megfeleld eszkdzdkkel segitik a klienseket
munkajuk soran. Ezek kozé tartozik a pszicho-
edukacid, relaxacids és stresszkezelési tech-
nikak tanitasa, tamogatoé beszélgetés, kérddivek
és tesztek felvétele, asszociacios kartyak hasz-
nalata, stb. A tanacsadasi folyamat dokumen-
talasa a szakmai szabalyok betartasaval, teljes
anonimitas mellett zajlik. EQy nyomon kovetd
lapot rendeliink minden klienshez sorszammal
ellatva, melyen feltlintetjik a megjelenések
idépontjat. Minden kliensrél kiilon mappat veze-
tink, melyben emellett a folyamat soran kelet-
kezett anyagokat (pl. kérddivek, rajzok) taroljuk.
A dokumentécios anyagokat zarhato szekrénybe
helyezziik, melyhez csak a pszicholégusnak van
hozzaférése.

A SIKERESSEGET JELZO EREDMENYEK,
MUTATOK

Az egyéni pszicholdgiai tanacsadasi munka egyik
nehézsége a folyamat sikerességének objektiv
adatokkal torténd aldtamasztasa. Egy klienssel
folytatott szupportiv folyamat soran sokkal tébb
szubjektiv tapasztalat all a szakember rendelke-
zésére, melyek az eredményességet, a fejlédést
jelzik, mint az barmilyen eszkozzel kimutathaté
vagy egzakt médon mérheté. A pszicholégus
megélése a kliense altal bejart Ut kapcsan sokszor
nonverbdlis jelzéseken, targyilagosan egyal-
talan nem, vagy nem egzakt mérheté viselke-
désbéli valtozasokon keresztiil mutatkozik meg.
Valamilyen szintl visszajelzés a klienstdl is
érkezik, amennyiben tudatosan képes megfogal-
mazni az altala megélt valtozasokat és fejlédést,
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Osszefliggéseket lat meg a tanacsadasi folya-
matban elvégzett munka és az életében atala-
kulé mintazatok, tapasztalatok kozott.

Annak érdekében, hogy mégis valamilyen médon
monitorozni tudjuk klienseink sajat megélését
életlik valtozasai kapcséan, létrehoztunk egy
mentalis egészségkerék elnevezési sajat fejlesz-
tésq, onjellemzd kérddivet, melynek alapjaul a
.Mentdlis egészség felépulési teriiletek” (Mental
Health Recovery Star) nevl eszk6z szolgalt
(MacKeith és Burns, 2008; Onifade, 2011). A kérdoiv
segitségével fel tudjuk térképezni, hogy a kliens
miként értékeli aktudlisan kilénbozd életteri-
leteit, mennyire elégedett velik, milyen miné-
séglnek itéli dket. A kitolté 1-10-ig terjedd
skalan jelzi elégedettségének mértékét tiz kilon-
b6z6 tételen. A tételek a kdvetkezd életterdle-
tekre vonatkoznak: mentalis allapot; fizikai allapot;
Onérvényesités, onbizalom; alvas; szorongas és
félelmek; kozeli kapcsolatok; karos szenvedé-
lyek elkeriilése; életerd; kdzdsség; bizalom és
remény. A pontozas soran az 1 jelzi a legalacso-
nyabb szint( elégedettséget, mig a 10 a legma-
gasabbat. Egyetlen olyan tétel (szorongas és
félelmek) szerepel a kérdéivben, mely esetében
a szamozas forditott: minél tobb szorongast és
félelmet él at a kitoltd, annal magasabb pontot
kell bekarikaznia. A kérdéiven tehat maximum
100 pontot érhet el a kitolté személy, ami alta-
lanos képet ad aktualis allapotardl. A mentalis
egészségkereket az elsé talalkozasunkkor, majd az
utolso Ulésen is felvesszik a klienssel, hogy dssze
tudjuk hasonlitani a két eredményt, illetve, hogy
lathato legyen, melyik tételek esetében alakult
ki komolyabb valtozas. Sok esetben a kliensek
célkitlzéseik megfogalmazasakor az egyes téte-
lekre is visszautalnak, igy nagyon jél alkalmaz-
haté az eszkdz a valtozads nyomon kdvetésére,
illetve a sikeresség vagy sikertelenség megalla-
pitasara. Azonban fontos hangsulyozni, hogy sok
esetben egyéb életesemények, akut torténések
hatésa is megjelenik a kimeneti kérddiv felvéte-
lekor, igy az 6sszpontszamok kozott nem feltét-
lendl alakul ki nagy eltérés, akkor sem, ha bizo-
nyos tételek pozitiv irdnyu valtozast jeleznek.
Az elmult négy év soran lezarult egyéni pszicho-
|6giai tandcsadasok soran atlagosan 12,2 pontos
javulas volt mérhetd a bemenetkor és a kime-
netkor felvett mentélis egészségkerekek kozott
(SD [szdéras] = 12,8). A két legnagyobb atlagos
eltérést a bemeneti és kimeneti mérések kdzott
a szorongas és félelmek, illetve az 6nérvénye-
sités, 6nbizalom tételeken mértiik. A szorongas
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mértéke atlagosan 1,9 ponttal csokkent (SD = 2,7),
mig az 6nbizalom &tlagosan 2 ponttal noveke-
dett (SD = 2,0).

Tanulsagok, fejlesztési lehetéségek, ajanlas

Az egyéni pszicholdgiai tanacsadas beveze-
tése az EFI-k mUkodésében hianypotléd szolgal-
tatasnak bizonyult. Allami ellatas keretein beliil
kevés lehetéség adddik a lakosok szadmara, hogy
ingyenes pszicholdgiai tAmogatast vegyenek
igénybe, a pszichiatriai ellatérendszer is rend-
kivil terhelt, melyet a Covid—19-jarvany, majd
ennek kovetkeztében a poszt-Covid-tlinete-
gylttes eléfordulasanak ugrasszerl ndvekedése
csak tovabb fokozott. A prevencids szemlélet és
a pszicholdgiai munkavégzés talalkozasa olyan
hatarmezsgyéje az ellatasnak, ami nagyon sok
lakoshoz képes eljuttatni szakszer( segitséget,
megeldzve ezzel pl. a pszichiatriai ellatas szikse-
gessé valasat, a mentalis zavarok, korképek kiala-
kulasat. Természetesen rendkivil hatékonyan
muUkodhet kdzosségi szinten, illetve csoportos
formaban is a mentélis egészségfejlesztés,
azonban az a tapasztalatunk, hogy mindenképp
sziikséges egyénileg is foglalkozni bizonyos élet-
vezetési elakadasokkal (pl. parkapcsolati nehéz-
ségek, egészségi allapotbol adddo kihivasok),
hiszen vannak témak, melyek mélyebben kibont-
hatdk kétszemélyes helyzetben egyediséguk,
érzékenységiik miatt.

Az egyéni tanacsadas legfébb aspektusa, hogy
a szakember Ugy segiti a kilonféle nehéz-
ségekkel kiizd6é személyt, hogy 6t magat is
aktivan bevonja, dontési képességét fejlesztve,
tdmaszt nyUjtva, tanacsadas jellegl beavat-
kozast hajt végre (Ritodk, 2009). Lényegében a
kliensek teljesen kiilonb6z6 élethelyzetekbdl
indulnak, masok a képességeik, melyet csoportos
forméban ,egységesiteni” kellene, mig az egyéni
tanacsadas keretei kdzott alkalmazkodni lehet
a klienshez, ezaltal hatékonyabban lehet ered-
ményt elérni. Az egyéni tanacsadasi forma
tehat személyre szabottabb munkat tesz lehe-
tévé, nagyobb figyelem és tobb idé jut egy-egy
személy problémajara, egyéni megoldasok felta-
rasara, az idékeretek is rugalmasabban valtoz-
tathatok, illeszkedve az egyéni igényekhez és a
folyamat tematikajahoz. Az egyéni munka soran
a kliens is motivaltabb lehet a célok megval6si-
tasaban, mig csoportos helyzetben eléfordulhat,
hogy kevesebb eréfeszitést tesz a valtozasok
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eléréséért. Emellett csoportban kevésbé erétel-
jesen élhetik meg a kliensek a valtozas eldnyeit,
azonnali hatasait, hiszen hosszabb Ut vezethet a
sikerélmény megszerzéséhez.

A csoportfoglalkozéassal szemben az egyéni
tanacsadas teret adhat egy specifikus, csak az
egyént érintd téma, életvezetési kérdés kibonta-
sara is, de akar a hatékony krizisintervencio folya-
matat is szolgalhatja. A csoportfoglalkozasok,
legyen sz6 Onsegitd vagy kortarssegitd csoportrdl,
lehetdvé teszik a sorstarsi kozdsség vallalasat, a
tarsas tdmogatads megélését, de nem feltétlendl
alkalmasak az egyéni célok rugalmas alakitasara,
alapos megismerésére, megtdmogatasara a szak-
ember részérdl. Mig a tematikus csoportfoglalko-
zasok egy-egy specialis célcsoporthoz (pl. gyasz-
feldolgozas, krénikus betegek) illeszkednek, addig
az egyéni tanacsadas sokkal kevésbé kotott, valto-
zatosabb témakat érint6 folyamat lehet. A csopor-
tokban nagyon eltéré lehet az egyének altal elért
valtozas mértéke, a motivacio szintje, és tovabbi
fontos szempont, hogy nem minden személy
alkalmas a csoportmunkara. Emellett sok esetben
a telepllés sajatossagai, a kozosség zartsaga miatt
nem szivesen vesznek részt csoportokban, az
érzékeny adatok bizalmas jellegének sériilésétdl
valé félelem is megjelenhet. igy fontosnak tartjuk
kiemelni, hogy bar nagyon fontos a kdzdsségi
szint(l egészségfejlesztés, amit hatékonyan lehet
mar meglévé kdzosségekre épitve alkalmazni, az
egyéni szintl tdmogatas, segitségnyujtas létjogo-
sultsdga ugyanugy indokolt és sziikségszeru.

Kovetkeztetések

Eddigi négyéves tevékenységiink soran dsszesen
kozel 460 fovel foglalkoztunk egyéni pszichologiai
tanacsadas formajaban a lelki egészség fejlesztése
érdekében. A jarasbéli lakosok szamara az egyéni
szupportiv tandcsadas mellett 6nsegit6 és kortars-
segitd csoportos foglalkozasokat, eléadassoro-
zatokat, képzéseket, valamint lakossagi rendez-
vényeket tartottunk. Mentalis egészségfejlesztési
programunk célja, hogy a jarasban él6 lakosok
szamara ingyenesen, széles korben elérhetévé
tegylk a pszicholdgiai tdimogatas lehetdségét, akar
személyes megjelenéssel, akar online formaban.
Programunk kezdetén célul tlztlk ki, hogy a lelki
egészséggel kapcsolatos tabukat feloldjuk, hogy
felhivjuk a figyelmet a testi egészség védelme
mellett a mentalis egészség fontossagara is, illetve,
hogy programjaink segitségével megel6zhessiik a
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mentalis zavarok kialakulasat klienseink kérében.
Osszességében sikerilt fontos lépéseket tenniink
az elmult iddszakban céljaink elérése felé, hiszen
valtozatos és sokrétl életmddvaltd programja-
inkkal tobb szaz, mig 6nmagaban az egyéni tanacs-
adéassal kozel 6tszaz személyt tudtunk elérni.

A jovében egyrészt szeretnénk fenntartani a mar
meglévd, jol bevalt mddszerekkel mikddé prog-
ramokat, masrészt bdviteni szeretnénk klien-
seink korét, hogy még tobb lakoshoz tudjunk
eljutni, akiknek sziiksége lehet segitséglinkre, de
esetleg még nem értestltek tevékenységlinkrol.
A toborzas tehat nagy kihivast jelent szamunkra,
azonban igyeksziink a lehetd legtobb kommuni-
kacids csatornan keresztil elérni azokat a szemé-
lyeket, akiknek igénye lehet szolgaltatasainkra.
A Covid-19-jarvany a nehézségek ellenére szamos
fejlédési lehetdséget is rejtett magaban, hiszen
mostanra mar biztonsaggal és hozzaértéssel
tudunk online formaban programokat megvaldsi-
tani, ami a jovében is megkonnyitheti a mentalis
egészségfejlesztési lehetdségek még szélesebb
korben vald elérhetévé tételét. Azt gondoljuk,
hogy alapvet6 érték és eredmény, hogy a mentélis
egészségfejlesztési projektek négy évvel ezelbtti
indulasa éta mind az EVP, mind a Makoi EFI mUko-
désébe maradéktalanul be tudott épulni a pszi-
choldgiai munka. Mara mar bulszkén allithatjuk,
hogy a testi egészség mellett a lelki jollétrdl vald
holisztikus gondolkodas, a pszicholdgiai szem-
lélet is tevékenységlink alapjat képezi, és azt teljes
mértékben athatja.

MEGVALOSITOK FELSOROLASA

A 2018 nyaran kezd6ddé mentélis egészségfejlesz-
tési projektekben mind Makdn, mind Hoédmez6-
vasarhelyen tobb szakember is dolgozott, akiknek
viselkedéselemzdi, pszicholégusi vagy alkalmazott
egészségpszicholdgiai szakpszicholdgusi végzett-
ségiik volt. Mindannyian sajat kompetenciakoriik
figyelembevételével valdsitottak meg kiilonbzd
programjainkat, melyek kozott szerepeltek egyéni
pszicholdgiai tanacsadasok, 6nsegitd és kortars-
segité csoportok, eléadasok és egyéb rendez-
vények, emellett pedig életmddvalté progra-
mokban muUkddtek kozre. A programok kezdetén
még szakmai vezetd is segitette a pszicholégusok
munkajat, hogy a projekt tervezésében, megva-
|6sitasaban, kivitelezésében szakmai irdnymuta-
tast és vezetést kapjanak a palyakezdé szakem-
berek. Tovabba a program kezdetétdl a mai napig
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szupervizor tdmogatja a pszicholdgusok szakmai
identitadsanak fejlédését esetmegbeszélések altal,
illetve a mentalis egészségfejlesztési programok
folyamatos javitasat és lakossagi igényekhez igazi-
tasat programtanacsadas segitségével.

A bemutatott programmal kapcsolatban
tovabbi informacio kérheté az alabbi
elérhet6ségen:

EVP Egészségfejlesztési Iroda
Hodmezdévasarhely és Makoi
Egészségfejlesztési Iroda

Gyurisné Pethd Zsuzsanna,
programigazgato
petho.zsuzsa@evp.hu

AZ EVP EGESZSEGFEJLESZTESI IRODA ES
A MAKOI EGESZSEGFEJLESZTESI IRODA
ROVID BEMUTATASA

Telepiilés, ellatasi teriilet, és az ellatottak
jellemzése

Az EVP EFI ellatasi terlilete a Hodmezdvasarhelyi
jaras, melyhez négy telepulés tartozik (Hodme-
zOvasarhely, Martély, Mindszent, Székkutas), mig
a Makoéi EFI a Makaéi jaras ellatasat végzi, mely
tizenot telepllést foglal magaba (Makd, Ambroz-
falva, Apatfalva, Csanadalberti, Csanadpa-
lota, Foldedk, Kirdlyhegyes, Kiszombor, Kévegy,
Magyarcsanad, Maroslele, Nagyér, Nagylak,
Ofsldeak, Pitvaros). A Hodmezdvasarhelyi jaras
52 184 fés népességet fed le, a Makdi jaras
pedig 41 788 lelket szamlal, igy a két jaras egytt
93 972 f8s lakossagot foglal magaba (Kozponti
Statisztikai Hivatal, 2021).

Tevékenységek Osszefoglalé ismertetése

Tevékenységlink alapja az egyéni allapot-
felméréssel egybekotott életmdd-tanacs-
adas, mely hasonlbéan az 6sszes tobbi tevé-
kenységlinkhoz, téritésmentesen elérheté
szolgaltatas a két jaras valamennyi lakosa szamara.
Az életmod-tanacsadas keretén belil testtomeg-
index meghatarozasa, haskorfogatmérés, teljes
testdsszetétel-analizis InBody-késziilékkel, érszi-
kilet kockdzatmérés, EKG-vizsgalat, csontsu-
riség kockazatmérés, vérzsir- és vércukor-meg-
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hatdrozas, mentalis, lelki egészség felmérése
torténik. Ezt kdvetben elérhetévé valnak kiilon-
b6z6 mentalis egészségfejlesztési programjaink
(egyéni pszicholdgiai tanacsadas, csoportfoglalko-
zasok stb.), mozgasprogramjaink (évente 10 alka-
lomra sz6l6 mozgéaskartya segitségével), illetve
életmodvaltd programjaink (dohanyzasrdl leszo-
kast tdmogatd és testsulykontroll program).

Elért eredmények rovid 6sszefoglalasa

Hodmezdvasarhelyen 2008, Makon pedig 2011
ota allunk a lakosok rendelkezésére kiilénbozd
egészségfejlesztési és prevencids programjainkkal.
Ez id6 alatt a két jarasban tdbb, mint 12 000
egyéni életmod-tanacsadasra kerlt sor, pszicho-
l6gusok altal vezetett mentélis egészségfejlesz-
tési programjainkban pedig kozel 8 000 talalko-
zason vagyunk tul.

Munkatarsak szama, feladatkore, szakmai
tapasztalatai

Mindkét EFI szervezeti egysége a Csong-
rad-Csanad Megyei Egészséguigyi Ellatd Kozpont
Hodmezévasarhely-Makd intézményének, tehat
a munkavégzés is kdzos, feladataink kore is
megegyezik. Mind Hédmezévasarhelyen, mind
Makén két-két pszichologus, illetve két-két
prevencids asszisztens (védéndi végzettséggel)
dolgozik féallasban, emellett pedig részallasban
egy gazdasagi és pénzlgyi, egy kommunikacids
asszisztens, egy mozgastanacsado és a prog-
ramigazgatd, aki mindkét EFI mikodését vezeti
és a kérhazi menedzsment tagja. Emellett egyttt
dolgozunk kilonbozé kilsé szolgaltatokkal is,
akik segitik szakmai programjaink megvaldsulasat,
mint pl. dietetikus, obezitolégus és pulmonoldgus
szakorvos, mozgasoktatok.
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