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Miért nincs szakmai vita?

Why no professional debate?

Szerkesztoségi kozlés

2016 ota tobb mint 270 kdzlemény jelent meg
az Egészségfejlesztés folydiratban. Erdemi
hozzéaszolas egy cikkhez érkezett — az is felkérés
alapjan (2018/1). Bar két alkalommal is szerepelt
a cikk cimében a ,vitaindito"” kifejezés (2019/2 és
2021/1), a nemzetkdzi szaksajtoban egyaltalan
nem ritkan latott vita a mi lapunkban nem alakult
ki, de mas hazai szaklapban vagy az online
térben sem talalkozhatunk ilyesmivel.

Hasonlé tartdzkodas egyébként a szakmai kong-
resszusokon az eléadasok utan is tapasztalhato.
A hozzéaszdlasra véllalkozok altaldban a sajat,
kapcsolédd tapasztalataikat emlitik, kritikai
észrevételek csak ritkdn hangzanak el, érdemi
vitdra nemigen keril sor. Annak ellenére, hogy a
szakemberek szdmara jol ismertek a népegész-
séglgy szakmai muhelyei kozotti ellentétek,
véleménykiilonbségek, azok nem jelennek meg a
szakmai nyilvanossagban, nem keril sor azok
megvitatasara. A nyilvanos vita pedig lehetévé
teszi az eltéré vélemények részletesebb megis-
merését, megértését, ezaltal elfogadhatdsagat.
A péarbeszédben résztvevék ujragondoljak allas-
pontjukat, az egyltt gondolkodas Uj felismeré-
sekhez vezethet, és — ami talan a legfontosabb
— teret nyithat a k6z06s allaspont kialakulasanak,
a szakmai egytttmuakodésnek.

igy talan érthet6d, miért tessziik fel a kérdést:
Mi lehet az oka a magyar szakemberek ilyen
mérték( visszafogottsaganak?

Az okok keresését eldszor érdemes a tanar, az
oktatd véleményének megkérddjelezhetetlen-
ségét kozvetitdé hazai oktatdsban kezdeni.
Az érvelés, a sajat allaspont kifejtésének, megvé-
désének, azaz a vitakészségnek a fejlesztése
altalaban hianyzik az oktatasi célokbdl, igy ez is
hozzéjarulhat ahhoz, hogy kevesen vallalkoznak
szakmai vitakra.

Felmerilhet tovabba, hogy a magyar népegész-
ségugy igen szorosan kotédik a gyakran feuda-
lisztikusnak leirt hazai orvostarsadalomhoz, ami
ugyancsak nem kedvez a vitanak. Kevesen veszik
a batorsagot, hogy karrierjik épitése soran meg-
kérddjelezzék a szakmai ranglétran felettiik allék
véleményét, s vitazzanak velik. Ennek az ,elfo-
gado” attitldnek a személyiségbe épiilése sem
kedvez a szakmai vitdknak. Az sem allhat messze
a valdsagtoél, hogy a szakman kivili vildag normai,
elvarasai is tavol allnak az érvekre alapozott,
indulatmentes vitaktol.

Az Egészségfejlesztés szerkesztésége ezen a
helyzeten szeretne valtoztatni, ezért arra kéri
olvasdit, irjdk meg, mit gondolnak a szakmai
vitdk hianyardl, a lehetséges megoldasokrol.
Hozzaszdélasaikat a folyoirat@nnk.gov.hu cimre
varja. A beérkezé vélaszokat a kovetkezd lap-
szdmban 6sszegezve kozzétessziik.

Az egyik vilagszerte elterjedt széles korben
alkalmazott gyakorlat a kiilénb6zd szakmai
allaspontok Utkoztetésére a folydiratok altal
haszndlt szakbiraldi rendszer. Szerkesztdséglink
munkajat, a magas szakmai szinvonalu kozlemé-
nyek megjelentetését a kezdetektdl szamos
szakember tdmogatja szakbiraléként. 2021-ben
19 elismert szakember vett részt az eredeti
kdzlemények szerkesztési folyamataban, munka-
juk elengedhetetlen a lap toretlen sikeréhez
és az olvasottsdg folyamatos novekedéséhez.
EzUton is koszonjik, hogy szaktudasukkal
és tapasztalatukkal segitették szerzdink és a
szerkesztéség munkajat. Munkajuk elismerésérol
az igazolast elkuldtik nekik. Ha valaki nem kapta
volna meg, akkor kérjik, jelezze azt a fészerkesz-
tének.
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