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HATTER

Az egészségallapot terén fenndlld tarsadalmi
egyenlétlenségek ismeretében, 2017-ben a
svédorszagi Malmoben a szakemberek elinditot-
tak egy kdzosségi részvétel alapu kutatasi prog-
ramot (Community Based Participatory Research,
CBPR) az egészségfejlesztés érdekében (Hacker,
2013). A programot egy penta-helix struktira

jellemezte, amelyben a kdvetkezé szerepldk vet-
tek részt: az akadémiai szféra, a kozszféra/
allam, az lzleti szféra, a nem kormanyzati szer-
vezetek és a kdzosségi partnerek. A penta-helix
struktirdban minden szereplé egyittmikodik és
részt vesz helyi, operativ és stratégiai szinten.
Ebben a programban a partnerek a CBPR kutatasi
program elvein alapul6 partnerségben dolgoz-
tak egyutt. [1. bra]

1. dbra: K6zosségi részvétel alapu kutatds (Community Based Participatory Research, CBPR)
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MODSZER

A CBPR partnerségek onreflexidjara és értékelé-
sére szolgalé Utmutatdja alapjan készilt egyéni
interjukat a 2017-2019 kozotti iddszakban a
kutatok harom alkalommal vették fel a program-
ban résztvevé képviseldkkel (N=13 f6). Az inter-
juk elemzéséhez kvalitativ (mindség szerinti)
tartalomelemzést alkalmaztak.

EREDMENYEK
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latos modellben is. A program a civilek altal
felligyelt folyamatok miatt tudott hatékonyan
mikodni. A kutatdsi eredmények azonban
a hierarchikus struktlraju szervezetek rugalmat-
lansagara is ramutattak, amely akadalyokat
gorditett a lehetdség elé, hogy a civileket bevon-
jak a penta-helix egytttmkodési modellbe.

KOVETKEZTETESEK

Az elemzésbél hat fé6 témakor rajzoloédott ki:
a penta-helix egyittm(kodési modellben részt
vevd partnerek kihivasai; a helyi szintG szakem-
berek problémai; a civilek altal iranyitott folya-
matok fontossdga a modell szempontjabdl;
az egészségfejleszték  nélkuldzhetetlensége
a tarsadalmi szektorok kozotti bizalom kiépitésé-
hez; a hatalmi valtozasok és a rendszervaltozasok
id6igényessége. Az elemzés azt mutatja, hogy
a penta-helix egyuttmikodési modell helyi
szinten jol mikddott a kormanyzassal kapcso-

AJANLAS A HAZAI SZAKEMBEREK SZAMARA

A tanulmanyban feltart f6 hibaforras és prob-
Iéma az, hogy a vertikalisan szervezett intézme-
nyek — ahol az informacidk és az innovacios
folyamatok felllrél lefelé aramlanak — kiiktatjak
az emberek és a kozosség iranyabdl érkezd
elvarasokat, azon emberek igényeit, akiket szol-
galniuk kellene. A CBPR program sikere a helyi
szintl szakmakozi egylttmikodésen alapult.
Ezen egylttmikddésben a helyi szakmak &ssze-
fogtak az onkéntes szervezetekkel, a szocialis
munkasokkal, az egyetem CBPR kutatdival,
a civilekkel és a helyi egészségfejlesztdkkel.

A kutatasban megismert tények a hazai intézmények szamara is fontos informaciét hordoznak. Jol ismert
az irdnytas és vezérlés kozotti kiilonbség: az irdnyitassal ellentétben a vezérlésnél megjelenik a visszajel-
zés is (Maczik, 2016). Elsé pillanatra gy tlinhet, hogy felesleges plusz feladatokat ré a vezérlére — hiszen
a beérkezd adatokat allandé jelleggel fel kell dolgozni, elemezni és az iranyitd jelet folyamatosan
médositani — azonban a hatékonysaga sokszorosa a csak ,fentrél jové” iranyitoé rendszerekének. lgaz
ez mind a miszaki, a biol6giai és a szocidlis rendszerek esetében is. Az egészségligyi fejlesztéseknél
kiemelten fontos ezt szem eldtt tartani hiszen, ha az egyén nem érzi magaénak a (tervezett) valtozasokat,
eleve kudarcra lesz itélve, barmilyen kival6 is a program.
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Valogatas korabbi lapszamok kapcsolodo cikkeibél

Innovativ makodési és finanszirozasi javaslat az egészséqgfejlesztési irodak szamara.
Interju Horvath Krisztidnnal

Cikkismertetés: Mi a hatékony egytttmikodés titka az egészségfejlesztésben (is)?

Cikkismertetés: Hogyan lehet javitani az iskolai egészséqgfejlesztési programok
egészség-gazdasagtani értékelési gyakorlatat?

Az egészséqgtervezés és az egészséqgfejlesztési tervezés modszereinek k6zds pontjai
és kilonbségei
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