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Osszefoglalé

Az egészségegyenldtlenségek széles kdrben elterjedtek és tartdsan fennallnak. A kivalté okok tarsadalmi,
politikai és gazdasagi jelleglek, nem pedig kizardlag viselkedésbeli vagy genetikai jelleglek. Az érdemi
valtoztatas egyik akadalya az, hogy az egyenldtlenségeket csupan a hatranyos helyzetet okozo tarsa-
dalmi struktirak igazsagtalan kévetkezményeinek tekintjik. Nem vessziik figyelembe azonban azt, hogy
ezek a strukturak egyeseknek ki nem érdemelt kivaltsdgokat biztositanak. A kivaltsagok hattérbe szori-
tasa az egészségegyenldtlenségekrél sz616 vitakban dontd hianyossag, mivel a probléma megfogalma-
zasa meghatarozza a lehetséges megoldasok korét is. Ha az egyenlétlenséget kizérdlag a hatranyos
helyzetGek problémajaként fogalmazzuk meg, akkor a valaszok mindig csak ezeknek a csoportoknak
a szikségleteire fognak iranyulni anélkiil, hogy a hatranyos helyzetet okozé tarsadalmi struktdrakat
orvosolnank. Raadasul, a valaszok figyelmen kiviil hagyjak a kivaltsagos csoportok blnrészességét, azo-
két, amelyek ugyanezen struktirakbdl ki nem érdemelt és tisztességtelen kivaltsagokhoz jutnak. Mas
szoval, nem latjuk a teljes képet. Az egészségegyenldtlenségek ilyen értelmezése korlatozza az érdemi
cselekvés lehetdségeit, amelynek célja véget vetni ezeknek a hosszu ideje fennallé viszonyoknak.

E cikk célja, hogy el6segitse az egészségegyenldtlenségek és az egészség tarsadalmi meghatarozéd
tényezdinek mélyebb megértését, segitségil hivva egy érdemi valtozast igérd keretrendszert: a Kivalt-
sagok Ermemodelljét és a Kritikus Szovetségesként cselekvést. Elészor is bemutatom a modellt, amely
megmagyarazza, hogy a tarsadalmi struktirak hogyan termelik a ki nem érdemelt kivaltsagokat és
hatranyokat. A modell metszetszemléletet® alkalmaz annak megértéséhez, hogy az egyenldtlenségek
rendszerei, mint példaul a szexizmus, a rasszizmus és a fogyatékossaggal élékkel szembeni megkiilon-
boztetés (ableism) hogyan hozza létre a kivaltsdgok és az elnyomas Osszetett viszonyait. Masodszor,
ismertetem a Kritikus Szovetségesként cselekvés alapelveit, amelyek a kivaltsagos helyzetben Iévéknek
az egészségegyenlbtienségeket eldidézé igazsagtalan struktirdk megvaltoztatasat célzé cselekvéseit
iranyitjak. A cikk arra 0sztdnzi az egészségligyben dolgozdkat, hogy (1) ismerjék fel kivaltsdgos helyze-
tiket, és (2) ezt felismerve a szerencsétlen emberek megmentése helyett, a szolidaritas szellemében
kuzdjenek az egyenlétlenségi rendszerek megsziintetéséért.

Summary

Health inequities are widespread and persistent, and the root causes are social, political and economic
as opposed to exclusively behavioural or genetic. A barrier to transformative change is the tendency to
frame these inequities as unfair consequences of social structures that result in disadvantage, without

T A cikk forditasanak kdzlésére a Creative Commons Attribution 4.0 International License ad lehetSséget.
2 A metszetszemlélet abbdl indul ki, hogy az emberek kiilénb6z6 tarsadalmi identitasaival szemben fellépé megkiilénboztetések
atfedhetik, felerésithetik egymast (a forditok megjegyzése).
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also considering how these same structures give unearned advantage, or privilege, to others. Eclipsing
privilege in discussions of health equity is a crucial shortcoming, because how one frames the problem
sets the range of possible solutions that will follow. If inequity is framed exclusively as a problem facing
people who are disadvantaged, then responses will only ever target the needs of these groups without
redressing the social structures causing disadvantages. Furthermore, responses will ignore the complicity
of the corollary groups who receive unearned and unfair advantage from these same structures. In other
words, we are missing the bigger picture. In this conceptualization of health inequity, we have limited
the potential for disruptive action to end these enduring patterns.

The goal of this article is to advance understanding and action on health inequities and the social
determinants of health by introducing a framework for transformative change: the Coin Model of
Privilege and Critical Allyship. First, | introduce the model, which explains how social structures produce
both unearned advantage and disadvantage. The model embraces an intersectional approach to
understand how systems of inequality, such as sexism, racism and ableism, interact with each other to
produce complex patterns of privilege and oppression. Second, | describe principles for practicing critical
allyship to guide the actions of people in positions of privilege for resisting the unjust structures that
produce health inequities. The article is a call to action for all working in health to (1) recognize their
positions of privilege, and (2) use this understanding to reorient their approach from saving unfortunate

people to working in solidarity and collective action on systems of inequality.

HATTER

Egy YouTube-vided elején a narrator igy szol:
.Szdmold meg, hanyszor passzolja a labdat a fe-
hér ruhas csapat” [1]. Hat ember jelenik meg a
képernyén: harom fehér poéléban, harom pedig
feketében. Koérben allnak, és 90 masodpercig ko-
sarlabdat passzolnak egymasnak. A vided végén
a narrator azt mondja: ,A helyes valasz: 16 passz.
Eszrevetted a gorillat?” A kdzonség egy része jel-
lemzéen nem latja a gorillat, és értetlendl all a
kérdés eldtt [2]. A vided ezutan megismétlddik,
hogy ismét megmutassa, hogy a kosarlabda
passzolas kozepette egy felnétt gorillanak 6l-
tozve besétdl a helyszinre, a kamerdba néz,
a mellkasat dongeti, majd tavozik. Ez a rovid gya-
korlat bemutatja, hogyan lehet nem észrevenni
egy olyan feltiné dolgot, mint egy gorilla, de
arra is készteti a nézdket, hogy képzeljék el,
hogyan lehetne ez masképp. Vagyis, a nézéknek
megvolt a képessége arra, hogy megszamoljak
hanyszor passzolta a fehér pdlds csapat a labdat,
a narrator pedig a kozdnség figyelmét ugy is
irdnyithatta volna, hogy észrevegyék a gorillat.
igy van ez a kivaltsagokkal is: lehetséges, hogy
valami olyan nyilvanvalé dolgot nem vesziink
észre, mint a képbe egy gorillajelmezben besé-
talé felndttet. Ebbdl kovetkezik, ha valaki nem
vette észre a gorillat (vagy a kivaltsagot), akkor
nincs lehetésége arra, hogy a gorillardl beszélge-
tést folytasson. Még az is lehet, hogy valaki meg-
kérddjelezi masoknak a gorilla (vagy a kivaltsag)

létezésére vonatkozd allitdsainak jogossagat.
Ahogy a narrator kialakithatta volna a k6zdnség
képességét arra, hogy lassa a gorillat, Ugy az em-
berek is kiépithetik a kivaltsagok meglatasanak
képességét [3]. Ennek a képességnek a kiépitése
egyszerre igényel tanulast, de tudasunk megval-
toztatasat is, és ez a cikk célja.

Ez a cikk a Kivaltsagok Ermemodelljét és Kritikus
Szovetségest kinalja keretként a kivaltsagok ér-
telmezéséhez, és hogy foglalkozhassunk azzal
a még fontosabb kérdéssel, hogy mit tegylink
ellene, amit én a Kritikus Szovetségesként cselek-
vésnek nevezek. Kuléndsen azt vizsgalom, hogy
a kivaltsagok és a szovetségesként cselekvés
hogyan kapcsolédnak az egészségegyenlétlen-
ségekhez — vagyis a rendszerszintd, elkeriilhet6
és igazsagtalan megkilonboztetéshez [4]. Az
egyenlétlenségeket altaldban a tarsadalmi struk-
turdk igazsagtalan kovetkezményeiként értelme-
zik, amelyek rossz egészségi allapotot eredmé-
nyeznek, ugyanakkor nem veszik figyelembe azt,
hogy ugyanezek a tarsadalmi struktarak ki nem
érdemelt kivaltsdgokhoz juttatnak egyes csopor-
tokat. A ki nem érdemelt kivaltsag a gorilla.
A Kritikus Szovetségesként cselekvés keretet ad
azok szadmara, akik egy adott egyenlétlenségi
rendszerben kivaltsdgos helyzetben talaljak ma-
gukat.

A kivaltsagok mellézése az egészségegyenldt-
lenségekrdl szo6l6 vitdkban nagy hidnyossag,

57



mivel a probléma megfogalmazasa meghata-
rozza a lehetséges megoldasok univerzumat. Ha
az egyenldtlenséget kizarélag a perifériara szo-
rultak problémajaként fogalmazzak meg, akkor a
valaszok csak e csoportok sziikségleteinek kielé-
gitésére irdnyulnak anélkil, hogy kisérletet
tennének a hatranyos helyzetet okoz6 tarsadalmi
struktarak atalakitasara. A marginalizalt csopor-
tokra torténd fokuszalas miatt ugyancsak elma-
rad azok binrészességének vizsgalata, akik
ugyanezen strukturadkbél ki nem érdemelt (és
igazsagtalan) kivaltsagokban részesulnek [5, 6].
Ez a gyakran elnyomasellenesnek [7] nevezett
megkozelités mas terileteken [8-11] jol kidolgo-
zott, az egészséggel kapcsolatos kutatasok teri-
letén azonban kevésbé [12]. Hogy vildgos legyen,
az ebben a cikkben bemutatott, a kivaltsagokrdl
és az elnyomasrol sz6lé gondolatok nem Ujak;
évtizedek ota megfogalmazzadk, fejlesztik és
megvitatjak azokat. Nagyrészt a ,marginalizalt”
csoportok kommunikaljdk azoknak a kivaltsagos
helyzetben lévéknek, akik kordbban nem voltak
készek vagy hajlandéak meghallgatni. Ebben
a cikkben arra térekszem, hogy ezeket a gondo-
latokat Uj médon forditsam le az egészséggel
foglalkozé kozonség szamara, és felhivom a
figyelmet, hogy az ebben a valtozatban szereplé
gondolatok sikeres atvételét ugy kell értelmezni,
mint ami elvalaszthatatlanul kapcsolodik az én
(aki ,sok érme tetején all") kivaltsagos poziciom-
hoz.

A cikk elsé része bemutatja az érme metafordjat,
egy olyan keretrendszert, amely lehetdévé teszi
annak megértését, hogy a tarsadalmi struktdrak
hogyan kinalnak ki nem érdemelt el6nydket
(,kivaltsag”) és hatranyokat (,elnyomas”). Az ér-
memetaforat a Kathryn Pauly Morgan éltal a
.Describing the Emperor's New Clothes: Three
Myths of Educational (In)Equality” (,A cséaszar
Uj ruhdja: Harom mitosz az oktatasi
egyenld(tlen)ségroél”) [13] ciml kdnyvében be-
mutatott kivaltsag, uralom és elnyomas sémaja-
bél vettem at. A Kivaltsagok Ermemodellje és
a Kritikus Szovetségesként cselekvés célja, hogy
elémozditsa az egyenlStlenségeket eldidézé
igazsagtalan struktiraknak vald ellenallast és
azok lebontasat célzé cselekvéseket. A modell az
egyenlétlenségek rendszereinek vizsgalatara
metszetszemléletet alkalmaz annak megvilagita-
sara, hogy példaul a rasszizmus, a heteroszexiz-
mus és a fogyatékossaggal szembeni megkilén-
boztetés miként hatnak egymasra abban, hogy
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az igazsagtalan hatranyok és kivaltsagok komp-
lex mintazatait el6idézzék. A cikk masodik része
a Kritikus Szovetségesként cselekvés alapelveit
és azok hatasat mutatja be az egészségegyenlét-
lenségek mérséklésére.

AZ ERMEMODELL

Az érme

A tarsadalomban léteznek olyan normak, cselek-
vési mintak és strukturak, amelyek bizonyos em-
bercsoportok érdekében vagy ellen dolgoznak,
és amelyek nem fliggnek az egyének érdemeitdl
vagy viselkedésétdél. Masképpen fogalmazva,
olyan (gyakran lathatatlan) rendszerszintl erdk
jatszanak szerepet, amelyek egyes tarsadalmi
csoportokat masokkal szemben elényben része-
sitenek. llyenek példaul a szexizmus, a heterosze-
xizmus, a rasszizmus, a fogyatékossaggal szem-
beni megkilonbdztetés, a gyarmatositads és
a tarsadalmi osztalyon alapulé megkiilonbozte-
tés [14]. Ezek az igazsagtalan tarsadalmi struktu-
rak mélyrehatdan befolyasoljak az egészséget, és
egyenlétlenségeket eredményeznek a megbete-
gedések és a haland6sag terén.

A rasszizmus bizonyitottan hatranyosan befolya-
solia a nem fehér emberek egészségét az
egymassal Osszefliggd strukturdlis, intézményi,
kulturdlis és pszichoszocialis utakon keresztil
[15, 16]. Példaul szamos amerikai kutatas bizo-
nyitja, hogy a faji megkildnbdztetés miatt egyes
csoportok rosszabb minéségl egészségligyi
szolgaltatasokban részestilnek, és kisebb valdszi-
nlséggel részesiinek rutinszerld orvosi beavat-
kozasokban, mint a fehér amerikaiak [17].
A rasszizmus és annak a gyarmatositassal vald
Osszefonddasa mélyrehatd egészségegyenldt-
lenségeket teremtett az &slakosok szadmara,
beleértve a varhatd élettartam (tobb mint 5 év-
vel) alacsonyabb értékét az Amerikai Egyesiilt
Allamokban [18-20]. A nék és lanyok egészségi
allapota rosszabb, kériikben az egészséggel kap-
csolatos emberi jogok érvényesitésének képes-
sége kisebb, és az egészségligyi elldtashoz vald
hozzaférésuk is korlatozottabb, mint a férfiaké,
ami Osszefligg a szexizmussal és annak az osz-
tallyal, fajjal és képességekkel val6é 6sszefondda-
saval [21-23]. A meleg, leszbikus vagy biszexualis
emberek a heteronormativitassal és a homofébi-
aval kapcsolatos egészségegyenldtlenségekkel
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szembesulnek [24, 25]. Tovabba a transznemuek
egészségi allapota a cisznormativitas és a transz-
fébia miatt romlik, amit az elnyomas egyéb rend-
szerei sulyosbitanak [23, 26-27]. Egy, a kanadai
Ontario tartomanyban végzett tanulmany szerint
minden tizedik transzszemély, aki megfordult
slirgésségi osztalyon, nem kapott ellatast vagy
az ellatasa id6 el6tt megszint, mert transznem(
volt, és 40%-uk tapasztalt megkilonboztetd
viselkedést a haziorvos részérdél [27]. Egy utolsd
példa a fogyatékossaggal élék kdrében tapasz-
talhatd egészségegyenlétlenségek, amelyek hat-
terében a megkildonboztetésik és az egyenldt-
lenség mas rendszereivel valdé 6sszefonddas all
[28, 29]. A 2015-0s népszamlalasi adatok szerint
a fogyatékossaggal él16 ausztralok kozel 14%-a
szamolt be az el6z6 évben atélt megkllonbozte-
tésrél; arrél, hogy a fogyatékossaggal szembeni
megkilonbdztetés gyakoribb volt a munkanél-
kiiliek vagy a szegények korében; és a megki-
|[6nboztetés magasabb szint(l stresszel és rosz-
szabb vélt (Onértékelt) egészségi allapottal jart
egyutt [29]. Ezek az egyenl6tlenségi rendszerek
rossz hatassal vannak az egészségre.

Az érmemodellben az egyenlétlenségek rend-
szerei egy-egy érmének felelnek meg. Az érmék
nem a jo vagy rossz emberek egyéni viselkedését
tlkrozik. Inkabb olyan tarsadalmi szintl normak-
nak vagy struktdraknak felelnek meg, amelyek
elényt vagy hatranyt biztositanak, fliggetlendl
attol, hogy az egyének akarjak-e azt, vagy egyal-
talan tudataban vannak-e annak. Minden érme
az egyenlétlenség mas-mas rendszerének felel
meg.

Ezek a tarsadalmi strukturak vagy érmék ki nem
érdemelt kivaltsagot vagy hatranyt biztositanak
aszerint, hogy valaki milyen viszonyban all az
egyenldtlenség adott rendszerével. Vegylk
példaul a heteroszexizmus érméjét (vagy egyen-
|6tlenségi rendszerét). A heteroszexualitas az el-
lenkezé nemiek iranti romantikus vagy szexualis
vonzalom. A heteroszexizmus, amely szamos tar-
sadalomban uralkodé norma, a heteroszexuali-
tast tekinti az egyetlen normalis és helyes Utnak.
Azoknak, akik torténetesen megfelelnek ennek a
normanak, mert heteroszexualisok (azaz ,norma-
lisak”), elénylk szarmazik ebbdl a tarsadalmi
strukturébol. Példaul nyiltan kifejezhetik vonzal-
mukat anélkiil, hogy félniiik kellene a megkiilén-
boztetéstdl vagy az erészaktdl. Eletmoddjukat
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érvényesnek és értékeltnek tekinthetik, mert azt
a jogi keretek és a popularis kultira szabalyos,
pozitiv és alapértelmezett allapotként tartja sza-
mon. A heteroszexudlisok azonban nem vélasz-
tottdk, hogy heterok legyenek: 6k egyszerlen
csak azok. Nem érdemelték ki ezt a kivaltsagot,
inkdbb csak szerencséjiik volt, mivel a természe-
tes preferencidjuk dsszhangban van a szélesebb
tarsadalmi normaval. Nem kérték ezeket a kivalt-
sagokat, de ettél fuggetlenll megkapjak Oket.
Lehet, hogy nem is tudatosul bennik, hogy ki
nem érdemelt kivaltsdgban részestilnek, de attdl
még megkapjak azt [30].

Ezzel szemben a nem heteroszexualis emberek
nem élvezik a megkllonboztetéstdl és az erd-
szaktél vald mentességet, illetve a tarsadalmi
struktUirabol fakadd befogadas és Gsszetartozas
érzését. Azok, akik nem heterdk, példaul akik
melegként, leszbikusként, biszexudlisként, asze-
xualisként azonositjak magukat, vagy akik eluta-
sitjdk a binaris szexualis identitast, nem maguk
valasztottak, hogy ilyenek legyenek: 6k egysze-
rGen csak ilyenek. Azonban természetes prefe-
renciajuk, hogy kit szeretnek, nincs 6sszhangban
a heteroszexualitas uralkodd normajaval, és mint
ilyenek, igazsagtalan hatranyban részesilnek.
Semmit sem tettek azért, hogy ezt érdemeljék,
de ettdl figgetlenil megkapjak. Tovabba, mig
a ki nem érdemelt kivaltsdgot nehéz észrevenni,
addig az igazsagtalan hatrany gyakran jél lathato
azok szdmara, akik megtapasztaljak.

Az érme alja és teteje: kivaltsag és elnyomas

Ugyanaz a tarsadalmi struktdra vagy érme egye-
seknek ki nem érdemelt hatranyt, masoknak
pedig ki nem érdemelt kivaltsagot biztosit. Azok
az embercsoportok, akiket ez a tarsadalmi struk-
tra hatranyos helyzetbe hoz, az érme aljan
helyezkednek el (lasd az 1. dbrat). Ebben a mo-
dellben az érmének ezt az oldalat elnyomasnak
nevezem. A méltanytalan hatranyos helyzetbdl
eredé sulyos egészségi hatranyok miatt az
egészségfejlesztési kutatdsok és intervenciok
leggyakrabban ezeket a csoportokat célozzak
meg. Ezeknek a csoportoknak szdmos és jol is-
mert elnevezése van, beleértve a marginalizalt
népességet, a hatranyos helyzetl csoportokat, a
sériilékeny kozosségeket, a magas kockazatu
csoportokat, a gettdszerl varosrészben éléket,
vagy a nehezen elérhetd lakossagot.
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1. abra: A Kivaltsagok Ermemodellje

4 )
Az érme teteje
* kivaltsagot élvezel
. . * nem szolgaltédl meg érte
klvaltsag * azért részesiilsz benne, mert térténetesen
: az vagy, aki
: Az érme
* egyenlStlenségeket |étrehozd és fenntartd
egyenl&tlenség rendszere tarsadalmi szerkezet
(pl. szexizmus, rasszizmus,
. fogyatékossdggal szembeni diszkriminacid)
. Az érme alja
elnvomas ¢ olyan hatrdnyt szenvedsz, amit masok nem
y * nem szolgaltal meg érte
* azértrészesiilsz benne, mert térténetesen
\ az vagy, aki )

Forras: Sajat szerkesztés az eredeti alapjan

Més csoportokat ugyanezen tarsadalmi struktu-
rak kivaltsagban részesitenek, és 6k helyezked-
nek el az érme tetején. Ezek a csoportok olyan
elénydket kapnak a struktiraktol, amelyeket ma-
sok nem, és amelyeket 6k nem érdemeltek ki.
Inkdbb azért részeslilnek elénydkben, mert sze-
rencsésen illeszkednek az adott tarsadalmi struk-
tra normaihoz. Ebben a modellben az érme
tetején lévd pozicidt kivaltsdgnak nevezem.

Az egyenl6tlenségi rendszerek eredményeként
ki nem érdemelt egészségi eldnydket élvezd
csoportok leirasara hasznalt kifejezések szokatla-
nok és nehezen elképzelhetdk (példaul méltany-
talanul elényds helyzetl csoportok, ingyenéld
népesség). Az érme tetején lévdket hibas ,nor-
malis” vagy ,atlagos betegeknek” tekinteni, mivel
az érme teteje definicid szerint olyan embereket
képvisel, akik azért részestlnek ki nem érdemelt
és igazsagtalan elényokben, mert az 6 életmod-
juk a preferélt. A cél nem az, hogy az embereket
az érme aljardl a tetejére helyezziik, mert mind-
két pozicid igazsagtalan. A cél inkabb az, hogy
lebontsuk azokat a rendszereket (azaz érméket),
amelyek ezeket az egyenlétlenségeket okozzak.
Azért fontos felhivni a figyelmet az érme tetejére,
mert az egyenlStlenség relativ: az érme alja
hatranyos helyzetben van a tetejéhez képest.
Az egészségegyenldéség kérdéseit azonban
gyakran kizarélag az érme aljan lévok probléma-
jaként fogalmazzak meg. Az érme felsé részének
és gyakran maganak az érmének az eltlintetése
a status quo fenntartasat szolgalja, mivel az,
hogy mit neveziink problémanak, meghatarozza

a probléma megoldasara iranyuld elképzelhetd
intézkedések univerzumat. Ha a problémat ugy
fogalmazzuk meg, hogy egy ,sebezhet csoport”
(azaz az érme also része) tagjai el6tt alld kihiva-
sokrol van szo, akkor a lehetséges megoldasok
kizarélag az 6 problémaik kezelésére iranyuld
beavatkozasokra fognak 0Osszpontositani. Az
intézkedéseknek e csoportok sziikségleteire kell
irdnyulniuk? Természetesen, hiszen ezek a vala-
szok rendkivil fontosak a meglévd egyenlétlen-
ségek orvoslasdhoz. Az érme aljat azonban alta-
laban ugy tekintik, mint az egészségegyenlétlien-
ség kérdéskorének teljességét, nem pedig csak
egy részét. Ha a problémat nemcsak az érme
aljanak, hanem magéanak az érmének (azaz annak
az igazsagtalan tarsadalmi struktdranak, amely
az alul lévék szamara igazsagtalan hatranyt
jelent) is tekintjik, akkor mas megoldasok kdvet-
kezhetnek: példaul a politika és a torvények
olyan megvaltoztatasa, mely védelmet teremt
az egyenldtlenségi rendszer altal okozott meg-
kilonboztetéssel szemben. Az éslakos orvos és
vezetd népegészségligyi szakember, Marcia J.
Anderson a kovetkezdképpen fogalmazza ezt
meg tomoren:

.Mostantdl a 'sebezheté emberek’ helyett
az ‘emberek, akiket politikai déntésekkel és
a faji alsébbrend(iségrél szol6 diskurzusok-
kal nyomunk el’ kifejezést fogom hasznalni.
Ez egy kicsit hosszabb, de azt hiszem, segit
majd arra Gsszpontositani, hogy valéjaban
hol vannak a problémdk.” [31]
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A fogyatékossaggal szembeni megkilonbozte-
tés érméje példaul azt a tarsadalmi strukturat
tikrozi, mely hatranyosan megkilénbozteti a
fogyatékossaggal éléket azoktdl, akik beleillenek
az épség tarsadalmilag konstrudlt normajaba
[32]. Ebben az egyenlétlenségi rendszerben a
képességeknek van egy bizonyos valtozata,
amelyrél feltételezik, hogy normalis vagy termé-
szetes (az érme teteje), és azokat, akik nem tud-
nak megfelelni ennek az elvarasnak (az érme
alja), olyan problémas eseteknek tekintik, akik-
nek torekednilik kell arra, hogy ,normalissa” val-
janak, vagy asszimildlédjanak a normahoz. Ez
a szemlélet a fogyatékossagot hibanak vagy
kudarcnak tekinti, nem pedig az emberi sokféle-
ség egyszerl kovetkezményének, hasonléan
a szexualis irdnyultsaghoz vagy a tarsadalmi
nemhez.

Gondoljunk csak olyan megoldasokra, amelyek
attél fuggden valnak elképzelhetévé, hogy a
problémét az érme aljanak (azaz a fogyatékos-
saggal éléknek) vagy maganak az érmének (azaz
a fogyatékossaggal élékkel szembeni diszkrimi-
nacionak) tekintjik! Az érme aljara iranyuld
megoldasok célja, hogy abban tamogassak a
fogyatékossaggal éléket, hogy kozelitsenek a fo-
gyatékossag nélkilieket jellemzd normakhoz,
a fogyatékossag testen beliili megjavitasara ira-
nyulo6 orvosi ellatason és rehabilitacion keresztil.
Ezzel szemben, ha a problémat a fogyatékossag-
gal szembeni megkilénboztetés igazsagtalan
tarsadalmi strukturajanak tekintjik, akkor a fo-
gyatékossag oka megvaltozik: ahelyett, hogy
az egyén testében keresnénk a problémat, a
fogyatékossagot tarsadalmi, viszonyulasbeli és
politikai kdrnyezetbdl fakadé jelenségként értel-
mezzik. Ekkor a vélaszok a tarsadalmi valtoza-
sokra fognak fékuszalni, hogy a fogyatékossag-
gal élék szamara ugyanolyan méltanyossagot
teremtsenek, mint mas hatranyos helyzetl
csoportok szamara, ahol az eléitéleteket, a szeg-
regaciot és az akadalyozott hozzaférését tekintik
problémanak. A valaszoknak olyan jogokra kell
Osszpontositaniuk, amelyek 6sszhangban van-
nak a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl
sz6l6 ENSZ-egyezménnyel. A cselekvések a fo-
gyatékossag hibaként vald kezelése helyett in-
kabb a kiilonbdzéség Unneplésére irdanyulnanak
olyan rugalmas rendszerek létrehozasaval (pél-
daul szakpolitikdk, épitett kornyezet), amelyek
képességgel ruhazzak fel, és felszabaditjak, nem
pedig korlatoznak és kirekesztik az embereket.
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A fogyatékossaggal szembeni megkiildnbozte-
tés érméjének targyalasa ravilagit a fogyatékos-
sag nélkiliek korében altaldnosan vallott, meg-
bélyegzd attitidok rejtett, fogyatékossagot
okozd hatésaira is. Sok esetben ezek a hatasok
nem szandékosak és nem tudatosulnak azok
szdmara, akik ezeket Ujratermelik, de mégis
mélyrehatd hatastak. Ennek felismerése vezet el
minket az érme tetejéhez.

Latni a gorillat: annak felismerése, hogy a
kivaltsagok lathatatlanna tétele milyen
hatasokkal jar

A gyarmatositas érméje Kanada példajan egy
masik hasznos illusztracidval szolgal. Az érme a
gyarmatositas, melynek az aljan az igazsagtalan
hatranyt szenvedd 6slakosok vannak. Az /Idle
No More (Nincs Tobb Tétlenkedés) mozgalom és
a Truth and Reconciliation Commission of Canada
(Kanadai Igazsag és Megbékélés Bizottsag)
2015-06s jelentése ota a kanadai tarsadalomban
egyre inkabb kezdik megismerni a gyarmatositas
torténetét és karos orokségét [33, 34]. Példaul
nagyobb figyelem iranyul az éslakos gyermekek
kotelezd bentlakasos iskolainak az &slako-
sokra gyakorolt folyamatos, pusztitdé hatasaira,
valamint a kanadai kormany indian térvényeinek
karos hatasaira, valamint az egészség alapvetd
meghatarozé tényezdinek (példaul tiszta ivéviz,
mindségi alapfokl oktatas) biztositasara szol-
galo kozfinanszirozas egyenlétlen biztositasaban
rejlé jogsérelmekre az Oslakos kozdsségekben.
Ezek a példak felhivjdk a figyelmet az érmére
(azaz a gyarmatositasra), mint a Kanadaban
él6é 6slakosok és bevandorld telepesek kozotti
mélyrehatd egészségegyenldtlenségek forra-
sara. A probléméat az 6slakosokrol (az érme alja-
rol) athelyezték azokra a strukturakra (az ér-
mére), amelyek megteremtik a kéretlen és
igazsagtalan hatranyokat eredményezd koril-
ményeket. A ndvekvé képesség, hogy meglassuk
az érmét, és ezaltal megoldasokat dolgozzunk
ki az érme atalakitasara, nélkildzhetetlen az
egyenldtlenségek felszamolasa felé tett lepések-
hez.

De az 6slakosok és a gyarmatositas még nem a
teljes kép. Hasonléképpen, a fogyatékossaggal
élok (az érme alja) és a fogyatékossaggal szem-
beni megkildonboztetés (az érme) még nem
jelentik a teljes képet. Mi a helyzet az érmék
tetején lévokkel? Kik 6k? Mi a szereplik az érme
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lebontasaban, vagy, ahogy gyakran eléfordul,
akaratlan megerdsitésében?

Az egyik legfontosabb feladat azok szamara, akik
egy érme tetején talaljak magukat, hogy meglas-
sak a gorillat; vagyis megértsék, van egy érme,
annak két oldala, amelybdl 6k a ki nem érdemelt
jén. Példaul, ha az 6slakosok vannak az érme
aljan, akkor a gyakran telepeseknek nevezettek
azok, akik ki nem érdemelt és igazsagtalan
elényben részesililnek ugyanezen strukturakbdl.
A gorilla észlelése ebben az esetben azt is jelenti,
hogy fejleszteni kell a képességiinket arra, hogy
olyan kérdéseket tegylnk fel és valaszoljunk
meg, mint példaul: ,Milyen moédon részesiltem
a telepesek kivaltsagaibdl?” vagy ,Milyen médon
tikrozték és ezaltal erdsitették tetteim a gyarma-
tositas érméjét?”

A legtobb esetben az érme tetején alldok nem
kérték a ki nem érdemelt kivaltsagot, amit kap-
nak. Az emberek azonban ritkdn kerililnek az
érme tetejére érdemiik vagy értékik miatt (ezt
altaldban a meritokracia — vagyis a teljesitmény-
elvliség — mitoszanak nevezik [35]). Inkabb azért
vannak ott — definicio szerint —, mert torténe-
tesen fogyatékossag nélkiliek, telepesek, fehé-
rek, heteroszexualisok, cisznemUek, vagy tarsa-
dalmi identitdsuk mas olyan aspektusai okan,
amelyeket nem o6k valasztottak, de amelyek
mégis az uralom és az aldrendeltség torténelmi
viszonyaihoz igazodnak [13].

Ahogyan az érme aljan lévok hatranya is ki nem
érdemelt és igazsagtalan, Ugy az érme tetején
lévok eldnye is ki nem érdemelt és igazsagtalan.
Az érme ezen ellentétes hatasai azonban nem
egyforman felismertek, megértettek.

A szakértelem és a hatalom ellentmondasa
az egyenl6tlenségi rendszerek tekintetében

Az érme aljahoz kapcsoléd6 méltanytalan hatra-
nyok gyakran szem el6tt vannak az e kihivasok
kezelésén dolgozd klinikusok és kutatdk sza-
mara, és persze az érme aljan lévék szamara, akik
nap mint nap szembesiilhetnek ezekkel a hatra-
nyokkal. Fliggetlenil att6l, hogy az érme aljan
lévok folyékonyan beszélik-e az elnyomas elleni
kiizdelem nyelvét, 6k jellemzéen tisztaban van-
nak azzal, hogy az érme milyen sokféleképpen
okoz hatranyt, megszégyeniilést, iztonsaghianyt
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és tarsadalmi kirekesztést. Sét, torténelmileg
ezek a csoportok kezdeményezték az érmék le-
bontasara iranyul6 torekvéseket, példaul az
6slakosok alltak a gyarmatositasnak a rajuk és a
kdrnyezetre gyakorolt kdros hatasainak orvosla-
sat kdveteld mozgalmak élére, vagy a feketék ve-
zették az antirasszista polgarjogi mozgalmakat.

Az érme tetején vald elhelyezkedéssel jard ki
nem érdemelt kivaltsdg azonban gyakran latha-
tatlan az egészségfejlesztési beavatkozasokban,
az egészségegyenldségi kutatasokban, és kilo-
nosen azoknak, akik az érmék tetején foglalnak
helyet. Egyesek azzal érveltek, hogy az emberek-
nek a kivaltsdgos pozicidikrol valod ,megfeledke-
zése" az egyenldtlenségi rendszerek hegemoni-
ajanak fenntartdsahoz szikséges kulcsfontos-
sagu alkalmazkodas [36]. A gorilla észlelésének
elsajatitasa egy olyan stratégia, amelynek segit-
ségével kevésbé feledékenyek” és kevésbé
karosak lehetiink.

Az érme tetejével kapcsolatos tudatossag hianya
komoly kovetkezményekkel jar az egészség-
egyenléségek érdemi kezelése szempontjabdl.
Ez azért van igy, mert az érme tetején allok szak-
mai, gazdasagi vagy tarsadalmi pozicidjanak
elérését eléseqitd tarsadalmi hatasok felismeré-
sének hidnya ahhoz vezet, hogy ugyanezek az
emberek azt feltételezik, 6k kizardlag egyéni
érdemeiknek kdszdnhetéen keriltek oda. Mas-
képp fogalmazva, ahol a kivaltsdgokat nem
ellendrzik, ott mindez a jogosultsdg, a szakérte-
lem és a hozzaférés irracionalis érzéséhez vezet-
het. llyenkor logikusnak, sét, erkdlcsi kotelesség-
nek tlnik, hogy az érme tetején lévOket dnzetlen
késztetés vezérelje arra, hogy megmentsék, vagy
Jhelyrehozzak” az érme aljan lévéket. Ez a logika
azonban mar nem éllja meg a helyét, ha figye-
lembe vessziik, hogy ki rendelkezik az érmével
és annak hatésaival kapcsolatos szakértelemmel:
az érme aljan 1évé emberek.

Tovabba, az érme felsd részének lathatatlanna
tétele lehetdvé teszi, hogy a kivaltsagos helyzet-
ben lévék gy tekintsenek magukra, mint akik
nem kapcsolédnak az egyenlétlenségi rendsze-
rekhez, azokon kivil allnak, nem megértve sze-
repiket abban, hogy masok az érme aljara ker(l-
tek. Ahelyett, hogy megértenék az egyenlétlen-
ségi rendszerekben valé ,blnrészességiiket”,
vaksaguk lehetévé teszi, hogy semlegesnek,
onfeladldozénak és onzetlennek allitsak be az
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egészségegyenldtlenség elleni kiizdelemben be-
toltott szereplket. Ez a felfogas logikusan olyan
cselekvéshez vezet, amely (kizarolag) az érme al-
jan lévoket segiti, szemben a mindenki szdmara
rossz elnyomé rendszerek megcélzasaval.

Az egészségligyi szféraban azok, akik jellemzéen
az er6forrasok elosztasara, a programok megter-
vezésére és a szakpolitika kidolgozasara jogosul-
tak az érme aljan lévok sziikségleteinek kielégi-
tése érdekében, gyakran tobb érme tetején is
talaljadk magukat. De kik az igazi szakértéi annak,
hogyan mikodik az érme a tarsadalomban? Ha
a kivaltsagos helyzetben [évék nem ismerik fel
pozicidjuk erdteljes kdvetkezményeit, akaratla-
nul — és a legjobb szandékkal is — annak szen-
telhetik magukat, hogy megprébaljanak segiteni
az alul 1évékon, anélkil, hogy megértenék: (1) az
érme hatasat sajat egyéni helyzetikre, (2) hogy
a megértés hidnya mennyire veszélyezteti az
elnyomd tarsadalmi strukturaval kapcsolatos
meglatasaikat, (3) és hogyan vezethet a Iényeg-
latas hidnya olyan cselekvésekhez, amelyek nem
az érme lebontasat, hanem a status quo megero-
sitését szolgaljak. Példaul az érme tetején lévok-
nek az egyenlétlenségek csokkentéséhez sziik-
séges feltételezett szakértelme megerdsodik,
mig az érme aljan lévék feltételezett raszorult-
sdga és szakértelmik hianya tovabb rogziil.
Az egészségegyenléséggel valo foglalkozashoz
szlikséges anyagi forrasok (példaul fizetések,
palyazati forrasok) altaldban az érme tetején
allokhoz dramlanak, hogy az érme aljan lévéknek
sz0lé programokat tervezzenek és hajtsanak
végre, ezzel erbsitve az egyenlétlenségeket.

Osszefoglalva, az érmék tetején elfoglalt helyzet-
tel kapcsolatos tudatossag hidnya veszélyes az
egészségegyenldéségre. A kivaltsagok lathatat-
lansaga ugyanis kdzponti szerepet jatszik az
egyenldtlenségi rendszer mikodésében és fenn-
tarthatésagaban. Az érme tetejének, és gyakran
maganak az érmének a lathatatlanna tétele biz-
tositja, hogy az érme erés maradjon. Ez a gorilla,
és az egyenlétlenségi rendszerek lebontasahoz
mindenkinek, de kilondsen az érmék tetején
lévéknek meg kell tanulniuk meglatni a gorillat.
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Vegyik észre az érmék egymast metszé
természetét

Egyetlen érme nem képvisel minden kivaltsagot
vagy minden hatranyt. Inkdbb minden egyes
érme az egyenl6tlenség egy adott rendszerét
képviseli (példaul szexizmus, rasszizmus, fogya-
tékossaggal szembeni megkilonbdztetés). Min-
den egyes személy jellemzden egyszerre foglalja
el egyes érmék felsé és mas érmék alsé pozicio-
jat. Az emberek altaldban jol megértik az egyen-
|6tlenség azon rendszerét, amelynek aljan talal-
jak magukat, és esetleg frusztraltak, diihdsek
vagy szomoruak amiatt, hogy ezt az igazsagtalan
rendszert nem latjak az ugyanezen érme tetején
allok. Ez a felismerés hasznos lehet ahhoz, hogy
azutan elgondolkodjunk az egyenlétlenség azon
rendszereirél, amelyeknek a tetején mi talaljuk
magunkat.

Tovabba fontos felismerni, hogy bar minden
egyes érme az egyenl6tlenségek kilonbdzé
rendszerét képviseli, az érmék egymastdl nem
elszigetelten hatnak. Sokkal inkabb az érmék
metszik egymast, komplex, egymassal Ossze-
fligg6 egyenlétlenségi rendszereket hoznak létre
(lasd a 2. abrat). Az eredmény nem additiv: az,
hogy valaki két érme ugyanazon oldalan talalja
magat, nem jelenti azt, hogy kétszer olyan kivalt-
sagos vagy kétszer olyan elnyomott. Sokkal
inkdbb, az egyenlétlenségek egymast metszé,
azaz egymast erdsité vagy gyengitd rendszerei
az elényok és hatranyok Uj és Osszetett mintait
hozzak létre. Ezeknek a pozicidknak a jelent6-
sége és hatasa kontextusonként valtozik, ezért
a tobbszoros érmékre vonatkozd pozicidkat
egyuttesen kell elemezni. A metszetszemlélet
kifejezést Kimberlé Crenshaw jogtudds és kritikai
fajelméleti szakember vezette be, és a fekete
feminista tudéds, Patricia Hill Collins az uralom
matrixaként értelmezte tovabb, hogy jellemezze
a fekete ndkre neheziilé elnyomas egyedi for-
mait [37, 38]. A metszetszemléletet széles korben
felkaroltak, tobbek kdzott az egészségiigyben is
[39, 40].

Az elemzés megkdveteli annak pontos tisztaza-
sat, hogy az egyes érmék esetében az egyén mi-
lyen poziciét foglal el azok tetején vagy aljan, ki-
|6nds figyelmet forditva azokra az érmékre, ame-
lyek esetében az egyén a tetején van, és hogy
ezek az egyes pozicidk hogyan erdsithetik egy-
maést kilénbozé kontextusokban.
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2. &bra: A Kivaltsagok Ermemodelljének metszetszemlélete: a kivaltsagok és hatranyok komplex mintazata

telepes

heteroszexualis

fehér nem fogyatékos
felsé / kdzép osztalybeli \ //// férfi

nem férfi / né

transznemi

nem hetero / LMBTQI+
fogyatékos

egyenlGtlenségek rendszere

faji alapon diszkriminalt

Gslakos

A aldbbi egyenl6tlenségi rendszerek*
cisznemd (érme) kolcsdnhatdsban és egylittesen
alakitjdk az egyenlétlenségeket:
— 0sztalyalapu megkilonboztetés
— rASSZIZMUS
— gyarmatositas

—— fOgyatékosok megkiilonboztetése
e heteroszexizmus
—— ciszgenderizmus

—— S7EXIZMUS

alsé osztalybeli
nem fehér * Ezek a példak nem mindegyik egyenlétlenségi
rendszert abrazoljak. Egyéb érme lehet példaul
az életkorral, vallassal, bérszinnel, kiejtéssel
kapcsolatos megkulonboztetés is.

Forras: Sajat szerkesztés az eredeti alapjan

Fontos, hogy nem minden érme egyforma
nagysagu; vagyis az egyenlétlenség kilonbozé
rendszerei kilonbdzé kontextusokban és az
egyenlétlenség mas mintazataival valé metszés-
pontjatol fliggben tobb vagy kevesebb jelent6-
séggel birnak. A metszetszemlélet( elemzés altal
kinalt masik kulcsfontossagu felismerés az, hogy
az egyenlétlenségek egyik rendszerében az
elnyomassal kapcsolatos tapasztalatok nem
semlegesitik a kivaltsdgos pozicidkat mas rend-
szerekben. Példaul egy szegény fehér ember
vildgosan megértheti az osztalyalapi megkilon-
boztetés elnyoméd hatésait, de nem biztos, hogy
azt is érzékeli, hogy egyidejlileg milyen elényok-
kel jar, ha a rasszizmus érméjének tetején van.
Egy nem fehér személy, aki nem szamit fogya-
tékosnak, lehet, hogy megérti a faji elditéletek
pusztitd hatasait, mikdzben nincs tudataban
annak, hogy a fogyatékossag nélkiliek kivaltsaga
miként szolgalja azt, hogy rendszeresen ki nem
érdemelt kivaltsagokhoz jusson. A metszetszem-
léletl elemzés arra emlékeztet benniinket, hogy
ezeknek a kiildnb6z6 pozicidknak a hatasait nem
lehet olyan matematikai megkozelitéssel értel-
mezni, amely szerint az egyik érme aljan lévé
pozicio kioltja a masik érme tetején [évé poziciot.
igy a fel nem ismert kivaltsagos helyzetiik miatt
még az egyenlbtlenségek bizonyos rendszerei
elleni legelszantabb aktivistak is akaratlanul eré-
sithetnek olyan érméket, ahol 6k vannak felll,
azaz nem képesek meglatni azokat a kivaltsdgos
poziciokat, vagyis azokat a gorillakat.

Ez nem az artatlansagrol vagy a binosségrol
szél

A kivaltsagokrol sz6lé vitak az artatlansag téves
értelmezéséhez és a blindsségre iranyuld kont-
raproduktiv figyelemhez vezethetnek. Az érme-
modell olyan elemzésre épll, amely elkerili
mindkét haszontalan mintazatot.

Ha az érme tetején allokat ugy allitjdk be, mint
akik nem vesznek tudomast ki nem érdemelt
kivaltsagaikrol, az nem egyenlé az artatlansag-
gal. Az egészségiigyben a kivaltsagos helyzetben
lévok tobbnyire nem szandékoznak kart okozni,
mindazonaltal ezeket az érméket nagyon is szan-
dékosan az érme tetején lévék hoztak létre.
Ezeket a rendszereket elnyomasra tervezték, és
az érme tetején lévék kozil sokan szandékosan,
masok pedig nem szdndékosan tartjak fenn.
Nem a cselekedetek szdndéka szamit, hanem a
hatas: az érme tetején lévék ,vaksaga” rendkivil
karos, embertelen és erészakos lehet az érme
aljan 1évék szamara. Valdjadban az egyenlétlen-
ség ilyen rendszerei az egész tarsadalomra nézve
karosak, mert csokkentik az érme aljan Iévék
hozzdjarulasat és tehetségét az Sket korlatozéd
akadalyok miatt.

Ugyancsak gyakori a blntudat érzése azok koré-
ben, akik észreveszik azokat a ki nem érdemelt
kivaltsagokat, amelyeket azért kapnak, mert az
érme tetején vannak. A blintudat kellemetlen
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érzéshez, a tématdl vald eltdvolodashoz, taga-
dashoz vagy intellektualis ,bénulashoz” vezethet.
A rasszizmussal dsszefliggésben a fehér akadé-
mikus Robin DiAngelo ezt a jelenséget ,fehér
torékenységnek” [41] nevezi. A blntudat a szak-
mai vita és elemzés elsédleges fokuszaba keril-
het az érme tetején allék kdzott. Az érmemodell
azonban annak elemzésére hivja fel a figyelmet,
hogy a blntudatra valé 6sszpontositas hogyan
szolgélja az egyenlbtlenségi rendszerek megeré-
sitését vagy lebontasat. A ki nem érdemelt kivalt-
sagok és életkorilmények felismerése miatt
kivaltott blntudat szorongast valthat ki. Ezt a
szorongast az érme aljan lévék altal tapasztalt
(gyakran mindennapos) szorongassal, megszé-
gyenitéssel és erészakkal szemben kell értékelni.
Tovabba, a ki nem érdemelt kivaltsagok miatt fel-
lép6 blntudatra 6sszpontositas az érme tetején
lévok szlkségleteire és érzelmeire irdnyitja a
figyelmet, ami az adott érme fennmaradasat eré-
siti azaltal, hogy eltereli a figyelmet az alul 1évék
sziikségleteirdl és érzéseirdl. A fekete leszbikus
kdlténd és filozofus, Audre Lorde szavaival élve:

LA blntudat nem a haragra adott vdlasz,
hanem a sajdat cselekedeteinkre vagy a
cselekvés hidnydra adott valasz. Ha valto-
zdshoz vezet, akkor hasznos lehet, hiszen
akkor mdr nem biintudat, hanem a tudds
kezdete. Mégis tulsdgosan is gyakran a
biintudat csak egy mdsik neve a tehetetlen-
ségnek, a kommunikdciét rombolé védeke-
zésnek; eszkb6zzé valik a tudatlansdg védel-
mére és a dolgok valtozatlanul hagydsara,
a valtozatlansag végsé védelmére.” [42]

Ha a blntudat nem kecsegtet sikerrel az érme
tetején allé6 szamara, aki le akarja bontani az
egyenlétlenségeket, akkor milyen alternativak ki-
nalkoznak szamara? Sikeresebb stratégia a bln-
tudat érzésének felismerése, és a blntudatnak
a blnrészességbdl fakadd felel6sségre valo atke-
retezése [43]. A felelésség vallalasa olyan cselek-
vést eredményez, amely ellenall az egyenlétlen-
ségi rendszereket fenntarté uralkodé normak-
nak; ezt nevezem én a Kritikus Szovetségesként
cselekvésnek.
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A Kritikus Sz6évetségesként cselekvés
alapelvei

Az egyenlétienségek rendszerének lebontasahoz
kilonbdz6 megkozelitések alkalmasak attol fiig-
gben, hogy az egyén milyen helyzetben van az
adott tarsadalmi struktdrdhoz képest, vagyis,
hogy az adott érme melyik felén van. Ez a cikk
azoknak irédott, akik egy olyan érme tetején ta-
laljdk magukat, amelyet éppen le akarnak bon-
tani (vagyis kivaltsagos helyzetben vannak) és ezt
a megkozelitést a Kritikus Szovetségesként cse-
lekvésnek hivom.

Ebben a megkdzelitésben a szovetség nem iden-
titds, hanem egy folyamatban Iévé gyakorlat.
A Kritikus Szovetségesként cselekvés gyakorlat-
ként valé értelmezése 6sszhangban van a masok
altal hangsulyozott szdvetségessé valassal
[44-46]. Hasonlban azzal, amit a queer® fekete
szerz6, Mia McKenzie — a jelenben torténd
cselekvésekre 6sszpontositva — Ugy fogalmaz,
mint ,jelenleg szolidarisan cselekvé” [47]. Ez a
megkozelités atveszi az Anti-Oppression Network
(ElInyomasellenes  Haldézat) meghatarozasat,
amely a szovetségesként cselekvést ugy defini-
alja, mint ,az atértelmezés és az Ujraértékelés
aktiv, kovetkezetes és faradsagos gyakorlata,
melyben a kivaltsdgos személy arra torekszik,
hogy szolidarisan egylittm(kddjon egy margina-
lizalt embercsoporttal” [48].

A Kritikus Szovetségesként cselekvés megkove-
teli, hogy elszakadjunk attél az uralkodé gondol-
kodasmodtél, amely a kivaltsdgos helyzetben
lévoknek eldirja, hogyan kell kezelnilik az egyen-
|6tlenségeket. Amely azt feltételezi, hogy az
egészségegyenldtienségek kezelésének legeti-
kusabb és leghatékonyabb moddja az, ha az érme
tetején allok a szakértelmiket arra hasznaljak,
hogy segitsenek a marginalizalt csoportoknak
a problémaik megoldasaban. ,Problémaikat” pe-
dig jellemzéen Ugy fogalmazzak meg, mint ame-
lyek az egyének vagy csoportok sajatossagaibdl
fakadnak, szemben azzal, hogy az egyenlétlen-
ségi rendszerekbdl (azaz az érmébdl) eredd, ki
nem érdemelt hatranyhoz kapcsolddnak. Ebbdl

3 A queer egy gyUjtéfogalom az olyan szexudlis személyek jelolésére, akik a kétvaltozds genderen, heteroszexualitason, a ciszne-
mUségen vagy monogamian kivll hatarozzék meg magukat, beleértve azokat is, akik nem tudjak pontos kategéridba sorolni ma-

gukat (a forditék megjegyzése).

65



kdvetkezéen a megfelel6 valaszok kdzé tartozik,
hogy az érme tetején lévok elmennek a kdzossé-
gekbe (helyben és a tengerentulon), hogy szak-
értelmiket és megoldasaikat a raszorulé egyé-
nek rendelkezésére bocsassak. Bar gyakran jé
szandékuak, az érme tetején allok Ugy szocializa-
l6dtak, hogy kevéssé értik a tarsadalmi struktd-
rakhoz valé sajat viszonyukat, illetve a hatalom
és a szakértelem kozotti ellentmondast. Ez a
hibas megkozelités megszilarditja az egyenlét-
lenség rendszerét azaltal, hogy megerésiti azt
a feltételezést, hogy az érme tetején lévék a
szakértdk, akiknek nincs kdzik az egyenlétlen-
ség rendszeréhez, és az alul lévék megmentésre
szorulnak. Ha a cél az egyenlétlenségek rendsze-
rének lebontasa, akkor olyan atértékelésre van
szilkség, amelynek soran az érme tetején lévdk
megvaltoztatjdk motivaciojukat errdl:
e szeretnék segiteni a kevésbé szerencsé-
seken; vagy
e szakértelmemet arra haszndlom, hogy
csokkentsem a marginalizalt népesség-
csoportok egyenldtlenségeit;

és az alabbiak mellett kdtelezédnek el:

e megprobalom megérteni a sajat szere-
pemet az egészségegyenldtlenségeket
okozé elnyomo rendszerek fenntartasa-
ban;

e hogy jobban megértsem az egyenlétlen-
ségi rendszereket és felléphessek elle-
nik, tanulok a toérténelmileg marginali-
zalt csoportok szakértelmébdl, és szoli-
darisan egyittmikodok velik;

e ez magaban foglalja azt is, hogy azon
leszek, hogy a kivaltsagosok kozott no-
vekedjen a megértés, és kdzos cselek-
véssel — az érme aljan l1évok vezetésével
— mozgositsunk.

Ez az atkeretezés megforditja, hogy kirdl feltéte-
lezheté nagyobb szakértelem az egyenlétlenség
felszdmolasahoz (azaz az érme tetején lévok he-
lyett az alul 1évékrdl), és kinek a gondolkodasat,
viselkedését kell megvaltoztatni az egyenlétlen-
ség felszamoldsahoz (azaz az érme aljan lévok
helyett a feliil 1évék gondolkodasat). A probléma
atkeretezése lehetédvé teszi, hogy a kivaltsdgosok
a hatastalan és haszontalan megkézelitést Uj cse-
lekvési iranyokkal valtsadk fel. Az aldbbiakban
néhany alapelvet mutatok be, amelyek kiindulé-
pontként szolgalnak ehhez, azaz a Kritikus Szo-
vetségesként cselekvéshez.
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Ne probaljuk megmenteni vagy megjavitani az
érme aljan lévé embereket!

Az elsé [épés az, hogy felismerjik és ellenalljunk
annak a szokasos hozzaallasnak, amellyel az
érme tetején allok akaratlanul is erdsitik, nem
pedig lebontjdk az érmét. Vagyis azoknak a dol-
goknak, amelyeket mondunk vagy tesziink, és
amelyek akaratlanul is tlikrozik és ezaltal meg-
erdsitik az egyenlétlenség rendszerét. E gyakor-
lat egyik legfontosabb Iépése, hogy elutasitsuk
azt a veszélyes és téves késztetést, hogy a szak-
értelem, a jogosultsag és a lelkesiltség irraciona-
lis érzésétdl vezérelve megmentsik az érme
elnyomé oldalan allokat [49]. A Kritikus Szovet-
ségesként cselekvés célja inkabb az, hogy szoli-
dérisan mkodjiunk egyltt az érme aljan lévék-
kel. Ez az elv vonatkozik azokra a hallgatékra,
kutatékra vagy klinikusokra, akik egészségfej-
lesztési programokat dolgoznak ki a marginali-
zalt kozosségek szamara, vagy kutatasokat
végeznek vellk helyi vagy globalis szinten [50],
anélkdl, hogy megértenék a sajat szerepiiket az
egyenlétlenség azon rendszereiben, amelyek
ezeket a kozosségeket eleve kirekesztik [51].

Az az ajanlas, hogy felismerjik a gondoskodas
vagy megmentés mentalitds karos hatasait, kiilo-
nosen Osszetett a klinikai ellatdsban résztvevék
szamara, amelyet gyakran Ugy hataroznak meg,
hogy betegek gyogyitdsa vagy megmentése.
A kihivast az jelenti, hogy mérlegelni kell, hogyan
lehet az egyéni klinikai szlikségleteket kielégiteni
anélkil, hogy az egyenlétlenségek rendszereit
megerdsitenénk. Hogyan tudna valaki egészség-
Ugyi ellatast nyujtani gy, hogy az ellenalljon
ezeknek az egyenlétlenségi rendszereknek és a
hatalomrél sz6éld6 dominans értelmezésnek?
Roush és Sharby, a rehabilitacio kutatéi arra szé-
litjak fel a klinikusokat, hogy a fogyatékossaggal
élok esetében vegyék figyelembe ezt a parado-
xont, vagyis azt, hogy miként lehet a korlatozott-
sagot csokkenteni, mikozben lnnepeljik a sok-
féle korlatozottsagot [52]. Egy masik megkodzeli-
tés a ,kulturdlis biztonsag”, amelyet Irihapeti
Ramsden maori apol¢ fejlesztett ki, valaszul arra,
hogy az egészségligyi rendszer altaldban nem
képes kielégiteni a maorik szikségleteit
Aotearoa/Uj-Zélandon [53]. A kulturalis bizton-
sag megkoveteli, hogy a klinikusok megértsék az
egészségligyben eleve adott hatalmi kilénbsé-
geken belili szerepliket, beleértve az intézményi
megkilonboztetést is, és célja az egyenlétlen-
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ségek kezelése mind az oktatas, mind a rend-
szerszint( valtoztatasok révén [54].

Torekedjink megismerni azokat az egyenlétlen-
ségi rendszereket, amelyek szamunkra kivaltsa-
gokat nyujtanak!

A Kritikus Szovetségesként cselekvés nem a
szandékra, hanem a cselekedetek hatasara 6ssz-
pontosit. Ez elmélyilt képességet igényel a
cselekvés vagy a tétlenség sokréti (pozitiv és ne-
gativ) hatasainak megértéséhez. Eddig az egyen-
|6tlenségi rendszerek kozotti hasonlosédgokat
mutattam ki; mindazondltal a stratégiak, ame-
lyekkel ezek a rendszerek muikddnek, egyediek.
Ezért a Kritikus Szovetségesként cselekvésnek
egyik dontd Iépése, hogy torekedjink felismerni
a kivaltsagosok helyzetét, és prébaljuk megér-
teni az egyenlétlenségeket generald és fenntartd
elnyomas logikajat, vagyis azokat az ideologiakat
és feltételezéseket, amelyek athatjak a torvénye-
ket, a politikdt, a normakat, az attitGdoket és a
mindennapi cselekedeteinket [55, 56].

Az ellenéllas kiindulopontja a kivaltsdgok meg-
nevezése és megvitatasa az érme tetején allok-
kal, hogy csokkentsiik a ,vaksagot” (azaz meg-
lassuk a gorillat), és kdzosen fejlessziik a valto-
zasra valo képességet. Példaként emlithetjik
a heteroszexualisok beszamoléit arrél, hogy mi-
ként részesiilnek a heteronormativitas elényébdl
és hogyan erésitik meg azt [57], vagy azt, amikor
a fogyatékossag nélkiliek az ebbdl adodo, ki
nem érdemelt kivaltsagokrél gondolkodnak [58],
amikor a fehérek megismerik a rasszizmus allan-
désitasdban jatszott szerepiiket [41, 59], vagy
amikor a bevandorlok a telepes identitast a gyar-
matositas szempontjabdl vizsgaljak [60, 61],
gondosan figyelve arra, hogy ezek a strukturak
egyidejileg hogyan erésitik és gyengitik egy-
mast. E rendszerek mindegyike alapos tanulast
igényel, s6t, a berdgzilt feltételezések kigyomla-
l&sat is, hogy az egyéni és kollektiv cselekvést
a tarsadalmi valtozasok érdekében iranyitani le-
hessen [62].

Lépjiink vissza!

Az egyenl6tlenségi rendszerek kdzéppontjaban
a kivaltsagos helyzetben Iévék jelenléte, hangja,
szilkségletei, érzései és vilagnézete all. A hatalmi
egyenlétlenségek megszlintetésének egyik leg-
fontosabb |épése, hogy az érme tetején lévdk
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kilépjenek a kozéppontbdl vagy visszalépjenek.
Ez magéban foglalja a fizikailag visszalépést is,
példaul a kivaltsagok leépitéseként a sz szoros
értelmében helyet adva az érme elnyomdé olda-
lan elhelyezked6knek egy talalkozon.

A jelképes visszalépésnek atalakitd potencialja is
van. Ez nem mas, minthogy tobbet hallgassunk
és kevesebbet beszéljiink. A befolyasos helyze-
tlek visszaléphetnek, hogy hatalmat adjanak at
a torténelmileg perifériara szoritottak szamara.
Ez magaban foglalja azt is, hogy jogosnak isme-
rik el és teret adnak az érme aljan [évék érzelme-
inek, megkozelitéseinek és vilagnézetének.
Ez megkdveteli, hogy az érmék tetején allok ala-
zatot tanusitsanak a cselekvés, a kommunikéacid
és a gondolkodas bizonyos médjainak helyessé-
gét illetéen, és visszalépjenek, teret engedjenek
az alternativaknak.

A visszalépésnek ezt a formajat jol példazzak az
6slakosokkal kapcsolatos, nyugati megkozelités(
kutatasokra adott kritikak. Az éslakosok vilagné-
zetével sszhangban lévd kutatasi modszertanok
térnyerése eredményeként ma mar elismerik az
Oslakosok ellen az egészségligyi és kutatasi
intézményeken keresztil elkovetett brutélis eré-
szakot, és a kutatdsokat az &slakosok iranyitasa
és ellendrzése mellett végzett kultura helyreallito
folyamataként képzelik el [63-65]. Ez a valtozas
arra készteti a nem 6éslakosokat, hogy Iépjenek
vissza a kutatasrél és az egészségrdl alkotott, és
a nyugati vilagképben magatdl értetédd ,igazsa-
goktol”. Az 6slakosoknak a betelepiilék altal jo-
gosnak feltételezett évszazados elnyomasa utan,
a Kritikus Szovetségesként cselekvéshez azt kell
kérdezniink magunktél: ,Mirél széljon a kutata-
som, és ami fontos, mirél nem?” [66] Ez az atke-
retezés az Oslakosok tanulmanyozasa helyett
az egészségegyenldtienségek kialakulasaban a
fehér lakossag, a telepes identitas, valamint a faji
megkiilonboztetés, a gyarmatositas szerepének
tanulmanyozaséara iranyitja a figyelmet. Arra is
0sztdondz, hogy a nem 6slakosok csak a szolida-
ritas szellemében vegyenek részt az slakosokkal
folytatott kutatdsokban, ami a gyarmatositas
érméjének tetején alloktdl meghatarozé valto-
zast igényel [46, 67].

A Kritikus Szovetségesként cselekvés célja nem
csupan az egyének viselkedésének megvaltozta-
tasa, hanem az emberek ,fenn” és ,lenn” tartasat
biztositdé intézményi rendszer alapveté meg-
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valtoztatdsa. Ennek érdekében a visszalépés
mind a szimbolikus, mind az anyagi hatalomrdl
valé lemondassal jar. Sok esetben az érme tete-
jén alléknak megvan a hatalmuk ahhoz, hogy
azonnal anyagi jellegl valtozasokat hajtsanak
végre, példaul az érme aljan all6 személy sza-
mara egy tiszteletdijas eléadasmeghivas atada-
saval, vagy egy allasba val¢ felvétellel. A szovet-
ségesként cselekvés azt jelenti, hogy megnézziik,
milyen anyagi eréforrasok allnak a rendelkezé-
slinkre (személyesen és szakmailag), és megke-
ressiik a modjat annak, hogy ezeket az eréforra-
sokat az érme aljan lévék zsebébe juttassuk. Az
anyagi hatalom Ujraelosztasara valod fokuszalas
arra 0sztonzi az érme tetején lévdket, hogy kriti-
kusan gondolkodjanak el azon, mennyire kell
visszalépnilik ahhoz, hogy megosszak a ki nem
érdemelt kivaltsagok révén felhalmozott teret és
kényelmet.

Ismerjik fel a rendszerszintd, intézményi,
személykozi és az dGnmagunkon valo
valtoztatasok sziikségességét!

Azok a személykodzi interakcidk, amelyekben
valaki hatalmat felhasznalva kozbelép a diszkri-
minacié pillanataiban, fontosak, és gyakran
kerllnek a ,szdvetségessé valasra” torténd felhi-
vas kozéppontjaba [68]. A Kritikus Szbvetséges-
ként cselekvés azonban tébb szinten is elemzést
és valtozast igényel. A Kritikus Szovetségesben
a ,kritikus” kifejezés kdzvetlenil felhivja a figyel-
met a hatalmi rendszerekre, és hangsulyozza,
hogy a személykozi szint(i valtozas fontos, de
nem szabad hattérbe szoritani a strukturalis
valtozas céljat.

A tarsadalmi struktirdk olyan intézményeken
keresztiil hatnak, mint a tudomany, az egészség-
Ugy, és az oktatas, ezért ezek a Kritikus Szovetsé-
gesként cselekvésnek kulcsfontossadgu szinterei
[69, 70]. A Kritikus Szovetségesként cselekvés
arra 6sztonzi az egyéneket, hogy atalakitsak sajat
intézményeiket [71]. Példaul, ez a megkdzelités
elgondolkodasra késztet a tekintetben, hogy a
sajat egyetemi tanszékilink, szakmai testtletlink
vagy kérhazunk mindennapi gyakorlatai miként
tikrozhetik és ezaltal erdsithetik akaratlanul is
az egyenldtlenségek rendszerét! Ez a gyakorlat
elutasitja azt a feltételezést, hogy példaul a sze-
Xizmus vagy a rasszizmus nem jelenik meg
a laboratériumban, az osztalyteremben vagy a
klinikan, helyette inkabb proaktivan igyekszik
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megérteni, hogy ezek miként léteznek, hogy a
karos hatasokat enyhiteni lehessen [72].

A struktdrdk mélyen beadgyazddnak a tarsada-
lomba, és beépiilnek az egyénekbe. Mint ilyen,
a Kritikus Szovetségesként cselekvésben az
elemzés és a valtoztatas tovabbi célja az az
érzelmi, pszichologiai és spiritualis munka, mely
ahhoz szilikséges, hogy az egyéneknek az egyen-
|6tlenség e rendszereihez f(iz6dd bensdséges
kapcsolatainak megértését elmélyitsik. Mas sz6-
val, a Kritikus Szovetségesként cselekvés tébb
mint gondolkodasi feladat. A kivaltsagos hely-
zetben 1év6k szamara ez a bels6 munka igen
kényelmetlen lehet, de ritkan vezet a biztonsag
hidnyahoz, ami a toérténelmileg elnyomott cso-
portok tagjai szdmara napi fenyegetést jelenthet.
Raadasul ilyen belsé munkara ritkan lathatunk
példat a tudomany és az egészség teriiletén;
a Kritikus Szovetségesként cselekvés ezen aspek-
tusat felvallalni ezért kilondsen fontos e terile-
tek befolyasos személyiségei korében.

Ne hasznaljuk a Szdvetséget személyes hatal-
munk ndvelésére!

A kivaltsagos helyzetben valé 1ét az elényok
ismétlédd korforgasat kinalja: ha az ember nem
tesz semmit a ki nem érdemelt kivaltsagot bizto-
sitd rendszer lebontasa érdekében, akkor to-
vabbra is learatja ezeket az elényoket. Ironikus
maddon, ha valaki felismeri az igazsagtalansagot,
és igyekszik kezelni ezt az igazsdgtalansagot,
akkor gyakran a személyes vagy szakmai elis-
mertsége is ndvekszik. Az elédnyok kozé tartozhat
az érme aljan lévék elismerése, a szakértelemért
jaré elismerés, a sz6sz616i tevékenység jutalma-
zasa, a batorsagért és oOnzetlenségért (vagyis
azért a batorsagért, hogy olyan kérdésekrdl be-
szélink, amelyekkel masoknak nap mint nap
egyltt kell élnitk) jar6 dicséret, az egészség-
egyenlétlenséggel kapcsolatos allasba valo kine-
vezés, vagy a marginalizalt csoportok egészség-
ének elémozditasaban elért eredményeken
alapulé tudomanyos elérelépés.

Bizonyos esetekben a Kritikus Szdvetségesként
cselekvésért jard jutalom indokolt, példaul a
szakmailag lektoralt cikkek publikalasa vagy
palyazati tamogatés elnyerése az érme aljan |é-
vokkel szolidaritasbol kifejlesztett innovativ otle-
tek vagy egészségligyi beavatkozéasok alapjan.
A szolidarisan végzett munka nem zarja ki a
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tudomanyos teljesitményt, bar rd kell mutatni a
méltanyos partnerségek alapjat képezd bizalom
megszerzésének lathatatlan, tartés és gyakran
nemek szerinti megkiilonboztetéssel végzett
munkajanak nehézségeire.

Az egyik legfontosabb alapelv, hogy felismerjik
és ellenalljunk annak a késztetésnek, hogy a szo-
vetséget sajat hatalmunk novelésére hasznaljuk
fel. Nem szabad a szovetségesként cselekvést
csak azért gyakorolni, hogy mutassuk, mi esze-
rint cseleksziink. Eppen ellenkezéleg, aktivan el-
len kell allni annak, hogy kilénleges elismerést
kapjunk azért, mert olyan kérdésekkel foglalko-
zunk, amelyekkel masok nap mint nap egytitt él-
nek.

Ez az elv elutasitja az dnzetlenség altal motivalt
szbvetséget, amely szdvetségesként dicséri vagy
tdmogatja az elnyomott csoportokat, és amely az
érme aljan lévdk igazsagért kialt [26]. A Kritikus
Szbvetségesként cselekvés e helyett mindenki
szamara igazsagot keres azadltal, hogy az egyen-
I6tlenségek mindenkit karosité rendszereivel
foglalkozik [73, 74]. Az 6nzetlenség altal taplalt
szOvetség (szemben a szolidaritassal) olyan vé-
dekezé valasz, amikor szembesitik az egyént
sajat tetteivel vagy tévedéseivel [22]. A Kritikus
Szovetségesként cselekvés magaban foglalja,
hogy a kritikat ajandéknak tekintjik, aldzatosan
elismerjlk a hibakat, és a kritikat tanitasként fog-
juk fel, amely segit feltarni sajat berogziilt felté-
telezéseinket. A Kritikus Szdvetségesként cselek-
vés ,a kivaltsagok megvilagitasat felszabadit6-
nak tekinti, és tudatosan hasznalja a ki nem
érdemelt kivaltsagokat 6Gnmaga ellen” [45].

KOVETKEZTETESEK

E cikk célja, hogy segitsen finomitani az emberek
azon képesséegét, hogy megléassak a gorillat (azaz
az egyenldtlenségek igazsagtalan rendszereibdl
szarmazo ki nem érdemelt kivaltsagokat), és
hogy kiindul6 alapelveket kinaljon az ilyen rend-
szerekkel szembeni ellendllashoz. Bar ezek az
elképzelések még nem biztos, hogy az egészség-
Ggyodn belll altaldnos érvényliek [12, 75], az
egyenldtlenségi rendszerekkel és az elnyomas
elleni kiizdelemmel kapcsolatos megallapitasok
jol kidolgozottak az aktivista kdzdsségekben
[76-78] és mas tudomanyterlleteken [8-11, 79,
80]. Példaul azok, akik a szexizmus, a hetero-
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szexizmus és a cisznemUségizmus jobb megérté-
sét keresik, a gendertanulméanyokhoz fordulhat-
nak [81, 82]. Azok, akik az fogyatékossaggal
szem-beni diszkriminacié jobb megértését kere-
sik, a fogyatékossaggal foglalkoz6 tudoméanyok-
hoz fordulhatnak [32, 83]. Azok, akik tobbet
szeretnének megtudni a rasszizmusrol (beleértve
a feketék elleni rasszizmust) és a fehér kivaltsa-
gokrdl, a kritikai faji tanulmanyok, a kritikai etni-
kai tanulméanyok, a fekete tanulményok és a
fehér tanulmanyok terlletéhez fordulhatnak
[84, 85]. A rasszizmus és a szexizmus metszetével
foglalkoz6é tudomanyok jol kidolgozottak [86],
beleértve Crenshaw és Collins alapvetd munkajat
is a metszetszemléletrél [37, 38]. A globalis
egészség témaban dolgozok tanulhatnak a gyar-
matositas és kilondsen ennek feminista agaval
kapcsolatos kutatasokbodl, amelyek megkérddje-
lezik a nem fehér, nem nyugati perspektivak
kirekesztését a feminizmuson belll [87, 88].
Tovabba a tudomany és az egészségiigyi ellatas
Eurdpa-centrikus iranyultsagarol sokat tanulha-
tunk az &slakoskutatasok és az &slakosfeminiz-
mus terlletének vizsgalataval [89, 90]. Bar ezek a
terliletek nem mindig az egészséget és a beteg-
séget allitjak a vizsgalat kozéppontjaba, mégis
kulcsfontossaguak, mivel az egyenlétienségek
ezen rendszerei az egészség erdteljes meghata-
rozéi.

Az érmemodell korlatai és lehetdségei

Mig az érmemodell eréssége az Osszetett fogal-
mak bevezetésének egyszerlsége, ez az egysze-
riség egyben gyengesége is. Az elsé hianyos-
sadga, hogy a hatalmat, egy Osszetett jelenséget,
egyszerl, kétértéki fogalomparral hatarozza
meg (van/nincs). Masodszor, a modell azzal a
kockazattal jar, hogy félreértelmezik az egyenlét-
lenségi rendszerek metszetszemlélet( értelme-
zését [44], ha azokat tévesen érmék egyszeri
egymasra helyezéseként képzelik el. Harmad-
szor, fennall annak a veszélye, hogy azt feltéte-
lezziik, hogy minden érme egyforma méreti és
azonos hatéssal bir, amit a modell viszont nem
sugall. A rasszizmus és a gyarmatositas példaul
igen erdsen befolyasoljak a tébbi érme hatasat.
Masok ugy vélik, hogy az osztalykilonbségek
egyenldtlenségi rendszere minden mas rend-
szertdl eltér [91], tovabba, hogy az érmemetafora
az anyagi egyenlétlenségek elsébbségét erdsiti a
nem anyagi egyenlétlenségekkel szemben.
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Az egyik f6 aggaly az, hogy az érmemodell azzal
a kockazattal jar, hogy a torténelem elvalik az
egyenlétlenségi rendszerektdl; vagyis a kivaltsa-
gos helyzetben Iévéket nem kapcsolja 6ssze kdz-
vetlenul &seikkel, akik szandékosan hoztak létre
ezeket az egyenldtlenségi rendszereket. Az
érmemodell példaul nem koveteli meg kifejezet-
ten a nyugat-eurdpai szarmazasu fehér észak-
amerikaiaktol, hogy elgondolkodjanak az olyan
kijelentéseken, mint példaul: ,Az 6slakosok ko-
rébban birtokolt foldjén élek, amelyet &seim
elloptak”, vagy ,A mai gazdagsagom annak is az
eredménye, hogy az éseim rabszolgasorba taszi-
tottak a feketéket.” [92] A kritikai szOvetséges-
ként cselekvés elvei megkovetelik az egyenldt-
lenség rendszereinek megismerését (és elfelejté-
sét), beleértve a torténelmi eredeteket is, és ez
egy olyan fontos pont ebben a modellben, ami
nem kerdl eléggé vildagosan el6térbe.

Tovabbi korlatot jelent a ,szovetséges” kifejezés
hasznélata. Mig ez a kifejezés az egészségligy-
ben egyesek szamara Uj lehet, masok mar kriti-
zaltak és tulléptek ezen a kifejezésen [93-95].
Tekintettel e modell célkézonségére, a ,Kritikus
Szovetségesként cselekvés” kifejezést tartottuk
a legkevésbé rossz lehetdségnek, elvetve a ,sz0-
vetséges” fdnév 6nmagaban vald hasznalatat, és
beillesztve elé a ,kritikus” kifejezést, hogy egyér-
telmU kapcsolatot teremtstink a hatalmi rendsze-
rekkel. A kifejezésnél fontosabbak az azt meg-
alapoz6é fogalmak és az altaluk felmutatott
cselekvések. Néhanyan kritizalni fogjak a Kritikus
Szovetségesként cselekvés ebben a cikkben
bemutatott elveit, mert nem mutatnak elég
messzire, és ezek a kritikdk szamomra idvozlen-
dok.

Végil az érmemodell arra térekszik, hogy latha-
tova tegye a kivaltsagos helyzeteket, és cselek-
vési elveket kinal az érme tetején levék szamara.
A visszalépés alapelvét kovetve a kritika joggal
kdvetkezik abbdl, hogy ez a modell a kivaltsagos
helyzetben |évok szikségleteit és problémait
allitja a kdzéppontba, ami az elnyomottak kire-
kesztését jelenti. Ez a cikk azonban nem csupéan
a kivaltsagos helyzetben 1évék sziikségleteit
allitja a kozéppontba, hanem a kivaltsagos hely-
zetlek altal kapott ki nem érdemelt kivaltsagokat
is problémaként allitja be, és az ezen igazsag-
talansagok figyelmen kivll hagyasanak riasztd
egészségi kovetkezményeire hivja fel a figyelmet.
Tovabba ez a cikk felhivas cselekvésre, hogy
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felismerjik sajat kivaltsdgos helyzetiinket, és
hogy a szerencsétlen emberek segitésérél in-
kabb alljunk at az egyenlétlenségi rendszerek
elleni szolidaris cselekvésre. Az ebben a cikkben
bemutatott Kritikus Szévetségesként cselekvés
alapelvei belépési pontot kinalnak ehhez az
irdnyvaltdshoz; a gyakorlat azonban sem nem
tiszta, sem nem koénnyl. A szdvetségesként
cselekvés nehézkes, zlros, folyamatban [évé és
téves lépésekkel terhelt [46, 67, 96, 97], — de a
status quo megerositésének alternativaja sokkal
rosszabb.

Végezetiil

A kivaltsdgok egészségligyi szektorban okozott
artalmainak szandékos figyelmen kivil hagyasa-
nak felismerése és meghaladasa donté [épés a
valtoztatas felé vezetd Uton. Amint azt Freire
tébb mint négy évtizeddel ezeldtt szorgalmazta,
az elnyomas rendszerei végsé soron az érme
mindkét oldalan alléknak — bar kiilénb6z6 mé-
don — artanak [73]. Mindannyian veszitlink azal-
tal, hogy kizarjuk és veszélyeztetjik az érme aljan
lévé tehetséges és kreativ emberek tarsadalmi
hozzajarulasat. Az érme masik oldalaval valé
szolidaritas mind az alul, mind a felul 1évék fel-
szabaduldsat eredményezi. Ez az &slakosok
vénjétdl, Lilla Watsontdl szarmazo, gyakran idé-
zett mondassal dsszhangban 1évé szemléletval-
tast igényel:

"Ha azért jottél ide, hogy segits nekem,
akkor csak az idédet vesztegeted. De ha
azért jottél, mert a te felszabaduldsod az
enyémhez kétédik, akkor dolgozzunk
egyditt.” [98]

KOSZONETNYILVANITAS

Ez a cikk Torontoban irédott, amely a huron,
petun, szeneca, és Ujabban a crediti mississauga
Oslakosok teriletén fekszik. Erre a teriletre
vonatkozik a Dish with One Spoon Wampum Belt
Covenant (Tanyér Egy Kanallal Kagylopénz-Ov
Szovetség), a Haudenosaunee Konféderacio, az
anishinaabe és a szovetséges nemzetek kozotti
megallapodas, amely a Nagy-tavak kordli foldek
és er6forrasok békés megosztasarol és gondoza-
sarol szol. Az ebben a cikkben a kivaltsagokrél és
az elnyomasrél bemutatott gondolatok nem
Ujak; évtizedek ota megfogalmazzak, fejlesztik,
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és foként az érme aljan lévék kommunikaljak
ezeket az érme tetején alléknak, akik nem voltak
készek vagy hajlandéak meghallgatni &ket.
Ebben a cikkben arra térekszem, hogy ezeket a
gondolatokat Uj médon forditsam le az altalaban
az egészséggel foglalkozé olvasékdzodnség sza-
mara, és az ebben a valtozatban szereplé gon-
dolatok sikeres atvételét ugy kell értelmezni,
hogy az elvélaszthatatlanul kapcsolodik az én
kivaltsdgos helyzetemhez, akércsak a legtébb
érme tetején 1évd személyhez. Az ebben a cikk-
ben szereplé gondolatok megértését az érmék
aljan elhelyezked4 gondolkodok tapasztalatai és
szakértelme, és kilondsen a faji, fogyatékos,
queer és transzszemélyektdl kapott tanitasok
alapoztdk meg. Kilén kdszondm azt, amilyen
hatékonysaggal |ényeglatdsomat a kovetkezd
fekete és/vagy Oslakos ndk eldsegitették: Atik
Bird, Tracy Blake, Lisa Boivin, Dionne Falconer,
Katie Gasparelli, LLana James, Stephanie Lurch,
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Dawn Maracle, Renee Masching, MeLisa Moore,
Onyenyechukwu Nnorom, Angie Phenix, Sherri
Pooyak, Jackie Schleifer Taylor, Meredith Smith
és Ciann Wilson. K&széndm Muriel Mac-Seing-
nek, Pulchérie Mukangwije-nek és Mathieu
Simard-nak, hogy az Ermemodell francia nyelv(
terjesztését iranyitottak. Koszonom a két fliigget-
len és a két nem fliggetlen biral6é fontos hozza-
jaruldsat. Koszondm Sarah Flickernek, LlLana
Jamesnek és Barbara Radeckinek a cikk vazlata-
hoz adott hasznos véleményét. Az anyaggal kap-
csolatos esetleges hianyossagok az én hibam.

A SZERZO ADATAI

Stephanie A. Nixon, fehér, heteroszexualis,
cisznem(, fogyatékossag nélkili, kozéposztaly-
beli nd, aki a kanadai Torontéban nétt fel, tele-
pes csaladban.
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