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Cikkismertetés: Megjosolhato-e elére a hosszu tavu
betegszabadsag a munkavallaloknal?

Article review: Can you predict in advance whether an employees
will take long-term sickness absence?
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HATTER

A munkaképtelenségi ellatasokra forditott tarsa-
dalmi kiadasok a legtdbb nyugati orszagban
magasak. A hosszi tdvi munkaképesség-
csokkenés korai eldjelzéje a ,hosszu tava beteg-
szabadsag” (long-term sickness absence, LTSA),
mely épp ezért a politikai dontéshozok figyelmé-
nek kozéppontjaban all. A kilonb6z6 egészség-
Ugyi szakemberek szerepet jatszhatnanak a
hosszl tavu betegszabadsag kockazatanak kitett
személyek azonositdsaban, de jelenleg nem
rendelkeznek ehhez megfelelé gyakorlattal. Egy
kockéazat-eldrejelz6 modell segitheti a kockézat-
elemzést, hogy még idében meg lehessen
kezdeni a prevenciét. Sajnos a jelenleg elérhet6
modellek nem altaldnosithatdéak, vagy nem
tartalmazzék a hosszd tadvu betegszabadsagot
elérejelzd lehetséges tényezdk atfogd korét.
A tanulmany célja egy tobbvaltozdés kockazat-
elérejelzd modell kidolgozésa és validalasa a
hosszU tavl betegszabadsagok kovetkezd évi
eléfordulasainak el6rejelzésére a 45-64 éves
dolgozdi populacioban.

MODSZER

vizsgalatban — mely az atmeneteket vizsgalja a
foglalkoztatasban, a képességekben és a motiva-
ciéban — 11 221 dolgoz6 adatait hasznaltak fel
egy tObbvaltozds kockazat-eldrejelzé modell
kidolgozasahoz. Ehhez a kovetés évében a
hosszu tavu betegszabadsagot >28 felhalmozott
munkanapként hataroztdk meg, és a kovetéses
felmérés dnbevalladsos adatait értékelve kovet-
keztettek a varhatéan 28 munkanapot elérd vagy
azt meghaladd hosszi tavl betegszabadsag
megjelenésére. A 27 eldre kivalasztott prediktort
(eldrejelzét) tartalmazé teljes statisztikai modellt,
a logisztikus regresszios analizis soran visszafelé
torténd lépésenkénti eltdvolitassal, gyakorlati
modellre csokkentették. A végleges modell
prediktiv teljesitményét a gorbe alatti terilet
(area under the curve, AUC), a kalibraciés abrak
és a Hosmer-Lemeshow teszt (HL test) segitség-
ével értékelték. A kiilsé validalast 5 604 Gjonnan
felvett dolgozdbdl allé méasodik kohorszon (egy
nemzedék adott tényezd szerinti csoportositasa)
végezték el.

EREDMENYEK

A Hollandidban lezajlott Study on Transitions in
Employment, Ability and Motivation (STREAM)

A végsd modellben 11 valtozé jelezte elére a
hosszU tavlu betegszabadsagot: idésebb életkor;
néi nem; alacsonyabb iskolai végzettség; rossz
egészségi allapot (6nértékelés alapjan); alacsony
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heti fizikai aktivitds; magas onértékelés a fizikai
munkaterhelhetéségre; nem megfelelé tudas és
készségek a munkvégzéshez;, az eléz6 évben
bekovetkezett jelentés életesemények magas
szama; rossz Onértékelés a munkaképességre;
az el6z6 évi betegszabadsagban toltott napok
magas szama és az 6nfoglalkoztatas. A modell jé
diszkriminaciot és jo kalibraciot mutatott a kiilsé

Egészségfejlesztés 2022;63(2)

KOVETKEZTETESEK

Ez a tobbvaltozés kockazat-elérejelzé modell jol
megkilonbozteti az idés munkavallalokat, akik-
nél a kovetkezé évben magas vagy alacsony a
hosszU tavd betegszabadsag kockazata. Mivel
kdnnyen kezelhetd, segitheti az egészségugyi
szakembereket annak meghatarozasaban, hogy

validacios kohorszban. mely személyeket kell célzottan megkeresni

megel6zé beavatkozasokkal. A jévébeni tanul-
manyoknak fontos megvizsgalniuk ennek az
elérejelzési modellnek a mas kornyezetre, kor-
csoportra és orszagra vald atlltethetéségét,
valamint a klinikai dontéshozatalra gyakorolt
hatasat.

AJANLAS A HAZAI SZAKEMBEREK SZAMARA

A magyar gazdasag szamara is komoly anyagi megterhelést jelent a hosszu tavu betegszabadsag, hiszen
a jol képzett munkaerd pdétlasa igen nehéz és koltséges feladat a munkaltatédi oldalon, emellett komoly
anyagi terhet jelent a munkavallalonak is a fizetés egy részének kiesése miatt. A Kdzponti Statisztikai
Hivatal (KSH) adatai alapjan 2020-ban, 3 972 000 fére (KSH, 2021) vetitve, személyenként az egy
tdppénzes napra jutd kiadas 5 294 forint volt. Az elérejelzd6 modellel — amennyire ez lehetséges —
tervezhetdek a kiesett napok. Természetesen az elsédleges cél, hogy csdkkenjenek a hosszu tavu beteg-
szabadsagban eltoltott napok, igy az egyes munkavallaloknal a kockazat személyre szabott csdkkenté-
sével jelentds javulas varhato.
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